ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placdwkach oswiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz w niektdrych innych jednostkach
organizacyjnych

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pdin. zm. 2) ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracownikow:

1) niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych dziatajgcych na
podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pdéin. zm. 3) ), zaktadanych i prowadzonych przez:

a) ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

b) ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

c) ministra wtasciwego do spraw rolnictwa,

d) Ministra Sprawiedliwosci,

e) ministra wtasciwego do spraw srodowiska;

2) zatrudnionych w:

a) Biurze Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej,

b) Biurze Panstwowej Komisji Akredytacyjnej,



c) Centrum Edukacji Artystycznej,

d) Krajowym Centrum Edukacji Rolnicze;j.

2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do dyrektora, zastepcy dyrektora i gtdwnego ksiegowego
jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjgtkiem § 13 i 14 oraz kwalifikacji zawodowych, ktére sa
okreslone w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikéw, ktére sg okreslone w
zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz tabele stawek dodatku funkcyjnego,
ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia, rozumie sie przez to:

a) szkoty,

b) placéwki doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym,

c) warsztaty szkolne szkét zawodowych przy zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,



d) zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich oraz rodzinne osrodki diagnostyczno-konsultacyjne
tworzone i prowadzone przez ministra wiasciwego do spraw sprawiedliwosci,

e) Centralng Komisje Egzaminacyjng oraz okregowe komisje egzaminacyjne;

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabelach miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w § 2 pkt 1.

§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§ 5. Godzinowg stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczng, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

— ustala sie, dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi innemu niz wymieniony w ust. 1,
koordynujgcemu wykonywanie okreslonych zadan, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktérego w
wykazie stanowisk, o ktérym mowa w § 2 pkt 3, przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym ze
maksymalng stawke tego dodatku obniza sie o dwie stawki.



§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca
moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zakfadzie poprawczym, schronisku dla nieletnich lub w
rodzinnym osrodku diagnostyczno-konsultacyjnym przystuguje dodatek specjalny za trudng prace.

2. Wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, sg okreslone w zatgczniku nr
4 do rozporzadzenia.

§ 9. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok
pracy do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli praca w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.



4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 11. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokosc¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wypfacania premii okresla
zaktadowy regulamin premiowania.

§ 12. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji
pracodawcy.

§ 13. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;

2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;

3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;



4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;

5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie réGwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe]j wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wypfaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
Nagrode jubileuszowg oblicza sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw uprawniajgcych
do swiadczen pracowniczych okresédw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajgcy pracownika do dwdch lub wiecej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng
nagrode — najwyzsza.



9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktdrych mowa w ust. 8, ma okres dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca
sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktéry byt
zatrudniony w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, w dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym dniem nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej z uwzglednieniem okresdw podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej na podstawie przepiséw obowigzujgcych przed tym dniem,
okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

12. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, po dniu 1 lipca
1996 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2—10, niezaleznie
od wczesdniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

§ 14. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krécej niz 10 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — po przepracowaniu co najmniej 10 lat.

2. Przy ustalaniu okresdw uprawniajgcych do jednorazowej odprawy pienieznej stosuje sie przepisy
obowigzujgce przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowa odprawe pieniezng oblicza sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.



4. Pracownik, ktéry otrzymat jednorazowa odprawe pieniezng, nie moze ponownie nabyc do niej
prawa.

§ 15. Pracownik zatrudniony w szkole na stanowisku kucharza lub pomocy kuchennej jest
uprawniony do korzystania z bezptatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy w okresie
prowadzenia zywienia w szkole. Pracownikowi niekorzystajgcemu z wyzywienia, w tym takze z
powodu nieobecnosci w pracy, nie przystuguje ekwiwalent pieniezny z tego tytutu.

§ 16. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 17. Pracownik zatrudniony w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, ktdry nie posiada kwalifikacji
zawodowych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie
rozporzgdzenia, moze byé nadal zatrudniany na tym stanowisku.

§ 18. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, w dniu 1
czerwca 2008 r., ustalone na podstawie przepisOw niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia przystugujacego przed tym dniem.

§ 19. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 20. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1996 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkofach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzgdowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. Nr 80, poz. 375,
z pdin.zm. 4) ), z wyjatkiem § 5, 11, 15, 16, 19, 20, 22, 23 i 24, ktére tracg moc z dniem 31 maja 2008
r.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z wyjatkiem § 7, ktéry wchodzi w zycie z
dniem 1 czerwca 2008 r.



Minister Pracy i Polityki Spotecznej: w z. R. Mleczko

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. (poz. 493)

Zatgcznik 1

Zatgcznik 2

Zatacznik 3

Zatacznik 4

1) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,z 2003 r. Nr
166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr
240, poz. 2407,z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz.
12801 Nr 181, poz. 1292 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416.



4) Zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 31, poz. 182, z 1998
r. Nr 45, poz. 281,z 1999 r. Nr 35, poz. 334 i Nr 78, poz. 882,z 2000 r. Nr 27, poz. 329,z 2001 r. Nr 32,

poz. 377,z 2003 r. Nr 44, poz. 379, z 2004 r. Nr 45, poz. 430, z 2005 r. Nr 38, poz. 345 i Nr 145, poz.
1214 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 295.



