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& Niezrealizowanie porozumienia z 2019 r. oraz pozostawianie kwoty bazowej na stalym poziomie (bez wzrostu)O
doprowadzito w ubiegtym roku do kompletnego rozjechania sie systemu wynagradzania nauczycieli.
Przez dodanie do Karty Nauczyciela rozdziatu ,Przepisy epizodyczne” udato sie unikngé sytuacji, w ktorej
miodzi nauczyciele zarabialiby mniej niz wynagrodzenie minimalne. W biezgcym roku szkolnym nauczycielom
rozpoczynajagcym prace w zawodzie podniesiono wynagrodzenie o 20%, aby nie zarabiali mniej niz ptaca
minimalna. Pozostate 95% nauczycieli nie dostato zadnej podwyzki, mimo 17% inflacji.

- W kwietniu 2019 roku zostato podpisane porozumienie NSZZ ,Solidarnos¢” z Rzgdem RP. Obecna podczas
negocjacji pani premier Beata Szydio méwita:

»---ponadto znowu podnosimy koniecznos¢ zmiany systemu wynagradzania w oparciu o0 przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej, dlatego domagamy sie rozpoczecia prac w tym zakresie w terminie,
ktoéry umozliwitby jego wdrozenie w 2020 r.”

KSOiW ztozyta resortowemu ministerstwu projekt realizacji zobowigzania Rzagdu, niestety pozostawiono go bez
odpowiedzi. Podczas rozmoéw prowadzonych pod patronatem Prezydenta RP strona ministerialna przedstawita
kuriozalny projekt:

~Propozycja zakfada wprowadzenie gwarancji wzrostu kwoty bazowej dla nauczycieli,
ogfaszanej corocznie w ustawie budzetowej. Gwarantowany wzrost kwoty bazowej wynositby
50% wskaZnika wzrostu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
(wskaznik dotyczy wzrostu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej,
ogfaszanego przez Prezesa GUS, w roku poprzedzajgcym o 2 lata rok budzetowy, na ktory
ustalana jest kwota bazowa, w stosunku do przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym o 3 lata rok budzetowy, na ktory ustalana jest
kwota bazowa). Wzrost kwoty bazowej ustalanej na dany rok budzetowy mdglby byc
wyiszy niz 50%, w zaleinosci od aktualnych mozliwosci finansowych panstwa, o czym
kazdorazowo decydowatby Parlament uchwalajgc ustawe budzetowq.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego bedq ustalone jako okreslony procent przecietnego wynagrodzenia
nauczycieli. Rozwigzanie to po raz pierwszy byloby zastosowane przy ustalaniu wynagrodzen
nauczycieli na 2024 r. Stawki wynagrodzenia nauczycieli przedstawione w niniejszej propozycji
uwzgledniajg wzrost tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ minimum o 4 godziny.”

Negocjatorzy KSOIW odrzucili te propozycje. Strona rzadowa nie dawata pola do negocjacji: to lub nic.

- Manipulowanie danymi przez ministrow MEIN i podawanie informacji o historycznym wzroscie subwencji
oraz operowanie $rednimi nie zmienia faktu, ze nauczyciele zarabiajg relatywnie najmniej na przestrzeni
kilkunastu lat, a warunki pracy zmienity sie znacznie na niekorzys¢ w zwigzku z pandemia i wojng na Ukrainie.

- Nalezy zreformowac system finansowania oswiaty, urealni¢ go, poszuka¢ nieefektywnie wydawanych
pieniedzy i kilka miliardéw do systemu dotozy¢. Trzeba zmieni¢ system wynagradzania nauczycieli i uczyni¢
szkote wolng od wplywow politycznych.

Trwanie w systemie edukacyjnym sprzed wieku nie pozwala na zdobywanie przez uczniéw kompetencji
spoteczno - emocjonalnych niezbednych do  optymalnego rozwoju. Szkota musi  odejsc

od encyklopedyzmu i skupi¢ sie na ksztattowaniu zdolnosci do tworczego uczenia sig. Absurdem jest wymaganie
tego samego od wszystkich w tym samym czasie.

Psycholodzy krzycza, ze mozg uczy sie najlepiej w stanie ekscytacji. Nalezy spersonalizowac proces nauczania.
Uczniowie muszg przestac sie ba¢ popetniania bfedéw. Badania pokazuja, ze prawie 40 % nastolatkow jest .
w ztej kondycji psychicznej. Nalezy zmniejszy¢ presje, zaprzesta¢ permanentnego oceniania, ktére wywiera™™
pietno na dtugie lata, niekiedy cate zycie. Zaniedbania siegajq czaséw PRL. Aktualnie trwa proces przerzucania -
odpowiedzialnosci z rzagdu na samorzady i odwrotnie. \‘
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