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Brak porozumienia
w Mondelez International w Bielanach Wroclawskich

Pokazalis’my nasza SOLIDARNOSC. W srode 4
pazdziernika przed zaktadem Mondelez Internatio-
nal w Bielanach Wroctawskich rozpoczat si¢ 2-godzinny
strajk ostrzegawczy, ktorego powodem jest brak podwyzek.
Strajkujacych przed hala pracownikéw wsparli zebrani przed
zaktadem Mondelez zwiazkowcy z regionoéw Slask Opolski
i Dolny Slgsk, koordynatorka IUF Emilia Janicka, przedsta-
wiciele Sekretariatu Przemystu Spozywczego z przewod-
niczagcym Zbigniewem Sikorskim, przedstawiciele Sekcji
Przemystu Cukierniczego, Mtynarskiego i Piekarniczego z
przewodniczacym Dariuszem Skorkiem oraz przedstawiciele
z kilku zaktadow z Polski, tj. Mondelez Jankowice, Agryf,
Wedel, Mars. Zastgpca przewodniczacego ZR NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Slaska Opolskiego Grzegorz Adamczyk wraz
z liderem struktury branzowej i Andrzejem Paruzelem,

przewodniczacym OM NSZZ ,,Solidarno$¢” w Mondelez
Polska Production Sp. z o. o. Fabryka Gumy do Zucia w
Skarbimierzu udali si¢ do pracownikéw wykazujac swoja
gotowos$¢ do podjecia rozmow z dyrektorem zaktadu. Nieste-
ty, mimo licznych wezwan, do zwigzkowcdw nie przyszedt
nikt z przedstawicieli wiadz firmy. Po dwdch godzinach
zwigzkowcy zakonczyli protest, dzigkujac pracownikom
Mondelez International za ich odwagg. Jednocze$nie dzia-
tacze zapewnili, ze jesli do 19 pazdziernika nadal nie bedzie
zadnych rozmow w kwestii podwyzek plac, to sprawa zajmie
si¢ Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ “Solidarno$¢. Dziatacze
zapowiedzieli tez zorganizowanie duzo liczniejszej akcji pro-
testacyjnej. Zbigniew Sikorski zadeklarowat, ze poinformuje
miedzynarodowe struktury zwigzkowe z branzy spozywczej
o sytuacji w polskich oddziatach koncernu.
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Co stlycha¢ w Oswiacie?

wiadomos¢ odpowiedzialnosci za wyksztatcenie i

wychowanie mlodego pokolenia w dobie ciaglych
nowych wyzwan cywilizacyjnych i technologicznych, ktora
spoczywa na barkach pracownikéw szeroko rozumianej
oswiaty, kapital ludzki i inwestycja w to, co najwazniejsze
dla kazdego spoleczenstwa i narodu, powinna skutkowaé
tym, ze ten sektor gospodarki powinien by¢ uwazany przez
decydentéw za szczegdlnie wazny i newralgiczny dla
przysztosci i rozwoju panstwa - méwi Mariusz Madej,
przewodniczacy OM NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéow
Oswiaty i Wychowania w Opolu. Praca w oswiacie powin-
na stac si¢ na tyle atrakcyjna dla mtodych ludzi, aby mogta
nastgpic¢ zastegpowalno$¢ pokoleniowa, gdyz w najblizszej

przysztosci polska szkota moze bardzo mocno odczué kry-
zys w postaci braku chetnych do pracy w szkole — zauwaza
przewodniczacy. Wymagania, jakie narzuca obecna szkota
1 podstawa programowa do zrealizowania wobec uczniow,
powinna by¢ adekwatna do zmieniajacego si¢ §wiata i rynku
pracy, przed jakim stang mtodzi ludzie opuszczajacy polski
system edukacyjny. Szkota powinna poméc przygotowaé
mtodych ludzi do zycia i do odpowiedzialno$ci za siebie.
Powinna takze wyposazy¢ ich w takie umiejetnosci, aby mo-
gli konkurowa¢ w globalnym $wiecie, znalez¢ si¢ w nowych
technologiach, jak tez i mie¢ zespdt wilasciwych wartosci,
aby by¢ dobrymi ludZzmi — podkresla Madej.

Z okazji Dnia Edukacji Narodowej
nauczycielom, wychowawcom, pedagogom i wszystkim pracownikom oswiaty

w imieniu Komisji Zakladowej sktadam najlepsze i najserdeczniejsze 7yczenia
dziekujqc jednoczesnie za ich trud dydaktyczny, wychowawczy i prace na rzecz polskiej oswiaty.

Mariusz Madej

Szkolenie Spolecznych Inspektorow Pracy

“Praktyczne aspekty zwigzane z wystgpowaniem czyn-
nikow chemicznych na stanowiskach pracy” byly tematem
szkolenia Spotecznych Inspektoréw Pracy, ktére odbylo si¢
21 wrze$nia 2023 r. w siedzibie Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Opolu.

Szkolenie otworzyli:

Pani Anna Kolodziej p.o. Okregowy Inspektor Pracy w
Opolu,

Pan Robert Kafarski Przewodniczacy Klubu SIP NSZZ
“Solidarno$¢” Slaska Opolskiego,

Pan Dawid Rusak Nadinspektor Pracy z Okrggowego In-
spektoratu Pracy w Opolu.

Prelegentem byta Pani Beata Gruszczynska-Czudaj starszy
inspektor pracy specjalista z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Opolu.

Prawnik Zarzadu Regionu odpowiada:

- Kiedy i w jakim wymiarze pracownikowi przystuguje
zwolnienie 7 pracy z powodu dzialania sily wyiszej?

- Zgodnie z art. 1481 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
kodeks pracy pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalen-
darzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16
godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli
natychmiastowa obecno$¢ pracownika jest w tym wypadku
niezbedna. Warto przy tym podkresli¢, ze w okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia. Ta nowa
regulacja prawna wyraznie reguluje kwesti¢ udzielania i
odptatnosci zwolnienia od pracy z konkretnego powodu,
tj. z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach ro-
dzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem. Kodeks
pracy nie definiuje jednak pojecia sity wyzszej. Nalezy zatem
w tym zakresie odwotaé si¢ do orzecznictwa i literatury
przedmiotu. Przyktadowo w wyroku z dnia 13 maja 2021

r. o sygn. V CSKP 83/21,
Sad Najwyzszy zdefiniowat
site wyzsza jako zdarzenie
zewngetrzne, nadzwyczajne i
nieuchronne, w danym ukfta-
dzie stosunkoéw niemozliwe
do przewidzenia. Jak wyzej
wspomniano, przedmiotowe
zwolnienie przystuguje w I :
wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym O
sposobie jego wykorzystania winien zdecydowaé pracow-
nik w pierwszym ztozonym w danym roku kalendarzowym
wniosku o udzielenie zwolnienia. Pracodawca natomiast
pozostaje zobowiazany udzieli¢ zwolnienia od pracy na
wniosek zgloszony przez pracownika najpézniej w dniu
korzystania z tego zwolnienia.
dr Pawel Szewczyk - prawnik Zarzqdu Regionu
NSZZ ., Solidarnosé¢” Slgska Opolskiego
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Nowe zabezpieczenie w sprawach pracowniczych!

22 wrzesnia 2023 r. weszly w Zycie przepisy wzmac-
niajace w sprawach z zakresu prawa pracy, pozycje pro-
cesowa pracownikow, w szczegolnoSci, ktérych stosunek
pracy podlega szczegélnej ochronie.

Przepisy te stanowig realizacj¢ zobowigzan panstwa pol-
skiego wynikajacego m.in. z Konwencji Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy nr 135 dotyczacej ochrony przedstawicieli
pracownikow w przedsigbiorstwach i przyznawania im uta-
twien. Zgodnie z jej postanowieniami przedstawicielom pra-
cownikow w przedsigbiorstwie powinna zosta¢ zapewniona
mozliwos¢ korzystania ze skutecznej ochrony przeciwko
wszelkim aktom krzywdzacym, wilacznie ze zwolnieniem,
podjetym ze wzgledu na ich charakter lub dziatalnos¢ jako
przedstawicieli pracownikow, ich przynaleznos¢ zwigzkowa
lub uczestnictwo w dziatalnosci zwigzkowe;.

Ze wzgledu na dtugo$é postgpowan sadowych w spra-
wach o uznanie bezskuteczno$ci wypowiedzenia umowy o
prace i o przywrocenie do pracy ochr na zawarta w prawie
materialnym byta nieskuteczna.

Uzupelnienie jej o gwarancje procesowe sprawi, iz
ochrona ta moze zosta¢ uznana za skuteczna, czyli taka
jakiej wymagaja migdzynarodowe zobowiazania Polski.
Chodzi o przepis art. 2 1 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 1. o
zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektd-
rych innych ustaw (Dz.U. 2023, poz. 1667). Przepis art.
2 wprowadza zmiany do ustawy z dnia 17 listopada 1964
1. — Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz.U.2023. poz.
1550), dalej: k.p.c..

Pierwsza zmiana polega na zmianie brzmienia art. 4772
§ 2 k.p.c. Do tej pory, w przypadku pracownika dochodza-
cego przed sadem uznania wypowiedzenia umowy o prace
za bezskuteczne lub przywrocenia do pracy, ktory ztozyt
wniosek o natozenie w wyroku na pracodawce obowigzek
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania sad mogt ten wniosek uwzglednié
lub nie. Praktyka sadow byta r6zna. Od 22 wrze$nia br. jesli
pracownik ztozy taki wniosek a wyrok bedzie dla niego
korzystny tj. sad przywroci pracownika do pracy lub uzna
wypowiedzenie umowy o pracg za bezskuteczne, sad bedzie
zobowigzany natozy¢ w wyroku na pracodawce obowigzek
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

Druga zmiana w przepisach procedury cywilnej jest
niezwykle wazna dla ruchu zwigzkowego. Zmiana ta nie do-
tyczy wszystkich pracownikow ale tylko tych pracownikow,
ktorych stosunek pracy podlega szczegdlnej ochronie i kto-
rzy dochodza przed sagdem uznania wypowiedzenia umowy
o prace za bezskuteczne lub przywrocenia do pracy. Zmiana
polega na dodaniu art. 755 5 k.p.c. . Nowy przepis pozwala
nauzyskanie zabezpieczenia przez chronionego pracownika.
Zabezpieczenie polega na nakazaniu pracodawcy przez sad
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

Zabezpieczenie trwa az do prawomocnego zakonczenia
postepowania. Zgodnie z art. 363 § 1 k.p.c. orzeczenie sadu
staje si¢ prawomocne, jezeli nie przystuguje co do niego
srodek odwotawczy albo inny $rodek zaskarzenia.

Obowiazek dalszego zatrudnienia pracownika wygas-
nie w sytuacji gdy strona nie wniosta §rodka zaskarzenia
w przewidzianym ustawg terminie. Obowigzek dalszego

zatrudnienia pracownika wygasnie z chwilg ogloszenia
prawomocnego wyroku, np. w nastgpstwie uwzglednienia
apelacji pracodawcy, zmieniajacego wyrok sadu rejonowego
w ten sposob, ze powodztwo pracownika zostaje oddalone
lub zamiast orzeczenia bezskutecznos$ci wypowiedzenia lub
przywrocenia do pracy sad drugiej instancji zasadzi odszko-
dowanie. Obowiagzek dalszego zatrudnienia pracownika nie
wygasnie natomiast w przypadku uchylenia wyroku sadu
pierwszej instancji i przekazania sprawy do ponownego
rozpoznania.

Chodzi tu jednak tylko o prawomocno$¢ obejmujaca
roszczenia wskazane w art. 7555 k.p.c. Nie mozna tg prawo-
mocno$cig objac innych roszczen pracownika dochodzonych
w jednym procesie np. o0 wynagrodzenie za prace.

Poniewaz art. 7555 k.p.c. dotyczy tylko dwoch roszczen:
roszczenia o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne i o
przywrocenie do pracy, to w jego rozumieniu postgpowa-
nie bedzie prawomocnie zakonczone, jezeli wyrok stanie
si¢ prawomocny w odniesieniu do tych roszczen, nawet w
sytuacji gdyby dalej toczylo si¢ postgpowanie w odniesieniu
do innych roszczen pracownika.

Pracownik o zabezpieczenie moze wystapi¢ na kazdym
etapie postepowania. Wniosek ten moze by¢ zawarty zarow-
no w pozwie w innym pismie procesowym.

Podstawa udzielenia zabezpieczenia jest jedynie upraw-
dopodobnienie istnienia roszczenia. Sad bedzie mogt od-
mowi¢ udzielenia zabezpieczenia wylacznie w sytuacji gdy
roszczenie jest oczywiscie bezzasadne.

Postanowienie o udzieleniu zabezpieczenia podlega wy-
konaniu w drodze egzekucji. Zastosowanie znajduje przepis
art. 7562 k.p.c. Oznacza to, iz pracownik ktory obawia sig,
iz pracodawca moze nie chcie¢ wykona¢ obowigzku okre-
slonego w postanowieniu o udzieleniu zabezpieczenia moze
zabezpieczy¢ si¢ na taka okoliczno$¢. W przypadku gdy
pracownik obawia si¢, iz taka sytuacja moze mie¢ miejsce,
we wniosku o udzielenie zabezpieczenia pracownik moze
réwniez wnioskowac o nakazanie zaptaty okre§lonej sumy
pieni¢znej na rzecz pracownika, na wypadek naruszenia
przez pracodawce obowiazkow okreslonych w postanowie-
niu o udzieleniu zabezpieczenia. W sytuacji ztozenia takiego
whniosku (o zabezpieczenie i 0 nakazanie zaptaty okreslone;j
sumy pieni¢znej na wypadek naruszenia przez pracodawce
obowiazkow okre§lonych w postanowieniu o udzielenie
zabezpieczenia) sad juz w postanowieniu o udzieleniu
zabezpieczenia moze zagrozi¢ pracodawcy nakazaniem
zaplaty okreslonej sumy pieni¢znej na rzecz pracownika,
na wypadek naruszenia przez pracodawce obowigzkow
okreslonych w postanowieniu o udzieleniu zabezpieczenia.

Rozwigzanie to umozliwia wczesniejsze, niz w poste-
powaniu egzekucyjnym prowadzonym na podstawie tytulu
wykonawczego uzyskanie przez pracownika orzeczenia
sadu nakazujacego pracodawcy spetnienie $wiadczenia
pieni¢znego.

Przepis nie pozwala na zmiang postanowienia o udzie-
leniu zabezpieczenia co uniemozliwia zmiang sposobu
zabezpieczenia z nakazania dalszego zatrudnienia na inne
np. $wiadczenie pieni¢zne.

Pracodawca moze zada¢ uchylenia prawomocnego posta-
nowienia o udzieleniu zabezpieczenia wylacznie w sytuacji

dok. na str. 6



Biuletyn informacyjny ,,S” Nr 10/2023

Sad Najwyzszy
przyznal racje handlowej Solidarnosci

o bardzo wazne orzeczenie.

Mam nadzieje, Ze teraz
pracodawcy dwa razy sie za-
stanowia, zanim znow sprobuja
obchodzié¢ przepisy — mowi
Alfred Bujara, szef handlowej
»S”. 13 wrzes$nia Sad Najwyz-
szy orzekl, ze handlowanie w
niedziele pod pozorem prowa-
dzenia wypozyczalni sprzetu
sportowego czy biblioteki jest
niezgodne z prawem.

Tak poinformowata Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, Sad
Najwyzszy rozstrzygnal kasacje
wniesiong przez Prokuratora
Generalnego na wniosek Glow-
nego Inspektora Pracy. Chodzi
o sprawe jednej z sieci handlo-
wych zajmujacych si¢ glownie
sprzedazg alkoholu. Sklepy tej
sieci poza zwykla dziatalnoscia
handlowg wystawialy regat ze
sprzetem sportowym oferowa-
nym klientom do wypozyczenia.
Pod tym pretekstem placowki ot-
wieraly si¢ w niedziele. Zgodnie
z ustawg wypozyczalnie sprzetu
sportowego nalezg do wyjatkow,
ktorych nie dotycza ograniczenia
w handlu w niedziele.

Przypadki obchodzenia
ograniczen
handlu w niedziele

W przesztosci glosne byty
réwniez inne przypadki obcho-
dzenia ograniczen w niedzielnym

handlu. Sklepy udawaty np.

pazdziernika 2023 r.

Odbed3 si¢ wybory
do Sejmu i Senatu.

Nie méwimy Ci
na kogo masz glosowacé.

To Twoj wybor !

Jednak od Twojej decyzji
przy wyborczej urnie zalezy,
czy niedziele bedziesz

Koalicja Obywatelska

oraz Trzecia Droga Szymona Holowni
juz zapowiedziatly, ze przywrocay
handel w niedziele, jesli wygraja
wybory.

ze s3 wypozyczalniami ksigzek, SdeZﬂC Z TOleﬂQ; OLA HANDLU
klubami czytelnika itp. Jeden z CZy W pracy. W NIEDZIELE
marketow w Cieszynie miesz-
czacy si¢ w poblizu przystanku
autobusowego oglosit, ze jest

KRAJOWA SEKCIA

dworcem i prowadzit handel w
niedziele. Sad Najwyzszy orzekl,
ze takie praktyki sg sprzeczne z

PRACOWNIKOW HANDLU

NSZZ —
Y W OBRONIE TWOICH PRAW!

prawem. — Mam nadziejg, ze teraz

te skandaliczne przyktady bezczelnego omijania przepisow
si¢ skoncza. Kazdy trzezwo myslacy cztowiek wie, czym si¢
r6zni sklep od dworca czy biblioteki. Szkoda, ze niektorym
pracodawcom musi t¢ oczywistg spraw¢ wyjasnia¢ Sad
Najwyzszy — zaznaczyt Alfred Bujara. W ocenie handlowe;j
Solidarnosci konsekwencjg orzeczenia SN powinny by¢
wzmozone kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy w kazda
niehandlowa niedzielg. — Mandaty karne, ktore moze natozy¢
PIP, sg bardzo niskie. Dlatego cz¢$¢ pracodawcow uznata, ze

famanie przepiséw po prostu im si¢ optaca. Jednak inspek-
torzy moga zamiast mandatu skierowa¢ sprawe do sadu, a
sad moze nalozy¢ grzywne nawet do 100 tys. zt. Licze, ze
w $wietle orzeczenia Sagdu Najwyzszego PIP bedzie czgséciej
decydowac¢ si¢ na drogg sadowa, co powinno skutecznie
zniechgci¢ nieuczciwych pracodawcow do prob omijania
prawa — wskazuje Bujara.

zrodlo: www. tysol.pl
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Bardzo trudna sytuacja Oddzialow
produkcyjnych Spolki Alchemia S.A.

ardzo trudna sytuacja Oddzialow produkcyjnych

Spotki Alchemia S.A. w Warszawie byla tematem
odbywajacego sie 27 wrzesnia 2023 r. nadzwyczajnego
posiedzenia Miedzyzakladowej Komisji NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w Alchemii S.A. w Warszawie z siedziba w
Zawadzkiem. W sklad OM wchodzg przedstawiciele
pieciu zakladow hutniczych - Walcowni Rur Andrzej
w Zawadzkiem, Rurexpolu w Cz¢stochowie, Walcowni
Rur Batory w Chorzowie, Stalowni Batory w Chorzowie
i Kuzni Batory w Chorzowie.

Trudna sytuacja Oddziatow produkcyjnych Spotki Alche-
mia S.A. w Warszawie zwigzana jest zarowno z czynnikami
zewnetrznymi, takimi jak naptyw tanich rur goracowalco-
wanych spoza Unii Europejskiej, szczeg6lnie ze wschodu
Europy (w tym z Ukrainy), z obarczeniem produkcji rézno-
rodnymi kosztami klimatycznymi i wysokiej ceny no$nikow
energii oraz czynnikami wewngtrznymi, glownie brakiem
kluczowych inwestycji w Oddziatach produkcyjnych, co
stanowi glowny powod braku konkurencyjnosci Spotki na
rynku stalowym.

Komisja Migdzyzaktadowa przyjela w tej sprawie sta-
nowisko, w ktorym po raz kolejny wyraza swoje niezado-
wolenie ze sposobu zarzadzania i prowadzenia dziatalnosci
produkcyjnej w Oddziatach Alchemia S.A. w Warszawie.
Zdaniem NSZZ ,,Solidarnos¢” strategia prowadzenia Spotki
nie uwzglednia funkcjonowania firmy w dtuzszej perspek-

tywie, wykorzystuje przestarzaty juz dzis park maszynowy
zastany po przejeciu firm hutniczych oraz na tanich kosztach
pracy $wiadczonych przez pracownikdéw do§wiadczonych w
branzy hutniczej, nie wspomaganych przez mtodsze kadry,
ktérych z racji bardzo niskich wynagrodzen brakuje.

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w
Alchemii S.A. w Warszawie z siedzibg w Zawadzkiem w
stanowisku wyraza swdj zdecydowany sprzeciw wobec
polityki Zarzadu Alchemii S.A., ktéry poprzez brak decyzji
dotyczacych kluczowych inwestycji, ktore gwarantowa-
lyby zachowanie cigglosci produkcyjnej w Oddziatach
Alchemii S.A moze doprowadzi¢ do likwidacji jednostek
produkcyjnych.

Cztonkowie Komisji Migdzyzakladowej stanowczo wy-
razaja swoj sprzeciw wobec strategii prowadzenia Spoiki,
gdzie cale ryzyko prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przerzucane jest na pracownikow.

Nadzieje na utrzymanie miejsc pracy i funkcjono-
wanie Walcowni Rur Andrzej w Zawadzkiem zwiazkowcy
upatruja w podjeciu przez wilasciciela decyzji inwestycyj-
nych badz dokonanie zmian wiascicielskich, ktore zagwa-
rantuja pozyskanie inwestora gwarantujacego utrzymanie
ciggtosci produke;ji.

Dariusz Brzeczek
przewodniczgcy ZR NSZZ ,,S” Slgska Opolskiego

Apel o liczny udzial
w wyborach parlamentarnych i referendum

bradujacy w Spale czlonkowie Komisja Krajowa

NSZZ ,,Solidarnos¢” jednoglo$nie przyjeli stano-
wisko, w ktorym apeluja o liczny udzial w nadchodzacych
wyborach i polaczonym z nimi referendum. ,,W sposéb
szczegolny zachecamy do udzialu w referendum — naj-
bardziej bezpo$redniej formie demokracji” — apeluja
czlonkowie Komisji Krajowej NSZZ ,,S”.

— Po raz pierwszy przy wyborach parlamentarnych
bedziemy mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w referen-
dum w bardzo waznych punktach dla kazdego Polaka, a
w szczegolnosei dla pracownika — powiedzial prezentujac
stanowisko Piotr Duda, przewodniczacy KK NSZZ ,,S”.

Stanowisko Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”

Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiaz-
ku Zawodowego ,,Solidarno$¢” apeluje o liczny udzial w
nadchodzacych wyborach i potaczonym z nimi referendum.
W sposob szczegolny zachgcamy do udziatu w referendum —
najbardziej bezposredniej formie demokracji— ktora powinna
by¢ na stale powigzana z wyborami, tak aby$my jako obywa-
tele mieli mozliwos$¢ wypowiadania si¢ w najwazniejszych
sprawach bez podejmowania ogromnego wysitku na rzecz or-
ganizowania komitetow obywatelskich i zbierania podpisow.
Dzi¢ki staraniom NSZZ ,,Solidarno$¢” jedno z pytan referen-

dalnych dotyczy wieku emerytalnego. Dla naszego Zwiazku
jest to odsunigte w czasie glosowanie, pod ktérym jedena-
$cie lat temu ,,Solidarno$¢” walczac z wydtuzeniem wieku
emerytalnego zebrala ponad 3,5 mln podpisow. Ironig losu
jest to, ze tacy ludzie jak dwczesny premier Donald Tusk,
ktéry nazywajac nas wtedy petakami i wyrzucajac ogromny
spoteczny wysilek do kosza, dzisiaj nadal wzywa do tego
samego. To dowdd, ze tacy ludzie nigdy si¢ nie zmieniaja.
Zblizajace si¢ wybory parlamentarne i potaczone z nimi
referendum, to nie tylko wielkie §wigto demokracji, to
réwniez wazny obywatelski obowiazek i odpowiedzialnos¢.
Réwniez wobec wielkich geopolitycznych zawirowan,
groznych dla bezpieczenstwa i przysztosci Polski. Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarnos$¢” tradycyjnie nie wskazuje na
kogo nalezy gtosowac, ufajac w madro$¢ swoich cztonkow,
sympatykow i catego spoteczenstwa. Prosimy jednak, aby
podejmujac decyzje przy urnach wyborczych i referendal-
nych odrzucaé tych, ktorzy wielokrotnie ktamali, niedo-
trzymywali obietnic, czy sprzeniewierzali si¢ postulatom
»Solidarnosci”. Nawet jesli dzisiaj méwia cos$ innego. Wiele
z tych postulatow udato si¢ zrealizowaé i wazne jest czy
ludzie, ktorych wybierzemy, zechca to zachowac.

Zrodio: tysol.pl
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z okazji Dnia Edukacji Narodowej
Nauczyczelom i Pracownikom Oswiaty ycze duZej wytrwalosci, nieograniczonego entuzjazmu
w przekazywamu wiedzy i spokojnej pracy.
Zycze zdrowia, wszelkiej pomysinosci,

optymizmu oraz satysfakcji w kaidym dniu roku szkolnego.

Przewodniczqcy Zarzqdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego
Dariusz Brzeczek

Wazne miesigce
dla uczniow i studentow z rentq rodzinng

czniowie i studenci, ktérzy maja prawo do ren-

ty rodzinnej powinni pamietaé, by dostarczy¢
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych zaswiadczenie o
kontynuowaniu nauki. Brak dowodu na dalszg edukacje
moze skutkowaé wstrzymaniem wyplaty §wiadczenia.

Renta rodzinna przystuguje dzieciom do ukonczenia 16.
roku zycia, a jesli kontynuuja nauke, to do ukonczenia 25 lat.
Gdy 25. rok zycia przypada na ostatni roku studiow, ZUS be-
dzie wyptacatl rente rodzinng do konca roku akademickiego.
Swiadczenie to jest wyplacane przez caty rok szkolny oraz w
czasie wakacji. Uczniowie szkot ponadpodstawowych rente
dostaja co miesiac, do konca sierpnia, natomiast studenci do
konca roku akademickiego czyli do wrzesnia.

— Uczniowie i studenci, ktorzy dotad otrzymywali
rent¢ rodzinng, a zamierza dalej si¢ edukowaé powinni
jak najszybciej dostarczy¢ do ZUS wniosek o wyptacenie
$wiadczenia. Do tego jest potrzebne aktualne zaswiadczenie
ze szkoty lub uczelni. Jesli uczniowie dostarcza je do konca
wrzes$nia, a studenci do konca pazdziernika to renta rodzin-
na bedzie wyptacana bez przerwy — informuje Sebastian
Szczurek, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa
opolskiego.

Szczegbdlnie wazne jest to dla pobierajacych ren-
te rodzinng tegorocznych maturzystéw przyjetych na
I rok studidow. Jesli nie chcg straci¢ renty za wrzesien,
powinni do konca wrze$nia ztozy¢é w ZUS wniosek o
kontynuacje wyplaty $wiadczenia wraz z zaswiadczeniem
z uczelni potwierdzajacym przyjecie na studia. Do konca
pazdziernika za$, powinni przedtozy¢ zaswiadczenie z uczel-

ni o rozpoczgciu studiow. Pozostali studenci majg czas na
ztozenie wniosku i zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki
do konca pazdziernika.

Miesigczne opoznienie w ztozeniu zaswiadczenia lub
samego wniosku o kontynuowanie wyptaty renty rodzin-
nej spowoduje, ze $wiadczenie za ten miesiagc przepadnie.
Wznowienie wyptaty nastapi od miesigca, w ktorym do ZUS
wplyna wniosek i zaswiadczenie.

Czy trzeba co roku dostarcza¢ do ZUS zaswiadczenie
o kontynuowaniu nauki? Nie. Jesli szkota lub uczelnia w
pierwszym zaswiadczeniu wskaze dtuzszy czas trwania
nauki, na przyktad 3 — letni badz 4 — letni, 5 — letnie studia
to ZUS wyda decyzj¢ przyznajaca rente na okres wskazany
przez placéwke edukacyjna.

Jesli przerwiesz nauke lub studia w trakcie roku szkolne-
go badz akademickiego, to jeste$ zobowigzany powiadomié
o tym ZUS. W przeciwnym razie ZUS bedzie domagat si¢
zwrotu nienaleznie wyptaconego $wiadczenia z odsetkami.
Ponadto na czas przerwy w edukacji wstrzyma przekazy-
wanie renty.

Gdy prawo do renty rodzinnej ma kilka os6b w rodzinie,
to $wiadczenie jest na nie dzielone w réwnych czesciach.
W sytuacji, gdy prawo do renty ma jedna osoba, otrzyma
85 proc. $wiadczenia, ktore przystugiwaloby zmartemu.
Dla dwoch uprawnionych 0s6b wysokos$¢ renty wyniesie
90 proc. $wiadczenia do podziatu, a dla trzech i wigcej 0sob
— do podziatu bedzie 95 proc. swiadczenia.

Zrodlo: ZUS

Nowe zabezpieczenie w sprawach pracowniczych!

dok. ze str. 3

gdy wykaze, ze po udzieleniu zabezpieczenia ze swojej winy
pracownik ci¢gzko naruszyt podstawowe obowiazki pracow-
nicze lub popehit przestepstwo, ktdre uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestep-
stwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym
wyrokiem lub utracit ze swojej winy uprawnienia konieczne
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku tj. gdy
zaistniaty przestanki, o ktérych mowa w art. 52 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 6.ustawy o zmianie ustawy o emeryturach pomosto-
wych oraz niektérych innych ustaw odnoszac si¢ do poste-
powan wszczgtych i nie zakonczonych przed dniem wejscia
w zycie ustawy tak naprawdg nie okresla, jakie przepisy sad
bedzie musiat stosowac. Tutaj wybor, jakie przepisy nalezy
stosowac, bedzie nalezat do powoda, czyli do wnioskodaw-
cy. Przepis ten natomiast nie obejmuje postgpowan, ktdre
zostaly wszczete ale nieprawomocnie zakonczone.

zrodto: www.solidarnosc.org.pl
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Benefity dla czlonkow NSZZ ,,Sohdarnosc”

Aktualny wykaz benefitow znajdziesz na naszej stronie internetowe;j:

www.solidarnosc.org.pl/opole

Jestes czlonkiem NSZZ “Solidarnos¢”?
Posiadasz elektroniczna legitymacje¢ czlonkowska (ELC)?
Jesli tak, mozesz korzysta¢ z ponizszych benefitow:

Pizzeria AliBaba

PIZZERIA

iBaba

Masz ochote na PIZZE?

tel. 77 547 26 54
ZAPRASZAMY!

B PP R e e e

Tylko dla czlonkéw NSZZ “Solidarno$é” Region Slask
Opolski stala 20% znizka na dowolna pizze w lokalu
Pizzeria Alibaba, mieszczacego si¢ przy ulicy Wiejskiej
151 w Opolu. Znizka naliczana bg¢dzie na podstawie oka-
zania legitymacji cztonkowskiej. Dotyczy réwniez dowozu
(po okazaniu kierowcy ELC).
Wigcej informacji:
https://pizzeria-alibaba.dowozimy.pl/

Salon kosmetyczny Katarzyna

HKATARZYNA

SALON KOSMETYCZNY
Dla czlonkoéw ,,Solidarno$ci” mamy specjalna 10%
znizke do salonu kosmetycznego Katarzyna.
Znizka obejmuje:
e zabiegi kosmetyczne na twarz i cialo
e manicure, pedicure, hybrydy, paznokcie zelowe
e zabiegi naprawcze, mezoterapia iglowa, RF mikroigtowy
e kosmetyki do pielggnacji domowej francuskiej firmy

Guinot

Znizka dla cztonkow tylko za okazaniem waznej legitymacji
cztonkowskiej.
Znizka nie taczy si¢ z innymi promocjami i nie obejmuje
pakietow zabiegowych.

Gabinet kosmetyczny Katarzyna,

Opole ul. Oleska 10-1 , tel.: 607117036

Wigcej informacji:
www.katarzyna-opole.pl

Ksi¢garnia SUPLEMENT w Opolu

Dla czlonkéw NSZZ
“Solidarno$¢” wiasci-
ciele ksiegarni przygo-
towali specjalng oferte
— rabat w wysokosci
10% na posiadany
asortyment (oprocz
podrecznikéw szkol-
nych). Rabat nalicza- : :
ny jest na podstawie okazanej legitymacji ELC

Kolej waskotorowa Rudy

ﬁ'/ Vi Honwa S Jl

KOLEJKI

Dla czlonkow ,,Solidarno$ci” mamy specjalna oferte na
przejazdy koleja waskotorowa w Rudach

Ceny dla cztonkéw tylko za okazaniem waznej legitymacji
cztonkowskiej:

e normalny — 13 zt,

e ulgowy (dzieci w wieku od 3 do 18 lat) — 10 zl,

e rodzinny (2+2) — 40 zt

700 w Chorzowie

Tylko dla czlonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” — 50% rabatu
na bilet za okazaniem legitymacji zwiazkowej.
Rabat obowigzuje na zakup 1 biletu normalnego.

cd nast. 8,9, 10
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Benefity dla czlonkow NSZZ. ,,Solidarnos¢”

Hotel WROTA KASZUB

FLYPARK Jaworzno i Radlin

Przytulny hotel potozony na pograniczu malowniczych i

urokliwych krain Kaszub i Kociewa.

Bezptatnie dla gosci hotelowych:

spa

sala bilardowa

mini zoo

sifownia

lowienie ryb

boisko do plazowej pitki siatkowej

Czlonkowie zwigzku Solidarnos$¢ moga skorzystac z ofer-

ty zrabatem -10% od calego rachunku przez caly sezon.

Zasady skorzystania:

e rezerwacja telefoniczna — nalezy poinformowac ze jest
si¢ czlonkiem zwiazku oraz po przybyciu na miejsce
okaza¢ legitymacje zwiazkowa

e na miejscu — okazaé legitymacje zwigzkowa

Szczegoly wraz z numerami do rezerwacji na stronie:
https://wrotakaszub.pl/

e rabat w wysokosci 25% za zakup biletow indywidual-
nych oraz zakupu karnetow
e Kazdorazowo przy zakupie biletu cztonek ,,Solidarnosci”
winien okazac¢ legitymacje.
Wigcej informacji na: www.jumpworld.pl/pl/katowice

Rabat dla czlonkow ,,Solidarnosci” — 23,00 zi bilet jedno-

godzinny — dotyczy tylko parku trampolin, bilet aktywny

réwniez w weekendy

e vouchery dwugodzinne — na obie strefy (1h park trampo-
lin oraz 1h sala zabaw). Cena za voucher wynosi 19,00
zt przy zakupie powyzej 400 szt.

e Zakup karnetéw Sh w cenie 100,00zt, wazny przez mie-
sigc od daty zakupu.

e Cena za pojedyncze wejscie wynosi 20,00zt — dotyczy
tylko parku trampolin.

e Kazdorazowo przy zakupie biletu cztonek ,,Solidarnosci”
winien okazac¢ legitymacje.

Wigcej informacji na: fly-park.eu

LOTOS
Kazdy czlonek
NSZZ Solidar- ‘
nos¢ posiadajacy ,
elektroniczna le-
gitymacje zwiaz-
kowa moze ubiegac sie¢ o karte rabatowa uprawniajaca
do znizek na paliwo oraz na wybrane produkty i ustugi
na stacjach Lotos i Lotos Optima.

Zgodnie z ofertg przygotowang dla cztonkéw NSZZ Soli-
darnosc¢ karta rabatowa uprawnia do znizek w wysokosci od
7 do 15 groszy za litr paliwa w zaleznosci od jego rodzaju.
Dodatkowo wtasciciel karty rabatowej moze liczy¢ na 10-
proc. znizKke na oleje i ptyny do spryskiwaczy sprzedawane
na stacjach Lotos i Lotos Optima oraz 15 proc. upustu na
myjni¢ samochodowa.

Wydanie i korzystanie z karty rabatowe;j jest catkowi-
cie bezplatne. Uzytkownik karty ma prawo udostepniaé
ja dowolnym czlonkom rodziny. Miesi¢czny limit na
zakupy z rabatem wynosi 2 tys. zl.

Aby zatozy¢ sobie karte rabatowa wystarczy zlozy¢
odpowiedni wniosek wraz z wnioskiem o wyrobienie elek-
tronicznej legitymacji zwiagzkowej. Oczywiscie wniosek o
karte rabatowa moze ztozy¢ rowniez cztonek Solidarnosci,
ktory juz posiada elektroniczng legitymacj¢ zwigzkowa.

Stale pracujemy nad powi¢kszeniem oferty benefitow dla naszych czlonkow
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Benefity dla czlonkow NSZZ. ,,Solidarnos¢”

ORLEN

Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarno$¢” pod-
pisala z PKN ORLEN
S.A. umowe, na podstawie
ktérej czlonkowie Zwiaz-
ku beda mogli uzyskaé
rabat przy zakupie paliwa
i artykuléw poza paliwo-

~N A
wych, na stacjach paliw
PKN ORLEN.

Kazda z 0sob pragnaca otrzymac kartg rabatowa musi
najpierw wyrobi¢ elektroniczng legitymacje cztonkowska
NSZZ ,,Solidarnos¢”. W tym celu nalezy zwroécic si¢ do
macierzystej organizacji zwigzkowej i wypeli¢ wniosek o
wydanie elektronicznej legitymacji

Osoby, ktore beda w posiadaniu WAZNEJ elektronicz-
nych legitymacji i wyraza che¢ posiadania karty rabatowej
ORLEN, muszg udac si¢ na jedng z dedykowanych stacji
paliw ORLEN, by odebra¢ karte rabatowa.

Klub PZU
Pomoc dla NSZZ Solidarnos$¢

ZNIZKI W PZU

Znizki na ubezpieczenia
w PZU dla cztonkéw

Czhonkowie Solidarnosci moga liczyé

na 10 proc. znizki na ubezpieczenia w PZU
oraz inne, dodatkowe korzysci.

‘Wszystko dzigki programowi

~Klub PZU Pomoc dla NSZZ Solidarnodc”.

Cztonkowie Solidarnosci mogg liczy¢ na 10 proc. znizki
na ubezpieczenia w PZU. Wszystko dzigki programowi
“Klub PZU Pomoc dla NSZZ Solidarno$¢”. Warunkiem
przystapienia do Klubu PZU Pomoc dla NSZZ Solidarno$é¢
jest wypelnienie formularza dostepnego na stronie:

https://klubpzupomoc.pzu.pl/nszz-solidarnosc.

Po dokonaniu aktywacji w Klubie kazdy otrzyma karte
uprawniajaca do 10 proc. znizki przy zakupie nizej wska-
zanych ubezpieczen.

Jak uzyska¢ znizke?

Wystarczy wypetnié¢ formularz przystapienia do Klubu
PZU dla NSZZ Solidarno$¢, a nastepnie udac si¢ do agenta
PZU SA i przed zawarciem umowy ubezpieczenia podac
numer PESEL lub numer otrzymanej karty. Agent sprawdzi
uprawnienia do znizki. Po pozytywnej weryfikacji udzieli
znizki.

O czym nalezy pamigtaé?

e znizka dotyczy wylacznie umow z rocznym okresem
ubezpieczenia;

e wiasciciel karty musi wystgpowaé w umowie jako
ubezpieczony;

e znizka musi by¢ zgodna z regulacjami dotyczacymi
sktadki minimalne;j;

e ztytulu posiadania Karty PZU Pomoc przystuguje tylko
jedna znizka w ramach jednej umowy ubezpieczenia.

Na jakie ubezpieczenia przystuguje znizka?
PZU Auto: AC, OC, NNW, NNW Max;
PZU Dom;
PZU NNW — ogolne, umowy indywidualne i rodzinne
PZU Gospodarstwo Rolne:
Obowigzkowe ubezpieczenie budynkéw, OC Rolnika,
Mienie ruchome, NNW Rolnika
e PZU Wojazer

Znizka dotyczy wylacznie umow z rocznym okresem
ubezpieczenia, za wyjatkiem ubezpieczenia PZU Wojazer,
ktére moze by¢ zawarte na okresy krotsze.

Kiedy znizka nie obowigzuje?

e W umowach generalnych zawartych migdzy PZU SA a
leasingodawca.

e W generalnych umowach flotowych.

e W przypadku pojazdow:

1. Pojazdow wykorzystywanych jako taksowki osobo-
we lub do zarobkowego przewozu 0s6b;

2. Pojazdéw wynajmowanych zarobkowo w ramach
dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wynajmu
pojazdow;

3. Pojazdéw udostepnianych jako pojazdy zastepcze na
zasadach innych niz wynajem pojazdu;

4. Pojazddéw wykorzystywanych do przewozu przesytek
kurierskich;

5. Pojazdoéw wykorzystywanych do jazd interwencyj-
nych lub patrolowych w ramach dziatalno$ci gospo-
darczej polegajacej na ochronie 0sob lub mienia;

6. Pojazdow wykorzystywanych do nauki jazdy;

7. Pojazddow wykorzystywanych do jazd wyscigowych
lub konkursowych albo do treningéw do tych jazd.

Znizka nie faczy si¢ z innymi znizkami promocyjnymi,

za wyjatkiem: centralnej znizki promocyjnej ,,Karta Duzej
Rodziny” oraz centralnej znizki promocyjnej ,,PROMO-
KODY”.

Stale pracujemy nad powi¢kszeniem oferty benefitow dla naszych czlonkow
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Benefity dla czlonkow NSZZ. ,,Solidarnos¢”

Oferta Banku Pekao SA

Cztonkowie Klubu PZU Pomoc
NSZZ Solidarnos¢ moga dodatkowo
skorzystac ze specjalnej oferty Banku
Pekao SA. Warunkiem skorzystania
zniej jest przedstawienie legitymacji
NSZZ Solidarno$¢ w placowce Ban-
ku Pekao SA. Zaktada ona chociazby
darmowe: prowadzenie rachunku
platniczego, obstuge karty debetowe;j, czy wyptaty z obcych
bankomatow przez 24 miesigce od daty zawarcia umowy o
kartg. Bank Pekao S.A. przygotowat takze oferte specjalna
dla organizacji dziatajacych w ramach NSZZ Solidarnos¢.

Wigcej szczegotdw: https://klubpzupomoc.pzu.pl/

Oferta specjalna na wybrane produkty AGD marki
Phillips

Dla cztonkow Klubu PZU Pomoc NSZZ Solidarnos¢
przygotowana jest rowniez oferta specjalna na zakup wy-
branych produktow AGD firmy Phillips.

Zakupu dokonaj na dedykowanej platformie — https://
www.philips.pl/sklep/PL_Klub PZU —i wykorzystaj swoje
kod rabatowy.

Wazne:

e mozesz otrzymaé¢ od Klubu jeden kod rabatowy na
miesiac,

e kod rabatowy mozesz wykorzysta¢ na zakup jednego
produktu,

e produkty, ktore ciesza si¢ duzym zainteresowaniem
moga by¢ chwilowo niedostepne. Stany magazynowe
s3 na biezaco uzupetniane. Prosimy o cierpliwo$¢ i
monitorowanie strony.

Wypelnij formularz

https://forms.pzu.pl/kodrabatowy philips solidarnosc i

odbierz kod.
Jak skorzysta¢ z oferty:

e wejdz na strong https://www.philips.pl/sklep/PL_Klub
PZU i wybierz produkt

o w koszyku wpisz swoj kod rabatowy 40%

Porady prawne

Posiadanie legitymacji uta-
twia korzystanie ze wszyst-
kich ustug oferowanych przez
NSZZ “Solidarnos¢”, przede
wszystkim umozliwia szyb-
szy 1 wygodniejszy dostep do
bezptatnej pomocy prawnej
przystugujacej cztonkom zwigzku. Wiasciciel elektronicz-
nej legitymacji zwigzkowej, chcac skorzysta¢ z pomocy
zwigzkowego prawnika, nie musi mu przedstawia¢ pisma
potwierdzajacego przynalezno$¢ zwigzkowa, wystawio-
nego przez organizacj¢ zwigzkowg Solidarno$ci w swoim
zakladzie pracy.

Niezbedne informacje dotyczace elektronicznej legitymacji zwigzkowej,

a takze druki wnioskéw mozna uzyska¢ u przewodniczacych zakladowych organizacji zwiazkowych
lub u Marzeny Kucz z dzialu informacji Zarzadu Regionu NSZZ Solidarno$é Slask Opolski tel.: 77 4232864.
Pytania dotyczace ELC oraz benefitow mozna kierowa¢ tez na adres e-mail: opole@solidarnosc.org.pl

Zawody wedkarskie

arzad Regionu NSZZ “Solidarno$¢” Slaska

Opolskiego byl jednym ze sponsoréw wspol-
organizowanych przez Regionalna Sekcje Mlodych
i OM NSZZ “Solidarno$¢” Funkcjonariuszy i Pra-
cownikow Shuzby Wieziennej Okregu Opolskiego
z siedziba w Brzegu II Zawodéw Wedkarskich o
Puchar Przewodniczacego NSZZ “Solidarno$¢”
Regionu Slask Opolski. Zawody odbyly sie w
niedziele 10 wrzesnia na stawie rekreacyjnym w
Wiecmierzycach.

Na podium staneli:

I miejsce: Christian Czerner
II miejsce Grzegorz Skotnicki
I miejsce Lukasz Cwiklik

Serdecznie gratulujemy!
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