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7 kwietnia
- Dzien Pracownika Ochrony Zdrowia

Z okagzji Dnia Pracownika Ochrony Zdrowia
Zycze Panstwu zdrowia, wszelkiej pomysilnosci w Zyciu osobistym,
wytrwalosci w codziennych troskach
oraz 7yczliwosci ze strony pacjentow i ich rodzin.

Skladam Wam podzigkowania wua oﬁamq i cietkq prace w trudnej i odpowiedzialnej stuz-

Przewodniczgca Zarzgdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego

Wydluzenie terminu na sporzadzenie
sprawozdan finansowych!

Minister Finanséow dnia 31 marca 2020 r. wydal 2) Zatwierdzanie sprawozdaniafinansowego(przedtuzenie

rozporzadzenie w sprawie okreslenia innych terminow 0 3 miesiace)
wypelniania obowiazkéw w zakresie ewidencji, spo- — roczne sprawozdanie finansowe jednostki, podlega za-
rzadzenia, zatwierdzenia, udostepnienia i przekazania twierdzeniu przez organ zatwierdzajacy, nie pozniej niz
sprawozdan. Rozporzadzenie weszlo w Zycie z dniem 9 miesiecy od dnia bilansowego — czyli jesli rok obro-
ogloszenia. towy konczy si¢ 31 grudnia 2019 — to termin zatwier-
dzenia uptywa z dniem 30 wrze$nia 2020 roku (art. 53
Wydtuzeniu ulegaja terminy: ust 1 ustawy o rachunkowosci).
1) Sporzadzenia i podpisania rocznego sprawozdania fi- Jednoczesénie przypominamy, ze zatwierdzone roczne
nansowego (przedtuzenie o 3 miesiace) sprawozdanie finansowe wraz z innymi dokumentami na-

— nie pdzniej niz w ciggu 6 miesigcy od dnia koficzacego  lezy w ciagu 10 dni przekaza¢ do Szefa Krajowej Admini-
rok obrotowy, tj. jesli rok obrotowy koficzy si¢ 31 grud-  stracji Skarbowej za pomocg $rodkow komunikacji elektro-
nia 2019 do 30 czerwca 2020 r. (art. 52 ust 1 ustawy o nicznej. Na dotychczasowych zasadach, zgodnie z art. 27
rachunkowosci) ust 2 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Czekamy na informacje z zakladow pracy

Zwracamy si¢ z uprzejma prosba do przewodniczacych organizacji zwigzko-
wych i O/ZR NSZZ ,.Solidarnoé¢” Slaska Opolskiego o przekazywanie biezacych
informacji o sytuacji pracownikow i zaktadéw pracy w czasie trwania stanu zagro-
zenia epidemicznego wywotanego przez koronawirusa.

Informacje prosze przekazywac telefonicznie lub droga elektroniczna:
Dariusz Brzeczek - zastepca przewodniczacego ZR:

tel. 606 394 373,

e-mail: sekretarz.opole@solidarnosc.org.pl

Przewodniczqca Zarzgdu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opolskiego
Cecylia Gonet
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Inspekcja sanitarna w dobie
pandemi i Kkoronawirusa
— ciche, niezauwazalne bohaterstwo?

Chyba juz nie
»ciche” i ,nieza-
uwazalne”  dzieki
mediom. Ale czy
mozna dbanie o
zdrowotne bezpie-
czenstwo milionéw
Polakow, nawet w
czasach obecnej
epidemii, nazywa¢é
,bohaterstwem”, przeciez to nasza codzienna praca,
wpisana w zasady etyki wykonywania zawodu. Fakt,
ze nielatwa, niewdzieczna i nie zawsze doceniana. Przy-
najmniej do dzisiaj. Bo dzisiaj zewszad dociera wspar-
cie: bardzo cieple slowa z prosba o wytrwanie, czy
przyniesiony cieply posilek w ramach akcji ,,Posilek
dla Medyka”.

W mediach méwi sig: ,,shuzby sanitarno-epidemiolo-
giczne” nalozyly decyzj¢ o kwarantannie czy ,laborato-
rium wykonato badanie”. A tak naprawdg to nie ,,shuzby
sanitarno-epidemiologiczne” natozyly, to nie ,,laborato-
rium” wykonato. Zrobit to personel Powiatowych Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznych 1 Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej, ktory tam cigzko pracuje po
kilkanascie godzin dziennie.

Podczas gdy zdecydowana wigkszo$¢ spoleczenstwa
pozostaje w szoku spowodowanym skala i konsekwencja-
mi epidemii, czgsto sparalizowana strachem chroni si¢ w
domach, My - nie bojmy si¢ wyjatkowych stow - naraza-
jac zycie i1 zdrowie wiasne i naszych najblizszych - stang-
liSmy na pierwszej linii frontu. Nie ma podziatu ,,nadzor”,
»administracja” czy ,laboratorium” — wszystkie ,,rece na
poktad”.

Odbieramy liczne telefony i udzielajac odpowiedzi na
pytania proste i skomplikowane. Bo dzwoni zaniepokojo-
na osoba z pytaniem o wyliczenie terminu kwarantanny,
jak i lekarz z oddzialu zakaznego z prosba o konsultacje
prawno-administracyjne konkretnego przypadku.

Codziennie naktadamy od kilku do kilkudziesieciu (w
kazdej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne, a mamy ich
12) decyzji o natozeniu badz odwotaniu kwarantanny. To
takze codzienne przegladanie listy osob przekraczajacych
granice panstwa. Sledzenie zmieniajacych sie przepisow
prawnych. To wspotpraca z policja, straza miejska, opieka
spoteczna, oddziatami zakaznymi czy sluzbami starosty i
wojewody.

Jako jedyne laboratorium w wojewodztwie opolskim
wykonujemy testy [Laboratorium Badan Klinicznych
WSSE w Opolu] PCR w kierunku zakazenia - CoV-2.
Wszyscy mysla, ze wszystko robig aparaty, a laborant tyl-
ko wktada do nich probowke. A jak jest naprawde. Dlacze-
g0 ,,badanie” trwa od 8 do 12 godzin? To wszystko trzeba

g.

przygotowac. Poczawszy od przygotowania do pracy w
specjalnych pomieszczeniach ze §luzami pracownika. Pra-
cujemy na potencjalnie zakaznym materiale, pod specjal-
nymi komorami. To komory drugiej klasy bezpieczenstwa,
maja wyciag i filtry.

Laborant zaktada kombinezon, pézniej maske, przytbi-
cg, buty jednorazowe. Jeszcze pozniej pierwsze r¢kawicz-
ki, ktore przykleja si¢ tas§ma do kombinezonu. To po to,
zeby si¢ nie zsunely. Na to kolejne rekawiczki. Maja nas
dodatkowo chroni¢. Pdzniej jeszcze jedne. Pracujemy w
nich z materiatlem i wymieniamy tak czgsto, jak to koniecz-
ne, by nie dopusci¢ do zanieczyszczenia.

Pobrany od pacjenta wymaz dociera do nas w specjal-
nej wymazowce z sola fizjologiczna.

Teraz zaczyna si¢ nasza ,,wlasciwa” praca: zawarto$¢
wymazowki jest wytrzasana, przelewana do wtornej pro-
bowki, nastgpnie okreslonag objetos¢ materiatu przelewa
si¢ do probowki, w ktorej bedzie wykonywane badanie.
Zgodnie z metodyka dodajesz kolejne odczynniki. One
pozwola na wyizolowanie RNA wirusa. Zaczyna si¢ pro-
cedura izolacji. To nie trwa paru minut. Po wyizolowaniu
nastgpuje kolejny etap: amplifikacja, czyli namnazanie
materialu genetycznego za pomocg reakcji PCR. Nakrapia
si¢ w odpowiednie doteczki odczynnik. Wklepuje si¢ dane
w oprogramowanie, wktada odpowiednie probki na odpo-
wiedniej pozycji w analizatorze, gdzie zachodzi reakcja.
Mijaja kolejne godziny, po ktorych analizujemy wyniki dla
poszczegolnych probek. W koncu mozemy wrzucic¢ je w
system raportowania.

Jeden zly ruch, utrata koncentracji moze sprawic, ze
wynik bedzie zaktamany. A jedna probowka to przeciez
jeden lub kilka czekajacych w strachu na wynik ludzi. Od
tego badania zalezy, czy konieczne bedzie leczenie albo
poddanie kwarantannie nawet wielu osob. Odpowiedzial-
no$¢ jest ogromna.

Jestem przekonana, ze obecna katastrofa u§wiadomi-
fa spoleczenstwu, ze najwazniejszym cztonem okreslenia
profesji, ktore reprezentujemy, jest ZAUFANIE. Mam
nadzieje, ze uda nam sig, jako spoteczenstwu polskiemu,
przejs¢ przez pandemi¢ koronawirusa z jak najmniejszymi
stratami.

Uwazam, ze tragedia, jaka spotyka pacjentow i ich ro-
dziny, powinna uswiadomi¢ decydentom skale niedoinwe-
stowania polskiej stuzby zdrowia i raz na zawsze zmienic¢
podejscie do potrzeb zawodowych lekarzy, pielggniarek i
potoznych, ratownikow medycznych, diagnostow labora-
toryjnych, aptekarzy, pracownikow inspekcji sanitarne;j.

Przewodniczqca Komisji Miedzyzakladowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” przy WSSE w Opolu
Ewa Brykalska
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W czasie epidemii mozemy liczy¢
na strazakow, a strazacy mogaq liczy¢

na NSZZ

Koronawirus juz na
dobre zaistniat w na-
szym kraju. Codziennie
jestesmy  bombardowa-
ni informacjami z nim
Zwiazanymi, ilosciami
kolejnych zachorowan
czy tez sposobami poste-
powania majacymi ogra-
niczy¢ rozprzestrzenianie
si¢ wirusa. Wiele miejsca
w mediach pos$wiecono
stuzbie zdrowia, bo to na
niej spoczywa glowny cie-
zar dzialan, ale w walce z epidemia uczestnicza tez inne
stuzby. Tam, gdzie spoleczenstwo jest w potrzebie nie
moglo zabrakna¢ Panstwowej Strazy Pozarnej.

Funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej zostali
skierowani do wykonywania dziatan na przejsciach gra-
nicznych, w portach i na drogach, na podstawie art. 11
ust.1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwia-
zaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Do zadan reali-
zowanych na granicy Panstwa przez PSP nalezy: pomiar
temperatury ciata podréznych, konsultacja z wlasciwym
terytorialnie Inspektorem Sanitarnym, zabezpieczenie
0s0b z podwyzszong temperaturg oraz zapewnienie czesci
zaplecza logistycznego. Dodatkowo strazacy rozstawili i
zabezpieczaja namioty przy szpitalach, ktore petniag funk-
cje¢ polowych izb przyje¢. Oczywiscie w dalszym ciagu
strazacy realizuja swoje podstawowe dzialania takie jak
gaszenie pozaréw, pomoc przy wypadkach drogowych czy
likwidacja innych miejscowych zagrozen.

Nowe zadania i ryzyko zwiazane z zakazeniem czgsto
powoduja oczywisty niepokdj wsrdd strazakéw i ich ro-
dzin, do ktorych wracaja po stuzbie. Naprzeciw tym wy-
zwaniom wychodzi Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ
»Solidarno$¢”.

Pozostajemy w stalym kontakcie z Komendantem
Glownym i przedstawicielami MSWiA — méwi Przewod-
niczacy KSP Barttomiej Mickiewicz — Staramy si¢ na bie-
zaco reagowac na zglaszane przez strazakow problemy i
wspolnie ze strong stuzbowg je rozwiazywac.

Przyktadem takich dzialan jest wystapienie Krajowej
Sekcji Pozarnictwa do Komendanta Glownego PSP w
celu umozliwienia dla funkcjonariuszy PSP korzystania z
dodatkowego zasitku opickunczego wynikajacego ze spe-
custawy. Udato si¢ tez rozwia¢ watpliwosci, co do wyso-
kosci uposazen strazakow skierowanych na kwarantanng
w wyniku realizowanych czynnosci stuzbowych.

Jednym z gtéwnych zadan zwiazku zawodowego jest
bezpieczenstwo pracownika. Takze na tym polu Krajowa

wdolidarnosc¢”

t"l F

Sekcja Pozarnictwa NSZZ
»Solidarno$¢” ma si¢ czym
pochwali¢. Na podstawie
zebranych informacji od
struktur terenowych zwig-
zek wystapit z inicjaty-
wa opracowania procedur
zwigzanych z zabezpiecze-
niem ratownikow.

Aby w sposob efektyw-
ny i bezpieczny realizowac
nalozone na PSP dzialania
strazacy muszg by¢ wyposa-
zeni w odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej. To wilasnie sekcje NSZZ ,,Solidar-
no$¢” z wojewodztw, z ktdrych strazakow skierowano do
dziatan na granicach, wywolaty ten temat — moéwi Maciej
Lozowski Przewodniczacy Miedzyregionalnej Podlaskiej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Obecnie strazacy prowadzacy dzialania na granicach
Polski sg zabezpieczeni najlepiej ze wszystkich stuzb. Za-
bezpieczenie funkcjonariuszy PSP jest nawet wyzsze niz
zalecenia Polskich stuzb sanitarnych jak réwniez WHO.
Struktury zwigzku na biezaco monitoruja tez zapotrzebo-
wanie na poszczegdlne elementy indywidualnego wyposa-
zenia ochronnego strazakéw oraz §rodki bezpieczenstwa w
poszczegolnych komendach.

Wprowadzenie stanu zagrozenia epidemicznego wy-
musito tez zmiany w funkcjonowaniu zwigzku. Duza rola
w przeplywie informacji spoczgta na poszczegélnych Ko-
misjach Zaktadowych i Miedzyzakladowych, bo to one po-
siadaja bezposredni kontakt ze strazakami dziatajagcymi na
pierwszej linii. Struktury wojewddzkie naszego zwigzku za
pomoca swoich stron internetowych i medidéw spolecznos-
ciowych staraja si¢ na biezaco przekazywacé wazne infor-
macje. Jestesmy z nimi w stalym kontakcie telefonicznym.

Musielismy odwota¢ wszelkie spotkania z zatogami
oraz posiedzenia statutowych wtadz Krajowej Sekcji Po-
zarnictwa — mowi Bartlomiej Mickiewicz — pomimo tego
prowadzimy aktywna dziatalnos¢, bo poza walka z koro-
nawirusem mamy jeszcze sprawy biezace do rozwigzania.
Ich wlasciwa realizacja bezposrednio wplynie na jako$¢
$wiadczonej stuzby.

Pomimo zaistniatych trudnosci Krajowa Sekcja Po-
zarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢” wnioskowata do Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji o zorganizowanie
spotkania w celu przekazania biezacych informacji ze stro-
ny spotecznej. Do takiego spotkania doszto 24 marca 2020
roku. Krajowa Sekcj¢ Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”
na spotkaniu reprezentowal Przewodniczacy Bartlomiej
Mickiewicz. Podczas spotkania Minister Maciej Wasik

dok. na str. 5
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dok. ze str. 4
zapewnit, ze podwyzki dla strazakow przewidziane w bie-
zacym roku nie sg zagrozone i zostang wdrozone zgodnie z
weczesniejszymi ustaleniami, gdy zakonczone zostang pra-
ce nad budzetem Panstwa.

Dodatkowo w szczegdtach omowiono projekt ustawy
o szczegblnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb
mundurowych nadzorowanych przez ministra wtasciwego
do spraw wewngtrznych, ktory ma wejs¢ w zycie nieba-
wem. Minister podkreslit wazng role¢ strony spolecznej w
pracach nad tym i innymi projektami aktow prawnych. Za-
pewnit rowniez, ze wszystkie uwagi, ktore zostaty podczas
spotkania zgtoszone zostang wzigte pod uwagg i przeanali-
zowane przez MSWiA.

Dla strazakow najbardziej istotng kwestig w tej ustawie
jest wprowadzenie $wiadczenia motywacyjnego dla funk-
cjonariuszy, ktorzy osiagneli 25 1 28,5 roku stazu stuzby. O

5

rozwigzania majace na celu zatrzymanie doswiadczonych
funkcjonariuszy w shuzbie Krajowa Sekcja Pozarnictwa
NSZZ ,,Solidarnos$¢” zabiegata juz od 2012 roku. Zdaniem
Krajowej Sekcji Pozarnictwa $wiadczenia takie powinny
by¢ obligatoryjnie dla wszystkich funkcjonariuszy spetnia-
jacych okreslone przepisami wymogi.

Niestety ze wzgledu na epidemi¢ koniecznym byto od-
lozenie prac nad art. 15a ustawy o zaopatrzeniu emerytal-
nym oraz programem rozwoju stuzb na lata 2021 — 2024.
Na termin wznowienia rozméw w tych kwestiach znacza-
cy wptyw bedzie miec¢ stan gospodarki i finanso6w naszego
Panstwa po zakonczeniu epidemii.

W tych trudnych dla wszystkich czasach mozemy li-
czy¢ na Panstwowg Straz Pozarna, a jej funkcjonariusze na
Krajowa Sekcje Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktora
broni praw i interesow strazakow.

ML

Ming¢la 15. rocznica Smierci
Jana Pawla 11

Pi¢tnascie lat temu, 2 kwietnia o 21.37 Polska
wstrzymala oddech, kiedy Stolica Apostolska wydala
komunikat: Ojciec Swiety powrécilt do domu Ojca.

Jan Pawet II zasiadal na Stolicy Piotrowej w latach
1978-2005. Jego przestanie odzwierciedlaty stowa wypo-
wiedziane na poczatku misji: ,, Nie lekajcie sig, otworzcie
na osciez drzwi Chrystusowi, otworzcie drzwi jego zbaw-
czej wladzy”. Jan Pawet 11 kierowat Ko$ciotem blisko 27
lat, po tym, jak 16 pazdziernika 1978 r. konklawe wybrato
na papieza, pochodzacego zza zelaznej kurtyny, kardynata
Karola Wojtyte. Tego dnia o godzinie 18.17 zgromadzeni
na placu §w. Piotra w Rzymie ujrzeli smuge bialego dymu
z kaplicy Sykstynskiej. Przybrat imi¢ Jan Pawet I, na znak
symbolicznej kontynuacji przerwanego nagla S$miercig
33-dniowego pontyfikatu swego poprzednika, Jana Pawla
I. Wybor krakowskiego metropolity na papieza byt zasko-
czeniem dla catego Swiata, gdyz po raz pierwszy od 455 lat
na Stolicy Apostolskiej zasiadt biskup nie-Wtoch. Zasko-
czenie byto tym wigksze, ze nowy papiez pochodzit ze sto-
wianskiego kraju, ktory w tamtym czasie nalezat do bloku
sowieckiego. Niespelna trzy lata po wyborze na papicza
- 13 maja 1981 roku - na placu §w. Piotra w Rzymie, Jan
Pawet II zostat cigzko ranny w zamachu na jego zycie. Tto
tego zamachu do dzi$ nie jest do konca wyjasnione.

Nasz wielki Rodak wywarl szczegdlny wplyw na
losy Kosciota katolickiego i catego $wiata, miedzy inny-
mi przyczynit si¢ do upadku komunizmu. Za znamienng
uznaje si¢ jego homili¢ wypowiedziang w czerwcu 1979 1.,
podczas pierwszej pielgrzymki do ojczyzny na dwczesnym
Placu Zwyciestwa w Warszawie: ,, Wolam, ja, syn polskiej
ziemi, a zarazem ja, Jan Pawel II, papiez. Wolam z calej

glebi  tego Tysigcle-
cia, wolam w przed-
dzier Swieta Zeslania,
wolam wraz z wami

wszystkimi. Niech
zstgpi  Duch  Twoy!
Niech zstgpi  Duch

Twoj i odnowi oblicze
ziemi. Tej ziemi!”

Podczas  swoich
licznych pielgrzymek
niestrudzenie docieral
do obszarow nedzy
materialnej 1 glodu, a
takze tam, gdzie byto
tamane prawo do wol-
nosci i godnego zycia.
Przez caly pontyfikat
papiez apelowat i z de-
terminacja upominal
si¢ o prawa czlowie-
ka i pokoj na $wiecie, takze podczas wystapien na forum
Zgromadzenia Og6lnego Narodoéw Zjednoczonych w 1979
1 1995 r. Jan Pawel 11 wezwat wowczas narody, by podjety
,»Iyzyko solidarno$ci, a tym samym ryzyko pokoju”.

Juz podczas uroczystosci pogrzebowych Jana Pawta I,
wierni wotali ,,Santo subito”, czyli ,,Swiety natychmiast”.
Beatyfikacji papieza Polaka dokonat w 2011 r. Benedykt
XVI, a kanonizacji — 27 kwietnia 2014 r. — papiez Fran-
ciszek.

red.

Zlgczmy sie w modlitwie przez wstawiennictwo Jana Pawla I1 w intencji wszystkich ludzi, ktoérzy zmarli na ko-
ronawirusa oraz w intencji wszystkich ludzi, ktorzy sq zaraZeni i przebywajq w kwarantannie oraz tych, ktorzy tracq

prace.

Przewodniczqca Zarzqdu Regionu NSZZ ,, Solidarno$é” Slgska Opolskiego

Cecylia Gonet
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Przestoj ekonomiczny i obnizony wymiar
czasu pracy — zasady i warunki wprowadzenia

»Tarcza antykryzysowa” wprowadza mozliwo$¢ do-
finansowania wynagrodzen pracownikéw w firmach,
ktére doswiadczyly przestoju ekonomicznego lub obni-
zyly wymiar czasu pracy pracownikow w celu utrzy-
mania miejsc pracy. Autorzy ustawy starali si¢ w ten
spos6b uwzgledni¢ rézne sytuacje, w ktorych moze zna-
lez¢ si¢ dane przedsigbiorstwo. Warunki wprowadzenia
przestoju ekonomicznego lub obniZenia wymiaru czasu
pracy ustalane sa w porozumieniu ze zwiazkiem zawo-
dowym.

Wprowadzenie przestoju ekonomicznego lub obnize-
nie wymiaru czasu pracownikow moze zosta¢ wprowadzo-
ne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych o:

1) nie mniej niz o 15%, obliczonych jako stosunek tacz-
nych obrotéw w ciagu 2 kolejnych miesigcy w okresie
po 01.01.2020 r., do facznych obrotéw z analogicznych
2 kolejnych miesigcy z roku ubiegltego w nastepstwie
wystgpienia COVID 19 lub

2) nie mniej niz o 25 %, obliczonych jako stosunek lacz-
nych obrotow w ciggu dowolnie wskazanego miesigca
w okresie po 01.01.2020 r., w porownaniu do obrotow
z miesigca poprzedniego. (art. 15g, ust. 9)

Jesli przedsigbiorca skorzysta z mozliwosci wpro-
wadzenia przestoju ekonomicznego, moze otrzymac¢ do-
finansowanie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (FGSP) do wynagrodzen pra-
cownikow. Co istotne, pracodawca, w czasie przestoju
ekonomicznego moze wyptaca¢ pracownikom wynagro-
dzenie obnizone nie wigcej niz o potowe, ale nie moze to
by¢ warto$¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za pra-
c¢. Warto o tym pamigtac, poniewaz przestdj ekonomiczny
umozliwia odejscie od tzw. ,,postojowego”, ktdre znajdzie-
my w art. 81 Kodeksu pracy i wynoszacego co do zasady
100% wynagrodzenia (pamigtajac o pewnych wyjatkach)
(art. 15g, ust. 6).

W czasie przestoju ekonomicznego, dofinansowanie
ze $rodkow FGSP do wynagrodzenia pracownika wynosi
50% minimalnego wynagrodzenia plus sktadki na ubezpie-
czenia spoleczne nalezne od pracodawcy od przyznanych
$wiadczen, czyli 1 533,09 zt. Po stronie pracodawcy zo-
staje wyplata pozostalej czeSci wynagrodzenia ze sktad-
kami. Ustawa zastrzega, ze wartos¢ dofinansowania musi
uwzglednia¢ wymiar czasu pracy, a wigc jesli dany pra-
cownik pracuje na czg$¢ etatu, np. pot, to wynagrodzenie
i dofinansowanie sg odpowiednio pomniejszane. W tym
wypadku o potowe (art. 15g, ust. 7).

Mozliwe jest wystapienie innej sytuacji, gdy pracodaw-
ca zamiast skorzysta¢ z przestoju ekonomicznego, zdecy-
duje si¢ na obnizenie wymiaru czasu pracy pracownikow
w zwiazku ze spadkiem obrotow gospodarczych w nastep-
stwie wystapienia koronawirusa. Pracodawca moze w tej
sytuacji obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika o 20%,
jednak nie wigcej niz do potowy etatu. W takiej sytuacji,
wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze niz mini-
malne wynagrodzenie za prace, ponownie z zastrzezeniem,
ze uwzgledni¢ nalezy wymiar czasu pracy (wynagrodzenie
bedzie proporcjonalnie nizsze (art. 15g, ust. 8).

Przy tak obnizonym wymiarze czasu pracy FGSP dofi-
nansuje pracodawcy potow¢ wynagrodzenia pracownika,
jednak nie wigcej niz do wysokos$ci 40% przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu plus
sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodaw-
cy od przyznanych $wiadczen. tj. do kwoty 2 452,27 zt.
(art. 15g, ust. 10).

Oba $wiadczenia przystugiwac beda przez taczny okres
3 miesi¢cy przypadajacych od dnia zlozenia wniosku o
wyptate §wiadczen. Ustawa przewiduje jednak, ze Rada
Ministrow moze przedtuzy¢ ten okres, majac na wzgledzie
okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane (art. 15g, ust.
16119).

Nalezy pami¢tac o tym, ze pracodawca nie otrzyma do-
finansowania do wynagrodzen pracownikéw, ktorych wy-
nagrodzenie we wczesniejszym miesigcu byto wyzsze niz
300% prognozowanego przeci¢gtnego miesi¢cznego wyna-
grodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. (jest
to kwota 15 681 zl) (art. 15g, ust. 71 10).

Warunkiem koniecznym, by pracodawca mogt sko-
rzysta¢ z dofinansowania jest niezaleganie w regulowaniu
zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fun-
dusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.
(art. 15g, ust. 3)

Nalezy pamigtaé, ze ustawa wprowadza ograniczenia w
korzystaniu z dofinansowania. Zgodnie z jej trescia, przed-
sigbiorca moze otrzyma¢ pomoc wylacznie w przypadku,
jesli nie uzyskal pomocy w odniesieniu do tych samych
pracownikow w zakresie takich samych tytutow wyptat na
rzecz ochrony miejsc pracy (art. 15g, ust. 18)

Ustawa przyznaje prawo do uzyskania powyzszego
dofinansowania nie tylko do wynagrodzen pracownikow,
ktorzy sg zatrudnieni w oparciu o Kodeks pracy, ale takze
innych grup pracownikéw, w tym 0séb na umowach cywil-
noprawnych, jezeli tylko podlegaja obowiazkowi ubezpie-
czen: emerytalnemu i rentowemu (art. 15g, ust. 4).

Niezwykle wazne z perspektywy zwigzkow zawo-
dowych jest to, ze warunki i tryb wykonywania pracy w
okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu. Bez porozumienia
pracodawca nie moze nic zmieni¢! (art. 15g ust. 11).

Jest ono zawierane przez pracodawce oraz:

1) organizacje zwiazkowe reprezentatywne w rozumieniu
art. 25(3) ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych,

z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikoéw

zatrudnionych u pracodawcy, albo
2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu

art. 25(3) ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych

— jezeli u pracodawcy nie dzialajg reprezentatywne

zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace co naj-

mniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy,
albo
3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodaw-
cy dziala jedna organizacja zwigzkowa, albo
dok. na str. 7
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4) przedstawiciele pracownikdéw, wylonieni w trybie
przyjetym u danego pracodawcy — jezeli u pracodawcy
nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Ustawa okresla elementy obligatoryjne porozumienia.
Sa to takie kwestie jak okreslenie grup zawodowych obje-
tych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy; obnizony wymiar czasu pracy obowiazujacy
pracownikow; okres, przez jaki obowigzuja rozwigzania
dotyczace przestoju ekonomicznego lub obnizonego wy-
miaru czasu pracy. Nalezy jednak zastrzec, ze ustawa nie
ogranicza tre§ci porozumienia tylko do tych spraw. Strony
moga zawrze¢ w nim takze inne tresci, np. zasady rekom-
pensaty zmniejszonych wynagrodzen gdy dojdzie do po-
prawy sytuacji przedsigbiorstwa (art. 15g, ust. 14).

Po zawarciu porozumienia, pracodawca przekazuje
kopi¢ dokumentu wlasciwemu okrggowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych (art. 15g, ust. 12).

Ustawa wprowadza zastrzezenie, ze w zakresie i przez
czas okreslony w powyzszym porozumieniu nie stosuje si¢
warunkow wynikajacych z uktadu ponadzaktadowego oraz
z uktadu zaktadowego warunkéw umow o prace i innych
aktow stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.
Ponadto, przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizone-
£0 wymiaru czasu pracy nie stosuje si¢ zasad dotyczacych
wypowiedzenia zmieniajacego opisanego w Kodeksie pra-
cy (art. 15g, ust. 131 15).

Przepisy, ktéore wprowadzaja powyzsze instrumen-
ty 1 zasady ich wykorzystania traca moc po uplywie
180 dni od dnia wejscia w zycie ustawy. Ustawa we-
szta w zycie z dniem 31 marca 2020 r. (art. 1 ust. 19,
dotyczy zmienianego art. 36). Zrodlo: Art. 1, ust. 14
(dotyczy dodanego art. 15g) ustawy z dnia 31 mar-
ca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych
innych ustaw.

7

Pytania i wskazoéwki, ktére mogg by¢é pomocne w cza-
sie negocjacji dotyczacych warunkow i trybu wykonywa-
nia pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizo-
nego wymiaru czasu:

1) nalezy uwzgledni¢ w negocjacjach zasade réwnego
traktowania poszczegoélnych grup zawodowych;

2) sytuacja ekonomiczna pracodawcy moze si¢ poprawic,
dlatego warto wskaza¢ czas obowigzywania porozu-
mienia i okresli¢ kiedy nastapi przeglad jego stosowa-
nia. Nie ma koniecznos$ci zawierania porozumienia na
maksymalny okres;

3) pytania, ktére moga by¢ pomocne w negocjacjach:

a. w jakim stopniu obnizyla si¢ skala sprzedazy towa-

row 1 ushug (obrotéw gospodarczych)?

b. czy nastgpilo przerwanie dostaw/ustug do zaktadu?

c. czy przedsigbiorstwo ma problemy z odbiorem pro-
duktow/ustug?

d. jaki jest stan zapaséw w przedsicbiorstwie?

e. jaka jest warto$¢ srodkow zgromadzonych na kapi-
tale zapasowym lub rezerwowym pracodawcy?

f. czy istnieje ryzyko (a jezeli tak, to kiedy), w zakre-
sie utraty plynnosci finansowe;j?

g. czy istnieje ryzyko zwolnien grupowych lub licz-
nych zwolnien indywidualnych niestanowigcych
zwolnien grupowych?

h. jakie grupy zawodowe beda objete przestojem lub
zmniejszonym wymiarem czasu pracy?

i. o ile zostanie zmniejszony wymiar czasu pracy i ile
bedzie ostatecznie wynosit?

j. jakie sktadniki wynagrodzenia be¢da objete porozu-
mieniem?

k. czy bedzie mozliwe zrekompensowanie zmniejszo-
nych wynagrodzen w przysztosci?

Opracowanie — Mateusz Szymanski
we wspolpracy z Katarzyng Zimmer-Drabczyk
i Danielem Czerwinskim

»SOLIDARNOSC”
Slaska Opolskiego
wsparla
jednoimienny szpital
w Kedzierzynie-Kozlu

[ i LSO e -~
Opolska ,,Solidarno$¢” przekazata 10.000 zt na potrze-
by Kozielskiego szpitala.

Placowka przy ulicy Roosevelta w Kedzierzynie-Kozlu
zostata przeksztalcona w jednoimienny szpital zakazny w
naszym regionie, do ktorego kierowani sg pacjenci z obja-
wami COVID-19. Do Kedzierzyna-Kozla przywozeni sa
chorzy z catej Opolszczyzny.

LudZzie, ktorych kochamy zostajg na zawsze,
bo zostawili slady w naszych sercach.

Najglebsze wyrazy wspolczucia
Janinie Wozniak,

wieloletniej przewodniczacej NSZZ ,,Solidarno$¢”
w ,,Spotem” PSS w Opolu

z powodu $mierci

UKOCHANEJ CORKI
ELZBIETY

sktadaja:

Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet
oraz kolezanki i koledzy opolskiej ,,Solidarnosci”
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» larcza antykryzysowa”:
czas pracy i warunki zatrudnienia

Rozwiazania przewidziane w ustawie antykryzyso-
wej maja roznorodny charakter. Cze$¢ z nich dotyczy
prawa pracy i to na te w duzej mierze zwracajg uwage
zatrudnieni i pracodawcy. Sposrod nich na szczegélna
uwage zastuguja te przewidziane w art. 15g oraz 15zf
ustawy.

Pierwszy z nich zaktada mozliwos¢ wprowadzenia w
zakladzie pracy przestoju ekonomicznego lub obnizenia
wymiaru czasu pracy dla utrzymania miejsc pracy. Drugi z
kolei zawiera trzy instrumenty, tj.

a) skrécenie minimalnych okreséw odpoczynkow,

b) wprowadzenie rownowaznego systemu czasu pracy z
okresem rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 mie-
siecy oraz

c) stosowanie mniej korzystnych warunkoéw zatrudnienia
pracownikow niz wynikajace z umow o prace zawar-
tych z tymi pracownikami.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze w znacznej czesci
mechanizmy wskazane powyzej moga zosta¢ wprowadzo-
ne po zawarciu porozumienia z dzialajacymi u pracodaw-
cy organizacjami zwigzkowymi (a jezeli ich nie ma to po
zawarciu porozumienia z przedstawicielami pracownikow,
wylonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy).

Zawarcia porozumienia wymaga:

a) wprowadzenia przestoju ekonomicznego (art. 15g),

b) obnizenia wymiaru czasu pracy (art. 15g),

¢) wprowadzenia systemu rownowaznego czasu pracy, w
ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wy-
miaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 mie-
siecy (art. 15zf),

d) stosowania mniej korzystnych warunkoéw zatrudnienia
pracownikow niz wynikajace z umow o prace zawar-
tych z tymi pracownikami (art. 15zf).

Uwzgledniajac aktualng sytuacj¢ nalezy z pewnoS$cia
spodziewa¢ si¢ dziatan ze strony pracodawcow, ktorzy
beda dazyli do skorzystania z powyzszych instrumentéw
w stosunku do swoich pracownikéw (mozliwe to bedzie
oczywiscie po spetnieniu przez tych pracodawcéw do-
datkowych warunkéw przewidzianych w analizowanych
przepisach, np. w zakresie spadku obrotow gospodar-
czych). Tym samym, po stronie organizacji zwiazkowych
pojawi si¢ koniecznos¢ reakcji na wnioski pracodawcow w
przedmiocie zawierania takich porozumien. Co oczywiste,
nie jest mozliwe generalne wskazanie jak dana organizacja
zwigzkowa powinna w takiej sytuacji zareagowaé, gdyz
sytuacja kazdego pracodawcy bedzie rézna i to od niej
(a takze argumentacji pracodawcy) bedzie zalezalo na ile
dana organizacja zostanie przekonana do zawarcia porozu-
mienia i jego ostatecznej tresci.

Co istotne ustawodawca nie okresla, kiedy dane roz-
wigzania nalezy wprowadzi¢ (np. kiedy mozna méwic o
koniecznosci postuzenia si¢ przestojem ekonomicznym),
stad tez to do partneréw spolecznych (organizacji zwiagz-

kowych i pracodawcy) bedzie nalezata decyzja nie tylko

o tym jak dany mechanizm ma funkcjonowaé w zaktadzie

pracy, ale przede wszystkim czy w ogdle ma by¢ on zasto-

sowany.

W zwigzku z powyzszym mozna jedynie wskazaé¢, na
jakie kwestie warto zwrdci¢ uwage w poszczegolnych po-
rozumieniach.

1. Porozumienie o przestoju ekonomicznym grupy pra-
cownikow objete przestojem (moze on dotyczy¢ calej
zatogi lub jej czgsci), czas trwania przestoju (nie dtuzej
niz czas obowigzywania ustawy, tj. pot roku), wyso-
ko$¢ wynagrodzenia w czasie przestoju (ustawa wpro-
wadza tylko jego minimalng w sokos¢).

2. Porozumienie 0 obnizeniu wymiaru czasu pracy grupy
pracownikow objete obnizonym czasem pracy (moze
on dotyczy¢ catej zatogi lub jej czesci), czas trwania
obnizenia wymiaru czasu pracy (nie dtuzej niz czas
obowigzywania ustawy, tj. pot roku).

3. Porozumienie o wprowadzeniu rdwnowaznego syste-
mu czasu pracy grupy pracownikow objete tym syste-
mem czasu pracy (moze on dotyczy¢ calej zatogi lub jej
czesei), dhugos$é okresu rozliczeniowego (12 miesigey
jest dtugosciag maksymalng).

4. Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych wa-
runkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z
umow o pracg zawartych z tymi pracownikami grupy
pracownikow objete tym rozwigzaniem (moze on do-
tyczy¢ catej zatogi lub jej czesci), czas obowigzywania
porozumienia, czyli stosowania wynikajacych z niego
warunkow zatrudnienia przestoju (nie dtuzej niz czas
obowigzywania ustawy, tj. pot roku), jakie konkretnie
warunki uméw beda zawieszone, np., wymiar czasu
pracy, wynagrodzenie, miejsce pracy, jakie warunki
beda obowigzywaty na podstawie porozumienia — moze
to polegaé, np. na wyznaczeniu pewnych miniméw po-
nizej ktérych pracodawca nie moze zej$¢ (przyktado-
Wwo — nie stosuje si¢ uméw w zakresie wymiaru czasu
pracy, ale pracodawca nie moze zmniejszy¢ go o wig-
cej niz o %), lub bardziej precyzyjnym ich okresleniu
(np. wskazaniu o ile konkretnie obniza si¢ wymiar
czasu pracy u pracodawcy); w tym konteks$cie nalezy
szczegolng uwage przywigza¢ do kwestii zmian wa-
runkow umoéw o prace w zakresie wysokosci wynagro-
dzenia, tak zeby nie dopusci¢ do dowolnosci po stronie
pracodawcy w kwestii wprowadzania nowych stawek
(warto wskazywaé albo konkretne warto$ci obnizenia
wynagrodzenia, przyktadowo maksymalnie o 20%)
Niezaleznie od powyzszego wyliczenia, mozna po-

stulowa¢ zawarcie w tych porozumieniach postanowien

gwarantujgcych pracownikom okreslone uprawnienia
woweczas gdy sytuacja zwigzana z epidemig zakonczy sig,

a pracodawca wroci do normalnego funkcjonowania (np.

prawo do szczegdlnej premii).

dok. na str. 9
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Ponadto, niezaleznie od instrumentéw prawnych za-
wartych w ustawie antykryzysowej pracodawca w poro-
zumieniu ze zwigzkami zawodowymi moze skorzystaé z
rozwigzan antykryzysowych przewidzianych w Kodek-
sie pracy takich jak mozliwo$¢ zawarcia porozumienia
w kwestii zawieszenia stosowania w calosci lub w cze-
$ci postanowien regulamindw pracy i wynagradzania
(art. 91k.p.), stosowaniu mniej korzystnych warunkéw
stosunku pracy (art. 231a k.p.) czy zawieszeniu stoso-
wania w catosci lub w czesci uktadu zbiorowego pracy

obowiazujacego u pracodawcy (art. 24127k.p.). In-
strumentem, ktérego zastosowanie mozna rozwazaé¢ w
dzisiejszej nadzwyczajnej sytuacji jest porozumienie
w sprawie przedluzenia okresu rozliczeniowego czasu
pracy (art. 129 § 2 w zwigzku z art. 150 § 3 k.p.), co
umozliwia rekompensowanie okresow nie§wiadczenia
pracy z powodu epidemii podzniejsza intensyfikacja pracy
w innych cze$ciach przedtuzonego okresu rozliczenio-
wego. Takie przedluzenie moze nastapi¢ na okres mak-
symalnie roku i moze dotyczy¢ kazdego systemu czasu
pracy.
Opracowanie — Marcin Zieleniecki i Jakub Szmit
zrédlo: solidarnosc.org.pl

Waznosc¢ badan okresowych,
ktorych waznos¢ uplynela
po 7 marca zostala przedluzona

Wazno$¢ badan okre-
sowych, ktéorych wazno§é
uplynela po 7 marca zostala
przedtuzona o 60 dni po za-
konczeniu stanu epidemii lub
zagrozenia  epidemicznego.
Rozwiazanie dotyczy wszyst-
kich branz. Na czas epidemii
lub zagrozenia epidemicznego
zawieszone jest wykonywa-
nie badan okresowych. Nowe
przepisy zostaly wprowa-
dzone przez nowelizacje spe-
custawy dotyczacej zapobieganiu COVID-19.

Znowelizowana specustawa (art. 31m) przedtuza waz-
no$¢ badan okresowych pracownikéw. Orzeczenia lekar-
skie wydane w ramach wstgpnych, okresowych i kontrol-
nych badan lekarskich, ktérych wazno$¢ uptyneta po dniu
7 marca 2020 r., zachowuja wazno$¢, nie dtuzej jednak niz
do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epi-
demicznego albo stanu epidemii.

Jezeli odrgbne przepisy w zakresie badan lekarskich,
innych niz okre$lone powyzej lub badan psychologicz-
nych, wymagaja posiadanie aktualnego orzeczenia lekar-
skiego albo psychologicznego, a wazno$¢ uptyneta po dniu
7 marca 2020 r., orzeczenie to zachowuje waznos¢, nie dtu-
zej nie dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwo-
lania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Jezeli odrebne przepisy uzalezniajag wykonywanie okre-
$lonych czynno$ci lub uzyskanie okreslonych uprawnien
w celu wykonania czynnosci zawodowych od posiadania
odpowiedniego orzeczenia lekarskiego albo psychologicz-
nego, orzeczenie takie powinno by¢ wydane niezwlocznie,
nie pdzniej niz do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Zawieszenie KoniecznoSci
wykonywania badan okreso-
wych

Nowelizacja  specustawy
(art. 12a) przewiduje, ze w przy-
padku ogloszenia stanu zagro-
zenia epidemicznego lub stanu
epidemii, od dnia ogloszenia
danego stanu zawiesza si¢ wy-
konywanie badan okresowych.
Po odwotaniu stanu zagrozenia
epidemicznego, w przypadku
gdy nie zostanie ogloszony stan
epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i
pracownik sa obowigzani niezwlocznie wykona¢ badania
okresowe. Ustawa przewiduje na to czas nie dtuzszym niz
60 dni od dnia odwolania danego stanu.

Zawieszenie stosowania przepisdw nie obejmuje prze-
prowadzenia badan wstgpnych i kontrolnych, ale uwzgled-
nienia mozliwo$¢ wykonywania ich w innym trybie. W
przypadku braku dostgpnosci do lekarza uprawnionego
do przeprowadzenia badania wstgpnego lub kontrolnego,
badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wy-
dane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od
dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego, w przy-
padku gdy nie zostanie ogloszony stan epidemii, albo od
dnia odwotania stanu epidemii. Lekarz moze przeprowa-
dzi¢ badanie i wyda¢ orzeczenie lekarskie za posredni-
ctwem systemow teleinformatycznych lub systemow tacz-
nosci (art. 2 ust. 4 ustawy o wykonywaniu zawodu lekarza
ilekarza dentysty, art. 2 pkt 6 ustawy o systemie informacji
w ochronie zdrowia). Orzeczenie lekarskie wydane przez
innego lekarza wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

W zwiazku z wprowadzeniem stanu zagrozenia epide-
micznego zawieszone zostaty badana okresowe pracowni-
kow.
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Zasady udzielania zaleglych urlopow

W zwiazku z pytaniami dotyczacymi udzielania za-
leglych urlopo6w wypoczynkowych przedstawiamy ma-
terial do zapoznania si¢ z zasadami obowiazujacymi w
tym zakresie.

Zasady udzielania zaleglych urlopé6w wypoczynko-
wych

Kwesti¢ zasad udziclania zalegltych urlopow wypo-
czynkowych reguluje wprost art. 168 Kodeksu pracy, ktory
stanowi, iz urlopu wypoczynkowego nie wykorzystanego
w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 Kp. (tj. do 31
grudnia roku biezgcego) nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalenda-
rzowego, nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie
z art. 1672 Kp. (tj. urlopu na zadanie).

Przed wdaniem si¢ w szczegotowa analize artykutu 168
Kp. nalezy jeszcze wyjasni¢, iz ogdlne zasady udzielania
urlopéw wypoczynkowych o ktorych mowa w art. 163 Kp.
sprowadzaja si¢ do wyboru przez pracodawce jednego z
dwoch wariantow postgpowania.

W I wariancie pracodawca winien stworzy¢ plan urlo-
pow, w ktorym bioragc pod uwage wnioski pracownikow
i koniecznos$¢ zapewnienia normalnego toku pracy ustala
si¢ terminy udzielania poszczegdlnym pracownikom ur-
lopow wypoczynkowych. W tym wariancie pracodawca
nie jest bezwzglednie zwigzany wnioskami pracownikow,
moze im — w zakresie ograniczonym zasadami wspotzycia
spotecznego i spoteczno-gospodarczego przeznaczeniem
prawa — narzuci¢ samodzielnie termin udzielania urlopow.
Bedzie tak np. w sytuacji kiedy wszyscy pracownicy roz-
pisza wnioski na jeden miesigc, woéwczas pracodawca przy
opracowywaniu planu urlopéw samodzielnie decyduje, w
ktérych terminach pracownikom urlopéw udzieli. Oczy-
wiscie, tak jak wyzej wskazano, ograniczeniem zupelnej
swobody pracodawcy jest art. 8 Kp. — sprzeczne z prawem
bytoby takie zachowanie pracodawcy, ze przy tworzeniu
planu urlopow do pracodawcy wplynety dwa wnioski
dwoch pracownikow. Jeden wnioskowat o urlop we wrzes-
niu, a drugi w kwietniu, byly to jedyne wnioski na te mie-
sigce, a pracodawca ztosliwie w planie urlopow umiescit
tych pracownikow odwrotnie.

II wariant udzielania biezacych urlopow wypoczynko-
wych polega na nie tworzeniu planu urlopéw, pracodawca
moze tak postapi¢ za zgodg zaktadowej organizacji zwigz-
kowej. Wowczas urlop udzielany jest w porozumieniu z
pracownikiem. Oznacza to, ze pracodawca i pracownik
moga si¢ nawzajem szachowac. Pracodawca bez wniosku
pracownika nie moze go wystac na urlop. Z drugiej strony
jezeli pracownik wniosek zlozy pracodawca nie ma obo-
wigzku go uwzglednia¢. Oczywiscie rowniez w tym wa-
riancie zachowanie pracownika i pracodawcy winno by¢
rozpatrywane w konteks$cie zasad wspodtzycia spotecznego
(4. art. 8 Kp.).

Wracajac do meritum sprawy, a wigc do zasad udzie-
lania urlopu zalegtego pojawia si¢ dylemat prawny w jaki
sposob, wg jakiego wariantu, winny by¢ zalegle urlopu
udzielane.

Aktualne brzmienie art. 168 Kp. zostato ustalone na
mocy nowelizacji przepisow Kodeksu pracy dokonanej

ustawa z 16.09.2011r. o redukcji niektorych obowiazkow
obywateli i przedsi¢biorcow (Dz. U. Nr 232 poz. 1378).
Komentowany przepis w nowym brzmieniu obowigzuje
od 01.01.2012r. Jego nowelizacja umozliwia stronom sto-
sunku pracy wigksza swobode w zakresie wyboru terminu
wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego. W po-
przednim stanie prawnym, urlop zalegly powinien by¢ wy-
korzystany do konca pierwszego kwartatu kolejnego roku
kalendarzowego, a zatem w mniej atrakcyjnym z punktu
widzenia mozliwo$ci wypoczynku czesci roku kalendarzo-
wego (obecnie zalegly urlop ma by¢ wykorzystany do 30
wrzesnia roku nastepnego).

W doktrynie prawa pracy przewazajacym jest poglad,
iz ustalenie terminu wykorzystania i udzielenie zalegtego
urlopu wypoczynkowego powinno nastgpi¢ w trybie prze-
widzianym dla urlopu, do ktérego pracownik nabywa pra-
wo w kolejnym roku kalendarzowym. Termin ten powinien
zosta¢ uwzgledniony w planie urlopéw, a w przypadku,
gdy u pracodawcy taki plan nie jest ustalony — w porozu-
mieniu z pracownikiem. Powyzszy poglad autor niniejsze-
go artykutu podziela w pelni.

Wydaje si¢ zasadnym, ze pracodawca, ktory dostrzega
problem z zaleglymi urlopami wypoczynkowymi winien
przystapi¢ do ustalenia planu urlopéw (obejmujacego urlo-
py biezace i zalegte), wowczas taki pracodawca jak opisa-
no powyzej musi zasiggna¢ zdania pracownika o terminie
tych urlopow, ale moze przezwyci¢zy¢ impas braku uzgod-
nienia — narzucajac swojg decyzj¢. Natomiast gdy praco-
dawca w dalszym ciggu nie chce tworzy¢ planu urlopow
wowczas faktycznie moze si¢ zdarzy¢ sytuacja, ze impas w
procesie uzgadniania terminu zalegtego urlopu moze spo-
wodowac¢ nie wypetienie obowiazku udzielenia zalegtego
urlopu do 30 wrzesnia.

W prawie pracy pojawit si¢ takze komentarz odmienny
od powyzszego. Mianowicie powotujac si¢ na obowigzek
udzielenia urlopu zaleglego do okreslonej daty (obecnie do
30 wrzes$nia) oraz zwazywszy, ze powyzszy obowiazek ma
spetni¢ pracodawca pod grozba sankcji jakie moze nato-
zy¢ na niego PIP — uwaza sig¢, ze nawet w przypadku braku
planu urlopow, w przypadku udzielania urlopu zalegtego
w kolejnym roku kalendarzowym pracodawca samodziel-
nie moze narzuci¢ pracownikowi swoja wole i wysta¢ na
zalegty urlop. Poglad powyzszy znalazt potwierdzenie w
wyroku Sadu najwyzszego z dnia 24 stycznia 2006r. I PK
124/05, gdzie Sad Najwyzszy orzekt, iz pracodawca moze
wystaé pracownika na zalegly urlop, nawet gdy ten nie wy-
raza na to zgody.

Zwroci¢ nalezy uwagg, ze przytoczone orzeczenie Sadu
Najwyzszego jest wyrokiem wydanym przez 3 osobowy
sktad, a nie Uchwata Sadu Najwyzszego wydana w po-
szerzonym 7 osobowym skladzie. Wyrok ten nie stanowi
zrddel prawa pracy i nie wiadomo czy ta linia orzeczni-
ctwa zostalaby utrzymana w kolejnych sprawach, jednakze
przytoczony wyrok ewidentnie wzmacnia stanowisko ko-
mentatorow dajacych wigksze pole manewru pracodawcy
przy udzielaniu zalegtych urlopéw wypoczynkowych.

Specjalista ds. prawa pracy
Stawomir Poswistak
zrédlo: solidarnosc.wroc.pl
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Wydluzenie terminu na zlozenie CI'T-8

Zwiazki maja przedluzony okres skladania CIT-8 pod
warunkiem uzyskania tylko dochodéw wolnych od po-
datku.

Minister Finanséw dnia 27 marca 2020 r. wydat rozpo-
rzadzenie w sprawie przedtuzenia terminu do ztozenia ze-
znania o0 wysokosci dochodu osiggnigtego (straty poniesio-
nej) i wplaty naleznego podatku przez podatnikow podatku
dochodowego od 0s6b prawnych. Rozporzadzenie weszto
w zycie z dniem ogloszenia.

W zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa CO-
VID-19 bylo zasadne wprowadzenie dla podatnikow roz-
wigzan ulatwiajacych wywigzywanie si¢ z ustawowego
obowigzku rocznego rozliczenia podatku dochodowego.
Regulacja wydtuza termin do zlozenia zeznania i wplaty
naleznego podatku. Ministerstwo Finansow przedhuzyto
termin do zlozenia zeznania CIT-8 i zaplaty podatku za
2019 r. dla podatnikow CIT do 31 maja 2020 r.

Jednak do dnia 31 lipca 2020 r. zostal przedtuzony
termin do zlozenia zeznania i wplaty naleznego podatku
dot.:

— podatnika, ktéry w roku podatkowym, (ktory za-
konczyl si¢ w okresie od dnia 1 grudnia 2019 r. do
dnia 31 marca 2020 r.), osiagal wylacznie dochody

wolne od podatku na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy

z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od

0s6b prawnych. Przypominamy, ze wolne od podat-

ku sa np. dochody zwigzkéw zawodowych!

— uzyskane przez podatnika w roku podatkowym, (kto-
ry zakonczyt si¢ w okresie od dnia 1 grudnia 2019 r.
do dnia 31 marca 2020 r., ), przychody z dziatalno$ci
pozytku publicznego, o ktoérej mowa w art. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku pub-
licznego i o wolontariacie, stanowity co najmniej 80%
facznych przychodow uzyskanych w tym roku przez
podatnika.

Powyzsze terminy zostaly zrdéznicowane, poniewaz
organizacje, ktore sg zobowigzane do ztozenia zeznania
podatkowego, prowadza dziatalnos$¢ spoteczna, na ogot
nie posiadaja odpowiednich zasobow (kadrowych, finan-
sowych), umozliwiajacych prawidlowe wywiazanie si¢ z
obowigzku zlozenia zeznania podatkowego w dotychcza-
sowym terminie.

Na podstawie przepisow Ordynacji podatkowej Mini-
ster Finanséw moze, w drodze rozporzadzenia, przedtuzacé
niektore terminy przewidziane w przepisach prawa okre-
Slajac grupy podatnikow, ktorym przedtuzono terminy, ro-
dzaje czynnosci, ktorych termin wykonania zostat przedtu-
zony, oraz dzien uptywu przedhuzonego terminu.

Videokonferencja przewodniczacych

= | Marcowe spotkanie prze-
wodniczacych Zarzadow
Regionéw z Prezydium KK
mialo si¢ odbyé¢ w Jarnol-
téwku, ale z powodu epide-
mii koronawirusa odbylo si¢
w formule videokonferencji.
Uczestniczyla w nim prze-
wodniczaca opolskiej ,,Soli-
darno$ci” Cecylia Gonet.

W trakcie tego historycznego spotkania omawiano
m.in. stanowisko w sprawie ,,Tarczy antykryzysowe;j”, uro-
czystosci na 40. lecie Zwigzku oraz wniosek do Komisji
Europejskiej o zawieszenie handlu emisjami EU ETS.

To pierwsze w historii Zwigzku takie wydarzenie. W
videokonferencji udziat wzigto 33 szeféw zarzaddéw Regio-
néw oraz 7 cztonkow Prezydium KK.

Odwolano:

W zwiagzku z zaistniala sytuacja i kolejnymi ograni-
czeniami w kwestii spotkan oraz w trosce o zdrowie nas
wszystkich w imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
no$¢” informujemy, ze nie odbeda si¢ obchody rocznicowe

Zarzadow Regionow z Prezydium KK

40-lecia Zwiazku na Placu Pitsudskiego i Stadionie PGE

Narodowym w Warszawie oraz inne, wcze$niej zaplano-

wane uroczystosci religijne:

1. W uzgodnieniu z proboszczem parafii rzymskokatoli-
ckiej $w. Stanistawa Kostki w Warszawie wstrzymuje
si¢ warty przy grobie bt. ks. Jerzego Popietuszki do
konca miesigca kwietnia.

2. Nie odbedzie si¢ Droga Krzyzowa ulicami Zoliborza.

Nie odbedzie si¢ Pielgrzymka do Lichenia.

4. Nie odbedzie si¢ Pielgrzymka do $w. Jozefa Robotnika
w Kaliszu.

5. Nie odbegdg si¢ obchody rocznicowe 40-lecia Zwigzku
na Placu Pilsudskiego i Stadionie PGE Narodowym w
Warszawie. W zalezno$ci od stopnia, w jakim bedzie to
mozliwe, jak zawsze odbeda si¢ msze §w. w Szczecinie,
Gdansku, Jastrz¢biu, Katowicach.

6. W sprawie uroczystosci beatyfikacyjnych Stugi Bozego
Prymasa Stefana Wyszynskiego, ktora planowana jest
na 7 czerwca, decyzja zapadnie po Swigtach Wielka-
nocnych (taka informacj¢ uzyskaliSmy od ks. Rafata
Markowskiego biskupa pomocniczego archidiecezji
warszawskiej).

hat

Na dzi$ wiemy, ze zmuszeni bedziemy odwotaé wiele
wydarzen sportowych i kulturalnych, o czym bedziemy in-
formowali w kolejnych komunikatach.
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Inspekcja...w dobie pandemu koronawirusa

Walka z pandemia korona-
wirusa jest szczegélnie trud-
nym wyzwaniem dla pracowni-
kow ochrony zdrowia. Lekarze
i pielegniarki stawiaja czola i
pracuja intensywnie nad bada-
niem i leczeniem. W szpitalach
przez cala dobe pracujg setki
tysiecy ratownikéw medycz-
nych, salowych, sanitariuszy,
os6b sprzatajacych, diagno-
stéw laboratoryjnych, techni-
kow, kierowcéw, pracownikow
obstugi, farmaceutow. Wyko-
nuja swojg prace i jednoczes-
nie codziennie narazaja swoje
zdrowie i zycie.

W Regionie NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
dziata kilkanascie organizacji zaktadowych w placéwkach
ochrony zdrowia. Jak wyglada ich praca? Czy zmienita si¢
w dobie szalejacej pandemii koronawirusa? — migdzy inny-
mi o tym opowiadaja przewodniczacy organizacji zwigzko-
wych NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktorzy pracuja w tym sektorze.

Ratowanie zZycia i zdrowia ludzi daje ogromnq satysfak-

¢je, to sig nie zmienilo — mowi
Marcin Laskowski, ratownik
medyczny, przewodniczacy
Organizacji Miedzyzakla-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym w Opolu. Praca
calego szpitalnego personelu w
dobie panujgcej pandemii jest
obarczona ogromnym stresem.
W pracy tych wszystkich osob
towarzyszq skrajne emocje, bo
albo jest rados¢ i zadowolenie
albo zal, a nawet i niekiedy Izy, Ze si¢ nie udalo..., Ze czlo-
wiek, u ktorego podjeto walke o jego Zycie, niestety umart.
Teraz, kiedy pojawil si¢ koronawirus, boimy si¢ dodatkowo
o naszych bliskich, o nasze dzieci i zony, o rodzicow —mowi
Laskowski.
Przewodniczacy OM NSZZ ,,Solidarno$¢” w Uniwersy-
teckim Szpitalu Klinicznym w Opolu zwraca si¢ z ape-
lem o pomoc w szukaniu darczyncéw, ktorzy przekaza
medykom dodatkowe materialy ochrony osobistej, bo
wciaz ich brakuje. Przyjmiemy kazda ilo$¢.

Zdecydowanie pracuje si¢ gorzej ze wzgledu na za-
ostrzone srodki bezpieczenstwa. Dodatkowo musimy za-
ktadac gogle, rekawiczki, maseczki. Kiedy jedziemy do
,dodatniego” pacjenta, musimy ubieraé specjalistyczne
kombinezony, w ktorych mato co widac i stychac. To jest
ucigzliwe — mowi Tomasz Gatnikiewicz, przewodni-

"

czacy Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$é¢” w
Opolskim Centrum Ratownictwa Medycznego. Stezony
stres jest niejako wpisany w nasz zawodd, ale obecna sy-
tuacja (pandemia koronawirusa) obarcza nas dodatkowo
troskq o nasze rodziny, bo zwyczajnie boimy si¢ przywlec
chorobe do domu — méwi Gatnikiewicz.

- Korzystajgc z okazji chce bardzo podzigkowac
wszystkim, ktorzy odpowiadajqc na prosbe zamieszczong
w mediach spolecznosciowych wsparli naszq jednostke
(OCRM), dzigki czemu jestesmy Swietnie zaopatrzeni we
wszystkie niezbedne Srodki bezpieczenstwa.

Pacjenci podchodzq do nowych zasad funkcjonowania
SP Zespotu Opieki Zdrowotnej
w  Glubczycach ze zrozumie-
niem - moé6wi Bronistawa Fur-
tak, pielegniarka, przewodni-
czaca Komisji Miedzyzakla-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢”
SP 7Z0OZ w Glubczycach.
Niestety, tak jak chyba wszyscy,
borykamy si¢ z niewystarcza-
Jjacq iloscig srodkow ochrony
indywidualnej. Nasz samorzqd
(gtubczycki) podejmuje szereg
dzialan, aby sprosta¢ zaistnia-
lej sytuacji. Pracujemy, jak potrafimy najlepiej, w nikomu z
nas dotgd nieznanych realiach — podsumowuje sytuacje
Furtak.

Wszyscy, z ktorymi rozmawialam, wyrazali obawy
przed ,,przywleczeniem” koronawirusa do domu. Bojg sie¢,
7e mogg zarazi¢ swoich bliskich: zony, dzieci, rodzicow.
Obawiajg si¢ izolacji od swoich bliskich, bo wtedy ich ro-
dziny bylyby obarczone dodatkowymi obowigzkami, ktore
w domowym zyciu spoczywaja na nich.

Nikt z Nich nie wspomniat, Ze boi si¢ o wlasne zycie.

Marzena Kucz
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