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Warszawa, 5 marca 2008 roku

Szanowny Pan
Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premier ze!

Zwracamy sie do Pana Premiera z apelem o interwencje w sprawie naruszania praw pracownikow
ochrony. Branza ochrony to jeden z nagjbardzigj nasyconych patologiami sektor rynku ustug. Problem
ten dotyczy w szczegllngj mierze pracownikOw ochranigjacych urzedy publiczne, ktére wspotpracuja
z firmami ochrony famiacymi kodeks pracy. Wsrod instytucji publicznych, ktérych dotyczy ten problem
Ssa m.in. ministerstwa, prokuratury, urzedy skarbowe, urzedy miasta, ZUS, sady, uniwersytety i inne
placowki edukacyjne, muzea, i wiele innych obiektow. Apelujemy, aby podlegte rzadowi instytucje,
utrzymywane z podatkéw, zwracaly wicksza uwage na to, na jakich warunkach zatrudniani sa
pracownicy, ktorzy swiadcza dla nich ustugi zwiazane z ochrona.

Prawa pracownicze ponad 200 000 pracownikOw ochrony sa masowo naruszane, a warunki, w jakich
pracuja Sa niedopuszczalne w cywilizowanym panstwie prawa. Pracownicy ochrony pozbawieni sa
umow o pracg oraz przywilejow z nigj wynikajacych, perspektyw rozwoju,

a czesto tez mozliwosci godnego funkcjonowania. Srednia stawka godzinowa w tym zawodzie wynosi
5,6 zt netto. Aby moc utrzymat rodziny, pracownicy ochrony musza pracowa¢ po 300 godzin
w miesiacu. W dtuzszej perspektywie takie praktyki firm ochrony doprowadza do stworzenia rzeszy
emerytow, ktérzy beda pozostawali na marginesie zycia spotecznego.

Zwazywszy na ustawowy obowiazek wiadz urzedow publicznych oraz moralny obowiazek urzednikow
panstwowych reagowania na wszelkie przypadki naruszania prawa, apelujemy do Pana Premiera
0 podjecie wszelkich mozliwych dziatan w celu ochrony praw pracownikow ochrony.

Oto postulaty dotyczace poprawy dramatyczne sytuacji pracownikow ochrony:

1. POPRAWA WARUNKOW PRACY PRACOWNIKOW OCHRONY

W sektorze ochrony, na masowa skale, stosowany jest proceder zastepowania uméw O prace
innymi, nieadekwatnymi formami umow miedzy pracodawca i pracownikiem. W wyniku takich
praktyk pracownicy ochrony pozbawieni sa $wiadczen zdrowotnych, platnych urlopéw
i nadgodzin. Praca po 300 godzin w miesiacu, za dramatycznie niskie stawki grozi powaznymi
skutkami  spotecznymi — spadkiem poziomu bezpieczenstwa spoteczenstwa oraz powaznym
problemem przy wyplacie $wiadczen emerytalnych. Apelujemy o interwencje Pana Premiera
w sprawie przestrzegania kodeksu pracy oraz poprawy warunkow pracownikdéw ochrony,
zwlaszcza tych, ktorzy ochranigja urzedy publiczne.
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2. PRZESTRZEGANIE KONSTYTUCYJNEGO PRAWA CZLOWIEKA DO ZRZESZANIA SIE

Firmy ochrony, réwniez te, ktére wspOtpracuja z urzedami publicznymi, nie honoruja prawa
pracownikéw do zrzeszania si¢ W zwiazek zawodowy. Jest to powazne naruszenie wolnosci
cztowieka, ktore jest niedopuszczalne w demokratycznym panstwie prawa.

3. ZMIANY W USTAWIE O ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH

W znakomitgl wigkszosci cena jest jedynym kryterium decydujacym o wygranych przetargach na
swiadczenie ustug dla instytucji publicznych. Taki system powoduje patologie na rynku pracy — na
marginesie wojny cenowej pracownicy ochrony odzierani sa z podstawowych praw pracowniczych.
Zapis w ustawie dotyczacy koniecznosci prowadzenia przejrzystej polityki pracowniczel firm
dopuszczonych do udziatu w przetargach mégtby w znaczny sposob uzdrowi¢ sytuacje w sektorze.

4. ZMIANY W USTAWIE O OCHRONIE OSOB | MIENIA ORAZ PRAWIE O RUCHU DROGOWY M.

Aby dobrze spelnia¢ swa rolg spoteczna, wykwalifikowani pracownicy ochrony powinni
dysponowa¢ narzedziami umozliwigjacymi skuteczne i efektywne wykonywanie obowiazkdow.
Zapisy 0 uprzywilgjowaniu w ruchu drogowym pojazdow interwencyjnych oraz umozliwienie
przeprowadzenia wstepnych czynnosci podczas zatrzymania podniostyby jakos¢ wykonywanych
ustug oraz poziom bezpieczenstwa spoteczenstwa.

5. PIETNOWANIE PRZEZ URZEDY PUBLICZNE NARUSZANIA PRAW PRACOWNICZYCH W
FIRMACH OCHRONY WSPOLPRACUJACYCH Z INSTYTUCJAMI PUBLICZNYMI

Urzedy publiczne w szczegdlny sposdb zobowiazane sa do tego, aby sta¢ na strazy poszanowania

prawa — tak gtos Art. 304 Kodeksu Postgpowania Karnego. Wiadze instytucji publicznych powinny

kias¢ nacisk na wszelkie aspekty dziatalnosci w ramach litery prawa — réwniez firm

wspbtpracujacych z urzedami publicznymi.

Wierzymy, ze Pan Premier podgmie stosowne dziatania prowadzace do zlikwidowania
przedstawionych patologii w sektorze o jakze waznym znaczeniu spotecznym. Pracownicy ochrony,
ktorzy gwarantuja spokdj i bezpieczenstwo pracownikom, mieszkancom i gosciom budynkow, ktorych
strzega, zastuguja na szacunek i zapewnienie im podstawowych warunkéw do godnej egzystenci.

Z wyrazami szacunku,
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