STANOWISKO NR 1

XXXI Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Srodkowo-Wschodniego
NSZZ. ,.Solidarnos¢”
15-16 maja 2018 r.

w sprawie sytuacji w ZA Pulawy

Delegaci XXXI Walnego Zebrania Regionu Srodkowo-Wschodniego
NSZZ Solidarno$¢ stanowczo sprzeciwiajg sie grabieniu naszej matej
Ojczyzny poprzez trwajacy transfer dywidendy z Zaktadow Azotowych
Putawy S.A.

Zysk wypracowany przez pracownikow Lubelszczyzny jest w ten
sposéb wyprowadzany, by tuszowa stabe wyniki ekonomiczne Grupy
Azoty w Tarnowie.

Od 2013 roku do dzis byto to ponad 660 milionéw ztotych. W tym
roku planuje sie zabra¢ 40% zyskow, czyli ponad 110 milionow zlotych.

Pienigdze te, zamiast rozwija¢ nasza firme i wpltywac¢ na tworzenie
nowych miejsc pracy, wydawane sg na realizacje mrzonek o wielkosci
kolejnych prezeséw Grupy Azoty takich, jak:
zakup nieistniejacych z16z fosforu w Afryce czy budowe instalacji
odwodornienia propanu (PDH) i instalacji do produkcji polipropylenu (PP)
w Policach.

Lubelszczyzna to jeden z najbiedniejszych regionow, nie tylko
naszego kraju, ale tez Europy. Dla nas wazny jest kazdy zaktad, dajacy
miejsca pracy i kazda ztotéwka, ktéra moze je tworzyc.

ZA Pulawy zatrudniajg 3500 pracownikoéw, nie liczac spotek
zaleznych. Ponadto odgrywaja ogromna role jako mecenas kultury, sztuki i

sportu.



Majac na uwadze zapewnienia Pana Premiera o zréwnowazonym
rozwoju wszystkich regionéw Polski, prosimy o pomoc i interwencje w
naszej sprawie, czyli zaprzestanie wyprowadzania zysku z ZA Putawy,

sprawiedliwe pozostawienie go w strukturach, ktore ten zysk wypracowaty.

STANOWISKO NR 2

XXXI Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ
,Solidarnos¢”

15-16 maja 2018 r.

w sprawie sytuacji w oswiacie

Delegaci WZD Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania wyrazaja
zaniepokojenie sytuacjg panujacg w polskiej oswiacie, w zwigzku z mato
efektywnymi negocjacjami z MEN.

W naszej ocenie dziatania Rzadu RP w niewielkim stopniu prowadzg do
poprawy warunkow pracy i ptacy. Proponowane podwyzki ptac sg dalece
niewystarczajgce, takze w odniesieniu do systematycznie rosngcych wymagan

wobec pracownikéw oswiaty, powodujgc rozczarowanie pracownikéw oswiaty.



Nie zostat rédwniez, jak dotad, przedstawiony zaden rzgdowy spdjny
i kompleksowy program majgcy na celu poprawe organizacji i warunkéw pracy
oraz czytelnego systemu wynagradzania, a czynniki te majg zasadniczy wptyw
na jakosc¢ ksztatcenia.

Dotychczasowe zapowiedzi zmian sprawiajg wrazenie chaotycznych préb
wypetnienia koncepcyjnej prozni, ktoéra wytania sie z dziatan Rzadu RP,
a w szczegolnosci MEN.

Z tych powoddéw Delegaci WZD RSOiW zwracajg sie do Zarzagdu RSOiW
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” o wsparcie dziatan srodowisk oswiatowych

i pomoc w negocjacjach z Rzagdem RP.

STANOWISKO NR 3

XXXI Walnego Zebrania Delegatéw
Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”

15-16 maja 2018 r.

w sprawie minimalnego wynagrodzenia w stuzbie zdrowia

Najwazniejszg zasady naszego Zwigzku jest solidarnos¢. Stanowczo
protestujemy przeciwko ustawowemu réznicowaniu pracownikéw stuzby

zdrowia na pracownikdéw medycznych i tzw. pozostatych.



Ustawa objeta regulacjami tylko pracownikéw medycznych. Szpitale czy
przychodnie to system naczyn potgczonych, gdzie kazdy pracownik ma swoje

miejsce, a podstawg jest praca zespotowa.

Whnioskujemy do Rzadu i Parlamentu RP o niezwtoczng nowelizacje
ustawy i zniesienie tej jaskrawej nieréwnosci. Nie ma lepszych i gorszych

pracownikow.

STANOWISKO NR 4

XXXI Walnego Zebrania Delegatéw
Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”
15-16 maja 2018 r.

w sprawie rozwoju gospodarczego Wojewodztwa Lubelskiego

Lubelszczyzna to jeden z najstabszych gospodarczo regiondw Polski, to
niechlubny lider w Unii Europejskiej pod wzgledem dochodu na jednego

mieszkanca oraz liczby ubogich pracujacych.



Delegaci WZD NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Srodkowo-Wschodniego
domagajg sie praktycznej realizacji gtoszonego przez rzad programu

zrownowazonego rozwoju gospodarczego Polski.

Od wielu lat Lubelszczyzna oczekuje opracowania i wdrozenia w zycie
planu zrdwnania spofeczno-gospodarczego naszego wojewoddztwa @z
rozwinietymi regionami naszego kraju. Dotychczas, obietnice obecnego jak i
poprzednich rzagddw konczyty sie ogdlnikowymi deklaracjami bez przetozenia
ich na konkretne dziatania. Z biegiem czasu réznice pomiedzy wojewddztwami
Polski zamiast male¢, pogtebiajg sie. Nie godzimy sie na dalszg biernos¢ rzadu w

tej sprawie. Nie chcemy by¢ dalej Polska B, a w niektdrych dziedzinach Polskg C.

XXXI WZD Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa
rzad Rzeczpospolitej Polski do bezzwtocznego opracowania i wdrozenia w zycie
programu rozwoju dla Wojewddztwa Lubelskiego. Ten program winien by¢
czescig strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, przyjetego przez Rade

Ministrow 14 lutego 2017 r.

STANOWISKO NR 5

XXXI Walnego Zebrania Delegatéw

Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”

15-16 maja 2018 r.

w sprawie polityki ptacowej pracownikow sfery budzetowej



Walne Zebranie Delegatéw Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ

,Solidarnos$é”, apeluje do Rzadu RP o:

o Odmrozenie funduszu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej i wzrostu wynagrodzen w 2018 roku dla wszystkich grup
zawodowych.

° Odmrozenie kwoty bazowej w korpusie stuzby cywilnej
i zwiekszenie jej co najmniej do poziomu ptacy minimalnej
wynagrodzenia.

° Coroczng waloryzacjg kwoty bazowe;.

Bardzo negatywnie oceniamy wieloletni okres zamrozenia wynagrodzen
ww. grupy zawodowe]. Zwracamy uwage, ze kwota bazowa stanowigca
podstawe wynagrodzen w korpusie stuzby cywilnej od 2009 r. pozostaje na
niezmienionymi poziomie tj. 1873,84 zt, mimo stale rosngcych kosztow
utrzymania. O degradacji wynagrodzen swiadczy fakt, ze ww. kwota bazowa w
2008 r. stanowita 163% ptacy minimalnej, w 2017 r. — 94% ptacy minimalnej, a

w 2018 r. a juz tylko 89% ptacy minimalnej.

Obecny poziom ptac, w tym pracownikéw z dtugoletnim stazem, nie
pozwala na godne Zzycie i utrzymanie rodziny, w przysztosci na godne

emerytury.

Konsekwentne ,zamrazanie” wzrostu wynagrodzen nie podlegajgcych
automatycznej indeksacji prowadzi do coraz wiekszych rozbieznosci ptacowych

wsrod poszczegdlnych grup pracownikéw u tego samego pracodawcy.

W wielu urzedach administracji rzgdowej nastgpito zmniejszenie
wynagrodzenia, co — przy jednoczesnym wzroscie obowigzkéw wynikajgcych

z obowigzujgcych przepiséw, powoduje zwiekszenie obcigzenia praca, co de



facto oznacza wzrost wydajnosci pracy za nizszg ptace. Efektem jest odptyw
doswiadczonych pracownikéw do innych urzedéw administracji samorzgdowej
i zespolonej firm. Dobra praca jest jednym z warunkdw realizacji programu
spotecznego i ekonomicznego rzadu. Brak odpowiedniego systemowego

wzrostu wynagrodzen nie sprzyja utrzymaniu doswiadczonej kadry.

JesteSmy sSwiadomi, iz decyzja o zamrozeniu ptac podyktowana byta
sytuacjg ekonomiczng naszego kraju oraz globalnym kryzysem gospodarczym.
W chwili obecnej brak jest uzasadnionych spotecznie i ekonomicznie podstaw
do dalszego utrzymania zamrozenia wynagrodzen pracownikow sfery

budzetowej.

Dalsze utrzymywanie drastycznych ograniczen w zakresie waloryzacji
i wzrostu wynagrodzen pracownikdw tej grupy jest nieuzasadnione i

niehumanitarne.

W zwiazku z powyzszym Walne Zebranie Delegatéw Regionu Srodkowo-
Wschodniego NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie pilnego podjecia przez Rzad RP
dziatan w celu podniesienia niskich wynagrodzen dla pracownikéw sfery

budzetowej



