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Najwazniejsze postulaty Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos¢”

1. Wzrost wynagrodzen zasadniczych dla nauczycieli w wysokosci 15 proc. od 1 stycznia 2019
roku.

Od 2012 roku (poza symboliczng waloryzacjg w 2017 roku) do 1 kwietnia 2018 roku nie byto
podwyzek wynagrodzeh dla nauczycieli. Podwyzka ptac, ktérg otrzymali nauczyciele w br.
w wysokosci 5,35 proc. (Sredniorocznie 4 proc.) nie rekompensuje dysproporcji, jakie nastagpity
wobec wzrostu przeciethnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ktéry wynidst ok. 20 proc.
Jeszcze w 2011 roku s$rednie wynagrodzenie nauczycieli byto porownywalne z przecietnym
wynagrodzeniem w gospodarce narodowej, gdy obecnie wynosi ono okoto 90 proc. Nauczyciele
oczekujg, ze podwyzki zrekompensujg kilkuletnie zaniechania waloryzacji ptac oraz prognozy
wzrostu cen towaréw i ustug w kolejnym roku.

Tymczasem MEN poczynito znaczne oszczednosci wprowadzajgc nowe regulacje prawne:

- Wydtuzona zostata sciezka awansu zawodowego. Wedtug nowych przepiséw nauczyciel bedzie
potrzebowat az 15 lat, aby dojs¢ do stopnia nauczyciela dyplomowanego, dotychczas mogt to
zrobi¢ w ciggu 7 lat. Dopiero uzyskanie tego stopnia zawodowego daje mozliwo$¢ otrzymania
najwyzszego, przewidzianego dla nauczycieli wynagrodzenia. Wraz z wydituzeniem Sciezki awansu
nie zaproponowano rozwigzania, ktére by uznawato takze w sposob finansowy uzyskanie przez
nauczyciela wyzszego stopnia zawodowego.

- Zlikwidowane zostaty niektére skfadniki ptacowe i socjalne, jak np. dodatek ,mieszkaniowy”.

- Znacznie utrudniono nauczycielom mozliwosé korzystania z urlopéw dla poratowania zdrowia.
Tym samym znacznie spadnie liczba pedagogow, ktérzy taki urlop otrzymaja.

2. Zmiana systemu wynagrodzen.

KSOiW domaga sie zmiany systemu wynagrodzen nauczycieli. Jedng z propozycji jest powigzanie
systemu wynagrodzen z przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej. Odcinamy sie od
uznaniowosci ksztaltowania ptac w systemie edukaciji, uzaleznianej okresowo od decyzji politykow
i urzednikéw.

Nie zgadzamy sie jednoczes$nie na likwidacje uprawnien nabytych, tj. dodatkéw do wynagrodzenia,
jesli nie zostanie to zrekompensowane stosownym wyréwnaniem.

3. Zmiana systemu finansowania zadan oswiatowych.

Zdaniem KSOIW konieczna jest standaryzacja zadah zwigzanych z oswiatg oraz ich wycena.
Obecny algorytm naliczania cze$ci o$wiatowej subwencji ogdlnej zawiera szacunkowg kalkulacje
ustug pedagogicznych w ujeciu ogdlnym i globalnym. Tymczasem kwoty przeznaczane na
realizacje poszczegdlnych zadan okreslanych wagami zwigkszajgcymi liczbe ucznidow
przeliczeniowych nie odzwierciedlajg realnych kosztow, jakie powstajg w szkotach w
zréznicowanych, lokalnych warunkach.

Konieczno$¢ zmian finansowania oswiaty potwierdza brak uwzgledniania w obecnym modelu
najwazniejszych kosztow zwigzanych z wynagradzaniem pracownikow oswiaty, a szczegdlnie
nauczycieli. Ten stan rzeczy jest powodem szukania oszczednosci na pftacach pracownikow,
dokonywanych przez urzednikéw j.s.t., co jest krzywdzace i rodzi niepotrzebne napiecia.



Osobny problem stanowi btedna konstrukcja finansowania przez dotacje szkét i placowek
odwiatowych prowadzonych przez organy niebedace jednostkami samorzgdu terytorialnego.
KSOIW ma wrazenie, ze za takim systemem finansowania szkét niesamorzadowych stoi jakie$
lobby, bo sg one mocno przeszacowane, bowiem nie wykonujg wielu zadan, jak placowki
samorzgdowe. Otrzymywane przez nie dotacje stanowig biezgce utrzymanie ucznia, jak
w placéwkach prowadzonych przez j.s.t.. Nie pozostaje to bez wptywu na sytuacje ekonomiczng
pracownikow szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez j.s.t., bo te szukajg oszczednosci
dotykajgcych wiasnie tych pracownikéw.

Usuniecie z Karty Nauczyciela nowego przepisu dotyczacego oceny pracy nauczyciela.

KSOiW domaga sie przywrécenia jego poprzedniego brzmienia z dnia 27 pazdziernika 2017 roku.
Sprzeciwiamy sie zmianom zasad oceny pracy nauczyciela i wprowadzeniu jej obligatoryjnosci co
trzy lata. Uwazamy, ze poprzedni system ocen pracy nauczyciela byt wystarczajgcy. Nowy system
nie poprawi jakosci nauczania, a wprowadzi jedynie dodatkowg biurokracje. Ponadto nowe
przepisy nie gwarantujg obiektywnej oceny pracy nauczyciela.

Sprzeciwiamy sie réwniez wprowadzeniu szkolnych regulamindw poziomu spetniania
poszczegolnych kryteridw oceny pracy nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego. Nowe rozwigzania prawne dajg mozliwos¢ dyrektorom szkoty dokonywania oceny
pracy nauczycieli praktycznie wedtug wiasnych kryteridw. W tej samej gminie nauczyciele réznych
szkét mogg by¢ poddawani zupetnie innej ocenie, ktéra bedzie przeprowadzana na podstawie
réznych kryteridw i réznej optyki poszczegoélnych dyrektorow.

Wielokrotnie zgtaszany przez NSZZ ,Solidarnos$¢” problem ,uzaleznienia” dyrektoréw od organéw
prowadzacych szkoty tym bardziej jaskrawo bedzie widoczny w przypadku wystawiania wiekszej
ilosci ocen wyrézniajgcych, gdzie bedg sie pojawiaé nieformalne ,naciski” co do obiektywizmu przy
ocenie — przypodobanie sie dyrektora organowi prowadzgcemu (chodzi o wykazanie sie np.
oszczedno$cia) - bedzie skutkowato nieprzyznawaniem ocen wyrdzniajgcych.

Likwidacja godzin ,,pokarcianych”.

Domagamy sie znowelizowania przepisu art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, ktéry
w praktyce daje sposobnosé zlecania nauczycielom realizacje nieodptatnych zadan edukacyjnych
w ramach nieewidencjonowanego czasu pracy. W obecnej sytuacji prawnej w wiekszosci szkét
dalej realizowane sg nieodptatne zajecia o charakterze edukacyjnym.

Domagamy sie wprowadzenia przepisu art. 42 ust. 2 pkt 2 w brzmieniu: ,inne czynnosci okreslone
w statucie szkoty”. Zmiana przepisu w pkt. 2 spowoduje zmiane pkt. 2d.

Apelujemy takze o przywrdcenie godzin do dyspozycji dyrektora, przeznaczonych na organizacje
dodatkowych obowigzkowych zaje¢ z réznych przedmiotéw, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych czy zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania, uzdolnienia uczniéw, zajeé
chéru oraz innych zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Rozporzadzenie MEN z
dn. 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych wprowadzato
12 godzin do dyspozycji dyrektora w | etapie edukacyjnym, odpowiednio 9 godzin w Il etapie i 6
godzin w |l etapie. Zabezpieczaty one realizacje tych zaje¢. Rozporzadzenie z 23 marca 2009 r.
zmniejszyto znaczaco liczbe tych godzin, a rozporzadzenie z 7 lutego 2012 r. praktycznie je
wyeliminowato.

W naszej ocenie, aby problem godzin ,pokarcianych” zostat ostatecznie rozwigzany, oprécz
zmiany przepisu art. 42 ust. 2 pkt 2, niezbedne jest takze przywrdcenie odpowiedniej liczby
ptatnych godzin do dyspozycji dyrektora.

Usuniecie zmian w ustawie Karta Nauczyciela dotyczacych wydluzenia sSciezki awansu
zawodowego nauczycieli.

Genezg zmian miato by¢é wydiluzenie drogi awansu dla nauczycieli stazystéw w powigzaniu ze
znaczgcym wzrostem wynagrodzenia dla tych pracownikéw. Tymczasem z 7 do 15 lat zostata
wydtuzona Sciezka awansu zawodowego. Nie zaproponowano natomiast podwyzek wynagrodzen,

ktére by w odpowiedni sposdb uznawaty wyzsze kwalifikacje nauczycieli.
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Istnieje mozliwos¢ skrocenia przerwy miedzy awansami. Nauczyciele, ktérzy uzyskajg
wyrézniajgcg ocene pracy, bedg mogli rozpocza¢ staz juz po 2 latach od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodowego (art. 9d ust. 4 i ust. 4a Karty Nauczyciela w brzmieniu
obowigzujgcym od 1 wrzesnia 2018 r.). Niestety ten przepis moze da¢ dyrektorom szkél duze pole
manewru do naduzyé.

Pogtebi sie tym samym wielokrotnie zgtaszany przez NSZZ ,Solidarno$é” problem ,uzaleznienia”
dyrektorow od organéw prowadzacych szkoty. Nieformalne ,naciski” na wprowadzanie
oszczednosci bedg skutkowaty nieprzyznawaniem ocen wyrézniajgcych.

Urlop dla poratowania zdrowia - przywrécenie wczesniej obowiazujacych przepisow
umozliwiajagcych nauczycielom w petni korzystanie z tego uprawnienia.

Wyrazamy sprzeciw na ograniczenie przyczyn udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia, jakie majg miejsce w uchwalonym juz i obowigzujagcym art. 73 ust. 1 pkt 1 lit. a i b KN.
Ograniczenie to nie znajduje zadnego uzasadnienia, a zostato podyktowane jedynie dgzeniem do
pomniejszenia kosztow ponoszonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego na urlopy
zdrowotne dla nauczycieli kosztem ich zdrowia. Domagamy sie wykreslenia w art. 73 ust. 1 pkt 1
lit. a i b, ograniczajgcych udzielanie nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia jedynie w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowej lub
choroby, w ktérej powstaniu czynniki Srodowiska pracy czy sposéb wykonywania pracy odgrywajg
istotna role. W obu tych przypadkach chodzi o leczenie juz istniejgcej choroby zagrazajgce;j
wystgpieniem choroby zawodowej albo juz istniejgcej choroby, w ktérej powstaniu czynniki
srodowiska pracy odgrywajg istotna role, a nie o zapobieganie tym chorobom, czemu urlop dla
poratowania zdrowia (a nie tylko dla wyleczenia juz istniejgcej choroby) ma réwniez stuzy¢.
Dotychczas nauczyciel oswiatowy w razie potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia
zgtaszat sie do lekarza pierwszego kontaktu, ktéry na podstawie przeprowadzonych badan oraz
posiadanej dokumentacji lekarskiej orzekat o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia. Obecnie, w mysl § 2 ust. 3 opiniowanego rozporzgdzenia, nauczyciel wraz
ze skierowaniem wydanym przez dyrektora szkoty przedstawia lekarzowi medycyny pracy
dokumentacje lekarskg z przebiegu dotychczasowego leczenia.

Za konieczne uwazamy réwniez wprowadzenie rozwigzania uniemozliwiajgcego dyrektorom szkot
dowolne odwotywanie sie od orzeczen lekarskich o potrzebie udzielania nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia. Dyrektor szkoty nie powinien mie¢ prawa do odwotywania sie od kazdego
orzeczenia w tym zakresie, a jedynie, jezeli nauczyciel nie spetniat warunkéw wymaganych do
otrzymania urlopu zdrowotnego, np. z powodu braku wymaganego stazu pracy, jak to miato
miejsce do roku 2005. Natomiast nie powinien mie¢ prawa do odwotywania sie od tych orzeczeh
ze wzgledéw medycznych, co powinno by¢ potwierdzone opinig innego lekarza.



