Przepis

art.772
K.p.

Stan prawny do 31 grudnia
2016r.

8 1. Pracodawca zatrudniajacy co
najmniej 20 pracownikow,
nieobjetych zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ani
ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajacym
wymaganiom okreslonym w § 3,
ustala warunki wynagradzania za
prace w regulaminie
wynagradzania.

8§ 2. W regulaminie
wynagradzania, o ktdrym mowa

w § 1, pracodawca moze ustali¢
takze inne Swiadczenia zwigzane
z pracq i zasady ich przyznawania.

8 3. Regulamin wynagradzania
obowigzuje do czasu objecia
pracownikéw zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy lub
ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ustalajgcym
warunki wynagradzania za prace
oraz przyznawania innych
$Swiadczen zwigzanych z pracg

w zakresie i w sposdb
umozliwiajacy okreslanie, na jego
podstawie, indywidualnych
warunkow umow o prace.

8 4. Regulamin wynagradzania
ustala pracodawca. Jezeli u danego
pracodawcy dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa,
pracodawca uzgadnia z nig
regulamin wynagradzania.

8 5. Do regulaminu wynagradzania
stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 239 § 3, art. 2412 § 2,

art. 2413 oraz art. 241%° § 2.

8 6. Regulamin wynagradzania
wchodzi w zycie po uptywie dwdch
tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw,

Stan prawny od 1 stycznia
2017 r.

8§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co
najmniej 50 pracownikow,
nieobjetych zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ani
ponadzakfadowym uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajacym
wymaganiom okreslonym w § 3,
ustala warunki wynagradzania za
prace w regulaminie wynagradzania.

§ 1'. Pracodawca zatrudniajacy
mniej niz 50 pracownikow,
nieobjetych zakladowym uktadem
zbiorowym pracy ani
ponadzakfadowym ukfadem
zbiorowym pracy odpowiadajacym
wymaganiom okre$lonym w § 3,
moze ustali¢ warunki wynagradzania
za prace w regulaminie
wynagradzania.

§ 1°. Pracodawca zatrudniajacy co
najmniej 20 i mniej niz 50
pracownikdw, nieobjetych
zaktadowym uktadem zbiorowym
pracy ani ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy
odpowiadajacym wymaganiom
okreslonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace

w regulaminie wynagradzania, jezeli
zaktadowa organizacja zwigzkowa
wystgpi z wnioskiem o jego
ustalenie.

8§ 2. W regulaminie wynagradzania
pracodawca moze ustali¢ takze inne
$wiadczenia zwigzane z pracg

i zasady ich przyznawania.

8§ 3.-6. Pozostaty w niezmienionym
brzmieniu.



art. 97
K.p.

w sposéb przyjety u danego
pracodawcy.

§ 1. W zwigzku z rozwigzaniem lub g 3\ zwigzku z rozwigzaniem lub

wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obowigzany
niezwiocznie wydac¢ pracownikowi
Swiadectwo pracy. Wydanie
Swiadectwa pracy nie moze by¢
uzaleznione od uprzedniego
rozliczenia sie pracownika

z pracodawca.

§ 1. Jezeli pracownik pozostaje

w zatrudnieniu u tego samego
pracodawcy na podstawie umowy
o prace zawartej na okres prébny
lub umowy o prace zawartej na
czas okreslony, pracodawca jest
obowigzany wydac¢ pracownikowi
$Swiadectwo pracy obejmujace
zakonczone okresy zatrudnienia na
podstawie takich uméw, zawartych
w okresie 24 miesiecy, poczawszy
od dnia zawarcia pierwszej z tych
umow.

§ 12 Swiadectwo pracy wydaje sie
w dniu uptywu terminu, o ktérym
mowa w § 1. Jezeli jednak
rozwigzanie lub wygasniecie
umowy O prace nawigzanej przed
uptywem 24 miesiecy przypada po
uptywie tego terminu, swiadectwo
pracy wydaje sie w dniu
rozwigzania lub wygasniecia takiej
umowy o prace.

§ 13. Pracownik, o ktérym mowa
w § 1!, moze w kazdym czasie
zgdac¢ wydania $wiadectwa pracy
w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem kazdej umowy

0 prace wymienionej w tym
przepisie lub $wiadectwa pracy
dotyczacego tgqcznego okresu
zatrudnienia na podstawie takich
uméw, przypadajacego przed
zgtoszeniem zadania wydania

wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obowigzany
niezwtocznie wydacé pracownikowi
$wiadectwo pracy, jezeli nie
zamierza nawigzac¢ z nim kolejnego
stosunku pracy w ciqggu 7 dni od
dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniego stosunku pracy.
Swiadectwo pracy dotyczy okresu
lub okreséw zatrudnienia, za ktére
dotychczas nie wydano Swiadectwa

pracy.

§ 1'. W przypadku nawigzania z tym
samym pracownikiem kolejnego
stosunku pracy w ciggu 7 dni od
dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniego stosunku pracy,
pracodawca jest obowigzany wydac
pracownikowi $wiadectwo pracy
wytacznie na jego wniosek, ztozony
w postaci papierowej lub
elektronicznej; wniosek moze by¢
ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢
wydania $wiadectwa pracy
dotyczacego poprzedniego okresu
zatrudnienia albo wszystkich
okreséw zatrudnienia, za ktore
dotychczas nie wydano $wiadectwa

pracy.

§ 1. W przypadku, o ktérym mowa
w § 1!, pracodawca jest obowigzany
wydac pracownikowi $wiadectwo
pracy w ciqgu 7 dni od dnia ztozenia
whiosku.

§ 1°. Wydanie $wiadectwa pracy nie
moze by¢ uzaleznione od
uprzedniego rozliczenia sie
pracownika z pracodawca.

8§ 2.-3. Pozostaty w niezmienionym
brzmieniu.

$wiadectwa pracy. Pracodawca jest | § 4- Minister wtasciwy do spraw



obowigzany wydac swiadectwo
pracy w ciagu 7 dni od dnia
ztozenia pisemnego wniosku
pracownika.

§ 2. W swiadectwie pracy nalezy
podac¢ informacje dotyczace okresu
i rodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanych stanowisk, trybu
rozwigzania albo okolicznosci
wygasniecia stosunku pracy,

a takze inne informacje niezbedne
do ustalenia uprawnien
pracowniczych i uprawnien

z ubezpieczenia spotecznego.
Ponadto w Swiadectwie pracy
zamieszcza sie wzmianke o zajeciu
wynagrodzenia za prace w mysl
przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym. Na zadanie
pracownika w $wiadectwie pracy
nalezy podac takze informacje

o wysokosci i sktadnikach
wynagrodzenia oraz o uzyskanych
kwalifikacjach.

§ 2. Pracownik moze w ciagu 7
dni od otrzymania $wiadectwa
pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie
$wiadectwa. W razie
nieuwzglednienia wniosku
pracownikowi przystuguje, w ciggu
7 dni od zawiadomienia o odmowie
sprostowania $Swiadectwa pracy,
prawo wystgpienia z zadaniem
jego sprostowania do sadu pracy.

8§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy
wynika, ze rozwigzanie

z pracownikiem umowy o prace
bez wypowiedzenia z jego winy
nastgpito z naruszeniem przepiséw
0 rozwigzywaniu w tym trybie
umow o prace, pracodawca jest
obowigzany zamiescic

w Swiadectwie pracy informacije,
Ze rozwigzanie umowy o prace
nastgpito za wypowiedzeniem

pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegbtowg tresc
$wiadectwa pracy, sposodb i tryb
jego wydawania, prostowania

i uzupetniania oraz pomocniczy wzér
$wiadectwa pracy, biorgc pod uwage
koniecznos$¢ zapewnienia wtasciwej
realizacji celdw, jakim stuzg
informacje zawarte w Swiadectwie
pracy.

Uwaga: Jezeli w dniu wejscia

w zycie ustawy - 1 stycznia 2017 r.
- nie uptynat termin na wydanie
$wiadectwa pracy zgodnie z art. 97
§ 1* K.p., w brzmieniu
dotychczasowym (tj. 24 miesiace,
poczgwszy od dnia zawarcia
pierwszej z umow terminowych:

na okres prébny lub na czas
okreslony), pracodawca wydaje
pracownikowi $wiadectwo pracy za
zakonczone w dniu wejécia w zycie
niniejszej ustawy okresy
zatrudnienia, za ktore dotychczas
nie wydano $wiadectwa pracy,

w terminie 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Przed uptywem terminu 6 miesiecy,
o ktéorym mowa wyzej, pracownik
moze zgda¢ wydania $wiadectwa
pracy za zakonczone w dniu wejscia
w zycie ustawy okresy zatrudnienia,
za ktore dotychczas nie wydano
$wiadectwa pracy. Pracodawca jest
obowigzany wydac¢ swiadectwo
pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia
pisemnego wniosku pracownika

w tej sprawie.

Do wydania $wiadectwa pracy

w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy
zawartego na podstawie umowy

o prace na okres probny lub na czas
okreslony trwajacej w dniu wejscia
w zycie ustawy stosuje sie przepisy
art. 97 § 1-13 K.p. w nowym



art. 104
K.p.

art. 125
K.p.

dokonanym przez pracodawce.

8 4. Minister Pracy i Polityki
Socjalnej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegbtowgq tresé
Swiadectwa pracy oraz sposob

i tryb jego wydawania

i prostowania.

8 1. Regulamin pracy ustala
organizacje i porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy

i pracownikow.

8 2. Regulaminu pracy nie
wprowadza sie, jezeli w zakresie
przewidzianym w § 1 obowigzujq
postanowienia uktadu zbiorowego
pracy lub gdy pracodawca
zatrudnia mniej niz 20
pracownikow.

§ 1. Na zasadach okreslonych

w art. 124 pracownicy mogqg
przyjac¢ wspolng odpowiedzialnos¢
materialng za mienie powierzone
im tacznie z obowigzkiem
wyliczenia sie. Podstawg tqcznego
powierzenia mienia jest umowa

o wspotodpowiedzialnosci
materialnej, zawarta na pismie
przez pracownikéw z pracodawca.

8§ 2. Pracownicy ponoszacy
wspolng odpowiedzialnos¢
materialng odpowiadajq

brzmieniu.

Powyzsze wynika z art. 22 ustawy.

8 1. Pozostat w niezmienionym
brzmieniu.

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co
najmniej 50 pracownikow
wprowadza regulamin pracy, chyba
ze w zakresie przewidzianym w § 1
obowigzujq postanowienia uktadu
zbiorowego pracy.

8§ 2. Pracodawca zatrudniajacy
mniej niz 50 pracownikow moze
wprowadzi¢ regulamin pracy, chyba
ze w zakresie przewidzianym w § 1
obowigzujq postanowienia uktadu
zbiorowego pracy.

8§ 3. Pracodawca zatrudniajacy co
najmniej 20 i mniej niz 50
pracownikéw wprowadza regulamin
pracy, jezeli zaktadowa organizacja
zwigzkowa wystapi z wnioskiem

0 jego wprowadzenie, chyba ze

w zakresie przewidzianym w § 1
obowigzujq postanowienia uktadu
zbiorowego pracy.

§ 1. Na zasadach okreslonych

w art. 124 pracownicy mogg przyjac
wspolng odpowiedzialnosc
materialng za mienie powierzone im
tacznie z obowigzkiem wyliczenia
sie. Podstawg tqcznego powierzenia
mienia jest umowa

o wspotodpowiedzialnosci
materialnej, zawarta przez
pracownikéw z pracodawcag na
piSmie pod rygorem niewaznosci.

8§ 2. Pozostat w niezmienionym
brzmieniu.



art. 264
K.p.

w czesciach okreslonych

w umowie. Jednakze w razie
ustalenia, ze szkoda w catosci lub
w czesci zostata spowodowana
przez niektorych pracownikéw, za
catos¢ szkody lub za stosowng jej
czes$¢ odpowiadaja tylko sprawcy
szkody.

8§ 1. Odwotanie od wypowiedzenia
umowy O prace wnosi sie do sadu
pracy w ciagu 7 dni od dnia
doreczenia pisma
wypowiadajagcego umowe o prace.

§ 2. Zadanie przywrdcenia do
pracy lub odszkodowania wnosi sie
do sadu pracy w ciggu 14 dni od
dnia doreczenia zawiadomienia

0 rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia lub od dnia
wygasniecia umowy o prace.

§ 3. Zadanie nawigzania umowy
0 prace wnosi sie do sadu pracy
w ciggu 14 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia o odmowie
przyjecia do pracy.

Uwaga: Zgodnie z art. 23 ustawy,
do umow o wspotodpowiedzialnosci
materialnej, trwajacych w dniu
wejscia w zycie ustawy - 1 stycznia
2017 r. - stosuje sie art. 125§ 1
zdanie drugie K.p. w brzmieniu
dotychczasowym.

8§ 1. Odwotanie od wypowiedzenia
umowy o prace wnosi sie do sadu
pracy w ciggu 21 dni od dnia
doreczenia pisma wypowiadajacego
umowe o prace.

§ 2. Zadanie przywrdcenia do pracy
lub odszkodowania wnosi sie do
sqdu pracy w ciggu 21 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia

0 rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia lub od dnia
wygasniecia umowy o prace.

§ 3. Zadanie nawigzania umowy

0 prace wnosi sie do sadu pracy

w ciggu 21 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia o odmowie przyjecia
do pracy.

Uwaga: Zgodnie z art. 24 ustawy,
do terminow okreslonych w art. 264
K.p. w nowym brzmieniu, ktore nie
uptynety przed dniem wejscia w
zycie ustawy (przed 1 stycznia 2017
r.), stosuje sie art. 264K.p. w
nowym brzmieniu.



