Legenda:

Zaznaczone na z6tto — tres¢, ktdéra chcemy wprowadzi¢
Rrzekrest ek ian — tres¢ do wykreslenia
Komentarz do zmiany: przyblizenie naszych intencji

PToT

brzmienie pierwotne (od 2015-11-16)

Ustawa o zwiazkach zawodowych

z dnia 23 maja 1991 r. (Dz.U. Nr 55, poz. 234)
tekst jednolity z dnia 31 maja 2001 r. (Dz.U. Nr 79, poz. 854)
tekst jednolity z dnia 6 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 167)
tekst jednolity z dnia 22 pazdziermnika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881)

USTAWA
z dnia 2016 r.
o0 zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw"
Art. 1. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881) wprowadza sie nastepujace zmiany:

Rozdziat 1.

Przepisy ogélne

Art. 1. [Charakterystyka zwigzku zawodowego]

1. Zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samorzgdng
organizacjg ludzi pracy, powotang do reprezentowania i obrony
ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych.

1) w art. 1 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

2. Zwigzek zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalno$ci
statutowej od pracodawcdw, administracji panstwowe;j i
samorzgdu terytorialnego oraz od innych organizacji.

,2. Zwigzek zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalnosci
statutowej od podmiotdéw zatrudniajgcych, administracji panstwowej i
samorzadu terytorialnego oraz od innych organizaciji.

3. Organy panstwowe, samorzadu terytorialnego i pracodawcy
obowigzani sg traktowac jednakowo wszystkie zwigzki
zawodowe

3. Organy panstwowe, samorzadu terytorialnego i podmioty
zatrudniajgce obowigzane sg traktowac jednakowo wszystkie zwigzki
zawodowe.",

2) po art. 1 dodaje sie art. 1'w brzmieniu:

LArt. 1" llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) osobie wykonujgcej prace zarobkowg - nalezy przez to rozumie¢
pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.) oraz osobe
$wiadczgcyg osobiscie prace za wynagrodzeniem na rzecz podmiotu
zatrudniajgcego nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesiecy na
innej podstawie niz stosunek pracy, niezatrudniajgcg do tej pracy
innych oso6b, niezaleznie od podstawy zatrudnienia;

2) podmiocie zatrudniajgcym - nalezy przez to rozumieé¢ pracodawce w
rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, osobe fizyczng, osobe prawng oraz
jednostke organizacyjng niebedaca osobg

prawna, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng i do ktérej stosuje
sie odpowiednio przepisy o osobach prawnych, jezeli zatrudniajg one
inng niz pracownik osobe wykonujgca prace zarobkowa.

Art. 2. [Uprawnieni do tworzenia i wstepowania]

1. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych
majg pracownicy bez wzgledu na podstawe stosunku pracy,
cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych oraz osoby
wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, jezeli nie sg
pracodawcami.

2. (utracit moc)

3)wart. 2:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych

przystuguje osobom wykonujgcym prace zarobkowa.",

3. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia oséb, o ktérych
mowa w ust. 112, prawa przynalezno$ci i wstepowania do
zwigzkow zawodowych.

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Przejécie na emeryture lub rente nie pozbawia oséb, o ktérych
mowa w ust. 1, prawa przynaleznosci i wstepowania do zwigzkow
zawodowych.",

4. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu
zachowujg prawo przynalezno$ci do zwigzkow zawodowych, a
jes8li nie sg cztonkami zwigzkéw zawodowych, majg prawo
wstepowania do zwigzkéw zawodowych w przypadkach i na
warunkach okre$lonych statutami zwigzkow.

5. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych w
zaktadach pracy przystuguje rowniez osobom skierowanym do
tych zaktadéw w celu odbycia stuzby zastepcze;.

c) ust. 5 i 6 otrzymuja brzmienie:

,5. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych w
zaktadach pracy przystuguje réwniez osobom skierowanym do tych
zaktadoéw w celu odbycia stuzby zastepczej. Przepisy ustawy dotyczace
pracownikéw stosuje sie odpowiednio rowniez do oséb, o ktérych mowa
w poprzednim zdaniu.

6. Do praw zwigzkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy
Granicznej i Stuzby Wieziennej oraz strazakéw Panstwowej
Strazy Pozarnej, a takze pracownikdw Najwyzszej Izby Kontroli
stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszej ustawy, z
uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z odrebnych ustaw.

6. Do praw zwigzkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy Graniczne;j.
Stuzby Celnej i Stuzby Wieziennej oraz strazakéw Panstwowej Strazy
Pozarnej, a takze pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli stosuje sie
odpowiednio przepisy niniejszej ustawy, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajgcych z odrebnych ustaw.",

7. Przepisy ustawy dotyczgce pracownikéw stosuje sie
odpowiednio réwniez do innych osoéb, o ktérych mowa w ust. 1-
6.

d) uchyla sie ust. 7;




Art. 3. [Zakaz dyskryminacji antyzwiazkowej]

Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu
przynaleznoéci do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza
nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej. W szczegdlnosci nie
moze to by¢ warunkiem nawigzania stosunku pracy i
pozostawania w zatrudnieniu oraz awansowania pracownika.

4) art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArt. 3.

1. Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci
do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania
funkgji zwigzkowej. W szczegdlnosci nie moze to by¢ warunkiem:

1) zawarcia oraz rozwigzania umowy z osobg wykonujgcg prace
zarobkowa, bez wzgledu na

podstawe zatrudnienia;

2) awansowania pracownika,

3) przyznania $wiadczen zwigzanych z praca;

4) korzystnego uksztattowania wynagrodzenia za prace lub innych
warunkow zatrudnienia

- chyba ze podmiot zatrudniajgcy udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

2. Dochodzenie roszczen przez pracownika, ktory poniost
ujemne nastepstwa z powodu przynaleznosci do zwigzku
zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkciji
zwigzkowej, nastepuje na podstawie przepiséw rozdziatu Il a dziatu
pierwszego Kodeksu pracy.

3. W sprawach dotyczacych poniesienia ujemnych nastepstw z powodu
przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim
albo wykonywania funkcji zwigzkowej do innych niz pracownicy osob
wykonujgcych prace zarobkowg stosuje sie odpowiednio przepisy
rozdziatu lla dziatu pierwszego Kodeksu pracy

4. Do postepowan w sprawach dotyczgcych poniesienia
ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci do zwigzku
zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkciji
zwigzkowej stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o
postepowaniu z zakresu prawa pracy, a sgdem wtasciwym do
rozpoznawania tych spraw jest wiasciwy sad pracy lub wtasciwy sad
karny.";

Komentarz do zmiany:

Dopisanie sgdu karnego w tej sprawie jest jak najbardziej celowe,
albowiem poszkodowanemu w zaleznosci od rangi czynu i jego skutkéw
pozostawia sie prawo wyboru, co do rodzaju sadu.

Art. 4. [Osoby reprezentowane przez zwigzki]

Zwigzki zawodowe reprezentujg pracownikéw i inne osoby, o
ktérych mowa w art. 2, a takze bronig ich godnoéci, praw oraz
intereséw materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i
indywidualnych.

5) art. 4 otrzymuje brzmienie:

JArt. 4,

Zwigzki zawodowe reprezentujg osoby, o ktérych mowa w art. 2, a
takze bronig ich godnoéci, praw oraz intereséw materialnych i
moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych.";

Art. 5. [Wystepowanie na forum miedzynarodowym]

Zwigzki zawodowe majg prawo reprezentowania intereséw
pracowniczych na forum miedzynarodowym.

6) art. 5 otrzymuje brzmienie:

,-Art. 5.

Zwigzki zawodowe majg prawo reprezentowania intereséw oséb
wykonujgcych prace zarobkowa na forum miedzynarodowym.";

Art. 6. [Wspétuczestnictwo zwigzkowe] Zwigzki zawodowe
wspotuczestniczg w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy,
bytu i wypoczynku.

Art. 7. [Osoby reprezentowane przez zwigzek]

1. W zakresie praw i intereséw zbiorowych zwigzki zawodowe
reprezentujg wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich
przynalezno$ci zwigzkowej.

7)wart. 7:
a) ust. 1 2 otrzymujg brzmienie:

,1. W zakresie praw i intereséw zbiorowych zwigzki zawodowe
reprezentujg wszystkie osoby wykonujgce prace zarobkows,
niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej.

2. W sprawach indywidualnych stosunkéw pracy zwigzki
zawodowe reprezentujg prawa i interesy swoich cztonkdw. Na
wniosek pracownika niezrzeszonego zwigzek zawodowy moze
podjgc¢ sie obrony jego praw i intereséw wobec pracodawcy.

2. W sprawach indywidualnych dotyczacych wykonywania pracy
zarobkowej zwigzki zawodowe reprezentujg prawa i interesy swoich
czionkéw.",

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Na wniosek niezrzeszonej osoby wykonujacej prace zarobkowg
zwigzek zawodowy moze podjgé sie obrony jej praw i intereséw wobec
podmiotu zatrudniajgcego.";

Art. 8. [Kontrola przestrzegania prawa]

Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz w
ustawach odrebnych zwigzki zawodowe kontrolujg
przestrzeganie przepisdéw dotyczacych intereséw pracownikéw,
emerytéw, rencistow, bezrobotnych i ich rodzin.

8) art. 8 otrzymuje brzmienie:

,Art. 8.

Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz w ustawach
odrebnych zwigzki zawodowe kontrolujg przestrzeganie przepiséw
dotyczgcych intereséw 0séb wykonujgcych prace zarobkowa,
emerytow, rencistow, bezrobotnych i ich rodzin.";

Art. 9. [Swoboda okreslania struktur organizacyjnych]




Statuty oraz uchwaty zwigzkowe okres$lajg swobodnie struktury
organizacyjne zwigzkéw zawodowych. Zobowigzania majatkowe
moga podejmowad wytgcznie statutowe organy struktur
zwigzkowych posiadajgcych osobowo$¢ prawna.

Art. 10. [Zasady czionkostwa]

Zasady cztonkostwa w zwigzku zawodowym oraz sprawowania
funkcji zwigzkowych ustalajg statuty i uchwaty statutowych
organdw zwigzkowych.

Art. 11. [Federacje i konfederacje]

1. Zwigzki zawodowe majg prawo tworzy¢ ogdéinokrajowe
zrzeszenia (federacje) zwigzkdéw zawodowych.

9) w art. 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

2. OgéInokrajowe zwigzki zawodowe i zrzeszenia zwigzkow
zawodowych mogg tworzy¢ ogdlnokrajowe organizacje
miedzyzwigzkowe (konfederacje).

3. Organizacje zwigzkowe, w tym federacje i konfederacje, majg
prawo tworzenia i wstepowania do miedzynarodowych
organizacji pracownikow.

.3. Organizacje zwigzkowe, w tym federacje i konfederacje, majg prawo
tworzenia i wstepowania do miedzynarodowych organizacji
zwigzkowych.";

Rozdziat 2. Tworzenie zwigzkéw zawodowych

Art. 12. [Tworzenie zwigzkow]

1. Zwigzek zawodowy powstaje z mocy uchwaty o jego
utworzeniu, podjetej przez co najmniej 10 oséb uprawnionych do
tworzenia zwigzkéw zawodowych.

2. Osoby, ktére podjety uchwate o utworzeniu zwigzku
zawodowego, uchwalajg statut i wybierajg komitet zatozycielski
w liczbie od 3 do 7 0s6b.

Art. 13. [Tresé statutu] Statut zwigzku zawodowego okreéla w
szczegolnosci:

1) nazwe zwigzku;

2) siedzibe zwigzku;

3) terytorialny i podmiotowy zakres dziatania;

4) cele i zadania zwigzku oraz sposoby i formy ich realizacj;
5) zasady nabywania i utraty cztonkostwa;

6) prawa i obowigzki cztonkow;,

7) strukture organizacyjng zwigzku ze wskazaniem, ktére z
jednostek organizacyjnych zwigzku majg osobowos¢ prawng;
8) sposdb reprezentowania zwigzku oraz osoby upowaznione
do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu zwigzku;

9) organy zwigzku, tryb ich wyboru i odwotania, zakres ich
kompetencji oraz okres kadencji;

10) zrédia finansowania dziatalno$ci zwigzku oraz sposoéb
ustanawiania sktadek cztonkowskich;

11) zasady uchwalania i zmian statutu;

12) sposéb rozwigzania zwigzku i likwidacji jego majatku

Art. 14. [Obowiazek rejestracji]

1. Zwigzek zawodowy podlega obowigzkowi rejestracji w
Krajowym Rejestrze Sgdowym, zwanym dalej ,rejestrem”.

2. Jezeli komitet zatozycielski nie ztozy w terminie 30 dni od dnia
zatozenia zwigzku wniosku o rejestracje, uchwata o utworzeniu
zwigzku traci moc.

3. Postepowanie w sprawach rejestracji jest wolne od optat
sgdowych.

Art. 15. [Osobowos$¢ prawna] 1. Zwigzek zawodowy oraz jego
jednostki organizacyjne wskazane w statucie nabywajg
osobowo$¢ prawng z dniem zarejestrowania.

2. (uchylony)

Art. 16. [Wprowadzanie zmian w statucie]

1. Zwigzek zawodowy zawiadamia niezwtocznie wtaéciwy sad o
zmianie statutu. Zmiana wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od
dnia zawiadomienia, jezeli sgd nie zgtosit wczesniej zastrzezen
co do jej zgodnosci z prawem.

2. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, sad
zawiadamia o nich zwigzek zawodowy i wyznacza rozprawe dla
ich rozpatrzenia w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia przez
zwigzek o zmianie statutu.

3. Art. 18 ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

10) w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,-1. Zwigzek zawodowy zawiadamia wtadciwy sad o zmianie statutu w
terminie 7 dni od daty podjecia stosownej uchwaty. Zmiana wchodzi w
zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia, jezeli sgd nie zgtosit
wczesniej zastrzezen co do jej zgodnoéci z prawem. ",




Art. 17. [Wykreslenie zwigzku z rejestru]
1. Sad skresla zwigzek zawodowy z rejestru, gdy:

1) wskazany w statucie organ podjat uchwate o rozwigzaniu
zwigzku;

2) zaktad pracy, w ktorym dotychczas dziatat zwigzek
zawodowy, zostat wykre$lony z wtasciwego rejestru z powodu
likwidacji lub upadtoéci tego zakfadu albo jego przeksztatcenia
organizacyjno-prawnego, uniemozliwiajgcego kontynuowanie
dziatalnosci tego zwigzku;

3) liczba cztonkdw zwigzku utrzymuje sie ponizej 10 przez okres
diuzszy niz 3 miesigce.

2. Okolicznosci wskazane w ust. 1 sad stwierdza z urzedu lub na

wniosek zwigzku zawodowego.
3. (uchylony)

11) w art. 17 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2) podmiot zatrudniajgcy, u ktérego dotychczas dziatat zwigzek
zawodowy, zostat wykreslony z wtasciwego rejestru z powodu jego
likwidacji lub upadto$ci albo jego przeksztatcenia organizacyjno-
prawnego, uniemozliwiajgcego kontynuowanie dziatalnosci tego
zwigzku;",;

Art. 18. [Tryb rozpoznawania spraw rejestrowych]

1. Sprawy dotyczgce rejestracji zwigzkdéw zawodowych sg
rozpatrywane w trybie przepiséw Kodeksu postepowania
cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, sgd rozpatruje w terminie
14 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. (uchylony)
4. (uchylony)

Rozdziat 3. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych

Art. 19. [Opiniowanie projektéw aktow prawnych]

1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. poz. 1240),
zwanej dalej ,ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego”, ma prawo
opiniowania zatozen i projektéw aktow prawnych w zakresie
objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych. Nie dotyczy to
zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy
budzetowej, ktérych opiniowanie regulujg odrebne przepisy.

12) wart. 19 ust. 2i 2" otrzymuja brzmienie:

2. Organy wtadzy i administracji rzadowej oraz organy
samorzgdu terytorialnego kierujg zatozenia albo projekty aktow
prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do odpowiednich wtadz
statutowych zwigzku, okreslajgc termin przedstawienia opinii nie
krétszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zosta¢ skrécony do
21 dni ze wzgledu na wazny interes publiczny. Skrécenie
terminu wymaga szczegolnego uzasadnienia. Bieg terminu na
przedstawienie opinii liczy sie od dnia nastepujacego po dniu
doreczenia zatozen albo projektu wraz z pismem okre$lajgcym
termin przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie opinii w
wyznaczonym terminie uwaza sie za rezygnacje z prawa jej
wyrazenia.

2. Organy wiadzy i administracji rzgdowej oraz organy samorzgdu
terytorialnego kierujg zatozenia albo projekty aktow prawnych, o ktérych
mowa w ust. 1. do odpowiednich wtadz statutowych zwigzku, okreslajgc
termin przedstawienia opinii nie krotszy jednak niz 30 dni. Termin ten
moze zostac skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny interes
publiczny. Skrécenie terminu wymaga szczegdlnego uzasadnienia.
Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy sie od dnia nastepujacego
po dniu przekazania zatozen albo projektu wraz z informacjg
okre$lajgca termin przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie opinii w
wyznaczonym terminie uwaza sie za rezygnacje z prawa jej wyrazenia.

2", Zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w
ust. 1, organy wiadzy i administracji rzgdowej oraz organy
samorzgdu terytorialnego przekazujg réwniez na odpowiedni
adres elektroniczny wskazany przez wtaéciwy organ statutowy
zwigzku, nie pozniej niz w dniu ich doreczenia na pismie.

2", Zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1.
wraz z informacjg okreslajgca termin przedstawienia opinii, organy
wiadzy i administracji rzgdowej oraz organy samorzadu terytorialnego
przekazujg na odpowiedni adres elektroniczny wskazany przez
wiasciwy organ statutowy zwigzku.

3. W razie odrzucenia w catosci lub w cze$ci stanowiska
zwigzku, wiasciwy organ administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego informuje o tym zwigzek na pismie, podajgc
uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznosci
stanowisk zwigzek moze przedstawi¢ swojg opinie na
posiedzeniu wtasciwej komisji sejmowej, senackiej lub
samorzgdu terytorialnego.

4. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wyrazania
publicznie opinii na temat zatozen lub projektéw, o ktérych mowa
w ust. 1, w srodkach masowego przekazu, w tym takze w radio i
telewizji.

Art. 19", [Zakres uprawnien organizacji zwigzkowej]

1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, ma prawo opiniowania
dokumentoéw konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegdInosci
biatych ksiag, zielonych ksigg i komunikatéw, oraz projektéw
aktéw prawnych Unii Europejskiej w zakresie zadan objetych
zadaniami zwigzkéw zawodowych.

13) w art. 19" ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego. ma prawo opiniowania dokumentow
konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegolnosci biatych ksigg,
zielonych ksigg i komunikatéw, oraz projektéw aktéw prawnych Unii
Europejskiej w zakresie spraw objetych zadaniami zwigzkéw
zawodowych.",

2. Organy wtadzy i administracji panstwowe;j kierujg dokumenty




konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktow prawnych, o
ktérych mowa w ust. 1, do odpowiednich wtadz statutowych
zwigzku, okreélajgc termin przedstawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty
aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, organy wiadzy i
administracji panstwowej przekazujg na odpowiedni adres
elektroniczny, wskazany przez wtadciwy organ statutowy
zwigzku.

Art. 20. [Wnioskowanie o zmiany w prawie]

1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, ma prawo wystepowania
z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu
prawnego w zakresie spraw objetych zadaniami zwigzku
zawodowego. Whioski dotyczgce ustaw zwigzek kieruje do
postow lub organéw majgcych prawo inicjatywy ustawodawcze;.
W przypadku aktéw prawnych nizszego rzedu wnioski kieruje sie
do organdw uprawnionych do ich wydania.

2. Organ panstwowy, do ktoérego zostat skierowany wniosek,
obowigzany jest w terminie 30 dni przedstawi¢ zwigzkowi
zawodowemu swoje stanowisko, a w razie negatywnego
stanowiska - takze jego uzasadnienie.

Art. 21. [Prawo do rokowan zbiorowych]

1. Na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami zwigzkom
zawodowym przystuguje prawo prowadzenia rokowan
zbiorowych oraz zawierania uktadéw zbiorowych pracy, a takze
innych porozumien przewidzianych przepisami prawa pracy.

14) w art. 21 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

2. W gateziach pracy nieobjetych uktadami zbiorowymi regulacja
warunkéw pracy i ptacy wymaga konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi.

3. Przepisy dziatu jedenastego Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio
do innych niz pracownicy 0os6b wykonujgcych prace zarobkowg
zatrudnionych u podmiotu zatrudniajgcego, zrzeszajgcych te osoby
organizacji zwigzkowych, podmiotéw zatrudniajgcych oraz
zrzeszajacych te podmioty organizacji pracodawcéw.",

Art. 22. (uchylony)

Art. 23. [Kontrola przestrzegania prawa] 1. Zwigzki
zawodowe sprawujg kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy
oraz uczestnicza, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

15) w art. 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Jezeli w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zdaniem zwigzku
zawodowego postepowanie organu administracji panistwowe; i
samorzgdu terytorialnego lub pracodawcy jest niezgodne z
prawem lub narusza zasady sprawiedliwosci, zwigzek moze
wystgpi¢ do wiasciwego organu z zgdaniem spowodowania
usuniecia we wtadciwym trybie stwierdzonej nieprawidtowo$ci.

2. Jezeli w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1. zdaniem zwigzku
zawodowego postepowanie organu administracji panstwowe;j i
samorzadu terytorialnego lub podmiotu zatrudniajgcego jest niezgodne
z prawem lub narusza zasady sprawiedliwosci, zwigzek moze wystapi¢
do wiasciwego organu z zgdaniem spowodowania usuniecia we
wiadciwym trybie stwierdzonej nieprawidtowo$ci.";

Art. 24. [Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej]

1. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez
zwigzki zawodowe stuzy realizacji ich zadan statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy ich cztonkéw.

2. Zwigzki zawodowe korzystajg ze zwolnieh podatkowych
przewidzianych dla stowarzyszen.

Art. 25. [Zwolnienia od pracy dziataczy]

1. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji
zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika,
przystuguje - na wniosek organizacji zwigzkowej - prawo do
urlopu bezptatnego.

16) w art. 25:

1". Pracownikowi, ktéry po urlopie bezptatnym stawi sie do pracy
w terminie przewidzianym w art. 74 Kodeksu pracy, okres urlopu
bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

12, Rada Ministrow okreéli, w drodze rozporzgdzenia, tryb
udzielania urlopu bezptatnego oraz zakres uprawnien
przystugujgcych pracownikowi korzystajgcemu z tego urlopu.

2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do
wykonania doraznej czynnoéci wynikajgcej z jego funkciji

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do




zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie moze
by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

wykonania derazrej czynnosci wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej
poza zaktadem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie moze byé wykonana w
czasie wolnym od pracy. Czas niezbedny do wykonania deraznej
czynnosci, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, obejmuje czas
dojazdu | powrotu z m|ejsca wykonama d%ﬂ% czynnosm oraz czas

Komentarz do zmlany

W praktyce stosowania prawa niejednokrotnie miedzy pracodawcy, a
NSZZ Solidarno$¢ powstaje réznica zdan co do interpretacji pojecia
czynnos¢ dorazna. Wielokrotnie dochodzi do sytuacji, ze czynnosci
zwigzkowe z uwagi na liczebno$¢ wiadz zwigzkowych muszg by¢
zaplanowane, a tym samym uzgodnione z pracodawca na przyszios¢.
Wowczas zdaniem niektorych pracodawcéw wykluczony jest czynnik
doraznoéci. Proponowana zmiana eliminuje wszelkie spory. Nadto
pewnych czynnosci nie da sie przeprowadzi¢ w ciggu jednego dnia (np.
posiedzenie wiadz stanowigcych, wykonawczych zaktadowych,
regionalnych, krajowych; szkolenia) z tego tez wzgledu zaproponowano
wykreslenie ostatniego zapisu.

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3-5 w brzmieniu:

»3. Wniosek w sprawie zwolnienia od pracy zawodowej, o ktérym mowa
w ust. 2, jest skfadany pracodawcy przez organizacje zwigzkowa, w
ktérej pracownik petni dang funkcje, niezwlocznie po uzyskaniu

|nformac1| o komecznosu wykonanla doraznej czynnosci.

Komentarz do zmlany

W praktyce stosowania prawa niejednokrotnie miedzy pracodawca, a
NSZZ Solidarnos¢ powstaje réznica zdan co do interpretacji pojecia
czynnos¢ dorazna. Wielokrotnie dochodzi do sytuacji, ze czynnosci
zwigzkowe z uwagi na liczebnos¢ wtadz zwigzkowych muszg by¢
zaplanowane, a tym samym uzgodnione z pracodawca na przyszios¢.
Woéwczas zdaniem niektérych pracodawcéw wykluczony jest czynnik
doraznoéci. Proponowana zmiana eliminuje wszelkie spory. Nadto
pewnych czynno$ci nie da sie przeprowadzi¢ w ciggu jednego dnia (np.
posiedzenie wtadz stanowigcych, wykonawczych zaktadowych,
regionalnych, krajowych; szkolenia) z tego tez wzgledu zaproponowano
wykres$lenie ostatniego zapisu.

5. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 2,3, stosuje sie odpowiednio do
innej niz pracownik osoby wykonujgcej prace zarobkowsg, przy czym
prawo do wynagrodzenia nie przystuguje tej osobie, gdy jej
wynagrodzenie jest uzaleznione od rezultatéw pracy lub ma charakter
ryczattowy, niezalezny od liczby przepracowanych godzin.",

Art. 25", [Uprawnienia]

1. Uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujg

organizacji zrzeszajgcej co najmniej 10 cztonkéw bedacych:
1) pracownikami lub osobami wykonujgcymi prace na
podstawie umowy o prace naktadczg u pracodawcy objetego
dziataniem tej organizacji albo
2) funkcjonariuszami, o ktérych mowa w art. 2 ust. 6,
petnigcymi stuzbe w jednostce objetej dziataniem tej
organizacji.

c) w art. 25" w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) osobami wykonujgcymi prace zarobkowg u podmiotu
zatrudniajgcego objetego dziataniem tej organizacji albo",

2. Organizacja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia co kwartat -
wedtug stanu na ostatni dzien kwartatu - w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujgcego po tym kwartale, pracodawcy albo
dowddcy jednostki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, informacje o

tacznej liczbie cztonkow tej organizacji, w tym o liczbie cztonkow,

o ktérych mowa w ust. 1.

d) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Organizacja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia co kwartat -
wedtug stanu na ostatni dzien kwartatu - w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po tym kwartale, podmiotowi zatrudniajgcemu albo
dowddcy jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, informacje o liczbie
cztonkow, o ktérych mowa w ust. 1.",

e) po ust. 2 dodaje sie ust. 3-9 w brzmieniu:

.3- W razie gdy osoba wykonujgca prace zarobkowg nalezy do kilku
organizacji zwigzkowych, przy ustalaniu liczby cztonkdw zrzeszonych w
organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniona moze by¢
tylko jako cztonek jednej wskazanej przez nig organizacji zwigzkowej.

4. Organizacji, ktéra nie wypetnita w terminie obowigzku, o ktérym
mowa w ust. 2, nie przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji
zwigzkowej do czasu wykonania tego obowigzku.

5. Podmiot zatrudniajacy, a takze dowddca jednostki, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 2. moze zwr6ci¢ sie do wiadciwego okregowego
inspektora pracy o ustalenie liczby cztonkéw organizaciji
zwigzkowej, o ktérych mowa w ust. 2, na ostatni dzier danego kwartatu.




Do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje, o ktérej mowa w ust. 2.

6. Wiasciwy okregowy inspektor pracy w terminie 7 dni od dnia ztozenia
whniosku, o ktérym mowa w ust. 5, wezwie zarzad organizacji
zwigzkowej do przedstawienia dokumentdéw niezbednych do ustalenia
liczby jej cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

7. Wiasciwy okregowy inspektor pracy w terminie 14 dni od dnia
doreczenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6, wydaje decyzje w
sprawie ustalenia liczby cztonkéw organizacji zwigzkowej, o ktérych
mowa w ust. 2, na ostatni dzien danego kwartatu.

8. W razie nieprzekazania w terminie dokumentéw, o ktérych mowa w
ust. 6, stosuje sie odpowiednio ust. 4.

9. Informacje i dowody, o ktérych mowa w niniejszym artykule, nie
stanowig informacji publicznej w rozumieniu przepiséw ustawy o
dostepie do informacji publicznej i nie podlegajg udostepnieniu w
postepowaniu przed wifasciwym okregowym inspektorem pracy i
w postepowaniu przed sgdem administracyjnym.";

17) po art. 25" dodaje sie art. 25” i 25° w brzmieniu:

JArt. 252

1. Reprezentatywng ponadzaktadowg organizacjg zwigzkowa jest
ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego lub

2) zrzeszajgca co najmniej 15% ogoétu osob wykonujgcych prace
zarobkowg objetych zakresem dziatania statutu, nie mniej jednak niz
pietnascie tysiecy oséb wykonujgcych prace zarobkowa, lub

3) zrzeszajgca najwigkszg liczbe os6b wykonujgcych prace zarobkowa,
dla ktérych ma by¢ zawarty okre$lony ponadzakfadowy ukfad zbiorowy
pracy.

2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywno$ci ponadzaktadowa
organizacja zwigzkowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, wystepuje do
Sadu Okregowego w Warszawie, ktéry wydaje w tej sprawie orzeczenie
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepiséw
Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

3. W przypadku stwierdzenia reprezentatywnos$ci ogéinokrajowe;j
organizacji miedzyzwigzkowej (konfederacji) z mocy prawa stajg sie
reprezentatywne wchodzace w jej sktad ogdlnokrajowe zwigzki
zawodowe i zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych.

Art. 25°

1. Reprezentatywng zakladowa organizacjg zwigzkowg jest:

1) zaktadowa organizacja zwigzkowa bedaca jednostkg
organizacyjng albo organizacjg cztonkowska ponadzaktadowe;j
or%anizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywng na podstawie art.
25° ust. 1 pkt 1 ustawy, zrzeszajgca co najmniej 10 % oséb
wykonujgcych prace zarobkowag zatrudnionych u podmiotu
zatrudniajgcego lub

2) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca co najmniej 15%
0s6b wykonujgcych prace zarobkowg zatrudnionych u podmiotu
zatrudniajgcego.

2. Jezeli zadna z zakladowych organizacji zwigzkowych nie spetnia
wymogow, o ktérych mowa w ust. 1, reprezentatywng zaktadowg
organizacjg zwigzkowa jest organizacja zrzeszajgca najwiekszg liczbe
0s06b wykonujgcych prace zarobkowg zatrudnionych u podmiotu
zatrudniajgcego.

3. Przy ustalaniu liczby oséb wykonujgcych prace zarobkowg
zrzeszonych w zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w
ust. 1-2, uwzglednia sie wytgcznie osoby wykonujgce prace
zarobkowg nalezace do tej organizacji przez okres co
najmniej 6 miesiecy przed przystgpieniem do rokowan. W razie gdy
osoba wykonujgca prace zarobkowa nalezy do kilku zaktadowych
organizacji zwigzkowych, uwzgledniona moze byc¢ tylko jako
cztonek jednej wskazanej przez nig organizacji zwigzkowej.

4. Zaktadowa organizacja zwigzkowa przed zawarciem jakichkolwiek
zaktadowych zZrédet prawa pracy lub ich zmian moze ogtosic¢
uczestnikom prowadzgcym rokowania (negocjacje) w wyzej
wymienionych sprawach sprawie—zawarecia-tego-ukladu-pisemne
zastrzezenie co do spetniania przez inng zakiadowg
organizacje zwigzkowg kryteriow reprezentatywnosci, o ktérych
mowa w ust. 1-2. Prawo zgfoszenia zastrzezenia przystuguje réwniez
podmiotowi zatrudniajgcemu.

Komentarz do zmiany:

Zasadne jest umozliwienie organizacji zwigzkowej badania
reprezentatywnos$ci innych organizacji w zakresie wszystkich zrédet
prawa pracy lub ich zmian, a nie wytgcznie w przypadku negocjagdji




uktadu zbiorowego pracy.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, zaktadowa organizacja
zwigzkowa, wobec ktorej zostato zgtoszone zastrzezenie, wystepuje do
sgdu rejonowego - sgdu pracy wkadciwego dla siedziby podmiotu
zatrudniajgcego z wnioskiem o stwierdzenie jej reprezentatywnosci.
Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
whniosku, w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o
postepowaniu nieprocesowym.",

Rozdziat 4. Zakladowa organizacja zwigzkowa

Art. 26. [Uprawnienia]

Do zakresu dziatania zaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy
w szczegolnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach
pracowniczych w zakresie unormowanym w przepisach prawa
pracy;

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu
samorzgdu zatogi w sprawach dotyczacych zbiorowych
intereséw i praw pracownikéw;

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakfadzie pracy
przepis6w prawa pracy, a w szczegoélnosci przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) kierowanie dziatalno$cig spotecznej inspekcji pracy i
wspotdziatanie z panstwowg inspekcjg pracy;

5) zajmowanie sie warunkami zycia emerytéw i rencistdw.

w art. 26 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2) zajmowanie stanowiska wobec podmiotu zatrudniajgcego i
organu samorzgdu zatogi w sprawach dotyczgcych zbiorowych
intereséw i praw 0s6b wykonujgcych prace zarobkowa;";

Art. 26". [Przejscie zaktadu na nowego pracodawce;
konsultacja zwiazkowa]

1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego
pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca sg obowigzani
do poinformowania na pi$mie dziatajacych u kazdego z nich
zaktadowych organizacji zwigzkowych o przewidywanym
terminie tego przejscia, jego przyczynach, prawnych,
ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla swoich
pracownikéw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczgcych
warunkdéw zatrudnienia tych pracownikéw, w szczegéinoéci
warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania.

19) w art. 26™;

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotychczasowy i nowy
pracodawca sg obowigzani przekaza¢ co najmniej na 30 dni
przed przewidywanym terminem przej$cia zaktadu pracy lub
jego czesci.

3. Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza podjgé
dziatania dotyczace warunkéw zatrudnienia pracownikdw, jest
obowigzany do podjecia negocjacji z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym zakresie, w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania informaciji
o tych dziataniach.

a) po art. 3 dodaje sie art. 3" w brzmieniu:

,3". Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 3, zawierajg wszystkie
zaktadowe organizacje zwigzkowe, ktére prowadzity negocjacje nad
tym porozumieniem, a jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z uczestniczgcymi w
negocjacjach reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25~ ust. 1-2 ustawy
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi pracownikow."

4. W razie niezawarcia porozumienia w terminie, o ktérym mowa
w ust. 3, z powodu niemozno$ci uzgodnienia przez strony jego
tresci, pracodawca samodzielnie podejmuje dziatania w
sprawach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw,
uwzgledniajgc ustalenia dokonane z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w toku negocjacji nad zawarciem porozumienia.

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. W razie nie zawarcia porozumienia w terminie, o ktérym mowa w
ust. 3, z powodu niemoznosci uzgodnienia jego treci przez
pracodawce z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi albo z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi pracownikow,
pracodawca samodzielnie podejmuje dziatania w sprawach
dotyczgcych warunkéw zatrudnienia pracownikow, uwzgledniajac
ustalenia dokonane z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku
negocjacji nad zawarciem porozumienia.";

5. Przepisy ust. 3 i 4 nie majg zastosowania, gdy tryb dokonania
dziatan dotyczgcych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, jakie
zamierza podjg¢ pracodawca, okre$lajg odrebne przepisy.

Art. 27. [Zaktadowy fundusz socjalny]

1. Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, w tym podziat srodkéw z tego funduszu
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci, ustala pracodawca

20) w art. 27 ust. 2 otrzymuje brzmienie:




w regulaminie uzgodnionym z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa.

2. Przyznawanie pracownikom $wiadczen z funduszu, o ktérym
mowa w ust. 1, dokonywane jest w uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa.

.2. Przyznawanie $wiadczen z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1,
dokonywane jest w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa."

3. Regulaminy nagréd i premiowania sg ustalane i zmieniane w
uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwigzkowg; dotyczy to
réwniez zasad podziatu $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw zatrudnionych w panstwowej jednostce sfery
budzetowej.

4. (uchylony)

Art. 28. [Prawo do informaciji]

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie zwigzku
zawodowego informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej, w szczegolnosci informacji dotyczacych
warunkdéw pracy i zasad wynagradzania.

21) art. 28 otrzymuje brzmienie:

JArt. 28.

1. Podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany udzieli¢ na wniosek
zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej i obiektywnie zwigzanych z tg
dziatalnosciag, w szczegolnosm |nformaCJ| dotyczacych warunkow pracy i
zasad wynagradzanla

2 Podmlot zatrudnlajacy moze w termlnle 7 dn| od dnia
otrzymania wniosku odmowic udzielenia informacji wskazanej we
whniosku. Odmowa mu3| byc uzasadniona na plsmle wraz—2

Komentarz do zmlany
Proponowana zmiana odwraca ciezar dowodowy. To pracodawca ma
wykazaé, ze nie ma podstaw do udzielenia informagiji.

3. Zaktadowa organizacja zwigzkowa lub podmiot zatrudnlajqcy moze w
terminie 7 dni od dnia otrzymania ed-pedmiotuzatrudnialgeege
informacji o odmowie uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
zwroci¢ sie do wiasciwego okregowego inspektora pracy o zajecie
stanowiska w sprawie obowigzku udzielenia informacji wskazanych we
whniosku."

Komentarz do zmiany:

Konsekwencja zaproponowanych wczesniej zmian

Art. 29. [Badanie stanu bezpieczenstwa pracy]

1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zaktadzie pracy
wystepuje zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikow,
zaktadowa organizacja zwigzkowa moze wystapi¢ do
pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich
badan, zawiadamiajgc o tym réwnocze$nie wtadciwego
okregowego inspektora pracy. Pracodawca jest obowigzany w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku zawiadomié
zaktadowg organizacje zwigzkowg o swoim stanowisku. W razie
przeprowadzenia badan, pracodawca udostepnia ich wyniki
zaktadowej organizacji zwigzkowej wraz z informacjg o sposobie
i terminie usuniecia stwierdzonego zagrozenia.

22) art. 29 otrzymuje brzmienie:

JArt. 29.

1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zaktadzie pracy lub w
miejscu wyznaczonym przez podmiot zatrudniajgcy wystepuje
zagrozenie dla zycia lub zdrowia os6b wykonujgcych prace zarobkowa,
zakfadowa organizacja zwigzkowa moze wystgpi¢ do podmiotu
zatrudniajgcego z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich badan,
zawiadamiajgc o tym réwnoczes$nie wtasciwego okregowego inspektora
pracy. Podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku zawiadomi¢ zaktadowg organizacje zwigzkowg o
swoim stanowisku. W razie przeprowadzenia badan, podmiot
zatrudniajgcy umozliwia kazdej zaktadowej organizaciji zwigzkowej
uzgodnienie zasad i warunkéw badan oraz udziat w badaniach.
Podmiot zatrudniajgcy niezwtocznie udostepnia wyniki badan kazdej
dziatajgcej u niego zaktadowej organizacji zwigzkowej wraz z
informacjg o sposobie i terminie usuniecia stwierdzonego zagrozenia.
Komentarz do zmiany:

Proponowana zmiana ma na celu wykluczenie sytuacji, gdy podmiot
zatrudniajgcy przeprowadza badania w okoliczno$ciach gdy z géry
wiadomo, ze ich efekt nie bedzie obiektywny.

2. Zawiadomienie zaktadowej organizacji zwigzkowej o
odrzuceniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, lub niezajecie
przez pracodawce stanowiska wobec tego wniosku w terminie
14 dni od dnia jego ztozenia upowaznia zaktadowg organizacje
zwigzkowg do przeprowadzenia niezbednych badan na koszt
pracodawcy. O zamiarze podjecia badan, ich zakresie oraz
przewidywanych kosztach zaktadowa organizacja zwigzkowa
zawiadamia pracodawce na pi$mie z co najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem.

2. Zawiadomienie zakladowej organizacji zwigzkowej o odrzuceniu
whniosku, o ktérym mowa w ust. 1, lub niezajecie przez podmiot
zatrudniajacy stanowiska wobec tego wniosku w terminie 14 dni od dnia
jego ztozenia upowaznia zaktadowg organizacje zwigzkowg do
przeprowadzenia niezbednych badan na koszt podmiotu
zatrudniajgcego. O zamiarze podjecia badan, ich zakresie oraz
przewidywanych kosztach zaktadowa organizacja zwigzkowa
zawiadamia podmiot zatrudniajacy na piSmie z co najmniej 14-
dniowym wyprzedzeniem.

3. Pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2, zwréci€ sie do
wiasciwego okregowego inspektora pracy o ustalenie celowo$ci
zamierzonych badan lub ich niezbednego zakresu.
Przeprowadzenie badarn wbrew stanowisku inspektora pracy
zwalnia pracodawce z obowigzku pokrycia kosztéw tych badan.

3. Podmiot zatrudniajgcy moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2, zwrdéci¢ sie do wtasciwego
okregowego inspektora pracy o ustalenie celowo$ci zamierzonych
badan lub ich niezbednego zakresu. Przeprowadzenie badan wbrew
stanowisku inspektora pracy zwalnia podmiot zatrudniajgcy z
obowigzku pokrycia kosztéw tych badan.";




Art. 30. [Reprezentowanie przez zwigzek]

1. W zaktadzie pracy, w ktérym dziata wiecej niz jedna
organizacja zwigzkowa, kazda z nich broni praw i reprezentuje
interesy swych cztonkow.

23) w art. 30:

a) ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

.,1. Jezeli u podmiotu zatrudniajgcego dziata wiecej niz jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa, kazda z nich broni praw i
reprezentuje interesy swych cztonkéw.

2. Pracownik niezrzeszony w zwigzku zawodowym ma prawo do
obrony swoich praw na zasadach dotyczacych pracownikéw
bedacych cztonkami zwigzku, jezeli wybrana przez niego
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na obrone jego
praw pracowniczych.

2. Osoba wykonujgca prace zarobkowg niezrzeszona w zwigzku
zawodowym ma prawo do obrony swoich praw na zasadach
dotyczgcych osdb wykonujgcych prace zarobkowg bedacych cztonkami
zwigzku, jezeli wybrana przez nig zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyrazi zgode na obrone jej praw.

2" W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktorych
przepisy prawa pracy zobowigzujg pracodawce do
wspéidziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowa,
pracodawca jest obowigzany zwréci¢ sie do tej organizacji o
informacje o pracownikach korzystajgcych z jej obrony, zgodnie
z przepisami ust. 1i 2. Nieudzielenie tej informacji w ciggu 5 dni
zwalnia pracodawce od obowigzku wspétdziatania z zaktadowg
organizacjg zwigzkowg w sprawach dotyczgcych tych
pracownikow.

2". W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy
prawa pracy zobowigzujg pracodawce do wspétdziatania z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa, przed podjeciem dziatania pracodawca jest
obowigzany zwrécic¢ sie do tej organizacji o informacje o pracownikach
korzystajgcych z jej obrony, zgodnie z przepisami ust. 1i 2.
Nieudzielenie tej informacji w ciggu 5 dni (decyduje data nadania pisma
u operatora pocztowego) zwalnia pracodawce od obowigzku
wspotdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w sprawach
dotyczgcych tych pracownikéw.

Komentarz do zmiany:

W orzecznictwie dominuje poglad, ze skoro organizacja zwigzkowa
dziata w zaktadzie pracy to korespondencje moze ztozy¢ pracodawcy
do godziny 15 ostatniego dnia terminu. Niejednokrotnie zdarza sie
jednak tak, ze uzyskanie stanowiska kolegialnego organu zwigzku jest
mozliwe dopiero ostatniego dnia po godzinach pracy. Proponowana
zmiana przez nadanie pisma u operatora pocztowego pozwoli
zachowac zwigzkowi termin do wypowiedzenia sie w sprawach
indywidualnych.

3. W sprawach dotyczagcych zbiorowych praw i intereséw
pracownikéw organizacje zwigzkowe moga tworzyé wspdlng
reprezentacje zwigzkowa.

3. W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i intereséw oséb
wykonujgcych prace zarobkowa, zaktadowe organizacje zwigzkowe
moga tworzy¢ wspdlng reprezentacje zwigzkowa.",

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3" w brzmieniu:

»3 . W przypadku, gdy u podmiotu zatrudniajgcego dziata wiecej niz
jedna organizacja zwigzkowa reprezentatywna w rozumieniu art. 25 ust.
1 pkt 1 ustawy, wchodzaca w sktad tego samego zrzeszenia (federacji)
zwigzkow zawodowych lub ogdlnokrajowej organizacii
miedzyzwigzkowej (konfederacji), organizacje te wytaniajg wspolng
reprezentacje w celu prowadzenia rokowan. W przypadku niewytonienia
wspolnej reprezentacji, reprezentatywng zaktadowg organizacjg
zwigzkowg w sprawach dotyczgcych zbiorowych praw i intereséw osob
wykonujgcych prace zarobkowa jest jedynie organizacja zrzeszajgca
najwiekszg liczbe oséb wykonujgcych prace zarobkowg zatrudnionych
u podmiotu zatrudniajgcego. Utrata przymiotu reprezentatywnos$ci w
sprawach dotyczacych zbiorowych praw i intereséw oséb wykonujgcych
prace zarobkowg pozostaje bez wptywu na pozostate uprawnienia
reprezentatywnych zakfadowych organizacji zwigzkowych i posiadanie
przymiotu reprezentatywno$ci w pozostatych sprawach."

c) ust. 4 i 5 otrzymuja brzmienie:

4. W sprawach wymagajgcych zawarcia porozumienia lub
uzgodnienia stanowiska z organizacjami zwigzkowymi,
organizacje te przedstawiajg wspélnie uzgodnione stanowisko.
Sposob ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez
kazdorazowo wytaniang do tych spraw wspolng reprezentacje
zwigzkowg okresla porozumienie zawarte przez organizacje
zwigzkowe.

4. W sprawach wymagajgcych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia
stanowiska z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, organizacje te
przedstawiajg wspdlnie uzgodnione stanowisko. Sposéb ustalania i
przedstawiania tego stanowiska przez wytoniong do tych spraw
wspolng reprezentacje zwigzkowg okresla porozumienie zawarte przez
organizacje zwigzkowe.

5. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania,
regulaminéw nagrod i premiowania, regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, planu urlopéw lub regulaminu
pracy, okresu rozliczeniowego, o ktorym mowa w art. 135§ 2i 3
Kodeksu pracy, wykazu prac, o ktérym mowa w art. 1517 §4
Kodeksu pracy lub indywidualnego rozktadu czasu pracy, o
ktérym mowa w art. 8 ust. 2-4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o czasie pracy kierowcoéw (Dz.U. z 2012 r. poz. 1155 oraz z
2013 r. poz. 567), organizacje zwigzkowe albo organizacje
zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 241?%® Kodeksu
pracy nie przedstawig wspodlnie uzgodnionego stanowiska w
terminie 30 dni, decyzje w tych sprawach podejmuje
pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizaciji
zwigzkowych.

5. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminéw
nagrod i premiowania, regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, planu urlopéw lub regulaminu pracy, okresu
rozliczeniowego, o ktérym mowa w art. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy,
wykazu prac, o ktérym mowa w art. 1517 § 4 Kodeksu pracy lub
indywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2-4
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz. U. z
2012 r. poz. 1155 oraz z 2013 r. poz. 567), organizacje zwigzkowe albo
zrzeszajace pracownikdw organizacje zwigzkowe reprezentatywne w
rozumieniu art. 25 ust. 1-2 ustawy, nie przedstawig wspdlnie
uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni, pracodawca uzgadnia
tre$¢ wyzej wymienionych zaktadowych zroédet prawa pracy z
reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi




Proponowany zapis ma na celu wyeliminowanie swobody pracodawcy
w stanowieniu zaktadowych zrédet prawa pracy. Niejednokrotnie
spotykamy sie z sytuacja, ze pracodawca tworzy ,swoje zwigzki
zawodowe” tylko po to, aby nie doszto do uzgodnienia stanowisk i aby
przeforsowaé swoje pomysty.

6. (uchylony)

d) po ust 6 dodaje sn; ust 7w brzmlenlu

Komentarz do zmiany:

Dotychczasowe interpretacje wskazywaty, ze pracodawca musiat w
kazdej sytuacji uzgadniac ze zwigzkiem tres$¢ zaktadowych zrodet
prawa pracy, je$li dziatata u niego jedna organizacja zwigzkowa. Nie
byto to ograniczone trzydziestodniowym terminem.

Art. 31. [Zwolnienia od pracy cztonkéw zarzadu]

1. Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres
kadencji w zarzgdzie zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
przystuguje:
1) czesciowo jednemu pracownikowi w miesiecznym
wymiarze godzin réwnym liczbie cztonkéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150;
2) jednemu pracownikowi, gdy zwigzek liczy od 150 do 500
cztonkow zatrudnionych w zaktadzie pracy;
3) dwom pracownikom, gdy zwigzek liczy od 501 do 1000
cztonkow zatrudnionych w zaktadzie pracy;
4) trzem pracownikom, gdy zwigzek liczy od 1001 do 2000
cztonkéw zatrudnionych w zaktadzie pracy;
5) kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy tysigc,
gdy zaktadowa organizacja zwigzkowa liczy ponad 2000
cztonkéw zatrudnionych w zaktadzie pracy;
6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢
udzielane wiekszej liczbie pracownikéw, zgodnie z zasadami
zawartymi w punktach poprzedzajgcych.

24) wart. 31:
a) w ust. 1 pkt 1-5 otrzymujg brzmienie:

1) czesciowo jednemu pracownikowi w miesiecznym wymiarze godzin
réwnym liczbie cztonkéw zatrudnionych przez podmiot zatrudniajgcy,
gdy ich liczba jest mniejsza od 150;

2) jednemu pracownikowi, gdy zwigzek liczy od 150 do 500 cztonkéw
zatrudnionych przez podmiot zatrudniajacy;

3) dwoém pracownikom, gdy zwigzek liczy od 501 do 1000 cztonkéw
zatrudnionych przez podmiot zatrudniajagcy;

4) trzem pracownikom, gdy zwigzek liczy od 1001 do 2000 cztonkéw
zatrudnionych przez podmiot zatrudniajacy;

5) kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy tysigc,
gdy zakladowa organizacja zwigzkowa liczy ponad 2000 cztonkéw
zatrudnionych przez podmiot zatrudniajgcy;",

2. W zaleznosci od wniosku zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
udzielane sg z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub
bezptatnie. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzgdzenia,
tryb udzielania zwolnier od pracy oraz zakres uprawnien
przystugujacych pracownikowi w czasie tych zwolnien.

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W zalezno$ci od wniosku zarzgdu zaktadowej organizacji
zwigzkowej zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, udzielane sg z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub
bezptatnie. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzgdzenia, tryb
udzielania zwolnieh od pracy oraz zakres uprawnien przystugujgcych
pracownikowi w czasie tych zwolnien, majgc na uwadze koniecznos¢
zachowania przejrzystosci, aktualnosci i kompletnosci informac;i
zawartych we wniosku oraz zapewnienia szybkiego i skutecznego
wykonywania funkcji w zarzgdzie zaktadowej organizacji zwigzkowej.",

C) po ust. 2 dodaje sie ust. 2" w brzmieniu:

,2". Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, zarzad zaktadowej
organizacji zwigzkowej ma obowigzek przedtozy¢ podmiotowi
zatrudniajgcemu informacje dotyczacg liczby cztonkéw danej
orqanlzaql zatrudnionych przez podmlot zatrudniajgcy. Przepisy art.
25" ust. 3-9 stosuje sie odpowiednio.",

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do
wykonania doraznej czynno$ci wynikajgcej z jego funkcji
zwigzkowej, jezeli czynno$c¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie
wolnym od pracy.

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»,3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z
zachowanlem prawa do wynagrodzenla na czas nlezbedny do
wykonanla éepa%aefczynnosu A i

%ﬁﬁe&e& Jezell czynnosc ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym
od pracy. Przepisy art. 25 ust. 3, 5 stosuje sie odpowiednio.",
Komentarz do zmiany:

W praktyce stosowania prawa niejednokrotnie miedzy pracodawcy, a
NSZZ Solidarnos¢ powstaje réznica zdan co do interpretacji pojecia
czynnos$¢ dorazna. Wielokrotnie dochodzi do sytuacji, ze czynnosci
zwigzkowe z uwagi na liczebno$¢ wiadz zwigzkowych muszg by¢
zaplanowane, a tym samym uzgodnione z pracodawcg na przysztosc.
Woéwczas zdaniem niektérych pracodawcdw wykluczony jest czynnik
doraznoéci. Proponowana zmiana eliminuje wszelkie spory. Nadto
pewnych czynno$ci nie da sie przeprowadzi¢ w ciggu jednego dnia (np.
posiedzenie wiadz stanowigcych, wykonawczych zaktadowych,
regionalnych, krajowych; szkolenia) z tego tez wzgledu zaproponowano
wykres$lenie ostatniego zapisu.

e) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
,4. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje takze
odpowiednio innej niz pracownik osobie wykonujgcej prace zarobkowa,




o ile charakter wykonywanej pracy na to pozwala, w szczeg6lno$ci gdy
wykonanie pracy nie zalezy od osobistych przymiotéw danej osoby i
praca moze by¢ wykonana przez inne osoby wykonujgce prace
zarobkowa.";

Art. 32. [Ochrona trwatos$ci stosunku pracy dziatacza]

1. Pracodawca bez zgody zarzgdu zaktadowej organizaciji
zwigzkowej nie moze:

1) wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku pracy z imiennie
wskazanym uchwatg zarzadu jego cztonkiem lub z innym
pracownikiem bedgcym cztonkiem danej zaktadowej organizacji
zwigzkowej, upowaznionym do reprezentowania tej organizacji
wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za
pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na
niekorzy$¢ pracownika, o ktéorym mowa w pkt 1

25) wart. 32:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Podmiot zatrudniajgcy bez zgody zarzgdu zaktadowej organizaciji
zwigzkowej nie moze:

1) wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku prawnego z imiennie
wskazanym uchwalg zarzadu jego cztonkiem lub z inng osobg
wykonujgcg prace zarobkowg bedacg cztonkiem danej zakladowe;j
organizacji zwigzkowej, upowazniong do reprezentowania tej
organizacji wobec podmiotu zatrudniajgcego albo organu lub osoby
dokonujacej za podmiot zatrudniajgcy czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub wynagrodzenia na
niekorzy$¢ osoby wykonujacej prace zarobkows, o ktérej mowa w pkt 1

- z wyjatkiem gdy dopuszczajg to odrebne przepisy.

- z wyjatkiem ogtoszenia upadtosci lub likwidacji podmiotu
zatrudniajgcego, a takze gdy dopuszczajq to odrebne przepisy.",

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 17 i 1° w brzmieniu:

,,1 Termin na przedstawienie stanowiska w sprawie, o ktérej mowa w
ust. 1, wynosi 5 dni roboczych liczonych od dnia zawiadomienia
z’rozonego przez podmiot zatrudnlajacy

12 W przypadku naruszenia przez podmiot zatrudniajgcy przepisu art.
32 ust. 1 dokonana czynno&¢ jest niewazna z mocy prawa. Nadto w
przypadku naruszenia przez podmiot zatrudniajgcy przepisu art. 32 ust.
1, osobie wykonujgcej prace zarobkows, innej niz pracownik,
przystuguje, niezaleznie od wysokosci poniesionej szkody,
rekompensata w wysokoéci rownej 3-miesiecznemu wynagrodzeniu
przystugujagcemu tej osobie w ostatnim okresie zatrudnienia, a w
przypadku, gdy wynagrodzenie tej osoby nie jest wyptacane w okresach
miesiecznych - w wysokosci rownej 3-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski", zgodnie z art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111
oraz z 2015 r. poz. 2199). Osoba ta moze dochodzi¢ odszkodowania
przenoszgcego wysokos¢ rekompensaty."

Komentarz do zmiany:

Proponowany zapis ma na celu wzmocnienie ochrony zwigzkowej.
Pracodawcy nie baczgc na konsekwencje zwalniajg zwigzkowcow
objetych szczegdlng ochrong bez zadnych konsekwenciji dla siebie.

c) ust. 2-7 otrzymujg brzmienie:

2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje przez okres
okre$lony uchwatg zarzadu, a po jego uptywie - dodatkowo
przez czas odpowiadajgcy potowie okresu okreslonego uchwata,
nie dtuzej jednak niz rok po jego uptywie.

2. Ochrona, o ktorej mowa w ust 1, przys+ugu1e przez okres okreslony
uchwalg zarzgdu sie-d : ,a
po jego uptywie - dodatkowo przez czas odeW|adaJacy po+owne okresu
okreslonego uchwala, nie diuzej jednak niz rok po jego uptywie.
Komentarz do zmiany:

Dotychczas funkcjonujgce zapisy sg jasne i klarowne. Proponowana
zmiana wprowadza niepotrzebne watpliwosci, co autor ma na mysli —
np. czy kazdy cztonek wiadzy wykonawczej bedzie musiat mie¢
upowaznienie, aby mozna byto go objgc¢ ,szczegdlng ochrong”.
Proponujemy watpliwy fragment wykresli¢.

3. Zarzad zaktadowej organlzaql zwigzkowej, reprezentatywne;j
w rozumieniu art. 241%** Kodeksu pracy, wskazuje pracodawcy
pracownikéw podlegajgcych ochronie przewidzianej w ust. 1, w
liczbie nie wiekszej niz liczba oséb stanowigcych kadre
kierowniczg w zaktadzie pracy albo liczba pracownikéw ustalona
zgodnie z ust. 4.

3. Zarzad zak+adowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w
rozumieniu art. 25° ust. 1-2 ustawy, wskazuje podmiotowi
zatrudniajgcemu osoby podlegajgce ochronie przewidzianej w ust. 1, w
liczbie nie wiekszej niz liczba oséb stanowigcych kadre kierowniczg u
podmiotu zatrudniajgcego albo liczba oséb wykonujgcych prace
zarobkowg ustalona zgodnie z ust. 4.

4. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w
ust. 3, zrzeszajacej do 20 cztonkdéw ma prawo wskazacé
pracodawcy 2 pracownikéw podlegajacych ochronie
przewidzianej w ust. 1, a w przypadku organizacji zrzeszajacej
wiecej niz 20 cztonkdw bedgcych pracownikami ma prawo
wskazac, jako podlegajgcych tej ochronie, 2 pracownikéw oraz
dodatkowo:

1) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 10 cztonkdw tej
organizacji bedgcych pracownikami, w przedziale od 21 do 50
tych cztonkow;

2) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 20 cztonkéw tej

4. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w ust. 3,
zrzeszajacej do 20 cztonkdw zatrudnionych przez podmiot
zatrudniajgcy ma prawo wskazaé podmiotowi zatrudniajgcemu 2 osoby
wykonujgce prace zarobkowa podlegajgce ochronie przewidzianej w
ust. 1, a w przypadku

organizacji zrzeszajacej wiecej niz 20 cztonkéw zatrudnionych przez
podmiot zatrudniajgcy ma prawo wskazaé, jako podlegajgcych tej
ochronie, 2 osoby wykonujgce prace zarobkowg oraz dodatkowo:

1) po jednej osobie wykonujgcej prace zarobkowg na kazde rozpoczete
10 cztonkéw tej organizacji zatrudnionych przez podmiot zatrudniajacy,
w przedziale od 21 do 50 tych cztonkéw;

2) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowg na kazde rozpoczete




organizacji bedgcych pracownikami, w przedziale od 51 do 150
tych cztonkow;

3) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 30 cztonkow tej
organizacji bedgcych pracownikami, w przedziale od 151 do 300
tych cztonkow;,

4) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 40 cztonkdw tej
organizacji bedgcych pracownikami, w przedziale od 301 do 500
tych cztonkow;,

5) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 50 cztonkéw tej
organizacji bedgcych pracownikami, w przedziale powyzej 500
tych cztonkow

20 cztonkdw tej organizacji zatrudnionych przez podmiot zatrudniajgcy

w przedziale od 51 do 150 tych cztonkéw;

3) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowg na kazde rozpoczete
30 cztonkdw tej organizacji zatrudnionych przez podmiot zatrudniajgcy,
w przedziale od 151 do 300 tych cztonkdw;

4) po jednej osobie wykonujgcej prace zarobkowg na kazde rozpoczete
40 cztonkéw tej organizacji zatrudnionych przez podmiot zatrudniajacy,
w przedziale od 301 do 500 tych cztonkdw;

5) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowg na kazde rozpoczete
50 cztonkdw tej organizacji zatrudnionych przez podmiot zatrudniajgcy,
w przedziale powyzej 500 tych cztonkow.

5. Osobami stanowigcymi kadre kierowniczg w zaktadzie pracy,
o ktérych mowa w ust. 3, sg kierujgcy jednoosobowo zaktadem
pracy i ich zastepcy albo wchodzgcy w sktad kolegialnego
organu zarzgdzajgcego zaktadem pracy, a takze inne osoby
wyznaczone do dokonywania za pracodawce czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy.

5. Osobami stanowigcymi kadre kierowniczg u podmiotu
zatrudniajgcego, o ktérych mowa w ust.3, sg kierujgcy jednoosobowo
podmiotem zatrudniajgcym i ich zastepcy albo wchodzgcy w sktad
kolegialnego organu zarzadzajgcego podmiotem zatrudniajgcym, a
takze inne osoby umocowane do zawierania i rozwigzywania w
imieniu podmiotu zatrudniajgcego uméw z osobami wykonujgcymi
prace zarobkowg w tym réwniez prokurenci.

Komentarz do zmiany:

Zmiana w sposo6b oczywisty poprawia sytuacje organizacji zwigzkowych

6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zaktadowej organizacji
zwigzkowej innej niz wymieniona w ust. 3 i 4, przystuguje
jednemu pracownikowi imiennie wskazanemu uchwatg zarzgdu
tej organizagiji.

6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zaktadowej organizacji zwigzkowej
innej niz wymieniona w ust. 3 i 4. przystuguje jednej osobie wykonujgce;j
prace zarobkowg imiennie wskazanej uchwatg zarzadu tej organizacji.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje, przez okres 6
miesiecy od dnia utworzenia komitetu zatozycielskiego
zaktadowej organizacji zwigzkowej, nie wiecej niz trzem
pracownikom imiennie wskazanym uchwatg komitetu
zatozycielskiego.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje, przez okres 6 miesiecy
od dnia utworzenia komitetu zatozycielskiego zaktadowej organizaciji
zwigzkowej, nie wiecej niz trzem osobom wykonujgcym prace
zarobkowg imiennie wskazanym uchwatg komitetu zatozycielskiego.",

8. W przypadku gdy wtasciwy organ nie dokona wskazania, o
ktérym mowa w ust. 3, 4, 6 albo 7, ochrona przewidziana w ust.
1 przystuguje - w okresie do dokonania wskazania -
odpowiednio przewodniczgcemu zaktadowej organizaciji
zwigzkowej badz przewodniczgcemu komitetu zatozycielskiego.

d) ust. 9-10 otrzymujg brzmienie:

9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje pracownikowi
petnigcemu z wyboru funkcje zwigzkowg poza zaktadowg
organizacjg zwigzkowa, korzystajgcemu u pracodawcy z urlopu
bezptatnego lub ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy.
Ochrona przystuguje w okresie tego urlopu lub zwolnienia oraz
przez rok po uptywie tego okresu. Zgode, o ktérej mowa w ust.
1, wyraza wiaciwy statutowo organ organizacji zwigzkowej, w
ktorej pracownik petni albo petnit te funkcje.

,9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje osobie wykonujgce;j
prace zarobkowg petnigcej z wyboru funkcje zwigzkowg poza
zaktadowg organizacjg zwigzkowa, korzystajgcej u podmiotu
zatrudniajgcego z urlopu bezptatnego lub ze zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy. Ochrona przystuguje w okresie tego urlopu lub
zwolnienia oraz przez rok po uptywie tego okresu. Zgode, o ktérej
mowa w ust. 1, wyraza wiaéciwy statutowo organ organizagji
zwigzkowej, w ktérej dana osoba petni albo petita te funkcje

10. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady i tryb:

1) powiadamiania przez pracodawce zarzgdu zaktadowej
organizacji zwigzkowej o liczbie oséb stanowigcych kadre
kierowniczg w zaktadzie pracy, o ktérej mowa w ust. 5;

2) wskazywania przez zarzad oraz komitet zatozycielski
zaktadowej organizacji zwigzkowej pracownikéw podlegajgcych
ochronie przewidzianej w ust. 1, a takze dokonywania zmian w
takim wskazaniu

10. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczego6towe zasady i tryb:

1) powiadamiania przez podmiot zatrudniajgcy zarzgdu zaktadowej
organizacji zwigzkowej o liczbie oséb stanowigcych kadre kierowniczg u
podmiotu zatrudniajgcego, o ktérej mowa w ust. 5;

2) wskazywania przez zarzad oraz komitet zatozycielski zaktadowej
organizacji zwigzkowej os6b podlegajgcych ochronie przewidzianej w
ust. 1, a takze dokonywania zmian w takim wskazaniu - majgc na
uwadze konieczno$¢ zachowania przejrzystosci, aktualnosci i
kompletnoéci informacji zawartych w powiadomieniu i wskazaniu.";

Art. 33. [Wyposazenie rzeczowe zwigzku]

1. Pracodawca, na warunkach okre$lonych w umowie, jest
obowigzany udostepni¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej
pomieszczenia i urzgdzenia techniczne niezbedne do
wykonywania dziatalno$ci zwigzkowej w zaktadzie pracy.

26) art. 33 otrzymuje brzmienie:

JArt. 33.

1. Podmiot zatrudniajgcy, na warunkach okreslonych w umowie lub
ukfadzie zbiorowym pracy, jest obowigzany udostepni¢ zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej pomieszczenia i urzgdzenia techniczne
niezbedne do wykonywania dziatalnos$ci zwigzkowej w zaktadzie pracy
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Komentarz do zmiany:

Proponowana zmiana wyeliminuje nieuzasadniong, a czesto spotykang
obstrukcje pracodawcy.

2. Zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz pracodawcy
przystuguje prawo wystgpienia do sgdu pracy z roszczeniem
wynikajgcym z niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy, o ktérej mowa w ust. 1

2. Zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz podmiotowi
zatrudniajgcemu przystuguje prawo wystgpienia do sgdu cywilnego z
roszczeniem wynikajgcym z niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Jezeli warunki udostepniania organizacji zwigzkowej
pomieszczen i urzadzen technicznych okreslajg postanowienia
ukfadu zbiorowego pracy, prawo wystgpienia z roszczeniem, o

3. Jezeli warunki udostepniania organizacji zwigzkowej pomieszczen i
urzadzen technicznych okreslajg postanowienia uktadu zbiorowego
pracy, prawo wystgpienia z roszczeniem, o ktérym mowa w ust. 2.




ktorym mowa w ust. 2, przystuguje pracodawcy lub kazdej z
organizacji zwigzkowych, ktorej postanowienia te dotycza.

przystuguje podmiotowi zatrudniajgcemu lub kazdej z organizaciji
zwigzkowych, ktérej postanowienia te dotycza.

4. Do postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 21 3,
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania
cywilnego o postepowaniu z zakresu prawa pracy

4. Do postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, stosuje
sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.";

Art. 33". [Pobor sktadek zwiazkowych przez pracodawce]
1. Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej organizaciji
zwigzkowej i za pisemng zgodg pracownika, jest obowigzany
pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika sktadke zwigzkowg w
zadeklarowanej przez niego wysoko$ci.

27) art. 33" otrzymuje brzmienie:

JArt. 33",

1. Podmiot zatrudniajgcy, na pisemny wniosek zaktadowej organizacii
zwigzkowej i za pisemng zgodg osoby wykonujgcej prace zarobkowa,
jest obowigzany pobieraé z wynagrodzenia tej osoby sktadke
zwigzkowg w zadeklarowanej przez nig wysokosci.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazywac
kwoty pobranych sktadek zwigzkowych na rachunek bankowy
wskazany przez zaktadowg organizacje zwigzkowa.

2. Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany niezwiocznie przekazywac
kwoty pobranych sktadek zwigzkowych na rachunek bankowy
wskazany przez zaktadowg organizacje zwigzkowa nie pozniej niz w
dacie wyptaty wynagrodzenia.";

Komentarz do zmiany:

Proponowana zmiana spowoduje regularne przekazywanie sktadek
cztonkowskich.

Art. 34. [Miedzyzakiadowa organizacja zwiazkowa]
1. Przepisy art. 25'-33" stosuije sie do migdzyzaktadowej
organizacji zwigzkowej obejmujacej swoim dziataniem
pracodawce, z zastrzezeniem ust. 2 oraz art. 34" | 34°.

28) art. 34 otrzymuje brzmienie:

JArt. 34.

1. Przepisy art. 25'-33" stosuije sie do miedzyzaktadowej organizaci
zwigzkowej obejmujgcej swoim dziataniem podmiot zatrudniajgcy, z
zastrzezeniem ust. 2 oraz art. 34" i 34°.

2. Przy ustalaniu liczby cztonkéw, o ktérej mowa w art. 25" ust.
1, oraz prawa do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1, uwzglednia sie liczbe cztonkéw
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej zatrudnionych u
wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem tej organizaciji.

2. Przy ustalaniu liczby cztonkéw, o ktérej mowa w art. 25" ust. 1, oraz
prawa do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 1, uwzglednia sie liczbe cztonkow miedzyzaktadowej
organizacji zwigzkowej zatrudnionych u wszystkich podmiotéw
zatrudniajgcych objetych dziataniem tej organizaciji.";

Art. 34", [Zwolnienia od pracy dziataczy organizacji
miedzyzaktadowej]

1. Pracodawcy objeci dziataniem miedzyzaktadowej organizaciji
zwigzkowej ponoszg koszty, w tym koszty wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zwigzane z zatrudnianiem
pracownika zwolnionego:

1) z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w
zarzgdzie miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej - na
podstawie art. 31 ust. 1 w zwigzku z art. 34 ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia - na podstawie art. 31 ust. 3,

odpowiednio do udziatu liczby cztonkéw tej organizacji
zatrudnionych u danego pracodawcy w tacznej liczbie cztonkow
tej organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw
objetych dziataniem tej organizacji - w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

29) w art. 34"

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Podmioty zatrudniajgce objete dziataniem miedzyzaktadowej
organizacji zwigzkowej ponoszg koszty, w tym koszty wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zwigzane z zatrudnianiem osoby
wykonujgcej prace zarobkowg zwolnione;:

1) z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej - na podstawie art. 31 ust. 1
w zwigzKku z art. 34 ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia - na
podstawie art. 31ust. 3, odpowiednio do udziatu liczby cztonkow tej
organizacji zatrudnionych u danego podmiotu zatrudniajgcego w tgcznej
liczbie cztonkdw tej organizacji zatrudnionych u wszystkich podmiotéw
zatrudniajacych objetych dziataniem tej organizacji - w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy.",

b) ?o ust. 1 dodaje sie ust. 1" w brzmieniu:

,1°. Na potrzeby przeliczenia o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku
innych niz pracownicy oséb wykonujgcych prace zarobkowg bedgcych
cztonkami miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przyjmuje sie. ze
0soby te sg zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy.",

d) ust. 2-4 otrzymujg brzmienie:

2. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przedstawia
pracodawcy, ktory zwolni pracownika lub pracownikéw z
obowigzku swiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, informacje o liczbie
cztonkow tej organizacji zatrudnionych u wszystkich
pracodawcéw objetych dziataniem tej organizacji oraz u kazdego
z tych pracodawcédw - w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca.

2. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przedstawia
podmiotowi zatrudniajgcemu, ktéry zwolni osobe lub osoby wykonujace
prace zarobkowg z obowigzku $wiadczenia pracy lub od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, informacje o
liczbie cztonkdw tej organizacji zatrudnionych u wszystkich podmiotéw
zatrudniajgcych objetych dziataniem tej organizacji oraz u kazdego z
tych podmiotéw zatrudniajgcych - w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, wedtug stanu na ostatni dzieri miesigca.

3. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przedstawia
informacje, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
zwolnienie pracownika lub pracownikéw z obowigzku
$wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

3. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przedstawia
informacje, o ktérych mowa w ust. 2. w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito zwolnienie osoby lub
0s6b wykonujgcych prace zarobkowg z obowigzku $wiadczenia pracy
lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Przepisy art. 25' ust. 3-9 stosuje sie odpowiednio.

4. Sposob i tryb ponoszenia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla kazdy pracodawca, ktéry zwolni pracownika lub
pracownikow z obowigzku Swiadczenia pracy lub od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w
zakresie dotyczacym kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem tego
pracownika lub tych pracownikéw.

4. Spos6b i tryb ponoszenia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okre$la kazdy podmiot

zatrudniajgcy, ktory zwolni osobe lub osoby wykonujgce prace
zarobkowg z obowigzku

$wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia, w zakresie




dotyczgcym kosztdw zwigzanych z zatrudnianiem tej osoby lub
0s6b wykonujgcych prace
zarobkowa.";

Art. 34%. [Zarzad]

1. Zarzad miedzyzakfadowej organizacji zwigzkowej, ktéra w co
najmniej jednym zaktadzie pracy objetym jej dziataniem zrzesza
pracownikéw w liczbie wymaganej do uzyskania statusu
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 241%** Kodeksu
pracy, moze wskazaé pracownikéw podlegajacych ochronie
przewidzianej w art. 32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub

30) wart. 34%

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéra co najmniej
u jednego podmiotu zatrudniajgcego objetego jej dziataniem zrzesza
osoby wykonujgce prace zarobkowg w liczbie wymaganej do uzyskania
statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 25 ust. 1-3
ustawy, moze wskazac osoby wykonujgce prace zarobkowg
podlegajgce ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 w jednym
zaktadzie pracy wskazanym przez te organizacje sposrod
zaktadow pracy objetych jej dziataniem, w ktérym ta organizacja
zrzesza pracownikdéw w liczbie wymaganej do uzyskania statusu
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 241%** Kodeksu
pracy, powiekszonej o liczbe pozostatych zaktadéw pracy
objetych dziataniem tej organizacji, w ktérych jest zatrudnionych
co najmniej 10 pracownikéw bedacych jej cztonkami.

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 w jednym
podmiocie zatrudniajgcym wskazanym przez te organizacje spoéréd
podmiotéw zatrudniajgcych objetych jej dziataniem, u ktérego ta
organizacja zrzesza osoby wykonujgce prace zarobkowg w liczbie
wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w
rozumieniu art. 25' ust. 1-2 ustawy, powiekszonej o
pozostatych podmiotéw zatrudniajgcych objetych dziataniem tej
organizacji, u ktorych jest zatrudnionych co najmniej 10 os6b
wykonujgcych prace zarobkowg bedgcych jej cztonkami.”,

liczbe

2. W przypadku gdy miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa w
zadnym zakfadzie pracy z objetych jej dziataniem nie zrzesza
liczby pracownikéw wymaganej do uzyskania statusu organizaciji
reprezentatywnej w rozumieniu art. 2417 Kodeksu pracy, liczba
pracownikow podlegajgcych ochronie przewidzianej w art. 32
ust. 1 nie moze by¢ wieksza od liczby zaktaddw pracy objetych
dziataniem tej organizacji, ktére zatrudniajg co najmniej 10
pracownikéw bedacych jej cztonkami

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. W przypadku gdy miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa w
zadnym podmiocie zatrudniajgcym z objetych jej dziataniem nie zrzesza
liczby os6b wykonujgcych prace zarobkowg wymaganej do uzyskania
statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 25' ust. 1-2
ustawy, liczba os6b wykonujacych prace zarobkowg podlegajgcych
ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1 nie moze by¢ wieksza od liczby
podmiotéw zatrudniajgcych objetych dziataniem tej organizacji, ktére
zatrudniajg co najmniej 10 oséb wykonujgcych prace zarobkowg
bedacych jej cztonkami.";

Rozdziat 5. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw ustawy

Art. 35. [Przestepstwa]

1. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong
funkcja:

1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem organizacji
zwigzkowej,

31) w art. 35:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja:
1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem organizacji
zwigzkowej,

2) utrudnia wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej prowadzone;j
zgodnie z przepisami ustawy,

2) utrudnia wykonywanie dziatalno$ci zwigzkowej prowadzonej zgodnie
Z przepisami prawa,

2") wbrew obowigzkowi i stanowisku w tej sprawie wiasciwego
okregowego inspektora pracy nie udziela na wniosek zaktadowej
organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalno$ci zwigzkowej,

3) dyskryminuje pracownika z powodu przynaleznosci do
zwigzku zawodowego, pozostawania poza zwigzkiem
zawodowym lub wykonywania funkcji zwigzkowej,

3) dyskryminuje osobe wykonujgcg prace zarobkowg z powodu
przynalezno$ci do zwigzku zawodowego, pozostawania poza
zwigzkiem zawodowym lub wykonywania funkcji zwigzkowej,

4) nie dopetnia obowigzkow okreslonych w art. 26", 33" i 34
- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolno&ci.

4) nie dopetnia obowigzkdw okreslonych w art. 26", 33" i 34" ustawy,

5) nie udostepnia organizacji zwigzkowej lokalu w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku,

6) nie zwalnia cztonkéw zwigzku z pracy na czas niezbedny do
wykonania czynno$ci w trybie 25 i art. 31.

- podlega grzywnie.",

Komentarz do zmiany:

Zmiany w zakresie sankcji sg konsekwencjg przedstawionych
propozycji zmian.

2. (utracit moc)

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2" w brzmieniu:

,2". Ktow zwigzku z petniong funkcjg zwigzkowa:

1) wbrew obowigzkowi nie informuje sadu rejestrowego o zmianach
statutu;

2) przeznacza dochdd z dziatalnoSci gospodarczej prowadzonej
przez zwigzek zawodowy na cele niestuzgce realizacji zadan
statutowych zwigzku lub dzieli go pomiedzy cztonkdw zwigzku,

3) w celu uzyskania uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowe;j lub
reprezentatywnej zaktadowej organizacji zwigzkowej, podaje w
informaciji wskazanej w art. 25" ust. 2, art. 31 ust. 2" lub art. 34" ust. 2
ustawy, wyzszg liczbe cztonkéw organizacji zwigzkowej niz wynikajgca
ze stanu faktycznego

- podlega grzywnie."

3. Odpowiedzialno$¢ za kierowanie nielegalnym strajkiem




okresla ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Art. 36. [Skutki bezprawia organu zwigzkowego]

1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze organ zwigzku
zawodowego prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z ustawa,
wyznacza termin co najmniej 14 dni na dostosowanie
dziatalnosci tego organu do obowigzujgcego prawa.
Postepowanie wszczyna sie na wniosek wiasciwego prokuratora
wojewoddzkiego.

32) w art. 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze organ zwigzku zawodowego
prowadzi dziatalno$¢ niezgodng z prawem, wyznacza termin co
najmniej 14 dni na dostosowanie dziatalnosci tego organu do
obowigzujgcego prawa. Postepowanie wszczyna sie na wniosek
wiadciwego prokuratora regionalnego.";

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewidzianego w
ust. 1, sad rejestrowy moze:

1) orzec grzywne wobec poszczegdéinych czionkéw organu
zwigzkowego w wysokosci okre$lonej w art. 163 § 1 Kodeksu
postepowania cywilnego;

2) wyznaczy¢ wiadzom zwigzku termin przeprowadzenia
nowych wyboréw do organu zwigzku wymienionego w ust. 1,
pod rygorem zawieszenia dziatalno$ci tego organu.

3. Jezeli Srodki okre$lone w ust. 2 okazg sie bezskuteczne, sad
rejestrowy, na wniosek Ministra Sprawiedliwosci, orzeka o
skre$leniu zwigzku zawodowego z rejestru. Od tego orzeczenia
przystuguje apelacja.

4. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1-3, stosuje sie odpowiednio
art. 18.

5. Zwigzek zawodowy skreslony prawomocnym orzeczeniem z
rejestru w mysl| ust. 3 jest obowigzany niezwiocznie zaprzestaé
swej dziatalnosci, a w terminie najpdzniej trzech miesiecy od
uprawomocnienia sie tego orzeczenia dokonac swojej likwidacji
W sposob przewidziany w statucie.

Rozdziat 6. Przepisy szczegélne

Art. 37. [Spory zbiorowe; odestanie] Spory miedzy
zwigzkami zawodowymi a pracodawcami i ich organizacjami
dotyczace intereséw pracowniczych rozwigzywane sg na
zasadach okre$lonych w odrebnej ustawie.

33) art. 37 otrzymuje brzmienie:

Art. 37. Spory miedzy zwigzkami zawodowymi a podmiotami
zatrudniajgcymi i ich organizacjami dotyczace intereséw oséb
wykonujgcych prace zarobkowg rozwigzywane sg na zasadach
okreslonych w odrebnej ustawie.";

Art. 38. [Stosowanie ustawy do federacji i konfederacji]
Przepisy ustawy dotyczgce zwigzkéw zawodowych stosuje sie
odpowiednio do organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art.
11 ust. 112, z wytgczeniem przepisu art. 12 ust. 1 w czeéci
dotyczacej liczby zatozycieli zwigzku, a w czesci dotyczacej
liczby cztonkéw zwigzku przepisu art. 17 ust. 1 pkt 3.

Art. 39. [Kasy zapomogowo-pozyczkowe]

1. W zaktadach pracy mogg by¢ tworzone pracownicze kasy
zapomogowo-pozyczkowe, ktdrych cztonkami mogg byé
pracownicy, emeryci i rencisci bez wzgledu na przynalezno$¢é
zwigzkowa. Nadzér spoteczny nad tymi kasami sprawujg zwigzki
zawodowe.

2. (utracit moc)

3. (utracit moc)

4. (utracit moc)

5. Rada Ministrow okreéli w drodze rozporzgdzenia szczegotowe
zasady organizowania i dziatania kas, o ktérych mowa w ust. 1,
obowigzki zaktadéw pracy w tym zakresie.

34) wart. 39:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. U podmiotéw zatrudniajgcych moga by¢ tworzone kasy
zapomogowo-pozyczkowe, ktdrych cztonkami mogg by¢ osoby
wykonujgce prace zarobkowa, emeryci i renciéci bez wzgledu na
przynalezno$¢ zwigzkowg. Nadzér spoteczny nad tymi kasami sprawujg
zwigzki zawodowe.",

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,5. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzgdzenia szczegbtowe
zasady organizowania i dziatania kas, o ktérych mowa w ust. 1,
obowigzki podmiotéw zatrudniajgcych w tym zakresie, majac na
uwadze konieczno$¢ zapewnienia przejrzystych i jednolitych regut
przystepowania do tych kas.".

Rozdzial 7. Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 40. (pominiety)
Art. 41. (pominiety)
Art. 42. (pominiety)
Art. 43. (pominiety)
Art. 44. (pominiety)

Art. 45. (pomfniety)

Art. 46. [Moc uprzednich rejestracji] Rejestracja organizacji
zwigzkowych dokonana przed dniem wejscia w zycie ustawy
zachowuje moc prawng

Art. 47. (pominiety)

Art. 48. [Derogacja] 1. Traci moc ustawa z dnia 8 pazdziernika
1982 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 1985 r. Nr 54, poz.
277,z pdzn. zm.).




2. Do czasu wydania rozporzgdzenia Rady Ministréw, o ktérym
mowa w art. 39 ust. 5 niniejszej ustawy, pozostajg w mocy
przepisy wydane na podstawie art. 58 ustawy wymienionej w
ust. 1.

Art. 49. [Wejscie w zycie] Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.

Art. 2. W ustawie z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.
U. 22014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.3)) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) wart. 67° § 2 otrzymuje brzmienie:

,§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze
wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca
uzgadnia tres¢ porozumienia ze zrzeszajgcymi pracownikow
organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnyml W rozumieniu art. 25°
ust. 1-2 ustawy o zwigzkach zawodowych."

2) w art. 139 § 5 otrzymuje brzmienie:

,§ 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktérym
mowa w § 3, ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia ze zrzeszajgcymi
pracownikéw organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w
rozumieniu art. 25 ust. 1-2 ustawy o zwigzkach zawodowych.",

3) wart. 150 w § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

..1) w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia ze zrzeszajgcymi
pracownikéw organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w
rozumieniu art 25° ust. 1-2 ustawy o zwigzkach zawodowych, albo",

4) w art. 241° § 4 otrzymuje brzmienie:

§ 4. Organizacja zwigzkowa, ktora po zawarciu uktadu stata sie
reprezentatywna na podstawie art. 252 ust. 1 lub art. 25° ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych, moze wstgpi¢ w prawa i obowigzki strony
ukfadu, sktadajgc w tym celu o$wiadczenie stronom tego uktadu. Do
zaktadowej organizacji zwigzkowej art. 25°% ust. 3-5 ustawy o zwigzkach
zawodowych stosuje sie odpowiednio.";

5) w art. 241 142 § 2 otrzymuje brzmlenle

..§ 2. Ogdlnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa (konfederacja)
uczestniczy w rokowaniach i zawiera uktad ponadzaktadowy w miejsce
wchodzgcych w jej skfad ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych,
reprezentujgcych pracownikéw, dla ktérych uktad ten ma by¢ zawarty i
ktore uzyskaty reprezentatywno$é na podstawie art. 25° ust. 3 ustawy o
zwigzkach zawodowych, jedynie w razie skierowania do niej
umotywowanego pisemnego wniosku w tej sprawie przez co najmniej
jedna z pozostatych ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych
prowadzgcych rokowania w sprawie zawarcia tego uktadu. Organizacja,
do ktérej skierowano wniosek, nie moze odmoéwic przystgpienia do
rokowan; odmowa skutkuje pozbawieniem reprezentatywnosci dla
potrzeb okreslonego uktadu ponadzaktadowego wszystkich organizacji,
w miejsce ktérych powinna wstgpi¢ organizacja, do ktérej skierowany
zostat wniosek.";

6) w art. 241
a) § 3 otrzymuje brzmienie:

.,§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktérych mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu art. 252 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych, zrzeszajgcej pracownikéw, dla
ktoérych uktad ma by¢ zawarty.",

b) § 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5. Uklad ponadzaktadowy zawierajg wszystkie organizacje
zwigzkowe, ktére prowadzity rokowania nad tym uktadem i ktére
zrzeszaja pracownikow, dla ktérych uktad ma byé zawarty, badz co
najmniej wszystkle reprezentatywne organizacje zwigzkowe, w
rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych,
zrzeszajgce pracownikow, dla ktérych uktad ma by¢ zawarty,
uczestniczgce w rokowanlach "

7) uchyla sug art 241"

8) w art. 241%°

a)§3 otrzmeJe brzmienie:

..§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktérych mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej zaktadowej
organizacji zwigzkowej w rozumieniu art. 25 ust. 1-2 ustawy o
zwigzkach zawodowych zrzeszajgcej pracownikdw, dla ktérych uktad
ma by¢ zawarty.",




b) § 5 otrzymuje brzmienie:

,§ 5. Uktad zaktadowy zawierajg wszystkie organizacje zwigzkowe,
ktére prowadzity rokowania nad tym uktadem, badz przynajmniej
wszystkie reprezentatywne organizacje zwigzkowe, w rozumieniu art.
25' ust. 1-2 ustawy o zwigzkach zawodowych zrzeszajgce
pracownikéw, dla ktorych uktad ma byé zawarty, uczestniczace w
rokowaniach.";

9) uchyla sie art, 241%°%;

10) wart. 241%® § 4i 5 otrzymujg brzmienie:

.,§ 4. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z
inicjatywg zawarcia uktadu zaktadowego, nie kroétszym niz 30 dni od
dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia ukfadu, nie wszystkie organizacje
zwigzkowe przystapig do rokowan, do prowadzenia rokowan sg
uprawnione organizacje zwigzkowe, ktére do nich przystapity, pod
warunkiem uczestniczenia w tych rokowaniach wszystkich organéw, o
ktérych mowa w § 3, wskazanych przez ponadzaktadowe organizacje
zwigzkowe reprezentujgce pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw
wchodzgcych w sktad osoby prawnej, reprezentatywne w rozumieniu
art. 25 ust. 1 pkt 12 oraz ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych.

§ 5. Ukiad zaktadowy zawierajg wszystkie organizacje zwigzkowe, ktére
prowadzity rokowania nad tym uktadem, bgdz co najmniej wszystkie
organy, o ktérych mowa w § 3, wskazane przez

ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe reprezentujgce pracownikdéw
zatrudnionych u pracodawcéw wchodzgcych w skiad osoby prawnej,
reprezentatywne w rozumieniu art. 25°ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 ustawy
0 zwigzkach zawodowych.".

Art. 3. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 1 po ust. 2 dodaje sie ust. 21 w brzmieniu:

.21. Przepisy ustawy, w ktérych jest mowa o pracodawcach, majg
odpowiednie zastosowanie do innych niz pracodawcy podmiotow
zatrudniajacych, o ktérych mowa w art. 1' pkt 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).";

2) w art. 19:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

..1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze dany organ zwigzku
pracodawcéw prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z prawem, wyznacza
termin co najmniej 14 dni na dostosowania dziatalno$ci tego organu do
obowigzujgcego prawa. Postepowanie wszczyna sie na wniosek
wiadciwego prokuratora okregowego.",

b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

..1) orzec grzywne wobec poszczegdinych cztonkdéw danego organu
zwigzku w wysokosci okreslonej wart. 163 § 1 Kodeksu postepowania
cywilnego";

3) po art. 19 dodaje sie art. 19" w brzmieniu:

LArt. 19 . Kto w zwigzku z petniong funkcjg przeznacza dochdd z
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez zwigzek pracodawcow,
federacje lub konfederacje na cele niestuzace realizacji ich zadan
statutowych lub dzieli go pomiedzy cztonkéw zwigzku, federacji lub
konfederacji podlega karze grzywny.".

Art. 4. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. z dnia 23 maja 1991 r. o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 295 i 1240)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po art. 5 dodaje sie art. 5" w brzmieniu:

LArt. 5", Przepisy ustawy, w ktérych jest mowa o pracodawcach, majg
odpowiednie zastosowanie do innych niz pracodawcy podmiotow
zatrudniajgcych, o ktérych mowa w art. 1" pkt 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).";

2) art. 6 otrzymuje brzmienie:

LArt. 6. Przepisy ustawy, w ktérych jest mowa o pracownikach, majg
odpowiednie zastosowanie do innych niz pracownicy os6b
wykonujgcych prace zarobkowa, o ktérych mowa w art. 1’ pkt 1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych",

3) w art. 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja:
1) przeszkadza we wszczeciu lub w prowadzeniu w sposéb zgodny z
prawem sporu zbiorowego,

2) nie dopetnia obowigzkéw okreslonych w tej ustawie - podlega

grzywnie.".

Art. 5. W ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 408, z pdzn.
zm.4)) w art. 16 w ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,-3) dwéch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych




reprezentatywnych w rozumieniu art. 25° ust. 1-2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),
dziatajgcych w tej instytucji kultury;".

Art. 6. W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach
zaktadowych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 1240) w
art. 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Zaktadowa organizacja zwigzkowa jest reprezentatywna, jezeli
spetnia warunki okre$lone w art. 25° ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych. Przepisy art. 253 ust. 3-5 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych stosuje sie odpowiednio.".

Art. 7. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z pézn. zm.5))
w art. 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze
wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca
uzgadnia tre$¢ porozumienia ze zrzeszajgcymi pracownikéw
organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25°
ust. 1-2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.".

Art. 8. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U. z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, z pdzn. zm.6)) w
art. 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany informowac organizacje
zwigzkowa reprezentatywng w rozumieniu art. 25° ust. 1-2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy tymczasowej pracownikowi agencji pracy
tymczasowej. Jednakze pracodawca uzytkownik, ktéry zamierza
powierzy¢ pracownikowi agencji pracy tymczasowej wykonywanie pracy
przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, jest obowigzany podjg¢ dziatania
zmierzajgce do uzgodnienia tego zamierzenia z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi.".

Art. 9. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 710 oraz Dz.U. z 2015
r. poz. 1844) w art. 11 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8. Jezeli w okresie 2 miesiecy od dnia przedstawienia przez
pracodawce reprezentacji pracownikow oferty utworzenia programu, o
ktérej mowa w ust. 7, nie dojdzie do zawarcia umowy zaktadowej z
powodu niemoznosci uzgodnienia przez strony jej treéci, pracodawca
moze zawrze¢ umowe zaktadowa ze zrzeszajgcymi pracownikéw
reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi w rozumieniu art. 25°
ust. 1-2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio.".

Art. 10. W ustawie z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu
intereséw gospodarczych i spofce europejskiej (Dz. U. z 2015 r. poz.
2142) w art. 65 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1, W przypadku gdy pracownicy spotki uczestniczacej,
zainteresowanej spotki zaleznej albo zaktadu, majgcych wej$¢ w sktad
SE, sa zatrudnieni w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy,
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznacza
reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa w rozumieniu art.
25°% ust. 1 ustawg/ z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
Przepisy art. 25 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych stosuje sie odpowiednio. W przypadku braku takiej
organizacji, cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera
zebranie zatogi.".

Art. 11. W ustawie z dnia 22 lipca 2006 r. o spétdzielni europejskiej (Dz.
U. 22016 r. poz. 7) w art. 41 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. W przypadku gdy pracownicy podmiotu uczestniczgcego,
zainteresowanej spotki zaleznej albo zaktadu, majgcych wej$¢ w sktad
SCE, sa zatrudnieni w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego
pracodawcy, cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznacza
reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa w rozumieniu art.
25° ust. 1 ustawsy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
Przepisy art. 25 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych stosuje sie odpowiednio. W przypadku braku takiej
organizacji, cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera
zebranie zatogi.".

Art. 12. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy (Dz. U. 2201 5 r. poz. 640 oraz z 2015 r. poz. 1240) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

JArt. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do:

1) sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w




szczegolnosci przepiséw i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw dotyczacych
legalno$ci zatrudnienia i
innej pracy zarobkowej w zakresie okreSlonym w ustawie;
2) wykonywania innych zadar okre$lonych w ustawie i przepisach
szczegolnych.";
2) w art. 10 w ust. 1 po pkt 13 dodaje sie pkt 13a w brzmieniu:

13a) ustalanie, na wniosek podmiotu zatrudniajgcego w rozumieniu
art 1" pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), liczby cztonkdéw organizacji zwigzkowej w
przypadkach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych - na
podstawie informacji i dokumentéw przekazanych przez te
organizacje;".

Art. 13. W ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie
pracownikéw w spoétce powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia
sie spotek (Dz. U. z 2008 r. Nr 86, poz. 525) w art. 10 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

»1. W przypadku gdy pracownicy spotki uczestniczacej, zainteresowanej
spotki zaleznej albo zaktadu, majgcych wejsé w skiad spotki powstatej w
wyniku potgczenia transgranicznego spoétek, sg zatrudnieni w
Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy, cztonkdw specjalnego
zespotu negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna zakfadowa
organizacja zwigzkowa w rozumieniu art. 25° ust. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. Przepisy art. 25° ust. 3-5
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych stosuje sie
odpowiednio. W przypadku braku takiej organizacji cztonkéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.".

Art. 14. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2015 .
poz. 385 oraz z 2015 r. poz. 1240) w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy przedsigbiorca
ustala w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
przedsiebiorca uzgadnia tre§¢ porozumienia ze zrzeszajgcymi
pracownikéw orgamzaqaml zwigzkowymi reprezentatywnymi w
rozumieniu art. 25° ust. 1-2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.".

Art. 15. W ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015
r. poz. 1240) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 23:

a) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,.1) zrzeszajag wiecej niz 300 000 cztonkdéw bedacych osobam|
wykonUchyml prace zarobkowa, o ktérych mowa w art. 11 pkt 2 ustawy
0 zwigzkach zawodowych (zwanymi dalej jako ,0soby wykonujgce
prace zarobkowg");",

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Przy ustalaniu kryterium liczebnoéci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100 000 cztonkéw organizacii
zwigzkowej bedacych osobami wykonujgcymi prace zarobkowg
zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych
podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o
statystyce publicznej. Organizacja zwigzkowa ubiegajgca sie o uznanie
jej za reprezentatywng organizacje zwigzkowsg przy ustalaniu liczby
0s6b wykonujgcych prace zarobkowg, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, nie
uwzglednia 0s6b wykonujgcych prace zarobkowg zrzeszonych w tych
sposrod jej organizacji cztonkowskich, ktére sg lub w okresie roku przed
ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywno$ci byly zrzeszone w
reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majacej przedstawicieli w
sktadzie Rady.";

2) w art. 24:

a) w ust. 2 pkt 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

..1) zrzeszajg podmioty zatrudniajgce, o ktérych mowa w art. 1’ pkt 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (zwanymi
dalej jako ,podmioty zatrudniajgce"), zatrudniajgce tacznie co najmniej
300 000 osbdb wykonujgcych prace zarobkowa, z zastrzezeniem ust. 3;
2) zrzeszajg podmioty zatrudniajgce prowadzace podstawowy rodzaj
dziatalnos$ci gospodarczej w co najmniej potowie sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o
statystyce publicznej, z zastrzezeniem ust. 4;




b) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

,3. Przy ustalaniu kryterium liczebno$ci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1:
1) w przypadku podmiotu zatrudniajgcego prowadzgcego dziatalnos¢ w
zakresie jednej

sekcji PKD wszystkie osoby wykonujgce prace zarobkowg
przyporzadkowywane sg do tej

sekgji albo

2) w przypadku podmiotu zatrudniajgcego prowadzgcego dziatalnos¢ w
wiecej niz jednej

sekcji PKD wszystkie zatrudnione osoby wykonujgce prace
zarobkowg zostajg

przyporzadkowane do sekcji obejmujgcej podstawowy rodzaj
dziatalnosci danego podmiotu

przy czym uwzglednia sie nie wiecej niz 100 000 oséb wykonujgcych
prace zarobkowg w danej sekcji PKD.

4. Przy ustalaniu liczby sekcji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,
uwzglednia sie sekcje obejmujgce co najmniej 3000 os6b wykonujgcych

prace zarobkowa."'.

Komentarz do zmiany:
Musimy to wykresli¢ ze wzgleddéw oczywistych -

Art. 17. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 31 ust. 2, art. 32 ust. 10 oraz art. 39 ust. 5 ustawy zmienianej w art.
1, zachowujg moc do dnia wejscia w zycie przepiséw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 31 ust. 2, art. 32 ust. 10 oraz art. 39 ust. 5
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
jednak nie dtuzej niz przez 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia.




