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Zwiazkowcy pytaja,
dlaczego dyrektor
DPS nie dba

0 Eracownikéw

Komisja Miedzyzakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Legni-
cy wystapila do dyrektora Domu Pomocy Spotecz-
nej o informacje, jakie granty ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spolecznego mozna bylo pozyskac w okre-
sie pandemii COVID-19 i jakie zostaly pozyskane. Pad-
lo tez pytanie, dlaczego pracodawca nie wystapil o pozy-
skanie grantéw w ramach ogloszonego 1 lutego projektu
»Wsparcie Dolnoslaskich DPS”. Granty mogly by¢ prze-
znaczone na doplaty do wynagrodzen personelu DPS
w okresie od 1 stycznia do 31 marca.

»Pozyskanie wyzej wymienionych grantéw dawato mozli-
wos$¢ docenienia pracy personelu DPS, ktory w okresie pan-
demii jest obcigzony dodatkowymi obowigzkami i wyko-
nuje prace w warunkach zagrozenia zdrowia i zycia. Nalezy
nadmienid, ze w grudniu sytuacja w DPS przy ul. Grabskie-
go bylakrytyczna, zarazeni byli niemal wszyscy podopieczni
oraz znaczna cze$¢ personelu. Tym bardziej nasze zdziwie-
nie i oburzenie budzi odpowiedz pracodawcy” - informuje
Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w MOPS
w Legnicy, positkujac si¢ jako dowodem, pismem od dyrek-
¢ji MOPS-u, ktére otrzymat prezydent Legnicy i legnicka
rada miejska.

W 2020 roku DPS pozyskat $rodki z trzech projektéw.
Whiosku o grant w lutym nie ztozyl, poniewaz ,, nie zosta-
ty jeszcze rozliczone granty otrzymane w 2020 roku. Zgod-
nie z zawarta umowa okres ten mija 31 maja 2021 r” Ponad-
to stwierdzil, ze ,w momencie ogloszenia naboru pozyska-
nia grantéw w lutym br. nie byto ani jednej osoby chorej na
COVID- 19 zar6wno w odniesieniu do mieszkafcow, jak
ipracownikow”.

»Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” stoi na
stanowisku, ze brak zakazen w chwili naboru projektéw nie
moze by¢ podstawa do rezygnacji z mozliwosci uzyskania
dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenia dla personelu.
Tym bardziej, ze w okresie epidemii sytuacja jest dynamicz-
na, ulega naglym zmianom, o czym moze §wiadczy¢ trze-
cia fala COVID -19 w Polsce. Nalezy podkresli¢, ze dodat-
ki do wynagrodzenia nie stanowig odszkodowania za zara-
zenie. Celem przekazania przez ministerstwo rodziny i poli-
tyki spotecznej srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego i budzetu panstwa jest docenienie pracy i trudu, jaki
personel wklada w zapewnienie bezpieczenstwa i opieki
podopiecznym DPS-6w. Natomiast rozliczenie grantéw za
2020 rok powinno by¢ priorytetem pracodawcy; jesli jest to
warunek pozyskania kolejnych srodkéw na wynagrodzenia.
Srodki uzyskane z grantéw s3 forma docenienia pracowni-
kéw bez obcigzania budzetu miasta. Pozyskanie dodatko-
wych $rodkow jest zasadne rowniez z uwagi na zglaszany
przez pracownikéw DPS niski poziom wynagrodzen i brak
podwyzek plac oraz jako rekompensate utraconych zarob-
kéw z powodu obowigzku rezygnacji z innych miejsc pra-
cy wzwigzku z zagrozeniem COVID-19” — twierdza zwiaz-

Czyczerski, Darowski i Szarek czlonkami
Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A.

Oficjalne wyniki wyboréw do
Rady Nadzorczej spotki KGHM
z wyboru zalogi. Pracownikow
Polskiej Miedzi w RN reprezen-
towac beda dzialacze Solidarno-
$ci: Boguslaw Szarek, Jozef Czy-
czerski i Przemystaw Darowski.
Frekwencja wyborcza wyniosla
36,8 procent.

O trzy miejsca w Radzie Nadzor-
czej KGHM z wyboru zalogi ubie-
galo si¢ siedmiu zwigzkowcow.
Najwiecej gloséw - 5013 - zdo-
byt Bogustaw Szarek, przewodni-
czacy KZNSZZ Solidarnos¢ w ZG
Polkowice - Sieroszowice. Dru-
gi byl Jozef Czyczerski. Na Prze-
wodniczacego KZ NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w ZG Rudna zagtosowa-

fo 4870 0s6b. Stawke na podium
uzupetnil Przemystaw Darow-
ski - Przewodniczacy KZ NSZZ
Solidarnosci w spolce Pol-Miedz
Trans, na ktérego swoj glos oddato
4010 os6b. I to wlasnie zwigzkow-

cy »Solidarnoéci” zostali wybrani
do RN KGHM na kolejng, trzylet-
nig kadencje.

Pozostali kandydaci uzyska-
li nastepujaca ilos¢ gtoséw: Leszek
Hajdacki - 3038, Jan Mlynarczyk

- 2955, Ryszard Zbrzyzny - 2327
i Dariusz Skwarek — 2087.
Uprawnionych do glosowania
bylo ponad 33 tysiecy pracowni-
kow KGHM i spotek Grupy. Swoj
glos oddato 12 319. Frekwencja
wyniosta 36,8 procent.
TJ (zmiedzi.pl)

Podzigkowanie
za udziat w wyborach

Jozef Czyczerski, Przemystaw
Darowski i Bogustaw Szarek skta-
daja podzigkowania dla pracowni-
kéw oddziatéw KGHM i spétek Gru-
py Kapitatowej za udziatw wyborach
oraz cztonkdw Komisji Wyborczych
za poswiecony czas i wozony trud
W przeprowadzenie wyboréw.

Podziat TAURON-u oznacza likwidacje
- dlatego bedziemy walczyc

We wszystkich zakladach
nalezacych do Grupy TAU-
RON trwaja spory zbioro-
we. ,Solidarno$¢” w zeszlym
miesigcu zazadala od premie-
ra rozmow, grozac protesta-
mi. Bez odpowiedzi. Wrecz
przeciwnie, patrzac na dziala-
nia rzadu uwazaja, ze w grud-
niu ub. roku w Brukseli, pre-
mier w zamian za pieniadze
na nowy polski lad, ,,sprze-
dal” polska energetyke kon-
wencjonalna. Dlatego jak
mowia - szykujemy si¢ do
protestow.

To juz drugie spotkanie
przedstawicieli ,,Solidarno-
$ci” w Grupie TAURON z Pre-
zydium Komisji Krajowej
i szefem Sekretariatu Gérni-
ctwa i Energetyki. Dodatkowo
w dzisiejszym spotkaniu udziat
wzieli szefowie regionow, na
terenie ktorych znajduja sie fir-
my wchodzace w sklad Grupy
TAURON.

Jarostaw Grzesik, szef Sekre-
tariatu Gornictwa i Energety-
ki zrelacjonowat ostatnie spot-
kanie zespotu ds. branzy ener-

getycznej, gdzie strona rzado-
wa nie przedstawila zadnych
dokumentéw.

— Pokazali nam dwadzies-
cia pare slajdow prezenta-
cji. Zadnych dokumentéw,
decyzji. Zadnych terminéw,

konkretéw. Zadnej konkret-

nej strategii - mowit Grze-
sik.

Dodal, ze nie bylto tam
mysélenia o transformacji,
modernizacji, ewolucyj-

nych zmianach, czy strategii
rOZWOjOWE;.

- W dluzszej perspekty-
wie to dzialania likwidacyjne -
podsumowal.

Po spotkaniu w ubiegtym
miesigcu zwigzkowcy skiero-
wali pisma do rzadu i wlasci-
wych ministréw. Podobne pis-
mo wystal réwniez przewodni-
czacy Komisji Krajowej Piotr
Duda. Niestety, bez konkretne-
go odzewu.

Po wysluchaniu rela-
cji poszczegdlnych liderow,
szef Solidarnosci” Piotr Duda
wyrazil oczekiwanie podje-
cia konkretnych dziatan, kto-
re Komisja Krajowa bedzie
wspierac.

W drugiej czesci zwiazkow-
cy z TAURONU zrelacjono-
wali dotychczasowe dziatania,
skierowane pisma, spotkania,
w tym spotkanie z radg Nad-
zorcza TPE do ktérego doszlo
1. kwietnia.

Ponadto w imieniu repre-
zentatywnych organiza-
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cji Zwigzkowych zazadali od
nowopowolanego prezesa TPE
pilnego spotkania. Niestety do
dnia dzisiejszego mimo trud-
nej sytuacji w firmie Pawet
Straczynski nie znalazl na nie
czasu. Tymczasem - jak przy-
pominaja przedstawiciele
»Solidarnoéci” w TAURON -
w spotkach Grupy trwaja spo-
ry zbiorowe, ktore wchodza
w kolejna faze.

Zdaniem szefa Zwigzku
Piotra Dudy zachowania rzg-
duiposzczegolnych prezeséw
spotek wpisujg sie w szerszy
kontekst.

- Mozemy zapomnied
o porozumieniu paryskim,
o sprawiedliwej transforma-
¢ji. Nie bedzie zadnego ,,zielo-
nego wegla” i nowoczesnych
bezemisyjnych technologii
opartych na weglu. Mozemy to
wszystko miedzy bajki wlozy¢
- stwierdzit Piotr Duda.

W jego opinii polski rzad
sprzedal w Brukseli energety-
ke konwencjonalng, co dopro-
wadzi do drastycznego wzrostu
cen energii, a tym samym zapa-
$ci polskiego przemystu. To
réwniez zagrozi bezposrednio
bezpieczenstwu energetyczne-
mu Polski.

Uczestnicy spotkania
uzgodnili plan dziatan. Bar-
dzo prawdopodobne, ze juz
w przyszlym tygodniu zorgani-
zuja konferencje prasows, pod-
czas ktorej oglosza swoje decy-
zje. Jednak z przebiegu dyskusji
wynikalo, ze raczej nie ma juz
przestrzeni do rozmow.

mi

Przypomnijmy. ,,Sad Rejonowy w Legni-
cy wlinstancji wyrokiem z dnia 16-02-2021
roku w sprawie o sygn. akt IV P 303/20 przy-
wrocil do pracy Przewodniczaca Organiza-
¢ji Zaktadowej NSZZ Solidarnoé¢ w Rella
Investments Sp. z 0. 0. Panig Ewe Serwatczak.
Pracodawca zwolnit Przewodniczaca z pra-
cy wtrybie art., 52 Kodeksu pracy zarzuca-
jac jej cigzkie naruszenie obowigzkow pra-
cowniczych (brak usprawiedliwienia nie-
obecnoéci). W przeprowadzonym postepo-
waniu i wyroku Sad przyjal, ze Pracodawca
naruszyl przepisy prawa pracy rozwiazujgc
zPrzewodniczaca umowe o prace bez wypo-
wiedzenia albowiem nie bylo nieusprawied-
liwionej nieobecnosci w pracy. Pracodawca
o wszystkim wiedzial. Poza przywrdceniem
do pracy Sad zasadzit rowniez wynagrodze-
nie za czas pozostawania bez pracy.

PS. Pracodawca zlozyt apelacje od wyro-
ku. 19 maja Sqd Okregowy oddalit apelacie.
Wyrok jest prawomocny.

Sygn. akt V Pa 27/21

+ o
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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 maja 2021 1.

Sad Okregowy - V Wydziat Pracy i Ubezpieczer Spotecznych w Legnicy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy sedzia Jacek Wilga (spr.)

Sedziowie  sedzia Mirostawa Molenda-Migdalewicz

sedzia Regina Stepieft

po rozpoznaniu w dniu 19 maja 2021 r. w Legnicy
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powédztwa Ewy Serwatczak
przeciwko Rella Spokka z

w Poznaniu
o przywrécenie do pracy
na skutek apelacji strony pozwanej
od wyroku Sadu Rejonowego w Legnicy IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczeri
Spolecznych
2 dnia 16 lutego 2021 1.
sygn. akt IV P 303/20
oddala apelacie

sedzia Mirostawa Molenda-Migdalewicz sedzia Jacek Wilga sedzia Regina Stepie



Rajd Katynski
w Krzeszowie

Na placu przed bazylika mniejsza
pojawilo si¢ 9 maja kilkaset glo$-
nych jednosladow.

Whiedziele 9 maja w krze-
szowskiej bazylice mniej-
szej pw. Wniebowzigcia NMP
odprawiona zostala Eucha-
rystia sprawowana przez ks.
Dariusza Stanczyka, polskie-
go misjonarza z Tobolska. Jego
obecnos¢ w murach Domu Laski
Maryi zwiazana byta z kilkusetosobo-
wa pielgrzymka motocyklistow do sanktu-
arium Matki Bozej Laskawej w Krzeszowie. Byt to dla
nich poczatek sezonu motocyklowego.

Niemniej Eucharystia miata tez swoja druga intencje. Modlono si¢ za
KGHM Polska Miedz S.A. oraz jej pracownikéw. O to prosili przedstawi-
cieleNSZZ ,,Solidarno$¢” z ZG Lubin, ktérzy tego dnia licznie stawili si¢
w sanktuarium Matki Bozej Laskawe;.

Ksiadz Dariusz Stanczyk jest kapelanem Rajdéw Katynskich, stad
obecno$¢ doé¢ licznej grupy uczestnikow Migdzynarodowego Motocy-
klowego Rajdu Katynskiego w krzeszowskiej bazylice.

Po liturgii w bazylice odbyl sie krotki koncert, po czym ks. Dariusz
poblogostawit wszystkie pojazdy zgromadzone wokét bazyliki.

JEDRZEJ RAMS Gosé.pl Legnicki
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Wielkisukces, S’
Pracownicy niemedyczni szpitali

zdodatkiem covidowym!

Solidarnosc od wielu miesiecy zabiegata o wyptaty dodatku covidowego dla personelu
niemedycznego szpitali. W koncu nadszedt wyczekiwany sukces. - Nie mozna przeciez
pomijac jednych kosztem drugich. Taki byt zawsze postulat Solidarnosci. JesteSmy zwigzkiem
zawodowym, ktory zrzesza wszystkich pracownikow zarowno lekarzy, pielegniarki, jak

i pracownikow obstugi, salowe. Bez wspolnej pracy i zaangazowania nie ma sukcesu -
powiedziata Maria Ochman, przewodniczgca Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ

,,Solidarnosc”.

e wtorek 11 maja
zakonczyly sie rozmo-
wy dotyczace wyplaty

dodatku covidowego dla perso-
nelu niemedycznego szpitali. Na
spotkaniu z ministrem zdrowia
Adamem Niedzielskim, w kto-
rym udzial wziety Maria Och-
man z Solidarnosci oraz Urszu-
la Michalska z OPZZ, zostaly
potwierdzone te ustalenia, ktore
zostaly poczynione na wcze$-
niejszych spotkaniach.

— Strona pracownikow i pra-
codawcow zaakceptowata pro-
pozycje, ktore zostaly przed-
stawione przez ministerstwo.
Najwazniejsze jest to, ze usta-
lenia, ktdre zostaly poczynio-
ne w ramach dialogu spotecz-
nego, zostang uszanowane.
Dla Solidarnosci bardzo wazna
byta kwestia dodatkow covido-
wych dla pracownikéw nieme-
dycznych. Mowa tu o sanitariu-
szach, opiekunkach medycz-
nych, salowych. Ale réwniez
sg to tacy pracownicy jak psy-
chologowie, dietetyczki. Prze-
ciez te osoby tak samo pracu-
ja na oddzialach covidowych
z narazeniem wlasnego zdro-
wia i zycia. Wykonuja bezpo-
$rednig prace przy najciezej
chorych pacjentach. A dotych-
czas byli pominieci w zalece-
niach ministra. Teraz minister-
stwo jednak przyznalo, ze istot-

- £ .

ne byty argumenty, ktére przy-
taczali$my od wielu juz miesie-
cy, upominajgc si¢ o tych pra-
cownikoéw - powiedziata por-
talowi Tysol.p] Maria Ochman,
przewodniczaca Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Soli-
darnos¢”

Na spotkaniu z ministrem
Niedzielskim rozmawiano tak-
ze 0 wzro$cie wynagrodzen
w ochronie zdrowia. - Usta-
wa o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia, jest to
tak naprawde pierwsza branzo-
wa placa minimalna. Okresla-
my w niej jakie najnizsze wyna-

grodzenie powinno by¢ w stuz-
bie zdrowia. Juz udato si¢ uzy-
ska¢ kilkudziesiecioprocentowe
wzrosty wynagrodzenia dla pra-
cownikéw Panstwowej Inspek-
¢ji Sanitarnej. A dzigki tej nowe-
lizacji, ktora spodziewana jest
w najblizszym czasie, a by¢ moze
wejdzie w zycie juz 1 lipca, pra-
cownicy stuzby zdrowia, ktérzy
sa troche w cieniu, zostang nieco
bardziej zauwazeni. W tej chwi-
li upominamy sie o najstabszych,
ale nie zapominamy o wszyst-
kich grupach zawodowych. Wal-
czymy o fizjoterapeutdw, reha-
bilitantéw, o grupy zawodowe,

ktdre dzieki nowelizacji moga
wkroétce uzyskac znaczny wzrost
wynagrodzen - podkredlita
Maria Ochman.

Wedtug przewodnicza-
cej szpital to zespo6l pracowni-
kéw. — Nie mozna pomijac jed-
nych kosztem drugich. Taki byt
zawsze postulat Solidarnosci.
Jeste$my zwigzkiem zawodo-
wym, ktory zrzesza wszystkich
pracownikow zaréwno leka-
rzy, pielegniarki, jak i pracowni-
kéw obstugi, salowe. Bez wspol-
nej pracy i zaangazowania nie
ma sukcesu — dodala Maria Och-

Zmarl ksigdz Stanistaw Orzechowski

W srode 19 maja, w wieku 81 lat zmarl ksiadz Stanistaw Orzechowski. W sierpniu 1980 roku odprawil msze $w. w czasie strajku w zajezdni przy uli-
cy Grabiszynskiej we Wroctawiu. Pozniej ,,Orzech” uczestniczyl w strajku glodowym kolejarzy wroctawskich. W czasie stanu wojennego we wszyst-
kie czwartki, w kosciele przy ul. Bujwida odbywaly sie msze $wiete za Ojczyzne. Byl rowniez diecezjalnym duszpasterzem ludzi pracy. Przez dlugie

lata prowadzil wroclawska pielgrzymke na Jasng Gore.

Bez Solidarnosci moje Zycie byloby niepelne - takie stowa wpisal w ksiedze pamiatkowej ksiadz Stanistaw Orzechowski, kiedy odwiedzil Zarzad
Regionu po raz ostatni w 2009 r. Popularny, ale i stawiajagcy wymagania mlodziezy akademickiej ,,Orzech” w latach 80. byl jednym z tych dolnosla-
skich ksiezy, ktorzy wsparli dolno$laska ,,Solidarno$¢”. - Macie moja sympatie, bo tak jak za was mowil Jan Pawel I na gdanskiej Zaspie w 1987 r., tak

teraz wy powinniscie mowic za stabszych - zwracal sie wtedy ks. Stanistaw Orzechowski do dzialaczy.

Wsrdd licznych wyroznien ks. Orzechowski otrzymal Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski. W 2005 r. uhonorowany zostal Nagroda Mia-
sta Wroclawia, a w2016 r. tytul Zastuzony dla NSZZ “Solidarnos¢” przyznal mu Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢”.
Soliarnos¢ Dolny Slask

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL




Zaczynamy inicjatywe obywatelskq
w sprawie emerytur stazowych!

- Komisja Krajowa NSZZ Solidarnosc podjeta decyzje o skorzystaniu z obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej w temacie emerytur stazowych -
powiedziat podczas konferencji prasowej Piotr Duda, przewodniczgcy Komisji Krajowej.

ito mi poinformowac o decyzjach
Mpodj(;tych na hybrydowym

posiedzeniu Komisji Krajowej, to
wazny krok, zgodnie z naszym statutem,
dbacd o prawa pracownikow, prawa tych,
ktorzy ciezko pracujg cate swoje zycie
zawodowe i chcg godnie przejs¢ na eme-
ryture i odpoczywaé w kwiecie wieku.
Wczorajsza decyzja to skorzystanie
znarzedzia, ktore daje nam konstytucja -
bezposrednia demokracja. Na okres
najblizszego p6t roku to obywatele przej-
ma wladze w naszym kraju — wczorajsza
decyzja ,Solidarnosci” jest jednoznaczna
- obywatelska inicjatywa ustawodawcza.
Nie mamy na co dtuzej czeka¢, bylismy
cierpliwi przez ostatnie sze$¢ lat rzadow
Zjednoczonej Prawicy, widzac dzialania
rzadzacych przez ostanie 6 lat musimy
przejac sprawy w swoje rece, w rece oby-
wateli. Jako Solidarnos¢ chcemy w sposob
prawny, logistyczny, pomdc obywatelom
przeglosowanie w Sejmie ustawe o eme-
ryturach stazowych. To logo tej inicjaty-
wy, pod krétkim, wymownym hastem —
»emerytura za staz” — zaznaczyl Piotr
Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢.

W 2015 r. wspolnie z panem prezyden-
tem Andrzejem Dudg zostat przygotowa-
ny projekt prezydencki przywrécenia wie-
ku emerytalnego, jaki wprowadzila nam
koalicja PO-PSL podwyzszajac wiek eme-
rytalny. W tym projekcie prezydenckim
byly takze zapis dotyczacy emerytur sta-
zowych, czyli przejscia na emeryture po
ukonczeniu okresu sktadkowego, stazo-
wego, czyli kobiety 35 lat, a mezczyzni 40
lat okresu sktadkowego. Czekali$émy diu-
go na polityczng zgode dotyczaca ztoze-
nia tego projektu przez Pana Prezyden-
ta, niestety nie byto wowczas i do dzisiaj
nie ma zgody politycznej ze strony rzadu
Zjednoczonej Prawicy, aby wprowadzic¢
pod obrady parlamentu projekt tzw. eme-
rytur stazowych. Ale widzieliémy na prze-
strzeni tych 6 lat wiele dziatan rzadu, ktére
poprawiaja i zmieniaja formute Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, ale takze sta-
tus pracownikow, ktérzy moga przecho-
dzi¢ na emerytury stazowe mam na mysli
funkcjonariuszy i stuzby mundurowe.
Cieszymy si¢ z tego bo i zwiazek Solidar-
nos¢ poprzez naszych kolegéw i kolezan-
ki strazakéw negocjowalismy by w obsza-
rach stuzb mundurowych mozna byto
korzystac z emerytur stazowych, kolejne
dziatania rzadu 131 14 emerytura, to prze-
ciez pienigdze z funduszu solidarnoscio-
wego, z czesci sktadek, ktore pracodawca
potraca za pracownika na Fundusz Pra-
cy, to z tych pieniedzy politycy wyplaca-
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ja 131114 emeryture. Ale jako$ nie moze-
my doczekac si¢ tego co najwazniejsze dla
polskich pracownikéw, tych ktorym rzad
taski nie robi. Ci pracownicy, ktérzy beda
mieli przechodzi¢ na emerytury stazowe
to pracownicy, ktorzy sobie kapital wypra-
cowali. Zgodnie z ustawg o emeryturach
irentach, kazdy zbiera sobie swoj kapitat,
mamy zdefiniowang sktadke - ile sobie
uzbieram tyle bede mial. Nasz projekt
ustawy, ktory zlozymy u Pani Marszatek
Sejmu jasno méwi, ze jest jedno obostrze-
nie - 35 lat pracy skladkowej kobiet i 40
lat pracy sktadkowej mezczyzn. I uzbie-
rany kapital, by pracownik lub pracowni-
caodchodzgcana emeryture mieli zapew-
niona minimalng emeryture, by panistwo
do niej nie doplacato. To nasz projekt oby-
watelski, ktoéry po przeprowadzeniu pro-
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cedury chcemy zlozy¢ zgodnie z proce-
durg u Pani Marszalek Elzbiety Witek -
dodat przewodniczacy Piotr Duda.

Jest mi takze smutno i przykro méwic¢
o tym, Ze w ostatnim czasie jest male, zni-
kome zainteresowanie ze strony Kance-
larii Prezydenta i samego Prezydenta. My
mamy kontrakt jako Solidarno$¢, druginasz
kontrakt z prezydentem Andrzejem Duda
a nie z Radg Spoleczng przy Prezydencie
RP. W 2015 r. to Solidarno$¢ 5 maja podpi-
sata kontrakt z kandydatem na prezyden-
ta Andrzejem Dudg, tzw. umowe progra-
mowg, tam byly wpisane umowy stazowe.
Powtérzyliémy to w ubiegtym roku, réwniez
5 maja, tez byla mowa o emeryturach stazo-
wych. Wezoraj styszymy z konferencji Pana
Prezydenta, ze odbylo si¢ pierwsze posiedze-
nietzw. Rady Spotecznej i ta radamawypra-

emerytura za
®

cowad projekt emerytur stazo-
wych. My w lutym spotka-
lismy sie z Panem Pre-
zydentem i przekaza-
liémy nasz projekt
dotyczacy emery-
tur stazowych, do
WCZOraj nic w tym
temacie si¢ nie
dzialo i wezoraj
Pan Prezydent
oznajmil, ze Rada
Spoleczna bedzie
pochyla¢ sie nad
emerytami stazowy-
mi. Nic o nas bez nas.
Nie rozumiemy; ze ta rada
ma wypracowac jakis pro-
jekt emerytur stazowych. W tej

radzie jest prezes ZUS pani Uscinska, kto-
rajest przeciwnikiem emerytur stazowych,
tojuz widze jak ten projekt postepuje. Niech
pani prezes Uscinska zajmie si¢ problema-
mi pracy w zaktadzie pracy jakim jest ZUS,
bo non stop otrzymujemy pisma z organi-
zacji zakladowych, ze sa problemy z prowa-
dzeniem dialogu spolecznego, anie bede juz
mowil o wynagrodzeniach pracownikow
wZUS-ie.

Dlatego ta nasza inicjatywa obywatel-
ska wspomaga nasz kontraktz Panem Pre-
zydentem i pomaga Panu Prezydentowi,
aby przeciwstawic si¢ w cudzystowie Zjed-
noczonej Prawicy i ztozy¢ projekt na rece
pani marszalek Sejmu. Jestem przekona-
ny, ze kwestig wiarygodnosci dla Pana
Prezydenta jest to, Ze jako pierwszy oby-
watel RP podpisze si¢ na tym projekcie,
jako obywatel, ktory wspiera projekt oby-
watelski emerytur stazowych. To jest ocze-
kiwanie wielu milionéw Polakéw.

Przypominam, Ze przejscie na emery-
ture to wybor, nie obowiazek. To wybdr,
zktérego pracownik, ktory przepracowat
wiele lat, powinien mie¢ mozliwos¢ sko-
rzystaé. Dlatego z tego miejsca apeluje do
wszystkich obywateli: moi drodzy! Przeje-
liémy wladze w tym projekcie my, nie poli-
tycy, nie postowie, nie Pan Prezydent, ale
my, obywatele. Prosze o podpis. Nie inte-
resuje nas 100 tys. podpiséw. To maja by¢
setki tysiecy podpiséw. A my potrafimy je
zbieraé. Oczekujemy solidarnosci ze stro-
ny tych, ktérzy juz dzisiaj te emerytury sta-
zowe majg — czyli gornikow, stuzb mun-
durowych. My wspieralismy was, dzisiaj
wy wesprzyjcie tych, ktorzy chcg godnie
w swoim wieku emerytalnym odpoczywa¢
- zaznaczyl szef Solidarnosci.



0d pierwszego kwietnia 2021 r. obowiazuja nowe,
wyzsze kwoty dla ubezpieczonego pracownika, kto-
ry ulegtwypadkowi przy pracy lub nabawit sie choroby
zawodowe;j.

Obecnie za kazdy procent statego lub dfugotrwatego uszczerb-
ku nazdrowiu przystuguje 1033 zt brutto. Wczesniej byfa to kwo-
ta 984 ztbrutto.

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje ubezpieczone-
mu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
doznatstatego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Przy
(zym, za staty uszczerbek na zdrowiu uwazasie takie narusze-
nie sprawnosci organizmu, ktdre powoduje uposledzenie czyn-
nosci organizmu nierokujace poprawy. Natomiast za dtugotrwa-
ty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci
organizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu
na okres przekraczajacy 6 miesiecy, mogace ulec poprawie.

Nowe stawki jednorazowego odszkodowania

Nowe wysokosci kwot jednorazowych odszkodowan z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej obowiazuja obowia-
zywacbeda do 31 marca2022r., s to kwoty bruttoi wynosza:

-1033 ztza kazdy procent statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu;

-1033 zkzakazdy procent statego lub dugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, z tytutu zwigkszenia tego uszczerbku,
conajmniej o 10 punktéw procentowych;

-18 086 ztz tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pra-
cy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji ubezpie-
zoneqo;

-18 086 ztz tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pra-
cy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji wskutek
pogorszenia sie stanu zdrowia rencisty;

-93 014 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania upraw-
niony jest matzonek lub dziecko zmartego ubezpieczonego
lub rencisty;

-46507 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnio-
ny jest cztonek rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty
inny niz matzonek lub dziecko;

-93 014 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnie-
ni sg réwnoczesnie matzoneki jedno lub wiecej dziecizmarte-
go ubezpieczonego lub rencisty oraz 18 086 zt z tytutu zwiek-
szenia tego odszkodowania przystugujacego na kazdez tych
dziedi;

-93 014 4, gdy do jednorazowego odszkodowania upraw-
nionych jest rdwnoczesnie dwoje lub wigcej dzieci zmarte-
go ubezpieczonego lub rencisty oraz 18 086 zt z tytutu zwiek-
szenia tego odszkodowania przystugujacego na drugie i kaz-
de nastepne dziecko;

-18 086 zt, gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowe-
go odszkodowania uprawnieni sa réwnoczesnie inni cztonko-
wie rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty; kazdemu
znich przystuguje ta kwota, niezaleznie od odszkodowania
przystugujacego matzonkowi lub dzieciom;

-46507 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania upraw-
nieni s tylko cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub dzie-
cizmartego ubezpieczonego lub rencisty oraz 18 086 ztz tytu-
tuzwiekszenia tego odszkodowania przystugujacego na dru-
giego i kazdego nastepnego uprawnionego.

Wysokos¢ odszkodowania

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy procent statego lub dtugo-
trwatego uszczerbku na zdrowiu.

Jezeliwskutek pogorszenia sie stanu zdrowia staty lub dtugo-
trwaty uszczerbek na zdrowiu bedacy nastepstwem wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, ktdry byt podstawa przyzna-
niajednorazowego odszkodowania, ulegnie zwiekszeniu co naj-
mniej 0 10 punktéw procentowych, jednorazowe odszkodowanie
zwieksza sie 0 20% przecietnego wynagrodzenia za kazdy pro-
cent uszezerbku nazdrowiu przewyzszajacy procent, wedtug ktd-
rego ustalone byto to odszkodowanie.

Jednorazowe odszkodowanie ulega zwiekszeniu o kwotg sta-
nowiacq 3,5-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, jezeli:

- wstosunku do ubezpieczonego zostata orzeczona catkowita
niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzy-
stengji wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

- wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia w nastepstwie
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w stosunku do
rencisty zostata orzeczona catkowita niezdolnos¢ do pracy
oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystendji.

Pawet Chabinski

Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow
przy Pracy 1 Chorob Zawodowych

Jak co roku, 28 kwietnia obchodzony jest jako Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow przy
Pracy i Chorob Zawodowych zwany inaczej Dniem Pamigci Ofiar Wypadkéw przy Pracy (lub czasem jako
Dzien Pamieci o Pracownikach/ Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy).

astem tegorocznego
Swiatowego Dnia Bez-
pieczenstwa i Ochrony

Zdrowia w Pracy jest:
PRZEWIDU]J, PRZYGO-
TUJ SIEI REAGUJ NA KRY-
ZYSY.POSTAW NA BHP
Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy zacheca, aby, bazu-
jac na do$wiadczeniach wynie-
sionych z pandemii, wdro-
zy¢ dzialtania, ktére pomo-
ga lepiej zarzadzad bezpie-
czenstwem pracy i efektywniej
chroni¢ zdrowie pracownikéw,
a przedsigbiorstwom zapewnig
ciaglos¢ biznesowa i mozliwos¢
sprostania nieprzewidzianym
kryzysom w przysztosci.

i Ochrony Zdrowia w Pra

W dniu 28 kwietnia obcho-
dzimy Swiatowy Dzien Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy - proklamowany przez
Miedzynarodowg Organizacje
Pracy (MOP) w2003 1.

Obchody Dnia odbywaja sie
na poziomie miedzynarodo-

wym, krajowym, regionalnym
ilokalnym pod co roku wybie-
ranym, specjalnym hastem.
Celem obchodéw jest przeciw-
dziatanie wypadkom i ochro-
na pracownikow przed cho-
robami zawodowymi poprzez
rozpoznawanie istniejacych
inowych zagrozen, tworzenie
programow prewencji, upo-
wszechnianie najnowszej wie-
dzy w dziedzinie bhp oraz
promowanie przestrzegania
przepisow bhp na wszystkich
poziomach w procesie pracy.

28 kwietnia obchodzony
jest rownolegle przez zwiaz-
ki zawodowe pod nazwg: Mie-
dzynarodowy Dzien Pamie-
ci Ofiar Wypadkdw przy Pra-
cy i Choréb Zawodowych.
Obchody zwigzkowe sg koor-
dynowane przez Migedzynaro-
dowa Konfederacje Zwigzkow
Zawodowych (ITUC).

W Polsce obchody 28 kwiet-
nia zostaly zainicjowane
w1991 r. przezNSZZ ,,Solidar-
n0$¢” Sejm RP, uchwata z 9 lip-
ca 2003 r., ustanowit przypada-
jacy 28 kwietnia Dzien Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy.
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Dolny Slask niestety na pierwszym miejscu

Wskainik wypadkowosci
za 20207,

Liczba 0séb poszkodowanych
w wypadkach przy pracy oraz wskaz-
nik wypadkowo$ci zmniejszyly sie
w stosunku do ub. roku. Z pewnos-
cig wplyw na to miata pandemia
izwigzany z nig czasowe ogranicze-
nie dziatalnosci gospodarczej.

W 2020 1. zgloszono 62 740 os6b
poszkodowanych w wypadkach
przy pracy, 0 24,6% mniej niz w 2019
r. Zmniejszyla sie rowniez liczba
0s6b poszkodowanych przypadaja-
ca na 1000 pracujacych (wskaznik
wypadkowosci) odpowiednio z 6,15
do4,62.

Najwyzszy wskaznik wypadkowo-
$ci odnotowano w wojewddztwach:
dolnoélgskim (5,50), $lgskim (5,24)
oraz opolskim (5,23), a najnizszy
w wojewddztwach: mazowieckim
(2,99), matopolskim (3,16) i podkar-
packim (3,35).

Gornictwo i wydobywanie, dosta-
wa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacja oraz opieka
zdrowotnaipomocspoleczna - wtych
branzach notowano w ubiegtym roku
najwiecej wypadkdw przy pracy.

Dane wg informacji Gtéwnego Urzedu
Statystycznego

Pracodawca bgdzie m()gl badad trzezwos¢ Bracownik(')w

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii pracuje nad przepisami,
ktére umozliwia pracodawcom pod pewnymi warunkami wprowadzenie
prewencyjnej kontroli pracownikéw na obecnos¢ alkoholu lub podobnie
dzialajacych $rodkow.

We wstepnym, roboczym pro-  dwa tryby prowadzace do niedo-
jekcie regulacji przewidziano zatem  puszczenia pracownika znajdujace-
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go sie w stanie po uzyciu alkoholu
lub $rodka dzialajacego podobnie do
alkoholu w czasie pracy:

- na podstawie uzasadnionego
podejrzenia pracodawcy - w odnie-
sieniu do pracownikéw nieobje-
tych kontrolg trzezwosci lub kon-

trola na obecno$¢ srodkow dziataja-
cych podobnie do alkoholu (zaréwno
w przypadku, gdy pracodawca w 0gé-
le nie wprowadzil takiej kontroli, jak
iw odniesieniu do czgéci pracowni-
kéw, ktdrzy nie spelniaja ustawowych
przestanek objecia kontrolg).
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Polskitad” oceniamyz ostroznym
optymizmem. (&Ll K {w {01 [ 4 TH

Rozwigzania zaproponowane w ,,Polskim tadzie” przyjmujemy z ostroznym optymizmem. W ogolnym przekazie
wiele z nich wychodzi naprzeciw postulatom ,Solidarnosci”, ale jak w kazdym takim przypadku ,,diabet tRwi
w szczegotach”. Dlatego bardzo rzetelnie w ramach dialogu spotecznego ocenimy konkretne projekty.

Fundamentow
Polskiego tadu

&)

7% PKB
na zdrowie

M

Obnizka

podatkéw dia

18 min Polak

ozytywnie nalezy oceni¢ zapowiedz zmian
Ppodatkowych, o ktore od lat zabiega ,,Solidar-

no$¢. Chodzi m.in. o wyzsza kwote wolng od
podatku i podniesienie drugiego progu podatkowe-
go oraz rozwigzania premiujgce osoby najnizej zara-
biajace. W tym emerytéw. Podobnie kolejne wspar-
cie dla rodzin wychowujacych dzieci, oraz oséb sta-
rajacych sie o swoje mieszkanie.

Z ostroznym optymizmem oceniamy zapowiedz
ograniczenia uméw $mieciowych. Jedli rozwigzania
- np. w stosunku do uméw cywilnoprawnych - beda
szty w kierunku ich cywilizowania, czyli oskladko-
wania na proporcjonalnym do dochodéw poziomie,
unifikowania praw;, np. do urlopu, czy zwolnien lekar-
skich, to takie pomysly sa do zaakceptowania. Tak jak
kazde promujace wysokie standardy zatrudnienia.

Niewiele ustyszelismy o bezpieczenstwie energe-
tycznym majacym kluczowe znaczenie dla rozwoju
gospodarczego i codziennego zycia Polakéw. Wpraw-
dzie przedstawiono ogélne zapowiedzi dotyczace
transformacji energetycznej obejmujacej wsparcie
dla przedsigbiorstw energochfonnych, ale bez kon-
kretow. To juz dzisiaj rodzi powazne napiecia, groza-
ce wybuchem protestéw w branzach paliwowo-ener-
getycznych.

Cieszy zapowiedZ zmian w prawie zamowien pub-
licznych majacych wspiera¢ polskich przedsigbiorcow
w postepowaniach kontraktowych.

Od lat wskazujemy na konieczno$¢ zmian w syste-
mie wsparcia 0osdb pozostajacych bez pracy oraz
reformy instytucji wpierajacych rynek pracy. Mam
nadzieje, ze zarysowany obszar w prezentacji ,, Pol-
skiego Ladu” bedzie spetnial nasze oczekiwania.

Niestety zaréwno w wypowiedzi lidera wigkszosci
parlamentarnej, prezesa PiS, Jarostawa Kaczyniskiego,
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Inwestycje,
ktore wygenerujq

500 tys.nowych pmieszkanie bez
wiktadu wicsn ego
| dom 70 m2

miejsc pracy

POLSKI
tAD

o)

)

Emerytura
bez podatku
do 2500 PLN

bez formalnosci

jak i premiera Mateusza Morawieckiego nie ustysze-
lismy nic w kwestiach emerytur stazowych, szczegol-
nie oczekiwanych przez ciezko pracujacych Polakow.
Zapowiedziane preferencje podatkowe dla 0sob osia-
gajacych uprawnienie emerytalne wzmacniajg moty-
wacje do kontynuacji aktywnosci zawodowej, wigc
tym bardziej nalezy da¢ mozliwo$¢ wyboru dla tych
ktorzy maja wieloletnie okresy pracy (40 letnie dla
mezczyzn i 35 letnie dla kobiet) i zgromadzili odpo-
wiedni kapital emerytalny.

Catkowicie zabrakto zapowiedzi dotyczacych pod-
niesienia poziomu edukacji. Jesli ten program ma
podnies¢ nasze spoleczenistwo cywilizacyjnie, brak

inwestowania w rozwoj indywidualny jego obywateli
jest w naszej ocenie powaznym zaniedbaniem.
Podsumowujac, NSZZ ,,Solidarno$¢” na kazdym
etapie wdrazania ,,Polskiego Ladu” bedzie aktyw-
nym partnerem w dialogu i wypracowywaniu kon-
kretnych projektow. Tym bardziej, ze na niektére roz-
wigzania czekaliémy nawet kilkana$cie lat. Cato$¢
oceniamy z ostroznym optymizmem, maj3ac $wia-
domo$¢, ze od hasel do konkretnych rozwigzan dro-
ga jest jeszcze daleka. Szczegélnie, ze jako$¢ dialogu
spotecznego w wykonaniu rzagdu, w ostatnich dwdch
latach znaczaco si¢ pogorszyla.
Piotr Duda
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Marek Lewandowski:
Polski Lad w wielu
obszarach idzie
naprzeciw naszym

Bostulatom

Rzecznik prasowy Komi-
sji Krajowej NSZZ Soli-
darnos¢ byl gosciem
wtorkowego ,,Stu-
dia Baltyk” W roz-
mowie z Aleksandra
Kupczyk przedsta-
wil stanowisko zwiaz-
kéw w kwestii progra-
mu Polski £ad.

Przypomnijmy, w miniony
weekend, na konwencji Prawa i Sprawiedliwo-
$ci, zostal zaprezentowany program wychodzenia
zkryzysu po koronawirusie. Wsréd proponowa-
nych zmian sg m.in. zmiany podatkowe.

- Polski Lad to zestaw ogromnej liczby aktow
prawnych, ktérych jeszcze nie ma. Kazdym z nich
bedziemy sie zajmowac osobno - zapewnit rzecz-
nik prasowy Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢
Marek Lewandowski. - Chociaz bylo to gloszone
jako jeden spéjny program, to tak naprawde kazdy
z tych obszardw jest programem samym w sobie.
Tak jak mowilismy w naszym oswiadczeniu, jesli
tylko beda sie pojawia¢ konkrety, bedziemy do
kazdego rzetelnie si¢ odnosic.

We wspomnianym o$wiadczeniu NSZZ Soli-
darno$¢ nie brakowato stéw poparcia dla propo-
zycji PiS-u.

- Ten program w wielu obszarach idzie naprze-
ciw naszym postulatom. Chociazby w kwestiach
podatkowych. Wedlug tych zapowiedzi wresz-
cie wprowadzony zostanie trzeci prog podatko-
wy. Przywraca to taka normalnos¢. Z jednej strony
30 tys. wolne od podatku, ale z drugiej strony inna
struktura rozliczania tego podatku. Nie bedzie
mozna odliczy¢ skladki zdrowotnej od podatku -
zaznaczyt Marek Lewandowski.

Go$¢ Studia Baltyk odniost si¢ réwniez do wat-
pliwosci po ogloszeniu, ze zgodnie z Polskim
Ladem: 18 milionéw Polakow zaptaci nizsze
podatki, dla 10 procent nic si¢ nie zmieni, a dla 10
procent beda te podatki wyzsze.

- Najpierw wyraze swoja opinie: chcialbym mie¢
problem placenia 50 procent podatku od bardzo
wysokich dochodéw. Do tej pory mielismy sytu-
acje postawiong na glowie. Bardzo wiele 0sob pla-
cito duzo nizsze podatki, niz wynikatoby to z ich
dochodéw. Wielokrotnie powtarzalem, ze na fun-
dusz ubezpieczen spolecznych i wszystkie te skta-
dowe, ktore sa tam zawarte - w pelnej wysokosci
placi tylko nieco potowa. Reszta albo w ogéle nie
placi, albo placi w duzo nizszej wysokosci. Bez
uregulowania tej sfery nigdy nie naprawimy ani
emerytur, ani ubezpieczen spolecznych. Zaczy-
na to wraca¢ do normalnoéci. Jedli chodzi o praco-
dawcow to tak - wielu z nich zwieksza sie obcigze-
nia podatkowe, ale w wielu przypadkach byly one
zanizone.

Rzecznik odni6st sie tez do rozpoczetych od
poniedziatku szczepien przeciwko COVID-19
w zaktadach pracy.

- Tam, gdzie funkcjonujemy, nie mamy syg-
naléw o nieprawidlowosciach. Szczepienia sg
dobrowolne, jesli gdzie$ beda si¢ pojawiaé naci-
ski, bedziemy reagowa’. Przy czym jako Zwiazek
jestesmy za szczepieniami. Podkreslamy jednak,
ze trzeba wazyc ryzyko, szczegdlnie w przypadku
0s6b z chorobami wspolistniejacymi.




Najwazniejsze regulacje zawarte w nowelizacji ustawy
o dzialaczach opozycji antykomunistycznej

Nowelizacja ustawy o dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodow politycznych
oraz niektorych innych ustaw

przejmie informujemy, ze
UW dniu 30 marca br. zosta-
fo ustalone, po rozpatrze-
niu poprawek Senatu, ostateczne

brzmienie ustawy o zmianie usta-

wy o dzialaczach opozycji antyko-

munistycznej oraz osobach repre-

sjonowanych z powodéw politycz-
nych oraz niektérych innych
ustaw (tekst ustawy). Ustawa
zostata opublikowana w dniu 30
kwietnia br.

Ponizej przedstawiamy infor-
macje na temat najwazniejszych
regulacji zawartych w nowelizacji.

PRZYZNAWANIA POMOC
PIENIEZNE) DLA

PODOPIECZNYCH URZEDU.

Zmiany wprowadzone oma-
wiang ustawg prowadzg do zwiek-
szenia dostepno$ci pomocy pie-
nigznej dla wszystkich Podopiecz-
nych Urzedu, tj. kombatantow,
0s6b deportowanych do pra-
cy przymusowej, zolnierzy-gér-

nikéw, cywilnych niewidomych
ofiar dzialan wojennych oraz dla
dzialaczy opozycji antykomuni-
stycznej oraz 0sob represjonowa-
nych z powoddw politycznych.

OBEJMUJA ONE:

1) zwigkszenie czestotliwosci
przyznawania pomocy pie-
nigznej jednorazowej.

Pomoc pienigzna jednorazowa
bedzie mogta by¢ przyznawana 2
razy w roku.

2) podniesienie kryteriow docho-
dowych przy pomocy jednora-
zowej..

Pomoc pieniezna jednorazo-
wa bedzie mogta by¢ przyznana,
jezeli:

1)doché6d osoby samotnie
gospodarujacej nie przekra-
cza kwoty odpowiadajacej
290% (3627,55 z1) najniz-
szej emerytury (dotychczas:
220%),

2) dochéd na osobe w rodzinie
nie przekracza kwoty odpo-
wiadajacej 220% (2751,94
zl) najnizszej emerytury
(dotychczas: 150% ),

3)dochéd osoby samotnie
gospodarujacej lub dochéd
na osobe w rodzinie nie prze-
kracza kwoty odpowiadaja-
cej 350% (4378,08 z1) najniz-
szej emerytury, w przypadku
gdy wnioskodaweca jest oso-

bg calkowicie niezdolng do
pracy i do samodzielnej egzy-
stencji. (dotychczas: 300% ).

3) podniesienie kryteriéw docho-
dowych przy pomocy okresowej:

Pomoc pienie¢zna okresowa
bedzie mogta by¢ przyznana, jeze-
li:

1)doché6d osoby samotnie
gospodarujacej nie przekra-
cza kwoty odpowiadajacej
220% (2751,94 z1) najniz-
szej emerytury (dotychczas:
150% ),

2) dochéd na osobe w rodzinie
nie przekracza kwoty odpo-
wiadajacej 150% (1876,32
zt) najnizszej emerytury
(dotychczas: 100% ).

4)podniesienie wysokosci
pomocy pieni¢znej jednora-
ZOWEj:.

Pomoc pieniezna jednorazo-
wa bedzie mogta by¢ przyznawa-
na do wysokosci 150% (1876,32
zt) najnizszej emerytury, przy
czym pomoc przeznaczona na
czesciowe pokrycie kosztow zaku-
pu wyrobéw medycznych bedzie
mogta by¢ przyznawana do wyso-
kosci 350% (4378,08 zt) najniz-
szej emerytury, a na dostosowa-
nie pomieszczen mieszkalnych do
rodzaju niepelnosprawnosci jest
przyznawana do wysokosci 450%
najnizszej emerytury (5628,96 z1).

POTWIERDZANIE PRZEZ
SZEFA URZEDU NOWEGO
OKRESU NA PODSTAWIE
USTAWY O EMERYTURACH

Szef Urzedu do Spraw Komba-
tantéw i Oséb Represjonowanych
bedzie potwierdzat nowy okres
sktadkowy — okres pozbawienia
mozliwo$ci wykonywania swoje-
go zawodu przed dniem 31 lipca
1990 r. na skutek represji politycz-
nych za dziatania na rzecz odzy-

skania przez Polske niepodlegto-
$ci i suwerennosci lub respekto-
wania politycznych praw czlowie-
kaw Polsce.

Tak jak w przypadku dotych-
czas potwierdzanych okresow:
$wiadczenia pracy po 1956 roku
na rzecz organizacji politycznych
i zwiazkow zawodowych, niele-
galnych w rozumieniu przepiséw
obowigzujacych do kwietnia 1989
roku oraz niewykonywania pracy
przed dniem 30 lipca 1990 roku na
skutek represji politycznych, okres
pozbawienia mozliwosci wyko-
nywania zawodu bedzie potwier-
dzany na wniosek ztozony do Sze-
fa Urzedu, po przeprowadzeniu
postepowania administracyjnego
zakonczonego wydaniem decy-
zji w sprawie. Nowy okres moze
by¢ dowodzony w szczegdlno-
$ci dokumentami lub zeznaniami
$wiadkow.

Formularz wniosku o potwier-
dzenie okresu pozbawienia moz-
liwo$ci wykonywania swoje-
go zawodu przed dniem 31 lipca
1990 r. na skutek represji politycz-
nych za dziatania na rzecz odzy-
skania przez Polske niepodlegto-
$ci i suwerennoéci lub respekto-
wania politycznych praw czlowie-
ka w Polsce zostanie udostepnio-
ny na stronie internetowej www.
kombatanci.gov.pl w zaktadce:
»Formularze”.

WPROWADZENIE NOWEGO
SPOSOBU USTALENIA
PODSTAWY WYMIARU
KAPITALU POCZATKOWEGO

NIEPODLEGLOSCIOWE)
/REPRES)I Z POWODO

Nowy sposob ustalania podsta-
wy wymiaru kapitatu poczatkowe-
go bedzie mégt dotyczyc¢ kazdego
z okresow sktadkowych/uznawa-
nych za skladkowe zgodnie z usta-
wa o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych,
tj. okresu:

W osadzenia w wigzieniach lub
innych miejscach odosob-
nienia na terytorium Polski
na mocy skazania albo bez
wyroku po dniu 31 grudnia

1955 r. za dziatalnos¢ poli-
tyczng,

W $wiadczenia pracy po 1956 1.
narzecz organizacji politycz-
nych i zwigzkéw zawodo-
wych, nielegalnych w rozu-
mieniu przepiséw obowig-
zujacych do kwietnia 1989 .,

Eniewykonywania pracy
przed dniem 31 lipca 1990 r.
na skutek represji politycz-
nych,

Minternowania na podsta-
wie art. 42 dekretu z dnia
12 grudnia 1981 r. o stanie
wojennym (Dz.U. poz. 154
21982 r. poz. 18 oraz z 1989
r.poz. 178),

W okresu pozbawienia mozli-
wosci wykonywania swojego
zawodu przed dniem 31 lip-
ca 1990 r. na skutek represji
politycznych za dziatania na
rzecz odzyskania przez Pol-
ske niepodleglosci i suwe-
rennosci lub respektowa-
nia politycznych praw czlo-
wieka w Polsce - nowy okres
potwierdzany przez Szefa
Urze¢du do Spraw Komba-
tantéw i Oséb Represjono-
wanych.

Za podstawe wymiaru sktadek
za rok, w ktérym przypada okres
potwierdzony jako skltadkowy,
przyjmuje si¢ kwote przecietnego
wynagrodzenia proporcjonalnie
do tego okresu.

Ubezpieczonym, ktérym
ustalono kapitat poczatkowy,
wysoko$¢ emerytury lub ren-
ty z tytulu niezdolnosci do pra-
cy przed dniem wejécia w zycie

niniejszej ustawy, ponowne-
go ustalenia kapitalu poczat-
kowego, wysokosci emerytu-
ry lub renty z tytulu niezdolno-
$ci do pracy z uwzglednieniem
nowych rozwiagzan dokonuje si¢
na ich wniosek, o ile jest to dla
nich korzystniejsze.

Emerytura lub renta
w wysoko$ci ustalonej wedlug
nowych zasad przystuguje od
miesigca zgloszenia wniosku,
nie wczesniej niz od dnia 1
czerwca 2021 r.

Decyzje w sprawie ponownego
ustalenia kapitatu poczatkowego,
ponownego ustalenia wysokosci
emerytury, w tym réwniez emery-
tury obliczonej z uwzglednieniem
przeliczonego kapitatu poczat-
kowego, oraz decyzje¢ w sprawie
ponownego ustalenia wysokosci
renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy lub renty rodzinnej organ ren-
towy wydaje w ciagu 30 dni od
dnia wyjaénienia ostatniej oko-
licznosci niezbednej do wydania
tej decyzji.

ZMIANA ZASAD

WYROWNAWCZEGO.

Zgodnie z nowelizacjg $wiad-
czenie wyréwnawcze bedzie
przystugiwalo osobie uprawnio-
nej pobierajacej nie tylko tak jak
dotychczas emeryture lub rente
inwalidzka albo rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, lecz takze oso-
bom pobierajacym rente rodzin-
na w kwocie nizszej niz 2501,76 zt
miesigcznie.

E. ZMIANY W USTAWIE|
DNIA 14 SIERPNIA 2020 R

REPUBLIK RADZIECKICH
LATACH 1936-1956.

W zmienianej ustawie wyltaczo-
ne zostanie czasowe ograniczenie
do lat 1936-1956 okresu podlega-
niarepresjom, za ktdre nalezne jest
$wiadczenie pieniezne.

DODATKOWY URLOP DLA
DZIALACZY OPOZYC)I

Dzialaczom opozycji antykomu-
nistycznej oraz osobom represjono-
wanym z powodéw politycznych
pozostajagcym w zatrudnieniu bedzie
przystugiwat dodatkowy 5-dniowy
urlop wroku kalendarzowym.

WEJSCIE W ZYCI
NOWYCH PRZEPISOW,

Ustawa wejdzie w zycie po
uplywie 30 dni od dnia oglosze-
nia, z wyjatkiem art. 11-15, kt4-
re dotycza nowego sposobu usta-
lania przez ZUS podstawy wymia-
ruemerytury — wejda one w zycie
zdniem 1 czerwca 2021 1.

Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ,Solidarnos¢’, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898,
e-mail:legnica@solidarnosc.org.pl, Redaguje zespét. Zdjecia: Wojciech Obremski,

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL
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Cheesz mie¢ wplyw na iycie, na to w jakich warunkach i za ile pracujesz ?
Wiedza i doSwiadczenie, ktére posiadamy, ulatwia Tobie relacje i porozumienie z pracodawca.

Skontaktuj sie z nami
Region Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnosc”
59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9
tel. 76 7210878
legnica@solidarnosc.org.pl

o Region Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnosc”

8 -|—}W WWW.SOLIDARNOSC.ORG PL/LEGNICA

-




