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Chcielizaoszczedzic
wyptacg dodatkiz odsetkami

Okoto 3 tysiecy ztotych niestusznie odebranego dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
musiat wyptacic nauczycielce Zespotu Placowek Specjalnych pracodawca. Zwrot naleznego
wynagrodzenia nakazat sqd.

odatek za prace w warunkach
Dtrudnych iucigzliwych zostat

nauczycielom Zespotu Placo-
wek Specjalnych wstrzymany
z chwil, kiedy szkoly przeszly na
zdalny tryb nauczania z powodu
pandemii koronawirusa.

- Taka decyzje podjeta dyrekcja na
zadanie legnickiego wydziatu o$wia-
ty. Nie zgodzitam sie z nig i ztozytam
do pracodawcy przedsadowe zada-
nie wyplaty nienaleznie wstrzyma-

nych dodatkéw. Otrzymatam odpo-
wiedz z uzasadnieniem podpisanym
przez radce prawnego urzedu mia-
sta, w ktorym napisal, ze taki doda-
tek nam nie przystuguje, poniewaz
nie prowadziliémy zaje¢ bezposred-
nio z uczniami, podobny zarzut,
ze nie wykonywalam pracy, usty-
szalam takze w sadzie pracy, gdzie
o zwrot naleznego mi wynagrodze-
nia wystapitam - opowiada Zaneta
Kirej, zwigzkowczycni NSZZ "Soli-

darno$¢ w Zespole Placowek Spe-
cjalnych w Legnicy.

- Wrozporzadzeniu, w ktérym jest
mowa, kiedy nalezy si¢ wynagrodze-
nie za prace w trudnych warunkach,
jest jasny zapis, Ze za prace w trud-
nych warunkach nalezy uzna¢ prace
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢
dydaktycznych w szkotach, a szko-
fa to nie jest budynek, jak probowa-
no udowodnic¢ podczas rozprawy, ale
cala organizacja ksztalcenia, dlatego

dodatek nam si¢ jak najbardziej nale-
2y, prowadzitam zajecia dydaktyczne
- wyjasnia nauczycielka.

Sad Rejonowy w Legnicy uznat
roszczenie nauczycielki, jednak
organ prowadzacy odwotal si¢ od
wyroku do sadu wyzszej instan-
¢ji. Ten w caloéci podzielil zdanie
sadu nizszej instancji i utrzymat jego
wyrok wmocy.

Nauczycielka juz otrzymala zale-
gle wynagrodzenie. Pracodawca,
a wlasciwie organ prowadzacy, czy-
li miasto musialo wyplaci¢ 5 tys. zt
brutto oraz pokry¢ koszty zastepstwa
procesowego, a to kolejny tysiac.
W Zespole Placéwek Specjalnych
w Legnicy zatrudnionych jest 102
nauczycieli, ktérzy od roku dodat-
ku nie otrzymuja. Nie jest to kwe-
stia jedynie niewyplacania dodat-
ku, z tego powodu automatycznie
zmniejszeniu takze ulegly miedzy
innymi ich trzynastki i §wiadczenia
urlopowe. Przygladali sie walce swo-
jej kolezanki. Po jej wygranej sa zde-
terminowani i nalezy si¢ spodziewac,
ze do pracodawcy wplyna kolejne
przedsadowe zadania wyplaty nie-
stusznie potraconego wynagrodze-
nia wraz z odsetkami.

Dodajmy, ze w placéwkach tego
typu w regionie dodatki za prace
w trudnych i ucigzliwych warunkach
byly nauczycielom wyplacane.

Dodatkowe swiadczenie emerytalne

i rentowe. Kiedy, ile, komu?

Wiadomos$¢ o wyplacaniu tzw.
trzynastych emerytur w 2021 roku
jeszcze przed swietami zelektryzo-
wala emerytow i rencistow. Pierw-
sze wyplaty ,,trzynastek” zaplano-
wane sg na poczatek kwietnia.

ZUS dokona pierwszych wyptat
przed §wigtami 1 i 2 kwietnia br.
Dzien wczeéniej pienigdze wplyna
do emerytéw, ktorzy swiadczenia
uzyskuja 10. dnia miesigca — w tym
roku to sobota, zatem ZUS wyplaty
dokona 9 kwietnia.

Osoby uprawnione otrzymu-
ja dodatkowe §wiadczenie eme-
rytalne w takiej samej kwocie.
W tym roku sg to w kwietniu
dodatkowe pienigdze 1250,88 zt
brutto, czyli na reke 1022,30 z1.
Dlaczego tyle, a nie 1066,30 zt
netto? O tym dale;j.
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Kwota na reke jest nizsza z powo-
du odciaganej zaliczki na sktadke
zdrowotna i na podatek PIT w wyso-
ko$ci 17 proc. sumy minimalnej
emerytury. Jest tez zwigzana z kwo-
ta wolng od podatku. W przypad-
ku emeryta, ktory otrzymuje kwo-
te wyzsza niz,666 zt, wynosi 3091 zt.
Wezesniejsze obliczenia wysokosci
tzw. 13 emerytury nie uwzglednialy
odcigganego podatku dochodowego
oraz sktadki zdrowotne;j.

W listopadzie br. 9,1 mln oséb
otrzyma kolejne $wiadczenie. Tu juz
jest prog dochodowy. Do 7,9 mIn
0s6b trafi petna kwota §wiadcze-
nia, czyli emerytura minimalna. Do
tych, ktorzy otrzymuja co miesigc
powyzej 2900 zlotych, zastosowano
system zlotéwka za zlotowke - kaz-
da dodatkowa zlotéwka powyzej 2,9
tys. zI bedzie od tej kwoty odejmo-

wana. Ok. pét miliona
emerytow, tych “naj-
bogatszych” swiad-
czenia nie otrzyma.
Przypomnij-
my, ze w tym roku
wskaznik walo-
ryzacji §wiadczen
emerytalno-rento-
wych wynosi 104,24%
iwynika ze stopnia infla-
¢ji. 1 marca br. minimalna
emerytura zostala podniesio-
na o wskaznik waloryzacji, dajac tym
samym kwote 1250,88 z1.
Dodatkowe $wiadczenie ma swo-
je znaczenie. Tym bardziej ze roénie
grupa emerytow, ktorzy nie otrzy-
muja nawet emerytury minimal-
nej. Emerytura minimalna nie przy-
stuguje automatycznie wszystkim,
ktérzy ukonczyli wiek emerytal-

ny. Przystuguje
ona mezczyznom po 25 latach okre-
sow sktadkowych i nieskladkowych
oraz kobietom po 20 latach okre-
sow skladkowych i niesktadkowych.
Okresy nieskladkowe nie moga
przekroczy¢ jednej trzeciej okreséw
sktadkowych.

www.solidarnosc.gda.pl
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Trwaja

prace nad
uregulowaniem
zasad pracy

zdalnej

Glowny Inspektor Pracy Katarzyna Lazewska-
-Hrycko powolala zespdl, ktory ma wypracowa¢
rekomendacje dotyczace pracy zdalnej Panstwowej
Inspekcji Pracy. Méwiac o uprawnieniach Panstwo-
wej Inspekgji Pracy wobec pracownikow wystanych
do pracy zdalnej i kontroli warunkéw pracy i bhp
powiedziata:

Jest to wielowatkowa kwestia. Nie ma regulacji
dotyczacych pracy zdalnej. Zostata ona wprowadzo-
na szczgtkowo w Ustawie z 2 marca 2020 r. o szcze-
gdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytua-
cji kryzysowych, w ktérej znalazly sie dwa rozwigza-
nia. Artykut 3, ktéry wprowadza regulacje, iz celem
przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze pole-
ci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczo-
ny, pracy okre§lonej w umowie o prace, poza miej-
scem jej statego wykonywania. I drugie rozwiazanie
w ramach tarcz to w ramach artykuléw 4fi 4h, regu-
lujace, iz w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epi-
demicznego albo stanu epidemii, pracownicy i inne
osoby zatrudnione, w tym poddane obowiazkowej
izolacji w warunkach domowych, moga, za zgoda
pracodawcy albo zatrudniajacego, $wiadczy¢ w try-
bie pracy zdalnej prace okreslong w umowie i otrzy-
mywac z tego tytutu wynagrodzenie. To jedyne roz-
wigzania tyczace pracy zdalnej. Przepisy te w zadnej
mierze nie reguluja czasu pracy pracownika, tego jak
praca zdalna ma by¢ polecana, kwestii bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Nad tym tematem trwajg od kil-
ku miesiecy prace w Radzie Dialogu Spofecznego. Ist-
nieja duze rozbiezno$ci miedzy organizacjami praco-
dawcdéw a pracownikéw. Dojdzie zapewne do préby
zawarcia umowy spolecznej. Ustawa o PIP jasno okre-
$la kwestie jakie podmioty i wjakich sytuacjach moze-
my kontrolowa¢. Praca zdalna nie ma dookreslonych
norm prawnych w zaktadzie pracy, funkcjonuja zarza-
dzenia i regulaminy. Czesto odbywa sig to na podsta-
wie porozumienia pracodawca-pracownik. Pojawi-
ty sie one w zwiazku z sytuacja, w ktdrej strony musia-
ty sobie jako$ poradzi¢ w zwigzku z brakiem regulacji
ustawowych. Najczesciej odwoluja si¢ do rozwigzan
zwigzanych z telepraca. Nie jest to jednak stuprocen-
towe wyjasnienie sytuacji.

Nad uregulowaniem powyzszych kwestii od kilku
miesiecy trwa)q prace w Radzie Dialogu Spolecznego.

Przewodniczaca KZNSZZ

»Solidarnos¢”

w Rella Investments

Sp.Zo0.0.prz

rocona do prac

»Sad Rejonowy w Legnicy w I
instancji wyrokiem z dnia 16-02-
2021 roku w sprawie o sygn. akt IV
P 303/20 przywrécit do pracy Prze-
wodniczgcg Organizacji Zakla-
dowej NSZZ Solidarnos¢ w Rel-
la Investments Sp. z 0. 0. Pania Ewe
Serwatczak. Pracodawca zwolnit
Przewodniczaca z pracy w trybie

Wznowione wy]azdy

art., 52 Kodeksu pracy zarzucajac
jej ciezkie naruszenie obowiazkéw
pracowniczych (brak usprawiedli-
wienia nieobecnoéci). W przepro-
wadzonym postepowaniu i wyroku
Sad przyjal, ze Pracodawca naruszyt
przepisy prawa pracy rozwiazujac
z Przewodniczgca umowe o pra-
ce bez wypowiedzenia albowiem

od wyroku.

nie bylo nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy. Pracodawca o
wszystkim wiedzial. Poza przywrd-
ceniem do pracy Sad zasadzit row-
niez wynagrodzenie za czas pozo-
stawania bez pracy. Wyrok Sadu jest
nieprawomocny.”

PS. Pracodawca zlozyt apelacje

do sanatoriow

ZUS znowu kieruje do sanatoriow na rehabilitacje. Wyjazdy zostang wznowione od 15 marca 2021 r. Osoby, ktore bedg
z nich korzystac muszq przedstawic¢ negatywny test na COVID-19.

iit

IL 1L mr

sobom, ktdre zostaly skierowane
na rehabilitacje lecznicza w syste-
mie stacjonarnym, ZUS przekaze

zawiadomienie o skierowaniu wraz z ulot-
ka. Taka informacje dostang réwniez te

osoby, ktdre mialy jecha¢ do sanatorium
wezeéniej, ale ze wzgledu na pandemie
wyjazdy zostaly odwotlane.

- Gdy kto$ dostanie zawiadomienie
o wyjezdzie powinien przekazaé swdj

numer telefonu do oddziatu ZUS, ktéry
skierowal na rehabilitacje albo do oérodka
rehabilitacyjnego, do ktérego jest skiero-
wanie — wyjasnia Iwona Kowalska-Matis,
regionalny rzecznik prasowy ZUS na Dol-

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

nym Slasku. - Warunkiem rozpoczecia
rehabilitacji leczniczej w systemie stacjo-
narnym jest negatywny wynik testu diag-
nostycznego w kierunku SARS-CoV-2 -
podkresla.

Stanowisko Prezydium Zarzg-
du Regionu Zaglebie Miedziowe
NSZZ ,,Solidarno$¢” z 24 mar-
ca202lr.

ws. planowanego polaczenia
Grupy Tauron Polska Energia
S.A.zPGE

Prezydium Zarzgdu Regionu
Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Soli-
darnos¢” zdecydowanie sprzeciwia
si¢ planom transformacji energety-
ki przygotowywanym przez Mini-
sterstwo Aktywow Panstwowych,
ktore moga prowadzi¢ do likwida-
¢ji Grupy Tauron, a tym samym do
redukgji zatrudnienia w tej firmie.

Grupa Tauron przeszia w ciaggu
ostatnich lat powazng reorganiza-
Cje przeznaczajgc na ten cel, oraz
na unowocze$nienie bazy techno-
logicznej, pokazne $rodki finanso-
we. Dla pracownikéow czesto ozna-
czalo to nowe, trudne wyzwania.
Obawiamy sie, Ze caly ten wysitek
moze ulec zmarnowaniu po prze-
jeciu Taurona przez PGE. Trudno
akceptowa¢ dziatania, ktére moga
pogorszy¢ dobra kondycje Grupy.

W tej sytuacji Prezydium Zarza-
du Regionu Zaglebie Miedzio-
we NSZZ ,,Solidarno$¢” w calo-
$ci popiera dzialania organiza-
¢jiNSZZ ,,Solidarnos¢” w Grupie
Tauron i oczekuje uznania postula-
tow zawartych w Raporcie przeka-
zanym Ministrowi Aktywow Pan-
stwowych przez Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy w Tauron Polska
Energia S.A. Nalezy jak najszybciej
rozpocza¢ rozmowy z Solidarnos-
cig w Grupie Tauron na temat pro-
pozycji zawartych w Raporcie.

# TAURON
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Kanddaci NSZZ Solidarn

lacje produkcja bedzie malec

Wplyw epidemii na funkcjonowanie KGHM Polska Miedz S.A. i dzialalno$¢ zwiazkowa, zmiany personalne w Polskiej Miedzi, pracownicze wybory do Rady Nadzorczej, problemy napotyka-
ne przez Oddzialy KGHM - o tych i o innych sprawach rozmawialismy z przewodniczacym Jozefem Czyczerskim. Przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w KGHM Pol-

skaMiedzS.A. O/ZG ,,Rudn

dudla Pryzmatu oraz Pisma Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos$¢™.

- Cho¢ mingl rok korica epidemii nie widac. Jak i
SARS-COV-2 wplynat na funkcjonowanie oddzia- :

16w KGHM i spolek grupy kapitalowej?

- Bezposredni wplyw w Grupie Kapitatowej KGHM,
podobnie jak w kazdym innym przedsiebiorstwie,
byt odczuwalny w zatrudnieniu. Wiele oséb opie-
kuje si¢ dzie¢mi lub choruje. Czes¢ z chorujacych na
COVID-19 pracownikéw byta w bardzo cigzkim sta-
nie. Jeden z kolegow z Zakladowej Komisji Rewizyjnej

NSZZ ,,Solidarno$¢” przyplacil to zyciem.

Co za$ sie tyczy produkeji i wynikéw finanso-
wych. W pierwszym okresie pandemii niewatpliwie :
byl wplyw na producentéw miedzi, nie tylko w Pol-
sce, ale tez na $wiecie. Ostatecznie rok zostal zamknie-
ty z dosy¢ dobrym wynikiem produkcyjnym, gléwnie
dzieki wysokiej wycenie miedzi. W jakis sposob uda-
je nam si¢ i$¢ calkiem suchg stopg przez okres pande-
mii, patrzac chociazby na kopalnie wegla kamiennego, :

gdzie tymczasowo szyby zamykano. U nas na szczes-

zjezdzaja na d6ti wykonuja swoje zadania.

- Czy w najblizszych miesigcach mozemy spo-
dziewac si¢ ze strony dominujacego akcjonariu-
sza - Ministerstwa Aktywow Pafistwowych - decyzji :
ozmianach personalnych w Zarzadzie i Radzie Nad-
zorczej KGHM Polska Miedz S.A. w zwigzku zkon-

cemkadengji?

zorczej KGHM na 28-29 kwietnia br.

- Pracownicy pod koniec kwietnia po razkolejny :
beda glosowa¢ na swoich przedstawicieli do Rady
Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. Czy NSZZ

»Solidarnos¢” majuz swoich kandydatow?

- Jak zawsze odbywaja sie prawybory w poszczegdl-
nych Komisjach Zaktadowych. W niektérych podje-
to juz uchwaty desygnujace swoich przedstawicieli do
prawyboréw Krajowej Sekcji Gérnictwa Rud Miedzi
NSZZ ,,Solidarno$¢”. Czekam tylko jeszcze na niektore

uchwaty w tym zakresie (po przeprowadzeniu wywia-

du Rada Sekcji zdecydowata, ze w wyborach wezma
udzial: Jozef Czyczerski, Przemystaw Darowski i Bogu-
staw Szarek - redakcja). Zaraz po tym rozpoczniemy
calg procedure przygotowania do wyboréw i przepro-

wadzenia kampanii informacyjnej.

Polska MiedzS.A.?

- Od samego poczatku kadencji, ktéra dobiega
korica, powiela sie cze$¢ nierozwigzanych tematéw
jestszansa na jej powodzenie? :

- Jesli chodzi o koniczace swojg Zywotnos¢ kopal-
nie w Stanach Zjednoczonych, sprawa jest zwigzana
i ztransakcja wigzang przy zakupie Quadry. Jak wia-
i domo Quadra byta szerszym projektem, ktéry oprocz

w zwigzku z tym, ze Zarzad i Rada Nadzorcza uply-

wajacej kadencji przejely ,w spadku” bledne decyzje,
ktore odbijaja si¢ negatywnie na wyniku finansowym,

zadtuzeniu i funkcjonowaniu przemystu miedziowego

w Polsce. Mam na mysli inwestycje zagranicznew Qua-
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dre FNX i Afton-Ajax. Zazwyczaj mowi sig o Sierra
Gordzie w Chile, ale to jest szerszy problem. Dochodza
i do tego inwestycje krajowe zwigzane ze zmiang tech-
nologii w Glogowie z pieca szybowego na piec zawiesi-
nowy i niedostosowanie technologii do spadajacej ilo-
$ci wydobywanego urobku. Do tego dochodzg wielo-
letnie zaniedbania rodzace coraz bardziej dokuczliwy
problem —wentylacjaiklimatyzacja wrejonie Glogowa
Glebokiego Przemystowego. Coraz wiecej frontow eks-
i ploatacyjnych jest prowadzonych na tamtym kierun-
ku. Bez wybicia dwoch szybow, ktdre juz powinny daw-
no funkcjonowaé wtym rejonie - wdechowegoiwyde-
chowego - bedzie coraz wigkszy problem z warun-
kami pracy, co przelozy sie na utrudnione wydoby-
cie rudy miedzi pozwalajacej utrzymac produkcje na
podobnym poziomie jak obecnie. Ten temat, jedli cho-
dzi o budowe szybow; nadal nie jest realizowany. Nie sg
podjete decyzje. Nie wyznaczono miejsca, nie méwigc
juz o rozpoczeciu wiercenia otwordw szybowych.
cie do takich sytuacji nie dochodzito, choé wiadomo,
ze trudno odizolowa¢ pracownikéw; ktérzy codziennie H
i lat temu. Nawet teraz rozpoczecie bicia szybow ozna-
i cza czas oczekiwania 4-5 lat, az zaczng funkcjonowaé.
Jezeli tego sie nie zrobi, a nie robi si¢ nic w tym zakresie,
bedziemy mie¢ coraz wieksze problemy z dopuszcze-

Temat ugrzazt na poziomie biura zarzadu i nie prze-

i wymuszaja gromadzenia si¢ w odpowiednim pomiesz-

niem pracownikéw do pracy w tym obszarze.

aprzyznanymiw 2014r. firmie Leszno Copper, spot:

ce corce Miedzi Copper Corporation bedacej czes-
cigkanadyjskiego konsorcjum Lumina Copper Cor-

poration.

- Ten problem istnieje juz od dobrych kilkulat. Przy-
pomne, Ze pierwsze problemy z tymi koncesjami byly
i zarzadéw Donalda Tuska. Sprawa jest powazna i nadal
! nierozwigzana. Do dzisiaj nie ma jasnego rozstrzyg-
i niecia. Niktz przedstawicieli wladz panstwowych, kto-
re decydujg o przyznaniu koncesji, jakby nie wrécitdo
tego tematu cho¢ o to apelowali$my. Malo tego, bardzo
¢ krytycznie tez widze zaangazowanie przynajmniej jed-
nego posta Prawa i Sprawiedliwosci, Jerzego Materny,
ktory wjakichs ,,dziwnych” okolicznosciach bardzo
mocno wspiera ten projekt po stronie Leszno Copper.
Nadal za tym przedsiewzigciem stoi byly prezes Pol-
skiej Miedzi, profesor Stanistaw Speczik. Podejrzane
¢ jest zachowanie politykow i wydajacych decyzje doty-
czce przyznania koncesji. Problemu nie rozpatruje sie
przez pryzmat polskiego przemyshu i intereséw Polski,
lecz jakiegos obcego kapitatu, ktory wchodzi wlinie eks-
ploatacyjng KGHM-u. Kiedy ten problem zostanie roz-
wigzany? To pytanie do wladz pafistwowych, bo na tym
¢ poziomie s3 narzedzia do rozwigzania tego problemu.
- Z jakimi problemami obecnie zmaga si¢ KGHM

lota za 500 mIn dolarow. Co stoi za tg decyzja i jaka

", czlonek Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$¢”, Przewodniczacy Krajowej Sekcji Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarno$¢”, Wice-
przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢” i jednoczesnie cztonek Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wyboru zalogi udzielit wywia-

glownej inwestycji w Sierra Gorde, zawieratjeszcze star-
sze kopalnie, zblizajace sie do catkowitej eksploatacji.
Z g6ry wiadomo bylo, ze trzeba bedzie zrobi¢ porzadek,
tj. zakoriczy¢ eksploatacje i ponies¢ koszty z tym zwigza-
ne. W zwigzku z tym mogly by¢ dwie decyzje. Znalezie-
nie inwestora i sprzedaz lub samemu wzig¢ sie za prob-
lem likwidacji kopaln. Korzystniejszym rozwigzaniem

jest proba odsprzedazy wyeksploatowanych kopalr.

obostrzen zmienila sie dzialalnos¢ zwigzkowa?

przychodza z problemami i staramy sie im pomoc. Jest

czeniu, z zachowaniem odstepu i maksymalnie w... 5

i rodzaju spotkan i imprez, ktére w jakis sposéb sg przy-

pisane do dziatalnosci zwigzkowe;.

razspada, ale patrzac na calg spolke rokrocznie syste-

matycznie wzrasta. Co odroznia NSZZ ,,Solidar-
no$¢” od innych organizacjizwigzkowych? Jak zwig-

zek skutecznie zdobywa zaufanie pracownikow?
- Na terenie Polskiej Miedzi w zasadzie dziataja dwie

zek Zawodowy ,,Solidarnos¢’, a druga to Ogoélnopol-

- Po pierwsze, zmiana Regulaminu Funduszu
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iwykazala, ktére musza
zosta¢ zmienione. Jest to
dlamnie dziwne, bo zakwe-
stionowane przez Panstwowg

Inspekgje Pracy zapisy byly przeniesione z Zakladowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy. ZUZP zarysowuje 0gol-
ne zasady, a oddzialy doprecyzowuja zapisy. Pafistwo-

¢ waInspekcja Pracy kazdy aneks do ZUZP rejestruje co
0znacza, ze proponowane rozwigzania s zgodne z pra-
- Wréémy do tematu epidemii. Jak w czasie i
fa te zapisy w ZG ,,Polkowice-Sieroszowice™? Nie wia-
- Ttojest najtrudniejsza rzecz, ktdra nas spotyka. Nie

wem pracy w Polsce. Dlaczego wiec zakwestionowa-

domo. Nalezy ,,podziekowac” organizacjom ZZPPM,

mozemy pracowac online, bo musimy by¢ na miejscu. ZZPTiA ,Dozér” 1 ZZPE ktorych dzialacze przy walce
Kazdego dnia pojawiaja si¢ nowe problemy pracow-
nicze i trzeba je rozwigzywac. Cho¢ istnieje zagroze-

nie epidemiologiczne, pracownicy normalnie do nas

wewnetrznej nie zwracali uwagi, ze ich dziatania spowo-
duja negatywne konsekwencje dla pracownikéow.
Drugi element, ktory od dtuzszego czasu si¢ toczy, to

i jestsprawa regulaminu premiowania. NSZZ ,,Solidar-
problem zwigzany z czgécig organizacyjng, bo trudno
nam zwola¢ nawet Komisje Zaktadowa, aby moc roz-
mawia¢ i podejmowac decyzje, poniewaz obostrzenia

no$¢” od samego poczatku byta przeciwna takiej for-
mie funkcjonowania regulaminu premiowania. Nie
podpisalismy si¢ pod tym regulaminem, co wcale nie
0znacza, Ze nie uczestniczymy w procesie prostowania

i tego, co da sie naprawi¢. Dla mnie caly regulamin jest
0s0b. W zwiazku z tym jest problem i wiele istotnych
spraw musimy zalatwia¢ na innych zasadach. Niema
i bezposrednich grupowych spotkan - tylko i wylacz-
i nie indywidualne. Po dziesigtkach lat po raz pierwszy
whistorii okazuje si¢, Ze bardzo mocno jestesmy ogra-
- Wcigz aktualny pozostaje problem ze ztozami
i sgsiadujacymi z eksploatowanymi przez KGHM

- Dzisiaj wiadomo, ze koniczy sie kadencja Zarzadu
i Rady Nadzorczej KGHM PM S.A. Muszg zostaé prze-
prowadzone konkursy na stanowiska prezesa i czton-
kéw zarzadu (w dniu oddania do druku juz wiadomo,
ze powolano prezesa oraz trzech wiceprezesow — redak-
¢ja). Wyznaczono tez termin wybordw do Rady Nad-

do zmiany, ale skoro nie ma woli tych, ktérzy s strona-
mi tego Regulaminu, no céz... Zobaczymy czy zamia-
na dyrektora naczelnego spowoduje, Ze przeniesie si¢

i punkty ciezkosci na te elementy, ktore sg niesprawiedli-
wew stosunku do pracownikéw wykonujacych te sama
niczeni w dzialalnosci zwigzkowej. Nie ma réznego

prace i w tych samych miejscach, a sa réznie wynagra-
dzani.
Trzecia sprawa, o ktérej warto wspomnie¢ doty-

i czy kolejnego roku z rzedu, gdy udaje nam sie pod-
-NSZZ ,,Solidarno$¢” w KGHM systematycz-
i niesie powieksza. Zrzesza ponad trzykrotnie wigcej
i czlonkéwod kolejnej organizacjizwiazkowej. ,,Soli-
darnosci” w oddziatach raz uzwiazkowienie roénie,

pisa¢ porozumienie z Zarzadem Polskiej Miedzi
dotyczace zmiany stawek osobistego zaszeregowa-
nia i skali przeszeregowan realizowanych na oddzia-
tach. To jest pozytywny element, bo pozwala rewa-

i loryzowa¢ co roku wynagrodzenia pracownicze.

Pare lat temu dzigki inicjatywie NSZZ ,,Solidarno$¢”
zmieniono formule, ktéra funkcjonowata po odej-

i §ciu prezesa Herberta Wirtha, poniewaz udawane
byty negocjacje wskaznika wzrostu wynagrodzen
wiodace organizacje. Niezalezny Samorzadny Zwig-
pustych kategoriach, gdzie nikogo nie bylo zaszere-
skie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych, ktére dzie-
li si¢ na wiele organizacji zwiazkowych, ktére postugu-
3 sie réznymi nazwami w réznych zaktadach. Jesli cho-
dzi o uzwiazkowienie pracownicy zwracaja uwage naile
mogaliczy¢ nawsparcie zwigzanez biezacymi sprawami,
ze zwykla dziatalno$cia zwigzkowa na poszczegdlnych
oddziatach. W tej materii NSZZ ,,Solidarno$¢” ma uzna-
nie pracownikow i to zaufanie przektada si¢ na poziom
uzwigzkowienia. Jak wiadomo pracownik ma prawo
decydowac czy chee naleze¢ do organizacji zwigzkowej,
¢ wiectym bardziej cieszy, ze wiecej niz co trzeci pracownik
KGHM nalezy wlasnie do NSZZ ,,Solidarnos¢” :

- Wladze KGHM prébuja sprzedaé mieszczacessie
w Stanach Zjednoczonych kopalnie Robinson i Car-

inakoniec podnoszono tabelg w pierwszych kilku

gowanego, a reszta pozostawata bez zmian. Zmiana
formuly zaproponowanej przez NSZZ ,,Solidarno$¢”
na minimalnym poziomie zagwarantowata rewalo-
ryzacje stawek osobistego zaszeregowania dla pra-
cownikow i ostatnie lata sg ewidentnym przyktadem
nato, ze to jest pozytywnie odbierane przez pracow-
nikéw. Pracownicy widzg, Ze ma miejsce rewalory-
zacja. Cho¢ chcieliby$my, zeby poziom rewaloryza-
jibyl wyzszy, to jest zawsze kompromis miedzy pra-
codawca a zwigzkami zawodowymi.

Dodatkowo w zawieszeniu pozostaje kwestia wcza-

i sow profilaktyczno-leczniczych. Drugi rok z rzedu
i z powodu epidemii nie wysytamy pracownikéw do
- Nakoniec prosze powiedzie¢ jakimi sprawami
i Zyjaorganizacjezwigzkowe?

sanatoriow w takiej ilosci jak zaplanowano. Zagwa-

i rantowane w ramach ZUZP wyjazdy do sanatoriéw s3
potrzebne tym, ktdrzy wyrazali che¢ poprawy swojego
Swiadczen Socjalnych w zwigzku ze zdarzeniami, kt6-
re mialy miejsce w ZG ,,Polkowice-Sieroszowice’, gdzie
kilka organizacji zwigzkowych wystapito do Panistwo-
wej Inspekji Pracy. PIP zakwestionowata réine zapisy

stanu zdrowia pogorszonego w wyniku wykonywania
ciezkiej pracy. Mam nadzieje, ze w niedalekiej przyszto-
$ciwszystko wrdci do normalnoécii ponownie zacznie-
my funkcjonowad jak jeszcze dwa lata temu.

Darowski:

Z Przemystawem Darowskim rozmawialismy o dzialalnosci zwiazkowej, pra-

cowniczych wyborach do Rady Nadzorczej, poparciu ze strony organizacji
zwigzkowych, kontynuacji dzialalnoéci $p. Ireneusza Pasisa i pracy przed-
stawiciela zalogi w Radzie Nadzorczej. Przemystaw Darowski jest Prze-
wodniczacym Komisji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Pol-
-Miedz Trans. Decyzja Rady Krajowej Sekcji Gornictwa Rud Miedzi
NSZZ ,,Solidarnos¢” razem z J6zefem Czyczerskim i Bogustawem Szar-
kiem zostali kandydatami w zblizajacych si¢ pracowniczych wyborach do

RadyNadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

- W pazdzierniku ubieglego roku zostales
wybrany przez zalogi oddzialow KGHM i sp6-
ek Grupy Kapitalowej na czlonka Rady Nad-
zorczej w wyborach uzupelniajacych. Co udato
sie poprawic przez te kilka miesiecy?

- Jeszcze raz dziekuje zalogom Polskiej Mie-
dzi za obdarzenie mnie zaufaniem i umozliwienie
reprezentowania pracownikow w Radzie Nadzor-
czej KGHM. Do wyboru doszto w polowie paz-
dziernika, a pod koniec listopada zostatem powo-
tany przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

Przez te cztery miesigce pracowaltem przede
wszystkim nad tym, zeby wzmocni¢ wspotprace
miedzy oddziatami i spotkami - zgodnie z zasa-
da ,,zorganizowani maja lepiej”. Uczestniczylem
w negocjacjach ptacowych i rozmowach o przy-
szlo$ci wielu spotek. Wspoélorganizowatem spot-
kania poszczegolnych przedstawicieliNSZZ ,,Soli-
darno$¢” w nadzorze korporacyjnym. Udalo sie
zebra¢ duzo cennego doswiadczenia.

- Zblizaja sie kolejne wybory. Kandydaci Kra-
jowej Sekcji Gornictwa Rud MiedziNSZZ ,,Soli-
darno$¢” zostali juz wybrani.

- Wybory przedstawicieli zatogi w Radzie Nad-
zorczej KGHM Polska Miedz S.A. na XI kaden-
cje zaplanowano na 28-29 kwietnia br. W wyni-
ku prawyboréw Rada Krajowej Sekcji Gornictwa
Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarno$¢” wytonita trzech
przedstawicieli. J6zefa Czyczerskiego, Bogusta-
wa Szarka i mnie, czyli obecnych cztonkéw Rady
Nadzorczej z ramienia pracownikéw.

Jozek i Bogdan nieprzypadkowo od wielu lat
cieszg si¢ zaufaniem zalogii sa czlonkami Rady
Nadzorczej. Doswiadczenie, umiejetnosci nego-
cjacyjne i wytrwalo$¢ w dazeniu do zatozonych
celow — zdecydowanie to ich wyrdznia. Wiele si¢
od nich nauczylem wspdlpracujac na rzecz pra-
cownikéw.

- Na czyje wsparcie mozecie liczy¢ w czasie
kampanii wyborczej?

- Niespodziewane wybory uzupelniajace w paz-
dzierniku ubieglego roku pokazaty, ze moglem
liczy¢ na wsparcie i aktywne wspolprowadzenie
kampanii ze strony kolegéw z NSZZ ,,Solidar-
no$¢” oraz innych organizacji zwigzkowych. Teraz
bedzie podobnie.

Ze strony Krajowej Sekcji Gérnictwa Rud Mie-
dziNSZZ ,,Solidarno$¢” popieraja nasze kandyda-
tury organizacje z Oddziatéw KGHM: ZG ,,Pol-
kowice-Sieroszowice”, ZG ,,Rudna’, ZG ,,Lubin’,
Zaklady Wzbogacania Rud i Zaklad Hydrotech-
niczny. Ze spotek Grupy Kapitalowej wsparcia
udzielaja: PeBeKa, KGHM ZANAM, Pol-Miedz

Trans, PMT Linie Kolejowe, Energetyka, Centrum :

Badan Jakosci, WPEC w Legnicy, Mercus Logisty-
ka, INOVA CIT, Metraco i Lubinpex.

Dodatkowo wspieraja nas zaprzyjaznione orga-
nizacje NSZZ ,Solidarno$¢”: KGHM Oddziat
Centrala, Nitroerg, Bipromet, KGHM Cuprum,
Centroztom Wroctaw i Uzdrowiska Ktodzkie.
Prowadzimy tez rozmowy z innymi organizacja-
mi zwigzkowymi w spotkach i oddziatach KGHM.

- Zapowiadale$ kontynuacje dziatan $p. Ire-
neusza Pasisa, bylego przewodniczacego NSZZ
»Solidarnos$¢” w PeBeKa i czlonka Rady Nad-
zorczej KGHM z wyboru zalogi. Jakie kroki
udalo sie poczyni¢ przez ostatnie cztery mie-
sigce?

- Majac na uwadze co do tej pory dokonat Irek
organizowali$my spotkania przedstawicieli NSZZ
»Solidarnos¢’, a ze wzgledu na okolicznoéci odby-
walo si¢ to w formie wideokonferencji. Przez te
kilka miesi¢cy udato si¢ nam nawigzac blizsza
wspolprace z ,,Solidarnoscig” w Uzdrowiskach
Klodzkich.

Analizujac roznice zapiséw w Zaktadowych
Ukladach Zbiorowych Pracy poszczegdlnych
spolek, zdajemy sobie sprawe z trudnosci wpro-
wadzenia Ponadzakltadowego Ukladu Zbioro-
wego Pracy. Postanowili$my zacza¢ od matych
krokow. Dzieki NSZZ ,,Solidarno$¢” pare lat
temu udato si¢ wprowadzi¢ Pracownicze Pro-
gramy Emerytalne w spétkach Grupy Kapitato-
wej zamiast mniej korzystnych Pracowniczych
Planéw Kapitatowych. Kolejnym krokiem jest
wprowadzenie gwarantowanego wspdlczynnika
wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw spotek
Grupy Kapitatowej. Na kilku spotkaniach w nad-
zorze korporacyjnym poruszalem juz ten temat.
Omawiana tez jest kwestia wypracowania sposo-
bu dojsécia w ramach PPE z 3,5% do 7% w spot-
kach Grupy Kapitatowej.

- Jak wyglada dzialalno$¢ zwiazkowa w cza-
sach epidemii?

- Jest pandemia, a zastosowanie si¢ do wytycz-
nych i obostrzen uniemozliwia organizowanie
bezposrednich spotkan wwiekszym gronie. Z tego
wzgledu jesteSmy zmuszeni ,,spotykac si¢” w spo-
s6Ob zdalny — poprzez organizowanie cyklicznych
wideokonferencji.

Biorac pod uwage wzrastajaca ilo$¢ przypad-
kow zakazenia SARS-COV-2 z pewnoscig utrud-
nione bedzie przeprowadzenie pracowniczych
wybor6w przedstawicieli do Rady Nadzorczej.
Podobna sytuacja byta w trakcie pazdzierniko-
wych wybordw uzupelniajacych. Z tego powodu
pracodawcy maja wieksze doswiadczenie i beda
w stanie bezpieczniej przeprowadzi¢ glosowanie
nie narazajac pracownikow na zakazenie.

oS¢ do Rady Nadzorczej KGHM

Szarek: tylko NSZZ , Solidarnosc” wystawita trzech kandydato

Nowa kadencja Zarzadu i Rady Nadzorczej, wybory pracownicze do nadzoru spolki, wspar-
cie ze strony organizacji zwigzkowych, dobrowolne szczepienia dla pracownikéw i podsumo-
wanie mijajacej kadencji - m.in. o tych sprawach udalo nam si¢ porozmawia¢ z Bogustawem
Szarkiem, czfonkiem Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wyboru zalogi. Bogu-
staw Szarek jest przewodniczacym Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w O/ZG
»Polkowice-Sieroszowice”, wiceprzewodniczagcym Krajowej Sekcji Gornictwa Rud Miedzi
NSZZ ,,Solidarnos¢”, skarbnikiem Krajowego Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ
»Solidarnos¢” oraz czlonkiem Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢™

- W KGHM Polska Miedz S.A. rozpoczal funkcjono-

wanie nowy Zarzad. Rada Nadzorcza ponownie posta-
wila na prezesa Marcina Chludzinskiego oraz wicepre- |
zesOw Adama Bugajczuka i Pawla Gruze. Wiceprezesem
ds. finansowych zostal Andrzej Kensbok. Nie doszlo jed-
nak do powolania wiceprezesa ds. produkgji. Jaka ocene
mozesz wystawié ustepujacemu wiceprezesowi Radosta- :
bie. Z krajowych spraw trzeba wymieni¢ inwestycje w Glo-

- W mojej ocenie byt najlepszym wiceprezesem ds. pro-
dukgji jakiego znatem. Na poparcie moich stéw niech §wiad-
czy poprawienie wynikéw produkcyjnych i budzetu, poradzit
sobie z wieloma awariami na hutach, kopalniach i w zakladzie
hydrotechnicznym. Poprawit logistyke co przyniosto obnize-
nie kosztow. Za jego kadencji doszlo tez do przywrdcenia ren-

wowi Stachowi?

townosci Zaktadow Gorniczych ,,Lubin”

datéw. Lacznie w wyborach wystartuje siedem osob.

py Kapitalowej moze oddac trzy glosy.

nos$é’?

Glogow i ZG Polkowice-Sieroszowice.

Dodatkowo kandydatéw Krajowej Sekcji Gérnictwa
Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarnos¢” wspieraja zaprzyjaznio-
ne organizacje NSZZ ,,Solidarno$¢”: KGHM Oddziat Cen- i
trala, Huta Miedzi Glogéw, Huta Miedzi Legnica, Huta Mie-
dzi Cedynia, Nitroerg, Nitroerg Serwis, Bipromet, KGHM
Cuprum, Centrozlom Wroclaw, Uzdrowiska Ktodzkie,
Uzdrowisko Cieplice i Walcownia Metali Niezelaznych i
przez to, ze sie nie zaszczepili zostalo po kilkunastu latach

Ze strony Krajowej Sekcji Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ
»Solidarno$¢” popieraja nasze kandydatury organizacje
z Oddzialéw KGHM: ZG ,,Polkowice-Sieroszowice”, ZG
»Rudna’, ZG ,,Lubin’, Zaktady Wzbogacania Rud i Zaklad
Hydrotechniczny. Ze spélek Grupy Kapitalowej wspar- :
cia udzielajg: PeBeKa, KGHM ZANAM, Pol-Miedz Trans,
PMT Linie Kolejowe, Energetyka, Centrum Badar Jakosci,
WPEC w Legnicy, Mercus Logistyka, INOVA CIT, KGHM
i wglosowaniu i oddanie trzech gloséw na trzech kandyda-

»Labedy”

Metraco i Lubinpex.

Wspiera nas takze wielu sympatykow niezrzeszonych
w zadnej z organizacji zwigzkowych. Zachecam wszystkich
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do glosowania na trzech kandyda-
tow NSZZ ,,Solidarno$¢&”.

- Jaka byla mijajaca kadencja Rady Nadzorczej?

- Przede wszystkim musze wskaza¢ na usprawnienie pro-
cesow restrukturyzacyjnych KGHM International i dazenie
do zyskownosci Sierra Gordy, zeby zaczela pracowa¢ na sie-

gow Gleboki oraz procedowanie budowy szybdw, prze-
pompownie w ZG ,,Polkowice-Sieroszowice’, poprawienie
logistyki, budowe Kwatery Potudniowej oraz piec Wychyl-
no-Topielno-Rafinacyjny w legnickiej hucie. Dodatkowo
nalezy wskaza¢ na utrzymanie zatrudnienia i produkcji na
wysokim poziomie.

Budzet wskazywal na zmniejszenie zysku za 2020 r.,

jednak nie tylko cena miedzi miala wplyw na wiekszy

- Zakonczyla sie rejestracja kandydatéw w pracow- :
niczych wyborach do Rady Nadzorczej KGHM Polska
MiedzS.A.NSZZ ,,Solidarnos¢” wystawita trzech kandy-
wynikow. Jako jeden z czynnikéw miato to wptyw na wyz-
- NSZZ ,Solidarno$¢” udalo sie zebra¢ podpisy i skutecz-
nie zarejestrowac trzech kandydatow: Jozefa Czyczerskiego,
Przemystawa Darowskiego i Bogustawa Szarka. Jako jedy- :
nej organizacji zwigzkowej udato nam si¢ wystawic trzech
kandydatéw. Trzeba pamietad, ze sg trzy miejsca mandato-
we, czyli kazdy pracownik Oddziatu KGHM lub spétki Gru-
i do skuteczniejszych starar o warunki pracy i ptacy pracowni-
kow Polskiej Miedzi. Przede wszystkim mozna zrobi¢ uzytek
- Kandydaci NSZZ ,,Solidarno$¢” uzyskali popar- :
cie kolejnych organizacji zwiazkowych, a porownujac
z wyborami poprzedniej kadencji jest ich wiecej. Orga-
nizacje z jakich zakladéw pracy popieraja kandydatow
Krajowej Sekcji Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidar- :
czej moga nieformalnie wplywac na kwestie staran o konce-
— Udalo sig uzyska¢ poparcie ze strony innych organiza-
cjizwigzkowych, w tym ZZ ,,Polska Miedz” w Hucie Miedzi
Glogéw, ZZPD w PeBeKa, ZZPD w ZG Lubin oraz MZZPD
w Zakltadach Gérniczych Rudna, obejmujacej swoja dzia-
talnoscig takze: CBJ, Inova, KGHM Centrala, Huta Miedzi

zysk. Wdrozenia proceséw w dziale zarzadzania tanicu-
chem dostaw w pionie produkcji na wszystkich oddziatach
KGHM mialy swdj udzial w doprowadzeniu do lepszych

sza nagrode z zysku dla pracownikéw KGHM.

- Wiele 0s6b zastanawia si¢ po co w ogéle Rada Nad-
zorcza i przedstawiciele zalogi?

— Pracaw Radzie Nadzorczej pozwala na pozyskiwanie wie-
lu informaciji, ktére mozna uzy¢ w dziatalnosci zwigzkowej

zinformacji przy corocznych negocjacjach w zakresie wyna-
grodzen. Pozyskiwana wiedza pozwala tez nadzorowa¢ funk-
cjonowanie spotek. Latwiej jest kontrolowaé decyzje Zarzadu
wkwestii potencjalnego ,wychodzenia” pieniedzy na zewnatrz,
np. na egzotyczne inwestycje. Cztonkowie Rady Nadzor-

sje wydobywcze. KGHM od lat ma problemy koncesyjne, jesli
chodzi m.in. o Bytom Odrzanski - bez tej koncesji nie bedzie-
my mogli w przyszloéci is¢ z dalszym wydobyciem. Konieczne
jest poszukiwanie kolejnych z{6z w rejonach LGOM.

- Krajowa Sekcja Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Soli-
darno$¢” wystapila do pracodawcy o umozliwienie
dobrowolnego zaszczepienia zainteresowanych pracow-
nikéw. W tym samym czasie pojawil si¢ problem ,,zmu-
szania” do zaszczepienia wérod ratownikow gorniczych,
co spotkalo sie z reakcja NSZZ ,,Solidarnos¢™

- Po pierwsze, kwestia ratownikéw i dobrowolnosci. Nie
mozna tych ludzi dyskryminowaé. Dwdch pracownikéw

odsunietych z ratownictwa. Nie moze tak by¢. Po drugie,
jesli chodzi o zaszczepienie wszystkich pracownikow ze
wzgledu na bezpieczenstwo w zakltadach pracy, powinna
obowigzywac zasada dobrowolnosci. Nie powinno sie z tego
powodu mobbingowac pracownikéw.

- Dziekuj¢ za rozmowe.
- Dziekuje i jeszcze raz zachecam do licznego udzialu

tow NSZZ ,,Solidarnos¢” - Jézefa Czyczerskiego, Przemy-
stawa Darowskiego i Bogustawa Szarka.
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latach 80. ubiegtego wieku, studenci f I-"\‘ .
zrzeszeni pod znakiem NZS, mieli ] _-_: [
jeden cel i jedno pragnienie. Tym 1§ ] _i '

celem byla wolnos¢. Podejmujac dzialania —
poczawszy od potajemnych wydrukéw praso-
wych, po organizacje strajkéw na uczelniach -
studenci wykazywali si¢ odwaga i determinacja
w walce e uciskami aparatu panstwowego.
Pomimo represji i delegalizacji organizacji,
duch woli walki o prawdziwie suwerenng Pol-
ske przetrwal, wskutek czego doprowadzono do
rejestracji NZS i wzmozonego dzialania studen-
tow na rzecz praw czlowieka, wolnosci stowa
i demokratyzacji zycia akademickiego.
Przez 40 lat istnienia NZS gromadzil tysia-
ce mlodych ludzi, dla ktérych walka o lepsza
przyszto$¢ byta szczegdlnie wazna. Z szeregow
Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw wywo-
dzi sie wielu politykow, dziataczy, dziennika-
rzy oraz przedsiebiorcéw, migdzy innymi Mate-
usz Morawiecki. Dzi§ mlode pokolenie z duma
wspomina niezlomna postawe dziataczy NZS
w tamtych czasach. Niezmienne idee oraz war-
tosci napedzaja kolejne pokolenia cztonkow
Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw do dziata-
nia na rzecz spoleczenstwa, w tym tak bardzo

waznego spoleczenstwa akademickiego
Marcin Koziestanski (NZS)

3 kwietnia ukazal sie w 1981 roku pierwsz

A

#

17 lutego, obchodziliSmy 40. rocznice
rejestracji Niezaleznego Zrzeszenia
Studentow. Po prawie miesigcu strajkow
studentow, 17 lutego 1981, sqd
zarejestrowat pierwszq niezalezng
organizacje w krajach bloku
komunistycznego - Niezalezne Zrzeszenie
Studentow. Strajk trwat 29 dni i byt
wowczas najdtuzszym okupacyjnym
strajkiem studenckim w Europie.

numer ., Ivegodnika Solidarnos¢”

Tygodnik Solidarnos¢ - pol-
ski tygodnik polityczno-spo-
leczno-gospodarczy, jedno
z pierwszych niezaleznych cza-
sopism wydawanych w okre-
sie Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowe;j.

Pierwszy numer ukazal sie 3
kwietnia 1981 w nakladzie 500 tys.
egzemplarzy. Obecnie wydawany
jest przez Niezalezny Samorzad-
ny Zwiazek Zawodowy ,,Solidar-
no$¢” i dominuje w nim tematyka
zwigzkowa.

W poczatkowym okresie dzia-
falnosci ukazato sie 37 numeréw
»Iygodnika” oraz wkladka do nie-
wydanego juz bozonarodzenio-
wego numeru 38-39. W szczyto-
wym okresie sprzedawal si¢ wtedy
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w nakladzie 500 tys. egzemplarzy,
na wiekszy naktad nie godzily sie
6wczesne wladze komunistyczne.
Pomiedzy 13 grudnia 1981 a1
czerwcem 1989 wydawanie pisma
zostalo zawieszone przez wladze
PRL. Tygodnik zostal reaktywo-
wany 2 czerwca 1989 pod redak-
cja Tadeusza Mazowieckiego,
w nakladzie 100 tysigcy. Numer
1000 Tygodnika Solidarno$¢ uka-
zal si¢ 23 listopada 2007 roku.

Na tamach tygodnika publi-
kowali w przeszto$ci m.in.: Ala-
in Besan¢on, Wtadimir Bukow-
ski, Bogdan Czajkowski, Zbi-
gniew Herbert, Andrzej Tade-
usz Kijowski - takze jako KAT,
Waldemar Lysiak, Jerzy Robert
Nowak pod pseudonimem
Maron, Bernard Margueritte,

TYGODNIK

SR

Zdzistaw Najder, Krzysztof Pie-
siewicz, Jan Pietrzak, Andrzej
Urbanski, Marcin Wolski, Marek
Nowakowski, Kazimierz Orlos,
Agnieszka Kobylinska, Jadwiga
Staniszkis.

Rokrocznie tygodnik przyznaje
tytul ,,Czlowieka Roku”

Kierownictwo
Redaktorami naczelnymi tygo-

dnika byli Tadeusz Mazowie-

cki, Jarostaw Kaczynski, Andrzej

Gelberg oraz Jerzy Klosinski.

Od sierpnia 2015 roku obowiaz-
ki redaktora naczelnego petnit
Krzysztof Swiatek, ktory w lutym
2016 roku zostal przez Komi-
sje Krajowa Niezaleznego Samo-
rzagdnego Zwigzku Zawodowe-
go ,Solidarno$¢” powotany na
te funkcje. Obecnie fnkcje pelni
Michat Ossowski.
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Jozef Czyczerski ma 62 lata, wyksztalcenie Zrednie techniczne i 42 lata
pracy w ZG  Rudna™ na stanowisku elektromonter pod ziemia. jest
przewodniczacym Komisji Zakladowe] NSIZ | Solidarnoic™ O/ZG
~Rudna® oraz Przewodniczacym Krajowe] Sekejl Gdrnictwa Rud Miedzi
NSIZ [ Solidarnosc™, W 1883 r, pracownicy wybrali go do Rady
Nadzorcze] KGHM. Docenlajac jege zaangatowanie na rzecz
pracownikdw uzyskal mandat zaufania od zalogi na kolejne kadencje.
Uczciwodd | bezkompromisowa walka o dobro pracownikdw | KGHM
wizbudzily szacunek nawet o przeciwnikow, ktérzy w kadencji
2005-2008 powierzyll mu funkcje sekretarza Rady Madzorczej |
przewodniczacego Komisji do zbadania nieprawidlowosci powstalych
przy wynagradzaniu z tytulu wynalazczodci, racjonalizacjl i wdrozen. W
2009 r. prrewodzil strajkowi zalogi przeciwko prywatyzacji KGHM. W
konsekwencji w kolejnych latach mimo wyboru przez pracownikaw na
nastepna kadencje ministrowie Skarbu Pafistwa, lamigc ustawe,
trzykrotnie nie powolujy go do skladu Rady Nadzorczej, co pozwolilo
na sprredai Polkomtela | Dialogu, wyprowadzenie 10 mid 2} ze Spéiki
na inwestycje w Kanadzie oraz wykorzystujac koniunkturg na miedzi
wprowadzono podatek od wydobycia niektdrych kopalin. Jego
dotychczasowa dzialalno$é w powiazaniu ze zdobyts wiedza
gwarantuje pracownikom bezpieczenstwe zatrudnienia | nalefytsy
kontrole nad Spdlka. Dla niego dbaloic o interesy pracownikdw jest
totsama 2 interesem firmy.

Przemyslaw Darowski ma 45 lat  Legitymuje sle wyiszym
wyksztalceniem. Ukonczyl nastgpujace uczelnie i szkoly: Uniwersytet
Zielonogérski - Wydzial Mechanlki | Budowy Maszyn (tytul Magistra);
Politechnika Zielonogdrska - Wydzial Mechaniki i Budowy Maszyn
(tytul Intyniera); Technikum Hutnicze w Zespole 5zkdl Hutniczych w
Glogowie. Prace zawodowd rozpoczal w 1997 roku w éwczesnym
Zakladzie Transportu Kolejowego w Zukowicach (pdfniejsze Pol-Mieds
Trans) jako flusarz. Od 2001 roku pracowal jako Specjalista do spraw
tabory kolejowego, pozostajac jui w Pol-Mieds Trans. Lata 2003-2004 to
czas pracy W Lubinie jake Kierownik Dzialu planowania | rozliczed
remontdw oraz Kontroli Remontdw, W latach 2005-2006 pelnil funkcje
Kierownika Wydzialu Eksploatac]i w Glogowle. Dd 2006 roku pracowal
Jako Komisarz Odbiorczy Dzialu Utrzymania Wagondw. Priez wiele lat
swoje] pracy w Pol-Miedi Trans byl przewodniczacym komisji
egzaminacyjnych dzialajacych przy PMT. Wspdlpracowal z Gming
Legnica, w imieniu ktdre] dzisla Zespot Szkél Technicznych i
Ogdlnoksztalcacych w Legnicy W zakresie prowadzenia ofrodka
szkolenia | egraminowania maszynistéw oraz kandydatdw na
maszynistéw., W latach 2097-2019 pelnit funkcje Grupowego
Spolecznego Inspektora Pracy. Obecnie jest przewodniczacym Komisji
Miedzyzakladowe] NSZZ . Solidarnos$d™ w Pol-Miedi Trans, czlonkiem
Rady Krajowe] Sekcji Gérmictwa Rud Miedzi NSZZ _Solidarnofé” |
czlonkiem Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ _Solidarnodé”.

Bogustaw Szarek ma 59 lat, wyksztalcenie frednie techniczne, 29 lat
pracy w KGHM - zatrudniony na stanowisku flusarz-mechanik. W
1992 roku zostal wybrany na prrewodniczacego Homisji Zakladowej
NSZZ  Solidarnode™ O/ZG |, Sierosrowice™. Po polaczeniu kopalni
Simroszowice I kopalnia Polkowice od 1986 roku priewodniczacy
Komisji Zakladowe] NSZZ ,Solidarnedé" oO/ZG6 | Polkowice-
Sieroszowice”. Wiceprzewodniczacy Rady Krajowe] Sekcji Gornictwa
Rud Miedzl NSZZ , Solidarnodf”. Dzieki zaufaniu rwiszkowych
delegatow wybrany na czfonka | skarbnika Rady Krajowego
Sekretariatu  Gérnictwa |  Energetykl NSZZ | Solidarnofd” w
Katowicach. Od 2018 roku cozlonek Komisji Krajowej NSZIZ
«Solidarnoi”, Dlugoletnie zatrudnienie w KGHM i zajmowanie sie
sprawami pracowniczymi sa gwarantem duiej wiedzy o Polskiej
Miedzi, a jego funkcja skarbnika Rady SGIE NSZZ 5" gwaranciq
uczeiwodcl. Mugoletnia drislalnodé na rrecz ludz pracy w rwiazku
zawodowym zostala nie raz pozytywnie cceniona poprzez wybdr na
kolejne kadencje na funkele przewodniczacego Komisji Zakladowej |
czlonka Rady Madrorcze]. W 2012 roku pracownicy wybrali go na
swojego prredstawiciela w Radzie Naodrorcrej, gdzie zabiega o
interesy pracownikéw calej Grupy Kapitalowej KGHM. W latach
2015-2018 pelnil funkcje sekretarza Rady Madzorcze]. Pozyskane
dodwiadczenie | wycrucie spraw pracowniczych wykorzysta dla dobra
zalogl | Grupy Kapitalowe] KGHM.

CZYCZERSKI

JOZEF

DAROWSKI

PRZEMYSLAW

SZAREK

BOGUSLAW

W ostatniej audycji “Glos Pra-
cownika” poruszony zostal m.in.
temat $wiadczen na dziecko
wzwigzku z obostrzeniami covi-
dowymi. Kto moze si¢ o nie ubie-
gaé,akomu one nie przystuguja?
O tym méwila Anna Lewandow-
ska z kancelarii prawnej Nata-
lii Zielmachowicz z Gdyni oraz
Krzysztof Cieszynski, rzecznik
pomorskiego oddzialu Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych.

- Zasilek opiekuniczy jest przy-
znany rodzicom dzieci do lat
o$miu. Jego warunkiem jest to, by
rodzice sprawowali osobistg opie-
ke nad dzieckiem, w sytuacjach,
kiedy ta opieka nie jest sprawo-
wana w tych miejscach co zazwy-
czaj; w ztobkach, przedszkolach,
szkotach czy klubach dziecie-
cych. Placowki sg otwarte i musza
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Dodatkowy zasilek dla rodzicoOw na czas pandemii

przyja¢ dzieci medykow oraz pra-
cownikéw stuzb mundurowych.
Aby uzyskac zasitek, nalezy zto-
zy¢ pracodawcy o$wiadczenie
o sprawowaniu osobistej opieki

nam dzieckiem. To o$wiadczenie
sktada si¢ co do zasady platniko-
wi skladek - pracownicy sktadaja
pracodawcy, zlecenioborcy - zle-
ceniodawcy, za$ przedsiebiorcy

i e
bezposrednio do Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych. Traktowa-
ne jest ono jak wniosek o zasitek
opiekunczy. Jego wysoko$¢ to 80
proc. wynagrodzenia. Liczy sie

je za kazdy dzien przebywania
rodzica na zasitku, rowniez w dni
ustawowo wolne od pracy. Pra-
codawca nie moze odmowic pra-
cownikowi skorzystania z tego
prawa — wyjaénita Anna Lewan-
dowska.

Nie ma limitu dni zasilko-
wych. Przystuguja one tak dtu-
go, jak dtugo wystepuje koniecz-
nos¢ osobistej opieki nad dzie-
ckiem, w zwigzku z zamknie-
ciem przedszkola lub ztobka.
Bedzie to wiec tozsame z okre-
sem, w ktorego trakcie placowki te
s zamknigte w mysl obowiazuja-
cych obostrzen.

- Pracownik ma mozliwos¢
przebywania 60 dni w roku kalen-
darzowym na zasitku opiekun-
czym, przyznawanym na zasadach
ogdlnych. Omawiany, “covidowy”
zasitek nie zalicza sie do tego limi-
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tu - wyjasnita Anna Lewandow-
ska.

- Prawo przystuguje takze
ubezpieczonym rodzicom dzie-
ci do ukoniczenia 16 lat, jesli maja
one orzeczenie o niepetnospraw-
nosci, do 18 lat - kiedy majg orze-
czony znaczny stopien niepel-
nosprawnosci lub nawet do 24.
roku Zycia, je$li majg orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go - dodat Krzysztof Cieszynski,
rzecznik pomorskiego ZUS.

Jak podatl, w ciggu roku do
Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych w calej Polsce wplyne-
fo ponad 1,3 miliona wnioskéw
o dodatkowe zasitki opiekuncze.
- Czasem jest tak, ze opiekunowie
sie wymieniaja i raz jeden rodzic,
raz drugi korzysta z dodatkowego
zasitku opiekuniczego - zauwazyt.

www.solidarnosc.gda.pl



