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Zanam i Faurecia.
Pracodawcy przvjazni
pracownikom
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Zanam i Faurecia.

Pracodawcy przyjazni pracownikom

Dwie firmy z regionu legnickiego moggq sie pochwalic certyfikatem "Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”, To Faurecia oraz Zanam.

przez NSZZ ,Solidarno$¢”

od honorowym patronatem
Prezydenta RP. To jedyny taki konkurs,
w ktérym kandydatéw do nagrody
zglaszaja sami pracownicy zrzeszeni
wzwigzku zawodowym ,,Solidarnos¢”

I onkurs organizowany jest

Konkurs promuje pracodaw-
cow, ktorzy wyrdzniaja sie w zakre-
sie przestrzegania przepisow prawa
pracy, w szczegdlnosci poprzez sta-
bilnoé¢ zatrudnienia, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prawa do zrzeszania si¢ w zwiaz-

ki zawodowe. W wyniku oceny kryte-
riéw, Komisja Certyfikacyjna posta-
nowita przyznac¢ certyfikaty w roku
2020 KGHM ZANAM oraz firmie
Faurecia Legnica.

Kandydatow zgtaszaja jednostki
organizacyjne ,,Solidarno$ci” Wyrdz-

nione firmy szanuja prawa pracowni-
kéw oraz prowadza u siebie dialog spo-
feczny. Certyfikatem mozna si¢ postu-
giwac przez trzy lata od daty przyzna-
nia. Dopiero po tym czasie laureaci
konkursu moga ponownie ubiegac sie

o przyznanie certyfikatu.

Rodzina ofiary Zbrodni Lubinskiej
rozczarowana decyzja sadu

Sad Okregowy w Legnicy odda-
lit wniosek rodziny ofiary Zbrod-
ni Lubinskiej, ktora domagala sie
od panstwa polskiego wielomi-
lionowego zado$¢uczynienia. Sad
uznal bowiem, ze zastrzelony pod-
czas pokojowej manifestacji Mie-
czyslaw PoZniak nie byl zaangazo-
wany w dzialalnos$¢ opozycji anty-
komunistycznej. Rodzina zamor-
dowanego jest mocno rozczarowa-
na wyrokiem i zapowiada ztozenie
apelacji.

Sprawa o zadoé¢uczynienie dla
Bronistawy Pozniak, matki zastrze-
lonego Mieczystawa, nie byla typo-
wa. W ocenie kancelarii prawniczej,
ktora reprezentowata rodzing, celem
postepowania bylo nie tylko wyna-
grodzenie realnej krzywdy poprzez
zasagdzenie Zadanej kwoty, ale takze
walka o prawde historyczna. Rodzi-
na zamordowanego domagala sie
12,5 miliona ztotych zado$¢uczynie-
nia. Sad jednak oddalit ten wniosek

uznajac, ze $miertelnie postrzelony
przez zomowcow Mieczystaw Poz-

niak nie byl aktywnym dzialaczem
opozycji antykomunistyczne;j.

- Oczywiscie dopiero w uzasad-
nieniu bedziemy mogli precyzyj-
nie zapoznac si¢ z motywami, ktdre
legly u podstaw tego rozstrzygniecia.
Nie mniej jednak, pozostaja watpli-
wosci co do tego, ze sad nie uwzgled-
nil zaleznosci dziatalnoéci opozy-

Bezrobocie - dane z konca lutego

Bezrobocie rejestrowane w lutym 2021
r.wyniosto 6,6 proc.ibyto wyzsze 0 1,1 pkt
proc. w poréwnaniu do tego samego okre-
susprzed roku. Miesiac do miesiagcaz kolei
wzrosto 00,1 pkt. proc..
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W zadnym wojewddztwie wskaznik
bezrobocia nie przekroczyt 11 proc.. Naj-
nizsza stope bezrobocia rejestrowanego
zanotowano w wielkopolskim (4 proc.),
a najwyzsza w warminisko-mazurskim

cyjnej ze $miercig pokrzywdzonego.
Dostrzegamy tutaj bardzo powaz-
ny dysonans. Wtadze komunistycz-
ne przystapily do zacierania §ladow
zwigzanych z tym morderstwem juz
w tym samym dniu tej tragicznej
$mierci. Malo tego, Mieczystaw Poz-
niak byt odznaczony za podejmowa-
na dziatalno$¢ niepodlegtos$ciowa,
uczestniczyl w strajku i razem z inny-
mi uczestnikami podazal w kierun-

(10,7 proc.). Na Dolnym Slasku bezrobo-
cie w stosunku do poprzedniego miesiaca
wzrosto 00,1%iwynosi5,9%.

Ze wstepnych danych Ministerstwa
Rozwoju, Pracy i Technologii wynika,

ku w okreslonym kierunku, kiedy
to tej zbrodni doszto. Dlatego stano-
wisko sadu nie do konca jest dla nas
zrozumiale i nie zgadzamy sie z tym
orzeczeniem — powiedziata mecenas
Anna Bufnal, reprezentujaca rodzine
Mieczystawa Pozniaka w tej sprawie.

Adwokatka zapowiedziata zloze-
nie apelacji.

- Z duzg doza prawdopodobien-
stwa bedziemy walczy¢ do same-
go korica o to, aby taka prawdziwoé¢
rozstrzygniecia historycznego mogta
zadzia¢ si¢ na sali sadowej. Po anali-
zie akt, dostrzegamy bowiem z naszej
perspektywy jednoznaczny zwig-
zek dziatalno$ci niepodlegloscio-
wej z tym morderstwem. Poczeka-
my jednak na pisemne uzasadnienie
sadu - dodaje mecenas Bufnal.

31 sierpnia 1982r. podczas poko-
jowej manifestacji w Lubinie, od kul
zomowcow zgineli Mieczystaw Poz-
niak, Michat Adamowicz i Andrzej
Trajkowski.

TJ (zmiedzi.pl)

ze liczba bezrobotnych w koricu lutego
wyniosfa 1,1 min 0séb 0séb i w poréwna-
niu do korica stycznia wzrosta 0 10,2 tys.
0s6b, czylio 0,9 proc.
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KGHM: strony ZUZP
Bodgisalz Eorozumienie

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Gornictwa Rud Miedzi
NSZZ,,Solidarnos¢” Jozef Czyczerskiinformujeiz, 4 lutegobr.
podczas trzeciego spotkania negocjacyjnego, stronom Zakla-
dowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw KGHM
Polska Miedz S.A., udalo si¢e wypracowac porozumienie gwa-
rantujace wzrost wynagrodzen w kilku obszarach.

Negocjacje prowadzone byly w ramach trzech spotkan - ze
wzgledu na obostrzenia w formie wideokonferencji. KSGRM
NSZZ ,,Solidarno$¢” na spotkaniach reprezentowali przewod-
niczacy Jozet Czyczerskiiwiceprzewodniczacy Bogustaw Szarek.
RSHPMNSZZ ,,Solidarnos¢” reprezentowali Andrzej Kucharski
iMieczystaw Krzywy. W protokole dodatkowym nr 25 do ZUZP
zawarto kilka punktow:

1) Wzrost stawek plac zasadniczych 0 5,2% z wyréwnaniem
od1stycznia2021r.

2) Zwigkszenie podstawy wymiaru dodatku za prace w porze
nocnejzX na XIIkategorie zwyréwnaniem od 1 stycznia br.

3) Rozszerzenie nagrody z okazji Dnia Hutnika o pracowni-
kéw zatrudnionych od 1 do 5 lat pracy, odpowiednio wzrastajac
0 1% za kazdy rok pracy - inicjatywa RSHPM NSZZ ,,Solidar-
nos¢.

4) Przeszeregowanie w Oddzialach min. 15% zalogi - w tym
od kwietnia co najmniej 10%.

Pracodawca nie chcial zgodzi¢ sie na postulat KSGRM NSZZ
»Solidarno$¢” poparty przez inne organizacje zwiazkowe doty-
czacy wyplaty dodatkowej nagrody z okazji 60-lecia spotki. Za
koronne argumenty postawiono brak takiego zapisu w ZUZP
ifunkcjonujace w KGHM jubileusze powiazane z ze stazem kaz-
dego z pracownikéw. Pracodaweca stwierdzit, ze temat jest niero-
zerwalnie zwigzany z kwestig negocjacji wzrostu wynagrodzen,
czyli nizszym wzrostem stawek niz ostatecznie zawarto w Poro-
zumieniu. Na to zgody KSGRM NSZZ ,,Solidarnos¢” by¢ nie
moglo. Wzrost stawek wplywajacy na wynagrodzenie pracowni-
kow jest staty, a nagroda jednorazowa. Kluczowy jest jak najwyz-
szy wzrost placy zasadniczej, od ktorej naliczane sg inne skladni-
kinawynagrodzenie.

Kate- | Ptacazasad- | Ptacazasad- Kate- | Placazasad- | Ptacazasad-
goria | niczaod nicza od goria | niczaod niczaod
01.01.2020r.|01.01.2021r. 01.01.2020r.|101.01.2021r.
1 2260 2378 18 3586 3772
2 2262 2380 19 3776 3972
3 2264 2382 20 3978 4185
4 2266 2384 21 4167 4384
5 2272 2390 22 4373 4600
6 2274 2392 23 4559 4796
7 2276 2394 24 4792 5041
8 2278 239 25 5039 5301
9 2292 2411 26 5272 5546
10 239 2520 27 5520 5807
11 2540 2672 28 5765 6065
12 2684 2824 29 5984 6295
13 2830 2977 30 6233 6557
14 2975 3130 31 6464 6800
15 3122 3284 32 6728 7078
16 3267 3437 33 6959 7321
17 3411 3588 34 7244 7621
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Przewodniczaca KZ NSZZ ,,Solidarnosc
w Rella Investments Sp. z 0. 0. przywrocona

»53d Rejonowy w Legnicy w1 instancji wyro-
kiemzdnia 16-02-2021 roku w sprawie o sygn.
aktIV P 303/20 przywrdcit do pracy Przewod-
niczgcg Organizacji Zaktadowej NSZZ Soli-
darnos$¢ w Rella Investments Sp. z 0. 0. Panig
Ewe Serwatczak. Pracodawca zwolnit Przewodni-
czacazpracy wirybieart,, 52 Kodeksu pracy zarzucajac jej cigzkie
naruszenie obowigzkow pracowniczych (brak usprawiedliwie-
nia nieobecnoéci). W przeprowadzonym postepowaniu i wyro-
ku Sad przyjat, ze Pracodawca naruszyt przepisy prawa pracy roz-
wiazujac z Przewodniczgcg umowe o prace bez wypowiedzenia
albowiem nie bylo nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Pracodawca o wszystkim wiedzial. Poza przywréceniem do pra-
cy Sad zasadzit réwniez wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy. Wyrok Sadu jest nieprawomocny.”

Piotr Duda ostro o propozycjach PO:
szczyt politycznej demagogii

Najnowsze propozycje PO nie zastugujq nawet na komentarz.
Przekraczajq wszelkie granice demagogii politycznej i przywotujq
demony z czasow, gdy ta ekipa razem z PSL rzgdzita Polskg.

esli bowiem Borys Budka za
priorytet uznaje mlodych, to
trzeba mu przypomnie¢ zmar-
owane pokolenie, ktére za jego
rzadéw pracujac na $mieciéwkach
m.in. nie budowato swojego eme-
rytalnego kapitatu. Trzeba mu
przypomniec o ich dyskryminacji,
gdy dzieki PO-PSL mozna byto
placi¢ im ponizej minimalnego
wynagrodzenia.

Jesli Borys Budka méwi o kwo-
cie wolnej od podatku i zapomina
o swoich zaniechaniach, a do tego
zapomina o wyrzuconej do kosza
inicjatywie ,Solidarnosci” w spra-
wie placy minimalnej, to cytujac
klasyka powiem - stracil dobra
okazje zeby siedzie¢ cicho. Hipo-
kryzja jest tu najdelikatniejszym

okresleniem, bo PO powinna byta
to zrobi¢ 12 lat temu!

Swoja drogg przypominam nie-
zmienny postulat ,,Solidarno-
$ci”, ze kwota wolna od podatku
musi wynosic¢ tyle, aby pracujacy
na minimalnym wynagrodzeniu
w ogole nie placili podatku. Ale
ten kieruje do obecnie rzadzacych,
a nie formacji demagogow spod
znaku pomaranczowej hipokryzji.

Lider PO wraz z innymi towarzy-
szgcymi mu tuzami intelektu, chce
tez zniesienia ograniczenia handlu
w niedziele. Pomijam fakt, ze juz dzi-
siaj kodeks pracy nakazuje solidnie
placi¢ za nadgodziny i prace w dni
wolne, dlatego nie ma potrzeby zad-
nych nowych przepisow. A jeslijuz, to
czemu tylko handel? Trzeba wszyst-

ko otworzy¢: banki, urzedy,
stacje diagnostyczne, itd.
Jak solidarnie, to solidarnie.

»Solidarno$¢” od lat
mowi - niedziela jest ustawo-
wym dniem wolnym od pracy.
Pracownik powinien godnie zaro-
bi¢ w normalnym tygodniu pracy,
anie za niedzielne dodatki i nad-
godziny.

I na koniec apeluje do PO,
awla$ciwie zagdam - prosze si¢ nie
powotywac na solidarnos¢. Wasze
myslenie, to zwalnia¢ wszyst-
kich z placenia skladek i podat-
koéw, z jednoczesnym zadaniem,
aby kazdemu udziela¢ pomocy.
Wedlug was placi¢ maja tylko pra-
cownicy zatrudnieni na umowe
o0 prace, a reszta ma z tego korzy-

sta¢. To nie ma nic wspolnego
z solidarnoscia. Tak jak nie mia-
fo nic wspolnego z solidarnoscia
zarzadzanie przez was kryzysem
w 2008 roku, gdy wyrzuciliscie do
kosza pakt spoleczny, przerzucajac
koszty wylacznie na pracownikow.

O wieku emerytalnym, zdemo-
lowanym kodeksie pracy, OFE,
zniszczeniem dialogu spofeczne-
go juz nie wspomne. Szkoda na
was emogji! Piotr Duda

Wzrdst dodatek za prace w porze nocnej

0d 1 stycznia wzrost doda-
tek za prace w porze nocnej.
To efekt podwyzszenia pla-
cy minimalnej, na podstawie
ktorej obliczana jest wysokos¢
dodatku za prace w godzinach
nocnych. Te kwestie reguluje
art.1518 Kodeksu pracy.

Zgodnie zapisami Kodeksu pracy
poranocna to czas pomiedzy godzi-
n321.00a7.00. W ramach tych 10
godzin wskazanych przez ustawo-
dawce, pracodawca w danym zakta-
dzie pracy okresla poczatekikoniec
8-godzinnej pory nocnej. Moze to
by¢ praca np. miedzy 21.00 a 5.00,
22.00a6.00,23.00a7.00 lub inna

8-godzinna zmiana we wskaza-
nym przedziale. To, w jakich godzi-
nach w zakladzie jest praca nocna,
powinno by¢ zapisane w regulami-
nach pracy; badzwuktadach zbioro-
wychi czasjej trwania musiby¢ zna-
ny pracownikom.

Zakazda godzine pracy wypa-
dajaca w tej porze, pracownik
powinien otrzymac¢ dodatek do
wynagrodzenia. Wysoko$¢ tego
dodatku to 20 proc. stawki godzi-
nowej obliczonej z minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego
w danym roku. Wysokos$¢ dodat-
ku za prace w porze nocnej jest
zmienna w zaleznosci od mie-

siecznego wymiaru czasu pracy.

Od 1 stycznia ptaca minimal-
na wzro$nie o 200 z i wyniesie
2800 zt brutto. W kazdym miesig-
cu ta kwota bedzie dzielona przez
wypadajaca w nim liczbe godzin
roboczych. Poniewaz w stycz-
niu mamy do przepracowania
152 godziny, dodatek za prace
W porze nocnej wyniesie 3,68 zt
brutto. W kolejnych miesigcach
jego wysoko$¢ bedzie si¢ waha-
ta od 3,04 zt brutto do 3,5 zt brut-
to. Dla poréwnania w 2020 roku
byly to kwoty wynoszace od 2,83
ztbrutto do 3,25 zt brutto.

Wszyscy pracownicy zatrud-
nieni u danego pracodaw-
cy otrzymuja dodatek za pra-

ce w porze nocnej w jednakowej
wysokosci, bez wzgledu na to, na
jakich stawkach zostali zatrud-
nieni. Trzeba jednak pamietac, ze
w ten sposéb obliczony dodatek
Za prace w porze nocnej stanowi
kodeksowe minimum, ktdre pra-
cownik musi otrzymac¢. W wie-
lu firmach, w ktorych dziataja
zwiazki zawodowe, dodatek za
prace w porze nocnej jest ustalany
na wyzszym poziomie. Stosow-
ne regulacje dotyczace wielko-
$ci tego dodatku moga sie znalez¢
w regulaminie pracy, regulaminie
wynagradzania lub w zaktado-
wym uktadzie zbiorowym pracy.

www.solidarnosckatowice.pl/ak

Minimalna placa od 1 stycznia 2021

Od 1 stycznia 2021 r. mini-
malne wynagrodzenie za prace
wynosi 2800 zi brutto, 0 200 z1
wiecej niz w minionym roku.

Minimalna stawka godzinowa dla
okreslonych uméw cywilnopraw-
nychwzrastaz 17 do 18,30 zt brutto.

Placa minimalna bedzie stanowi¢
53,2 proc. prognozowanego na 2021
rok przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej. W stosun-
kudo 20201 jest wyzsza o 7,7 proc.

W zwigzku z tym, ze w ramach
prac Rady Dialogu Spolecznego nie

udato si¢ dojs¢ do porozumienia ws.
placy minimalnej w 2021 r., jej wyso-
kos¢ ustalitwrozporzadzeniu rzad.
Wigkszo$¢ organizacji praco-
dawcow byta za utrzymaniem pla-
cy minimalnej na niezmienionym
poziomie lub podwyzszeniem jej
do minimalnego poziomu prze-
widzianego przepisami, tj. do 2716
z1 brutto. OPZZ i Forum Zwigz-
kéw Zawodowych proponowa-
ty wyzsza stawke. Propozycje rza-
du poparly natomiast ,,Solidar-
no$¢” oraz Zwiazek Przedsiebior-

cOdw i Pracodawcéw. JW(SDS)
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Czas pracy w 2021 roku

Wymiar czasu pracy w 2021 r. to 252 dni pracujace i 113 dni
wolnych. 13 z tych dni to $wi¢ta wolne od pracy, z czego dwa
z nich wypadaja w sobote: Swieto Pracy (1 maja) oraz Boze
Narodzenie (25 grudnia) i pracodawca jest obowigzany udzie-
li¢ w zamian dodatkowego dnia wolnego. Natomiast praco-
dawca nie ma obowiazku udzielenia dnia wolnego, gdy swieto
wypadnie w niedziele (np. 15 sierpnia), ktdra jest dla pracowni-
ka dniem wolnym od pracy.

Dniami ustawowo wolnymi od pracy w 2021 roku sa:

1stycznia (pigtek) — Nowy Rok,

6 stycznia (Sroda) — SW|gtoTrzech Krali,

4 kwietnia (niedziela) — Wielkanoc,

5kwietnia (poniedziatek) — drugi dzieri Wielkiej Nocy,
1maja (sobota) — Swugto Pracy,

3maja (poniedziatek) — Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
23 maja (niedziela) — Zielone Swiatki,

3 czerwea (czwartek) — Boze Ciato,

15 sierpnia (niedziela) —Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny,
1listopada (poniedziatek) —Wszystkich Swietych,

11 listopada (czwartek) — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
25 grudnia (sobota) — pierwszy dzien Bozego Narodzenia,
26 grudnia (niedziela) — drugi dzieri Bozego Narodzenia.

Od marcarentyiemerytury

V_vzisze 0 Bonad 4 proc.

1 marca Zaklad Ubezpieczen Spolecznych rozpoczal walory-
zacje¢ rent i emerytur. Wszystko dzieje si¢ z urzedu, nie ma wiec
potrzeby sktadnia zadnych wnioskéw. Swiadczenia wrosng o
ponad 4 proc. Minimalna emerytura jest teraz wyzsza o 50,88 z1.

Waloryzacja procentowa polega na pomnozeniu §wiadczenia
z lutego w kwocie brutto przez wskaznik, ktory w tym roku wynosi
104,24 proc. Wysoko$¢ wskaznika waloryzacji zalezy od wzrostu cen
towaréw i ustug oraz od wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w Pol-
sce. Jesli, wiec na przyklad w luty $wiadczenie wyniosto 2000 zI brutt,
to w marcu wzrasta ono do 2084,80 zt.

Swiadczeniobiorcy nie muszg sktada¢ wniosku, bo ZUS przepro-
wadza calg procedure waloryzacji z urzedu. Kazdy emeryt i rencista
otrzymaz ZUS decyzje o nowej wysokosci swojego $wiadczenia

Waloryzacji podlegaja $wiadczenia dtugoterminowe: emerytury,
renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, renty rodzinne, nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne, a takze dodatki do tych $wiadczen, np.
dodatek pielegnacyjny czy dodatek dla sierot zupetnych, $wiadczenia
izasitki przedemerytalne oraz renty socjalne. Waloryzacja obejmuje
$wiadczenia przyznane do konica lutego 2021 roku.

W zwigzku z waloryzacja wzrosta miedzy innymi minimalna eme-
rytura. Otrzymuja ja osoby, ktére zgromadzity niewiele sktadek eme-
rytalnych, ale majg diugi staz ubezpieczeniowy (kobiety — co najmniej
20 lat, mezczyzni — co najmniej 25 lat). Od 1 marca minimalna eme-
rytura wynosi 1250,88 zt brutto, czyli 0 50,88 zt wiecej niz dotychczas.

Tak samo wzrosta minimalna renta z tytulu catkowitej niezdolnosci
do pracy, renta rodzinna i renta socjalna. 1250,88 zt wynosi rdwniez
$wiadczenie Mama 4 plus dla 0sob, ktore nie maja emerytury lub ren-
ty. Minimalna renta z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy to od
marca 938,16 zt. Swiadczenie przedemerytalne wzrosto do 1262,34 1.
Dodatek pielegnacyjny wynosi teraz 239,66 z1.




Matenkhko i Poroszewshi

Honorowymi Obywatelami Polkowic

Juliusz Matenko oraz Andrzej Poroszewski decyzjq Rady Miejskiej Polkowic zostali podczas ostatniej sesji honorowymi obywatelami gminy
Polkowice, dzisiaj otrzymali akty nadania z rgk burmistrza Polkowic i przewodniczgcego Rady.

ndrzej Poroszewski i Juliusz
Mateniko nie mogli, jak to
Wyczajowo ma miejsce,

odebra¢ aktéw honorowego oby-
watelstwa podczas sesji Rady
Miejskiej, bo ta odbyta sie zdalnie
dlatego Andrzeja Poroszewskiego

i Juliusza Matenike przedstawicie-
le polkowickiego samorzadu
odwiedzili w ich domach.
Andrzej Poroszewski i Juliusz
Matenko wniesli ogromny wkiad
w walke o demokracje i prawa pra-
cownicze podczas stanu wojenne-

go. W dniach 14-17 grudnia 1981
r. byli jednymi z przywoédcow
pokojowego protestu w kopal-
niach Rudna Gléwna i Rudna
Zachodnia, brutalnie spacyfiko-
wanego przez wladze komuni-
styczne.

Aby im za to podzigckowac
i wreczy¢ akty nadania, obu
kombatantéw odwiedzili bur-
mistrz Polkowic Lukasz Puz-
niecki i przewodniczacy Rady
Miejskiej w Polkowicach Roman
Rozmyslowski. Obaj wyrdznieni

nie kryli wzruszenia i wdziecz-
noéci za przyznane im honoro-
we obywatelstwa.

- Nie spodziewalem si¢ takiego
wyrdznienia. Bardzo za nie dzie-
kuje. W naszym srodowisku jest
jednak wiecej osob, ktérym nalezy

sie pamiec za ich wkiad w wyda-
rzenia sprzed 40 lat - méwit
skromnie A. Poroszewski.

Kolejnym z przywddcéw gru-
dniowego protestu na Rudnej
byl Juliusz Matenko. Jako inzy-
nier chemik przyjechal do Zagte-
bia Miedziowego ze Szczecina
wlatach 70. ub. w., by juz kilka lat
pdzniej by¢ jednym z przywddcow
strajku na ZG Polkowice.

- Bardzo dziekuje za to wyrdznie-
nie - powiedziat do przedstawicieli
polkowickiego samorzadu J. Maten-
ko. - Dzigkuje takze, ze obecne wia-
dze Polkowic tak wielka wage przy-
ktadaja do pielegnowania wartosci,
o ktére my walczylismy 40 lat temu
—dodatuhonorowany.

Whioski o nadanie honorowego
obywatelstwa gminy Polkowice dla
Andrzeja Poroszewskiego i Juliusza
Matenki ztozyto do rady miasta Sto-
warzyszenie Opozycji Antykomu-
nistycznej Zaglebia Miedziowego.

rodto: polkowice.eu, fot. Roman Tomaczak

Inauguracja portalu ,,Encyklopedia Solidarnosci”
w 39. rocznice wprowadzenia stanu wojennego

10 grudnia 2020 odbyla si¢
konferencja prasowa, podczas
ktorej zostal zaprezentowa-
ny portal ,,Encyklopedia Soli-
darnosci”. W konferencji wzieli
udzial: prof. Marek Wierzbicki
- dyrektor Biura Badan Histo-
rycznych IPN, dr Rafal Leskie-
wicz - redaktor naczelny portalu
»Przystanek Historia”, zastepca
dyrektora BBH oraz dr Tadeusz
Ruzikowski - redaktor naczelny
portalu ,,Encyklopedia Solidar-
nos$ci™

Portal IPN encyklopedia-soli-
darnosci.pl

Portal (dawniej encysol.pl) jest
cze$cia projektu dokumentacyj-
nego ,Encyklopedia Solidarno-
$ci’, realizowanego przez Instytut
Pamieci Narodowej. Jego celem
jest przedstawianie historii ruchdéw
opozycyjnych w PRL w latach
1976-1990. Portal stanowi waz-
ne uzupelnienie kolejnych toméw
»Encyklopedii Solidarno$ci”, kto-
rych dotad wydano cztery, a prace
nad pigtym wlasnie si¢ rozpoczely.

Prof. Marek Wierzbicki, dyrek-
tor Biura Badan Historycznych
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IPN, przypomnial, Ze projekt ma
dwa zasadnicze cele: naukowy,
polegajacy na wzbogacaniu pol-
skiej historiografii o nowe ustale-
nia dotyczace dziatan ludzi Soli-
darnoéci i samego ruchu soli-
darnosciowego, oraz cel spolecz-
ny, ktéry ma utrwali¢ w pamie-
ci zbiorowej tych wszystkich lide-
réw, dzialaczy solidarnosci, ktorzy
wyrdznili si¢ swoim zaangazowa-
niem na rzecz wolnosci i niepod-
leglosci Polski.

- W zwigzku z obchodami rocz-
nicy powstania ,,Solidarnosci”
w tym roku IPN prowadzil prace
modernizujgce oraz porzadkuja-
ce jej zawarto$¢. Nowa odstona
strony ,,Encyklopedii Solidarno-
$ci” zostata dostosowana do obo-
wigzujgcych wymogdéw. Wprowa-
dzono nowy uktad funkcjonalny
oraz oprawe graficzng - zaznaczyl
dr Tadeusz Ruzikowski, redaktor
naczelny ,,Encyklopedii Solidar-
noéci’”, ktory podczas konferen-
cji zaprezentowat funkcjonalnosci
portalu. — Na stronie widnieje ok.
2 tys. biogramow i haset zwigza-
nych z opozycja w PRL autorstwa,

z nielicznymi wyjatkami, pracow-
nikéw IPN.

Modernizacja spowodowa-
na jest koniecznoscia dostosowa-
nia stanu wlasno$ciowego zgro-
madzonych przez redakcje mate-
rialéw do biezacych regulacji for-
malno-prawnych. W miare roz-
wigzywania tych kwestii zawar-
to$¢ strony bedzie poszerza-
na. Réwniez niektére biogramy
i hasta zostaly zamieszczone tym-
CZasowo na stronie jeszcze w wer-
sjach roboczych, ktére beda suk-
cesywnie uzupelniane i aktuali-
zowane o nowe informacje. Uzu-
pelnienia takie s3 jednym z pla-
nowanych w przysztoéci dzia-
fan redakgji portalu ,,Encyklope-
dii Solidarnosci”. Przedstawiony
obecnie publiczno$ci zbiér ency-
klopedyczny stanowi cz¢s$¢ znacz-
nie szerszego materiatu juz zgro-
madzonego przez ,Encyklopedie
Solidarno$ci” oraz opublikowa-
nego w postaci papierowej. Ogol-
nie w ramach ,,Encyklopedii Soli-
darnosci” zebrano dotad w roz-
nym stopniu opracowanych ok.
5 tys. biogramoéw i 2 tys. haset.

W dotychczasowych
tomach ,,Encyklopedii
Solidarnosci” ukazato sie
facznie 4081 biogramow
ihasel. Wraz z przygoto-
waniem kolejnego, pig-
tego tomu ,,Encyklope-
dii Solidarnosci” uzu-
pelniana bedzie zawar-
to$¢ portalu o biogra-
myihasta opublikowane w dwéch
poprzednich tomach wydawni-
ctwa (t. 3it. 4), aktualizowane sg
ibeda tez materialy juz obecne na
stronie. Informacje o kolejnych
tomach wraz ze spisami zamiesz-
czonych w nich biograméw i haset
mozna znalez¢ w dziale ,,Opubli-
kowane tomy Encyklopedii Soli-
darnosci”

Biogramy na nowej stronie
uwzgledniaja osoby z najrozniej-
szych organizacji, Srodowisk czy
grup, w tym w najwiekszym stop-
niu dzialaczy Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwigzku Zawodowe-
g0 ,,Solidarnos¢”. Hasta rzeczowe
obejmuja szeroki wachlarz proble-
mowy zwigzany z opozycja w PRL
1976-1990, ktéra charakteryzo-
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wala si¢ nie-
zwykla réznorodnoscia struk-
tur i form aktywnosci - od pism
i wydawnictw wydawanych poza
cenzurg, poprzez regiony NSZZ
»Solidarno$¢’ struktury zaktadowe
i ponadzakladowe, branzowe, $ro-
dowiska i organizacje opozycyjne.
Na portalu encyklopedia-soli-
darno$ci.pl zamieszczono takze
bibliografie wszystkich publikacji
wydanych przez IPN, ktére doty-
czyly historii NSZZ ,,Solidarno$¢”
oraz ruchéw opozycyjnych z lat
1976-1990. Niektére z tych publi-
kacji dostepne sa w calo$ci na stro-
nie. Czg$¢ strony stanowi tez dziat
»Zasoby’, zawierajacy ciekawe arte-
fakty zwiazane z aktywnoscia opo-
zycji w PRL. Dzigki niemu mozna

zapoznaé sie z sze-

regiem przejawow dziatan opozy-
cyjnych, poczawszy od publika-
¢ji niezaleznych, poprzez znaczki
poczt podziemnych, koperty, az po
plakaty, ulotki, kalendarze. Redak-
cja przewiduje w przyszlosci wzbo-
gacanie tego dziatu o kolejne $wia-
dectwa dzialalnosci opozycyjnej
w PRL. Zmodernizowana strona
przedstawia tez jej zesp6t redakcyj-
ny. Nowa odstona portalu otwie-
ra kolejny etap projektu ,,Ency-
klopedii Solidarnosci” w jego cze-
$ciinternetowej. Redakcja portalu
encyklopedia-solidarnosci.pl, pla-
nujacjego stopniowe wzbogacanie,
otwarta jest na informacje i sugestie
od Czytelnikow.

Katarzyna tazewska-Hrycko Gtownym Inspektorem Pracy. Piotr Duda: to dtugo oczekiwana zmiana pokoleniowa

Wybor Katarzyny tazewskiej-
-Hrycko na funkcje Gtownego
Inspektora Pracy, to bardzo dobra
wiadomosc dlaNSZz,Solidarnosc’,
dla ktérego Pannistwowa Inspek-
cja Pracy jest jednym z najwazniej-
szych sojusznikéw w walce o popra-
we bezpieczenstwa pracy i prze-
strzegania praw pracowniczych.

Pani Katarzyna tazewska-Hry-
cko data nam sie poznacjako niezwy-
kle energiczny i kompetentny dyrek-
tor biura Rady Dialogu Spotecznego.
A wtasnie tej energii bardzo potrzeba
dzisiaj w Paristwowej Inspekji Pracy.
JesteSmy przekonani, ze doswiadcze-
nie, szczegdlnie wynikajace z uczestni-
ctwa w dialogu pomiedzy pracownika-

mi i pracodawcami, bedzie w tej misji
bezcenne.

Nowy Gtéwny Inspektor Pracy,
to réwniez dtugo oczekiwana zmia-
na pokoleniowa. Jest szansa na nowe
otwarcie w podejsciu do funkcjonowa-
nia Inspekgji, ktéra w koricu musi stac
sie swoist policja pracy. W tej misji
NSZZ,Solidarnos¢” bedzie Panig Mini-

ster w kazdy mozliwy sposéb wspie-
rac.

Wimieniu NSZZ,Solidarnos$¢” zyczy-
my Pani Minister Katarzynie tazew-
skiej-Hrycko wytrwatoscii sukcesow.

Piotr Duda
Przewodniczacy KK NSZZ,,Solidarnos¢”

ilit

pracyzdalnej

Rozmowa z tukaszem Paroniem, starszy inspektor pracy - gtowny specjalista OIP we Wroctawiu.

Rozmawiamy niemal w rocz-
nice dotarcia koronawirusa do
naszego kraju. Naile to z czym
zmagamy si¢ od marca 2020 r.
zmieni kulture pracy? Czy jest
to zmiana krétkotrwalaimozna
zalozy¢, ze za rok, dwa wszystko
bedzie jak dawniej? Znam przy-
padek jednego z bankéw; kto-
ry juz zapowiedzial, Ze nawet po
zwalczeniu pandemii, ze wzgle-
dow ekonomicznych jedynie
polowa pracownikéw powro-
cizdomu do biura. Z kolei jeden
z glownych tytulow prasowych
uznal, ze z tych samych wzgle-
dow dziennikarze oddzialéw
regionalnych réwniez po pan-
demii zamiast w redakcji, beda
tworzy¢ artykuly wdomu.

Udzielenie jednoznacznej
odpowiedzi na to pytanie nastapi
w przysztosci. Niewatpliwie jed-
nak praca zdalna popularyzuje
sie w zakladach pracy ze wzgledu
na przestanki ekonomiczne, nie-
kiedy oczekiwania pracownikéw,
ale rowniez wzgledy poszukiwa-
nia rozwigzan work life balan-
ce. Kultura pracy ulegnie zmia-
nie dostosowujac si¢ do zatozen
pracy zdalnej, ktora w wigkszym
stopniu przyjmuje posta¢ pracy
hybrydowej anizeli zdalnej w czy-
stej formie. Rozwiniecie pracy
hybrydowej wydaje si¢ by¢ realne,
co potwierdza fakt ze ta formuta
byla praktykowana juz wezesniej
w zakladach pracy, pomimo bra-
ku regulacji prawnej, a okresla-
na byla mianem home office’u.
Wielu pracownikéw $wiadczy-
fo prace przez 3-4 dni dziennie
w biurze, a kolejne 1 lub 2 dni
w domu. Byly to z reguly piatki.
Spotykalo sie to z aprobata pra-
cownikéw, ktérzy nie musieli
dojezdzac do biura. Wydaje sie,
ze wprowadzenie pracy zdal-
nej w ustawie antycovidowe;j
bylo wykorzystaniem do$wiad-
czen wynikajacych z rozwigzan
praktycznych, ktére wystepowa-
ty od dluzszego czasu. Zauwazy¢

jednak nalezy niebezpieczen-
stwa wynikajace z pracy zdal-
nej przyjmujace przede wszyst-
kim posta¢ zacierania si¢ granic
zycia zawodowego i zycia pry-
watnego. Zwigksza si¢ problem
zapewnienia bycia off line przez
pracownikow, wyrazajacy sie

w niemozliwosci zakonczenia
pracy w sposéb definitywny po
wykonaniu obowigzkéw powie-
rzonych na dany dzien. Praco-
dawcy oczekuja bowiem czesto
od pracownikéw swoistej ,,goto-
wosci do pracy” wyrazajacej si¢
w konieczno$ci odpowiadania
na maile, odbierania telefonéw
od przelozonych, reagowania na
wezwania smsowe. Wspomnia-
na przez pana kultura pracy
bedzie wymagata dookreslenia
zuwzglednieniem specyfiki pra-
cy zdalnej $wiadczonej w formie
hybrydowej, do ktdrej niewatpli-
wie nalezy si¢ przyzwyczaic.

Wiem, ze kwestia caloscio-
wego uregulowania prawne-
go pracy zdalnej ustalana jest
obecnie na forum Rady Dia-
logu Spolecznego, chciatbym
zapytac jednak, czy obecnie
pracownik moze poprosic¢ sze-
fa o wykonywanie pracy zdal-
nej albo odwrotnie - jesli ktos
ma np. trudng sytuacje lokalo-
wa, rodzinna, czy moze wnio-
skowac o kontynuowanie pracy
w dotychczasowym miejscu jej
wykonywania?

Podjecie decyzji w zakresie zle-
cenia pracy zdalnej zostalo pozo-
stawione pracodawcy. Moze by¢
to nastgpstwem wniosku pracow-
nika lub inicjatywy pracodawcy
w tym zakresie. Zauwazy¢ nalezy,
ze praktycznym rozwigzaniem dla
wielu pracownikéw jest powrdt
do tzw. pierwotnego miejsca pra-
cy, w zakladzie pracy, motywo-
wany trudnoéciami lokalowymi

czy technicznymi; niekiedy pra-
cownicy wprost wskazujg, ze nie
moga w domu skoncentrowac si¢
na wykonywaniu pracy. Wydaje
sie wiec, ze w wielu przypadkach
zlecanie pracy zdalnej jest warun-
kowane co do zasady mozliwo$-
ciami lokalowymi i techniczny-
mi. Zasadg bowiem jest obowia-
zek zapewnienia warunkdow pracy
przez pracodawce, a tylko wyjat-
kowo powinno dopuszczac sie
prace na sprzecie pracownika.

Z pracazdalna wigze si¢ tez
kwestia kontroli jej efektow. Pro-
sz¢ o wskazanie gdzie sa granice
prywatnosci pracownika, a gdzie
pracodawca ma prawo kontroli.
Domyslam sie, Ze w tym wypadku
duzeznaczenie ma sprzet, nakto-
rym ta pracajest wykonywana.

Kontrola pracy zdalnej okre-
$lona przepisami ustawy nie prze-
widuje istotnych odstepstw od

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

klasycznych regut wykonywa-
nia pracy, jednak ograniczenia
wynikaja z charakteru swiadcze-
nia pracy, tj. wykonywania jej bar-
dzo czgsto w domu. Szczegdlne-
go podkreslenia wymaga fakt, ze
pracodawca nie posiada upraw-
nien do przeprowadzania kon-
troli w domu pracownika. Kon-
trola pracy sprawowana jest prze-
de wszystkim poprzez zobowia-
zanie pracownika do sporzadze-
nia zestawienia wykonywanych
czynnosci z podaniem godzin

ich wykonywania. Monitorowa-
nie pracy $wiadczonej na kompu-
terze jest dopuszczalne o ile takie
rozwigzania zostaly przewidzia-
ne w uktadzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie pracy. W przy-
padku braku takich postanowien
kontrola przybierze klasyczng
forme weryfikacji wykonanej pra-
cyizleconych zadan z uwzgled-
nieniem przedtozonego zestawie-

nia wykonanych czynnosci. Co
do zasady odbywac si¢ bedzie to
podczas tzw. dni kontaktowych, tj.
takich, ktore zostaly ustalone jako
dni w ktdre pracownik ma sie sta-
wi¢ w zaktadzie pracy dla celow
kontaktu z przetozonym, omé-
wienia wykonanej pracy, przyje-
cia kolejnych zlecen pracy.

Niedawno w szkoleniu, w kto-
rym wzigt Pan udzial w naszym
Regionie inspektorzy wroctaw-
skiej OIP dostali wiele pytan
od cztonkéw naszego Zwiazku,
dotyczacych kwestii zwigzanych
z pracg zdalng. O co pytano naj-
czesciej?

Pytania mialy charakter zr6z-
nicowany i wskazywaty na zna-
czgce zainteresowanie zagadnie-
niami wynikajacymi z organiza-
¢ji pracy zdalnej. Uwidacznia-
ty one pojawiajace sie watpliwosci
ze stosowaniem przepisow i kon-
centrowaly si¢ wokol rozlicza-
nia czasu pracy, obowigzku pra-
codawcy uwzglednienia mozli-
woscilokalowych oraz technicz-
nych pracownika przy zlecaniu
pracy oraz sposobami kontrolo-
wania pracy wykonywania pracy
zdalnej. Pytania ilustrowaty kon-
sekwencje zwigzane z ogdlnoscia
przyjetych rozwigzan prawnych.
Og0dlnos¢ przyjetych norm praw-
nych jest zrozumiala z jednej stro-
ny i uzasadniona potrzeba szyb-
kiego wprowadzenia takiej for-
my organizacji pracy, alez dru-
giej wywoluje wiele watpliwosci.
Wydaje sie, ze istnieje potrzeba,

a pytania na to wskazywaly, swoi-
stej standaryzacji przebiegu pracy
zdalnej, ze szczeglnym uwzgled-
nieniem funkeji ochronnej pra-
wa pracy. Sygnalizowane proble-
my ze skutecznym byciem offline
po stronie pracownika wymaga-
ja podkreslenia prawa pracowni-
ka do odpoczynku i regeneracii sit
po zakonczonej pracy, nawet jesli
byta §wiadczona w domu.
Rozmawiat Marcin Raczkowski,
15 lutego, 2021r.
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Zmarl

Zdzistaw Jasak

dzialacz Solidarnosci. Pogrzeb 3 lutego

Zdzistaw Jasak urodzil sie w 1950 roku w Legnicy, byt zalozycielem
NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Debickim Zaktadzie Opon Samochodo-
wych ,,STOMIL” w Debicy od wrzesnia 1980r. Jako pracownik
Wydziatu Elektrycznego byl czlonkiem NSZZ ,,Solidarnos¢” i
przewodniczacym Komisji Wydzialowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w
Debickim Zaklazie Opon Samochodowych ,,STOMIL’
Dnia 13.12.1981 r. w prote$cie przeciwko internowaniu czlon-
kéw ,,Solidarnosci” zorganizowat w miejscu pracy trwajacy dwa
dni strajk okupacyjny. Po zakonczeniu akgji protestacyjnej ukry-
wal si¢ do 29.03.1982 r., kiedy to zostat aresztowany przez funkcjona-
riuszy SB. Dnia 14.06.1982 r. Sad Rejonowy w Debicy uznal go za winnego,
odstepujac jednoczesnie od wymierzenia kary. Ostatecznie wyrokiem Sadu Wojewddz-
kiego w Tarnowie 13.09.1982 r. zostal skazany na 1 rok i 3 miesigce pozbawienia wolnosci,
w zawieszeniu na 5 lat oraz kare grzywny. Po tych wydarzeniach wraz z rodzing wyemigro-
wal do Stanéw Zjednoczonych.

W 2018 ROKU ODZNACZONY KRZYZEM WOLNOSCI I SOLIDARNOSCI.

W ROKU 2019 ODZNACZONY KRZYZEM KAWALERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

Dziesigé lat temu powrdcit do Polski i powrdcil do Legnicy. Swoim ideatom pozostat
wierny. Byl cztonkiem organizacji miedzyzakladowej przy Regionie Zagtebie Miedzio-
we NSZZ ,,Solidarno$¢” i aktywnym dzialaczem Polskiego Stowarzyszenia Szczesliwych
Emerytow.

3 lutego odbyly sie uroczystici pogrzebowe Zdzistawa Jasaka. Mszy $wietej w kosciele
Najswietszego Serca Pana Jezusa przewodniczyl ks. Jan Mateusz Gacek. Pogrzeb odbyl sie
na cmentarzu komunalnym przy ulicy Wroclawskiej w Legnicy.

W ostatnim pozegnaniu uczestniczyly delegacje Solidarnosci z: Debicy, Organizacji
Miedzyzakladowej przy Zarzadzie Regionu Zaglebie Miedziowe oraz Klubu Kibicéw Nie-
pelnosprawnych legnickiej Miedzi.

Zmarl

Jozef Stawinski,

byly dzialacz opozycyjny w Glogowie

25 grudnia zmart Jézef Stawinski, dziatacz glogowskiej opozycji
antykomunistycznej. W czasie Stanu Wojennego jeden z liderow
strajkow w Hucie Miedzi Glogdw. Mial 76 lat.J6zef Stawinski, ur. 1
VIII 1944 w Rzemieniu k. Mielca. Ukonczyt Technikum Samo-
chodowe dla Pracujacych w Glogowie (1977).

W 1962 smarownik w Cukrowni Glogéw, 1963-1964 kon-
duktor PKS, 1964-1967 kierowca w Cukrowni Gtogéw, 1967-

1971 kierowca PKS, 1971-1975 kierowca w Hucie Miedzi Glo-

géw w Zukowicach KGHM w Lubinie, 1975-1981 dyspozy-

tor transportu w Zakladzie Remontowo-Montazowym w Lubinie
Wydzial w Glogowie KGHM. 1962-1980 cztonek ZZ Transportowcow i
Drogowcow; 1969-1971 w PZPR.

0dIX 1980w ,,S”, wiceprzewodniczacy Komitetu Zalozycielskiego, nastepnie KZw ZRM
w Lubinie, przewodniczgcy Wydziatowej KZ ZRM Glogow-Zukowice; IX-XII 1980 cztonek
MKZ w Glogowie, 17 XII 1980 - V 1981 Prezydium Miedzyzaktadowej Komisji Robotni-
czej tamze, w V11981 delegat naI WZD Regionu Dolny Slask, czlonek ZR.

13-18 XII 1981 wspodlorganizator strajku w HM Glogdw, cztonek KS; zwolniony z pra-
cy, 19 XII 1981 aresztowany, 21 I 1982 skazany (wraz z Jerzym Jurkiewiczem, Januszem
Paszkiewiczem, Jerzym Skibinskim, Bogdanem Kazimierzem Przybylskim, Mieczysta-
wem Gajewskim i Jerzym Lewickim) wyrokiem Sadu Wojskowego w Legnicy na 1,5 wie-
zienia w zawieszeniu na 4 lata, 23 IV 1982 po zlozeniu odwolania wyrokiem Sadu Najwyz-
szego kare zmieniono na 1 rok wi¢zienia, 10 X 1982 osadzony w ZK we Wroclawiu, nastep-
nie Strzelinie, w ZK wspotredaktor, autor tekstow, drukarz pism: ,Kamieniarz’, ,Niezalez-
ny Serwis Informacyjny”, 6 IV 1983 zwolniony na mocy aktu taski Rady Paristwa; 1982-1983
organizator lokali, sprzetu dla drukarzy, drukarz, kolporter ,,Z Dnia na Dzier?; ,,Solidarno-
$ci Walczacej, ,Solidarnoéci Glogowskiej’, ,Zaglebia Miedziowego’, ,,Solidarnosci Dolno-
$laskiej”; uczestnik akcji ulotkowych, plakatowych, malowania hasel na murach w Glogo-
wie, organizator spotkan konspiracyjnych w swoim mieszkaniu; w 1982, 1983 koordynator
emisji 3 audycji Radia ,,S” w Glogowie; wielokrotnie zatrzymywany; 1 VIII 1983 ponowne
aresztowany, przetrzymywany w AS w Legnicy, nastepnie we Wroctawiu, 17 IX 1983 zwol-
niony. 1982-1984 na rencie.

0d 11984 na emigracji w USA; rozprowadzal wérdd Polonii czasopisma, tzw. cegietki,
wydawnictwa okolicznosciowe, dochdd przesytat do Polski Jerzemu Czarneckiemu. 1984-
1985 pracownik restauracji, 1985-2000 Fabryki Samochodéw Cigzarowych Kenworth w
Seattle, 0d 2000 na emeryturze.

611982 - 20 III 1985 rozpracowywany przez p. IIl KM MO/RUSW w Glogowie w
ramach SOR krypt. Szarancza; do 20 V 1985 rozpracowywany przez p. V RUSW w Glogo-
wie wramach SOR krypt. Lancet.

Rodzina i przyjaciele 31 grudnia w Glogowie uczestniczyli w ostatniej dordze Sp Joze-
fa Stawinskiego. Podczas uroczystosci pogrzebowych wicewojewoda dolnoslaski Bogstaw
Szpytma przekazal w imieniu Prezydenta RP Andrzeja Dudy Krzyz Oficerski Orderu
Odrodzenia Polski.

(zrédto: Encyklopedia Solidarnosci)
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Zmart

Marian Wladyslaw
Stepien

Marian Wladystaw Stepien, ur. 20 VIII 1941 w Chotelku k.
Buska-Zdroju. Zmart w niedziele 27 grudnia 2020 roku.

Marian Stepien od 1963 asystent mechanika w Przedsigbior-
stwie Pafistwowym Zegluga na Odrze Wroctaw, 1963-1966
asystent projektanta w Pracowni Projektéw Automatyki Prze-
mystowej w Ostrowie Wlkp., 1966 konstruktor w Zaktadach
Elektronicznych Elwro we Wroctawiu, 1966-1967 w Zaktadach
Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych Agromet w Jaworze, 1967
1983 konstruktor, kierownik Sekcji Dokumentacji Techn. w Zakla-
dach Mechanicznych Legmet w Legnicy. 1989-2007 cztonek KZ, nast.
przew. Komisji Rewizyjnej. 1989-1991 cztonek Rady Pracowniczej ZG Polkowice i dele-
gat Rady Pracowniczej KGHM. Od 2007 na emeryturze.

0Od 1979 r. kolportowal w Legnicy wydawnictwa Konfederacji Polski Niepodlegtej. W
sierpniu 1980 r. byt cztonkiem Komitetu Strajkowego w Zakladach Mechanicznych ,,Leg-
met” w Legnicy. W latach 1980-1981 byt czlonkiem Komitetu Zalozycielskiego NSZZ
»Solidarno$¢” w ZM ,,Legmet w Legnicy, a nastepnie Zakladowej Komisji Robotniczej.
Po wprowadzeniu stanu wojennego wspotorganizowat akcje protestacyjne na terenie swo-
jego zakladu pracy. W 1982 r. byl czlonkiem Miedzyzakladowego Komitetu Strajkowe-
go NSZZ ,,Solidarnos¢” w Legnicy, drukowat i kolportowal pismo ,,Solidarnos¢ Zagtebia
Miedziowego Stanu Wojny”. W sierpniu 1982 r. bral udzial w manifestacji ulicznej na tere-
nie Legnicy. We wrze$niu 1982 r. zostal internowany w Oérodku Odosobnienia w Nysie.
We wspotpracy z wroctawska Solidarno$cig Walczacg zorganizowat na terenie Lubina i
Legnicy sie¢ kolportazu podziemnych wydawnictw: ,,Z Dnia na Dzien” i ,,Solidarno$¢
Walczaca” Uczestniczyl w akcjach ulotkowych i plakatowych, zbierat datki na cele zwiaz-
kowe i organizowat pomoc dla represjonowanych. W 1983 r. zostal zwolniony z pracy i nie
mogl znalez¢ zatrudnienia na terenie Legnicy. W 1984 r. wspolorganizowal akcje bojkotu
wyboréw do rad narodowych. W latach 1985-1988 uczestniczyt w Duszpasterstwie Ludzi
Pracy przy parafii $w. Jana Chrzciciela w Legnicy i wspotorganizowal Msze za Ojczyzne.

ODZNACZONY KRZYZEM WOLNOSCI I SOLIDARNOSCI (2017).
BIOGRAM MARIANA STEPNIA UKAZAEL SIE
W III TOMIE ENCYKLOPEDII SOLIDARNOSCI.

22 VIII 1980 - 3 XI 1981 rozpracowywany przez Wydz. III A KW MO w Legnicy w
ramach SOS krypt. Odzew; 23 IV 1982 - 16 IV 1984 przez Wydz. V KW MO/WUSW
tamze w ramach SOR krypt. Prasa II; 1 VIII 1984 — 6 III 1986 przez Wydz. V WUSW
tamze/p. V RUSW w Lubinie w ramach KE krypt. Inspirator.

W Wojcieszowie 2 stycznia odbyl sie pogrzeb SP Mariana Stepnia dziatacza Solidarno-
$ciz ZM Legmet. W osttanim pozegnaniu uczestniczyla najblizsza rodzina oraz przyja-
ciele z Solidarnosci.

Opr. Lukasz Sottysik IPN

Zmarl

bp Adam Dyczkowski

zastluzony dlaNSZZ ,,Solidarno$¢”

Biskup Adam Dyczkowski urodzit si¢ 17 listopada 1932 r. w
Ketach, w diecezji krakowskiej w rodzinie inteligenckiej. Zmart
10 stycznia 2021 roku.

Po ukonczeniu Metropolitalnego Wyzszego Seminarium
Duchownego we Wroctawiu, otrzymal §wiecenia kaplanskie
z rak ks. bpa Bolestawa Kominka 23 czerwca 1957 r. W latach
1957-63 studiowal filozofie przyrody na katolickim Uniwer-
sytecie Lubelskim, nastepnie w latach 1963-71 jest wikariu-
szem w parafii katedralnej i wykladowca filozofii w Seminarium
Wroclawskim, duszpasterz akademicki w latach 1965-78.

Nominacje na biskupa pomocniczego otrzymal 21 wrze$nia 1978 .,
akonsekrowany zostal 26 listopada 1978 r. przez abpa Henryka Gulbinowicza. 25 marca
1992 zostal przeniesiony na urzad biskupa pomocniczego nowo powstalej diecezji legni-
ckiej. Objal funkcje wikariusza generalnego diecezji. W kurii biskupiej zajmowat sie dusz-
pasterstwem rodzin, harcerzy, stuzby zdrowia, a takze duszpasterstwem $rodkéw spotecz-
nego przekazu. Przewodniczyl réwniez radzie katechetycznej i odpowiadal za sprawy I
Synodu Ogélnopolskiego w diecezji legnickiej

W dniu 17 lipca 1993 r. Ojciec Swiety Jan Pawet IT mianowat go biskupem diecezjal-
nym Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej. Z dniem 19 lipca 1993 r. przejal kierowanie
diecezja. Ingres do katedry gorzowskiej odbyl sie 5 wrzeénia 1993 r., a ingres do konkate-
dry w Zielonej Gorze odbyt sie 12 wrze$nia tegoz roku. Po osiagnigciu 75. roku zycia zlo-
2yl na rece Papieza rezygnacje z zajmowanego urzedu. Benedykt XVI przyjal rezygnacje.
Jednoczesnie poprosil o sprawowanie obowiazkéw do czasu objecia diecezji przez nowe-
go Biskupa Diecezjalnego.

Odznaczenia: Postanowieniem prezydenta RP Andrzeja Dudy z 11 maja 2018 zostat

ODZNACZONY KRZYZEM KAWALERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI.

W 2008 nadano mu tytuly honorowego obywatela: Gtogowa, Gorzowa Wielkopolskie-
go[13] i Zielonej Gory. W 2011 otrzymat tytul doktora honoris causa Uniwersytetu Zie-
lonogdrskiego. W 1991 zostal laureatem nagrody Kolegium Rektoréw Wyzszych Uczel-
ni Wroctawia. W 2015 zostat uhonorowany tytutem Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zdjecie zrobione w 1981 roku podczas obchodéw Dnia Kolejarza
w kosciele Swigtego Jacka w Legnicy.
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Nowa, internetowa wystawa
IDS , Ksieza Solidarnosci”

Nowa, internetowa wystawa Instytu-
tu Dziedzictwa Solidarnosci ,,Ksieza
Solidarno$ci” juz dostepna.

Bogato ilustrowana, internetowa
wystawa ,,Ksi¢za Solidarno$ci” przybliza
zyciorysy dziesigtek duchownych, ktérzy,
pomimo niebezpieczenstw, mieli odwa-
ge przeciwstawic sie opresyjnej wladzy
inies¢ pomoc potrzebujacym. Przypo-

IWakacyjne bony ,Solidarnosci

mina legendarne zyciorysy takich posta-
cijak Jan Pawel I, kard. Stefan Wyszyn-
ski czy Jerzy Popietuszko, ale tez odstania
zupelnie nowe, wczeéniej nieznane histo-
rie.

Przedstawieni na wystawie ksieza Soli-
darnosci stanowia jedynie pewna repre-
zentacje. Pochodzili oni z réznych regio-
néw Polski, roznili sie wiekiem, petnio-

nymi funkcjami koscielnymi, rodzajem
przynaleznosci do stanu duchownego.
Kapelanéw Solidarnosci byto znacznie
wiecej, nie sposob wymieni¢ ich wszyst-
kich. Oprécz tych zaprezentowanych
na wystawie byli jeszcze m.in. ksieza
znaszego regionu: ks. Wiladystaw Jozkow
(1933-2019), ks. Marian Kopko (1951),
o ktérych autorzy wspominaja na ostat-

niej planszy wystawy.

KSIEZA SOLIDARNOSCI

s [

44

bedg wazne o miesigc dtuzej

Oferta przygotowana na 40-lecie ,Solidarnosci” zostata przedtuzona. Wedtug zatozen kazdy cztonek Zwigzku mogt zrealizowac w jednym z Rilku
gorskich osrodkow wypoczynkowych specjalny bon. Koncowy termin zostat wyznaczony pierwotnie na 31 lipca 2021. W zwigzku z pandemiq
i wynikajgcymi z tego obostrzeniami, ktore wptynety na plany wielu rodzin, szefostwo osrodkow DOMS podjeto decyzje o zmianie.

ykorzystanie bondw solidarnoscio-
Wwych zostaje przedtuzone do 31

sierpnia 2021 - informuje Katarzy-
na Weglowska, specjalista ds. sprzedazy
i marketingu w spolce DOMS.

To wlasnie na wypoczynek w jednym
z o$rodkow tego przedsiebiorstwa moz-
na przeznaczy¢ 200 zI. Takiej wartosci bon
nalezny jest kazdemu, kto na dzien 15 lipca
2020 byl cztonkiem Zwigzku NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” (bon mozna byto otrzymacé w organi-
zacji Zwigzku, wktorej dana osoba jest zare-
jestrowana).

Oérodki znajdujg si¢ w Jarnoltéwku, Spa-
le oraz Zakopanem. Swoim bonem mozna
placi¢ za wszystkie ustugi $wiadczone w tych
obiektach, a w szczegélnosci wyzywienie,
noclegi oraz strefe relaksu.

- Osrodki DOMS to doskonate miejsce
dla realizacji wyjatkowego wypoczynku badz
wydarzenia biznesowego - zacheca Kata-
rzyna Weglowska. — Oferte naszg opieramy
0 przygotowane przez nas obiekty, odnajdu-
jace sie w nowych aranzacjach, badz w pro-
stociei tradycji dotychczasowego przekazu.

czego korzystamy?

Do tej pory cztonkowie Solidarnosci naj-
chetniej korzystaliz osrodka Hyrny w Zako-
panem oraz z O$rodka Ziemowit w Jarnot-
towku.

Pierwszy z tych punktéw to oérodek
konferencyjno - wypoczynkowy, ktory
znajduje si¢ w centrum miasta, u podno-
za tatr. Ze wzgledu na doskonala lokaliza-
cje do najstynniejszych atrakeji turystycz-
nych Zakopanego mozna wybrac si¢ spa-
cerem. Otoczony gorska przyroda, osrodek
oferuje swoim go$ciom komfortowe poko-

8 B Sk

DOMS NA 40 LAT ,SOLIDARNOSCI"

BON UPOWAZNIAJACY DO RABA
WAZNY OD 1 SIERPNLA 2020

jezwidokiem na Tatry oraz atrakcyjne Cen-
trum Odnowy Biologiczne;.

— Jest to miejsce, gdzie mozna skorzy-
sta¢ z wyjatkowej oferty gastronomicz-
nej restauracji Rzemiosto Smaku Iub zaba-
wic sie w Strefie H 20. Jest rowniez jednym
z najwiekszych osrodkéw konferencyjnych
w Polsce - moéwi Katarzyna Weglowska.

ZXkolei oérodek Ziemowit znajduje sie
w centrum polskich Gér Opawskich z dala
od zgielku wsrdd gor petnych szlakow tury-
stycznychispacerowych. I dlatego jest atrak-
cyjnym miejscem do odpoczynku, relaksu
albo rehabilitagji.

- W osrodku skorzysta¢ mozna réwniez
z wyjatkowej restauracji ,,Rzemiosto Sma-
ku” Iub w wolnej chwili odpocza¢ w kawia-
rence. Oddaje do dyspozycji 215 miejsc noc-
legowych w pokojach jedno, dwu, trzyoso-
bowych oraz pokoje studio — opowiada spe-

cjalista ds. sprzedazy i marketingu w spolce
DOMS.

W Zakopanem znajduje si¢ rowniez Wil-
la Sienkiewiczowka. Jest zlokalizowana
w centrum miasta przy ulicy Zamoyskiego,
awiec drodze komunikacyjnej prowadzacej
do Kuznic, skad rozpoczyna si¢ bardzo wiele
szlakéw turystycznych. Niejest to duzy osro-
dek, poniewaz dysponuje tylko 32 miejsca-
mi noclegowymi w pokojach jedno i dwu-
osobowych oraz pokdj trzyosobowy. Ofer-
tabedzie wigc wigcej ciekawa dla 0s6b chea-
cych unikna¢ duzego osrodka.

W tym samym miescie jest willa Hyrny,
réwniez ciekawa dla 0s6b cenigcych sobie
spokdj i nature. — Obiekt zostal wybudo-
wany w regionalnym stylu i jest otoczony
fgkami oraz modrzewiowo - $wierkowym

lasem. W pobliskim sgsiedztwie znajduja sie
baseny termalne oraz o$rodek jazdy konnej.
Miloénicy bialego szalenstwa moga korzy-
sta¢ zlicznych osrodkéw narciarskich znaj-
dujacych sie w poblizu. To idealne miejsce
nawypoczynek zaréwno latem jak i zima -
mowi Katarzyna Weglowska.

Kolejny oérodek, Savoy; jest otoczony nie-
skazitelng przyroda Spalskiego Parku Krajo-
brazowego oraz rzeki Pilicy i zlokalizowany
w historycznym centrum Spaty. Elegancja
ihistoria, szacunek do tradycji, a jednoczes-
nie nowoczesne podejscie do klienta i jego
potrzeb sprawiaja, ze mozna tu odnalez¢
niepowtarzalna atmosfere i klimat praw-
dziwej Spaty. Go$cie majg mozliwo$¢ skosz-
towania dobroci w restauracji ,Rzemiosto
Smaku” oraz wypoczecia w Sali klubowe;.

Ostatnie z miejsc, w ktérym mozna
wykorzysta¢ urodzinowy bon ,,Solidarno-
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$ci” to osrodek Lwow. Historyczny rodo-
wod obiektu sprawia, ze bedac w tym miej-
scu dzieki wielu detalom mozemy przenies¢
sig do Spaty XIX i XX wieku (Savoy jest zlo-
kalizowany tuz obok osrodka Savoy).

Kilka tysiecy oséb
juz pojechata

Mimo czasowych i powracajacych
obostrzen wynikajacych z pandemii niekto-
rym czlonkom Zwiazku udalo sie juz trafi¢
w taki termin, aby wykorzysta¢ swéj bon.
Do tej pory zrealizowalo go nieco ponad
2500 0s6b.

- Zainteresowanie jest duze, wiecliczymy
nato, ze po zfagodzeniu obostrzen bedzie
mozna w pelni korzysta¢ z oferty osrod-
kéw DOMS - podsumowuje specjalista ds.
sprzedazy i marketingu w spolce DOMS.

Rezerwacji w dowolnym z tych miejsc
mozna dokona¢ poprzez kontakt e-mailo-
wy z recepcja wybranego o$rodka lub tele-
fonicznie. Trzeba pamieta¢, aby w trak-
cie rezerwacji poinformowac o checi sko-
rzystania z bonu. Co wazne, rezerwujac
nocleg poprzez Booking (lub inne portale
posredniczace w sprzedazy ustug DOMS)
nie bedziemy mieli mozliwosci zrealizowa-
nia bonu. Trzeba pamietac takze o tym, ze
pobyt musi obejmowaé minimum dwa
noclegi oraz iz posiadacze elektronicznej
legitymacji NSZZ ,Solidarno$¢” otrzy-
mujg dodatkowo 10 procent rabatu przy
dokonaniu rezerwacji i po okazaniu legi-
tymacji w trakcie rejestracji w recepcji
(rabat dotyczy wylacznie posiadacza legi-
tymacji, a wigc nie obejmuje os6b towa-
rzyszacych).

KKNSZZ,Solidarnos¢”



