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Zmarl Ireneusz Pasis przewodniczacy - L

. vy Z wielkim bolem i tki jalem infi j
KZNSZZ ,Solidarno$¢” w PeBeKa wieTamboTem smutiem preyjaient iformace
h O Smiercl naszego pl‘ zy]ac1ela
Ireneusza

Pasisa

Smier¢ Irka pograza nas w zalobie.

3 sierpnia w wieku 50 lat zmarl Ireneusz Pasis prze-
wodniczacy KZNSZZ ,,Solidarnos¢” w PeBeKa, czlonek
Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Solidar-
no$¢” (2010-2018), delegat na Walne Zebranie Regionu
Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Soldiarnos¢” oraz na Krajo-
wy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnosc¢”, czlonek rady
nadzorczej KGHM.

Ireneusz Pasis od 1988 pracowal w Zaktadach Robét Na recer OdZIHY 1przyj aciol Irka sktadam w imieniu
Gorniczych w Lubinie — obecnie Przedsigbiorstwo Budo-
wy Kopaln ,,PeBeKa” S.A. w Lubinie jako gornik operator
maszyn przodkowych. Od 2012 przewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w PeBeKa S.A., od 2014
wiceprzewodniczacy Krajowej Sekcji Gornictwa Rud Mie-
dziNSZZ ,,Solidarno$¢”. Od 2011 do 2015 przewodniczacy
Rady Pracownikéw w PeBeKa S.A. Od 2018 roku czlonek
rady nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wyboru zatogi.

Pogrzeb Ireneusza Pasisa
przewodniczgcego KZNSZZ,,.S” w PeBeKa

Uroczysta msza pogrzebowa - z wszelkimi honorami gorniczymi - odbyta sie w kaplicy cmentarnej na nekropolii w podlubinskiej Oborze.
Ireneusza Pasisa zegnaty nieprzebrane ttumy.

ostatnim pozegnaniu
wzieli udziatl m.in.
minister Krzysztof

Kubdw, szef gabinetu politycz-
nego Prezesa Rady Ministrow,
wladze spétki KGHM z preze-
sem Marcinem Chludzinskim
na czele, przewodniczacy
Zarzadu Regionu Zaglebie Mie-
dziowe NSZZ ,,Solidarnoé¢”
Bogdan Ortowski, prezesi spo-
tek Grupy KGHM, koledzy
zwigzkowcy z oddzialow gorni-
czych i hutniczych.

W ostatnim pozegniniu Irka
uczestniczylo blisko dwadzies-
cia pocztoéw sztandarowych
NSZZ"Solidarnos¢"

W pozegnalnej mowie kon-
dolencje rodzinie zmarte-
go zlozyli prezes Polskiej Mie-
dzi i przewodniczacy Zarza-
du Regionu NSZZ Solidarnos¢.
Ireneusz Pasis zostal po$miert-
nie odznaczony prestizowym
wyréznieniem ,,Zastuzony dla
KGHM”

Ireneusz Pasis zmart nagle
w poniedzialek, 3 sierpnia. Od
poczatku swojej kariery zawo-
dowej zwigzany byt z przemy-

Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe
NSZZ ,,Solidarno$¢” najszczersze kondolencje.

Bogdan Orltowski przewodniczacy
Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe
NSZZ ,,Solidarno$¢”

1 n

stem miedziowym. Wielolet-
ni pracownik Przedsiebior-
stwa Budowy Kopaln ,,PeBe-
Ka’, przewodniczacy KZNSZZ
»Solidarnos¢” w PeBeKa, czto-
nek RN KGHM z wyboru zalo-
gi. Miat 50 lat.
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Prezydium KK: Oczekujemy wyzszych rent

ie y podwyzek dla budzetowki

Proponowana przez rzad wyso-
kos¢ minimalnego wynagrodzenia
w przyszlym roku na poziomie 2800
zt realizuje oczekiwania Zwigzku —
czytamy w decyzji Prezydium Komi-
sji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Jednoczesnie ,,Solidarno$¢” oczeku-
jewyzszej od propozycjirzadu walo-
ryzacjirent i emerytur oraz wyzsze-
gowskaznika wzrostu wynagrodzen
w panistwowej sferze budzetowej.

- Relacja poziomu placy mini-
malnej do przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej
jest na poziomie satysfakcjonuja-
cym Zwiazek — napisano w decyzji
Prezydium KK opiniujacej rzado-
we propozycje dot. przysztoroczne-
gobudzetu.

Cztonkowie Prezydium przy-
woluja tu komunikat wspélny Rza-

mervtur oraz pod

duRPiNSZZ ,,Solidarno$¢” z 2007
r. oraz zapisy pakietu antykryzy-
sowego z 2009 r., w ktorych zade-
klarowano systematyczne docho-
dzenie minimalnego wynagrodze-
nia do poziomu 50 proc. prognozo-
wanego przecietnego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej. Argu-
mentuja tez, ze kwota 2800 zt placy
minimalnej powinna by¢ istotnym
czynnikiem stymulujacym gospo-
darke.

Zdecydowanie negatywnie oce-
niona zostata propozycja wzrostu
wskaznika waloryzacji, ktory rzad
zamierza ustali¢ na poziomie usta-
wowego minimum. To zdaniem
Prezydium poziom niewystarcza-
jacy

- i postuluje o zwigkszenie tych
$wiadczen o wskaznik odpowia-

dajacy wysokosci inflacji w gospo-
darstwach domowych emerytow
w2020 r. powiekszony 0 co najmniej
50 proc. realnego wzrostu prze-
cigtnego wynagrodzenia za prace
wroku 2020 - czytamy w kolejnym
dokumencie.

Po raz kolejny NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” domaga si¢ wypracowania
systemowego sposobu waloryzacji
najnizszych swiadczen emerytalno-
-rentowych.

»Solidarno$¢” domaga si¢ réw-
niez wzrostu wskaznika wynagro-
dzen w panstwowej sferze budze-
towej na rok 2021 na poziomie nie
mniejszym niz 109 proc. w ujeciu
nominalnym.

- Prezydium KK wskazuje
przy tym, Ze proponowany wzrost
rekompensuje jedynie skumulowa-

ny wzrost kosztow utrzymania spo-
wodowany wzrostem inflacji - czy-
tamy w decyzji.

Wedlug Prezydium zamroze-
nie wynagrodzen pracownikow sfe-
ry budzetowej przy jednoczesnym
prognozowanym wzroscie pozio-
mu cen i wynagrodzen sektora pry-
watnego niewatpliwie po raz kolej-
ny ostabi poziom konkurencyjno-
$ci etatow w sferze budzetowej w sto-
sunku do sektora prywatnego. Row-
niez i w tym przypadku ,,Solidar-
no$¢” domaga sie wypracowania
systemowych uregulowan gwaran-
tujacych utrzymanie realnej wartosci
wynagrodzen iich wzrostu w odnie-
sieniu do PKB na rok nastepny.

ml KK NSZZ "Solidarnos¢"

Piotr Duda: Placa minimalna
w przyszlym roku powinna wynosi¢ co

naz’mniei 2800 z1

Do korica miesiaca rzad
ma przedstawi¢ dane
makroekonomicz-
ne, ktore sa podstawa
do rozpoczecia prac
nad przyszlorocznym
budzetem, w tym nad
wysokoscia placy mini-
malnej.

Tymczasem jeszcze przed formal-
nym rozpoczeciem rozméw w ramach
Rady Dialogu Spolecznego pojawiaja
sie wmediach kwoty oraz sugestie nie-
ktérych rzadowych urzednikow co do
wysokosci tego wzrostu. Takie wrzutki
medialne jednoznacznie oceniam jako
probe podwazania obowiazujacych
w Polsce zasad dialogu trdjstronnego.

W NSZZ ,Solidarno$¢” mamy
$wiadomos¢ skomplikowanej i trud-

Sprawozdanie z dziatalnosci PIPw 2019r.

W 2019 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita ponad 73,3 tys. kontroli. Interwencje inspektorow pracy pozwolity na likwidacje 60,4 tys.
przypadkow bezposredniego zagrozenia Zycia i zdrowia pracownikow.

nej sytuacji na rynku pracy,
ktéraw pracach nad przy-
sztorocznym budzetem
wymaga od wszyst-
kich partneréw spo-
tecznych odpowie-
dzialnosci i rozwagi.
Biorac jednak pod uwa-
ge zapowiedzi rzadu o aktyw-
nym stymulowaniu gospodarki wwal-
cezkryzysem nie mozna pomijacistot-
nej roli ptacy minimalnej w tym proce-
sie. Dlatego moim zdaniem jej wzrost
nie powinien by¢ nizszy niz 200z}, co
oznacza, ze przyszloroczna ptaca mini-
malna powinna wynosi¢ co najmniej
2800zL.
Piotr Duda, Przewodniczacy
KK NSZZ,,Solidarnosc”,
Wiceprzewodniczacy RDS

PIP w sprawozdaniu za 2019 r.
stwierdza, ze wzrasta liczba zadan przez
nig realizowanych. Sytuacjatapowodu-
je, iz w niektorych obszarach tematycz-
nych prowadzonych jest mniej kon-
troli. Znaczaco wzrasta jednakze nad-
z0r i kontrola nad obszarami bezpo-
$rednio nie mieszczacymi si¢ w zakre-
sie prawa pracy. W 2019 r. nowe obo-
wigzki byly zwigzane m.in. z wdroze-
niem Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych oraz kontrolami warunkéw pra-
cyizyciarybakéwna statku rybackim.

Pracownicze Plan
Kapitatowe

Z dniem 1 stycznia 2019 . rozszerzo-
no zakres zadan PIP o $ciganie wykro-
czen, tj. niedopelnienie przez podmiot
zatrudniajacy albo osobe obowigza-
ng do dzialania w imieniu podmio-
tu zatrudniajgcego obowigzku zawar-
cia umowy o zarzadzanie PPK, a takze
zawarcia umowy o prowadzenie PPK,
dokonywania wplat do PPK, zgtasza-
nia wymaganych danych, prowadze-
nia dokumentacji zwigzanej z oblicza-
niem wptat do PPK. Ponadto PIP bie-
rze udziatw postepowaniu w sprawach
dotyczacych tych wykroczen w charak-
terze oskarzyciela publicznego.

PIP prowadzita kontrole w podmio-
tach zatrudniajacych co najmniej 250
0s6b, tj. u pracodawcow objetych sto-
sowaniem ustawy od 1lipca2019r.ido
31.12.2019 r. Lacznie przeprowadzono
62 kontrole. Inspektorzy pracy zwro-
cili uwage, ze prowadzenie akgji infor-
macyjnych przez pracodawce z zakresu
PPK na terenie zaktadow, miato wptyw
na $wiadome podejmowanie decy-
zji o przystapieniu do PPK (nawet 50

% zalogi). I odwrotnie, brak jakichkol-
wiek dziatan ze strony pracodawcow,
aby przedstawi¢ uprawnionym zasa-
dy dziatania i korzysci programu dtu-
goterminowego oszczedzania, powo-
dowato znaczne obnizenie partycypa-
cji w PPK - np. 14% zatogi. Kolejnym
czynnikiem odgrywajacym role przy
podejmowaniu decyzji o przystapieniu
do PPK byta wysoko$¢ zarobkow — im
wyzsze, tym mniej odczuwalne potra-
ceniawplatdo PPK.

BHP

Wyniki kontroli wskazujg ze nadal
dochodzi do przypadkéw niezapew-
nienia pracownikom wtasciwego
przeszkolenia w dziedzinie bhp przed
dopuszczeniem do pracy. Nieprawidto-
wosci w tym zakresie stwierdzone w 35
9% kontrolowanych zaktadéw dotyczy-
ty w szczegdlnosci: braku lub nieter-
minowego przeprowadzania szkole-
nia wstepnego bhp w zakresie instruk-
tazu stanowiskowego i ogélnego; prze-
prowadzania instruktazu ogélnego lub
stanowiskowego, w ramach wstepnego
szkolenia bhp, przez osoby nieposiada-
jace wiedzy, doswiadczenia zawodowe-
goiprzygotowania dydaktycznego oraz
ukonczonego szkolenia w dziedzinie
bhp; braku lub nieprawidfowo opraco-
wanego programu szkolenia wstepne-
go bhp. Analogiczne nieprawidtowo-
$ci stwierdzano w przypadku szkolen
okresowych zzakresu bhp.

Prawna ochrona prac

Inspektorzy pracy zakwestionowa-
1i 3 795 umow zlecenia (9,53%), 250
umoéw o dzielo (22,36%), 77 pozosta-
tychuméw cywilnoprawnych (15,40%)

oraz 91 uméw z podmiota-
mi samozatrudniajg-
cymi si¢ (4,9%). PIP
kontynuowat sze-
rokg dziatalno$¢é
prewencyjng, pro-

wadzona przez
inspektorow pra-
cy w trakcie kontro-
li zwigzanych z analizo-
waniem prawidlowosci sto-
sowania poza pracowniczych form
zatrudnienia. Przyczyn stwierdzonych
nieprawidlowosci nalezy upatrywac,
podobnie jak w latach poprzednich,
gléwnie w dwdch obszarach: niedosta-
tecznej znajomosci przepisdw prawa
regulujacych dopuszczalno$¢ zatrud-
nienia w ramach uméw cywilnopraw-
nych oraz prébach minimalizowania
kosztow zatrudniania przez pracodaw-
cow. Wedlug ustalen inspektoréw pra-
cywsréd pracodawcow panuje przeko-
nanie, ze decydujaca dla wyboru formy
zatrudnienia, bezwarunkowo pozo-
staje swobodna wola stron, bez wzgle-
du na faktyczny charakter wspétpracy.
Cze$é pracodawcéw nadal nie ma $wia-
domosci, ze w przypadku, gdy charak-
ter i sposob $wiadczenia pracy wyka-
zuja przewage cech stosunku pracy,
wybdr umowy o prace jest obowigz-
kiem, a nie jedynie mozliwoscig stron.

yptata wynagrodzenia

Skala nieprawidtowosci zwiazanych
zwyplatg $wiadczen ze stosunku pra-
cy jest nadal wysoka. Najczeéciej, bo
$rednio w co czwartej kontroli, ujaw-
niano naruszenia obowigzku rekom-
pensowania pracy w godzinach nad-

liczbowych lub wyplaty pelnego wyna-

grodzenia w terminie. Na
wysokim poziomie
utrzymuje sie skala
nieprawidlowosci
zwigzanych zreali-
zacja postanowien
ustawy o mini-
malnym wynagro-
dzeniuza prace zwia-
zanych z wyplatg mini-
malnej stawki godzinowej,
co ma miejsce wblisko co trzeciej kon-
troli.

Zanizanie wyplacanych pracowni-
kom wynagrodzen wynika z niepra-
widlowosci w przestrzeganiu przepi-
sOw dotyczacych czasu pracy. Niewy-
kazywanie faktycznych godzin pracy
w poszczegolnych dobach oraz pracy
wykonywanej w dni wolne wynikajace
z przecigtnie pieciodniowego tygodnia
pracy lub w niedziele i $wieta, skutku-
je niewyplacaniem lub zanizaniem
wynagrodzenia za pracg wraz ze sto-
sownymi dodatkami, a takze niepra-
widlowym ustalaniem jego pochod-
nych. Ujawnione uchybienia w zakre-
sie prowadzenia ewidencji czasu pracy,
czesto wynikaja ze $wiadomych dzia-
fan, zmierzajacych do zredukowania
wydatkéw na wynagrodzenia i ubez-
pieczenie spoteczne.

Przestrzeganie przepiso
0 ograniczeniu handlu

niedziele i Swigta oraz
niektore inne dni

Celem kontroli bylo dokonanie
oceny przestrzegania przepisow usta-
wyzdnia 10 stycznia 2018 r. 0 ograni-
czeniu handlu wniedziele i $wieta oraz
wniektéreinne dni. Naruszenie zakazu

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

powierzania pracownikom lub zatrud-
nionym pracy whandlulub przy wyko-
nywaniu czynnosci zwigzanych zhan-
dlem w niedziele, $wieta lub w sobo-
te poprzedzajaca Swieta Wielkanoc-
nebadz w Wigilie Bozego Narodzenia
po godzinie 14 stwierdzono w 8,62%
kontroli (w2018 1. 9,4%). Ujawniono
powierzanie pracy w handlu lub czyn-
nosci zwigzanych zhandlem 3519 pra-
cownikom oraz 1241 zatrudnionym,
atakze 230 osobom $wiadczacym pra-
ce nielegalnie.

W trakcie prowadzonych kontro-
i, tak jak w poprzednim roku sprawo-
zdawczym, niejednokrotnie wystepo-
waly roznice interpretacyjne pomiedzy
inspektorami pracy a kontrolowany-
mi przedsiebiorcami na tle stosowania
wylaczen spod zakazu handlu. Przy-
ktadem moze by¢ zawieranie przez
pracodawcédw umoéw zoperatorem
pocztowym i rozpoczecie swiadcze-
nia dodatkowej dziatalno$ci w zakre-
sie dostarczania przesylek kurierskich
wramach prowadzonego sklepu,a tym
samym korzystanie z wytgczenia spod
zakazu handlu (zakaz nie obowigzu-
je w placowkach pocztowych w rozu-
mieniu ustawy Prawo pocztowe). Jed-
nolita linia orzecznicza przyjeta przez
sady stanowi, ze placowki handlowe
posiadajace zawarte umowy agencyj-
nezoperatorem pocztowym posiada-
ja status placowki pocztowej. W celu
skorzystania z ww. wylaczenia, przed-
siebiorcy zmieniaja PKD w CEID-
Giwrejestrze REGON, pomimo bra-
ku faktycznych podstaw do dokonania
zmiany. Nalezy podkresli¢, ze inspek-
tor pracy nie posiada uprawnien do
badania PKD ani zagadnienia ,,prze-

wazajacej dzialalnosci” W konsekwen-
¢ji nie ma mozliwosci sprawdzenia, czy
sprzedaz danych towaréw ma faktycz-
nie charakter przewazajacy.

W celu dalszego monitorowania
procesu ograniczajacego handel w nie-
dziele, $wigta oraz inne dni, nalezy pro-
wadzi¢ dalsze kontrole w tym zakre-
sie. Potwierdzily si¢ obserwacje poczy-
nione w poprzednim roku sprawo-
zdawczym, iz cze$¢ przepisow usta-
wy (w szczegolnosci dotyczacych nie-
ktérych wyltaczen spod zakazu handlu,
np. placéwek pocztowych, czy tez pla-
cowek handlowych, w ktérych prze-
wazajaca dziatalno$¢ polega na handlu
wyrobami tytoniowymi) moze funk-
cjonowac¢ niezgodnie z zalozeniami
ustawodawcy.

W 2019 r. Gtéwny Inspektor Pra-
cy, korzystajac ze swojego uprawnienia
skierowat do MRPiPS wniosek legisla-
cyjny majacy na celuumozliwienie pra-
codawcom przeprowadzenie we wlas-
nym zakresie badan na zawartos¢ alko-
holu w organizmie pracownikéw- bez-
posrednio przedich dopuszczeniemdo
pracy oraz wtrakcie wykonywania pra-
cy. Bezsprzecznie stan nietrzezwosci
pracownikéw stanowi powazne zagro-
Zenie zarowno dla pozostalych wspot-
pracownikéw; jak i postronnych osdb.
Przepisy powinny precyzyjnie okresla¢
zasady przeprowadzenia takich kon-
troli przez pracodawcow z poszano-
waniem godnoéci i innych débr oso-
bistych 0sob poddawanych kontro-
lom trzezwosci. MRPiPS analizuje ten
whiosek.

mg KK NSZZ,Solidarnosc¢”
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1.1Walny Zjazd Delegatow NSZZ
"Solidarnos¢" Wojewoddztwa
Legnickiego - 5-6 czerwca 1981 roku.

2i6.Walne Zebranie Delegatow
NSZZ"Soldiarnos¢" Wojewodztwa
Legnickiego, Il tura-12/13 czerwca
1981 roku.

3i4. Dzien Kolejarza - 22 listopada
1981 roku.

5.Poswiecenie siedziby MKZ NSZz
"Solidarnosc¢" przy ulicy Jordana - 18
marca 1981 roku.

7. Krajowy Zjazd Delegato NSZZ
"Solidarnos¢ w Gdansku: Krystyna
Sobierajska, Jerzy Marcinkowski i
Ryszard Sawicki - wrzesien 1981
roku.

8. 0bchody Swieta Niepodlegtosci.
0d lewe;j ojciec Euzebiusz Ciaciek,
Krystyna Sobierajska, Zygmunt
Urban, (2), Stanistaw Obertaniec,
Krystyna Mucitowicz (Marcinowska),
Lucjan Sobolewski - 11 listopada
1981 roku.

9.1Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
"Soldiarnos¢" w Gdansku: Marek
Koztowski nadaje depesze -
wrzesier 1981 roku.

10. Poswigcenie sztandaru NSZZ
"Solidarnosc" przy Stacji PKP
Legnica - 22 listopada 1981 roku.



FOT: HENRYK NAZARCZUK, JAROSEAW LISZKO KIERENSKI, MIROSEAW FRACZKOWSKI, JERZY BIEDA, BOGUSEAW BARDON - ARCH. WOJCIECHA OBREMSKIEGO
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11. Zablokowany dworzec PKS podczas strajku
ostrzegawczego - 16 stycznia 1981r

12.Jerzy Weglarz i Henryk Nazarczuk drukuja ulotki -
pazdziernik 1980 roku.

13. DW siedzibie oddziatu NSZZ "Soldiarnos¢" przy ulicy
Jordana: Janina Stasiak, Maria Kisielewska - Podrez, Jerzy
Weglarz - grudzien 1980 roku.

14. Rekrutacja do NSZZ "Solidarnos¢" w PKP Legnica.
Zdzistaw Grobelny, Zdzistaw Fraczkowski, Mirostaw
Moszynski - wrzesien 1980 roku.

15. W siedzibie oddziatu NSZZ "Solidarnos¢" przy ulicy
Jordana - Andrzej Bednarzi Henryk Nazarczuk - listopad
1980 roku.

16. Flagi biato-czerwone na siedzibie MKZ NSZZ
"Solidarnos¢ przy ul. Roosevelta w Legnicy. Na drabinie
Andrzej Bednarz oraz Zdzistaw Gaul i Andrzej Gorniak.

17.1Msza w intendji ocalenia Ojca Swietego po zamachu,
kosciot Swietego Jacka w Legnicy - 14 maja 1981 roku.

18. Poswiecenie siedziby MKZ NSZZ "Solidarnosc" przy ulicy
Jordana - 18 marca 1981 roku.

19. Zaktady Kuziennicze i Maszyn Rolniczych w Jaworze - 30
sierpnia 1980 roku.

20. Strajk w Zaktadzie acznosci przy ulicy Poznanskiej -
sierpien 1980 roku.

21. Strajk w bazie PKS przy ulicy Swiercewskiego w Legnicy
- sierpien 1980 roku.



Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
postanowieniem z dnia 19 czerwca 2020
roku nadal Grzegorzowi Majewskiemu
Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski za zastugi w dzialalno$ci na rzecz
przemian demokratycznych w Polsce.

Grzegorz Majewski to pracownik V Lice-
um Ogdlnoksztalcacego w Legnicy, czto-
nek NSZZ ,,Solidarnos¢’, jest autorem wie-
lu artykutéw naukowcyh oraz prasowcyh,
atakze wspotautorem ksigzki ,Ponad grani-
cami - Historia Solidarnosci Polsko — Cze-
chostowackiej”.

Jako uczen szkoty zawodowej, zajmowat
sie drukiem i kolportazem ulotek i plakatow
oraz malowaniem nielegalnych napiséw na
murach. W latach 1985-1990 zaangazowat
sie w kolportaz nielegalnych pism: ,,Z Dnia
na Dzient’, ,,Solidarno$¢ Walczaca”, ,,Ser-
wis Informacyjny WiP” oraz ,,Hydralek”
i ,Region”. Od 1985 roku byt wspotpracow-
nikiem Solidarno$ci Walczacej, wlaczyl sie
w tworzenie i dziatalno$¢ rozglosni radio-
wej ,Radio SW”, a w roku 1986 uczestniczyt
w akcjach Ruchu,,Wolnos¢ i Pokdj” oraz byt
jednym z inicjatoréw reaktywowania Pol-
skiej Partii Socjalistyczne;j.

W latach 1987-1988 byl uczestnikiem
wystapienn Pomaranczowej Alternatywy
organizowanych na terenie Wroctawia. Za
udziat w nielegalnych manifestacjach, prze-
chowywanie podziemnych wydawnictw
oraz rozpowszechnianie nielegalnych ulo-
tek i transparentéw byl zatrzymywany
ikarany grzywnami.

4 listopada 2016 roku odznaczony Krzy-
zem Wolnosci i Solidarnosci.

W marcu 2017 roku Majewski zostat
powolany do IPN-owskiego komitetu
Ochrony Pamieci Walk i Meczenstwa przy
oddziale Instytutu Pamieci Narodowej we
Wroctawiu.

ZFSS w czasie epidemii

Do ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych dodany zostat przepis art. 15ge dotyczgcy zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych (dalej
ZFSS). Przepis wszedt w zycie 24 czerwca 2020 r. Przewiduje on mozliwo$¢ zawieszenia obowigzku tworzenia
lub funkcjonowania ZFSS, odprowadzania odpisu podstawowego i wyptaty swiadczen urlopowych. Zmiany
weszty w Zycie 24 czerwca 2020 r.

Art. 15ge ust. 1 stanowi, ze
w okresie obowigzywania sta-
nu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogltoszo-
nego z powodu COVID-19,
w przypadku wystapienia
u pracodawcy w rozumie-
niu art. 3 k.p. spadku obro-
tow gospodarczych, o kto-
rym mowawart. 15g ust. 9, lub
istotnego wzrostu obcigzenia
funduszu wynagrodzen, o kto-
rym mowa w art. 15gb ust. 2,
pracodawca moze zawiesi¢
obowiazki: 1) tworzenia lub
funkcjonowania zaktadowe-
go funduszu $wiadczen socjal-
nych, 2)dokonywania odpi-
su podstawowego, 3)wypla-
ty $wiadczen urlopowych -
o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 marca 1994 r. o zakta-
dowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U.z 2019 r.
poz. 135211907 orazz 2020 r.
poz.278).

Zgodnie z ustawg z dnia
4 marca 1994 r. o zaklado-
wym funduszu §wiadczen
socjalnych pracodawcy, kto-
rzy zatrudniajg co najmniej 50
pracownikéw w przeliczeniu
na pelne etaty, maja obowia-
zek utworzenia zaktadowego
funduszu $wiadczen socjal-
nych. Obowigzek ten obejmu-
je rowniez pracodawcow, kto-
rzy zatrudniaja co najmniej
20 pracownikéw, w przypad-
ku gdy zawnioskuje o to zakla-
dowa organizacja zwigzko-
wa. Natomiast w jednostkach
budzetowych i samorzado-
wych zakladach budzetowych
fundusz taki jest tworzony bez
wzgledu na liczbe pracowni-
kow.

Odnoszac si¢ do nowego
unormowania przede wszyst-
kim nalezy podkresli¢, ze opi-
sane dzialania mozna podja¢
tylko w czasie obowigzywa-
nia zagrozenia epidemiczne-
go albo stanu epidemii. Zawie-
szenie obowigzkdw zwigza-
nych z ZFSS ma charakter
fakultatywny i stanowi jedynie
uprawnienie dla pracodawcy.

Nalezy takze zauwazy¢, ze
nie kazdy pracodawca bedzie

mogt zawiesi¢ swoje obowigz-
ku zwigzane z ZFSS. W prze-
pisie mowa jest o pracodawcy
w rozumieniu art. 3 k.p. Przy-
pomnie¢ trzeba, ze pracodaw-
ca jest jednostka organizacyj-
na, choc¢by nie posiadala oso-
bowosci prawnej, a takze oso-
ba fizyczna, jezeli zatrudnia-
ja one pracownikdéw. Przepis
art. 15ge nie obejmuje jedynie
przedsiebiorcow, a ma znacz-
nie szerszy zakres. Dodatko-
wo wprowadza si¢ w przepisie
warunek ekonomiczny, ktéry
musi spetni¢ pracodawca, aby
skorzystac z prawa do zawie-
szenia obowigzkdéw zwigza-
nych z ZFSS. Mowa tu o spad-
ku obrotéw gospodarczych
w rozumieniu art. 15g ust. 9,
lub istotnym wzro$cie obcia-
zenia funduszu wynagrodzen,
o ktérym mowa w art. 15gb
ust. 2.

W artykule 15g ust. 9 tzw.
tarczy antykryzysowej wersji 4
przez spadek obrotow gospo-
darczych rozumie si¢ spadek
sprzedazy towaréw lub ustug,
w ujeciu ilosciowym lub war-
tosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obli-
czony jako stosunek tacznych
obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych mie-
siecy kalendarzowych, przy-
padajacych w okresie po dniu
31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zloze-
nia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analo-
gicznych 2 kolejnych mie-
sigcy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwa-
za si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzo-
wych, w przypadku gdy dwu-
miesieczny okres poréwnaw-
czy rozpoczyna si¢ w trakcie
miesigca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalen-
darzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obli-
czony jako stosunek obrotéw
z dowolnie wskazanego mie-
sigca kalendarzowego, przy-
padajacego po dniu 31 grud-

nia 2019 r. do dnia poprzedza-
jacego dzien zlozenia wnio-
sku, w poréwnaniu do obro-
téw z miesigca poprzednie-
go; za miesigc uwaza sie tak-
ze 30 kolejno po sobie naste-
pujacych dni kalendarzo-
wych, w przypadku, gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesigca kalenda-
rzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.

W artykule 15gb ust. 2 tzw.
tarczy antykryzysowej wersji
4 przez istotny wzrost obcig-
zenia funduszu wynagrodzen
rozumie si¢ zwigkszenie ilo-
razu kosztow wynagrodzen
pracownikow, z uwzglednie-
niem sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne pracownikow
finansowanych przez praco-
dawce i przychoddéw ze sprze-
dazy towardw lub ustug z tego
samego miesigca kalendarzo-
wego dowolnie wskazanego
przez przedsiebiorce i przy-
padajacego od dnia 1 marca
2020 r. do dnia poprzedzaja-
cego skorzystanie przez praco-
dawce z uprawnienia o obni-
zeniu wymiaru czasu pracy
lub objeciu pracownika prze-
stojem ekonomicznym nie
mniej niz 0 5% w poréwna-
niu do takiego ilorazu z mie-
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sigca poprzedzajacego (mie-
siac bazowy); za miesigc uwa-
za si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dnikalendarzo-
wych, w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna si¢
w trakcie miesigca kalenda-
rzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego. Do
kosztu wynagrodzen pracow-
nikéw nie zalicza sie: 1) kosz-
téw wynagrodzen pracow-
nikéw, z ktérymi rozwigza-
no umowe o prace; 2) kosz-
toéw wynagrodzen pracowni-
kéw, ktérym obnizono wyna-
grodzenie w trybieart. 15g ust.
8, w wysokosci odpowiadaja-
cej wysokoéci tego obnizenia.
Art. 15 ge ust. 2 unormowal
réwniez tryb zawieszenia obo-
wigzkow zwigzanych z ZFSS.
Jezeli u pracodawcy dzialajg
organizacje zwigzkowe repre-
zentatywne, o ktérych mowa
wart. 15g ust. 11 pkt 1 albo pkt
2, zawieszenie obowigzkow
nastepuje w porozumieniu
z tymi organizacjami zwigz-
kowymi. Przypomnie¢ nale-
zy, ze dotyczy to unormowa-
nie nastepujacych organizacji:
1) organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozu-
mieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 .

Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ,Solidarnos¢’, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898,

ozwigzkach zawodowych (Dz.
U.z2019r. poz. 263), zktérych
kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, albo

2) organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozu-
mieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych -
jezeli u pracodawcy nie dzia-
taja reprezentatywne zakla-
dowe organizacje zwiazko-
Wwe Zrzeszajace co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych
u pracodawcy.

W zwiazku z art. 15ge ust.
3 w przypadku wystapienia
u pracodawcy spadku obro-
tow gospodarczych lub istot-
nego wzrostu obcigzenia fun-
duszu wynagrodzen nie sto-
suje si¢ postanowien ukladow
zbiorowych pracy lub regula-
mindw wynagradzania ustala-
jacych wyzsza niz wymagana
ustawowo wysoko$¢ odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych oraz inne $wiad-
czenia o charakterze socjalno-
-bytowym. Natomiast to roz-
wigzanie, jak si¢ wydaje, obo-
wigzuje z mocy prawa, jezeli
u pracodawcy spelniona zosta-
tajedna z przestanek ekono-
micznych okreslonych w usta-
wie. oprac. A. Reda-Ciszewska
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W samo potudnie 21 lipca prezes Instytutu Pamieci Narodowej dr Jarostaw Szarek uroczyscie otworzyt w Polkowicach wystawe ,, Tu rodzita sie
Solidarnosc”. 40 lat temu polkowicki Zaktad Gorniczy ,,Rudna” byt najwiekszym centrum protestu w dawnym wojewodztwie legnickim.
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d 27 sierpnia do 1 wrze$-
nia 1980 r. trwal strajk
koordynowany przez Mig-

dzyzaktadowy Komitet Strajkowy.
Gornicy poparli 21 postulatow
gdanskich, sformutowali takze
wiasne i wynegocjowali z wtadza-
mi porozumienie dla pracowni-

kow gérnictwa i hutnictwa mie-
dzi.

Otwierajac wystawe prezes IPN
Jarostaw Szarek podkredlil, ze jest
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nieniu tamtych wyjatkowych
wydarzen. Podzigkowal réw-
niez Instytutowi Pamieci Naro-
dowej za wybranie Polkowic
jako miejsca wystawy. ,Bra-
my Polkowic s3 zawsze otwarte
dla jej bohaterow” — zakonczyt
swoje wystapienie burmistrz.

Z kolei dyrektor wroctaw-
skiego oddzialu IPN dr Andrzej
Drogon zaznaczyl, ze ,Solidar-
nos$¢” byta budowana na war-
tosciach chrzescijanskich i gle-

i

Eoved f?’?_-’_i{rfg'_;-: =7 bokiej etyce. Lukasz Soltysik
g T o '.._\-._

M R z Oddzialowego Biura Badan
Historycznych IPN we Wroc-

tawiu, wspoltworca wystawy,

ona hotdem ztozonym oso- $lil, ze powstajgce Centrum
¥\ Polskiej Miedzi, bedzie

stuzy¢ m.in. upamiet-

bom, ktére zdecydowaly sie
walczy¢ o marzenie, kto-
rym byla wolna Polska.
To marzenie byto silniej-
sze niz sowiecka bron czy
rodzimi komunisci. I dla- '
tego teraz nalezy przypo-
mina¢ nowym pokole-
niom to, co si¢ wtedy dziato.
Burmistrz Polkowic
Lukasz Puzniecki, podkre-

4

zaapelowal, aby to wspomnienie
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obchodzi¢ razem - bo ,,Solidar-
no$¢” faczyla ludzi. Podkreslit,
ze robotnicy walczyli o warto$ci
bliskie kazdemu cztowiekowi:
zycie bez strachu, godnos¢, row-
no$¢ czy wolnosé.

W uroczystym otwarciu wysta-
wy uczestniczyli oprocz preze-
sa IPN Jarostawa Szarka, Andrzej
Drogon - dyrektor IPN we Wroc-
tawiu, Lukasz Sottysik - IPN
Wroclaw, Bogdan Ortowski -
przewodniczacy ZR ZM NSZZ
»Soldiarnos¢”, Jozef Czyczerski -
przewodniczacy KZ NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w ZG Rudna oraz dziata-
cze Solidarno$ci z lat 80.

IPN Wrodaw



