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Znamy petnq tre$C umowy programowej zawartej
pomiedzy NSZZ Solidarnosc
a Prezydentem RP Andrzejem Dudg

UMOWA PROGRAMOWA

Y34

zawarta pomiedzy:

kandydatem na Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie] Andrzejem Duda
a Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
LSolidarnose” reprezentowang przez przewodniczacego Piotra Dude,
zwazywszy na umowe programowg Stron z dnia 5 maja 2015 r. oraz
wspéine nam przekonanie, ze Rzeczpospolita Polska jako dobro wspélne
jej wszystkich obywateli, powinna by¢ takZze i w trudnych czasach
opoka, ktora pozwala patrze¢ w przyszios¢ z nadziejq, opartg na trwatej
podstawie réwnosci wszystkich wobec prawa, ochrony pracy i rodziny,
a zarazem doceniajgc przeprowadzone w latach 2015 — 2020 reformy
spoleczne, ktdre wzmocnily nasz kraj oraz udziat w ich przeprowadzeniu
Prezydenta RP Andrzeja Dudy, ktory jest w ocenie NSZZ ,Solidarnosé”
ich sprawdzonym | wiarygodnym gwarantem postanawiamy, co nastepuje:

1. Prezydent RP Andrzej Duda ubiegajacy sie o ponowny wybdr
o$wiadcza, ze w przypadku wygrania wyboréw i objecia urzedu
Prezydenta RP na drugg kadencje, bedzie realizowal swoj program
przedstawiony w trakcie kampanii wyborczej Obronimy Polske Plus
gwarantujgcy utrzymanie programow spolecznych i sprawiedliwy
rozwoj panstwa, a opierajgcy sie na takich filarach jak: wsparcie dla
rodzin, utrzymanie miejsc pracy, solidarnos¢ spoleczna, zrownowazony
rozwdj, bezpieczenstwo i dialog.

Utrzymanie wsparcia dla rodzin, ochrona |
miejsca pracy, wprowadzenie Dodatku
Solidarnosciowego, wsparcie ochrony
zdrowia w ramach systemu publicznej
stuzby zdrowia, walka z ubostwem

i wykluczeniem spotecznym, wzmocnienie
dialogu spotecznego, kontynuacja
reformy systemu emerytalnego, stanie na
strazy ochronnej funkcji prawa pracy - to
tylko niektore z punktow zapisanych

w umowie programowej zawartej we
wtorek 5 maja pomiedzy
przewodniczgcym Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnosc Piotrem Dudg, a prezydentem
Andrzejem Dudg. Portal Tysol.pl poznat
catq tresc dokumentu.

We wtorek 5 maja w siedzibie
»Solidarnosci” w Warszawie doszto do
podpisania umowy programowej miedzy
przewodniczgcym Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢ a prezydentem Andrzejem
Dudg. Komisja Krajowa udzielita poparcia
Andrzejowi Dudzie w wyborach
prezydenckich.
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2. Prezydent RP Andrzej Duda deklaruje, ze — kontynuujac dziatania
realizowane juz od 2015 r. — w swojej drugiej kadencji bedzie nadal
prowadzil polityke rozwoju stuzgcy spoleczenstwu poprzez:
utrzymanie wsparcia dla rodzin, w tym przez programy spoleczne jak
w szczegolnosci 500+ i 13 emerytura,

- ochrong miejsc pracy, wsparcie dla silnej polskiej gospodarki oraz
promocje patriotyzmu gospodarczego,

- wprowadzenie Dodatku Solidarnosciowego dla tych, ktorzy utracili
prace w czasach epidemii,

- wsparcie ochrony zdrowia w ramach systemu publicznej stuzby
zdrowia, w tym przez wprowadzenie Funduszu Medycznego,
z dodatkowymi srodkami na leczenie onkologiczne oraz leczenie
chorab rzadkich,

- walke z ubostwem i wykluczeniem spolecznym, a takze integracje

| rozwdj uslug spotecznych,

ochrong polskiego rolnictwa | bezpieczenstwa zywnosciowego

panstwa,

wzmocnienie dialogu spolecznego jako istotnego elementu ustroju

gospodarczego panstwa opartego na fundamencie spotecznej

gospodarki rynkowej,

kontynuacje reformy systemu emerytalnego, z uwzglednieniem interesu

pracownikéw o najdtuzszym stazu pracy oraz przy zachowaniu prawa

do emerytury w ustawowo okreslonym wieku nie pdzniej niz 60 lat dia
kobiet | 65 lat dla mezZczyzn,

- stanie na strazy ochronnej funkcji prawa pracy,

i
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- tworzenie warunkow i promocje dziatan na rzecz zawierania ukladow
zbiorowych pracy, jako optymalnego narzedzia ksztalttowania praw
i obowiazkdéw stron stosunku pracy oraz wzajemnych zobowigzarn stron
uktadu,

- zwigkszenie uprawnien obywateli w ramach mechanizméw demokraciji
partycypacyjnej.

3. W imieniu Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego ,Solidarnoé¢” przewodniczgcy Piotr Duda o$wiadcza,
Zzetresé programu wyborczego urzedujacego Prezydenta RP a zarazem
kandydata w wyborach prezydenckich Andrzeja Dudy opisana powyzej,
jest zbiezna z celami programowymi NSZZ ,Solidarno$¢” zawartymi
w Statucie Zwigzku oraz w dokumentach programowych przyjetych
przez NSZZ ,Solidarnosc¢”.

4. Przewodniczacy Piotr Duda o$wiadcza, ze Komisja Krajowa
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc”
udziela poparcia kandydatowi wwyborach na Prezydenta RP
Andrzejowi Dudzie | deklaruje, ze zwr6ci sie o poparcie tej kandydatury
do czlonkéw i sympatykow NSZZ ,Solidarno$¢” oraz wszystkich
obywateli posiadajgcych prawo wybierania Prezydenta
Rzeczypospolitej a podzielajgcych wspélne dla nas wartosci
Solidarnosci.

glrfv Dide.

PIOTR DUDA ~ANDRZEJ DUDA
przewodniczgcy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”

/ﬁémyd na Prezydenta RP
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owrot do pracy

- zalecenia Panstwowej Inspekcji Pracy

W zwigzku ze stopniowym odmrazaniem gospodarki pracownicy i pracodawcy muszq sie przygotowac
na bezpieczny powrot do pracy, PIP zwraca uwage na kilka waznych kwestii:

Identyfikacja zagrozen

Podobnie jak w normalnych
warunkach pracy, takze w czasie
obowiazywania ograniczen zapo-
biegajacych rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa identyfikacja zagro-
zen fizycznych, biologicznych,
chemicznych, a takze psychospo-
tecznych oraz prawidlowo prze-
prowadzona ocena ryzyka w §ro-
dowisku pracy to punkt wyjsciowy
w zarzgdzaniu bezpieczenstwem
ihigieng pracy (BHP).

W trakcie weryfikacji oceny
ryzyka nalezy zwrdci¢ uwage na
nietypowe sytuacje, ktére moga
by¢ przyczyna probleméw oraz
na to, w jaki sposdb przyjete srod-
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kingowych lub miejsca, w ktérym
mozna bezpiecznie przechowy-
wac np. rowery.

® Absencja znacznej licz-
by pracownikéw, nawet jesli tyl-
ko tymczasowa, moze utrud-
ni¢ kontynuowanie dziatalno-
$ci. Podczas, gdy dostepni pra-
cownicy powinni by¢ elastyczni,
istotne jest, by nie znalezli si¢ oni
w sytuacji zagrazajacej ich zdro-
wiu i bezpieczenstwu. Dodatko-

we obcigzenie pracg powinno by¢
jak najmniejsze i nie trwac zbyt
dhugo.
® [stotng role w monitoro-
waniu sytuacji i w zapobieganiu
nadmiernemu obcigzeniu pra-
cg poszczegolnych pracownikow
pelnig ich bezposredni przeloze-
ni. Nalezy przestrzega¢ przepisow
w zakresie czasu pracy i okresow
odpoczynku.
mg KK NSZZ,Solidarnos¢”

Waziny list Piotra Dudy
do cztonkow ,,S”

Dokonali$my tego przy wsparciu urzedujacego Prezydenta, ktdry wielo-
krotnie stawat po stronie Solidarnosci w sytuacjach konfliktowych i wspierat
nasz Zwiazek, gdy rzad Zjednoczonej Prawicy nie wywiazywat sie ze swoich
zobowigzan lub tamat zasady dialogu spotecznego — pisze do cztonkéw Soli-
darnosci przewodniczacy Zwiazku Piotr Duda, wyliczajac najwazniejsze osiag-
nigcia bedace realizacj postulatow, Solidarnosci”zapisanych w, Umowie pro-
gramowej“z Andrzejem Duda 22015 roku.

Wimieniu Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢ apeluje do wszystkich Czton-
kow i Sympatykéw Zwigzku o poparcie w najblizszych wyborach kandydatu-

ki zapobiegawcze pomoga firmie
przywroci¢ petnie zdolnosci pro-
dukcyjnych i operacyjnych. Nale-
zy pamietad, ze udzial pracowni-
kéw iich przedstawicieli w proce-
sie weryfikacji oceny ryzyka jest
bardzo wazny!

-
i
aby ograniczy¢ liczbe 0s6b prze-

® srodki organizacyjne (np.  my dobrze jest wykonywac tylko

Plan dziatan

Plan dziatan obejmuje wlasciwe
$rodki bezpieczenstwa i kontroli,
pozwalajace normalnie pracowaé
ijednoczesnie zapobiega¢ mozli-
wosci rozprzestrzenienia sie wiru-
sa SARS-CoV-2.

Rodzaje srodkéw koniecznych
do zastosowania mozna sklasyfi-
kowac jako eliminujace zagroze-
nia (np. zmiana organizacji pra-
cy - wiekszy udzial pracy zdal-
nej, jesli to mozliwe), a jesli nie
jest to mozliwe — minimalizujace

zmianowo$¢ na stanowiskach pra-
cy, zwigkszenie czasu trwaniaiilo-
$ci przerw w pracy, kierowanie tyl-
ko wykwalifikowanych pracowni-
kéw do wykonania okreslonej pra-
cy),

® $rodki ochrony osobistej (np.
p6tmaski FEP2i FEP3, N95 itp.),

$rodki behawioralne (np.
obserwacje przestrzegania regut
i wytycznych kierownictwa, nad-
z6r nad pracownikami),

® dziatania przeciwepidemicz-
ne (np. zapewnienie srodkéw do
dezynfekcji rak i elementow $ro-
dowiska pracy - blatéw, klamek,

kluczowe prace. Cze$¢ prac moz-
na odlozy¢ na czas, kiedy ryzy-
ko zachorowania bedzie nizsze.
Jesli to mozliwe, nalezy $wiadczy¢
ustugi zdalnie (przez telefon, orga-
nizujac wideokonferencje), a nie
osobi$cie. W miare mozliwoséci
trzeba minimalizowa¢ obecnosé
stron trzecich i 0séb postronnych.

® Nalezy redukowad, na tyle,
naile to mozliwe, kontakt fizyczny
miedzy pracownikami (np. pod-
czas spotkan lub przerw) i odizo-
lowa¢ pracownikow, ktérzy moga
bezpiecznie wykonywaé swo-
je zadania sami oraz tych, ktérzy

bywajacych w tym samym cza-
sie w stolowce, pokoju socjalnym,
kuchni, tazience i szatni. Korzysta-
nie z pomieszczen higieniczno-
sanitarnych powinno by¢ zorga-
nizowane w sposdb uwzglednia-
jacy harmonogramy czyszczenia
idezynfekeiji.

® Nalezy zaleci¢ pracownikom,
aby pozostawiali swoje miejsca
pracy w czystosci. Kosze na $mieci
powinny mie¢ worki foliowe, aby
moglyby¢ oprézniane bez kontak-
tuz zawartoscia.

® Przy wejéciu do zaktadu pracy
iwinnych widocznych miejscach

ry obecnego Prezydenta Andrzeja Dudy. W naszej ocenie jest On gwarantem
zachowania dotychczasowej propracowniczeji prospotecznej polityki, daja-
cym nadzieje na realizacje kolejnych naszych postulatow — czytamy w liscie

Piotra Dudy.

Przewodniczacy Komisji Krajowej

Piotr Duda

Crlonkowie NSZZ Solidarnosc™!
Drodzy Przyjaciele!

Gdarisk, 6 maja 2020 r.

Podpisana 5 maja 2020 roku ,Umowa programowa” pomiedzy NSZZ _Solidarnosc” a kandydatem

na Prezydenta RP Andrzejem Dudq gwarantuje kontynuacjg polityki, dzigki ktérej polscy pracownicy,
@ co za tym idzie rowniez cale rodziny, bardzo duio ryskali przez ostatnie pig¢ lat

Do najwainiejszych osiggnigd, ktdre sq realizacjq postulatdéw Solidarmodci®™ zapisanych w Umowie
programowe]” 1 éwczesnym kandydatem na prezydenta Andrzejem Dudy z 5§ maja 2015 r., zaliczamy:
preywrocenie wieku emerytainego, podniesienie kwoty wolnej od podatku dla najuboiszych, ograniczenie
handlu w niedriele, ustanowienie minimalnej stawki godzinowej i radykalny wirost ptacy minimainej,
wprowadzenie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dia pracownikdw stuiby adrowia, lepsze warunki
w sadach pracy i lepsza ochrona przed berprawnym rwolnieniem, podwyiki w sferze finanséw publicznych,
wyiszy odpis na rakladowy fundusr dwiadcren socjalnych, rniesienie syndromu pierwszej dnidwki,
wylgczenie z placy minimalnej dodatkdw nocnych oraz dodatkdw stalowych, przywrdcenie pluralizmu
rwigtkowego w stutbach mundurowych, wemocnienie dialogu spotecznego. Do tego wielkie programy
spoteczne dla rodzin wychowujgcych dzieci | dia seniordw.

zagrozenia i oddzielajace zagro-
Zenia od pracownikow poprzez:
® S$rodki techniczne ($rod-
ki ochrony zbiorowej, np. obudo-
wy pleksiglasowe, oddzielanie sta-
nowisk pracy przegrodami); nale-
zy unika¢ elementow, ktore nie

poreczy, wyposazenia techniczne-
go np. wspolne drukarki i kopiar-
ki; zwiekszenie czestotliwosci
sprzatania pomieszczen pracy,
a przede wszystkim pomieszczen
higieniczno - sanitarnych; przy-
pominanie o zasadach higieny -

nie potrzebuja specjalistycznego
sprzetu ani maszyn stacjonarnych.
Przykladowo, w miare mozliwo-
$ci, mozna zleci¢ im prace w wol-
nym biurze, pokoju socjalnym,
stotdéwee lub sali spotkan (adapta-
cja pomieszczen). Jesli to mozliwe,

nalezy umies$ci¢ plakaty zachecajg-
ce do pozostania w domu w przy-
padku choroby, informujace
o zasadach, ktore nalezy stosowa¢
podczas kastania i kichania oraz
o zasadach higieny rak i wytycz-

ne dOtyCZQCé korzystaniazmase— Dokonaliémy tego przy wsparciu urzedujacego Prezydenta, ktory wielokrotnie stawal po stronie

«Solidarnodci® w sytuacjach konfliktowych | wspieral nasz 2wigzek, gdy rzad Zjednoczonej Prawicy nie

sa zwarte lub maja przestrzenie,
takich jak roliny doniczkowe, lub
ktore stwarzaja dodatkowe ryzyko,
np. potkniecia si¢ pracownika, czy
upadku przedmiotu. Jesli nie moz-
na zastosowac przegrody, nalezy
zapewni¢ dodatkowa przestrzen
mie¢dzy pracownikami (odstep
min. 1,5 m.); konieczne jest dba-
nie o sprawng i wydajng wentyla-
cje pomieszczen pracy,

praktyczne informacje rozmiesz-
czone w ogoélnodostepnych miej-
scach zakladu pracy, dostepne
na stronach internetowych m.in.
Panistwowej Inspekcji Sanitarnej).

Minimalizowanie naraZenia
na wirus SARS-CoV-2 w miej-
scu pracy:

® W poczatkowym okresie
przywracania funkcjonowania fir-

nalezy poprosi¢ najbardziej nara-
zonych pracownikéw, aby praco-
wali z domu (osoby starsze i cier-
piace na choroby przewlekle, wtym
nadciénienie, problemy z ptucami
lub sercem, cukrzyce, osoby w trak-
cie leczenia onkologicznego lub
przyjmujace inne leki immunosu-
presyjne, oraz kobiety w ciazy).

® Przerwy na positki powinny
by¢ zorganizowane w taki sposdb,

czek i rekawiczek, jesli pracowni-
cy muszg je nosi¢. Dobrg prakty-
ka, ograniczajacg mozliwo$¢ zain-
fekowania wirusem zakladu pra-
cy jest zastosowanie mat dezyn-
fekeyjnych przy wejéciach do biur
ihal produkcyjnych.

® Nalezy ulatwi¢ pracownikom
korzystanie z transportu indywi-
dualnego, zamiast zbiorowego, np.
poprzez udostepnienie miejsc par-
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wywigzywal sig ze swoich zobowigzad lub tamal zasady dialogu spotecznego.
Podpisujac nowg umowe, chcemy te owocng wspdlprace kontynuowad, tym bardziej, ie wiele
postulatow jest jeszcze do zrealizowania, chocby kwestia emerytur stazowych, ktarych przez opor rzadzyce)

wigkszodci nie udalo sie uzyskaé

W imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” apelujg do wszystkich Czlonkéw i Sympatykow Zwigzku
© poparcie w najblizszych wyborach kandydatury obecnego Prezydenta Andrzeja Dudy. W naszej ocenie jest
On gwarantem zachowania dotychczasowej propracowniczej i prospoleczne] polityki, dajgcym nadziejg na

realizacje kolejnych naszych postulatéw.

Mamy $wiadomosc, 2e nic nie jest dane raz na zawsze, a zmiana osoby na najwainiejszej funkcji w Polsce
moze oznaczat utratg uprawnien, ktore wywalczyliémy przez ostatnie 5 lat
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Ze wszystkich homilii papieskich ta z legnickiej
uroczystosci jest najmniej znana. Jako NSZZ
Solidarnos¢ powinnismy do niej wroci¢
zwtaszcza dzis, gdy pandemia COVID-19 moze
przynies¢ dramatyczne skutki dla milionow
ludzi pracy w Polsce.
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Fragment Ewangelii $w. Mate-
usza mowi o tym, jak rzesze
przyszty do Jezusa, a Apostolo-
wie powiadaja: ,,Odpraw rzesze”
Bo nie starczy chleba. To mozna
itrzeba czyta¢ alegorycznie. Apo-
stotowie sgdzg, ze chleba nie moz-
na da¢ wszystkim, bo nie star-
czy. Ale Pan Jezus méwi: ,Wy daj-
cie im je$¢!”. I okazuje sie, ze chle-
ba starcza dla wszystkich. W Leg-
nicy na papieskiej Mszy Swictej tez

modlily si¢ wielotysieczne rzesze.
W tym liczni czlonkowie Solidar-
nosci z pocztami sztandarowymi
Zwiazku, gornicy z Zaglebia Mie-
dziowego. Przyjmowali Euchary-
stie, a przedtem wystuchali Sto-
wa Bozego i homilii $w. Jana Pawla
I1. Szésta podrdz apostolska i piel-
grzymbka Jana Pawta II przebiega-
fa 0d 31 maja do 10 czerwca 1997
r. pod hastem: ,,Chrystus wczoraj,
dzi$ina wieki”



&
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Chlebi praca

To zawsze aktualny problem
i papiez przedstawil nam ewan-
geliczne rozwigzanie. W cigz-
kich czasach PRL prymas kardy-
nat Stefan Wyszynski nosil w ser-
cu ide¢ alegorycznej interpreta-
¢ji rozmnozenia chleba. ,,Odpraw
rzesze” — mowig Apostotowie,
sWy dajcie im je$¢” - odpowiada
Pan Jezus. To Apostotowie, jako
elita, odpowiadajg za posilek dla
zebranych ttuméw. Positek ziem-
skiipositek duchowy.

Jan Pawel IT homilie rozpoczat
od stéw Ewangelii §w. Lukasza
(Ek 1, 46) przypadajacych na ten
dzien: ,Wielbi dusza moja Pana”

»Maryja oddaje cze$¢ Bogu sto-
wami Magnificat! My dzisiaj -
mowit Swiety - stowami Maryi
dzigkujemy Panu za to samo, za
co dzigkowala Maryja: za to, ze
Syn Bozy stal sie Czlowiekiem
izamieszkal pomiedzy nami. Za
dar nieustannej obecnosci Chry-
stusa w Eucharystii”. Papiez pod-
kreslil, ze ,Eucharystia stala si¢
zrodlem glebokiej wigzi migdzy
uczniami Chrystusa: budowala
«komunig», wspdlnote Jego Cia-

fa Mistycznego. (...). Dzielenie
eucharystycznego Chleba bylo dla
chrzescijan wezwaniem do tego,
by dzieli¢ rowniez chleb codzienny
z tymi, ktérzy go nie majg”. Obo-
wigzuje to nas, chrze$cijan, takze
wspolczesnie.

Papiez - o wielkiej sprawie

»Wiara nie moze by¢ przezy-
wana tylko we wnetrzu ludzkie-
go ducha, musi znajdowac swoj
wyraz zewnetrzny w zyciu spo-
tecznym. «Kto nie miluje bra-
ta swego, ktorego widzi, nie moze
milowac Boga, ktérego nie widzi.
Takie za$§ mamy od Niego przy-
kazanie, aby ten, kto miluje Boga,
milowal tez i brata swego»” - przy-
pomnial Papiez.

Ten zewnetrzny wymiar wia-
ry wobec kwestii spotecznych, tak
nadal aktualnych, przedstawial Jan
Pawet IT zwlaszcza w encyklikach:
»Laborem exercens’, ,,Sollicitudo
rei socialis”, ,,Centesimus annus”.
W Legnicy przypomniat: ,Zmie-
niajg sie¢ bowiem czasy, zmie-
niaja si¢ okolicznosci, wciaz jed-
nak sg po$réd nas ludzie, ktorzy

potrzebuja gtosu Kosciola i glo-
su Papieza, aby zostaly wypowie-
dziane ich troski, ich béle i niedo-
statki (...). Dzi$, w Polsce, w dobie
budowania demokratycznego
panstwa, w dobie dynamicznego
rozwoju gospodarczego, ze szcze-
g6lna wyrazistoscig odstaniaja sie
wszystkie braki zycia spoleczne-
go wnaszym kraju.(...). Przycho-
dzac do Stotu Panskiego, aby posi-
la¢ si¢ Jego Cialem, nie mozemy
pozostac obojetni na tych, kto-
rym brakuje chleba codziennego.
Trzeba odpowiada¢ na ich potrze-
by. Jest obowigzkiem tych, ktorzy
sprawuja wladze, tak zarzadza¢
dobrem wspdlnym, takie stano-
wi¢ prawa i tak kierowa¢ gospo-
darkg kraju, azeby te bolesne zja-
wiska zycia spolecznego znalazty
swoje wlasciwe rozwigzanie. Jest
to naszym wspolnym obowigz-
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kiem, obowigzkiem mitoéci, nies¢
pomoc na miare naszych sit tym,
ktorzy jej oczekujg”

Godnosc pracy i prawo
do prac

Swiety Jan Pawel I istotng cze$¢
homilii po$wiecil ludzkiej pra-
cy. Méwil: ,,U poczatkéw moje-
go pontyfikatu po$wiecitem temu
zagadnieniu calg encyklike «Labo-
rem exercens». Dzi$, po szesnastu
latach od jej wydania, wiele proble-
mow pozostato nadal aktualnych.
Wiele z nich w naszym kraju jesz-
cze bardziej si¢ uwydatnito. Jak nie
wspomniec tych, ktorzy na sku-
tek reorganizacji przedsigbiorstw
i gospodarstw rolnych staneli
wobec dramatu utraty pracy, bez-
robocia? Ile osob i calych rodzin
popadlo z tego powodu w skraj-

ne ubdstwo! Iluludzi mlodych nie
widzi sensu podejmowania nauki,
podnoszenia kwalifikacji, studio-
wania, wobec perspektywy braku
zatrudnienia w obranym zawo-
dzie! W encyklice «Sollicitudo rei
socialis» pisatem, iz bezrobocie
jest znakiem niedorozwoju spo-
fecznego i gospodarczego panstw.
Dlatego nalezy zrobi¢ wszystko, co
mozliwe, aby temu zjawisku zapo-
biegac. Praca jest bowiem dobrem
czlowieka, dobrem jego czlowie-
czenstwa — przez prace (...) czlo-
wiek nie tylko przeksztalca przy-
rodg, dostosowujac ja do swoich
potrzeb, ale takze urzeczywist-
nia siebie jako cztowieka (...). Jest
obowiazkiem plynacym z wiary
imiloéci, aby chrzescijanie, ktorzy
dysponuja $rodkami produkeji,
tworzyli miejsca pracy, przyczy-
niajac si¢ w ten sposob do rozwig-
zania problemu bezrobocia. Gorg-
co prosze Boga, aby wszyscy ci,
ktérzy moga uczciwie zdobywaé
chleb praca wlasnych rak, mieli ku
temu wlasciwe warunki’”.

Umowy Smieciowe, bez
prawa do odpoczynku

»Z sytuacja bezrobocia jest
zwigzane takie podejscie do pra-
cy, w ktorym czlowiek staje sig
narzedziem produkgji, zatraca-
jac w konsekwencji swa godnos¢
osobowa. W praktyce zjawisko to
przybiera forme wyzysku. Cze-
sto przejawia si¢ on w takich spo-
sobach zatrudniania, ktdre nie
tylko nie gwarantujg pracowni-
kowi zadnych praw, ale zniewa-
laja go poczuciem tymczasowo-
$ciilekiem przed utratg pracy do
tego stopnia, ze jest pozbawiony
wszelkiej wolnoséci w podejmo-
waniu decyzji. Wielokrotnie 6w
wyzysk przejawia si¢ w takim usta-
laniu czasu pracy, iz pozbawia sie
pracownika prawa do odpoczyn-
ku i troski o duchowe zycie rodzi-
ny. Czesto tez wigze si¢ z niespra-

wiedliwym wynagrodzeniem,
zaniedbaniami w dziedzinie ubez-
pieczen i opieki zdrowotnej. Wie-
lokrotnie, szczeg6lnie w przypad-
ku kobiet, jest zaprzeczeniem pra-
wa do szacunku dla osobowej god-
nosci”.

Celem pracy jest sam cztowiek

»Praca ludzka nie moze by¢
traktowana tylko jako sita potrzeb-
na dla produkgji (...). Czlowiek nie
moze by¢ widziany jako narzedzie
produkcji. Cztowiek jest tworca
pracyijej sprawca. Trzeba uczynié
wszystko, azeby praca nie stracila
swojej wlasciwej godnosci. Celem
bowiem pracy - kazdej pracy —jest
sam czlowiek. Dzigki niej winien
sie udoskonala¢, poglebiaé swoja
osobowos¢. Nie wolno nam zapo-
minac - i to chce z calg silg pod-
kregli¢ - iz praca jest «dla czlo-
wiekar, a nie cztowiek «dla pra-
cy». (...). Jako chrzeécijanie musi-
my uwrazliwia¢ nasze sumienia na
wszelkiego rodzaju niesprawiedli-
wos¢ czy formy wyzysku jawnego
lub zakamuflowanego. Zwracam
sie tu przede wszystkim do tych,
ktérzy zatrudniajg innych. Nie
dajcie si¢ zwodzi¢ wizji szybkie-
go zysku kosztem innych. Strzez-
cie si¢ wszelkich pokus wyzysku.
W przeciwnym razie kazde dziele-
nie eucharystycznego Chleba sta-
nie si¢ dla was wyrzutem i oskarze-
niem. Tych za$, ktorzy podejmu-
ja jakikolwiek rodzaj pracy, zache-
cam: spelniajcie ja odpowiedzial-
nie, uczciwie i solidnie. Podejmuj-
cie obowiazki w duchu wspol-
pracy z Bogiem w dziele stwa-
rzania $wiata. Podejmujcie pra-
ce w poczuciu odpowiedzialno-
$ciza pomnazanie dobra wspolne-
go, ktére ma shuzy¢ nie tylko temu
pokoleniu, ale wszystkim, ktdrzy
w przysztoéci zamieszkiwac¢ beda
te ziemig — naszg ojczysta, polska
ziemi¢” - mowil Papiez.

Teresa Wojcik
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Region Zagtebie Miedziowe, na wniosek cztonkow Zwigzku w PSP, zakupit 110 masek z wymiennymi filtrami
chronigcymi m.in. przed wirusami i przekazat je cztonkom Solidarnosci z podziatow bojowych w organizacjach

dotarty juz do strazakow.

dziatajgcych w Panstwowej Strazy Pozarnej w Jaworze, Gtogowie, Legnicy, Lubinie, Polkowicach i Ztotoryi. Maski

Hutnicza Solidarnosc¢ zakupila

maseczki dla zwiagzkowcow

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w Hucie
Miedzi Legnica zakupila pakiety maseczek dla swoich
czlonkow. Zwiazkowcy nie zapomnieli takze o legni-
ckim szpitalu.

Dzieki dziataniom Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w Hucie Miedzi Legnica do czlonkéw zwigz-
ku trafig pakiety, do szpitala ptyny dezynfekujace i sprzet
ochronny.

-Przygotowalismy blisko 400 takich zestawéw. W kaz-
dym pakiecie miedci sie 8 maseczek chirurgicznych oraz 3
maseczki bawetniane. Otrzyma je kazdy czlonek Solidar-
noéci w Hucie Miedzi Legnica, méwi Mieczystaw Krzywy
_ przewodniczacy KZNSZZ ,,Solidarno$¢” w HM Legnica. -

Réwnoczednie jako Zwigzek zainicjowalismy akcje

na zakladzie ,,Hutnicy Medykom” Zakupili$my juz

plyny dezynfekujace, przylbice i blisko dwa tysia-

ce maseczek. Mam nadzieje, ze to nie koniec akgji

pomocy naszym czlonkom zwiazku oraz naszemu
szpitalowi - méwi Krzywy.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Hutnicy z Glogowa
pomagaja zwiazkowcom

Komisja Miedzyzakladowa
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Hucie
Miedzi ,,Glogow” przygotowa-
Ia pakiety maseczek ochronnych
dla cztonkow Zwigzku. Od ponie-
dzialku 26 kwietnia, maski sg roz-
prowadzane przez przewodniczg-
cych wydzialowych w pakietach
zinstrukcja bezpiecznego zakla-
dania orazzdejmowania maski.

Przy$wieca nam hasto ,,Solidar-
noéci” -RAZEM MOZEMY WIE-
CEJ, w tym przypadku w walce
zCOVID-19.

Wiele osob, firm i instytu-
cji wspiera w Polsce stuzbe zdro-
wia wwalce z koronowirusem. Nie
inaczej wyglada sytuacja w Glogo-
wie. W imieniu radnych miejskich

i powiatowych klubu Prawa i Spra-
wiedliwo$ci, Klubu Gazety Pol-
skiej oraz Zwiazku Zawodowego
NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajacego
w Hucie Miedzi Glogow przekaza-
no takie wsparcie dla Centrum Dia-
liz mieszczacego sie w przychod-
ni przy ul. Koéciuszki w Glogowie.
Zakwote ponad 3 tys. zt zakupiono
m.in. 500 maseczek ochronnych,
przytbiceikombinezony niezbedne
do poprawy bezpieczeristwa perso-
nelumedycznego.



Solidarnos¢
w Inova

w Lubinie
pomaga
sSwoim
czlonkom

W zwiazku z pandemia koronawirusa, w tro-
sce o zdrowie i bezpieczenstwo czlonkow zwigzku,
Komisja Zakladowa NSZZ Solidarnos¢ w INOVA
Centrum Innowacji Technicznych Sp. z 0. 0. w Lubi-
nie zdecydowala o zakupie plynu dezynfekcyjnego
do rak. Poczawszy od 8 maja br. Organizacja Zakla-
dowa rozpoczela przekazywanie ptynéw swoim
czlonkom.

»Mamy wyjatkowy czas, chcemy dba¢ o zdrowie
i bezpieczenstwo naszych cztonkéw. Mysle, ze to faj-
na inicjatywa, ktéra pokazuje, ze Nasz Zwigzek chce
by¢ blisko ludzi. Dziekuje Wam za mobilizacje, odwa-
ge i odpowiedzialnos¢, ktdrg sie wykazujecie kazde-
go dnia. RAZEM MOZEMY WSZYSTKO! Zycze
wszystkim duzo zdrowia, cierpliwo$ci. Wierzg, Ze nie-
dtugo spotkamy si¢ na wspdlnym biesiadowaniu.”-
powiedziala Dagmara Jedrzejczyk, przewodniczaca
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarno$¢ w INOVA.

o

Jest potrzeba, jest odzew. Legniccy hutnicy
wspomogli szpital w Legnicy

Wiemy doskonale, ze stuzba zdro-
wia boryka si¢ obecnie z ogromnymi
problemami. Brakuje $rodkéw ochro-
ny osobistej dla lekarzy i pielegniarek
- maseczek, kombinezonow, przylbic
czy gogli. W Legnicy medykow wspar-
labrac¢ hutnicza.

W akeje oprocz hutniczej Solidarnosci
wlaczyli sie dyrekeja huty oraz Stowarzy-
szenie Inzynieréw Metali Niezelaznych
w Gliwicach o/Legnica.

W $rode do Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Legnicy trafit sprzet
niezbedny w walce z koronawirusem na
pierwszej linii frontu. To dar od legni-
ckich hutnikéw.

-Oglosili$my zbiorke na terenie zakla-
du, odzew byt natychmiastowy- powie-
dzial nam Mieczystaw Krzywy, prze-
wodniczgcy KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
w Hucie Miedzi Legnica. Ta akcja to
pokazanie medykom, ze nie sa sami.
My widzimy ich ciezka prace. To oni nas
chronig, my to doceniamy, méwi Krzy-
wy.

Warto podkreslié, ze hutnicy odda-
li swoj sprzet ochronny. Do legnickiego
szpitala trafito ponad 2000 sztuk mase-
czek chirurgicznych, 1201 plynéw do
dezynfekcji, 1100 par rekawic ochron-
nych oraz 35 przylbic.

Potrafimy si¢ dzieli¢ tym co mamy,
mam nadzieje, ze nasze dzialania zmo-
bilizuja do pomocy innych, dodaje Mie-
czystaw Krzywy z hutniczej ,,Solidarno-
$ci”.

Warto$¢ przekazanego dzis szpitalowi
w Legnicy sprzetu przekracza 15 tysigcy
ztotych.
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Strazacy dziekuja Solidarnosci

- Organizacje zakladowe
w strazy pozarnej podziekowaly
Regionowi Zaglebie Miedziowe
za zakup masek wielorazowych
ifiltréw do nich:

- Organizacja w KP PSP
w Lubinie: ,W imieniu Strazakéw
PSP - cztonkow zwigzku NSZZ
SOLIDARNOSC pragniemy ser-
decznie podziekowaé Zarzado-
wi Regionu Zaglebie Miedziowe,
za zakup masek wielorazowych
wraz z filtrami niezbednych nam
do wykonywania zadan zwigza-
nych z epidemia.”

OZ w KP PSP w Glogowie ,,...
serdecznie dzigkuje w imieniu
kolegow Strazakow za przekazane
polmaski z filtrami dla cztonkow
OZNSZZ Solidarno$¢ Strazakéw

Ratownikéw- Kierowcédw Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Glogo-
wie... Ze Strazackim pozdrowie-
niem... ,,Niech w nas ogier nigdy
nie... zagasnie,,

- Organizacja w Komendzie
Miejskiej w Legnicy: ,W imieniu
strazakéw, cztonkéw OZ NSZZ
Solidarno$¢ sktadam podzie-
kowania dla Zarzadu Regionu
Zaglebie Miedziowe, za sfinan-
sowanie zakupu masek ochron-
nych dla strazakow. Podejmu-
jac stuzbe, kazdy strazak pamie-
ta sktadane §lubowanie: ,,Ja, oby-
watel Rzeczypospolitej Polskiej,
$wiadom podejmowanych obo-
wigzkow strazaka, uroczys$cie
$lubuje by¢ ofiarnym i meznym
W ratowaniu zagrozonego zycia
ludzkiego i wszelkiego mienia —

Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ,Solidarnos¢’, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898,
e-mail:legnica@solidarnosc.org.pl, Redaguje zespét. Zdjecia: Wojciech Obremski,

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

nawetz narazeniem zycia...” My
strazacy niesiemy pomoc pod-
czas pozarow, wypadkow, klesk
zywiotowych i innych zagro-
zen, jeste$Smy tam gdzie potrzeb-
na jest pomoc. Zakupione maski
pomoga zabezpieczy¢ ratow-
nikéw przed zarazeniem sie
koronawirusem, spadnie ryzy-
ko zarazenia, a co za tym idzie
nie zmniejszy si¢ liczba stra-
zakow gotowych nies¢ pomoc.
Doceniamy troske o nas — ser-
decznie Wam dzigkujemy, cie-
szymy sie ze mozemy liczy¢ na
Waszg pomoc i pamigtajcie,
ze Wy zawsze mozecie liczy¢
na nas. Cieszymy sie, ze moze-
my wzajemnie, solidarnie, sobie
iinnym pomaga¢.” Nizej zdjecia
strazakow z Legnicy.
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,Gtos pracownika”:

Pracanauczycielaw dobie koronawirusa

0d 6 maja, przedszkola i ztobki mogq byc otwarte. Decyzje w sprawie konkretnych placowek podejmujg dyrekcja i organy
prowadzqce. Czes¢ samorzgdow, w tym Warszawa, Gdansk, Wroctaw, Krakow i t0dz, zdecydowata jednak o otwarciu placowek

w pozniejszych terminach. Jak decyzje rzgdu ocenia oswiatowa Solidarnosc?

- Decyzja 0 mozliwosci otwarcia
przez samorzady zlobkéw i przed-
szkoli, to odpowiedz na potrze-
by spoteczne. Ludzie, ktérzy maja
mate dzieci, musza po prostu wro-
ci¢ do pracy, a czesto nie maja z kim
ich zostawi¢. Dla nas jest najwazniej-
sze, zeby dzialo sie to z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa — podkresla-
fa w audycji ,,Glos pracownika” na
antenie Radia Gdarisk Monika Cwi-
klinska, rzecznik prasowy Krajowej

Sekgji Oswiaty i Wychowania NSZZ
Solidarnos$¢.

Rzecznik oswiatowej Solidarnosci
odniosla si¢ takze do licznych glosow
nauczycieli, ktorzy obawiaja sie, ze
mimo powrotu do placowek, dla cze-

$ci uczniow beda musieli kontynuo-
wac nauczanie zdalne.

- Nie wyobrazamy sobie, zeby
nauczyciel, ktory z jednej strony ma
wykonywac swoja prace na pelen etat
w przedszkolu, po przyjsciu do domu
miat kontynuowa¢ nauczanie zdalne.
Chybaze samorzady zapewnig wyna-
grodzenia za ten dodatkowy czas
pracy - dodata Monika Cwiklifiska.
I podkreslita, ze Solidarno$¢ ma $wia-
domos¢ wigkszejliczby przepracowa-
nych godzin przez nauczycieli.

Rzecznik odniosta sie takze do
kwestii ich wynagrodzen.

- Nauczyciele zglaszaja, ze w tej
sytuacji, ktoéra nas zaskoczyla,
poswiecaja wiecej godzin na prace.

Czgs¢ znich méwi o 10 godzinach
pracy dziennie. Uwazamy, ze para-
graf 7. rozporzadzenia, ktére weszto
w zycie 25 marca, okresla, ze nauczy-
ciele powinni otrzymywac takie samo

wynagrodzenie, jakie mieli zagwa-
rantowane przed zawieszeniem zajec.
W praktyce to wyglada niestety roz-
nie. Jako Krajowa Sekcja O$wiaty
juz w marcu przedstawiliémy opinie

prawna dotyczaca tego, ktore sktad-
niki wynagrodzenia i za jakie godzi-
ny nalez si¢ nauczycielom - méwita
Monika Cwikliriska.

Chcesz wiedzie¢, jakie masz pra-
wa i obowiazki jako pracownik? Jak
negocjowacé z pracodawca? Jakie sa
tendencje na rynku pracy? Gdzie
famane sg prawa pracownicze? I co
wtedy zrobi¢? To tylko niektére tema-
ty, ktorymi zajmuja si¢ reporterzy
»Radia Gdarisk” Nowa audycja ,Glos
pracownika” w kazdy poniedzia-
ek 0 12.30, a takze na stronie www.
radiogdansk.pl.

Audycja,Glos Pracownika” powsta-
je wewspolpracy z,,Tygodnikiem Soli-
darno$¢’ mkTygodnik Solidarnos¢

Od ligca Eodﬂika zasitku dla bezrobotnzch i trzzmiesisczne swiadczenie solidarnosciowe

Podwyzka zasitku dla bezrobotnych oraz wyplata trzymiesieczne-
go $wiadczenia solidarno$ciowego zostata ustalona miedzy prezydentem
Andrzejem Duda a premierem Mateuszem Morawieckim. Rzad jednak nie
zdazy wprowadzi¢ tych zmian od czerwca i najpewniej zrobito od 1 lipcabr.
Informacje o zmianie terminu podata poniedziatkowa “Rzeczpospolita”.

Podwyzka zasitku dla bezrobot-
nych to jeden z projektéw resortu
rodziny i pracy kierowanego przez
Marlene Malag. Jest to tez artykuto-
wany od dwdch miesiecy postulat
NSZZ,S”

Jak przypomina dziennik ,,Rzecz-
pospolita” nie byto mozliwosci pod-
wyzszenia zasitku od razu do 2500
zt, stad pomyst prezydenta Dudy ze
$wiadczeniem solidarno$ciowym,
ktore ma przystugiwac tylko przez
trzy miesigce i po ustapieniu kryzysu
zwigzanego z epidemia koronawiru-
sa nie bedzie wyplacane. Swiadczenie
mawynies¢ 120071, azasitek wzroénie
do 1300zt (obecnie to 750 zk nareke).

Wprowadzenie Dodatku Solidar-
nosciowego dla tych, ktérzy utracili
prace w czasie epidemii jest tez punk-
tem Umowy programowej NSZZ,,S”

zprezydentem Dudg, zawartg wmaju
br.

Wyplata wwysokoséci 2500 zt byta-
by spelnieniem postulatow zwigzkéw
zawodowych, by pienigdze po utracie
etatu byly zblizone do wsparcia, jakie
rzad przewidzial w tarczy antykryzy-
sowej dla samozatrudnionych.

- Od samego poczatku kryzysu
gospodarczego apelujemy o podwyz-
szenie zasitku dla bezrobotnych, kto-
rywobectego,nacomogaliczy¢ smo-
zatrudnieni, jest bardzo niski - méwi
»Rz” Henryk Nakonieczny z Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidar-

Hutnicza Solidarnos¢

pisze list do Premiera

Wrystapienie skierowane do Premiera RP,
wspolnie wypracowane i przygotowane przez
Krajowa Sekcje Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”
oraz Regionalng Sekcje Hutniczo — Przetworcza
Miedzi NSZZ ,,Solidarno$¢”, w sprawie odsta-
pienia od nalozonego na KGHM podatku od
kopalin. Przyswieca nam hasto ,,Solidarnosci” -

samozatrudnionych, nie dla pracow-
nikéw”.

Tymczasem w poniedziatek wice-
premier i minister rozwoju Jadwi-
ga Emilewicz w programie porta-
lu Money.pl zapowiedziata “bon
turystyczny’, czyli projekt dotycza-
cy wsparcia krajowej branzy tury-
stycznej. Beda mogli z niego skorzy-
sta¢ pracownicy zatrudnieni na umo-
wach o prace, kt6rzy nie zarabiajg wie-
cej niz przecigtne wynagrodzenie.
Bon bedzie w 90 proc. sfinansowa-
ny z budzetu panistwa, a 10 proc. to
bedzie wktad wlasny pracodawcy:

Przypomnijmy; ze samozatrudnie-
ni mogg otrzymac wysokie wsparcie
z Funduszu Pracy i Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, zaoszczedzi¢ 1431 zt na uldze
wskladkach ZUS miesiecznieiwysta-

pic o 5 tys. zt bezzwrotnej pozycz-
ki oraz otrzymac 6 tys. zt w trzy mie-
sigce $wiadczenia postojowego. Dla
0s6b bedacych na samozatrudnieniu
to 15 tysiecy ztotych wszystkich ulg
ipieniedzy;na ktore mozeliczy¢.
Osoby; ktore stracity prace w wyni-
ku epidemii koronawirusa poki co
nie mogga liczy¢ na zadne dodatko-
we wsparcie z budzetu paristwa poza
tym, ktore przystuguje standardo-
wo wtakich sytuacjach. By rzad zda-
zytz podwyzka zasitku dla bezrobot-
nych od 1 czerwca wymaga to nowe-
lizacji ustawy o promogji zatrudnie-
niaiinstytucjach rynku pracy. Bar-
dziej prawdopodobna jest podwyzka
$wiadczen od 1 lipca.

Z danych MRPiPS wynika, ze sto-
pabezrobocia rejestrowanego wzro-
sta00,3 pkt. proc. z poziomu 5,4 proc.

wmarcudo 5,7 proc. wkoncu kwiet-

nosc¢.
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W kwietniu br.
pracodawcy zglosi-
li do urzedéw pra-

stelowisky,
wdzenis

miejsc pracy. To 0 26 proc. mniej niz
przed miesigcem.

Zasitek dla bezrobotnych przy-
stuguje osobom, ktére stracity pra-
ce i zarejestrowaly sie w urzedzie pra-
cy i moga udowodni¢ na podsta-
wie odpowiednich dokumentéw; ze
przez co najmniej 365 dni w okresie
18 miesiecy poprzedzajacych reje-
stracje wykonywaly prace (obojetnie
na podstawie jakiej umowy), za ktdra
otrzymywaly co najmniej minimalne
wynagrodzenie, od ktérego odprowa-
dzane byly skladki na ubezpieczenia
spoleczneiFundusz Pracy.

Do okresu uprawniajacego do
zasitku dla bezrobotnych zalicza sie
zatrudnienie z wynagrodzeniem
nie nizszym niz stawka minimal-
na (z wylaczeniem urlopow bezptat-
nych diuzszych niz 30 dni), a takze
$wiadczenie ustug (umowa agencyj-
naczy umowa zlecenia) oraz dziatal-
nos¢ gospodarcza (nie moze by¢ to
jednak tzw. maly ZUS) o ile podsta-
we wymiaru skladek na ubezpiecze-
nie spoleczne i Fundusz Pracy stano-
wita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia.

Zasitek dla bezrobotnych jest
wyplacany w trzech stawkach, ktére
zaleza od stazu pracy: 80 proc. (do 5lat
stazu pracy), 100 proc. (5-20 lat stazu
pracy)i120proc. (powyzej 20lat stazu
pracy). W 2020 roku przez pierwsze
trzy miesigce wynosi to: 603,17 zt net-
to, 741,87 zk netto oraz 880,67 zt netto.
Po trzech miesigcach ulegaja zmniej-
szeniu: 483,49 7t netto, 592,52 7l netto
1701,65 ztnetto

Irédto: Region Gdanski Solidarnos¢
(solidarnosc.gda.pl)

Oswiatowa
»Solidarnos¢”
powstrzymala
niekorzystne
zmiany w Karcie

Nauczzciela

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wycho-
waniaNSZZ ,,Solidarno$¢” skutecz-
nie zablokowala nowelizacje¢ art. 50
Karty Nauczyciela wprowadzajacych
dzialania ostonowe w zwigzku z roz-
przestrzenianiem si¢ wirusa SARS-
-CoV-2 (druk sejmowy nr 344). Swo-
ja opinie przekazala wszystkim zain-
teresowanym stronom. Sejm odrzu-
cil niekorzystnezmiany.

O co chodzi? Prze-

pis art. 50 nada-
je ministrowi wlas-
ciwemu do spraw
os$wiaty i wychowa-
nia kompetencje ,wyla-
czenia” w drodze rozporzadzenia, sto-
sowania niektorych przepisow ustawy
Karta nauczyciela, w tym dotyczacych
awansu zawodowego i urlopu wypo-
czynkowego nauczycieli w zakresie,
wjakim jest to niezbedne dla zapewnie-
nia wladciwego funkcjonowania jedno-
stek systemu o$wiaty w roku szkolnym
2019/2020 oraz przygotowania nowego
roku szkolnego, w tym przeprowadze-
nia egzamindw.

Zaproponowana nowelizacja jest
wocenie KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”
sprzeczna z zasadami techniki pra-
wodawczej oraz hierarchii Zrédet pra-
wa. Delegacja ustawowa ustanowio-
na na rzecz ministra resortu edukacji
jest zbyt szeroka i stwarza mozliwo$¢
jednostronnego ingerowania w przed-
miocie ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela. Ustanowienie
art. 50 w takiej formule naruszy w spo-
sob zasadniczy zasade pewnosci prawa
ijego przewidywalnosci.

- Uwazamy, Ze obecnie obowigzuja-
ce przepisy KN w zakresie zobowigza-
nia nauczycieli do pracy w okresie ferii
za wystarczajace. Juz teraz nauczyciel

moze by¢ zobowigzany przez dyrekto-
radowykonywania w czasie wakacjilet-
nich czynnoéci, czyli przeprowadzania
egzamindw, prac zwigzanych z zakon-
czeniem roku szkolnego i przygotowa-
niem nowego roku szkolnego orazopra-
cowywania szkolnego zestawu progra-
mow oraz uczestniczenia w doskonale-
niu zawodowym w okreslonej formie —
tlumaczy Ryszard Proksa, szef KSOiW.
Os$wiatowa ,,Solidarno$¢” postulo-
wala tez przyjecieart. 55 KSOiW NSZZ
»Solidarno$¢” regulujacg problem zali-
czenia czasu reorganizacji zaje¢ eduka-
cyjnych jako okresu wykonywania tej
pracy przy ustalaniu prawa do nauczy-
cielskiego $wiadczenia kompensacyjne-
g0. Swoja opinie przekazata do wszyst-
kich zainteresowanych stron, m.in. do

Rzaduiklubow poselskich.

Sejm odrzucitkontrowersyjne zmia-

ny i przyjat regulacje zawarte wart. 55
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