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Szanowny Pan Tadeusz Krzakowski Prezydent Miasta Legnica
W imieniu Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnoé¢” Pracownikéw Oéwiaty
i Wychowanianr 1inr 2 w Legnicy nizej przedstawiamy Stanowisko nr 1/2020 przyjete przez

prezydia obu organizacji 2 kwietnia 2020 roku ws. planowanych zmian w arkuszach organizacji

pracy legnickich placowek oéwiatowych:

m Komisji Miedzyzakladowej NSZZ..Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wycho-
Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pra-
Legnicy stanowczo protestuja przeciwko wykorzy-

Prezydiu
wania nr 1 w Legnicy oraz

cownikéw Oéwiaty i Wychowania nr 2w

stywaniu obecnej sytuacji do obnizania wynagrodzen nauczycielom poprzez zmiany arkuszy

organizacji pracy placowek prowadzace do zmniejszenia wymiaru czasu pracy.

Szczegolnie kuriozalne jest oczekiwanie wiadz Miasta Legnicy, aby zmiany w arkuszach obo-

wigzywaly wstecz 0d 25 do 31 marca br. - juz po wykonaniu obowigzkéw pracowniczych przez
nauczycieli.

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlnych rozwigzal w okre-
aniczenia funkcjonowania jednostek systemu oéwiaty w zwiazku zapobie-

ganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 z dnia 20 marca 2020r.(Dz.U.22020 .

poz.493) stwierdza si¢, 7e za organizacje realizacji zadan jednostkiz wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrek-

tor jednostki systemu o$wiaty.

Naszym zdaniem wlasnie dyrektor najlepiej wie,
aiczy Zlecone wezesniej zadania s obecnie realizowane przez nauczy-

sie czasowego Ogr
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cieli.
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dyrektora oraz zakres dopuszczalnej ingerencji w dziatalnoé¢ szkoty lub placowki—aza taka
uwazamy wytyczne przekazane dyrektorom przez organ prowadzacy w dniu 31 marca br.
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TARCZAANTYKRYZYSOWA

nSolidarnos’c’” na krzzzs: Porozumienia w ramach »larczy antxkrzzxsowej ?cz. 1

Rozwigzania przewidziane w ustawie antykry-
zysowej maja roznorodny charakter. Cze$¢ z nich
dotyczy prawa pracy i to na te w duzej mierze
zZwracaja uwage zatrudnieni i pracodawcy. Spo-
$rod nich na szczeg6lng uwage zastuguja te prze-
widziane w art. 15g oraz 15zf ustawy.

Pierwszy z nich zaktada mozliwos¢ wprowadzenia
wzakladzie pracy przestoju ekonomicznego lub obnizenia
wymiaru czasu pracy dla utrzymania miejsc pracy. Drugi
zKolei zawiera trzy instrumenty; tj.

a) skrécenie minimalnych okreséw odpoczynkow,

b) wprowadzenie rOwnowaznego systemu czasu pra-
cyzokresem rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12
miesiecy oraz

¢) stosowanie mniej korzystnych warunkéwzatrudnienia
pracownikow niz wynikajace zuméw o prace zawar-
tychz tymi pracownikami.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze w znacznej czesci
mechanizmy wskazane powyzej moga zosta¢ wprowadzo-
ne po zawarciu porozumienia z dzialajacymi u pracodawcy
organizacjamizwigzkowymi (ajezeliich niemato pozawar-
ciu porozumienia z przedstawicielami pracownikéw, wyto-
nionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy).

Zawarcia porozumienia wymaga:

a) wprowadzenia przestoju ekonomicznego (art. 15g),

b) obnizenia wymiaru czasu pracy (art. 15g),

¢) wprowadzenia systemu réwnowaznego czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przedluzenie dobowe-
g0 Wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczaja-
cym 12 miesiecy (art. 15zf),

d) stosowania mniej korzystnych warunkéw zatrud-
nienia pracownikéw niz wynikajace zuméw o prace
zawartych z tymi pracownikami (art. 15zf).

Uwzgledniajac aktualna sytuacje nalezyz pewnoscia spo-
dziewa sie¢ dziatan ze strony pracodawcow, ktorzy beda
dazyli do skorzystania z powyzszych instrumentow w sto-
sunku do swoich pracownikéw (mozliwe to bedzie oczy-
wiscie po spelnieniu przez tych pracodawcéw dodatko-
wych warunkoéw przewidzianych w analizowanych prze-
pisach, np. w zakresie spadku obrotow gospodarczych).
Tym samym, po stronie organizacji zwigzkowych pojawi
sie konieczno$¢ reakcji na wnioski pracodawcow w przed-
miocie zawierania takich porozumien. Co oczywiste, niejest
mozliwe generalne wskazanie jak dana organizacja zwigz-
kowa powinna w takiej sytuacji zareagowa, gdyz sytuacja
kazdego pracodawcy bedzie réznaito od niej (a takze argu-
mentacji pracodawcy) bedzie zalezato naile dana organiza-
cja zostanie przekonana do zawarcia porozumienia i jego
ostatecznej tresci.

Co istotne ustawodawca nie okresla, kiedy dane roz-
wigzania nalezy wprowadzi¢ (np. kiedy mozna méwic¢
o koniecznoéci postuzenia si¢ przestojem ekonomicznym),
stad tez to do partnerdw spolecznych (organizacji zwigzko-
wychipracodawcy) bedzie nalezata decyzja nie tylko o tym
jak dany mechanizm ma funkcjonowac w zakladzie pracy,
ale przede wszystkim czy w ogéle ma by¢ on zastosowany.

W zwigzku z powyzszym mozna jedynie wskaza¢, na
jakie kwestie warto zwrdci¢ uwage w poszczeg6lnych poro-
zumieniach.

1. Porozumienie o przestoju ekonomicznym grupy pra-
cownikéw objete przestojem (moze on dotyczy¢ catej
zatogi lub jej czedci), czas trwania przestoju (nie dtuzej
niz czas obowigzywania ustawy, tj. pot roku), wysokos¢

wynagrodzenia w czasie przestoju (ustawa wprowadza
tylko jego minimalng wysokos¢).

2. Porozumienie o obnizeniu wymiaru czasu pracy gru-
py pracownikow objete obnizonym czasem pracy
(moze on dotyczy¢ calej zalogilub jej czesci), czas trwa-
nia obnizenia wymiaru czasu pracy (nie duzej niz czas
obowigzywania ustawy, tj. pot roku).

3. Porozumienie 0 wprowadzeniu rownowaznego syste-
mu czasu pracy grupy pracownikow objete tym syste-
mem czasu pracy (moze on dotyczy¢ calej zatogilub jej
czesci), dtugosé okresu rozliczeniowego (12 miesiecy
jest dlugoscia maksymalna).

4.Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia pracownikow niz wynikajace
zumow o prace zawartych z tymi pracownikami gru-
py pracownikéw objete tym rozwigzaniem (moze on
dotyczy¢ calej zalogilub jej czedci), czas obowigzywania
porozumienia, czyli stosowania wynikajacych z niego
warunkéw zatrudnienia przestoju (nie diuzej niz czas
obowigzywania ustawy, tj. p6t roku), jakie konkret-
nie warunki umow beda zawieszone, np., wymiar cza-
su pracy, wynagrodzenie, miejsce pracy, jakie warun-
ki bedg obowiazywaty na podstawie porozumienia —
moze to polegac, np. na wyznaczeniu pewnych mini-
mow ponizej ktérych pracodawca nie moze zej$¢ (przy-
ktadowo - nie stosuje si¢ uméw w zakresie wymiaru
czasu pracy, ale pracodawca nie moze zmniejszy¢ go
owiecej niz o %), lub bardziej precyzyjnym ich okresle-
niu (np. wskazaniu o ile konkretnie obniza si¢ wymiar
czasu pracy u pracodawcy); w tym kontekscie nalezy
szczegdlng uwage przywigza¢ do kwestii zmian warun-
kéwumow o prace wzakresie wysokosci wynagrodze-
nia, tak zeby nie dopusci¢ do dowolnosci po stronie

pracodawcy w kwestii wprowadzania nowych stawek
(warto wskazywac albo konkretne wartosci obnizenia
wynagrodzenia, przyktadowo maksymalnie 0 20%).

Niezaleznie od powyzszego wyliczenia, mozna postu-
lowac zawarcie w tych porozumieniach postanowien gwa-
rantujgcych pracownikom okreslone uprawnienia wow-
czas gdy sytuacja zwigzanaz epidemia zakonczy sie, a praco-
dawca wrdci do normalnego funkcjonowania (np. prawodo
szczegolnej premii).

Ponadto, niezaleznie od instrumentéw prawnych zawar-
tych wustawie antykryzysowej pracodawca w porozumie-
niu ze zwigzkami zawodowymi moze skorzystac z rozwia-
zan antykryzysowych przewidzianych w Kodeksie pra-
cy takich jak mozliwos¢ zawarcia porozumienia w kwe-
stii zawieszenia stosowania w catosci lub w czgsci postano-
wien regulaminéw pracy i wynagradzania (art. 91k.p.), sto-
sowaniu mniej korzystnych warunkéw stosunku pracy (art.
231ak.p.) czy zawieszeniu stosowania w catoscilub w cze-
$ciuktadu zbiorowego pracy obowiazujacego u pracodawcy
(art.24127k.p.). Instrumentem, ktdrego zastosowanie moz-
narozwaza¢ w dzisiejszej nadzwyczajnej sytuacji jest poro-
zumienie

w sprawie przedluzenia okresu rozliczeniowego czasu
pracy (art. 129 § 2wzwigzku zart. 150§ 3k.p.), coumozliwia
rekompensowanie okreséw nieswiadczenia pracyz powodu
epidemii pdZniejsza intensyfikacja pracy winnych czesciach
przedtuzonego okresu rozliczeniowego. Takie przedtuzenie
moze nastapi¢ na okres maksymalnie roku i moze dotyczy¢
kazdego systemu czasu pracy.

Opracowanie — Marcin Zieleniecki i Jakub Szmit

»oolidarnos¢” na kryzys: Przestoj ekonomiczny i obnizony wymiar czasu pracy

w zzTarczx antzerzzsowej ?cz.2

Przestoj ekonomiczny i obnizony wymiar czasu
pracy - zasady i warunki wprowadzenia. ,,Tarcza
antykryzysowa” wprowadza mozliwo$¢ dofinan-
sowania wynagrodzen pracownikow w firmach,
ktore doswiadczyly przestoju ekonomicznego lub
obnizyly wymiar czasu pracy pracownikow w celu
utrzymania miejsc pracy.

»Tarcza antykryzysowa” wprowadza mozliwo$¢ dofi-
nansowania wynagrodzen pracownikow w firmach, ktére
doswiadczyly przestoju ekonomicznego lub obnizyty wymiar
czasu pracy pracownikow w celu utrzymania miejsc pra-
cy. Autorzy ustawy starali si¢ w ten sposob uwzglednic rézne
sytuacje, wktorych moze znalez¢ sie dane przedsiebiorstwo.
‘Warunki wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obni-
Zenia wymiaru czasu pracy ustalane s3 w porozumieniu ze
zwigzkiem zawodowym.

Wprowadzenie przestoju ekonomicznego lub obnizenie
wymiaru czasu pracownikow moze zosta¢ wprowadzone
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych o:

1) nie mniej niz o 15%, obliczonych jako stosunek facz-
nych obrotéw w ciggu 2 kolejnych miesigcy w okresie
p001.01.2020 1., do tacznych obrotéw z analogicznych
2 kolejnych miesiecy z roku ubieglego w nastepstwie
wystapienia COVID 191ub

2) nie mniej niz 0 25 %, obliczonych jako stosunek tacz-
nych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanego miesigca

wokresie po 01.01.2020 r., w poréwnaniu do obrotéw
z miesigca poprzedniego. (art. 15g, ust. 9)

Jesli przedsiebiorca skorzysta z mozliwosci wprowadzenia
przestoju ekonomicznego, moze otrzymac dofinansowanie
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracow-
niczych (FGSP) do wynagrodzeri pracownikéw. Co istotne,
pracodawca, w czasie przestoju ekonomicznego moze wypla-
ca¢ pracownikom wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz
o polowe, ale nie moze to by¢ wartos¢ nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za pracg. Warto o tym pamietad, poniewaz
przestdj ekonomiczny umozliwia odejscie od tzw. ,,postojo-
wego, ktére znajdziemy wart. 81 Kodeksu pracy i wynosza-
cego co do zasady 100% wynagrodzenia (pamigtajac o pew-
nych wyjatkach) (art. 15g, ust. 6).

W czasie przestoju ekonomicznego, dofinansowanie ze
$rodkéw FGSP do wynagrodzenia pracownika wynosi 50%
minimalnego wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych $wiad-
czen, czyli 1 533,09 zL Po stronie pracodawcy zostaje wypta-
ta pozostalej czesci wynagrodzenia ze sktadkami. Usta-
wa zastrzega, ze warto$¢ dofinansowania musi uwzglednia¢
wymiar czasu pracy, a wiec jesli dany pracownik pracuje na
czes¢ etatu, np. pol, to wynagrodzenie i dofinansowanie s3
odpowiednio pomniejszane. W tym wypadku o potowe (art.
15g, ust. 7).

Mozliwe jest wystapienie innej sytuacji, gdy pracodawca
zamiast skorzysta¢ z przestoju ekonomicznego, zdecyduje sie
na obnizenie wymiaru czasu pracy pracownikow w zwiazku

ze spadkiem obrotéw gospodarczych w nastepstwie wysta-
pieniakoronawirusa. Pracodawca moze wtej sytuacji obnizy¢
wymiar czasu pracy pracownika o0 20%, jednak nie wiecej niz
dopolowy etatu. W takiej sytuacji, wynagrodzenie pracowni-
ka nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pra-
g, ponownie z zastrzezeniem, ze uwzglednic nalezy wymiar
czasu pracy (wynagrodzenie bedzie proporcjonalnie nizsze
(art.15g, ust. 8).

Przy tak obnizonym wymiarze czasu pracy FGSP dofinan-
suje pracodawcy potowe wynagrodzenia pracownika, jed-
nak nie wigcej niz do wysokosci 40% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu plus skladki
naubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od przy-
znanych $wiadczen. tj. do kwoty 2452,27 zL. (art. 15g, ust. 10).

Oba $wiadczenia przystugiwac beda przez taczny okres 3
miesiecy przypadajacych od dnia ztozenia wniosku o wypta-
te swiadczen. Ustawa przewiduje jednak, ze Rada Ministrow
moze przediuzy¢ ten okres, majac na wzgledzie okres obowig-
zywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
oraz skutki nimi wywolane (art. 15g, ust. 16119).

Nalezy pamietac o tym, Ze pracodawca nie otrzyma dofi-
nansowania do wynagrodzen pracownikéw; ktorych wyna-
grodzenie we wczesniejszym miesigcu bylo wyzsze niz 300%
prognozowanego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto wgospodarce narodowej w 20201 (jest to kwota 15681
2b) (art. 15g, ust. 71 10).

Warunkiem koniecznym, by pracodawca mégt skorzysta¢
zdofinansowania jest niezaleganie w regulowaniu zobowig-
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zan podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubez-
pieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert
Pracowniczych, Fundusz Pracylub Fundusz Solidarnoéciowy
dokonca trzeciego kwartatu 2019 . (art. 15g, ust. 3)

Nalezy pamigtac, ze ustawa wprowadza ograniczenia
w korzystaniu z dofinansowania. Zgodnie z jej trescia, przed-
siebiorca moze otrzyma¢ pomoc wylacznie w przypadku, jedli
nieuzyskal pomocyw odniesieniu do tych samych pracowni-
kéww zakresie takich samych tytuléw wyplat na rzecz ochro-
ny miejsc pracy (art. 15g, ust. 18).

Ustawa przyznaje prawo do uzyskania powyzszego dofi-
nansowania nie tylko do wynagrodzen pracownikéw; kto-
rzy sa zatrudnieni w oparciu o Kodeks pracy; ale takze innych
grup pracownikéw, w tym osob na umowach cywilnopraw-
nych, jezeli tylko podlegaja obowigzkowi ubezpieczen: eme-
rytalnemuirentowemu (art. 15g, ust. 4).

Niezwykle wazne z perspektywy zwiazkéw zawodowych
jest to, ze warunki i tryb wykonywania pracy w okresie prze-
stoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
ustala si¢ w porozumieniu. Bez porozumienia pracodawca
niemoze nic zmieni¢! (art. 15gust. 11).

Jest ono zawierane przez pracodawce oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu
art. 25(3) ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych,
zktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy, albo
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2) organizacje zwiazkowe reprezentatywne w rozumieniu
art. 25(3) ust. 1lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych —
jezeli u pracodawcy nie dzialaja reprezentatywne zakta-
dowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace co najmniej
5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy; albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy
dziata jedna organizacja zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikéw;, wylonieni w trybie przy-
jetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Ustawa okresla elementy obligatoryjne porozumienia. Sg
to takie kwestie jak okreslenie grup zawodowych objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem cza-
su pracy; obnizony wymiar czasu pracy obowiazujacy pra-
cownikéw; okres, przezjaki obowiazuja rozwigzania dotycza-
ce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru cza-
su pracy. Nalezy jednak zastrzec, Ze ustawa nie ogranicza tre-
$ci porozumienia tylko do tych spraw. Strony moga zawrze¢
w nim takze inne tresci, np. zasady rekompensaty zmniejszo-

nych wynagrodzen gdy dojdzie do poprawy sytuacji przedsie-
biorstwa (art. 15g, ust. 14).

Po zawarciu porozumienia, pracodawca przekazuje kopie
dokumentu wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
wterminie 5 dni roboczych (art. 15g, ust. 12).

Ustawa wprowadza zastrzezenie, ze w zakresie i przez czas
okredlony w powyzszym porozumieniu nie stosuje si¢ warun-
kéw wynikajacych z uktadu ponadzaktadowego oraz z ukta-
duzakladowego warunkéw umow o praceiinnych aktow sta-
nowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy. Ponadto,
przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okre-
sie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy niestosuje sie zasad dotyczacych wypowiedzenia zmie-
niajacego opisanego w Kodeksie pracy (art. 15g, ust. 13 15).

Przepisy, ktére wprowadzaja powyzsze instrumenty i zasa-
dyich wykorzystania traca moc po uptywie 180 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy. Ustawa weszla w zycie z dniem 31
marca 2020 . (art. 1 ust. 19, dotyczy zmienianego art. 36).
Zrédlo: Art. 1, ust. 14 (dotyczy dodanego art. 15g) ustawy
zdnia 31 marca 2020 . 0 zmianie ustawy o szczegolnych roz-

wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
orazwywolanych nimi sytuacjikryzysowych oraz niektérych
innych ustaw.

Pytania i wskazowki, ktére moga by¢ pomocne w cza-
sie negocjacji dotyczacych warunkoéw i trybu wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu:

1) nalezy uwzgledni¢ w negocjacjach zasade rownego trak-

towania poszczegolnych grup zawodowych;

2) sytuacja ekonomiczna pracodawcy moze si¢ poprawic,
dlatego warto wskazac czas obowigzywania porozumie-
niaiokredli¢ kiedy nastapi przeglad jego stosowania. Nie
ma koniecznosci zawierania porozumienia na maksy-
malny okres;

3) pytania, ktére moga by¢ pomocne wnegocjacjach:

a.wjakim stopniu obnizyta sie skala sprzedazy towaréw
iustug (obrotéw gospodarczych)?

b. czy nastapilo przerwanie dostaw/ustug do zaktadu?
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¢. czy przedsigbiorstwo ma problemy z odbiorem produk-
tow/ushug?

d. jaki jest stan zapasow w przedsiebiorstwie?

e.jaka jest warto$¢ srodkéw zgromadzonych na kapitale
zapasowym lub rezerwowym pracodawcy?

f.czy istnieje ryzyko (ajezeli tak, to kiedy), w zakresie utra-
ty ptynnosci finansowej?

g czy istnieje ryzyko zwolnien grupowych lub licznych
zwolnien indywidualnych niestanowigcych zwolnien
grupowych?

h.jakie grupy zawodowe beda objete przestojem lub
zmniejszonym wymiarem czasu pracy?

i. oilezostaniezmniejszony wymiar czasu pracyiilebedzie
ostatecznie wynosit?

j. jakie sktadniki wynagrodzenia beda objete porozumie-
niem?

k. czy bedzie mozliwe zrekompensowanie zmniejszonych
wynagrodzen w przyszlosci?

Opracowanie — Mateusz Szymanski we wspétpracy z Katarzyng
Zimmer-Drabczyk i Danielem Czerwiriskim

Solidarnos¢” na krzzzs: Badania okresowe w ramach » 1arczy angerzzsowej ?cz.3

W okresie obowiazywania stanu zagrozenia epi-
demiologicznego oraz stanu epidemii zmienione
zostaly zasady dotyczace badan pracowniczych,
aw szczegolnosci badan okresowych.

Uwzgledniajac okolicznos¢, jaka jest zamkniecie
wielu placéwek i osrodkéw medycyny pracy, usta-
wodawca zawiesil obowigzywanie wybranych prze-
piséw Kodeksu pracy (art. 229 § 2 zdanie pierwsze,

§ 4a w zakresie badan okresowych i § 5), ktore nakla-
daja obowigzek kierowania pracownika na badania
okresowe.

Jednoczesnie, po odwotaniu stanu epidemii, praco-
dawca i pracownik sa obowigzani niezwlocznie podjaé
wykonywanie zawieszonych obowiazkéwiwykonac je
w okresie nie duzszym niz 60 dni od dnia odwotania
tego stanu. Innymi stowy wéwczas gdy stan epidemii
zostanie odwolany pracodawca bedzie musial wystaé

pracownika na badania okresowe w ciagu 60 dni od
powrotu do normalnej codziennosci.

Naleiy tez nadmienié, Ze czasowemu zawiesze-
niu (na tych samych zasadach jak powyzej) ulegly
obowiazki dotyczace badan lekarskich oraz psycho-
logicznych dla kierowcow wykonujacych przewozy
drogowe oraz dla maszynistow.

W przypadku badan wstepnych oraz kontrolnych
zmiany przybraly inna forme. Nadal maja si¢ one odby-

wac na dotychczasowych zasadach, z tym ze w przypad-
kubraku dostepnosci lekarza uprawnionego do przepro-
wadzenia badania wstepnego lub kontrolnego, badanie
takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orze-
czenielekarskie innylekarz. Orzeczenielekarskie wydane
przez innego lekarza traci moc po uplywie 30 dni od dnia
odwolania stanu epidemii. Orzeczenie lekarskie wydane
przez innego lekarza wigcza si¢ do akt osobowych pra-
cownika. Opracowanie - Jakub Szmit

zzSolidarnos’c”’ na erzzs: Zmiany w Eodatku dochodOﬂm od osob fizzcznzch cz.4

W kolejnej czesci poradnika dla cztonkéw NSZZ
»Solidarnos¢” zestaw informacji o podatku docho-
dowym od o0séb fizycznych w zwiazku z ,,tarcza
antykryzysowa” i specustawg dot. zwalczania koro-
nawirusa.

»Tarcza antykryzysowa” wprowadza zmiany
w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Naj-
wazniejsze dla podatnikéw regulacje obejmuja naste-
pujace zagadnienia:

1. Podniesienie limitéw zwiazanych ze wspar-
ciem w zwigzku z wyplata zapomég, swiadczen,
doptat z funduszy zwiazkéw zawodowych oraz fun-
duszy socjalnych. Ustawa zwigksza kwoty zwolnione
z podatku dochodowego od 0séb fizycznych (art. 21.
ust 1 PIT) wyplacane z zaktadowego funduszu $§wiad-
czen socjalnych oraz funduszy zwigzkéw zawodo-
wych w nastepujacych pozycjach:

pkt 9a - zapomogi inne niz wymienione w pkt
26 (czyli inne niz losowe), wyplacane z fundu-
szy zakladowej lub mi¢dzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej pracownikom nalezacym do tej orga-
nizacji, do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku
podatkowym 2020 kwoty 3 tys. zt.
pkt 26b - zapomogi otrzymane w przypadku indy-
widualnych zdarzen losowych, klesk zywiolo-
wych, dlugotrwalej choroby lub $mierci wyplaca-
ne zinnych zrédet - podwyzszono do kwoty 10 tys.
zt na rok 2020. Jesli zas chodzi o zapomogi otrzy-
mane z funduszu socjalnego, zakladowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych lub z funduszy zwigzkéw
zawodowych - s3 zwolnione na dotychczasowych
zasadach w calo$ci z podatku.
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pkt. 67 — warto$¢ otrzymanych przez pracownika
w zwigzku z finansowaniem dziatalnoéci socjalne;j,
o ktérej mowa w przepisach o zakladowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych, rzeczowych §wiad-
czeni oraz otrzymanych przez niego w tym zakre-
sie $wiadczen pienieznych, sfinansowanych w cato-
$ci ze $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych lub funduszy zwiazkéw zawodowych,
facznie do wysoko$ci nieprzekraczajacej w roku
podatkowym kwoty 2 tys. zL. Rozwigzanie przewi-
dziano na 2020 oraz 2021.

pkt. 78b - doplaty do: wypoczynku zorganizo-
wanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢
w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obo-
26w i zimowisk, w tym rowniez polaczone z nauka,
pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkole-
niowych ileczniczo-opiekunczych oraz przejaz-
déw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem
naleczeniu dzieci i mlodziezy dolat 18 - wyplacane
zinnych zZrédet - podwyzszono do wysokosci nie-
przekraczajacej w roku podatkowym kwoty 3tys.zL
Taki zwigkszony limit bedzie obowiazywat w 2020
oraz 2021 roku. Jesli zas chodzi o doptaty z fundu-
szu socjalnego oraz zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych — wyplaty z tych Zrédet nadal sa
zwolnione bez limitu.

2. Zwolnienie od podatku §wiadczen zwigzanych
z zakwaterowaniem i wyzywieniem, w przypad-
ku zlecenia pracy w $cisle okreslonym ustawa
zakresie

W przypadku, gdy w zwigzku z ogloszeniem stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pra-
codawca:

a) zmieni system lub rozklad czasu pracy pracow-
nikéw w sposdb niezbedny dla zapewnienia cig-
gloéci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub sta-
cji,

b) poleci pracownikom $wiadczenie pracy w godzi-
nach nadliczbowych w zakresie i wymiarze nie-
zbednym dla zapewnienia ciggloéci funkcjono-
wania przedsigbiorstwa lub stacji wowczas obo-
wigzany jest zapewnic¢ pracownikowi zakwate-
rowanie i wyzywienie niezbedne do realizacji
przez pracownika jego obowiazkéw pracowni-
czych, a $wiadczenie w zwigzku z zakwaterowa-
niem i wyzywieniem pozostawione do dyspozy-
¢ji podatnika w 2020 roku jest wolne od podatku
dochodowego.

Rozwigzanie to dotyczy pracownikow przedsie-
biorstw prowadzacych dziatalno$¢ polegajaca na
zapewnieniu funkcjonowania systemow i obiektow
infrastruktury krytycznej lub bedacych podwyko-
nawca lub dostawca, ktorzy nie sg czescia tej infra-
struktury krytycznej, ale sa kluczowi dla zachowania
ciggtosci jej dzialania oraz zapewniajacych funkcjo-
nowanie stacji paliw ptynnych.

4. Mozliwos¢ odliczenia od podstawy opodatko-
wania darowizn przekazanych od dnia 1 stycznia
2020 do dnia 30 wrzesnia 2020 na przeciwdziala-
nie COVID -19:

a) podmiotom wykonujacym dziatalnos¢ leczni-
czg, wpisanych do wykazdéw, opracowywanych
przez wlasciwego miejscowo dyrektora oddzia-
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tu wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdro-
wia w porozumieniu z wojewoda,
b) Agencji Rezerw Materialowych z przeznacze-
niem na cele wykonywania zadan ustawowych;

¢) Centralnej Bazie Rezerw Sanitarno-Przeciwepi-
demicznych z przeznaczeniem na cele wykony-
wania dzialalnosci statutowe;.

W zaleznosci od tego kiedy zostanie przekazana

darowizna, mozna odliczy¢ nastgpujace kwoty:

—jedli darowizna zostanie przekazana do dnia 30
kwietnia 2020 r. - odliczeniu podlega kwota
odpowiadajaca 200% warto$ci darowizny;

— je$li darowizna zostanie przekazana w maju 2020
r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca
150% warto$ci darowizny;

—jesli zas darowizna zostanie przekazana od dnia
1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrze$nia 2020 r. -
odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca warto-
$cidarowizny.

5. Przedluzenie terminu sktadania zeznania podat-
kowego przez podatnikéw podatku dochodo-
wego od 0s6b fizycznych. Przedtuzenie terminu
sktadania zeznania podatkowego przez podat-
nikéw podatku dochodowego od 0séb fizycz-
nych uregulowane jest w art. 15zzj ustawy, zgod-
nie z ktérym mozliwe jest zlozenie organowi
podatkowemu zeznania o wysokosci osiagniete-
go dochodu (poniesione;j straty) za 2019 r. oraz
wplacenie naleznego podatku dochodowego od
0s6b fizycznych po uplywie terminu na jego zto-
zenie (czyli po dniu 30 kwietnia) nie pézniej jed-
nak niz w terminie do dnia 31 maja 2020 r.

Opracowanie — Marzena Podolska — Bojahr KK NSZZ,,Solidarnos¢”




KRYZYSOWA

»Solidarnos¢”
nakryzys:
Pracownicy
mlodociani

W 5, tarczy
antykryzysowej”
CZ.5

Zgodnie z art. 15f. ,,Tarczy antykryzysowej”,
w okresie czasowego ograniczenia lub zawiesze-
nia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z epidemia, pracodawca bedzie musial
zwolni¢ mlodocianego pracownika odbywajace-
go przygotowanie zawodowe z obowigzku §wiad-
czenia pracy. Pracodawca ten nie straci refunda-
¢ji wynagrodzenia, jakie otrzymuje od panstwa na
sfinansowanie wynagrodzenia takiego pracowni-
ka, jezeli wyplaci uczniowi wynagrodzenie za czas
zwolnienia z obowiazku $§wiadczenia pracy.

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu pracy (art.
190 k.p.) jest osoba, ktora ukonczyla 15 lat, a nie prze-
kroczyla 18 lat. Mlodociany nieposiadajacy kwalifi-
kacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego. Mlodocianemu w okre-
sie nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy przystuguje wynagrodzenie, ktore-
go minimalng wysoko$¢ oblicza si¢ w stosunku pro-
centowym do przecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwar-
tale, obowiazujacego od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS (podsta-
wa prawna — §19120 rozporzadzenia Rady Ministréw
zdnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawo-
dowego miodocianych i ich wynagradzania).

Przecietne wynagrodzenie w IV kwartale 2019 1.
wyniosto — 5.198,58 zL. Ponizej zestawienie wysoko$¢
wynagrodzenia pracownikéw mlodocianych w okre-
sie 1.03.2020 - 31.05. 2020

Okres: 1.03.2020 1. - 31.05.2020 r.

Irok nauki - nie mniej niz 5% przeci¢tnego wyna-

grodzenia - 259,93 zt

I rok nauki — nie mniej niz 6% przecigtnego wyna-

grodzenia - 311,91 zt

III rok nauki - nie mniej niz 7% przecietnego

wynagrodzenia — 363,90 zt

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy —

nie mniej niz 4% przecietnego wynagrodzenia —

207,94 z

Pracownikowi, za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat prze-
szkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy przystu-
guje tzw. wynagrodzenie przestojowe (art. 81 k.p.)
w wysokosci 60% wynagrodzenia. Przy zmniejszo-
nym wynagrodzeniu refundacja bedzie dotyczyta
kwoty faktycznie wyplaconej i bedzie proporcjonalnie
zmniejszona. Wydaje sig, Ze nie ma potrzeby zawiera-
nia anekséw do uméw pomigdzy OHP a pracodaw-
cami zatrudniajagcymi pracownikéw mtodocianych.

Opracowanie — Barbara Surdykowska KK NSZZ, Solidarnosc¢”

»oolidarnos$¢” na kryzys: Kwarantanna i swiadczenia

ogiekuﬁcze w ,tarczy antzerzzsowej” cz.6

O dodatkowym zasitku opiekuriczym wramach ,tar-
czyantykryzysowej”.

Art. 25.W ustawie z dnia 25 czerwcal 999 . o $wiadcze-
niach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U.z2019 1. poz. 64511590
orazz20201. poz.60) wart. 6 wust. 2 po pkt 1 dodaje sie pkt
lawbrzmieniu:

1a) wskutek poddania si¢ obowigzkowi kwarantanny,

o ktorej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych uludzi;

Pkt 1a dodany do art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerw-
ca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
22019 1. poz. 64511590 oraz z 2020 r. poz. 60) rozszerza
katalog sytuacji, wktorych ubezpieczonemu przystugu-
je zasitek chorobowy z powodu niemoznosci $wiadcze-
nia pracy.

Do dotychczasowych przypadkoéw (leczenie odwyko-
we, decyzja inspektora sanitarnego o odosobnieniu i pod-
danie si¢ badaniom dla dawcow komorek, tkanek i narzg-
déw) dodano poddanie sie obowigzkowi kwarantanny,
oktérej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalcza-
niu zakazen i chordb zakaznych uludzi. Podkresli¢ nalezy
Ze jest to rozwigzanie, ktére wpisano do ustawy zasitkowej
nastale wypelniajac luke wystepujaca w dotychczasowych
przepisach. Prawo do zasitku bedzie przystugiwac osobom
podlegajacym obowigzkowiz mocy samego prawa.

Nie bedzie wymagana w tym zakresie indywidualna
decyzjaadministracyjna.

Dodatkowy zasilek opiekunczy

Zmianie ulegt takze art. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020
r. okreslajacy zasady nabycia prawa do tzw. dodatkowe-
go zasitku opiekuniczego. Od 1 kwietnia 2020 . zasitek ten
przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 14 dniw przypadku
zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoly
lub innej placéwki, do ktérych uczeszcza dziecko albo nie-
moznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego
opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwol-
nionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad:

1) dzieckiem, ktdre nie ukoniczyto 8 roku zycia,

2) dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacz-
nym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do
ukoniczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepel-
nosprawnoscilub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia spe-
jalnego.

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje takze
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dorostg osobg niepetnosprawng przez okres nie dtuz-
szy niz 14 dni w przypadku zamkniecia szkoly, osrodka
rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia, war-
sztatu terapii zajeciowej lub innej placowki pobytu dzien-
nego o podobnym charakterze z powodu COVID-19, do
ktorych uczeszeza dorosta osoba niepelnosprawna. Okres

pobierania dodatkowego zasitku opiekuriczego nie wlicza
si¢ do okresu pobierania zasitku opiekuriczego przystu-
gujacego na normalnych zasadach. W ustawie przyznano
Radzie Ministrow mozliwos¢ wydluzenia, w drodze roz-
porzadzenia, okresu pobierania dodatkowego zasitku opie-
kuniczego w celu przeciwdziatania COVID-19 biorgc pod
uwage okres na jaki zostaly zamkniete ztobki, kluby dzie-
ciece, przedszkola, szkoty; placéwki pobytu dziennego oraz
inne placéwki lub okres niemoznosci sprawowania opieki
przeznianielub opiekunéw dziennych. Dodatkowy zasitek
opiekuniczy przyznano takze osobom objetym ubezpiecze-
niem spolecznym rolnikéw.

Art. 80 przewiduje stosowanie po wejsciu w zycie prze-
piséw ustawy nowelizacyjnej z dnia 31 marca 2020 . art. 4
ustawy antykryzysowej z dnia 2 marca 2020 r. wbrzmieniu
dotychczasowym do os6b, ktdre nie wykorzystaty w cato-
$ci prawa do dodatkowego zasitku opiekuriczego przystu-
gujacego wrazie koniecznosci sprawowania osobistej opie-
ki nad dzieckiem, ktére nie ukonczylto 8 roku zycie w razie
zamkniecia szkoly; przedszkolalub szkoly, doktérejuczesz-
czadziecko z powodu epidemii Covid 19.

Art. 82 przewiduje z kolei niewliczanie po wejsciu
w zycie ustawy nowelizacyjnej (czyli po 31 marca 2020 r.)
okresu pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego
wykorzystanego przed tym dniem. Oznacza to, ze po wej-
$ciuw zycie przepiséw ustawy nowelizacyjnej dodatkowy
zasitek opiekuriczy przystuguje w wymiarze kolejnych 14
dni. Opracowanie Marcin Zieleniecki KK NSZZ,,Solidarnos¢”

»oolidarnos¢” na kryzys: Pracownicy zatrudnieni

w infrastrukturze krztzcznej CczZ.7

Przepis art. 15x ustawy przewiduje specyficzne roz-
wigzania dla szczegolnejkategorii pracodawcow, tj. tych
ktdrzy zatrudniaja pracownikow w sferze zwigzanej
zinfrastruktura krytyczna oraz na stacjach paliw ptyn-
nych. Ponadto regulacje te dotycza takze tych pracodaw-
cow, wobecktorych Prezes Rady Ministrow wydal pole-
cenie wykonywania zadan zwigzanych z przeciwdziala-
niem COVID-19.

Nawstepie nalezy podkresli¢ dwie kwestie. Po pierwsze,
art. 15x nie wymaga wykazania przez pracodawcow spad-
ku obrotu. Oznacza to, ze w wypadku tego narzedzia nie
ma zastosowania przestanka ekonomiczna, a jedyna oko-
licznoscia, ktdra decyduje o objeciu pracodawcy art. 15x
jestrodzaj prowadzonej przez niego dziatalnosci.

Po drugie, przez infrastrukture krytyczng rozumie sie
systemy oraz wchodzace w ich sklad powigzane ze sobg
funkcjonalnie obiekty, w tym obiekty budowlane, urzadze-
nia, instalacje, ustugi kluczowe dla bezpieczenstwa pan-
stwaijego obywateli oraz stuzace zapewnieniu sprawnego
funkcjonowania organdw administracji publicznej, atakze
instytucjiiprzedsiebiorcéw. Infrastruktura krytyczna obej-
muje systemy:

a) zaopatrzenia w energie, surowce energetycznei paliwa,

b) lacznosci,

¢) sieci teleinformatycznych,

d) finansowe,

e) zaopatrzenia w zywnosc,

f) zaopatrzenia wwode,

g) ochrony zdrowia,

h) transportowe,

i) ratownicze,

j) zapewniajace ciaglos¢ dziatania administracji publicznej,

k) produkgji, sktadowania, przechowywania i stosowa-
nia substancji chemicznych i promieniotworczych, w tym
rurociagi substancji niebezpiecznych.

Pracodawca, ktérego dzialalno$¢ miesci si¢ we wskaza-
nej wyzej sferze, w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, zyskat prawo do sieg-
niecia po dwa rodzaje dzialan (na czas oznaczony nie diuz-
szy niz do czasu odwolania stanu zagrozenia epidemiczne-
goalbo stanu epidemii):

1) zmiany systemu lub rozkladu czasu pracy pracowni-
kéw w sposdb niezbedny dla zapewnienia ciaglosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa lub staji

2) polecenia pracownikom $wiadczenia pracy w godzi-
nach nadliczbowych w zakresie i wymiarze niezbed-
nym dla zapewnienia ciaglosci funkcjonowania
przedsiebiorstwalub staji.

Warto zauwazyc, ze same w sobie nie sg to instrumen-
tynowe, tzn. Kodeks pracy przewiduje juz prawo wyboru
systemu i ustalenia rozktadu czasu pracy jak i zlecanie pra-
cyw godzinach nadliczbowych. Tym co wydaje sie zatem
szczegdlne w przyjetym rozwigzaniu sa kwestie szczegtow
zwigzanych z tymi rozwigzaniami. I tak:

1) w stosunku do systemow i rozkladéw czasu pracy -
art. 15x wskazuje, ze jest to kompetencja pracodawcy,
co moze sugerowad, ze jako regulacja szczegdlna ma
ona pierwszenstwo przed ,,zwyklg” procedurg wyni-
kajaca z Kodeksu pracy, w swietle ktérej ustalenia te sa
przedmiotem uktadu zbiorowego pracy lub regulami-
nu pracy (ewentualnie obwieszczenia), co m.in. zapew-
nia udzial strony zwiazkowej w podejmowaniu decyzji
w tej materii, a takze skutkuje stosowaniem przepisow
okreslajacych moment wejécia w zycie nowych rozwia-
zan (wprzypadku uzp - z chwilg wskazang w protokole
dodatkowym do uktadu, nie wczeéniej niz w dniu reje-
stracjitego protokotu, aw przypadku regulaminu pracy
— po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiado-
mosci pracownikow, w sposob przyjety u danego pra-
codawcy). Podsumowujac, wydac sie moze, ze art. 15x
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zezwala pracodawcy na jednostronne decyzje w zakre-
sie zmian systemoéw i rozkladow czasu pracy, z pomi-
nieciem regut kodeksowych; za takim rozumieniem
tego przepisu przemawia fakt, pominiecia wnim catko-
wicie kwestii zawierania porozumien, jak ma to miejsce,
winnych przepisach ustawy, np. w przypadku przestoju
ekonomicznego, takie rozumienie wskazuje takze na to,
ze zmiany systeméw i rozkladow moga obowiazywac
natychmiast po ich wprowadzeniu;

2) Kodeks pracy przewiduje, ze polecenie pracy w godzi-
nach nadliczbowych wymaga wystapienia szczegdl-
nych potrzeb po stronie pracodawcy, podczas gdy art.
15x nie zawiera tego wymogu, co 0Znacza, Ze praco-
dawca nie musi wykazywac istnienia tej okoliczno-
$ci (co i tak w obecnej sytuacji nie byloby raczej trud-
ne); warto takze zwroci¢ uwage na fakt, ze analizowany
przepis wskazuje iz godziny nadliczbowe moga by¢ zle-
cane ,w wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciaglo-
$ci funkcjonowania przedsigbiorstwalub stacji’; co zdaje
sie oznacza, ze w tym wypadku nie znajduja zastosowa-
nia limity ograniczen iloéci godzin nadliczbowych (co
do zasady 150 w skali roku).

Ustawodawca wskazat wreszcie, ze pracodawca, kto-
ry bedzie korzystat z opisanych powyzej jest obowiazany
zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie
niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowiaz-
kéw pracowniczych (warto$¢ swiadczen polegajacych na
zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne).
Ponadto zyskat on takze prawo do odmowy udzielenia
pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu,
nazadanie, urlopu bezptatnego oraz innego urlopu, a tak-
Ze przesuniecia terminu takiego urlopu lub odwotania pra-
cownika z takiego urlopu, jezeli zostat on juz pracowniko-
wiudzielony. ~ Opracowanie Jakub Szmit KKNSZZ,Solidarnos¢”
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»dolidarnosc” na kryzys: Rozwigzania tarczy antykryzysowej dotyczace

0sOb z niegelnosgrawnos'ciami cz.8

O orzeczeniach o niepelnosprawnosci, o dofi-
nansowaniach do pensji i sytuacji warsztatow tera-
pii zajeciowej i aktywno$ci zawodowej w ramach
»tarczy antykryzysowej”.

Orzeczenia o niepetnosprawnosci

Ustawa normuje sytuacje osob niepetnospraw-
nych, ktérym koncza si¢ orzeczenia o niepelnospraw-
nosci w czasie, gdy zespoly orzecznicze w zwigzku z
epidemia dzialaja w ograniczonym stopniu (posie-
dzenia zespoléw orzeczniczych obecnie odbywaja si¢
tylko w stosunku do 0s6b, ktorym mozliwe jest wyda-
nie orzeczenia na podstawie dokumentacji medycz-
nej, bez konieczno$ci stawienia si¢ osobistego na
komisji). W konsekwencji nowych przepisow orze-
czenia czasowe i uprawnienia z nimi zwigzane ulega-
ja czasowemu przedtuzeniu z mocy prawa. Artykut 15
h ustawy wydtuza waznos¢ orzeczen osobom o okre-
$lone terminy:

Orzeczenie o niepetnosprawnoéci albo orzecze-
nie o stopniu niepelnosprawnoéci, ktérego waznosé
uplynela w terminie od 9 grudnia 2019 r. do 7 mar-
ca 2020 r., pod warunkiem zlozenia w tym terminie
kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia, zachowuje
waznoé¢ do uptywu 60 dnia od dnia odwotania stanu

zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak
nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o
niepelnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu nie-
pelnosprawnosci. Natomiast orzeczenie o niepelno-
sprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepelnospraw-
nosci, ktérego wazno$¢ uplywa w terminie od 8 mar-
ca 2020 r., zachowuje waznos¢ do uptywu 60 dnia od
dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania
nowego orzeczenia o niepelnosprawnosci albo orze-
czenia o stopniu niepelnosprawnosci.

W zwigzku z zachowaniem wazno$ci orzeczen na
powyzszych warunkach, takze karty parkingowe dla
0s0b niepelnosprawnych zachowuja waznos¢ przez
60 dni od odwolania stanu zagrozenia epidemiczne-
go albo stanu epidemii (nie dtuzej jednak niz do dnia
wydania nowego orzeczenia).

Jedli od koniczacego sie orzeczenia uzalezniona byta
wydana weze$niej decyzja przyznajgca $wiadczenie z
pomocy spotecznej, to okres wskazany w decyzji tak-
ze ulega przedluzeniu tak jak orzeczenie (i nie wyma-
ga to wywiadu srodowiskowego);

Przepisy tarczy antykryzysowej (art. 15 zc) prze-
dluzyly wazno$é¢ czesci orzeczen wydanych przez

lekarzy orzecznikéw i komisje lekarskie ZUS. Chodzi
o orzeczenia o niezdolno$ci do pracy lub niezdolno$ci
do samodzielnej egzystencji, ktore korncza sie w okre-
sie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii albo w okresie 30 dni po ich odwota-
niu. Takie orzeczenia zachowaja waznos¢ przez trzy
dodatkowe miesigce, liczac od dnia uptywu dotych-
czasowego terminu waznosci. Warunkiem jest zlo-
zenie wniosku o wyplate §wiadczenia na dalszy okres
przed uplywem terminu waznoéci dotychczasowego
orzeczenia. Przedtuzeniu o trzy miesigce ulega takze
wazno$¢ orzeczen, ktdre wygasty przed ogloszeniem
stanu zagrozenia epidemicznego, czyli przed 14 mar-
ca 2020 roku. Chodzi o sytuacje, gdy osoba niepet-
nosprawna ztozyta wniosek o $wiadczenie na dalszy
okres przed uplywem waznosci orzeczenia,a ZUS nie
wydat jeszcze nowego orzeczenia.

Dofinansowania do pensji pracowniko

Kolejnym waznym aspektem uregulowanym przez
ustawe jest zwiekszenie dofinansowania do pensji
pracownikéw niepetnosprawnych.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 26 a ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrud-
nianiu 0sob niepelnosprawnych zwiekszone zosta-

»oolidarnos¢” na kryzys: Ustugi spoleczne w ramach

ptarczy antxkrzzxsowej ?¢cz9

Epidemia wywolana wirusem COVID-19 wymu-
sila wprowadzenie nowych rozwigzan prawnych
w obszarze Zycia gospodarczego i spolecznego
naszego kraju.

Epidemia wywotana wirusem COVID-19 wymusita
wprowadzenie nowych rozwigzan prawnych w obsza-
rze zycia gospodarczego i spolecznego naszego kraju.
W trosce o najstabszych obywateli, ale réwniez o pra-
cownikow instytucji, ktore ich wspieraja, dostosowano
przepisy w zakresie nastepujacych ustug spotecznych:

Centra i kluby integracji spotecznej - art. 15¢

— Centra integracji spolecznej oraz kluby integra-
cji spotecznej sg podmiotami prowadzacymi dziata-
nia z zakresu reintegracji zawodowej i spolecznej os6b
podlegajacych wykluczeniu spolecznemu, w szczegol-
nosci osob: niepelnosprawnych, dtugotrwale bezro-
botnych, uzaleznionych od alkoholu i chorych psy-
chicznie.

W przypadku zawieszenia dzialalno$ci centrow
oraz klubow integracji spolecznej, w celu zapewnie-
nia ciaglo$ci ich funkcjonowania, konieczne stalo sie
wprowadzenie regulacji umozliwiajacych finansowa-
nie ich dziatalnosci z dotacji przyznanych przez organ
administracji publicznej, w szczegdlnosci dotacji, kto-
rych wysoko$¢ uzalezniona jest od liczby uczestnikow.
W sytuacji zawieszenia zaje¢ prowadzonych w tych
jednostkach ponosza one nadal koszty administracyj-
ne (m.in. utrzymanie budynku, koszty eksploatacyjne,
telekomunikacyjne) oraz zwigzane z zatrudnieniem
personelu. Zmiana przepiséw umozliwia finansowa-
nie dziatalnosci tych podmiotéw.

Uczestnicy zajg¢ centrum integracji spotecznej
otrzymuja z Funduszu Pracy $wiadczenie integracyjne
w wysokoéci zasitku dla bezrobotnych. Nowe brzmie-
nie przepisu umozliwia wyplate tego $wiadczenia, kto-
re jest czgsto jedynym zrddlem utrzymania, réwniez
w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzonych przez cen-
trum integracji spolecznej w zwiazku z przeciwdziata-
niem COVID-19.

Swiadczenie integracyjne bedzie wyplaca-
ne w dotychczasowej wysokoéci dla uprawnionych
6 ~Esk
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uczestnikow na czas zawieszenia zaje¢ w centrum inte-
gracji spotecznej. Rozwigzanie to nie generuje dodat-
kowych kosztéw dla Funduszu Pracy w tym zakresie.

Srodowiskowe domy samopomocy - art.15d

Srodowiskowe domy samopomocy, zwane inaczej
osrodkami wsparcia, shuzg budowaniu sieci oparcia
spolecznego i przygotowuja do zycia w spofeczenstwie
oraz funkcjonowania w §rodowisku. Sa przeznaczo-
ne dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych i niepet-
nosprawnych intelektualnie. To placowki okresowego
dziennego lub calodobowego pobytu, w ktérym oso-
by z zaburzeniami psychicznymi mogg otrzymac cz¢$-
ciowg opieke i pomoc w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych oraz positek.

W przypadku zawieszenia lub czasowego zamknie-
cia dzialalno$ci osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburze-
niami psychicznymi, w celu zapewnienia cigglosci ich
finansowania wprowadzono regulacje umozliwiajg-
ca wojewodom przekazywanie miesigcznej dotacji na
pokrycie biezacych kosztéw ich prowadzenia. Wyso-
ko$¢ miesiecznej kwoty dotacji z budzetu panstwa na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia srodowi-
skowego domu samopomocy obliczana jako iloczyn
aktualnej liczby osob, posiadajacych decyzje o skiero-
waniu do placéwki, ale nie wigkszej niz statutowa licz-
ba miejsc w tym domu oraz $redniej miesiecznej kwo-
ty dotacji wyliczonej dla wojewddztwa.

Program ,,MALUCH+" - art.15e

Program ,,Maluch+” wspiera rozwdj instytucji opie-
kinad dzie¢mi w wieku do lat 3 - zlobkéw, klubow dzie-
ciecych i dziennych opiekunéw. Beneficjenci programu
moga otrzymac¢ dofinansowanie do tworzenia i funk-
cjonowania miejsc opieki. ,,Maluch+” jest programem
rocznym. Celem programu ,,Maluch+” jest zwieksze-
nie dostepnosci terytorialnej i finansowej miejsc opieki
w zlobkach, klubach dziecigcych i u dziennych opieku-
néw dla wszystkich dzieci, w tym dzieci niepelnospraw-
nych oraz wymagajacych szczegolnej opieki.

Wprowadzone zmiany do ustawy zabezpieczajg
podmioty, ktére otrzymaly $rodki na funkcjonowanie

2tobkéw, klubow dzieciecych i dziennych opiekunéw
w ramach programu ,, MALUCH+” przed konieczno$-
ciag zwrotu tych srodkéw w przypadku zamkniecia tych
instytucji, z uwagi na obecne zagrozenie epidemia.

Pomoc spoteczna - wywiad Srodowiskow
-art. 150

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecz-
nej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zycio-
wych, ktérych nie s one w stanie pokonac, wykorzy-
stujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Zada-
niem pomocy spolecznej jest takze zapobieganie trud-
nym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dzia-
tan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia
o0s6birodzin oraz ich integracji ze rodowiskiem.

W ramach przeciwdzialania COVID-19 w celu
ochrony pracownikéw socjalnych przed narazeniem
na zakazenie chorobg zakazna, a takze w celu zapo-
biezenia rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej
za posrednictwem pracownika socjalnego, zniesio-
no obowigzek przeprowadzenia rodzinnego wywia-
du $rodowiskowego przed wydaniem decyzji w spra-
wie przyznania pomocy spofecznej (art.150 ust.1) oraz
$wiadczen rodzinnych i opiekunczych w tym zasiltku
dla opiekuna (art.150 ust.2). Ustalenie sytuacji osobi-
stej rodzinnej, dochodowej i majatkowej moze nasta-
pi¢ na podstawie rozmowy telefonicznej przeprowa-
dzonej z pracownikiem socjalnym oraz na podstawie
dokumentéw, a takze ich kopii (w tym elektronicznych
kopii uzyskanych od osoby lub rodziny ubiegajacej sie
o0 pomoc) lub informacji udostepnionych w trybie art.
105 ustawy o pomocy spolecznej (tj. na wniosek kie-
rownika o$rodka pomocy spotecznejlub dyrektora cen-
trum ustug spotecznych przez jednostki sektora finan-
sow publicznych, w tym sady, Policje, Zaklad Ubezpie-
czen Spotecznych, Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
fecznego i organy administracji publicznej, a takze kura-
toréw sgdowych, pracodawcdw, podmioty wykonuja-
ce dziatalno$¢ lecznicza, przedszkola, szkoly, placowki,
szkoly wyzsze, organizacje pozarzadowe itp.).

Opracowanie - Agnieszka Kochariska KK NSZZ,,Solidarnos¢”
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ja dofinansowania do wynagrodzen niepelnospraw-
nych pracownikéw do 1950 zt w przypadku oséb ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci oraz do
1200 zt w przypadku 0s6b ze stopniem umiarkowa-
nym.

Przedsiebiorcy, ktdrzy zatrudniaja osoby z orze-
czong chorobg psychiczng, uposledzeniem umysto-
wym, calo$ciowym zaburzeniem rozwojowym, epi-
lepsja lub niewidomych, otrzymaja dodatkowe dofi-
nansowanie: 1200 zt w przypadku osob zaliczonych
do znacznego stopnia niepelnosprawnosci, 900 zt
w przypadku oso6b zaliczonych do umiarkowane-
go stopnia niepelnosprawnosci i 600 zt w przypadku
0s0b ze stopniem lekkim.

Nowa wysokos¢ dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepelnosprawnych znajdzie zastoso-
wanie do pensji kwietniowych 2020 r.

Sytuacja Warsztatéw Terapii Zajeciowej i Zaktadow
Aktywnoéci Zawodowej

Ustawa zabezpiecza takze warsztaty terapii zajecio-
wej i zaktady aktywnosci zawodowej. Placowki, mimo
zawieszenia dzialalnosci, dalej beda otrzymywac dofi-
nansowanie z PFRON.

Krzysztof Rowinski KK NSZZ,,Solidarnosc”

»Solidarnos¢” na kryzys:
Emerytury, wsparcie
budownictwa
mieszkaniowego, PPK

w ,,tarczz” cz10

Wyplata emerytur zgodnie z ustawa,
negocjacje w sprawie wskaznika wzrostu
rent i emerytur odbeda sie w sierpniu, nie
bedzie odsetek z ZUS za opo6znienie, nie
bedzie mozliwo$ci zmiany decyzji dot.
OFE, termin na zawarcie umowy na PPK
przedluzone do pazdziernika, karencja
na doplaty do kredytu w ramach wspar-
ciarodzin - w ramach ,,tarczy antykryzy-
sowej’.

1) 13 EMERYTURA BEDZIE WYPLA-

CANA ZGODNIE Z USTAWA. SROD-

KINA JE] WYPLATE POCHODZA

Z FUNDUSZU REZERWY DEMO-

GRAFICZNEJ, KTORY UDZIELA NIE-

OPROCENTOWANE] POZYCZKI

FUNDUSZOWI SOLIDARNOSCIO-

WEMU.

Art. 31zzb. W roku 2020 realizacja dodat-
kowego rocznego swiadczenia pienieznego
dla emeryt6éw i rencistow i kosztow obstugi
wyplaty tego $wiadczenia, o ktérym mowa
w ustawie o dodatkowym rocznym $wiad-
czeniu pienieznym dla emerytow i ren-
cistow z dnia 9 stycznia 2020 r., w zakre-
sie w jakim $wiadczenie to jest finansowa-
ne ze $rodkéw Funduszu Solidarno$ciowe-
g0, nastepuje poprzez udzielenie Funduszo-
wi Solidarnosciowemu nieoprocentowanej
pozyczki przez Fundusz Rezerwy Demo-
graficznej, zgodnie z art. 59 ust. 1 pkt4 usta-
wy zdnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych.

2) NEGOCJACJE DOTYCZACE
WSKAZNIKA WZROSTU RENT
I EMERYTUR W 2021 ROKU PRZE-
PROWADZONE BEDA W SIERP-



NIU 2020 ROKU (A NIE W CZERW-

CU) Z ZASTRZEZENIEM, ZE TERMIN

MOZE ULEC ZMIANIE W ZWIAZKU

Z HARMONOGRAMEM PRAC NAD

BUDZETEM (WTEDY RM WYDA

STOSOWNE ROZPORZADZENIE).

Art. 31zzd. 1. W 2020 r. negocjacje
w ramach Rady Dialogu Spolecznego, o kto-
rych mowa wart. 89 ust. 3 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
dotyczace zwigkszenia wskaznika walory-
zacji, o ktorym mowa wart.89 ust. 1 tej usta-
Wy, przeprowadza sie w sierpniu.

2. Rada Ministréw moze, w drodze roz-
porzadzenia, okreéli¢ inny miesigc prze-
prowadzenia negocjacji w ramach Rady
Dialogu Spolecznego, niz wskazany w ust.
1, majac na wzgledzie harmonogram prac
budzetowych.

3) ZUS NIE BEDZIE ZOBOWIAZANY
DO WYPLATY ODSETEK ZA OPOZ-
NIENIE DECYZJI LUB WYPLATY

SWIADCZENIA W CZASIE EPIDEMII

IMIESIAC PO NIE]J.

Art. 31zd. Jezeli termin wydania decyzji
lub wyplaty $wiadczen przez Zaktad Ubez-
pieczen Spolecznych przypada w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epide-
micznego albo stanu epidemii albo w okre-
sie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu,
w razie przekroczenia tego terminu Zaktad
nie jest zobowiazany do wyplaty odsetek
ustawowych za opo6znienie okreslonych
przepisami prawa cywilnego.

4) W 2020 ROKU NIE MA MOZLIWO-
SCI ZMIANY DECYZJI W ZAKRE-
SIE PRZYSTAPIENIA DO OFE LUB
PRZEJSCIA Z OFE DO ZUS, A WNIO-
SKI, KTORE ZOSTALY ZLOZONE
PRZEZ OSOBY UBEZPIECZONE NIE

WYWOLUJA SKUTKOW PRAW-

NYCH.

Art. 31ze. 1. Przepisu art. 39a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych w roku 2020 nie
stosuje sie.

2. O$wiadczenia, o ktérych mowa wart.
39a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych, ztozo-
ne od dnia 1 kwietnia 2020 r. nie wywoluja
skutkéw prawnych.

5) PODMIOTY, KTORE OD 1 STYCZ-
NIA 2020 R. ZOSTALY OBJETE USTAWA
O PPK (ZATRUDNIAJACE 50-250 PRA-
COWNIKOW), MAJA CZASNA ZAWAR-
CIE UMOWY O ZARZADZANIE DO
27 PAZDZIERNIKA 2020 R. A UMOWY
OPROWADZENIE PPK DO 10 LISTOPA-
DA 2020R.

Art. 54. W ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitato-
wych (Dz. U.z2018 r. poz. 2215 oraz z 2019
r.poz. 107411572) wart. 134 ust. 2 otrzymu-
jebrzmienie:

2.,,Umowy o prowadzenie PPK podmiot
zatrudniajacy zawiera w terminie do 10 dnia
miesigca nastepujacego po uplywie:

1) 3 miesiecy od dnia, o ktérym mowa
odpowiednio wust. 1 pkt1,3i4,

2) 9 miesiecy od dnia, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2 — w imieniu i na rzecz osoby
bedacej w tym dniu osobg zatrudniona, chyba
ze osoba ta przed uptywem tego terminu zfo-
zy deklaracje, o ktrej mowa wart. 23 ust. 2

6) JEZELI KREDYTOBIORCA KORZY-
STAJACY Z DOPLAT DO KREDY-
TU W RAMACH FINANSOWEGO
WSPARCIA RODZIN ZLOZY WNIO-
SEK O KARENCJE W SPLACIE RAT
KAPITALOWYCH LUB ODSETEK
OD KREDYTU, W ZWIAZKU Z EPI-
DEMIA LUB JEJ ZAGROZENIEM,
OKRES TEN NIE BEDZIE WLICZANY
DO OKRESU DOPLAT. JEDNAKZE
ODSETKI BEDA PODLEGALY DOLI-
CZENIU DO KAPITALU DO SPLA-
CENIA (KAPITALIZAC]I). DOPLATY
FINANSOWANE SA PRZEZ OKRES 8
LAT OD DATY SPLATY PIERWSZE]
RATY
Art. 15zg. 1. Do okresu doplat, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzes-
nia 2006 r. o finansowym wsparciu rodzin
iinnych os6b wnabywaniu wlasnego miesz-
kania (Dz. U.z 2019 1. poz. 1011 oraz z 2020
r. poz. 471), nie wlicza sie okresu karencji
w splacie rat kapitalowych lub odsetek od
kredytu preferencyjnego, jezeli karencja ta
nastapita na wniosek kredytobiorcy zlozony
w zwigzku z wystapieniem stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.
2. W okresie karencji w splacie rat kapita-
fowych lub odsetek od kredytu preferencyj-
nego odsetki podlegaja kapitalizacji.

7) KARENCJA W SPLACIE KAPI-

TALU, UDZIELONA NA WNIO-

SEK KREDYTOBIORCY W ZWIAZ-

KU Z WYSTAPIENIEM EPIDEMII

NIE BEDZIE WLICZANA DO OKRE-

SU FINANSOWANIA ZWROTNEGO

ORAZ OKRESU KREDYTOWANIA

BUDOWY MIESZKAN W RAMACH

RZADOWEGO PROGRAMU WSPAR-

CIA BUDOWNICTWA MIESZKANIO-

WEGO. FINANSOWANIE ZWROTNE

JEST UDZIELANE PRZEZ BGK:

1. towarzystwom budownictwa spo-
tecznego spetniajacym warunek, o ktérym
mowaw art. 24 ust. 2,

2. spoldzielniom mieszkaniowym,

3. spotkom z ograniczona odpowiedzial-
noécig lub spétkom akcyjnym, wktérych gmi-
nalub gminy dysponuja odpowiednio ponad
50% gloséw na zgromadzeniu wspolnikow
lub na walnym zgromadzeniu, niedzialajagcym
w formie towarzystwa budownictwa spolecz-
nego, zwanym ,,spotkami gminnymi’”.

Art. 15y. Do okresu finansowania zwrot-
nego oraz do okresu kredytowania, o kto-
rych mowa wart. 15b ust. 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1995 r. o niektérych formach
popierania budownictwa mieszkaniowe-
go (Dz. U. 22019 r. poz. 2195) nie wlicza
sie okresu karencji w spacie kapitatu, jeze-
li karencja ta nastapita na wniosek kredyto-
biorcy zlozony w zwiazku z wystgpieniem
stanu epidemii lub stanu zagrozenia epide-
micznego.

Opracowanie Agata Baranowska-Grycuk
NSZZ,Solidarnos¢”

»dolidarnos¢” na kryzys: Terminy
w ,,tarczy antykryzysowej” - informacja

nie tzlko dla Brawnikéw cz1l

W okresie obowiazywania stanu zagrozenia epide-
micznego albo stanu epidemii ogloszonego z powodu
COVID-19 wprowadzono szczegdlne zasady dotyczace
biegu terminow.

W okresie tym nie rozpoczynaja si¢ lub ulegaja zawie-
szeniu okre$lone w przepisach terminy procesowe i sagdo-
we. W zakresie prawa materialnego, zasada nie rozpoczy-
nania biegu terminu lub zawieszenia rozpoczetego dotyczy
prawa administracyjnego. Nie dotyczy ona innych stosun-
kéw prawnych.

W Kodeksie pracy, poza wyjatkiem dotyczacym art. 632
§ 5Kodeksu pracy, rowniez nie ma ona zastosowania. Np.
zasada ta nie bedzie miata zastosowania do terminéw okre-
$lonych w Kodeksie pracy, w tym do okreslonego w art. 264
terminu wniesienia do sagdu odwolania od wypowiedze-
nia umowy o prace lub zadania przywrdcenia do pracy lub
odszkodowania. Skladanie pism inicjujacych postepowanie
sadowe jest nadal mozliwe, mimo ograniczen w funkcjono-
waniu sagdéw. W okresie tym nie przeprowadza si¢ rozpraw
ani posiedzen jawnych, z wyjatkiem rozpraw i posiedzen
jawnych w sprawach pilnych. Czynnosci dokonane w tym
okresie w postepowaniach i kontrolach sa skuteczne.

Jezeli chodzi o termin wskazany w art. 632§ 5 Kodek-
su pracy, to w przypadku, gdy termin na zawarcie przez
zarzadce sukcesyjnego z pracownikiem pisemnego porozu-
mienia, ze stosunek pracy bedzie kontynuowany na dotych-
czasowych zasadach uptywa w okresie obowigzywania sta-
nu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszo-
nego z powodu COVID-19, porozumienie to moze zosta¢
zawarte w terminie 30 dni od dnia zakoniczenia tego okre-
su. Zawarcie porozumienia w tym terminie wywoluje takie
skutki, jakie wywartoby zawarcie porozumienia we wtasci-
wym terminie.

erminy w prawie administracyjnym

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epide-
micznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu
COVID-19 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawie-
szeniu bieg przewidzianych przepisami prawa administra-
cyjnego termindéw:

1) od zachowania ktorych jest uzaleznione udzielenie

ochrony prawnej przed sadem lub organem,

2) do dokonania przez strone czynnosci ksztattujacych jej
prawa i obowiazki,

3) przedawnienia,

4) ktorych niezachowanie powoduje wygasnigcie lub
zmiane praw rzeczowych oraz roszczen i wierzytelno-
$ci, a takze popadniecie w opdznienie,

5) zawitych, z niezachowaniem ktorych ustawa wiaze
ujemne skutki dla strony,

6) do dokonania przez podmioty lub jednostki organi-
zacyjne podlegajace wpisowi do wlasciwego rejestru
czynnosci, ktére powoduja obowigzek zgloszenia do
tego rejestru, a takze termindw na wykonanie przez te
podmioty obowiazkéw wynikajacych z przepisow o ich
ustroju.

Zasady tej nie stosuje si¢ do terminéw zwigzanych z zapo-
bieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

Natomiast skuteczne sa i wywoluja skutki prawne czyn-
nosci dokonane w celu wykonania uprawnienia lub obo-
wigzku w okresie wstrzymania rozpoczecia albo zawiesze-
nia biegu wskazanych powyzej terminéw.

Wstrzymanie rozpoczecia i zawieszenie biegu terminow
wskazanych powyzej, nie dotyczy terminéw w rozpozna-
wanych przez sady sprawach w przypadku ktérych ustawa
okresla termin ich rozpatrzenia przez sad oraz sprawy wnio-
skéw o wstrzymanie wykonania aktu lub czynnosci, termi-

néw w sprawach wyboru lub powolania organéw, ktérych
kadencje s okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej, termindéw wyboréw do organéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz terminéw w sprawach wnioskow i pytan
prawnych do Trybunatu Konstytucyjnego.

Wrtaséciwy organ, sad lub podmiot moze wezwac obowig-
zanego do dokonania czynnoéci wynikajacych z przepisow
prawa, w oznaczonym terminie i w zakresie, w jakim prze-
pis ten zobowigzuje do dokonania czynnosci, jezeli niepod-
jecie czynno$ci mogloby spowodowac niebezpieczenstwo
dla zycia lub zdrowia ludzi lub zwierzat, powazng szkode dla
interesu spolecznego albo ze wzgledu na grozaca niepowe-
towang szkode materialng. W takim przypadku obowiaza-
ny powinien wykona¢ obowigzek w oznaczonym terminie.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epide-
micznego albo stanu epidemii ogloszonego z powodu
COVID-109, nie biegnie przedawnienie karalno$ci czynu
oraz przedawnienie wykonania kary w sprawach o przestep-
stwa, przestepstwa i wykroczenia skarbowe oraz w sprawach
o wykroczenia.

erminy procesowe i sadowe

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epi-
demii ogloszonego z powodu COVID nie rozpoczyna sie,
arozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres bieg terminéw
procesowych i sadowych w:

1) postepowaniach sgdowych, w tym sadowoadministra-

cyjnych,

2) postepowaniach egzekucyjnych,

3) postepowaniach karnych,

4) postepowaniach karnych skarbowych,

5) postepowaniach w sprawach o wykroczenia,

6) postepowaniach administracyjnych,

7) postepowaniach i kontrolach prowadzonych na pod-
stawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa,

8) kontrolach celno-skarbowych,

9) postepowaniach w sprawach, o ktérych mowa wart.
15f ust. 9 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych (Dz. U. 22019 r. poz. 847 i 1495 oraz
22020 1. poz. 284),

10) innych postepowaniach prowadzonych na podsta-

wie ustaw.

Zasady tej nie stosuje si¢ do termindw zwigzanych z zapo-
bieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

Wstrzymanie rozpoczecia i zawieszenie biegu terminéw
procesowych nie dotyczy termindéw w rozpoznawanych
przez sady sprawach pilnych:

1) w przedmiocie wnioskéw o zastosowanie, przedluze-

nie, zmiang i uchylenie tymczasowego aresztowania;

2) wktérych jest stosowane zatrzymanie;

3) wktorych orzeczono srodek zabezpieczajacy;

4) przestuchania swiadka w postepowaniu przygotowaw-
czym przez sad na podstawie art. 185a-185c albo art.
316 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks poste-
powania karnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 30), gdy podej-
rzany jest zatrzymany;

5) w przedmiocie europejskiego nakazu aresztowania;

6) w przedmiocie zarzadzenia przerwy w wykonaniu kary
w systemie dozoru elektronicznego;

7) o zastosowanie i przediuzenie §rodka detencyjnego
W postaci umieszczenia cudzoziemca w strzezonym
o$rodku, o zastosowanie lub przedtuzenie wobec nie-
goaresztu dla cudzoziemcow;

8) w ktorych wykonywana jest kara pozbawienia wol-
nosci albo inna kara lub §rodek przymusu skutku-
jacy pozbawieniem wolnosci, jezeli rozstrzygniecie
sadu dotyczy zwolnienia osoby pozbawionej wolnoéci
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zzakladu karnego lub aresztu
$ledczego albo jest niezbed-
ne do wykonania takiej kary
lub $rodka przymusu w tym
zakladzie lub areszcie;

9) o odebranie osoby podlegaja-
cej wladzy rodzicielskiej lub
pozostajacej pod opieka;

10) o ktérych mowa w usta-

wie z dnia 19 sierpnia 1994
r. 0 ochronie zdrowia psy-
chicznego (Dz. U.z 2018 r.
poz. 1878 orazz2019r. poz.
73011690);

11) dotyczace umieszczenia lub
przedtuzenia pobytu nielet-
niego w schronisku dla nie-
letnich;

12) dotyczace umieszczenia
maloletniego cudzoziem-
ca w placéwce opiekunczo-
-wychowawczej;

13)z zakresu postgpowania
wykonawczego w sprawach,
oktorych mowa w pkt 8-12;

14) wnioskow o ustanowienie
kuratora w celu reprezen-
towania interesow malolet-
nich w postepowaniu przed

sagdem lub innym organem
w sprawach pilnych;

15) 0 ktérych mowa w usta-
wie z dnia 22 listopada 2013
r. 0 postepowaniu wobec
0s0b z zaburzeniami psy-
chicznymi stwarzajacych
zagrozenie zycia, zdrowia
lub wolnosci seksualnej
innych os6b (Dz.U.z2019r.
poz.2203 oraz z 2020 r. poz.
278);

16) przestuchania przez sad
osoby w trybie zabezpiecze-
nia dowodu lub co do kto-
rej zachodzi obawa, ze nie
bedzie mozna jej przestu-
cha¢ na rozprawie.

Sprawami pilnymi, rozpatrywa-

nymi przez wojewo6dzki sad admi-
nistracyjny sg sprawy, w przypad-
ku ktorych ustawa okresla termin
ich rozpatrzenia przez sad oraz
sprawy wnioskow o wstrzymanie
wykonania aktu lub czynnosci.

Wstrzymanie rozpoczecia

i zawieszenie biegu terminéw
nie dotyczy termindéw w spra-
wach wyboru lub powotania orga-

néw, ktérych kadencje s okreslo-
ne w Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej, termindéw wyboréw
do organow jednostek samorzg-
du terytorialnego oraz terminéw
w sprawach wnioskéw i pytan
prawnych do Trybunatu Konsty-
tucyjnego, kontroli i postepowan
wskazanych odpowiednio w dzia-
le V rozdziale 3 oddziale 3 oraz
dziale VI rozdziale 2 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamo-
wien publicznych.

W okresie stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii
ogloszonego z powodu COVID
strona, uczestnik postepowania,
kontrolowany i ich kontrahent
oraz organ, do ktérego zwrdcono
sie o zajecie stanowiska w trybie
art. 106 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego, s3 obowiaza-
ni, na zadanie — w ktérym musza
by¢ wskazane przyczyny wystapie-
nia zzadaniem - organu, sadu lub
podmiotu, prowadzacych odpo-
wiednio postepowanie lub kon-

trole, w wyznaczonym przez nich
terminie, do dokonania czynnosci
okreslonej w tym Zadaniu, jezeli:
1) wymaga tego interes pub-
liczny lub wazny interes stro-
ny albo kontrolowanego -
w okre$lonych w przepisie
przypadkach,

2)niepodjecie czynnoéci
mogloby spowodowac nie-
bezpieczenstwo dla zycia lub
zdrowia ludzi lub zwierzat,
powazng szkode dla interesu
spolecznego albo ze wzgledu
na grozaca niepowetowang
szkode materialng - w okre-
$lonych w przepisie przypad-
kach.

W okresie stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID
nie rozpoczyna si¢ bieg terminu,
arozpoczety ulega zawieszeniu:

1) na milczgce zatatwienie spra-

wYs

2) winnej sprawie, w ktérej brak

Wwyrazenia przez organ sprze-
ciwu, wydania decyzji, posta-
nowienia albo innego roz-

strzygniecia uprawnia strone
lub uczestnika postepowania
do podjecia dziatania, doko-
nania czynnosci albo wplywa
na zakres praw i obowigzkow
strony lub uczestnika poste-
powania,
3)na wyrazenie przez organ
stanowiska albo wydanie
interpretacji indywidual-
nej, z wyjatkiem interpre-
tacji indywidualnej, o kto-
rej mowa w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa
W okresie stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii
ogloszonego z powodu COVID
organ lub podmiot moze z urze-
du wyda¢ odpowiednio decyzje
w calo$ci uwzgledniajaca zada-
nie strony lub uczestnika poste-
powania, zaswiadczenie o braku
podstaw do wniesienia sprzeciwu,
wyrazi¢ stanowisko albo wyda¢
interpretacje indywidualna.
W okresie stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID

nie stosuje si¢ przepiséw o bez-
czynnosci organéw oraz o obo-
wigzku organu i podmiotu, prowa-
dzacych odpowiednio postepowa-
nie lub kontrole, do powiadamia-
nia strony lub uczestnika poste-
powania o niezalatwieniu spra-
wy w terminie. Organom lub pod-
miotom prowadzacym odpowied-
nio postepowanie lub kontrole nie
wymierza si¢ kar, grzywien ani nie
zasgdza si¢ od nich sum pieniez-
nych na rzecz skarzacych za niewy-
danie rozstrzygni¢¢ w terminach

okre$lonych przepisami prawa.
Zaprzestanie czynno$ci przez
sad, organ lub podmiot, prowa-
dzace odpowiednio postepowa-
nie lub kontrole, w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub sta-
nu epidemii ogloszonego z powo-
du COVID nie moze by¢ podsta-
wa wywodzenia §rodkéw praw-
nych dotyczacych bezczynnosci,
przewlektosci lub naruszenia pra-
wa strony do rozpoznania sprawy

bez nieuzasadnionej zwloki.
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Poradnik pracownika w dobie epidemii: Kadencja Spolecznego

Inspektora Pracycz. 12

Pytanie: Czy dopuszczalne jest pelnienie funk-
cji spolecznego inspektora pracy po uplywie jego
kadencji w czasie ogloszenia stanu epidemii?
Odpowiedz: Tak, dopuszczalne bedzie pelnienie
funkcji spolecznego inspektora pracy po uptywie
jego kadencji w czasie stanu epidemii.

Uzasadnienie

Status prawny spolecznego inspektora pracy
unormowano w ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r.
o spolecznej inspekgji pracy (Dz. U. Dz.U.2015.567
t,j.). Na podstawie art. 6 ust. 1 tej ustawy spolecznych
inspektoréw pracy wybieraja i odwotuja pracownicy
zakltadu pracy. Ust. 6. tego przepisu doprecyzowu-
je, ze wybory spolecznych inspektoréw pracy prze-
prowadzaja zakltadowe organizacje zwigzkowe na
podstawie uchwalonych przez siebie regulaminow
wyboréw.

Art. 13. ust. 1 ustawy przewiduje szczeg6lng
ochrone trwato$ci stosunku pracy polegajaca na
zakazie wypowiedzenia i rozwigzania umowy o pra-
ce z pracownikiem pelnigcym funkcje spoteczne-
go inspektora pracy w czasie trwania mandatu oraz
w okresie roku po jego wygasnieciu, chyba ze zacho-
dza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia.

W Polsce ogloszono stan epidemii w okresie
od dnia 20 marca 2020 r. do odwotania w zwigz-

ku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (Rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020
r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospo-
litej Polskiej stanu epidemii, Dz. U. z 2020 r., poz.
491).

Jezeli uplyneta kadencja spolecznego inspekto-
ra pracy powinny zostac przeprowadzone ponow-
ne wybory. W obecnej sytuacji przeprowadzenie
wybordw spolecznego inspektora pracy moze stano-
wi¢ narazenie pracownikéw na ryzyko utraty zdro-
wia lub Zycia w zwiazku z ogloszeniem stanu epide-
mii w Polsce. Przeprowadzenie wyboréw moze tak-
ze by¢ utrudnione z uwagi na nieobecno$¢ pracow-
nikéw w zakladzie pracy (praca zdalna, wykorzysty-
wanie $wiadczenia opiekunczego w zwigzku z opieka
nad dzieckiem, kwarantanna).

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytua-
cji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, dalej
ustawa 0 COVID-19) nie wprowadzita w zakresie
wyboréw spofecznego inspektora pracy rozwigzan
szczegolnych na czas trwania epidemii. W usta-
wie wprowadza sie rozwigzania, ktére pozwola
na realizacje okreslonych obowigzkéw z zakresu
prawa pracy po odwolaniu stanu epidemii w Pol-
sce (np. art. 12a dotyczy badan okresowych). Po
odwotaniu stanu epidemii pracodawca i pracow-
nik s3 obowigzani niezwlocznie podja¢ wykony-

wanie zawieszonych obowiazkéw, przy czym usta-
wodawca wskazuje rézne terminy na realizacje
obowiazkéw (np. o ktérych mowa w ust. 1,1 wyko-
na¢ je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia
odwolania danego stanu).

Nalezy jednak zauwazy¢, ze sady rozpatrywa-
ty sprawy, w ktdrych spoteczny inspektor pracy po
wygasnieciu mandatu, wobec braku wyboréw uzu-
pelniajacych, nadal traktowany byl jako spotecz-
ny inspektor pracy oraz wykonywal wszystkie czyn-
nosci okreslone ustawg o spolecznej inspekcji pra-
cy. Dzialalno$¢ ta odbywala si¢ za zgoda pracowni-
koéw, pracodawcy i organizacji zwigzkowych dziata-
jacych wzakladzie pracy. Brak zawarcia przez dziala-
jace w zakladzie pracy organizacje zwiazkowe poro-
zumienia wyborczego w sprawie przeprowadzenia
nowych wyboréw spotecznych inspektoréw pracy,
oceniana byla jako akceptuje istniejacego stanu rze-
czy. Zatem, Istotne znaczenie ma tu wola pracowni-
kow zakladu pracy.

W wyroku z dnia 18 grudnia 2001 r. (I PKN
755/00) Sad Najwyzszy wskazal, iz przedluzenie
czasu pelnienia funkcji zakladowego spotecznego
inspektora pracy po uptywie czteroletniej kadencji
zgodnie z wola pracownikow, ktorzy wprawdzie nie
przeprowadzili formalnego wyboru nowego inspek-
tora pracy (...),lecz ponad wszelka watpliwos¢ zaak-
ceptowali dalsze pelnienie przez powddke funk-
cji spolecznego inspektora pracy uzasadnia objecie
szczegolna ochrong jej stosunku pracy.
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W wyroku z dnia 2 czerwca 2010 r. (ILPK 371/09)
Sad Najwyzszy przyjal, ze nawet brak przeprowa-
dzenia formalnych wyboréw spolecznego inspek-
tora pracy nie wyklucza objecia jego stosunku pracy
ochrong szczegdlna, o ile pelni te funkcje przy doro-
zumianej i niewatpliwej zgodzie pracodawcy (LEX
nr590317).

Znaczenie woli pracownikow zaakcentowat Sad
Najwyzszy w postanowieniu z dnia 9 listopada 1995
r., IIT PO 16/95 (OSNAPiUS 1996 1. nr 12, poz. 68),
stwierdzajac, ze stosownie do art. 7 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pra-
cy, zarowno wybdr, jak i odwotanie z funkcji zakta-
dowego spolecznego inspektora pracy ,,lezy tyl-
ko i wylacznie w gestii pracownikéw danego zakta-
du pracy” W konkluzji Sad Najwyzszy w wymienio-
nym postanowieniu przyjal, ze wybor spotecznego
inspektora pracy przez pracownikéw zaktadu pracy
nie podlega Zadnej kontroli zewngtrznej.

Podsumowujac, mozna przyjacé, ze w obecnej
sytuacji, wobec braku odpowiedniej regulacji praw-
nej w ustawie o COVID-19, w przypadku zgody ze
strony pracownikéw i organizacji zwiazkowych, po
uplywie kadencji spoleczny inspektor pracy moze
nadal pelni¢ swoja funkgje i przystugiwa¢ mu bedzie
szczegblna ochrona trwatosci stosunku pracy.
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