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Przedstawiciele Regionalnej Sekcji NSZZ ,,Solidarnos¢” Hutniczo-Przetworczej Miedzi we wtadzach
Krajowej Sekgji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnosc”.

pazdziernika 2020 r. w miej-
23cowos'ci Sudoét odbylo si¢ 50

Walne Zebranie Delegatéw
Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ
»Solidarno$¢” Jako delegaci z Regio-
nu Zaglebie Miedziowe w WZDS
udzial wzieli przedstawiciele RSH-
-PM NSZZ ,Solidarno$¢” . W czasie
obrad przeprowadzono wybory uzu-
pelniajace do skladu Rady oraz Pre-
zydium Krajowej Sekcji Hutnictwa.
W wyniku glosowania do Rady Kra-
jowej Sekcji Hutnictwa, wybrano
Andrzeja Kucharskiego — przewod-
niczacego KM NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Hucie Miedzi ,,Glogdéw” oraz Mie-
czystawa Krzywego - przewodniczg-
cego KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
w Hucie Miedzi ,,Legnica’, do skta-
du Prezydium KSH NSZZ ,,Solidar-
no$¢” wybrano Mieczystawa Krzy-
wego.

W czasie obrad omawiano obec-
ng sytuacje pod katem zagrozen dla
polskiego hutnictwa, zwigzanych
z wprowadzeniem tzw. zielonego
fadu w Unii Europejskiej a w zwigz-
ku z tym nalozenia na kazdy unijny
kraj obowiazku uzyskania zerowej
emisji CO2 do 2050 roku, gdzie skut-

*

ki nieprzemyslanych dziatan rzadu,
moga doprowadzi¢ do wyniszczenia
gospodarki polskiej a w tym réwniez
zaktadéw energochtonnych miedzy

innymi kopaln, hut i zaktadéw pra-
cujacych naichrzecz.

3 pazdziernika delegaci na 50
WZDS KSH NSZZ ,,Solidarnoé¢”

wzieli udzial w XXIV Pielgrzymce
Hutnikéw do Sanktuarium Matki
Bozej Bolesnej Pani Swigtokrzyskiej
w Katkowie-Godowie. |

Darowski wybrany do Rady Nadzorczej

KGHM Polska Miedz SA

OBWIESZCZENIE
KOMISJI WYBORCZE]

o wynikach wyborédw uzupelniajacych Czlonka Rady Nadzorczej
KGHM Polska Miedi S.A.

X kadencji wybleranego przez Pracownikdw Grupy Kapitalowej
KGHM Polska Mied# 5_A.

w dnlach 13-14 paidziernika 2020 roku
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Vofi gosdws  Procent

3457 32.34%
3418 N, 9%
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1319 12 34%

Komisja Wyborcza stwierdza, e Przedstawicielem z wyboru Pracownikdw Grupy
Kapitadowej KGHM Polska Mied! S.A. do Rady Nadrorcre] KGHM Polska Meedl SA.

X kadenc)i rostal wybrany:

Przemystaw Darowski

2 B Solvmbic

Komisja Wyborcza

Przedstawicielem
z wyboru pracow-
nikow zostal Prze-
myslaw Darow-
ski, ktory byt kan-
dydatem NSZZ
»Solidarnosé”.
Jest on przewodni-
czacym KZ NSZZ
»sSolidarnos$¢”
w spolce KGHM, Pol-
-Miedz Trans. Przemy-
staw Darowski ma 44 lata,
w KGHM lub spétkach grupy
kapitalowej pracuje od 23 Iat.

W wyborach udzial wzieto 5 kan-
dydatéow. Glosowanie odbylo sie
w dniach 13-14 pazdziernika. Wyni-
ki wyboréw beda wigzace po ich ofi-
cjalnym zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy spot-
ki.

Przemystaw Darowski bedzie”
trzecim czlonkiem Rady Nadzorczej
KGHM Polska Miedz SA wybranym
z zalogi reprezentujacym ,,Solidar-
no$¢” razem z Jozefem Czyczerskim
i Bogustawem Szarkiem.

]
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Szkolenia

PEZ - Elementy rachunkowosci

rachunkowoszr

W dniach 25 — 26 wrzeshia br. uczestnicy cyklu szko-
leri, Podstawowe Elementy Zarzadzania’, po diugiej prze-
rwie spowodowanej epidemia koronawirusa, wzieli udziat
w warsztatach Elementy rachunkowosci, podczas ktérych
uczylisie jak sporzadzac planu budzetu jednostki oraz spra-
wozdanie finansowe sktadajace sie z: rachunku wynikow,
bilansuiinformacji dodatkowej, a takze ¢wiczyli prowa-
dzenie dokumentadji ksiegowej. W projekcie uczestnicza
przedstawiciele NSZZ,Solidarnos¢”z: WPEC-u S.A. w Leg-
nicy, Huty Miedzi,Gtogéw” 0ddziatu KGHM Polska Miedz S.
A., Muzeum Archeologiczno-Historycznego w Glogowiei
Energetyki Sp.z 0. 0. w Lubinie. Zajecia przeprowadzita Ewa
Kosiorowska.

Szkolenie , Lider dialogu
autonomicznego - czesc 1”

wicach, ZaktaduWzbogacania Rud 0/KGHM Polska Miedz
S.A. w Polkowicach, Rella Investments Sp.z 0. 0. w Legnicy,
Sieci Badawczejtukasiewicz Instytut Metali Niezelaznych
w Gliwicach Oddziat Legnicai oswiaty lubiriskiej w dniach
29 wrzednia —2 pazdziernika br. wzieli udziatw szkoleniu
Lider dialogu autonomicznego — czes¢ 1. Warsztaty doty-
zyty organizaji pracy dziatacza zwigzkowego oraz prawa
wewnatrzzwiazkowego i prawa pracy. Zajecia przeprowa-
dzity Ewa Kosiorowska i mecenas Monika Majka z Kancela-
rii Prawnej Radcy Prawnego Monika Majka.

Msza sw. w intencji
kolejarzyiich rodzin

22 listopada br. w Sanktuarium $w. Jacka w Legnicy
zostala odprawiona msza $w. w intencji pracownikow
kolei i ich rodzin oraz w intencji rozwigzania trudnych
spraw tego sektora naszej gospodarki. Liturgii prze-
wodniczyl ks. Andrzej Ziombro.

Zebrani modlili si¢ réwniez za §p. Marka Podskalnego
- wieloletniego przewodniczacego KZ w PKP Cargo S.A.

We mszy uczestniczyly poczty sztandarowe NSZZ
»Solidarno$¢” oraz Katolickiego Stowarzyszenia Koleja-
rzy.

Po mszy przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnos¢” ztozyli
wigzanki kwiatow pod figura $wietej Katarzyny.

Prezydium ,,S”: Apelujemyoodwazng
obrone pamieci i swietosci naszego Papieza

- Apelujemy do cztonkow i sympatykow naszego Zwigzku o odwaznq i cierpliwg postawe

w obronie pamieci i Swietosci naszego Papieza. To jego pontyfikat obudzit w nas ,,Solidarnosc”,
ktora wywalczyta Polakom niepodlegtg i demokratyczng Ojczyzne - podkresla Prezydium KK NSZZ
»Solidarnosc” w specjalnym apelu ws. obrony godnosci i dobrego imienia Sw. Jana Pawta II.

d wielulatjestesmy swiadka-
mi atakow réznych $rodo-
wisk na osobe §wietego Jana
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PawlaII. Do dewastacji Jego pomni-
kéw dochodzilo juz wielokrotnie
wprzeszlosci. Jednak wostatnim cza-

sie fala nienawisci wobec osoby
Papieza-Polaka ulegta wielkiemu
nasileniu - czytamy w apelu.

Prezydium ,,S” podkresla, ze
w Polsceina calym $wiecie jeste$my
$wiadkami proby przeprowadze-
nia rewolugji obyczajowej. — Celem
tej rewolugji jest ,wyzwolenie” czto-
wieka z wszelkich norm kulturo-
wych, obyczajowych, godnoscio-
wych - zréwnanie praw zwigzkow
homoseksualnych z prawami mat-
zenskimi, w tym prawa do adopgji
dzieci, prawa do aborcji na zyczenie
(aw przyszlo$ci z pewnoscia euta-
nazji), czy edukacji seksualnej juz
w wieku wezesnoprzedszkolnym —
napisano wapelu podpisanym przez
Piotra DudgiEwe Zydorek.

- Przeszkoda na drodze do
stworzenia ,modelu nowego
czlowieka” jest tradycyjna rodzi-
na oparta na wartosciach chrzes-
cijanskich, ktora swoje oparcie
ma przede wszystkim w Kosciele
Katolickim. Stad proba zniszcze-
nia Kosciola, a nie da si¢ tego zro-
bi¢ bez zniszczenia $wigto$ci Jana
Pawta II - czytamy w pismie.
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Wyjatkowa rocznica wymaga wyjatko-
wych obchodow. Na 40-lecie powstania
NSZZ ,,Solidarnos¢” Instytut Dziedzictwa
Solidarno$ci przygotowal wielostronico-
wy, bogato ilustrowany album ,,Wybieram
Solidarnos¢”.

Publikacja to szczegdlowa opowiesé
o genezie, powstaniu i historii Solidarnosci.
Zilustrowana zostala setkami unikatowych
fotografii portretujacych wszystkie etapy
powstawania pierwszego w bloku wschod-
nim niezaleznego zwigzku zawodowego.Jed-
nak album ,Wybieram Solidarnos$¢” to nie
tylko publikacja historyczna. Czytelnik znaj-
dzie w nim takze zapis aktywnosci zwigzku
w III RP oraz wiele tekstéw dotyczacych roli
Solidarnosci w obaleniu komunizmu, pol-
skiej transformacji ustrojowej i codziennym
zyciu spolecznym.

W albumie sg akcenty z naszego regionu.
Kilka zdje¢ w wydawnictwie jest autorstwa
Wojciecha Obremskiego.
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Niech blask Wigilijnej Gwiazdy
rozjasni nasze mysli nadziejg,
a serca napetni Mitosciq,
ktora przyszta na swiat
w ubdstwie
Betlejemstiej Groty.

Z zyczeniami Bozych Lask
na Swigta i Nowy Rok 2021

w imieniu Zarzqdu Regionu
Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnos¢”
Bogdan Ortowski przewodniczgey

Posmiertnie przyznano Krzyz
Wolnoscii Solidarnosci

0. ngmuntowi Sotkowi

17 wrzesénia 2020 odbylo sie
posmiertne odznaczenie ojca
Zygmunta Solka, glogowskie-
go redemptorysty, Krzyzem Wol-
nosci i Solidarnosci. Uroczystos¢
odbyla sie w kosciele sw. Klemen-
sa Hofbauera w Glogowie podczas
mszy pogrzebowej zmarlego kilka
dni wczesniej kaplana.

O. Zygmunt Sotek byt jedynym
duchownym w Glogowie, ktory
mial odwage odprawi¢ msze sw. wl
rocznicg porozumien sierpniowych
(31 sierpnia 1982). Byt zastuzonym
kaplanem wspomagajacym NSZZ
»Solidarnos$¢” oraz duszpasterzem
mlodziezy i robotnikéw.

W imieniu prezesa Instytutu
Pamieci Narodowej decyzje Prezy-
denta RP o nadaniu Krzyza o. Solko-
wi odczytala dr Katarzyna Pawlak-
-Weiss, zastgpca dyrektora Oddzia-

tu IPN we Wroctawiu. Medal zostat
przekazany rodzinie zmartego ksie-
dza. W swoim wystgpieniu dr Kata-
rzyna Pawlak-Weiss przyblizy-
fa zebranym ideg¢ Krzyza Wolnosci
i Solidarnosci oraz ukazata postac o.
Sotka w kontekscie jego zaangazo-
wanie narzeczlegalnejipodziemnej
»Solidarnosci”

Po nabozenstwie delegacja
Oddzialu IPN we Wroctawiu wzie-
taudzial w pogrzebie redemptorysty
izlozyta wieniec najego grobie.

IPN Wrodtaw
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W Centrum Kultury ,,Muza"” zorganizowano sesje popularno-naukowg: ,Solidarnos¢ w Zagtebiu Miedziowym z perspektywy 40-lecia”. Honorowym
gosciem spotkania z dziataczami Solidarnosci i dawnymi opozycjonistami byta marszatek Sejmu RP, Elzbieta Witek.

sa, udzial w dzisiejszej sesji byt mocno ogra-

niczony. Na duzg sal¢ ,,Muzy” weszto tylko
kilkadziesigt 0os6b. Wérdd nich byli m.in. parla-
mentarzysci Prawa i Sprawiedliwosci, Ewa Szy-
manska oraz Wojciech Zubowski, zwigzkowcy
Solidarnoéci z przewodniczacym Zarzadu Regio-
nu Zagtebie Miedziowe NSZZ Solidarno$¢” Bog-
danem Orlowskim na czele.

Zebranych go$ci naukowej konferencji przywi-
tal Bogdan ORLOWSKI, przewodniczacy NSZZ
Solidarnoé¢ Region Zaglebie Miedziowe: — Jeste-
$my jako cztonkowie NSZZ Solidarnos¢ dum-
ni ze swoich czynoéw. Ale jestesmy pelni poko-
ry zbudowanej na empatii do drugiego czlowie-
ka, do postrzegania, ze nasza codzienna praca jest
zobowigzaniem i troska o nasze stabsze kolezan-
ki ikolegdow, ktorzy potrzebuja wsparcia w swoich
miejscach pracy. Przy$wieca nam cel, ktdry dzie-
ki Janowi Pawtowi II, jednemu ze wspdtzatozycie-
lowi Solidarnosci - zawdzieczamy, ze prawidtowo
postrzegamy znaczenie nazwy Solidarnosc.

Marszalek Sejmu RP, Elzbieta Witek tak wspo-
minata narodziny wielkiego ruchu spotecznego,
jaka byta Solidarnos¢.

- Doskonale pamietam rok 1978 i wybér Pola-
ka, Karola Wojtyly, na papieza. Wtedy wiedzie-
lismy i czuliémy bardzo mocno, Ze co$ musi si¢
zmieni¢. Tak bardzo chcieli$my tych zmian, nie
wiedzielismy jeszcze wtedy, dokad one nas moga
zaprowadzi¢, ale wiedzielismy, Ze cos si¢ musi stac.
Mieli$my za sobg kogo$ poteznego — Ojca Swiete-
go, Polaka, wielkiego patriote, ktéry dodawat nam
sit i wiary. Nadchodzito co$, czego nie potrafili-
$my jeszcze okreslic, ale co czulo sie w powietrzu.
I przyszedt sierpien 1980 rokuiwtedy juz wiedzie-
liémy, z czym mamy do czynienia - méwita pod-
czas wystapienia marszaltek Sejmu, Elzbieta Witek.

W czeéci merytorycznej wyktady wygtosili
m.in. prof. Wlodzimierz Suleja, autor publikacji
poswieconej Solidarnoéci na Dolnym Slasku oraz
Lukasz Sottysik z wroctawskiego oddziatu Instytu-
tu Pamigci Narodowe;.

Podczas spotkania zaprezentowano IITi IV tom
Encyklopedia Solidarnosci, w ktérych opisanych
jest wileu dziafaczy Solidarnosci z Regionu Zagte-
bie Miedziowe.

Po przerwie odbyl si¢ Panel dyskusyjny pt.
Swiadectwo oporu z udzialem Marszatek Sejmu
Elzbiety Witek, Jézefa Czyczerskiego, Anetty Waj-
man, Wlodzimierza Brody i Mieczystawa Krzy-

z uwagi na panujaca epidemie koronawiru-

wego.
Na zakonczenie sesji Marszatek Sejmu RP
Elzbieta Witek ztozyta kwiaty pod Pomnikiem

Pamieci Ofiar Lubina ‘82.
T)/Z)/WO

Praca zdalna w czasie obowigzkowej kwarantan-
ny budzi wiele watpliwosci. Czy osoba, ktora czuje sie
na tyle dobrze, ze moze pracowac a w wyniku decyzji
sanepidu musi odby¢ kwarantanne - moze pracowac
zdalnie czy tez nie?

Obowigzkowa kwarantanna jest traktowana na row-
ni z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby. Przystu-
guje wtedy prawo do wyplaty $wiadczen pieni¢znych,
czyli wynagrodzenia za okres choroby lub do zasitku
chorobowego. W przypadku kwarantanny zwolnie-
nie lekarskie nie jest potrzebne.- Przy ustalaniu prawa
do zasitku chorobowego dla osoby odbywajacej kwa-
rantanne stosuje si¢ zasady ogdlne okreslone w usta-
wie zasitkowej. Jedna z nich jest utrata ,,chorobowego”

w przypadku wykonywania pracy zarobkowej w czasie
zwolnienia lekarskiego - méwi Iwona Kowalska-Matis
regionalny rzecznik prasowy ZUS na Dolnym Slasku. -
Zatem rowniez wykonywanie pracy zdalnej w okresie
kwarantanny stanowi okoliczno$¢ pozbawiajacg prawa
do zasitku chorobowego — wyjasnia.

Trzeba doda¢, ze czas, w ktorym pracownik podle-
ga obowigzkowi kwarantanny, nie jest tozsamy z nie-
zdolnoscig do pracy z powodu choroby. Kwarantanna
oznacza, bowiem odosobnienie osoby zdrowej, u kto-
rej nie stwierdzono zakazenia chorobg zakazna, a jedy-
nie narazenie na takie zakazenie.

- Oznacza to, Ze w sytuacji, gdy pracownik nie
wystapi o zasilek chorobowy podczas kwarantan-
ny a jego pracodawca wyrazi zgode¢ na prace — moze

pracowac zachowujac prawo do pelnego wynagro-
dzenia. Nie mozna bra¢ chorobowego i pensji row-
noczesnie. Krétko mowigc ten, kto nie bierze ,,cho-
robowego” moze zdalnie pracowa¢. - dodaje Kowal-
ska-Matis

W ustawie uchwalonej przez Sejm RP 22 pazdzier-
nika 2020 r., ktora jest toku prac legislacyjnych, zagad-
nienie to zostalo jednoznacznie uregulowane. Ustawo-
dawca wprost wprowadza rozwigzanie, ktore dopusz-
cza mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej w okresie
kwarantanny. W takim przypadku jednak pienigdze za
czas przebywania na kwarantannie nalezg sie wylacznie
z tytulu wykonywania pracy zdalnej na rzecz pracodaw-
cy. Tym samym osoba ta pozbawiona bedzie prawa do
zasitku chorobowego.

Pracowniku zatoz maske.

Jest obowigzkowa

28 listopada weszto w Zycie rozporzgdzenie rady ministrow, w mysl ktorego do 27 grudnia obowigzuje zakrywanie
ust i nosa w zaktadach pracy, jezeli w pomieszczeniu przebywa wiecej niz jedna osoba i nie ma znaczenia
zachowanie dystansu miedzy pracownikami

godnie z rozporzadzeniem rady
Zministr(')w W sprawie ustanowie-
nia okreslonych ograniczen, naka-
z6w i zakazdw w zwigzku z wystapie-
niem stanu epidemii, ktére weszto
w zycie w sobote, 28 listopada, do 27
grudnia wszyscy pracownicy maja obo-
wigzek zakrywania ust i nosa. Moga to
zrobi¢ za pomoca odziezy, maseczKki,
przylbicy albo kasku ochronnego.
Przepis obowiazywal dotychczas
w miejscach publicznych, migdzy inny-
mi §rodkach komunikacji publicznej, na

drogach, na terenie cmentarzy, w obiek-
tach handlowych lub ustugowych, pla-
cowkach handlowych lub ustugowych
ina targowiskach (straganach).

Obecnie obowiazek istnieje tak-
ze w zaktadach pracy, jezeli w pomiesz-
czeniu przebywa wiecej niz 1 osoba, za
budynek uzytecznoséci publicznej uzna-
ne zostaly takze budynki biurowy lub
socjalne, a co za tym idzie pracownicy,
jesli jest ich co najmniej dwoje, nie beda
mogli korzysta z przerw na $niadanie.

Poniej fragment rozporzadzenia:

§ 25. Obowigzek zakrywania ust i nosa

1. Do dnia 27 grudnia 2020 r. naktada
si¢ obowigzek zakrywania, przy pomo-
cy odziezy lub jej czesci, maski, maseczki,
preytbicy albo kasku ochronnego, o kto-
rym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
20 czerwcea 1997 r. - Prawo o ruchu dro-
gowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 110,284,
568, 695, 10871 1517), usti nosa: w zakta-
dach pracy, jezeli w pomieszczeniu prze-
bywa wiecej niz 1 osoba oraz w budyn-
kach uzytecznosci publicznej przezna-

czonych na potrzeby: administracji pub-
licznej, wymiaru sprawiedliwosci, kul-
tury, kultu religijnego, oswiaty, szkolni-
ctwa wyzszego, nauki, wychowania, opie-
ki zdrowotnej, spolecznej lub socjalnej,
obstugi bankowej, handlu, gastronomii,
ustug, w tym ustug pocztowych lub teleko-
munikacyjnych, turystyki, sportu, obstugi
pasazeréw w transporcie kolejowym, dro-
gowym, lotniczym, morskim lub wodnym
srédlgdowym; za budynek uzytecznosci
publicznej uznaje si¢ takze budynek biu-
rowy lub socjalny.

Czy pracodawca musi zapewnic
pracownikom rekawiczki i maseczki
w zwigzku z pandemia?

0d ponad pét roku caty Swiat boryka sie
z pandemia koronawirusa. Specjalisci pod-
kreslaja, ze zahamowac rozprzestrzenianie
sie choroby moze izolacja, ograniczenie kon-
taktow oraz stosowanie maseczek i rekawi-
azekjednorazowych.

W zwigzku z tym nasuwa sie pytanie czy w pracy
pracodawca ma obowiazek zapewnic pracownikom
Srodki ochrony osobistej takie jak maseczki, przythi-
ce, rekawiczki jednorazowe i ptyny dezynfekujace.

Aktualnie obowiazek zakrywania ust i nosa
naktada Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2
maja 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku z wysta-
pieniem stanu epidemii.

Wskazuje ono sytuacje, gdzie nie musimy stoso-
wac$rodkéw ochrony osobistej. S3 to m.in.:

. osoby, ktorej miejscem stategolub cza-
sowego pobytu s3 budynki uzytecznosci publicz-
nej przeznaczone na potrzeby wychowania, opie-
ki zdrowotnej, spotecznej lub socjalnej, chyba ze
zarzadzajacy takim budynkiem postanowiinaczej,
0s0by wykonujacej czynnosci zawodowe, stuzbowe
lub zarobkowe: w budynkach, zaktadach, obiek-
tach, placéwkach i targowiskach (straganach),
zaktadach pracy,

. w budynkach uzytecznosci publicznej
przeznaczonych na potrzeby: administracji pub-
licznej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury, kultu
religijnego, oswiaty, szkolnictwa wyzszego, nauki,
wychowania, opieki zdrowotnej, spotecznej lub
socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastrono-
mii, ustug, w tym ustug pocztowych lub telekomu-
nikacyjnych, turystyki, sportu, obstugi pasazeréw
w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym,
morskim lub wodnym $rédladowym; za budynek
uzytecznosci publicznej uznaje sie takze budynek
biurowy lub socjalny

. w obiektach handlowych lub ustugo-
wych, placéwkach handlowych lub ustugowych
i natargowiskach (straganach), z wyjatkiem osoby
wykonujacej bezposrednia obstuge interesantéw
lub klientow w czasie jej wykonywania.

Zrozporzadzenia wynika, ze obowiazek zapew-
nienia rekawiczek czy ptynéw dezynfekujacych,
to obowiazek pracodawcy i ponosi koszty zwigza-
ne z zakupem tych srodkéw. Ponadto pracodawca
ma obowiazek zapewnic odlegtos¢ 1,5 metra mie-
dzy stanowiskami pracy chyba, ze jest to niemoz-
liwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci wykony-
wanejw danym zaktadzie pracy.

Jezeli pracodawca zapewni pracownikom pétto-
rametrowa odlegtos¢ miedzy pracownikami, to nie
ma obowiazku wyposaza¢ pracownikw w masecz-
ki. Chyba, ze wprowadzi wewnatrzzaktadowe requ-
lacje, ktore beda to nakazywaty. Nie ulega nato-
miast watpliwosdi, e w maseczki musza by¢ wypo-
sazeni pracownicy, kt6rzy bezposrednio stykaja sie
zklientami.

Jeslina terenie zaktadu pracy jest obowiazek
bezwzglednego stosowania maseczek, to jesli pra-
cownik nie dostosuje sie i bedzie ignorowat zalece-
nia pracodawcy, ten moze na pracownika natozy¢
kare porzadkowa. Kara za brak maseczki moze by¢
zaréwno karg finansowa jak i np. kara upomnienia
czy nagany. Kary porzadkowe, przewidziane wart.
108 Kodeksu pracy. Kara pienigzna za jedno prze-
winienie nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika. £acznie kary pieniezne
nie moga przewyzszac dziesiatej czesci wynagro-
dzenia przypadajacego pracownikowi do wypfaty.
Oczywiscie juz po dokonaniu potracer m.in. zali-
czek pienieznych czy alimentow).

Pawet Chabiniski
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Miliardy ludzi bez gtosu

Kryzys wywotany wirusem COVID-19 sprawit, ze coraz wiecej pracownikow i przedsiebiorstw jest spychanych do szarej
strefy, skuteczny dostep do wolnosci zrzeszania sie i prawa do rokowan zbiorowych prawdopodobnie jeszcze bardziej sie
zmniejszy -alarmuje Miedzynarodowa Organizacja Pracy w opublikowanym w listopadzie dorocznym raporcie

konsekwencji, glosi raport, s3 oni
Wbardziej narazeni na inne narusze-

nia podstawowych praw pracow-
niczych. Prawa do wolnoéci zrzeszania si¢
i rokowan zbiorowych sa rowniez nieod-
facznie zwigzane z umozliwieniem dialogu
spotecznego i skutecznego udzialu partne-
roéw spolecznych w polityce gospodarczej
i spoteczne;j.

Wyzwanie, jakim jest zapewnienie prawa
do wolno$ci zrzeszania sie i rokowan zbio-
rowych na $wiecie, jest nadal duze. Ogra-
niczenia prawa do zaktadania zwigzkow
zawodowych lub przystepowania do nich
oraz prawa do rokowan zbiorowych utrzy-
mujg sie w prawie i w praktyce w wielu kra-
jach.

Wyzwanie jest jeszcze wigksze, jesli
chodzi o zapewnienie skuteczne-
go dostepu do reprezentacji, szcze-
gblnie w gospodarce nieformal-
nej. Ponad 2 mld pracownikéw,
czyli 62 % wszystkich pracu-
jacych na $wiecie, znajduje
sie w gospodarce nieformal-
nej; zdecydowana wigkszo$¢
z nich pozostaje bez wspdl-
nego i reprezentatywnego
glosu.

Kryzys COVID-19
zwigksza wyzwanie zwig-
zane z zapewnieniem pra-
wa do wolnosci zrzesza-
nia si¢ i rokowan zbioro-
wych. W niektdérych kon-
tekstach prawa pracownicze,

w tym prawo do wolno$ci zrze-
szania si¢ i rokowan zbiorowych,
znalazly si¢ pod presja w ramach
szerszej reakcji rzadu na kryzys.
Na przyklad w Europie Europejska
Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych
(ETUC) otrzymata liczne doniesienia
oingerencji rzadu w prawa zwiazkow zawo-
dowych i ograniczeniach wolnosci zrzesza-
nia si¢ w miesigcach po rozpoczeciu kryzy-
su. Odnotowuje ona szersza tendencje, nie
tylko w Europie, polegajacg na tym, ze nie-
ktore rzady ,,naduzywaja nadzwyczajnych
uprawnien/ dekretow w celu wprowadze-
nia przyspieszonych zmian legislacyjnych
ograniczajacych prawa zwigzkéw zawodo-
wych, ktdre byly wezesniej skutecznie blo-
kowane ze wzgledu na sprzeciw zwigzkow
zawodowych.

W szerszym ujeciu Miedzynarodo-
wa Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych
(ITUC) wyrazita zaniepokojenie skutka-
mi, jakie dla pracownikéw mialy zmiany
w prawie pracy w wielu krajach w ciggu kil-
ku miesiecy od wybuchu kryzysu. Miedzy-
narodowa Organizacja Pracy podkreslila,
ze wszelkie zmiany odnoszace si¢ do praw
zwiazkow zawodowych i stosunkow pra-
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cy powinny opierac sie na merytorycznych
uprzednich konsultacjach tréjstronnych
z udzialem rzadéw, organizacji pracodaw-
c6w i pracownikéw oraz Ze s3 one zgodne
zmiedzynarodowymi standardami pracy.

Mowigc szerzej, MOP zauwaza, ze wol-
nos¢ pogladow i wypowiedzi oraz zwigza-
ne z nig prawa pracownicze powinny by¢
zgodne z migdzynarodowymi standarda-
mi pracy.

Prawa pod-
stawowe, w tym wolnos¢
zrzeszania si¢ moga podlegac ograni-
czeniom lub zawieszeniu w pewnych wyjat-
kowych okresach. Powinno si¢ je stosowa¢
pod warunkiem, Ze wszelkie srodki majace
wplyw na stosowanie praw podstawowych
beda ograniczone, pod wzgledem zakresu
i czasu trwania, do tego, co jest $cisle nie-
zbedne w danej sytuacji.

Specjalny sprawozdawca Organizacji
Narodéw Zjednoczonych ds. praw do wol-
nosci pokojowych zgromadzen i zrzesza-
nia sie wezwal panstwa do niewykorzy-
stywania deklaracji o stanie wyjatkowym
w czasie kryzysu COVID-19 w celu nato-
zenia hurtowych ograniczen na wolnoé¢

pokojowych zgromadzen i zrzeszania sig.
Ponadto stwierdzil, ze w przypadku przy-
jecia nowych przepiséw ustawowych lub
wykonawczych wszelkie nalozone ograni-
czenia praw muszg by¢ zgodne z zasadami
legalnoéci, koniecznoéci i proporcjonalno-
$ci. Wysoki Komisarz Narodow Zjednoczo-
nych ds. Praw Czlowieka stwierdzil, ze pra-
wa czlowieka musza by¢ priorytetem i cen-

tralnym elementem dziatan rzado-

wych podej-
mowanych w odpo-
wiedzi na pandemie.

Jednocze$nie korzystanie z prawa do
wolno$ci zrzeszania sie i rokowan zbioro-
wych okazalo sie kluczowe dla budowania
skutecznych, opartych na konsensusie reak-
cjinakryzys. W coraz wiekszej liczbie przy-
padkéw pracodawcy i pracownicy nego-
cjuja srodki majace na celu ztagodzenie lub
ograniczenie skutkéw kryzysu dla zdrowia,
miejsc pracy i dochodoéw, a takze wsparcie
ozywienia gospodarczego.

Negocjowane porozumienia miedzy
organizacjami pracodawcow i pracowni-
kow miaty w wielu przypadkach decydu-
jace znaczenie dla ochrony zdrowia pra-
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cownikow i ograniczenia rozprzestrzenia-
nia sie wirusa w miejscach pracy. Na przy-
klad w Kolumbii organizacja pracodaw-
cow zrzeszajaca producentéw bananow
(Augura) i Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kow Rolnych (Sintrainagro) wynegocjo-
waly i podpisaly tzw protokot BioSecurity.
W ten sposdb 22 tys. pracownikéw zosta-
to objetych porozumieniem wzmacniaja-
cym bezpieczenstwo i higiene pracy zapew-
niajacym srodki ochrony osobistej, , mycia
rak oraz czyszczenia i dezynfekeji miejsc
pracy i sprzetu. Wspolne komisje zwiazko-
wo-zarzadcze ds. bezpieczenistwa i higieny
pracy monitorujg wdraZanie porozumienia.
Dzigki uktadom zbiorowym pracy poja-
wily sie rozne programy majace na
celu zapewnienie cigglosci dzialania
iochrony miejsc pracy. Na przyklad
w niemieckim kraju zwigzkowym
Nadrenia PéInocna-Westfalia
uzgodniono pakiet kryzysowy
pomiedzy organizacja praco-
dawcéw w sektorze metalur-
gicznym (Gesamtmetall)
i niemieckim zwigzkiem
zawodowym metalowcow
(IG Metall). Obejmowat
on uzgodnienia dotyczg-
ce krétkoterminowej pra-
cy, i poprawy systemu
opieki nad dzie¢mi pra-
cownikéw sektora meta-
lurgicznego.
Na poziomie miedzyna-
rodowym Miedzynarodo-
wa Organizacja Pracodaw-
cow (IOE), ITUC i Global-
ny Zwiazek Przemystu (Indu-
striALL Global Union) wynego-
cjowaly wspdlne oswiadczenie wzy-
wajace do podjecia dziatan na rzecz
wsparcia producentéw odziezy i ochro-
ny dochodéw, zdrowia i zatrudnienia pra-
cownikéw przemystu odziez owego.
Pracodawcyiich organizacje wynegocjowa-
ly réwniez ze zwigzkami zawodowymi wytycz-
neikryteria dotyczace ponownego otwierania
fabryk i firm w sposob, ktéry chroni pracow-
nikéw przed ewentualnym zakazeniem. Na
przykiad w Urugwaju przedstawiciele organi-
zacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych
reprezentujacych pracownikow w przemysle
budowlanym (Sindicato Unico Nacionaldela
Construcciony Anexos - SUNCA) wynegocjo-
wali z rzgdem porozumienie w sprawie warun-
kéw wznowienia dziatalnosci w przemysle
budowlanym. We Frangji, na poziomie sekto-
rowym, organizacje pracodawcow i pracowni-
kéw w przemysle rolno-spozywczym opubli-
kowaty wspdlny przewodnik, ktéry ma pomac
przedsigbiorstwom przygotowac sie do zakon-
czenia dziatalno$cii/lub jej wznowienia”.
Opr.MR

Fundamentalne
konwencje MOP

Przyjetaw 1998r. Deklaracja
Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy zobowiazuje paristwa
cztonkowskie MOP do
przestrzegania i propagowania
zasad i praw w czterech
kategoriach, niezaleznie od
tego, czy ratyfikowaty one
odpowiednie konwencje, czy
teznie.

Kategorie te to: wolnos¢
zrzeszaniasiei skuteczne
uznawanie prawa do rokowar
zbiorowych, likwidacja pracy
przymusowej lub obowiazkowej,
likwidacja pracy dzieci oraz
likwidacja dyskryminacji w zakresie
zatrudnieniai wykonywania
zawodu. DeklaracjaMOP
wyraznie stwierdza, ze prawa te sy
powszechne i Ze maja zastosowanie
do wszystkich ludzi we wszystkich
panstwach - bezwzgleduna
poziom rozwoju gospodarczego.

W szczeg6Inosci wymienia sie

W niej grupy o szczegélnych
potrzebach, w tym bezrobotnych

i pracownikéw migrujacych. Uznaje
sie, ze sam wzrost gospodarczy

nie wystarczy do zapewnienia
godnej pracy, sprawiedliwosci

i postepu spotecznego oraz do
wyeliminowania ubdstwa.

Podstawowe konwencje

i protokoty MOP:

M Konwencjadotyczaca pracy
przymusowejz 1930r. (nr29)

B Protokétz2014r.do Konwengji
o pracy przymusowejz 1930r.

B Konwencjaowolnosci
zwigzkowej i ochronie praw
zwigzkowych, 1948r. (nr 87)

B Konwengja o prawie do
organizowania sieirokowan
zbiorowych, 1949r. (nr 98)

M Konwencjadotyczaca
jednakowego wynagrodzenia
dla pracujacych mezczyzn
i kobiet za prace jednakowej
wartosci, 1951r. (nr 100)

B Konwencja ozniesieniu pracy
przymusowej, 1957 (nr 105)

B Konwendja o dyskryminagji
w zakresie zatrudnienia
i wykonywaniazawodu), 1958
r.(nr111)

B Konwencjadotyczaca
najnizszego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia,
1973r.(nr138)

M Konwendjadotyczacazakazu
i natychmiastowych dziatari
narzecz eliminadji pracy dzieci
1999r.(nr 182).

Irédto mop.pl

Nowelizacja ustawy o dziataczach opozycji antykomunistycznej

Nowelizacja ustawy

o dziataczach opozycji
antykomunistycznej
oraz osobach
represjonowanych

Z powodow
politycznych 2020

nia br. zostala opublikowana
w Dzienniku Ustaw ustawa z dnia
14 sierpnia 2020 1. 0 zmianie ustawy
o dzialaczach opozycji antykomuni-
stycznej oraz osobach represjonowa-

I nformujemy, ze w dniu 14 wrzes-

nych z powodéw politycznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.
220201. poz. 1578).

Ponizej przedstawiamy informa-
cje na temat najwazniejszych regula-
¢jinowelizacji.

A. SWIADCZENIE|

YROWNAWCZEI

Zasady przyznawania $wiadcze-
niawyréwnawczego:

1.Prawo do $wiadczenia wyréw-
nawczego przystuguje osobie posia-
dajacej potwierdzony status dziala-
cza opozycjiantykomunistycznejlub
osoby represjonowanej z powodow
politycznych, ktéra pobiera emery-
ture lub rente inwalidzkg albo ren-
te z tytulu niezdolnosci do pracy
w kwocie nizszej niz 2.400 zl brutto
miesiecznie.

2.Swiadczenie wyréwnawcze
przystuguje w kwocie stanowia-
cej roznice pomiedzy kwota 2.400
ztakwotg pobieranej emerytury lub
renty.

3.Przezkwote emeryturylub ren-
ty rozumie si¢ wysoko$¢ pobieranej
emerytury lub renty brutto lub sume
tych $wiadczen, wraz zkwota wypta-
cang przez zagraniczne instytucje
wlasciwe do spraw emerytalno-ren-
towych, zwylaczeniem dodatku pie-
legnacyjnego oraz innych dodatkéw
i$wiadczen wyplacanych wrazz tymi
$wiadczeniami na podstawie odreb-

nych przepiséw; przed dokonaniem
odliczen, potracenizmniejszen.

4.Kwota bazowa (2.400 z1) ulega
podwyzszeniuw terminachinazasa-
dach okreslonych przepisami ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rachirentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych.

5.Prezes Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych oglasza w formie komu-
nikatuw Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,Monitor Pol-
ski’, co najmniej na 7 dni roboczych
przed najblizszym terminem walory-
zacji, uwzgledniang od tego terminu
przy obliczaniu wysokosci §wiadcze-
nia wyrownawczego kwote bazowa.

6.W razie przyznania, ustania
lub ponownego obliczenia wyso-
kosci pobieranych $wiadczen eme-
rytalnych lub rentowych, §wiadcze-
nie wyréwnawcze podlega z urzedu
ponownemu obliczeniu w taki spo-
sOb, aby taczna kwota pobieranych
$wiadczen, wraz ze $wiadczeniem
wyréwnawczym, nie przekroczyla
miesiecznie kwoty bazowej (2.400zL).

II. Procedura przyznawania
$wiadczenia pienieznego:

1.Decyzje w sprawie $wiadczenia
wyréwnawczego wydaja i Swiadcze-
nia te wyplacaja organy wyplacajace
emeryturelub rente.

W razie zbiegu prawa do $wiad-
czen emerytalnych i rentowych,
wyplacanych przez rézne organy
wlasciwe, decyzje w sprawie $wiad-
czenia wyréwnawczego wyda-
jeis$wiadczenie to wyplaca Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

2.Postepowanie w sprawie $wiad-
czenia wyrOwnawczego wszczynane
jest na wniosek osoby uprawnionej.
(Wniosek o $wiadczenie wyréwnaw-
cze ZUS).

Whniosek o przyznanie $wiadcze-
nia wyréwnawczego zawiera: imie
lub imiona oraz nazwisko, date uro-
dzenia, numer PESEL albo innego
dokumentu, potwierdzajacego toz-
samo$¢, dane teleadresowe: adres
miejscazamieszkania lub adres kore-

spondencyjny, numer telefonu lub
adres poczty elektronicznej, nazwe
banku i numer rachunku banko-
wego lub nazwe spoldzielczej
kasy oszczednosciowo-kre-
dytowej i numer rachun-

ku w spoldzielczej kasie
oszczednosciowo-kredy-
towej, na ktéry ma zosta¢
wyplacone $wiadczenie
Wyréwnawcze.

3. Do wniosku, o ktorym
mowa powyzej dotacza sie:

o dokumenty potwierdzaja-
ce nadanie statusu dziatacza opozy-
¢ji antykomunistycznej lub osoby
represjonowanej z powodéw poli-
tycznych,

« dokument potwierdzajacy pra-
wodo emeryturyirenty zagranicznej
lub innego $wiadczenia zagranicz-
nego o podobnym charakterze iich
wysoko$¢, wystawiony przez zagra-
niczng instytucje wlasciwa do spraw
emerytalno-rentowych — w przy-
padku 0s6b uprawnionych do takich
$wiadczen.

IIL. Wyplata $wiadczenia wyrow-
nawczego:

1.Wyplata $wiadczenia wyréw-
nawczego nastepuje wraz z wyplata
emeryturylubrenty.

2.Nawniosek osoby uprawnio-
nej do $wiadczenia wyréwnawcze-
go, zamieszkalej zagranicg w pan-
stwie cztonkowskim Unii Europej-
skiej, panistwie czlonkowskim Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) lub w panstwie,
zktorym Rzeczpospolita Polska taczy
umowa miedzynarodowa w dziedzi-
nie ubezpieczen spotecznych prze-
widujaca transfer emerytur lub rent,
$wiadczenie wyréwnawcze wyplaca
siez emerytura lub renta, w panstwie
zamieszkania, na rachunek bankowy
tej osoby za granica lub w innej for-
miewskazanej przez organ emerytal-
ny lub rentowy, w terminach i trybie
ustalonym przez ten organ. Wyplata
dokonywana jest w walucie wymie-
nialne;j.

Przepis ten stosuje si¢ rowniez do
0s6b uprawnionych do $wiadczenia
wyréwnawczego, zamieszkatych za
granica w panstwie, z ktérym Rze-
czypospolitej Polskiej nie taczy umo-
wa miedzynarodowa w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych przewidu-
jaca transfer emeryturirent.

B. ULGI PRZY PRZEJAZDACH
RODKAMI KOMUNIKAC)I
MIEJSKIE) ORAZ PRZ

KOMUNIKAC)I KRAJOWE])
RODKAMI PUBLICZNEGO
RANSPORTU ZBIOROWEGO

Osobom uprawnionym przy-
stuguje ulga taryfowa w wysoko-
$ci 50% przy przejazdach srod-
kami komunikacji miejskiej oraz
51% na przejazdy w komunika-
cji krajowej srodkami publiczne-
go transportu zbiorowego, w tym
kolejowego w 1 i 2 klasie pocia-
gow osobowych i pospiesznych
oraz autobusowego w komuni-
kacji zwyklej i przyspieszonej —
na podstawie biletéw jednora-
zowych oraz kolejowego w 2 kla-
sie pociggdw innych niz osobowe
ipospieszne - na podstawie bile-
téw jednorazowych.

Osoba uprawniona do ulgowe-
go przejazdu, korzystajaca z prze-
jazdu w Klasie 1, obowiazana jest do
uiszczenia doptaty w wysokosci sta-
nowigcej réznice miedzy naleznos-
cig za pelnoptatny przejazd w klasie
1 analeznoscia za pelnoplatny prze-
jazd wklasie 2.

Szef Urzedu do Spraw Kombatan-
towiOs6b Represjonowanych moze
zleci¢ organizacjom pozarzado-
wym na podstawie przepisow usta-
wy zdnia 24 kwietnia roku o dziatal-
noécipozytku publicznegoiowolon-
tariacie (Dz. U.z 2020 r. poz.1057)
wykonywanie zadan opiekuniczych
narzeczosob uprawnionych.

Szczegblowe informacje na temat
dotacjiudzielanych przez Szefa Urze-
du znajdujg si¢ na stronie interneto-
wej pod adresem: https://wwwkom-
batanci.gov.pl/pl/urzad/dotacje.html

D. OBJECIE UBEZPIECZENIEM)
ZDROWOTNYM

1. Obowiazkowi ubezpiecze-
nia zdrowotnego podlegaja dziala-
¢ze opozycji antykomunistycz-

nej oraz osoby represjonowa-

ne z powoddw politycznych
niepodlegajacy ubezpiecze-
niu spolecznemu w Rzeczy-
pospolitej Polskiej lub niepo-
bierajacy emeryturylub renty.
2. Obowiazek ubezpie-
czenia zdrowotnego powsta-
je z dniem zlozenia Szefowi Urze-
du do Spraw Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych o$wiadczenia
oniepodleganiu przepisom o syste-
mieubezpieczen spolecznychibraku
innego tytutu do objecia ubezpiecze-
niem zdrowotnym, a wygasazdniem
ustania tych warunkéow.

3. Osoba uprawniona sktada co
miesigcw terminie do 20-tego kazde-
go miesigca o$wiadczenie o niepod-
leganiu przepisom o systemie ubez-
pieczen spolecznych i braku innego
tytutu do objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym.

Formularze wniosku o objecie
ubezpieczeniem zdrowotnym oraz
oswiadczenia o niepodleganiu prze-
pisom o systemie ubezpieczen spo-
fecznych i braku innego tytutu do
objecia ubezpieczeniem zdrowot-
nym sg umieszczone nastronie inter-
netowej www.kombatanci.gov.pl
wzakladce: ,,Formularze”

E. ZWOLNIENIE POMOC
PIENIEZNE) SPOD EGZEKUC)I

Egzekucji nie podlegaja kwo-
ty jednorazowej lub okresowe;j
pomocy pienieznej przyznawa-
nej przez Szefa Urzedu do Spraw
Kombatantéw i Osob Represjono-
wanych.

F.WEJSCIE W ZYCIE NOWYCH
PRZEPISO

Ustawa weszta w zycie z dniem
15 pazdziernika 2020 roku.

ZUS przypomina! Wyrownanie dla opozycjonistow

Dzialacze opozycji antykomunistycznej lub
osoby represjonowane z powoddéw politycznych
moga wnioskowac o §wiadczenie wyrownawcze
- przypomina Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Swiadczenie wyréwnawcze przystuguje osobie,
ktora pobiera emeryture, rente inwalidzka albo ren-

Iwona Kowalska-Matis regionalny rzecznik prasowy
ZUS na Dolnym Slasku.

Rzeczniczka wyjasnia, ze to $wiadczenie przystu-
guje od 15 pazdziernika 2020 r., tj. od dnia wejscia

w zycie przepiséw dotyczacych $wiadczenia wyrdw-

te z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci niz-

szej niz 2400 z1.

- Oraz co najwazniejsze — wnioskujacy ma sta-
tus dzialacza opozycji antykomunistycznej lub oso-
by represjonowanej z powoddw politycznych — méwi

DLA, KOGO

nawczego i nie wezesniej niz od miesigca, w ktorym
zostanie zgloszony wniosek o to swiadczenie.

Aby otrzymac wyréwnanie trzeba zlozy¢ wniosek
i dotaczy¢ do niego decyzje Szefa Urzedu do Spraw
Kombatantéw i Osob Represjonowanych, ktora

potwierdza status dzialacza opozycji antykomuni-
stycznej lub osoby represjonowanej z powodéw poli-

tycznych.

Osoba uprawniona do emerytury lub renty
zagranicznej albo innego $wiadczenia zagranicz-
nego o podobnym charakterze musi takze zto-
z2y¢ w ZUS dokument potwierdzajacy prawo do
tych swiadczen i ich wysokos¢, wystawiony przez
zagraniczng instytucje wlasciwa do spraw emery-
talno-rentowych. Wniosek o $wiadczenie wyrow-

nawcze (na druku ER-SWA) mozna zlozy¢ w kaz-
dej placéwce ZUS lub za posrednictwem pocz-

ty. Decyzje w sprawie $wiadczenia wyda placow-
ka ZUS, ktora przyznala lub wyptaca swiadczenie
emerytalno-rentowe. Gdy ZUS ustala, czy kwota
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pobieranych §wiadczen emerytalno-rentowych
jest nizsza niz 2400 zi, to bierze pod uwage mie-
sieczng kwote brutto pobieranej emerytury lub
renty (sume tych §wiadczen) oraz kwote zagra-
nicznych $wiadczen emerytalno-rentowych. Nie
uwzglednia natomiast dodatkéw wyptacanych
z tymi $wiadczeniami.
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miany w ustawie

0 pieczy zastepczej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc” decyzjg z dnia 24 listopada br. pozytywnie ocenito zaproponowane
rozwigzania w projekcie ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2020 r. zmieniajgcym
ustawe o wspieraniu pieczy zastepczej oraz niektore inne ustawy, z ktorych wiekszos¢ ma charakter porzgdkujqcy
i techniczny w stosunku do juz istniejgcych rozwigzan.

otrzeba podjetych prac
Plegislacyjnych ma na celu
pelne wdrozenie przyjetej

przez Rzad w 2017 r. decyzji
w obszarze adopcji, w tym pro-
cedur dotyczacych adopcji
zagranicznej, oraz wynika z prze-
prowadzonej kompleksowej oce-
ny istniejacego stanu prawnego.
Zdaniem NSZZ ,Solidar-
no$¢” w projekcie zabrakto pro-
pozycji, ktore zwlaszcza w okre-
sie pandemii moglyby stano-
wi¢ pomoc zaréwno dla samych
rodzin, jak réwniez dla orga-
n6w prowadzacych szkole-
nia w zakresie pieczy zastepczej
i przysposobienia dziecka. Dlate-
go zaproponowano zmiane doty-
czacyart. 173 austawy o wspiera-
niu pieczy zastepczej, a polega-

jaca na mozliwo$ci potaczenia
szkolen z zakresu przysposobie-
nia dziecka oraz dla kandyda-
tow do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze;.

Ponadto NSZZ ,,Solidarno$¢”
zaproponowala zmiane do art.
4 projektu ustawy zmieniajg-
cgart. 183 w §1 ustawy Kodeks
pracy i dodajacy §11, a umozli-
wiajaca skorzystanie z urlopu na
warunkach urlopu macierzyn-
skiego do 18 roku zycia dziecka,
przez pracownika, ktory przyjat
dziecko na wychowanie celem
jego przysposobienia, polegajaca
narozszerzeniu tych uprawnien
réwniez dla rodzin zastepczych,
uznajgc za niewtasciwe réznico-
wanie tych uprawnien.

ak

Zmiany w zasilku chorobowym

i macierzynskim!

8 pazdziernika 2020 r. Pre-
zydent Andrzej Duda podpisal
ustawe o zmianie niektérych
ustaw w celu przeciwdzialania
spoleczno-gospodarczym skut-
kom COVID-19.

Zgodnie z nowg regulacja,
w sytuacji gdy obnizenie wymia-
ru czasu pracy nastgpito w okre-
sie wczesniej pobieranego zasit-
ku oraz miedzy okresami pobie-
rania wczes$niejszego i kolejne-
go zasilku nie bylo przerwy albo
przerwa byta krétsza niz trzy mie-
sigce kalendarzowe, przepisart. 40
ustawy o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzyn-
stwa nie bedzie mial zastosowa-
nia. Innymi stowy nie dojdzie do
przeliczenia wysokosci $wiadcze-
nia ubezpieczeniowego.

Przyjete zmiany regulujg spo-
sOb obliczania podstawy wymia-
ru zasitkow zaréwno pracowni-
kéw, ktorzy dopiero nabeda pra-
wo do tych $wiadczen jak i pra-
cownikéw, ktérym ZUS albo
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pracodawcy ustalili juz podstawe
wymiaru §wiadczen na podsta-
wie obnizonego wynagrodzenia.
Przeliczenie podstawy wymia-
ru $wiadczen juz wyplaconych
bedzie nastegpowalo na wniosek
$wiadczeniobiorcy.

Nalezy réwnocze$nie zwrd-
ci¢ uwage na druk sejmowy 648
(skierowany 30 wrze$nia do prac
w Komisji Finanséw Publicz-
nych) zawierajacy projekt Sena-
cki dotyczacy szerszego spek-
trum sytuacji a wiec takze pra-
cownikéw, ktérym w wyniku
zawarcia porozumienia obnizo-
no wynagrodzenie a nastepnie te
osoby korzystajg ze $wiadczenia
ubezpieczeniowego (na przyklad
zasitku macierzynskiego).

Projektodawcy proponuja:

1) nowelizacj¢ ustawy covido-
wej polegajaca na dodaniu unor-
mowan, wedle ktérych przy usta-
laniu podstawy wymiaru $wiad-
czenia pienieznego z ubezpiecze-
nia spolecznego w razie choro-

by i macierzynstwa przystuguja-
cego osobie, wobec ktorej wpro-
wadzono na podstawie wymie-
nionych przepiséw ustawy covi-
dowej mniej korzystne warun-
ki zatrudnienia niz wynikajgce
z podstawy nawigzania stosunku
pracy (w tym obnizono wymiar
czasu pracy), art. 40 ustawy zasil-
kowej nie mialby zastosowania
- wtakim przypadku przy usta-
laniu podstawy wymiaru §wiad-
czenia uwzglednialoby si¢ wyna-
grodzenie w wysoko$ci ustalonej
przed jego obnizeniem;

2) ustanowienie normy inter-
temporalnej, zgodnie z ktdra pro-
ponowane unormowania miaty-
by zastosowanie do $wiadczenia
przystugujacego osobie, wobec
ktorej wprowadzono na podsta-
wie wymienionych przepiséw
ustawy covidowej mniej korzyst-
ne warunki zatrudnienia niz
wynikajace z podstawy nawigza-
nia stosunku pracy (w tym obni-
Zono wymiar czasu pracy) przed
dniem wejs$cia w zycie projekto-
wanej ustawy.

Jak wskazuja wnioskodaw-
cy w Ocenie Skutkéw Regula-
¢ji w maju 2020 r. kwota wyplat
zasitkéw chorobowych wyno-
sita 1136 076,2 tys. zt, w czerw-
cu2020r. 1379 859,3 tys. zt. Jed-
nocze$nie w okresie tym nastapi-
fo obnizenie przecigtnej dziennej
wysokosci zasitku. W maju 2020
r. przecigtna dzienna wysokos¢
zasitku ksztaltowata sie na pozio-
mie 90,68 zl, za§ w czerwcu 2020
1.89,77 z. W analogicznym okre-
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sie 2019 r. nie wystapila podob-
na tendencja. Z uwagi na brak
wiarygodnej prognozy odnosnie
do czasu trwania epidemii oraz
danych statystycznych dotycza-
cych wykorzystania przez pod-
mioty instrumentu w postaci
obnizania wymiaru czasu pracy
nie ma mozliwosci oszacowania
kosztéw wprowadzenia propo-
nowanych zmian.

bs NSZZ,,Solidarnosc”

Piotr Duda:
Projekt
dyrektywy

o placy
minimalne;j
to nie jest
wymysl
Brukseli tylko
Solidarnosci

— Projekt dyrektywy to nie jest
wymyst Brukseli tylko Solidarnosci.
Jest to poktosie mojego wystapie-
nia na szkole letniej EKZZ w Kopen-
hadze, gdzie domagatem sie wpro-
wadzenia takiej dyrektywy. Jeszcze
w miedzyczasie przekonalismy kole-
géw z niemieckiego DGB, aby wpro-
wadzili stawke godzinowa w catych
Niemczechito sie stato — powiedziat
w programie, Newsroom”Piotr Duda,
szefNSZZ,Solidarnos¢”.

— Gdyby ta dyrektywa dzisiaj
weszta w zycie, to w Polsce spetnia-
my te warunki dotyczace minimalne-
go wynagrodzenia. Chodzi o to, Zeby
byto towzmocnione takze dyrektywg
UE. Zeby kazdemu kolejnemu rzado-
winie przyszto do glowy zamrozenie
wynagrodzenia minimalnego. Bar-
dzo sie z tego ciesze, to wielki suk-
ces, szczegGlnie paristw Europy Srod-
kowo-Wschodniej — podkreslit szef
Solidarnosci w rozmowie zWP. Piotr
Duda odpowiedziat tez na pytanie
czy pracodawca powinien mie¢ pra-
wo informowania swoich pracowni-
kow o przypadkach zakazenia koro-
nawirusem w zespole?

— Pewne sprawy s3 dla nas nowe.
1,5 roku temu nikt nie spodziewatsie,
ze bedziemy mieli pandemie koro-
nawirusa, ze bedziemy rozmawia¢
o pracy zdalnej. 0d jakiegos cza-
su funkcjonuje RODO, ktdre pewne
sprawy w tym temacie blokuje. Mam
nadzieje, ze zwiazki, rzad i pracodaw-
Cy porusza ten temat podczas roz-
mow nad tzw. paktem spotecznym.
To powinno by¢ przedyskutowa-
neiopisane w kodeksie pracy. To nie
powinny by¢ decyzje podejmowa-
ne wytacznie przez pracodawce, aby
nie dochodzito do naduzy¢. Tu cho-
dzi 0indywidualne kwestie zwiaza-
ne zdanym pracownikiem, trzeba to
uregulowac — podkreslitPiotr Duda.

Rzad — za stowami wicepremiera
Jarostawa Gowina — rozwaza wpro-
wadzenie wiekszej liczby takich nie-
dziel. Co na to Solidarnos¢? — Jeste-
Smy w tym temacie konsekwen-
tni. Nie pozwolimy, by pracodaw-
¢y wykorzystywali pandemie koro-
nawirusa do swoich partykularnych
intereséw. Stanowisko catej, nie tyl-
ko handlowej Solidarnosci jest tujed-
noznaczne. Chcielismy, by pod rezi-
mem bezpieczenstwa, galerie han-
dlowe byty otwarte. W taki sposéb
chcemy wspomadc przedsiebiorcéw,
ale uwazamy, ze nie ma takiej potrze-
by, by to sie odbywato w niedziele
imam nadzieje, ze rzad w tym tema-
cie zdania nie zmieni. Nie pozwolimy
na liberalizacje rynku pracy — pod-
kredlit Piotr Duda.



