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Kon

res Finansowo - Emerytaln

W Zamku Topacz pod Wroctawiem odbyt sie
Kongres Finansowo - Emerytalny 2018
Solidarnosc. Orgnizatorem kongresu byt
Financial Solutions, a partnerami byli NSZZ
»Soldiarnosc¢” Volkswagen Motor Polska,
Union Investment, Warta i Akademia
Finansow.

imieniu Solidarnosci gosci powaitali Wlodzimierz Bro-
Wda przewodncizacy NSZZ ,,Soldiarnos¢” w Volkswagen
Motor Polska oraz Bogdan Orfowski przewodniczacy
Zarzadu Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos¢”
Podczas spotkania eksperci przyblizyli tematyke: Pracowniczych
Programéw Emerytalnych i Pracowniczych Planach Kapitatowych
orazzmianach w ustawie o ubezpieczeniach.

Szkolenia

Szkolenie Spoteczna
Inspekcja Pracy

W dniach 10 — 11 stycznia br. odbyto sie szko-
lenie Spoteczna Inspekcja Pracy z udziatem spo-
tecznych inspektordw pracy z Energetyki Sp. z 0. o.
w Lubinie, KGHM Polska Miedz S.A. 0/Huta Miedzi
Legnica, ZUW Urbex Sp.z0.0.w Lubinie, Wojewddz-
kiego Szpitala Specjalistycznego w Legnicy, Polko-
wickiej Doliny Recyklingu sp. zo. 0., Taurona 0/Leg-
nicaiRegionalnego Przedsigbiorstwa Komunalne-
o Sp.z0.0.w Zfotoryi. Zajecia dotyczyty podstaw
prawnych dziatalnosci SIP oraz roli zwigzku zawo-
dowego w zakresie ochrony pracy. Odbyty sie w sie-
dzibie Regionu w Legnicy. Warsztaty przeprowadzit
specjalista ds. bhp Pawet Chabiriski z Regionu Dol-
ny Slask.

Programszkolenia:
1. Wprowadzenie do tematu. Informacje ogdlne
nt. ochrony pracy w Polsce.

2. Pafistwowy nadzdr nad warunkami pracy.

3. Spoteczny nadzér nad warunkami pracy.

4.Zaktadowa struktura kontroli nad warunka-
mi pracy.

5. Podstawowe obowiazki pracodawcyi pracow-
nika w zakresie bhp.

6. Spoteczna Inspekgja Pracy — podstawy praw-
ne, powotanie, odwotanie, zasady organizadji
i uprawnienia.

7.Wypadki w pracy — udziat SIP w postepowa-
niu powypadkowym.

8. Choroby zawodowe.

9.Podstawowe zagadnienia z zakresu prawa
pracy.

10. Podsumowaniei ocena szkolenia.

I}etlei emskie
Swiatlo Pokoju

przekazane

Soldiarnosci

W ramach corocznej akcji przekazywania Swiat-
fa Pokoju legniccy harcerze przyszli z Nim do Zarza-
du Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos¢”.
W obecnosci Zarzadu Regionu Zaglebie Miedzio-
we NSZZ ,,Soldiarno$¢” swiatetko odebrat Bogdan

Ortowski przewodniczacy.
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Najaktywniejszy
spoleczny inspektor pracy

19 grudnia br. Okregowy Inspekto-
rat Panstwowej Inspekcji Pracy zor-
ganizowal we Wroclawiu uroczysto$c¢
podsumowujaca dzialania prewencyj-
ne i promocyjne oraz konkursy pro-
wadzone przez Okregowy Inspektorat
Pracy we Wroclawiu w2018 .

Podczas spotkania Pawet Petryszyn
i Wiestaw Michalski spoleczni inspek-
torzy pracy z KGHM Polska Miedz
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S.A. Oddzial ZG Rudna w Polkowicach
(cztonkowie Klubu SIP Regionu) oraz
Dariusz Jacyno-Onuszkiewicz z KGHM
Polska Miedz S.A. Oddzial ZG Polko-
wice-Sieroszowice odebrali wyréznie-

nia w konkursie Najaktywniejszy Spo-
feczny Inspektor Pracy. Region Zagte-
bie Miedziowe reprezentowat Wojciech
Zawadzki Regionalny Koordynator ds.
bhp i ZSIP w Volkswagen Motor Polska
Sp. z 0.0. w Polkowicach.
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NSZZ Solidarnos¢
przeksztalcil sie w sztab

protestacyjno-strajkowy!

Konwent przewodniczacych zarzadéw regionéw i sekretariatow
branzowych NSZZ ,,Solidarnos$¢” przeksztalcit sie w sztab protesta-
cyjno-strajkowy. W najblizszym czasie poinformuje o swoich dzia-
faniach, ktorych celem jest realizacja uchwaty Komisji Krajowej z 11
grudnia, w ktorej Zwiazek zawarl liste postulatow.
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Jakie zmiany przyniesie

rok 2019 pracownikom

W roku 2019 obowigzywac bedzie ptaca minimalna na poziomie 2250
ztbrutto i minimalna stawka godzinowa na poziomie 14,70 zt. Krajowa
Administracja Skarbowa wypelni za nas PITa. Nowelizacja kodeksu pra-
cy nie przyniesie rewolucyjnych zmian. Za to nowelizacja ustawy o zwiaz-
kach zawodowych tak. W 2019 roku pierwszych pracownikéw obejmie
system Pracowniczych Planéw Kapitalowych.

W roku 2019 obowiazywa¢ bedzie wyzsza w poréwnaniu do lat ubiegtych
placa minimalna. Wyniesie 2250 zt. Wzro$nie réwniez minimalna stawka
godzinowa. Wyniesie 14,70 z. Dla poréwnania w 2018 roku ptaca minimal-
nawynosita 2100 z1. Minimalna stawka godzinowa, o co zabiegala ,,S’, zosta-
fawprowadzona 1 stycznia 2017 roku. Celem tej regulacji prawnej bylo ogra-
niczenie zjawiska naduzywania uméw cywilnoprawnych oraz ochrona oséb
najnizej zarabiajacych. Stawka wynosita wéwczas 13 zt brutto.

Pienigdze bardziej na konto niz do reki

Nowelizacja kodeksu pracy jaka nastapila w 2018 roku nie przynie-
sie rewolucyjnych zmian w 2019 roku. Najwazniejsza wydaje si¢ doty-
czy¢ przekazywania wynagrodzenia. Do tej pory podstawowa forma byto
przekazywanie gotowki. Od 2019 roku bedzie to przelew na konto. Jesli
kto$ bedzie chciatl otrzymywac pienigdze ,,do reki’, bedzie musiat ztozy¢
odpowiedni wniosek w formie papierowej lub elektroniczne;.

Zmian w urlopach nie bedzie

W Internecie krazy wiele informacji o wprowadzeniu zmian w urlo-
pach. By¢ moze dlatego, ze nad nowymi rozwigzaniami w zakresie urlo-
péw pracowala Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy. Jednak uchwalo-
ne nowelizacje ustawy Kodeks pracy nie wprowadzaja zmian w zasadach
przyznawania i wykorzystywania urlopéw. Co za tym idzie, beda przy-
znawane na dotychczasowych zasadach. Liczba dni urlopu dla poszcze-
gblnych pracownikéw nie ulegta zmianie. Zmianie nie ulegty rowniez
zasady wykorzystania zalegtego urlopu.

Cyfryzacja akt pracowniczych

0d 2019 roku pracodawcy beda mogli prowadzi¢ dokumentacje pra-
cowniczg, w tym akta osobowe pracownika, w wersji elektroniczne;j.
Dzigki temu spadna koszty prowadzenia ewidencji w firmach. Minister-
stwo Przedsiebiorczosci i Technologii twierdzi, ze w przypadku najwiek-
szych firm nawet 0 200 tys. zt rocznie.

Zmniejszy si¢ rowniez czas przechowywania dokumentacji pracowni-
czej z 50 do 10 lat. Po uptywie 10 lat dokumentacja pracownicza ma tra-
fia¢ do ZUS.

Do 10 stycznia informacja o liczbie cztonko

Kazda organizacja zakladowa do 10 styczniaido 10lipca bedzie musia-
fa przedstawi¢ pracodawcy informacje o liczbie czlonkéw. Jesli tego nie
zrobi utraci prawa jakie ma organizacja reprezentatywna, do czasu przed-
stawienia pracodawcy informacji. Jest to zmiana, bowiem do tej pory
organizacje zaktadowe przedstawialy takie informacje raz na kwartat.
Nowelizacja ustawy o zwiazkach zawodowych wprowadzita réwniez kil-
ka innych istotnych zmian. Najwazniejsza wydaje sie by¢ to, ze do zwigz-
kéw beda mogly nalezed wszystkie osoby wykonujace prace zarobkowa
niezaleznie od tego, czy pracuja w oparciu 0 umowe o prace, czy, na przy-
Itad, umowe zlecenie. Nowelizacja podwyzsza réwniez prog reprezenta-
tywnosci. Dla organizacji, ktdre sa czedcia Solidarnosci prog reprezenta-
tywnosci na poziomie zaktadu wyniesie 8 proc. Wiecej na temat noweli-
zacji w najnowszym Tygodniku Solidarno$¢.

Krajowa Administracja Skarbowa bedzie miata obowiazek wypet-
nia¢ naszego PITa (na poczatku PIT 37 i 38). Ustuga nazywa sie ,,Twoj
e-PIT”. Ministerstwo finanséw zapowiada, ze zostanie uruchomiona 15
lutego 2019 1. W jej ramach fiskus przygotuje rozliczenie PIT za podat-
nika. Wypelniony przez KAS PIT warto skontrolowa¢, bowiem urzedni-
cy moga nie uwzgledni¢ przystugujacych nam ulg, czy przekaza¢ 1 pro-
cent dochodu na inng organizacje pozytku publicznego niz by$my chcieli.

Pracownicze Plany Kapitatowe

‘W 2019 roku pierwszych pracownikéw obejmie tez system pracowni-
czych planéw kapitalowych. Beda to zatrudnieni w najwigkszych zakta-
dach pracy (zatrudniajacych powyzej 250 os6b). O PPK Tygodnik Soli-

darnos¢ pisal wielokrotnie. ABTygodnik Solidarnosé

Regionalne spotkanie

oplatkowe

Ponad stu zwigzkowcow uczestniczylo w corocznym spotkaniu oplat-
kowym. Ludzie Solidarnosci spotkali si¢ w Restauracji Parkowa w Legni-
cy. Spotkanie swoja obecno$cia zaszczycil ksigdz Ryszard Wolowski oraz

ksiadz Grzegorz Ropiak.

Na wstepie przewodniczacy Bogdan Ortowski powital wszystkich zebranych
i podziekowal zwiazkowcom za prace w mijajacym roku na rzecz NSZZ ,,Solidar-
nos¢. Ksiadz Ryszard Wolowski odmowit modlitwe i poblogostawil optatki, kto-

rymi podzielili si¢ zwigzkowcy.

Hutniczy Swi
Zprezentamiu dzieci

ty Mikotaj

Juz po raz czwarty podopiecznych Centrum Opiekunczo-Wychowawczego Zgromadzenia
Siostr Sw. Elzbiety odwiedzit Solidarnosciowy Swiety Mikotaj z Huty Miedzi Legnica.
Przyniost wiele radosci, prezenty i gotowke.

utnicy nie wyobrazaja sobie tego by
H zasig$¢ do stotu wigilijnego nie odwie-

dziwszy swoich matych przyjaciét
z Domu Dziecka przy ulicy Stubickiej. Rok-
rocznie kilka dni przed $wietami przybywaja
w towarzystwie Hutniczego Swietego Miko-
faja, zanim to jednak nastapi organizuja
w hucie wielka akcje zbiorki pieniedzy. W tym
roku przywiezli ze sobg blisko 8 tys. zL.

- Nasz Mikolaj prowadzit zbiorke przed
brama huty. Do puszek wrzucali nie tylko
pracownicy huty ale takze i firm zewnetrz-
nych - méwi Mieczystaw Krzywy, przewod-
niczacy KZNSZZ ,,Solidarno$¢”. - Oprécz
tego na corocznej zabawie andrzejkowej
zorganizowali$my licytacje i loteri¢. Wspo-
mogli nas migdzy innymi Interferie i hotel
Milenium, ktérzy ufundowali nagrody.

Z prezentow cieszy sie siostra Bernadetta,
dyrektorka Centrum Opiekunczo-Wycho-
wawczego Zgromadzenia Siostr $w. Elzbie-
ty przy ul. Stubickiej.

- Pienigzki tradycyjnie juz przeznaczymy
na wycieczki dla dzieci, ktore w przyszlym
roku znéw na nie pojada. W ubiegtym roku
cze$¢ dzieci wyjechata na trzy dni do w géry
ido Czech, druga czes¢ do Krakowa i oko-
lic - cieszy si¢ siostra Bernadetta, dyrektorka
Domu Dziecka przy ul. Stubickiej.

Z prezentow cieszyli sie takze mali miesz-
kancy domu dziecka. Oprécz gotowki
otrzymali prezenty ufundowane przez gro-
no sponsorow, wlasciwie przyjaciol placow-
ki. Zanim jednak Hutniczy Swiety Miko-
taj rozdat je dzieciom, wszyscy podzielili
sie oplatkiem i zasiedli do wspdlnego stotu
wigilijnego.

Pomystodawca zbidrki pienigedzy w hucie
i obdarowywanie dzieci byl tragicznie
zmarly kilka lat temu pracownik legnickiej
huty. Jego koledzy kontynuuja jego dzieto
mowigc, ze to jeden ze sposobdw pamieci
o zmarlym przyjacielu.

Karczma Piwna
— Solidarnos¢
PeBeKa

W Hali Sprtowej OSiR w Legnicy zebra-
ta sie bra¢ gérnicza Solidarnosci PeBeKa z
Lubina, by we wspanialej atmosferze uczci¢
gornicze $wieto. Na karczmie bawito sie bli-
sko 400 oséb.
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Solidarnosci
Volkswagena

ska Sp. z 0. 0. w Polko-
wicach oraz zaproszeni
goscie. Region reprezen-
towali Bogdan Orltowski -
przewodniczacy Zarzadu
Regionu, Jacek Dziuba —
zastepca przewodniczace-
go oraz czlonkowie Zarza-
du Regionu: Mieczystaw
Krzywy - przewodnicza-

Biesiada piwna

W sobote 12 styczniaw ¢y Komisji
biesiadzie piwnej uczest- Zakladowej
niczylo kilkuset zwigz- NSZZ ,Soli-
kowcéw z Solidarnosci  darnoé$¢ w Hucie
Volkswagena Motor Pol-  Miedzi Legnicao/KGHM  Obremski.

Y Polska

MiedzS.A.,
Piotr Wegner
oraz Wojciech




olkswagen Motor Polska
VOraz KZ NSZZ Solidarnos¢
w Volkswagen Motor Pol-
ska, z okazji dwudziestolecia ist-
nienia firmy w Polkowicach,

postanowili przekaza¢ dwudziestu
jednostkom OSP fantomy do resu-

scytacji. Uroczyste przekazanie
sprzetu odbylo si¢ w polkowickiej
siedzibie firmy, gdzie przyjechali
reprezentanci jednostek OSP
z calego regionu.

- Fachowo udzielona pomoc
osobie w potrzebie znacznie

zwigksza szanse¢ przezycia. Sfi-
nansowanie zakupu tych fanto-
moéw pochodzi ze wspolnej ini-
cjatywy Solidarno$ci i przedsie-
biorstwa Volkswagen Motor Pol-
ska, przy czym polowe tych $rod-
kéw zebrata zaloga Volkswage-

na podczas festynu, a druga poto-
we pokryli KZ NSZZ ,Solidar-
no$¢” w Volkswagen Motor Polska
izarzad firmy. Jestesmy przekona-
ni, Ze fantomy beda Wam dobrze
stuzy¢. Bardzo si¢ cieszymy, ze
mamy maty wklad w zakup tego
daru dla strazakéw. Bardzo dzie-
kujemy za Wasza prace i zyczymy
wielu rzyjemnosci podczas szko-
lenia - powiedzial do zebranych
prezes zarzadu Dirk Strimpfler.
Nastepnie glos zabral prze-
wodniczacy KZ NSZZ ,,Solidar-
no$¢ w Volkswagen Motor Pol-
ska Wlodzimerz Broda - Wszy-
scy mamy $wiadomos¢ jak te fan-
tomy sa wazne. My jako przed-
stawiciele Zwigzku Zawodowe-
go Solidarnos¢ bardzo cieszymy
si¢, Ze mozemy pomagac ochot-
niczym jednostkom strazy pozar-
nej. Ze szczegdlnym uznaniem
z mojej strony ja traktuje wasze
jednostki dlatego, ze jestescie
ochotnikami, przeciez Wy jako
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ochotnicy bierzecie czesto udziat
w akcjach na réwni z zawodowy-
mi strazakami. Trzeba pamietac,
ze OSP sa w réznych kondycjach
finansowych. Strazacy z OSP bar-
dzo czesto oprocz tego, ze poma-
gaja, ratuja ludzi, to takze two-
rza w tych swoich matych ojczy-
znach spotecznoséci gromadza-
ce sie w remizach, ktdre czesto
zastepuja Swietlice wiejskie. Na
koniec chciatbym w imieniu Soli-
darnoéci podzigkowaé Wam za to

wszytko co robicie dla mieszkan-
cOW naszego regionu.

Fantomy otrzymalo dwadzies-
cia jednostek OSP z: Chocianowa,
Parchowa, Trzebnic, Szklar Dol-
nych, Sobina, Buczyny, Radwa-
nic, Przemkowa, Niedzwiedzic,
Suchej Gornej, Nowej Wi Lubin-
skiej, Ulesia, Przedmoscia, Tacza-
lina, Raczkowej, Janowic Duzych,
Rokitek, Warmatowic Sienkiewi-
czowskich, Jaroszowki i Nowej
Kuzni.

Kilkaset osob na pikiecie
Solidarnosci wVolkswagen
Motor Polska

W sobote odbyta sie pikieta NSZZ , Solidarnosc Volkswagen Motor Polska, podczas ktorej zgdano podwyzek ptac. Z pracownikami Volkswagena
solidaryzowali sie takze zwigzkowcy z innych zaktadow pracy z Polski, a takze z Niemiec i Czech.

e wrze$niu zaczeli-
$§my negocjacje.
Ale na razie nie

mozemy sie dogadac ze stro-
na pracodawcy, ktory przed-
stawil swoje propozycje, kto-
re nie odnosza si¢ w ogdle do
naszych zadan. Pracodawca
ma zupelnie inne pomysty
na podwyzki. Mamy takie
wrazenie, ze pracodawca
chce zatatwi¢ tylko swoje
tematy. Jeszcze nie weszli-
$my w spOr zbiorowy, ale
zorganizowali$my pokojowa
pikiete. Wszyscy pracowni-
cy dostali specjalne koszulki
znapisem ,,Popieramy zada-
nia Solidarno$ci”, a takze
czapki oraz flagi Solidarno-
$ci. Ponad 90 procent zalogi,
ktora jest oburzona zacho-
waniem pracodawcy, chodzi
w tych koszulkach po zakta-
dzie pracy, teraz w nich przy-
szli na pikiete — méwi Wio-
dzimierz Broda, przewodni-
czacy KZNSZZ Solidarnosé
w Volkswagen Motor Polska.

- Jezeli prawda jest jako-
by Zarzad szanuje swoich
pracownikéw, czyli szanuje
Solidarno$¢ to musi podjaé
merytoryczne negocjacje,
a nie pozorowane. Z tego
co moéwi przewodniczacy
Soldiarnosci Wtodek Bro-
da to propozycje pana pre-
zesa sg absolutnie nie god-
ne szacunku do swoich pra-
cownikéw. Wam nalezy
sie wigcej! Solidarnos¢ jest
dobrym, merytorycznym
i wiarygodnym partnerem.
Solidarno$¢ oczekuje takiej
samej postawy od zarza-
du spotki. — powiedzial
do pikietujacych Bogdan
Orlowski przewodnicza-
cy Zarzadu Regionu Zagle-
bie Miedziowe NSZZ ,,Soli-
darnos¢”.
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Mieczystaw Garbos z Krzyzem
Wolnoscii Solidarnosci

13 grudnia 2018 roku w Archiwum Gtownym Akt Dawnych w Warszawie przy ul. Dtugiej 7 odbyta sie
uroczystosc wreczenia odznaczen panstwowych - Krzyzy Wolnosci i Solidarnosci zastuzonym dziataczom
opozycji antykomunistycznej z lat 1956-1989. W imieniu prezydenta Andrzeja Dudy odznaczenia wreczyt

prezes IPN dr Jarostaw Szarek.

rezes podkreslil podczas uro-
Pczystoéci, ze mozliwos¢ przy-

znania Krzyzy Wolnosci i Soli-
darnosci to dla Instytutu Pamieci
Narodowej wielki honor. Zauwazyt
tez, ze ,,coraz liczniejszy jest legion
ludzi, o ktérych panstwo polskie
pamigta i ktérym splaca dtug za wol-
na i niepodlegta Polske”. Zapowie-
dziat rowniez uroczyste obchody
przypadajacej w przysztym roku 30.
rocznicy pierwszych w powojenne;j
Polsce wolnych wyboréw - 4 czerw-
ca 1989 roku.

Nawiazujac do wciaz aktualnej
kwestii dekomunizacji ulic, prezes
IPN zwrdcit sie¢ do odznaczonych
z wezwaniem: — Walka, ktorg zacze-
licie w sierpniu, nie chcac komuny,
nie konczy si¢ nawet w sferze sym-
bolicznej. (...) Dlatego tak potrzebny
jest glos pokolenia Solidarnoéci. Nie
mozecie odejs¢ na emeryture.

Wsréd odznaczonych byt byty
przewodniczacy Solidarnoéci w PKS
Lubin Mieczystaw Garbos.

Garbo$ Mieczystaw — od wrzesnia
1980 r. aktywnie dziatat w struktu-
rach NSZZ ,,Solidarno$¢” przy bazie

6 3 Sl

PKSw Lubinie. Od 12 do 31 sierpnia
1980 r. uczestniczyt w strajku okupa-

cyjnym w PKS w Lubinie. 27 sierp-
nia 1980 r. wraz innymi strajku-
jacymi zorganizowal blokade
bazy, co byto impulsem do roz-
poczecia strajkow w kopal-
niach KGHM Lubinie. Od
1980 r. byl odpowiedzial-
ny za transport sprze-
tu i materialéw poligra-
ficznych na terenie Lubi-
na. o wprowadzeniu sta-
nu wojennego zostal zwol-
niony z pracy. Zostal inter-
nowany 29 sierpnia 1982 r.,
poczatkowo byl przetrzy-
mywany w Areszcie Sled-
czym w Legnicy, nastepnie od
31 sierpnia w O$rodku Odosob-
nienia w Nysie. odczas internowa-

nia byt uczestnikiem buntu uwiezio-
nych i glodéwki. Zostat zwolniony 20
grudnia 1982 r. Do 1984 r. czestni-
czyt aktywnie w kolportazu nielegal-
nych wydawnictw, ulotek i nagran.
W latach 1982- 1984 wraz z Edwar-
dem Woltanskim byt reprezentan-
tem Zagtebia Miedziowego w Arcy-

biskupim
Komitecie
Charytatywnym we Wroc-

fawiu. Angazowat si¢ rowniez w akgcje
pomocy represjonowanym, orga-

nizacje Mszy za
Ojczyzne, dziatalnoéé
Duszpasterstwa Ludzi Pracy przy
parafii $w. Maksymiliana Marii Kol-
bego w Lubinie.
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Krzyz Wolnosci
i Solidarnosci

dlalegniczanina

W Sali Bankietowej przy ul. Okulickiego 10 (daw-
ny Zakladowy Dom Kultury ,, Polar”) we Wroclawiu
odbyla sie uroczysto$¢ wreczenia odznaczen pan-
stwowych - Krzyzy Wolnoscii Solidarno$ci. W imie-
niu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja
Dudy odznaczenia wreczyl Prezes Instytutu Pamie-
ciNarodowej dr Jarostaw Szarek.

Wéréd odznaczo-
nych wiekszo$¢ stano-
wili dzialacze podziem-
nej ,,Solidarnosci” wywo-
dzacy sie z Zakltadow Zmecha-
nizowanego Sprzetu Domowego ,,Polar” we Wrocla-
wiu, ale wsrdéd odznaczonych byt rowniez legnicza-
nin dziatacz ,,Solidarnosci” przy Debickim Zakladzie
Opon Samochodowych ,,STOMIL’ w Debicy Zdzi-
staw Jasak.

Zdzistaw Jasak byt zatozycielem NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” przy Debickim Zaktadzie Opon Samochodo-
wych ,,STOMIL” w Debicy od wrzesnia 1980r. Jako
pracownik Wydziatu Elektrycznego byl cztonkiem
NSZZ ,Solidarno$¢” i przewodniczacym Komi-
sji Wydzialowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Debickim
Zaklazie Opon Samochodowych ,,STOMIL Po oglo-
szeniu stanu wojennego i po powzieciu wiadomo-
$ci o internowaniu najblizszych kolegdéw niezwlocz-
nie udat si¢ na teren zakladu i zorganizowal strajk na
Wydziale Produkcji Opon Rowerowych. Strajk trwat
ok. 48 godzin.

Po dwdch dniach strajku Zdzistaw Jasak majac na
wzgledzie sytuacje zakladu, narazajac siebie na utrate
zdrowia i Zycia, podjat decyzje o niezwlocznym roz-
wigzaniu strajku.

Zdzistaw Jasak, na ktorego czekaly Stuzby Bezpie-
czenstwa zostal wyprowadzony przy pomocy straj-
kujacych pracownikéw poza teren zaktadu i mimo
akgji SB nie udato im si¢ aresztowac Jasaka. Czion-
kowie zakladowej ,,Solidarno$ci’, kt6rzy nie zosta-
li internowani zorganizowali mu schronienie przed
stuzbami SB.

Przez okres ok. czterech miesiecy ukrywal sie zmie-
niajgc miejsce zamieszkania celem uniknigcia aresz-
towania. Byt wystawiany za nim list goriczy. Po kilku
miesigcach ukrywania sie zostat zlapany w Oswieci-
miu. Zostat aresztowany. Wyrokiem Sadu Powszech-
nego w Debicy zostat skazany na 3,5 roku wigzie-
nia z mozliwoscia zawieszenia aresztu lub opuszcze-
nia kraju wraz z rodzing bez mozliwo$ci powrotu do
ojczyzny. Jasak mieszkalw USA do2011r.

Siedem lat temu powrécit do Polski. Zdzistaw
Jasak to mieszkaniec Legnicy, cztonek Organizacji
Miedzyzakladowej przy Regionie Zaglebie Miedzio-
we NSZZ ,,Solidarno$¢” i aktywny dziatacz Polskiego
Stowarzyszenia Szczesliwych Emerytéw w Legnicy.

FOT: JANUSZ WOLNIAK

Bonateroie

DZIEWCZYNAze STOCZNI

W jezyku angielskim funkcjonuje termin self-made man. Oznacza on, osobe, ktora o wtasnych sitach, wtasng determinacjg osiggajg cos w zyciu.
Oczywiscie, gtownie mowi sie o majgtku, wtadzy, karierze Ale przeciez selfmademan to takze ten, kto wbrew okolicznosciom i trudnosciom osiggngt
wyksztatcenie (niekoniecznie formalne), doskonalit charakter, uzyskat powazanie i autorytet wsrod ludzi.

Taka osoba byla
Anna Walentznowicz.

Urodzila sie w Réwnem na Kre-
sach Wschodnich. Na poczatku
IT wojny stracila oboje rodzicow.
Ojciec zginal we wrzeéniu 1939
roku w jednej z bitew z Niemca-
mi. Mama zmarla juz pod oku-
pacja radziecka, aresztowano
i wywieziono na Wschdd brata.
Jak po latach wspominata, dostata
informacje od PCK, ze brat zmart
w jednym z sowieckich gutagow.

Zajeli sie nig obcyludzie, zktory-
miw 1941 roku przedostala sie do
Generalnego Gubernatorstwa. Od
tej pory pracowata juz stale: jako
shuzaca, kucharka, dojarka itp.

Gdy nastapito ,wyzwole-
nie”, Anna Lubczyk(tak brzmia-
fo jej panienskie nazwisko) wraz
z rodzing, u ktérej mieszkata,
dotarla na Wybrzeze.

Niezbyt dobrze traktowana
postanowilta jak najszybciej sie
usamodzielnic.

W wiekulat 16-stu podjeta prace
w piekarni, potem jako pomocni-
cakrawcowej, opiekunka do dzieci.

I tak dotarta do Gdanska.
Szczedliwy los umozliwit jej samo-
dzielne mieszkanie, cho¢ tylko
w pokoju w suterenie. Jak opowia-
data, miata juz mieszkanie i §wie-
20 wyrobiony dowdd Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej. Chcia-
fa pracowac i wierzyta, ze wraz
z innymi bedzie budowaé nowa
Ojczyzne.

Urzad Pracy skierowat ja do
Panstwowego Przedsigbiorstwa
Tltuszczowego ,,Amada’, gdzie
pakowala margaryne do wielkich
pudel. Ona i jej kolezanki miaty
poczucie misji. Uwazaly, Ze w ten
sposob buduja nowy, §wietlany
kraj, w ktorym wszyscy sa réwni
iszczesliwi.

Wkroétce tez zaczela szu-
ka¢ innego zatrudnienia majac
nadzieje, ze jeszcze lepiej przystu-
zy si¢ Polsce Ludowe;.

Napisala podanie o prace
w Stoczni Gdanskiej, do ktérej po
niejakich perturbacjach zostata
przyjeta. Ukonczyta kurs spawa-

czaiwtym fachurozpoczeta prace
w Stoczni. Miata 21 lat.

PRZODOWNICA

Byla bardzo dobrze oceniana,
dobrze spawata , nie opuszcza-
fa pracy, byta pracowita, jak pisa-
li w swych opiniach pracodawcy.

Postanowila wstapi¢ do Zwigz-
ku Mtodziezy Polskiej-liczy-
fa na zawarcie nowych znajomo-
$ci i mozliwo$¢ pracy spoleczne;.
Doceniono jej postawe i skierowa-
no na Festiwal Mtodych Bojow-
nikéw o Pokdj do Berlina w 1951
roku.

Na miejscu przekonatla sie
o hipokryzji dziataczy, chamstwie
i obtudzie. Rozczarowana, po
powrocie oddata stuzbowy stréj
ZMP ipozegnala sie z organizacja.

Niemniej jednak nadal pragne-
ta by¢ pozyteczna, zaangazowa-
fa sie wiec we wspotzawodnictwo
pracy.

»Anna Lubczyk-spawaczka
$§lusarni wyposazeniowej Stocz-
ni Gdanskiej, ktora dla uczczenia
11 Zjazdu PZPR i Swieta Kobiet
zobowigzala sie skrocié czas spa-
wania klap zaburtowych z237 na
118 godzin oraz pospawac gretingi
skracajac czas o 50 roboczogodzin.
Anna Lubczyk wykonuje przeciet-
nie 209% normy.-pisano w ,, Glosie
Stoczniowca” z 1954 roku.”

Otrzymata takze Srebrny Krzyz
Zashugi, a jednoczesnie zaangazo-
wala si¢ w prace Ligi Kobiet.

Swietna pracownica, fachowiec,
coraz czesciej dostrzegata manka-
menty pracy, nieprawidlowosci
wdysponowaniu funduszem socjal-
nym, kasg zapomogowo-pozyczko-
wa, fatalne warunki BHP.

I zaczeta o tym méwic na spot-
kaniach Ligi, zwiazkow zawo-
dowych. Tg odwazng postawag
(mamy lata 50-te XX wieku, okres
stalinizmu) zyskiwala coraz wigk-
szy szacunek u zalogi.

WOLNE ZWIAZKI
ZAWODOWE

Kontakt z Urzedem Bezpie-
czenstwa Anna Walentynowicz
miata juz wlatach pie¢dziesiatych.

Na przestuchaniach szarpa-
no, popychano i zastraszano. Tak
naprawde nie wiedziala, o co chodzi,
skarzyla sie w organizacjach partyj-
nychaletam rozkladanoreceittuma-
czonojej, ze UB moéwi o niej ,wrog”

Naciskano takze, by wstapila
do PZPR, ale tego nigdy nie zrobi-
ta. W 1967 upomniata sie o wyjas-
nienie sprawy defraudacji pienig-
dzy zaktadowych przez jednego
z dzialaczy zwigzkowych.

Omalze nie stracita wtedy pra-
cy, ale tez w jej obronie staneli pra-
cujacy z nig robotnicy.

W 1970 roku stoczniowcy i inni
robotnicy wybrzeza zaprotestowa-
li przeciwko podwyzkom cen.

Anna zaangazowala sie w strajk
w Stoczni: ,,obra¢ ziemniaki, ugo-
towac zupy, rozwies¢ je na wydzia-
ty, to umiatam”... Po dojsciu do
wladzy Edwarda Gierka byla dele-
gatka zalogi na spotkanie z nim,
gdy w 1971 r, wybucht w Stoczni
strajk o wlasciwy podzial premii,
byla wérdd negocjatordéw z ramie-
nia zaltogi z dyrekcja. Trudno sig
dziwi¢, ze coraz czgéciej postrze-
gana byla jako przywodczyni bun-
tow.

Strajki z 1976 roku upewnily ja
w przekonaniu, ze dotychczaso-
we metody walki z naduzyciami
niczego nie przynosza, ze wladze
panistwowe ktamia i manipulujg.

W 1977 roku z radia Wolna
Europa dowiedziala si¢ o dziatal-
noéci Wolnych Zwigzkéw Zawo-
dowych Wybrzeza. Zaczeta szukaé
z nimi kontaktu. Wkrotce, u ksie-
dza Hilarego Jastaka poznata Bog-
dana Borusewicza.

»Anna Walentynowicz, praco-
wito$¢, obowigzkowosé, nieztom-
ne zasady(...) Ania to byta firma.
Wszystko co osiagnela w zyciu
zawdzieczala tylko swojej ciezkiej
pracy i wytrwalosci Wcigz szuka-
fa nowych wyzwan i wiedzieli$my,
ze jedli zaangazuje sie w WZZ-y,

to zyskamy niezawodnego, kom-
petentnego dziatacza?” pisat o niej
Andrzej Gwiazda.

0Od 1978 Anna Walentyno-
wicz byta cztonkiem WZZ
Wybrzeza.

,Dziatalnos$C
w WZZ sprawiata
Annie Walenty-
nowicz praw-
dziwg rados¢.
Poczgtko-
wo byta to
dla niej prze-
de wszystkim
wielka edu-
kacyjna przy-
goda. Starala
sie jak najwie-
cej nauczyd, stad
tez podczas spotkan
i dyskusji gtéwnie stu-
chala”. Co nie znaczy, ze nie
dzialala.

Udostepniata mieszkanie na
punkt kontaktowy, kolportowa-
ta ulotki oraz podziemng pra-
s¢, wspdlorganizowala obchody
rocznic Grudnia 70, podpisywata
wiasnym nazwiskiem o$wiadcze-
nia WZZ, czy tez Komitetu Obro-
ny Robotnikéw.

Redagowala, takze niezalez-
ne pismo ,,Robotnik Wybrze-
za”, Andrzej Kolodziej wspomi-
nal, ze w jej mieszkaniu odbywa-
ty si¢ wszystkie spotkania ,Robot-
nika Wybrzeza” W czerwcu 1979
napisala pierwszy artykut ,,Przed-
stawiciele rzadu w Stoczni Gdan-
skiej”, w ktérym opisywata szyka-
ny jakie spadaja na nia za dziatal-
no$¢ antykomunistyczng. Potem
napisala tekst pod tytutem ,,Postep
techniczny a BHP na wydziale
W-2 Stoczni Gdanskiej” Napiet-
nowala w nim marnotrawstwo,
nieliczenie sie ze zdrowiem pra-
cownic pracujacych na materia-
fach, wktorych bytazbest.

A w ,Robotniku” Komitetu
Obrony Robotnikéw opisata spot-
kanie Edwarda Gierka z ,akty-
wem partyjno-zwigzkowym’, kto-
re odbylo sie w 1979 roku. Artykut
nosit tytul ”Szczera dyskusja nad
antrykotem” i przedstawial obtu-
de, pozoranctwo i oderwanie od
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zycia codziennego ekipy Gierka.
Spotkanie kosztowato 1 mln zlo-
tych, serwowano na nim schab
nadziewany pasztetem, antrykot

z kurczaka, wedzonego

= tososia, jajka z kawio-

rem. lody ze szla-
chetnymi owo-

e cami, pozosta-
" toéci zabrano
specjalnymi
kontenera-

mi do War-

SzZawy.

I wszyst-
ko to w cza-
sach statych
brakow wszel-
kich towarow,
nawet pierwszej
potrzeby.
»Jedna z najbar-
dziej zdumiewajgcych
cech Ani byla umiejetno$¢ wygta-
szania przemowien i pisania teks-
téw. Mimo braku formalnego
wyksztalcenia miala swoj niepo-
wtarzalny styl i, nie przejmujac si¢
zasadami interpunkcji, precyzyj-
nie wyrazata mysli. Przesiedzieli-
$my kiedys kilka godzin w lesie,
usitujac skorygowac tekst Ani.
Kazda proba koniczyta sie tym, ze
tekst sie rozsypywat, a mysl ucie-
kata. Ostatecznie postawilismy tu
i 6wdzie kilka kropek”- wspomi-
nal Andrzej Gwiazda.

Dla bezpieki Anna Walentyno-
wicz stawala sie coraz grozniejsza.
Byta wielokrotnie zatrzymywa-
na na 48 godzin. ,,Posiada zakon-
spirowang sktadnice materialow
antysocjalistycznych’, ,,sugestyw-
nie wplywa na wspotpracowni-
kow, starajac sie ich pozyska¢ do
dziatalno$ci antysocjalistyczne;j”-
-pisano w materiatach operacyj-
nych SB.

Wielkimi krokami zblizat sie
1980 rok...ale o tej czesci dziatal-
nosci Anny Walentynowicz opo-
wiemy w nastepnym numerze.
Agnieszka Rurak-Zelezny

Bibliografia: internet; Stawomir
Cenckiewicz, Anna Solidarnos¢,
2010. Fot: Henryk Nazarczuk Soli-
darno$¢ Zaglebia Miedziowego
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Dos¢ dyskryminowania
pracownikow!

Stanowisko Komisji Krajowej nr 13/18 ws. sytuacji

spoteczno-gospodarczej oraz stanu dialogu w Polsce

wuje pogarszajaca sie sytuacje spoteczng oraz narastajace
napiecia spoteczne.

© Powiekszajace sie dysproporcje w wynagrodzeniach za-
trudnionych w sferze finanséw publicznych wrecz wska-
zuja na dyskryminowanie catych grup zatrudnionych w tej
sferze. Kolejny raz mamy do czynienia z przekazywaniem
srodkéw budzetowych na wzrost wynagrodzen tylko nie-
licznym grupom zatrudnionych urzednikéw czy tez funk-
cjonariuszy. Odbywa sie to niestety kosztem pozostatych.
Pomijanie we wzroécie wynagrodzen grup najmniej zara-
biajacych czy tez nier6wnomierny wzrost ptac tworzy dys-
proporcje w przecietnych wynagrodzeniach miesiecznych
w poszczegdlnych dziatach.

© Dodatkowo niepewno$é co do przysztych cen energii elek-
trycznej tak dla odbiorcéw indywidualnych, jak i prze-
mystowych oraz niejasne zapowiedzi wprowadzenia re-
kompensat wzrostu cen dla odbiorcéw indywidualnych
poglebiajg frustracje.

© Konieczny staje sie wzrost kwot progéw dochodowych
uprawniajacych do wyptaty §wiadczeri z pomocy spotecznej,
ich wysokosci oraz wzrost kwot kryteriéw dochodowych
uprawniajacych do wsparcia dochodowego rodzin oraz wy-
soko$ci §wiadczen i zasitkéw rodzinnych.

© Kolejny juz rok rzad Prawa i Sprawiedliwo$ci uchyla sie
od realizacji obietnic ztozonych w kampanii wyborczej
2015 roku w zakresie wysoko$ci kwoty wolnej od podat-
ku dochodowego, waloryzacji wysoko$ci zryczattowanych
kosztéw uzyskania przychodu oséb fizycznych, waloryza-
cji kwot progéw podatkowych, wycofania antypracowni-
czych zmian w Kodeksie pracy, szczegélnie dot. czasu pracy
i okresu rozliczeniowego, petnego odmrozenia kwot odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, uchylenia wy-
gaszania emerytur pomostowych, przyjecia ustawy o Stuz-
bie Ochrony Kolei oraz wprowadzenia pluralizmu zwigzko-
wego w Policji.

© Nastepuje ostabienie dialogu spotecznego poprzez pomijanie
zwigzkéw zawodowych w procesie konsultacji waznych dla
pracownikéw i obywateli projektéw rzadowych, nagminne
tamanie ustawowych terminéw przez organy patistwa w za-
kresie oczekiwania na opinie partneréw spotecznych oraz
brak zagwarantowanej w przepisach reakeji strony rzadowej
na zglaszane uwagi w procesie legislacyjnym.

© Postulaty kierowane przez NSZZ ,Solidarnoé¢” do rzadu
niestety nie znajduja wtasciwego rozpatrzenia, a na kiero-
wane wystapienia nie ma w wiekszosci zadnej odpowiedzi.

© Nie do zaakceptowania dla NSZZ ,,Solidarno$¢” jest dys-
kryminowanie czlonkéw zwigzkéw zawodowych w sto-
sunku do czlonkéw organizacji pracodawcéw. Cztonko-
wie zwigzkéw zawodowych, ptacac sktadki cztonkowskie
na rzecz swoich organizacji, obciazani sa podatkiem docho-
dowym od o0séb fizycznych, natomiast cztonkowie organi-
zacji pracodawcéw nie do$é, ze nie ptacy sktadek osobiscie,
to zaliczaja je w koszty dziatalno$ci, co zwalnia ich z podat-
ku dochodowego od 0séb prawnych. Narusza to w sposéb
razacy art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

‘ < omisja Krajowa NSZZ , Solidarno$¢” z niepokojem obser-

W zwiazku z powyzszym oraz wobec zagrozen stojacych
przed gospodarka Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

WZYWA RZAD
do podjecia rzeczowego i skutecznego dialogu z reprezentatyw-
ng strona spoteczna, przede wszystkim w zakresie:

— Wzrostu wynagrodzen, zatrudnionych w sferze finanséw
publicznych, proporcjonalnie do wzrostu wynagrodzen funk-
cjonariuszy policji, strazy pozarnej, wieziennictwa, krajowej
administracji skarbowej, celnikéw, pielegniarek i potoznych
oraz lekarzy rezydentéw, przewidzianych na 2019 rok dla po-
zostatych zatrudnionych w jednostkach finanséw publicznych.

— Pelnego odmrozenia kwot odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

— Zaniechania, komplikujacych system, niekoniczacych sie
zmian w ustawach podatkowych, przyjmowanych bez konsul-
tacji spotecznych.

— Urealnienia kwoty wolnej od podatku tak, aby stuzyta ona
osobom najstabszym ekonomicznie, chroniac je przed zagro-
zeniem ubdstwem.

— Waloryzacji progéw podatkowych oraz wysokosci zryczatto-
wanych kosztéw uzyskania przychodu oséb fizycznych.

— Uchylenia wygaszania emerytur pomostowych.

— Modernizacji systemu ubezpieczen spotecznych tak, aby
pracownicy o dtugoletnich okresach sktadkowych nabywali
uprawnienia emerytalne bez wzgledu na wiek zycia oraz obje-
cia wszystkich wykonujacych i §wiadczacych prace bez wzgle-
du na forme umowy, w oparciu o ktéra ja wykonuja, w tym
prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, propor-
cjonalnymi sktadkami emerytalno-rentowymi od osiaganych
dochodéw z kazdego tytutu ubezpieczenia, z zachowaniem
zasady 30-krotnosci.

— Przyjecia ustawy o Stuzbie Ochrony Kolei.

— Wprowadzenia zasady pluralizmu zwigzkowego w stuzbach
tam, gdzie prawo dopuszcza przynalezno$é¢ zwigzkowa.

— Zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb fizycznych skta-
dek cztonkowskich wnoszonych do zwigzkéw zawodowych.

— Przewidywanego wzrostu cen energii elektrycznej dla odbior-
céw przemystowych i indywidualnych, systemu rekompensat
dla odbiorcéw indywidualnych oraz mechanizméw ochrony
rodzin przed skutkami ogélnego wzrostu cen towaréw i ustug,
a co za tym idzie, zwiekszonymi wydatkami gospodarstw
domowych.

Nieprzystapienie Rzadu do rzeczowego i konstruktywnego
dialogu we wskazanych obszarach zmusi NSZZ ,Solidarno$¢”
do podjecia dziatani protestacyjnych.

(L Dk,

Piotr Duda

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Gdansk, 11 grudnia 2018 r.




