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Szkolenia

Lider dialogu autonomicznego - czes$¢ 1

Cztonkowie organizacji w: Przedsigbiorstwie Budowy
Kopalri PeBeKa S.A., Komendzie Powiatowej Paristwowej
Strazy Pozarnej w Gtogowie, ZUW Urbex Sp. z 0. 0. w Pol-
kowicach, Leadec Sp. zo. 0. w Gliwicach Oddziat Polkowice,
KGHM ZANAM S.A. w Polkowicach i TUW Cuprum w Lubi-
nie w dniach 18—21 kwietnia br. wzigli udziat w szkoleniu
Lider dialogu autonomicznego—czes¢ 1. Warsztaty doty-
czyty organizacii pracy dziatacza zwigzkowego oraz prawa
wewnatrzzwigzkowego i prawa pracy. Zajecia przeprowadzity
EwaKosiorowskai mecenas Monika Majkaz Kancelarii Praw-
nej Radcy Prawnego Monika Majka.

PEZ - Gra w przedsiehiorstwo, czyli
elementy rachunkowosci zarzadczej

Cztonkowie NSZZ ,Solidarnos$¢” z: Paristwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Legnicy, Zaktadow Wzbogacania Rud
w Polkowicach Oddziatu KGHM Polska Miedz S.A., Winkel-
manna Sp.zo. 0. w Legnicy, Volkswagena Motor Polska Sp.
20.0.w Polkowicach, Centrum Opiekuriczo-Wychowawcze-
go Powiatu Legnickiego w Golance Dolnej, Regionu Zagtebie
Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$¢”, KGHM ZANAM S.A. w Pol-
kowicach, Kolei Dolnoslaskich Sp. z 0. 0. w Legnicy, Tesco
Polska Sp.z 0. 0. w Krakowie, Szkolnego Schroniska Vio-
dziezowego w Legnicy i Sanden Manufacturing Poland Sp.
z0.0. W Polkowicach wzigli udziat w symulacji Gra w przed-
siebiorstwo, czyli elementy rachunkowosci zarzadczej, kolej-
nej sesji w ramach cyklu ,,Podstawowe Elementy Zarzadza-
nia”, ktéra miata miejsce w Legnicy, w dniach 24 —25 marca
br. Gelem warsztatéw byto przyblizenie uczestnikom rachun-
kowosci zarzadczej. Poznawali jg zarzadzajac podczas symu-
lacji spitka z 0. 0. i wypetniajac po kazdej czesci gry: arkusz
przeptywow, rachunek zyskow i strat, arkusz kapitatu obro-
towegoi bilans. Symulacja zakoriczyta sig wyceng spétek na
podstawie wartosci ksiegowej i metoda dochodowa z kapita-
lizacja. Zajecia przeprowadzita Urszula \Wegner.

Klub SIP

Na spotkanie Klubu SIP 22 marca 2017 r. Wojciech
Zawadzki, Regionalny Koordynator ds. BHP, zaprosit P. Jana
Buczkowskiego Kierownika Oddziatu w Legnicy Okrego-
wej Inspekcji Pracy we Wroctawiu, ktry przedstawit zmia-
ny w prawie pracy obowigzujgce od 1 stycznia br., statystyki
wypadkowe w kraju i Regionie, omowit zagadnienia zwigza-
ne zwypadkami przy pracy oraz odpowiedziat na wiele pytari
sipowcow uczestniczacych w spotkaniu. Spoteczni inspek-
torzy pracy reprezentowali: Pogotowie Ratunkowe w Legni-
cy, Hute Miedzi,,Legnica”, Zaklady Gémnicze L ubin”, Zaklady
Gdricze ,,Rudna”, Zaktad Hydrotechniczny i Zaktady Wzho-
gacania Rud — oddziaty KGHIV Polska MiedZ SA, Regional-
ne Centrum Zdrowia Sp. z 0. 0. w Lubinie, Urzad Skarbowy
w Lubinie, Sanden Manufacturing Poland Sp.zo. 0. w Polko-
wicach, Sitech Sp. 0. 0. w Polkowicach, Volkswagen Motor
Polska Sp.z0.0. w Polkowicach i Migjskie Przedsiebiorstwo
Komunikacyjne Sp.zo0. 0. w Legnicy.

Volkswa
jakolxr:

en Motor Polska wyrozniony

Volkswagen Motor Polska znalazt sie ponownie wsrdd laureatow konkursu ,,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”.

e wtorek 21
marca nagrode
z rak Andrzeja

Dudy, Prezydenta RP oraz
Piotra Dudy, przewodni-
czacego Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” ode-
brala Joanna Kaniewska,
dyrektor personalny. Uro-
czystos¢ wreczenia certy-
fikatow odbyta sie
w Patacu Prezydenckim.
,/ To dla nas prestizowa
ibardzo cenna nagroda,
ktérag otrzymujemyb od
pracownikéw poraz dru-
gi” - podkresla Joanna
Kaniewska, dyrektor per-
sonalny. ,Pierwszy raz
zostaliSmy wyréznieni
tym tytulem w 2010 roku.
Ponowne dotgcze-
nie do grona laureatéw
jest efektem konsekwen-
tnej realizacji zalozonych
celéw, w tym przede
wszystkim troski o zdro-
wie naszych pracowni-
kow” - dodaje Joanna
Kaniewska. ,Kapitula
konkursu nagrodzita nas
za intensywna wspoélpra-
ce ze strong zwiazkowa,
oparta na wzajemnym
poszanowaniu i kon-
struktywnym dialogu.”
Konkurs jest organizo-
wany przez NSZZ ,,Soli-
darnos¢” pod honoro-

wym patronatem Prezy-
denta RP. Tytut ,Praco-
dawcy Przyjaznego Pra-
cownikom” otrzymu-
ja pracodawcy wyréz-

niajacy si¢ stosowa-
niem dobrych praktyk
w zakresie przestrzega-
nia prawa pracy, w szcze-

gblnosci poprzez stabil-
no$¢ zatrudnienia, prze-
strzeganie zasad bezpie-
czeristwa i higieny pracy
oraz prawa do zrzesza-
nia sie w zwigzki zawo-
dowe. Kandydatéw zgta-
szaja jednostki organiza-
cyjne ,Solidarnosci”.
,Zalezy nam tym, aby
pokazacé jak moze prze-
biegaé wzorcowa wspét-
praca pomiedzy zwigz-
kiem zawodowym a stro-
na pracodawcy. Nasza
wspdtprace cechuja prze-
de wszystkim respek-

towanie drugiej stro-
ny i wspéldecydowa-
nie” — podkreslaja obecni
na uroczystosci Wiodzi-
mierz Broda, przewod-
niczacy OZ NSZZ ,,Soli-
darnos¢” w Volkswa-
gen Motor Polska i jego
zastepca Janusz Klepu-
szewski.

Wsréd tegorocznych
laureatéw znalazto sie
22 firm z réznych branz
z calego kraju. Nagrodze-
ni moga postugiwac sie
certyfikatem przez okres
trzech lat.

Sprawa Bozeny Rudzinskiej

Uchylenie nagany

prawomocne

Sad Okregowy
w Legnicy oddalit ape-
lacje dyrektor MOK-u.
Chodzi o sprawe naru-
szenia praw pracowni-
ka w Miejskim Os$rod-
ku Kultury w Glogo-
wie. Sad pierwszej
instancji uchylil naga-
ne Bozenie Rudzin-
skiej. Sad Okregowy
podtrzymat te decy-
zje i oddalit apelacje
w calosci.

Tym samym wyrok
uchylajacy nagane sie
uprawomocnit. Stro-
ny nie majq prawa sig

juz od niego odwo-
fa¢. Przypomnijmy, Ze
przed sad trafita tez
inna sprawa zwigza-
na z Miejskim Osrod-
kiem Kultury w Glo-
gowie. Pracowniczka
MOK-u stara si¢ udo-

wodnié, ze zmiana
struktury w placéwce
byla dziataniem pozor-
nym. Bozena Rudzin-
ska zada odszkodowa-
nia w kwocie prawie 13

tysiecy zlotych.

IK Radio Elka
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Krawczun
rezygnuje
z funkcji
czlonka
Zarzadu

Regionu

Jacek Krawczun na

TP

kwietniowym posiedzeniu

Zarzadu Regionu zlozyl rezygna-

cje z funkgji czlonka ZR, w zwiazku

z objeciem przez niego stanowiska dyrektora Dolno-
$laskiego Zakladu Spétki PKP Cargo S.A. we Wroc-

lawiu.

Jacek Krawczyn byl czlonkiem Zarzadu Regionu
Zaglebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnos¢” od 2006 do
chwili obecnej. W Zarzadzie reprezentowat kolejarzy —
czesto informowat o sytuagji pracownikéw i zmianach

wdrazanych w kolejnictwie.



Legniczanin
powotany

do IPN-owskiego
komitetu

Grzegorz Majew-
ski zostatl czton-
kiem Komitetu
Ochrony Pamie-
ci Walki Meczen-
stwa przy oddzia-
le Instytutu
Pamieci Narodowe;j
we Wroclawiu.

Grzegorz Majewski nalezy do o$wia-
towej Solidarnos¢i. Jest pracownikiem
administracyjnym V Liceum Ogélno-
ksztatcacego w Legnicy, autorem wielu
artykuléw naukowych i popularnonau-
kowych, a takze wspotautorem ksigzki
,»Ponad granicami - Historia Solidarno-
$ci Polsko — Czechostowackiej” W cza-
sach PRL dzialal w Ruchu Wolnos¢
i Pokdj, ktérego cztonkowie m.in.
odmawiali sktadania przysiegi na wier-
no$¢ ZSRR i odmawiali stuzby woj-
skowej. Dziatal réwniez w podziem-
nej Solidarno$ci. W ub. roku za opo-
zycyjna dziatalno$¢ zostal odznaczony
przez prezydenta RP ,,Krzyzem Wol-
nosci i Solidarnoéci”Komitet Ochro-
ny Pamieci Walk i Meczenstwa to organ
doradzajacy wladzom Instytutu Pamie-
ci Narodowej. Za zadanie ma m.in.
»inicjowanie i koordynowanie inicja-
tyw zwiazanych z upamigtnianiem
miejsc historycznych miejsc, wydarzen
i postaci z dziejéw narodu polskiego”
a takze ,ocenianie opieki nad miejsca-
mi pamigci i trwalymi obiektami walk
i meczenstwa’ i opiniowanie wnioskow
iinicjatyw dot. budowy nowych.

Kadencja komitetu trwa piec lat.
Udzial w jego pracach ma charakter
spoleczny.

Dzien Pamieci Ofiar

Wypadkow przy Pracy
i Chorob Zawodowych

Jak co roku, 28 kwietnia ohchodzony jest jako

Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy
i Choréb Zawodowych zwany inaczej Dniem Pamigci Ofiar

Wypadkow przy Pracy (lub czasem jako Dzien Pamigci

o Pracownikach/ Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony

Zdrowia w Pracy).

Tematem wiodacym w 2017
roku, okreslonym przez Mie-
dzynarodowgq Organizacje Pracy
(ILO), jest: , Lepsze gromadzenie
iwykorzystanie danych BHP”.

Temat ten dotyczy potrzeby
optymalizacji systemu rejestracji,
analizy i wykorzystania informa-
¢ji owypadkach przy pracy i cho-
robach zawodowych. Z kolei
Miedzynarodowa Konfedera-
cja Zwiazkéw Zawodowych
(ITUC) uznala, ze w 2017 roku
uwage pracownikéw powi-
nien przyciggnac temat: NIE-

—DYSKRYMINACJA W PRA-
CY DOTYKA NAS WSZYST-
KICH. W ten sposéb zwiaz-
ki zawodowe, w tym NSZZ
,Solidarnos¢” kierujq uwage
na zapewnienie ochrony zdro-
wia i bezpieczenistwa pracow-
nikéw narazonych na zagro-
zenia w miejscu pracy m. in.
z powodu plici, pochodzenia,
klasy i orientacji seksualnej.

Lic
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Europejska Konfederacja Zwigzkéw  LICZY SIE ZDROWIE

Zawodowych (ETUC) dotaczyla hasto:

I BEZPIECZENSTWO KAZDEGO!

Szkolenia

Lider dialogu autonomicznego - czes¢ 3

W dniach 15—17 marca br. w Legnicy odbyto sig Szkole-
nie Lider dialogu autonomicznego—czgs$¢ 3. Dotyczyto muin.
podziatu prawa, wykfadni prawa pracy w Konstytucji RP,
zagadnien zwigzanych ze stosunkiem pracy, urlopami pra-
cowniczymiiwynagrodzeniamizapracg oraz ustaw: zwiazko-
wej, 0 ZFSS, 0 sporach zbiorowych oraz o tzw. zwolnieniach
grupowych. Uczestnicy, korzystajac zaktow prawnych, roz-
wigzywali zadania—przypadki, z ktorymi zetkneli sig posred-
nio lub bezposrednio w praktyce zwiazkowej, a proponowa-
ne przez nich rozwigzania analizowat i korygowat prowadza-
cy szkolenie Piotr Wegner. W warsztatach wzigli udziat przed-
stawiciele organizacji w: Sanden Manufacturing Poland Sp.
z0.0.w Polkowicach, oSwiacie jaworskiej, Regionie Zagte-
bie Miedziowe i Teatrzeim. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy.

PEZ - Zarzadzanie strategiczne

W dniach 24 — 25 lutego br. uczestnicy cyklu szkolen
,Podstawowe Elementy Zarzadzania” wzili udziat w war-
sztatach Zarzadzanie strategiczne, podczas ktdrych uczyli sie
korzystac z narzedzi stuzacych do analizy strategicznej orga-
nizacji. W projekcie uczestnicza przedstawiciele NSZZ ,Soli-
damo$¢” z Winkelmanna Sp.zo. 0. w Legnicy, Volkswagena
Mator Polska Sp.zo. 0. w Polkowicach, Paristwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Legnicy, Zakladow Wzbogacania Rud
w Polkowicach Oddziatu KGHM Polska MiedZ S.A., Regio-
nu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidamos¢”, KGHM ZANAM
S.A. w Polkowicach, Centrum Opiekuriczo-Wychowawcze-
go Powiatu Legnickiego w Golance Dolnej, Szkolnego Schro-
niska Mtodziezowego w Legnicy, Sanden Manufacturing
Poland Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Kolei Dolnoslaskich S.A.
w Legnicy i Tesco Polska Sp.z 0. 0. w Krakowie. Zajecia prze-
prowadzili Bogustaw Sowiriskii Tomasz Wiechec.

Czas pracy osoby niepelnosprawnej

Pytanie cztonka NSZZ 056 odpracowania dni wolnych ~ OdpowiedZ radcy
»Solidarnos¢” wskazanych przez Szefa KPRM, ~ prawnego

Bardzo proszg o pochylenie sig
nad sprawg obejmujgcg osoby
niepetnosprawne, w kontekscie
zarzgdzenia Szefa KPRM doty-
czgeego dni wolnych od pracy tj.
02 maja, 16 czerwea i 14 sierpnia
2017 r. dla pracownikdw admi-
nistracji rzgdowej. W zamian
urzedy bedg otwarte w soboty
13 maja, 24 czerwca i 9 wrzes-
nia 2017r.

Czy w takiej sytuacji oso-
bom niepelmosprawnym bedg
przystugiwacé wolne dni,
zaréwno w okresie zarzgdzo-
nym przez Szefa KPRM, jak
i w ww. soboty.

Nalezy zwrdci¢ uwage na
zapis, ktdry ogranicza mozli-

gdyz osoby niepetnosprawne
nie mogq przekroczyc okreslo-
nego limitu godzin (w zalezno-
sci od grupy niepetnosprawno-
sci ) pracy w tygodniu, a tym
samym odpracowac zarzgdzo-
nych dni wolnych czy tez sko-
rzysta¢ z urlopu w zamian za
prace w sobote.

Natomiast w sytuacji gdy pra-
codawca proponowatby niepet-
nosprawnym prace w dni zarzg-
dzone przez Szefa KPRM jako
wolne ( jako jedyng mozliwos¢
wybrnigcia z tej sytuacyi), to tym
samym pozbawi ich mozliwosci
skorzystania z przywilej,u jakim
obdarowani bedg pozostali pra-
cownicy.

Taki porzadek pracy, co do
zasady jest dopuszczalny, ale
nie mozna w pelni objaé nim
0s6b niepelnosprawnych.
Oile moga one — tak jak cata
reszta—skorzysta¢ z dodatko-
wego dnia wolnego, o tyle nie
beda mogly go odpracowacd
w kolejna sobote. Taka praca
przekroczytaby bowiem obo-
wigzujacy je sztywna tygo-
dniowa (35 lub 40-godzinna)
norme czasu pracy, cojest nie-
dopuszczalne.

Skoro zatem w zarzadze-
niu nie przewidziano pracy
dla 0s6b niepelnosprawnych
w dniach wolnych (albo tej
grupy nie wylaczono z zarza-

dzenia) to beda one mogty
korzysta¢ z tych dni wolnych
inie bedq musiaty pracowac
ponad sztywne normy cza-
su pracy.

Podsumowanie

Stosownie do ustawy
o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnia-
niu oséb niepeinospraw-
nych z dnia 27 sierpnia 1997
r. (Dz.U. Nr 123, poz. 776)
tekst jednolity z dnia 14 listo-
pada 2016 r. (Dz.U. z 2016
r. poz. 2046 ze zm.) tj. art. 15
iart. 16 Czas pracy osoby nie-
pelnosprawnej nie moze prze-
kraczac 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo. Czas

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

pracy osoby niepelnospraw-
nej zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze
przekraczaé 7 godzin na dobe
i35 godzin tygodniowo. Oso-
ba niepelnosprawna nie moze
by¢ zatrudniona w porze noc-
nej i w godzinach nadliczbo-
wych.

Powyzszej zasady nie sto-
suje sie

1) do 0séb zatrudnionych
przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek oso-
by zatrudnionej, lekarz prze-
prowadzajacy badania pro-
filaktyczne pracownikéw
lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad ta oso-
ba wyrazi na to zgode.

Po pierwsze stwierdzié
nalezy, ze taki porzadek pra-
cy co do zasady jest dopusz-
czalny, ale nie mozna w pel-
ni objaé nim o0s6b niepeino-
sprawnych. W swietle powy-
zej zacytowanych przepiséw
ustawy o ile moga one — tak
jak cala reszta — skorzystac
z dodatkowego dnia wolne-
g0, o tyle nie bedg mogty go
odpracowac w kolejng sobo-
te. Taka praca przekroczyla-
by bowiem obowiazujaca je
sztywna tygodniowa (35- lub
40-godzinna) norme czasu
pracy, co jest niedopuszczal-
ne. Chyba, ze lekarz wyrazit
zgode stosownie do cyt. pkt 2

Piotr J. Jozwiak
radca prawny
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Homilia Jana Pawta I1

Uwielbiaj, duszo moja, Pana
(por. Lk 1, 46). Magnificat! Stowa
tego kantyku styszeliSmy w dzi-
siejszej Ewangelii. Maryja po zwia-
stowaniu odwiedzila swoja krew-
na Elzbiete. Elzbieta zas, gdy usty-
szala pozdrowienie Maryi, dozna-
la szczegdlnego objawienia. W gle-
bi serca poznala, ze jej mloda
krewna, ktéra przychodzi do niej
w stanie blogostawionym, nosi
w swoim lonie Mesjasza. Wydala
wiec okrzyk pozdrawiajac Mary-
je: TBlogostawiona jestes mie-
dzy niewiastami i blogostawio-
ny jest owoc Twojego tonat (Lk
1,42). I wéwczas, odpowiadajac
na pozdrowienie Elzbiety, Maryja
oddaje czes¢ Bogu stowami Mag-
nificat:

Wielbi dusza moja Pana, i raduje
sie duch méj w Bogu, moim Zbaw-
cy (Ek 1,46-47).

Kosciot ciggle powraca do tego
kantyku, spiewa go wielokrot-
nie - i powtarza kazdego dnia,
a w szczeg6lnosci w liturgii nie-
szpornej - dziekujac Panu za to
samo, za co dziekowala Maryja:
za to, ze Syn Bozy stat si¢ Czlowie-
kiem i zamieszkal miedzy nami.
I'my dzisiaj, podczas liturgii Mszy
$w. w piastowskiej Legnicy, $pie-
wamy wraz z Maryja Magnifi-
cat, aby wyrazi¢ naszaq wdziecz-
no$¢ za dar nieustannej obecnosci
Chrystusa w Eucharystii. Spoty-
kamy sie bowiem w ramach Mie-
dzynarodowego Kongresu Eucha-
rystycznego we Wroctawiu. Sto-
wami Maryi dziekujemy za wszel-
kie dobro, w ktérym uczestniczy-
my przez sakrament Ciata i Krwi
Paniskiej.

Zanosimy to dziekczynienie
wraz ze wszystkimi pokoleniami
wierzacych na catym $wiecie. I jest
dla nas szczeg6lna radoscia, iz
ten powszechny hymn uwielbie-
nia rozbrzmiewa na Dolnym Sla-
sku - tutaj w Legnicy. Ciesze sig, ze
moglem tu przybycispotkac sie ze
wspdlnota Kosciola, ktéra od pie-
ciu lat ma swoja diecezje. Stowa
serdecznego powitania kieruje do
waszego pasterza, ksiedza bisku-
pa Tadeusza, jego biskupa pomoc-
niczego, do kaptanéw, do oséb
konsekrowanych i do wszyst-
kich wiernych diecezji legnickiej.
Pozdrawiam takze pielgrzyméw
przybytych z Niemiec i z Czech,
oraz Serbotuzyczan. Dziekuje za te
obecnos¢.

Wasza diecezja jest mloda, ale
chrzescijaristwo na tych ziemiach
ma swoja dluga i bogata tradycje.
Pamietamy, ze Legnica to miej-
sce historyczne - miejsce, na kté-

4 Sl

rym ksigze piastow-
ski Henryk Poboz-
ny, syn $w. Jadwigi,
stawil czolo najezdz-
com ze Wschodu -
Tatarom - wstrzymu-
jac ich groZzny pochéd

nodczas Msz

tu Eucharystia stala si¢ zaczynem
nowej budowy.

Eucharystia stala sie Zrédtem
glebokiej wiezi miedzy ucznia-
mi Chrystusa: budowata komu-
nie, wspdlnote Jego Mistycznego

ku Zachodowi. Z tego
powodu, chod bitwa
byla przegrana, wie-
lu historykéw uznaje ja
za jedng z wazniejszych
w dziejach Europy. Ma
ona réwniez wyjatko-
we znaczenie z punktu
widzenia wiary. Trud-
no okresli¢, jakie moty-
wy przewazaly w sercu
Henryka - che¢ obrony
ojczystej ziemi i udreczo-
nego ludu, czy tez wola
powstrzymania wojsk
mahometanskich zagra-
zajacych chrzescijanistwu.
Wydaje sig, ze te motywy
byly nierozlaczne. Henryk,
oddajac zycie za powierzo-
ny jego wiadzy lud, réwno-
czesnie oddawat je za wiare
Chrystusowa. I to byl zna-
mienny rys jego pobozno-
$ci, ktéra 6wczesne pokole-
nia dostrzegaly i zachowaly
jako przydomek.

Ta okolicznos¢ histo-
ryczna, zwiazana z miej-
scem naszej dzisiejszej litur-
gii, usposabia nas do reflek-
sji nad tajemnica Eucharystii
w szczegolnej perspektywie -
w perspektywie zycia spolecz-
nego. Stusznie bowiem naucza
Sobér, ze skoro zadna (...) spo-
fecznosc chrzescijariska nie da
sie wytworzyg¢, jezeli nie ma
korzenia i podstawy w spra-
wowaniu Najswietszej Eucha-
rystii, od niej (...) trzeba zaczac
wszelkie wychowanie do ducha
wspdlnoty (Presbyterorum ordi-
nis, 6).

2.Czyznie wiecie, ZeScie Swia-
tynia Boga i ze Duch Bozy miesz-
ka w was? (1Kor 3, 16). Te stowa
$w. Pawla odnosza sie do wspdl-
noty Kosciota - Kosciota w Koryn-
cie, ale mozna tez je odniesé do
wszystkich wspdélnot, ktére rozwi-
jaly sie w miastach i wioskach na
przestrzeni wiekéw. Czym zyla
wspdlnota Kosciota? Skad otrzy-
mywata Ducha Bozego? Dzieje
Apostolskie dajg Swiadectwo, ze
chrzescijanie od poczatku trwa-
li na modlitwie, na stuchaniu sto-
wa Bozego i na tamaniu chleba,
czyli liturgii eucharystycznej (por.
Dz 2, 42). W ten sposéb codzien-
nie powracali do Wieczernika, do
tej chwili, gdy Chrystus ustano-
wil Eucharystie. Od tego momen-
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Ciala. Wspdlnota ta miala korze-
nie w milosci i byla przeniknie-
ta mitoscig. Widzialnym zna-
kiem tej mitosci byta codzien-
na troska o kazdego pozosta-
jacego w potrzebie. Dzielenie
eucharystycznego Chleba byto
dla chrzescijan wezwaniem do
tego, by dzieli¢ réwniez chleb
codzienny z tymi, ktérzy go
nie maja. Niektérzy nawet,
jak czytamy w Dziejach Apo-
stolskich, sprzedawali majat-
ki i dobra i rozdzielali je kaz-
demu wedtug potrzeby (Dz
2,45). Ta dzialalnos¢ pierw-
szej wspdlnoty Kosciola we
wszystkich wymiarach Zycia
spotecznego byta kontynua-
¢ja Chrystusowej misji niesie-
nia $wiatu nowej sprawiedli-
wosci - sprawiedliwosci Kré-
lestwa Bozego.

3. Bracia i Siostry! Dzis,
gdy celebrujemy Euchary-
stig, i dla nas staje si¢ jas-
ne, ze jesteSmy wezwani,
by zyé tym samym zyciem
itym samym Duchem. Jest
wielkim zadaniem nasze-
go pokolenia, wszystkich
chrzescijan tego czasu,
nie$¢ Swiatto Chrystusa
w zycie spoteczne. Nies¢
je na wspolczesne are-
opagi, ogromne obsza-
ry wspolczesnej cywi-
lizacji i kultury, polity-
ki i ekonomii. Wiara nie
moze by¢ przezywana
tylko we wnetrzu ludz-
kiego ducha. Ona musi
znaleZz¢ swéj zewnetrz-
ny wyraz w zyciu spo-
fecznym. Kto nie mitu-
je brata swego, kt6-
rego widzi, nie moze
milowac Boga, ktore-
go nie widzi. Takie za$
mamy od Niego przy-
kazanie, aby ten, kto
miluje Boga, mitowat
tezibrata swego (1]

4,20-21). To jest wiel-
kie zadanie, jakie sta-
je przed nami, ludz-
mi wiary.

Wielokrotnie
poruszalem kwestie
spoleczne w prze-
mowieniach, a nade
wszystko w Ency-

klikach: Laborem
exercens, Sollicitu-

sw. w Legnicy 4 cze

do rei socialis, Ce
Trzeba jednak ¢
powracac, dopok
je sie chocby najt
wiedliwosé. Inacz
by wierny misji
Chrystus - misji
Bo zmieniajq si¢
ja sie okoliczno$
posréd nas sa lud.
buja glosu Koscio
aby zostaty wypo
ski, béleiniedost:
sig¢ zawies¢. Oni
ze Kosciot byt i je
znimi Papiez; ze
imodlitwa kazd
cierpienie. I Pap;
o problemach sp
zawsze chodzi o «
kretna osobe.

Méwig o tym t
wiem, Ze potrzek
sprawiedliwosc
w dobie budowa:
nego panstwa, w
nego rozwoju ge
szczegOlng wyraz
ja sie wszystkie b
negow naszym k
konujemy sie, jak
cych niedostatek
nie rodzin wielc
le jest samotnych
cych sie z ogrom
mi w utrzymanis
ci; wielu opuszc
wionych srodké
w podesziym w
dziecka nie brak
dostaje codzienne
nia. Jak nie wspon
rzy z braku srodk
otoczeni nalezyt:
cachiplacach mia
bezdomnych. N
milczedé obecnosc
wszystkich nasz
takze naleza do 't
fa Chrystusa. Prz;
Pariskiego, aby p«
fem, nie mozemy
nina tych, ktéryn
nego chleba. Trze
ale trzeba tez od
potrzeby. Jest obo
cza tych, ktérzy s
tak zarzadzac do
takie stanowic pre
gospodarka kraj
zjawiska zycia spc
swoje wlasciwero
naszym wspolny
obowigzkiem mil
na miare naszych
ktdrzy jej oczekt
uczyniliscie jedr
ci moich najmnie
uczynili -méwi Cl
Wszystko, czegc
jednemu z tychna
$cie i Mnie nie uc
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ntesimus annus.
o tych tematow
ina $wiecie dzie-
nniejsza niespra-
ej Kosci6t nie byl-
ktora zlecit mu
sprawiedliwosci.
czasy, zmienia-
ci, wcigz jednak
zie, ktorzy potrze-
la i glosu Papieza,
wiedziane ich tro-
1tki. Oni nie moga
musza wiedzied,
st znimi, i ze jest
obejmuje sercem
g0, kogo dotyka
ez bedzie mowit
ofecznych, bo tu
zlowieka - o kon-

1kze w Polsce, bo
a jej tego oredzia
i. Dzi$§ bowiem,
nia demokratycz-
dobie dynamicz-
spodarczego, ze
istoscig odstania-
aki Zycia spotecz-
-aju. Co dnia prze-
wiele jest cierpia-
rodzin, szczegol-
dzietnych. Wie-
‘matek borykaja-
nymi trudnoscia-
1 wlasnych dzie-
zonych i pozba-
w do zycia ludzi
ieku. W domach
tych, ktérym nie
20 chleba i odzie-
inie¢ chorych, kt6-
6w nie moga by¢
, opieka? Na uli-
st przybywa ludzi
[ie mozna prze-
i posréd nas tych
ych braci, ktérzy
ego samego Cia-
rchodzac do Stotu
silac sie Jego Cia-
- pozostac obojet-
\ brakuje codzien-
ba o nich méwic,
powiadaé na ich
wigzkiem zwlasz-
prawuja wladze,
brem wspdlnym,
wa i tak kierowad
u, aby te bolesne
lecznego znalazty
zwiazanie. Jest tez
m obowigzkiem,
0sci, nies¢ pomoc
‘mozliwosci tym,
ja. Wszystko, co
\emu z tych bra-
jszych, Mniescie
rystus (Mt 25,40).
) nie uczyniliscie
jmniejszych, tego-
zynili (Mt 25,45).

Potrzeba naszego chrzescijariskie-
go dziela, naszej mitosci, aby Chry-
stus obecny w braciach nie cierpiat
niedostatku.

Wiele w tym wzgledzie juz
zrobiono w naszym Kraju. Wie-
le uczynil i czyni tu takze Koscidt.
Do dzialalnosci duszpasterskiej
Kosciola na stale weszly juz inicja-
tywy na rzecz ubogich, chorych,
bezdomnych - nie tylko w kraju,
ale i poza jego granicami. Rozwi-
ja sie¢ wolontariat i dzieta charyta-
tywne. Pragne wiec podzigkowac
wszystkim - duchownym, oso-
bom zakonnym i $wieckim - kt6-
rzy na co dziert wykazuja wrazli-
wos¢ na potrzeby innych, umiejet-
nosc ofiarnego dzielenia sie dobra-
mi i wielkie zaangazowanie na
rzecz drugiego czlowieka. Wasza
postuga, czesto spelniana w ukry-
ciu, czesto przemilczana przez
srodki informacji, jest zawsze zna-
kiem wiarygodnosci pasterskiej
misji Kosciofa.

Mimo tych wysitkéw pozosta-
je jeszcze wielkie pole do dziala-
nia. Zachecam was, Bracia i Sio-
stry, abyscie budzili w sobie wraz-
liwosé na wszelki niedostatek
i ofiarnie wspdétdziatali w niesie-
niu nadziei wszystkim, ktérym jej
brak. Niech Eucharystia bedzie dla
was niewyczerpanym Zrédlem tej
wrazliwosci i mocy do jej urzeczy-
wistniania w codziennosci.

4. Chcialbym tu zatrzymac sie

nieco przy sprawie ludzkiej pra-
cy. U poczatkéw mojego pontyfi-
katu poswiecitem temu zagadnie-
niu calg Encyklike Laborem exer-
cens. Dzi$, po szesnastu latach
od jej wydania, wiele probleméw
pozostato nadal aktualnych. Wiele
znich w naszym kraju jeszcze bar-
dziej sie uwydatnilo. Jak nie wspo-
mnied tych, ktérzy na skutek reor-
ganizacji przedsigbiorstw i gospo-
darstw rolnych staneli wobec dra-
matu utraty pracy? Ile osébi catych
rodzin popadio z tego powodu
w skrajne ubdstwo! Ilu ludzi mio-
dych nie widzi sensu podejmo-

wania nauki, podnoszenia
kwalifikacji, studiowania,
wobec perspektywy bra-

ku zatrudnienia w obra-
nym zawodzie! Pisalem

w Encyklice Sollicitu-

do rei socialis, ze bezro-
bocie jest znakiem nie-
dorozwoju spolecznego

i gospodarczego paristw
(por. n. 18). Dlatego trze-
ba zrobié wszystko, co moz-
liwe, aby temu zjawisku zapo-
biec. Praca jest bowiem dobrem
czlowieka - dobrem jego cztowie-
czenistwa - przez prace (...) czlo-
wiek nie tylko przeksztalca przy-
rode, dostosowujac ja do swoich
potrzeb, ale takze urzeczywistnia
siebie jako czlowiek, a takze ponie-
kad bardziej ,staje sie czlowie-
kiem” (Laborem exercens, 9). Jest
jednak réwniez obowigzkiem ply-
nacym z wiary i milosci, by chrzes-
cijanie, ktérzy dysponuja srodkami
produkgji, tworzyli miejsca pracy,
przyczyniajac si¢ w ten sposob do
rozwiazywania problemu bezro-
bocia w najblizszym srodowisku.
Goraco prosze Boga, aby wszyscy
ci, ktérzy pragna uczciwie zdoby-
wac chleb praca wlasnych rak, mie-
li ku temu wlasciwe warunki.

Z sytuacja bezrobocia jest zwia-
zane takie podejscie do pracy,
w ktérym czlowiek staje sie¢ narze-
dziem produkgji, zatracajac w kon-
sekwencji swa osobowg godnosc.
W praktyce zjawisko to przybiera

forme wyzysku. Czesto przejawia
sie on w takich sposobach zatrud-
niania, ktére nie tylko nie gwaran-
tuja pracownikowi zadnych praw,
ale zniewalaja go poczuciem tym-
czasowodci i lekiem przed utra-
ta pracy do tego stopnia, ze jest
pozbawiony wszelkiej wolnosci
w podejmowaniu decyzji. Wielo-
krotnie 6w wyzysk przejawia si¢
w takim ustalaniu czasu pracy, iz
pozbawia si¢ pracownika prawa
do odpoczynkui troski o duchowe
zycierodziny. Czesto tez wigze sie
zniesprawiedliwym wynagrodze-

niem, zaniedbaniami w dziedzinie
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rocznica wizyty Ojca Swietego
Jana Pawtla II w Legnicy. Dla
przypomnienia drukujemy homilie
wygloszona w Legnicy oraz
fotoreportaz z tego waznego
wydarzenia. Jednoczesnie prosimy
osoby posiadajace zdjecia z tej wizyty
o przysylanie na adres gazeta.
legnica@solidarnosc.org.pl

ubezpieczeri i opieki zdrowotnej.
Wielokrotnie, szczegdlnie w przy-
padku kobiet, jest zaprzeczeniem
prawa do szacunku dla osobowej
godnosci.

Praca ludzka nie moze by¢ trak-
towana tylko jako sita potrzeb-
na dla produkcji - tak zwana sita
robocza. Czlowiek nie moze by¢
widziany jako narzedzie produk-
qji. Czlowiek jest twércq pracy ijej
sprawca. Trzeba uczynié wszystko,
aby praca nie stracila swojej wlasci-
wej godnosci. Celem pracy - kazdej
pracy - jest sam czlowiek. Dzigki
niej winien sie udoskonalaé, pogtle-
biac swoja osobowos¢. Nie wolno
nam zapomnie¢ - i to chce z mocg
powiedziec - Zze praca jest dla czlo-
wieka, a nie cztowiek dla pracy.
Wielkie zadania stawia przed nami
Bég, domagajac sie od nas $wia-
dectwa na polu spotecznym. Jako
chrzescijanie, ludzie wierzacy,
musimy uwrazliwiac nasze sumie-
nia na wszelkiego rodzaju niespra-
wiedliwosc czy formy jawnego lub
zakamuflowanego wyzysku.

Zwracam si¢ tu przede wszyst-
kim do tych braci w Chrystusie,
ktérzy zatrudniajq innych. Nie
dajcie sie zwies¢ wizji natychmia-
stowego zysku, kosztem innych.
Strzezcie sie wszelkich pokus
wyzysku. W przeciwnym razie
kazde dzielenie eucharystycznego
Chleba stanie sie dla was oskarze-
niem. Tych za$, ktérzy podejmu-
ja jakikolwiek rodzaj pracy, zache-
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cam: spelniajcie jg odpowie-

dzialnie, uczciwie i solidnie.

Podejmujcie swoje obowigz-

ki w duchu wspétpracy

z Bogiem w dziele stwarza-

nia $wiata. Czyricie sobie

ziemie poddang (por. Rdz

1,28). Podejmujcie prace

w poczuciu odpowiedzial-

nosci za pomnazanie dobra

wspolnego, ktére ma stuzy¢

nie tylko temu pokoleniu, ale

wszystkim, ktérzy w przyszio-

$ci zamieszkiwac beda te ziemie -
nasza ojczysta, polska ziemie.

5. Patrz! Klade dzis przed toba
zycie i szczeScie, Smierd i nieszcze-
Scie. Ja dzi$ nakazuje ci milowaé
Pana, Boga twego, i chodzi¢ Jego
drogami, pelniac Jego polecenia,
prawa inakazy, aby$ zyti mnozyt
sie, a Pan, Bég twdj, bedzie ci blogo-
stawit (Pwt 30,15-16) - te stowa Moj-
zeszowego testamentu z wielka
moca rozbrzmiewajg dzi$ w naszej
Ojczyznie. Wybierajcie wigc zycie!
(Pwt 30, 19) - wzywa Mojzesz.

Jaka droga péjdziemy w trzecie
tysiaclecie? Kiade dzis przed toba
zycieiszczescie, Smierc i nieszcze-
$cie - méwi Prorok. Bracia i Sio-
stry, prosze was: wybierajcie zycie!
Ten wybdr dokonuje sie w sercu,
w sumieniu kazdego czlowieka,
ale nie pozostaje on bez wpltywu
réwniez na zycie spotecznosci -
narodu. Kazdy czlowiek wierzacy
jest wiec w jakis sposéb odpowie-
dzialny za ksztalt zycia spotecz-
nego. Chrzescijanin zyjacy wiara,
zyjacy Eucharystia, jest wezwa-
ny do budowania przysziosci
wlasnej i swego narodu - przy-
sztosci opartej na mocnych fun-
damentach Ewangelii. Nie lekaj-
cie sie¢ zatem brac¢ odpowiedzial-
nosci za zycie spoleczne w naszej
Ojczyznie. To jest wielkie zadanie,
jakie stoi przed cztowiekiem: p&jsé
odwaznie do $wiata; ktasé podwa-
liny pod przysziosé, by byla ona
czasem poszanowania cztowieka;
by byla otwarta na Dobra Nowine!
Czyricie to w jednomyslnosci, kté-

ra wyrasta z milosci do cztowieka
iz umilowania Ojczyzny.

U schytku tego wieku potrzeba
wielkiego czynu i wielkiego dzie-
fa, o ktérym pisat kiedy$ Stanistaw
Wryspiariski (Przy wielkim czynie
i przy wielkim dziele), aby cywi-
lizacje, w ktorej zyjemy, przepoic¢
duchem sprawiedliwosci i mitosci.
Trzeba wielkiego czynu i wielkie-
go dziela, by wspélczesna kultu-
ra otworzyla sie szeroko na swie-
tos¢, pielegnowata ludzka god-
nos¢, uczyla obcowania z piek-
nem. Budujmy na Ewangelii, aby-
$my, wraz z kolejnymi pokolenia-
mi Polakéw Zyjacymi w wolnej
i zasobnej OjczyZnie, mogli dzie-
kowac wraz z Psalmista;

Kazdego dnia bedg Ciebie (Panie) blo-
gostawit

i na wieki wystawiat Twe imig.
Wielki jest Pan i godzien wielkiej
chwaty,

a wielkoS¢ Jego niezgtebiona.
Pokolenie pokoleniu glosi Twoje dzieta
i zwiastuje Twoje potezne czyny (Ps
145/144/, 2-4).

6. Uwielbiaj, duszo moja, Pana!
Podczas Miedzynarodowego Kon-
gresu Eucharystycznego na Dol-
nym Slqsku wraz z Maryja dzigku-
jemy za Eucharystie - Zrédio mito-
Sci spolecznej. Wyrazem tej jednos-
ci z Maryja niech bedzie ukorono-
wanie cudownego wizerunku Mat-
ki Bozej Laskawej z Krzeszowa.

Sanktuarium krzeszowskie
ufundowata Anna, wdowa po
Henryku Poboznym, w rok po
bitwie legnickiej. Juz w wieku XIII
przed obrazem Matki Najswiet-
szej gromadzily sie rzesze piel-
grzymow. I juz wéwczas nosito
ono nazwe Domus Gratiae Mariae.
Rzeczywiscie byt to Dom Laski
hojnie rozdzielanej przez Boguro-
dzice, do ktérego licznie przyby-
wali pielgrzymi z réznych krajéw,
zwlaszcza Czesi, Niemcy, Serbotu-
zyczanie i Polacy. Cieszymy sie, ze
dzis takze Boza Matka zgromadzi-
fa licznych pielgrzyméw z tych po
sasiedzku zyjacych narodéw.

Niech ten znak wlozenia koron
na glowe Maryi i Dziecigtka Jezus
bedzie wyrazem naszej wdziecz-
nosci za dobrodziejstwa Boze, kt6-
rych tak wiele otrzymywali i sta-
le otrzymuja czciciele Maryi, spie-
szacy do krzeszowskiego Domu
Laski. Niech bedzie réwniez zna-
kiem zaproszenia Jezusa i Maryi
do krélowania w naszych sercach
i w zyciu naszego narodu. Aby-
$my wszyscy stawali sie Swiatynia
Boga i meznymi $wiadkami Jego
milosci do ludzi.
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Marian Krzaklewski
przeszedt na emeryture

Marian Krzaklewski, hyly przewodniczacy KK przeszedt na emeryture. Gratulacje i podziekowania za wiele lat pracy na rzecz

NSZZ ,.SolidarnoSc” przekazat Piotr Duda na posiedzeniu KK we Wroctawiu.

ziekujac swojemu poprzed-
Dnikowi szef Zwiazku Piotr

Duda wyrazil oczekiwanie,
ze ,Solidarnos¢” nadal bedzie mogta
wykorzystywaé jego wiedze
ido$wiadczenie. Na co §wiezo upie-
czony emeryt odpowiedzial, ze
w Europie wiasnie toczy sie debata
nad wlasciwym wykorzystaniem
potencjatu os6b w wieku emerytal-
nym.

— Sam teraz to na sobie testuje —
powiedzial zartobliwie Krzaklew-
ski.

Marian Krzaklewski — polityk,
dzialacz zwigzkowy, przewodni-
czacy NSZZ ,,Solidarnos¢” w latach
1991-2002, zalozyciel i lider AWS,
posel na Sejm III kadencji. W 1980
wstapil do NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Brat udziat w zakladaniu Zwiaz-
ku w Polskiej Akademii Nauk, byt
wiceprzewodniczacym Goérnosla-
skiej Komisji Porozumiewawczej
NSZZ ,Solidarnos$é” PAN. W 1989
zostal cztonkiem Krajowej Komi-
sji Wykonawczej NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Dzialal réwniez w Komitecie
Obywatelskim przy Lechu Walesie
jako sekretarz komitetu regionalne-
g0 w Regionie Slasko-Dabrowskim.

W latach 1989-1990 byt wiceprze-
wodniczacym Regionalnej Komisji
Wykonawczej zwiazku.

W 1990 na II KZD ,,Solidarno-
$ci” wybrano go do Komisji Krajo-
wej oraz do prezydium Zwiazku.
W lutym 1991 na III Zjezdzie ,,Soli-
darnosci” zostal wybrany na prze-
wodniczacego Zwiazku, pokonujac
w wyborach Bogdana Borusewicza
i Lecha Kaczyriskiego.

W 1996 doprowadzit do powsta-
nia Akcji Wyborczej Solidarnos¢
- bloku wyborczego skupiajace-
go wiekszosé ugrupowan polskiej
prawicy (m.in. ,Solidarnosé”, PC,
ZChN, PChD, KPN i inne). W 1997
kierowany przez niego blok wybor-
czy AWS wygrat wybory parlamen-
tarne do Sejmu i Senatu. Koalicja
zdobyla prawie 34% gtoséw wybor-
c6w i 201 mandatéw w Sejmie oraz
51 w Senacie. W tych samych wybo-
rach Marian Krzaklewski zostat
wybrany postem na Sejm III kaden-
Jji z okregu katowickiego.

W 2000 z ramienia AWS-
u wystartowal w wyborach prezy-
denckich, zdobywajac 15,57% glo-
séw wyborcow. W 2002 zrezyg-

nowat z funkcji przewodniczace-
go ,Solidarnosci” i zostal zastapio-
ny przez Janusza Sniadka. Zrezyg-
nowatl takze z dziatalnosci partyjnej.
Reprezentuje NSZZ ,,S” w Komite-

cie Ekonomiczno-Spolecznym Unii
Europejskiej.

W 2012 odznaczony Krzyzem
Wolnosci i Solidarnosci. Otrzy-
mat réwniez Nagrode Kisiela

w 1997, Czlowieka Roku tygodni-
ka ,Wprost” w 1997 oraz Przyjacie-
la Ludzi Bezdomnych w 1996.

hd, ml KK NSZZ ,,Solidarnos$¢”

Solidarnosé dziekuje Rafalskiej

Cho¢ projekt ustawy o agen-
cjach pracy tymczasowej jest rza-
dowy, punktem wyjscia sa roz-
wigzania zawarte w projekcie
NSZZ ,,Solidarnos$¢” zmaja 2012
r., dajace pracownikom tymcza-
sowym znacznie lepsza ochrone,
niz w obecnym stanie prawnym.

Co zawierajg zmiany? Prze-
de wszystkim uniemozliwig kie-
rowanie tego samego pracowni-
ka tymczasowego do tego same-
go pracodawcy uzytkownika, ale
przezrozne agencje. Wprowadza-
ja ograniczenie stosowania umoéw
cywilnoprawnych oraz ograni-
czaja praktyki zastepowania pra-
cownikéw statych pracownikami
tymczasowymi. Istotng zmiang
(co nie bylo zawarte w pierwot-
nym projekcie Solidarnosci) jest
réwniez ochrona pracownic tym-
czasowych w ciazy.
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Basonsasis

Przewodniczacy Solidarno-
$ci Piotr Duda nie ma watpliwo-
$ci, ze procedowane obecnie zmia-
ny to w duzej mierze zasthuga mini-
ster pracy, rodziny i polityki spo-
lecznej Elzbiety Rafalskiej. Dlatego
wystat list, w ktorym dzigkujac za

uwzglednienie postulatow Zwigz-
ku, przypomnial, ze za poprzedniej
wladzy nie byto woli politycznej,
aby walczy(¢ z patologiami w agen-
cjach pracy tymczasowej.

- Obecna nowelizacja wpisu-
je sie caly szereg dobrych pro-

pracowniczych i prorodzinnych
rozwigzan, o ktdre przez lata wal-
czyla ,Solidarno$¢”, a ktére przez
Panistwa rzad juz zostaty wprowa-
dzone w zycie — czytamy w liscie.
Przewodniczacy wymie-
nit tu m.in. 500+ i przywroce-
nie poprzedniego wieku emery-
talnego, zniesienie tzw. syndro-
mu pierwszej dniowki, zwiek-
szenie odpisu na zakladowy fun-
dusz socjalny, wprowadzenie
klauzul spotecznych w zaméwie-
niach publicznych, wprowadze-
nie minimalnej stawki godzino-
wej przy umowach zleceniach,
znaczaco wyzsza ptaca minimal-
ng, wzrost minimalnych $wiad-
czen emerytalno-rentowych, dia-
log spoteczny oraz trwajace pra-
ce nad nowym kodeksem pracy.
- Dzigekujemy, bo to w duzej
mierze z inicjatywy Pani Mini-
ster prace nad uporzagdkowaniem
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patologii w dziatalno$ci agencji
pracy tymczasowej, zmierzaja do
pozytywnego finatu — zakonczyt
przewodniczacy.

Przypomnijmy

Projekt ustawy autorstwa Soli-
darnoéci zostal ztozony na rece
6wczesnego premiera Donalda
Tuska w maju 2012 r. Do wrzes-
nia tego samego roku odbyly si¢
konsultacje z Paiistwowg Inspek-
cja Pracy (pozytywna opinia),
przedstawicielami Rady Gospo-
darczej przy Prezesie Rady Mini-
stréw. Ministerstwem Pracy
i Polityki Spotecznej, Kancelarii
Prezydenta RP. Odbylo si¢ takze
w tym temacie posiedzenie Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych. Bez skutku.

Do projektu powrdcono jesz-
cze podczas spotkan zespotu pra-

cujacego nad projektem zmian do
ustawy o zatrudnianiu pracowni-
kéw tymczasowych, ktore odby-
waly si¢ od listopada 2014 r. od
wrzeénia 2015 r. Réwniez bez-
skutecznie.

Dopiero po zmianie wladzy
i ukonstytuowaniu si¢ Rady Dia-
logu Spolecznego sprawa ponow-
nie wrocita w 2016 r. do dysku-
sji. Do prac legislacyjnych trafi-
ta 2 lutego 2017 r. w formie pro-
jektu rzadowego. Sejm przyjal go
7 kwietnia, 21 kwietnia zajmie si¢
nim Senat.

- Mam nadzieje, ze to final
5-letnich staran Solidarnosci
o poprawe losu kilkuset tysiecy
pracownikéw tymczasowych —
powiedziat szef Solidarnosci, kto-
ry jutro bedzie przystuchiwal si¢
senackiej debacie i obserwowal
glosowanie.

ml Tygodnik Solidarnosé
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Zawody
Wedkarskie
o Puchar
Zarzadu
Regionu

Zarzad Regionu Zaglebie Miedziowe
NSZZ ,,Solidarno$¢” organizuje VII Zawo-
dy Wedkarskie o Puchar Zarzadu Regionu
Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$¢™.
Zawody zostana rozegrane na stawach Dzi-
kowiec w miejscowo$ci Debno (w tym samym
miejscu co w tamtym roku) w dniu 27 maja
2017 roku.

Oplata wpisowa wynosi 50zt od druzyny, kt6-
ra nalezy dokona¢ w kasie Zarzadu Regionu lub
przelewem na konto:

13 1090 2066 0000 0005 4200 0448 z dopi-
skiem ,,zawody wedkarskie” do dnia 22 maja
2017 roku.

Dojazd na miejsce zawodow we wlasnym
zakresie. Druzyny trzyosobowe prosze zgta-
sza¢ do dnia 22 maja 2017. W zalaczeniu pla-
kat zawoddw, regulamin zawodéw oraz mapki
dojazdowe.

ZAWODY WEDKARSKIE

O PUCHAR ZARZADU REGIONU
ZAGLEBIE MIEDZIOWE NSZZ ,, SOLIDARNOSC”

Zawody odbedg sie 27 maja 2017r.
Na stawach ,, Dzikowiec™ w migj: sci Debno
Zapr y do udziatu 3 - osob druiyny

Dodatkowe informacje i zapisy w siedzibie Zarzqgdu Regionu
[ Zaglebie Miedziowe N522Z ,Solidarnosc” w Legnicy

Nr telefonu: 76 721 08 78
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realizacji projektu ,,Maria Fedecka, kohieta Wielkiej Odwagi” realizowanego w ramach
VIl edycji projektu IPN ‘Kamienie Pamigci — Zycie za zycie”.
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jiktu IPN

adaniem uczestnikéw
2 projektu bylo odnalezie-
nie i upamietnienie oso-
by, ktéra podczas Il wojny $wia-
towej ratowata ludnosé zydow-
ska. Bohaterka projektu ucz-
niéw Gimnazjum nr 1 jest Maria
Fedecka, dzialaczka spoteczna,
ktéra w latach 1942 — 1944
w Wilnie udzielala schronienia
i pomocy kilkunastu Zydom,
narazajac zycie swoje i swojej
rodziny. Po wojnie nadal pro-
wadzila dzialalnos¢ spoleczna,
byla cztonkiem Komitetu Obro-
ny Robotnikéw. W 1987 roku
otrzymata medal Sprawiedliwy
wsréd narodéw Swiata.

Partnerami projektu sa:
Region Zaglebie Miedziowe
NSZZ ,Solidarno$¢” i Stowa-
rzyszenie Patriotyczny Glogow.
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Prezentacja projektu odbyla sie
27 marca w Gimnazjum nr 1,
uczniowie przedstawili montaz
stowno-muzyczny ,Kto ratu-

je jedno zycie ratuje caly swiat”

\ oraz prezentacje multime-

dialng ,Maria Fedecka”.
Gosémi gimnazjali-
stéw podczas prezen-
tacji projektu byli mie-
dzy innymi: Pan Woj-
ciech Zubowski, poset
na Sejm RP, Pan Bog-
dan Ortowski, Prze-
wodniczacy Zarzadu
Regionu Zaglebie Mie-
dziowe NSZZ ,Solidar-
nos$¢”, Pan Andrzej Kolin-
ski, Przewodniczacy Rady
Miasta Glogowa oraz radni
miejscy i powiatowi.

Na zakoriczenie spotkania
glos zabrat Pan Bogdan Ortow-
ski, ktéry podkreslit jak wazna
role odgrywata podczas Il woj-
ny $wiatowej i odgrywa dzis
solidarno$¢ miedzyludzka, oraz
jak wazne jest aby zawsze stac
po stronie czlowieka krzywdzo-
nego.

Uczestnicy projektu otrzyma-
li drobne upominki od partnera
projektu Regionu Zaglebie Mie-
dziowe NSZZ , Solidarnos¢”.

Jolanta Peciak,
Zdjecia: lwona Wspaniata
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Pracownicze wybory do Rady Nadzorcze;j
KGHM Polska Miedz S.A. X kadencji

Zhlizaja sie pracownicze wyhory do Rady Nadzorczej KGHM, tym razem na dziesiata kadencje. Pracownikow KGHM nie trzeba
przekonywaé jak istotng funkcja jest zasiadanie w Radzie Nadzorczej KGHM. Najlepszym, a raczej najgorszym przyktadem
jest sytuacja sprzed kilu lat, w ktorej zabrakto przedstawicieli zatogi w nadzorze spotki, gdy podejmowano dramatyczne

w skutkach decyzje inwestycyjne.

Czym jest Rada Nadzorcza? Przede wszystkim sprawuje kontrole nad Zarzadem, okresla, m.in. gléwne kierunki rozwoju Spéiki oraz zatwierdza jej budzet, w ktérym istotnym sktadnikiem
jest fundusz plac pracowniczych. Kazdy pracownik powinien pamigtac o tych waznych funkcjach Rady Nadzorczej, poniewaz ma prawo wybrac swoich przedstawicieli do tego organu wiadzy
w Spélce. Obecnie w sklad Rady Nadzorczej Spotki wehodzi 9 oséb, w tym 6 jest wybieranych przez gléwnego akcjonariusza — skarb paristwa. Wsrdd trzech cztonkéw Rady spoza politycznego
nadania jest dwéch przedstawicieli NSZZ , Solidarnosc”: Jézef Czyczerski i Bogustaw Szarek.

Informacje o kandydatach NSZZ ,,Solidarnosc”

Jozef Czyczerski

Jozef Czyczerski — dziatajac w Radzie Nadzorczej wyko-
nuje rzetelnie, konsekwentnie i uczciwie swoje zobowigza-
nia wobec pracownikow. Reprezentujac zatoge wykorzystu-
je swojg znajomo$¢ zagadnien dotyczacych Polskiej Miedzi.
Jest 0sobg potrafigcg pogodzic funkcje zwigzkowa z dziatal-
noscig w Radzie Nadzorczej. Wykazat, ze posiada kompeten-
cje do reprezentowania pracownikéw, mimo szykan, upomi-
na sie 0 godne wynagrodzenia i korzystne zapisy w Uktadzie
Zbiorowym Pracy. Nigdy nie zapomniat i nie zdradzit pracowni-
kow, ktorzy codziennie niejednokrotnie narazajg w pracy swo-
je zdrowie i Zycie.

W 2003 r. sprzeciwit sie i nagtosnit ustalong juz na najwyz-
szym szczeblu, z premierem rzadu SLD L. Millerem, dalsza pry-
watyzacje KGHM przez tzw. ,,pakiet menadzerski”. Miato to
doprowadzi¢ wprost do uwtaszczenia sie Zarzadu, Rady Nad-
zorczej i catkowitej prywatyzacji KGHM.

Nie oszczedzat sit, aby broni¢ miejsc pracy. Stanat na cze-
|e strajku ostrzegawczego w 2009 r. co uchronito KGHM przed
catkowitg prywatyzacja. Z tego powodu byt ponad 100 razy cia-

Bogdan Nucirski

Bogdan Nuciriski — od wielu lat dziata na rzecz pracowni-
kéw KGHM, w tym 28 lat w NSZZ ,,Solidarno$¢” petniac funk-
cje Przewodniczacego Komisji Miedzyzaktadowej. Przez 11 lat
pracowat na dole jako gornik operator i dzigki temu wie, co zna-
czy praca gornika pod ziemig. Doskonale poznat zawito$ci mie-
dziowego kombinatu prowadzac dziatalno$¢ na rzecz zatogi.

Nie pozwoli nato, zeby pracownik byt traktowany jako przed-
miot do generowania zysku. Bezpieczeristwo pracy, pewnos¢
zatrudnienia i stabilizacja firmy jest podstawowym celem jego
dziatalnos$ci. Uczestnictwo w Radzie Nadzorczej z wyboru zato-
gi, to istotny wptyw na podejmowane decyzje, szansa na bar-
dzo skuteczng ochrong intereséw pracowniczych i dynamiczny
rozwoj ,Polskiej Miedzi”.

Bogustaw Szarek

Bogustaw Szarek — od listopada 2012 r. reprezentuje pra-
cownikéw w Radzie Nadzorczej KGHM. Wieloletni pracownik
i dziatacz NSZZ ,,Solidarno$¢” posiada doswiadczenie, wie-
dze i umiejetnosci, ktdre stawia do dyspozycji pracownikow
Polskiej Miedzi. W zwigzkowej pracy, jako wiceprzewodni-
czacy Sekcji Krajowej Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, czesto wspotpracuje nad wypracowaniem najlepszych
rozwigzar majacych stuzy¢ zatodze KGHM. Dobrze uktadajacg
sie wspotprace zwigzkowa na rzecz zatogi, z przewodniczacym
SKGRMNSZZ ,,Solidarno$¢” J6zefem Czyczerskim i cztonkiem
rady SKGRM Bogdanem Nucifiskim, przenosi na forum Rady
Nadzorczej czynigc gtos zatogi bardziej donoSnym.

gany po komisariatach, prokuraturach i sadach. Do prowadze-
nia tego strajku nie przyznawali si¢ wtedy czotowi ,,obroricy
polskiej miedzi”, aztchorzostwa skfadali obcigzajgce go zezna-
nia w prokuraturze. Co bardziej przestraszeni aktywisci zwigz-
kowi po kryjomu wypisywali sobie urlopy, aby nie ponosic kon-
sekwencii, a Jozef Czyczerski wylagdowat na tawie oskarzonych.
Bedac cztonkiem Rady w przypadku marnotrawstwa, przekre-
téw czy podejrzanych inwestycji sprawy zawsze kierowat do
prokuratury z podejrzeniem popetnienia przestepstwa - doty-
czyto to Weisswaser (Niemcy) oraz Ajax (Kanada). Po czasie
okazato sie, ze miat racje.

Niepowotany w czerwcu 2011 roku do Rady Nadzorczej,
mimo uzyskania najwigkszej ilosci gtosow i wyboru przez pra-
cownikow, przez kolejnych ministréw Skarbu (Grada, Budza-
nowskiego i Karpiriskiego). Po trzech latach batalii sgdowych
udowodnit tamanie prawa przez konstytucyjnych ministrow
rzadu PO-PSL. W tym czasie niestety podjeto skandaliczne
decyzje o wyprowadzeniu przez ,raje podatkowe” z Polskiej
Miedzi kilkunastu mld zt na zakup i dofinansowanie kanadyj-

Jest pewien, ze przez wieloletnig dziatalno$¢ prowadzona
z uporem i determinacjg udowodnit, Ze nie jest osobg ulegta
wobec jakichkolwiek naciskéw i wptywowych grup, ktérych
zawite interesy, czesto prywatne lub partyjne, godzg w dobro
pracownikow.

Otwarcie wystepowat przeciw sposobowi zarzgdzania
KGHM, zawsze twierdzit i dalej to czyni, ze firme tworzg ludzie,
a nie maszyny. Cztonkowie Rady Nadzorczej z wyboru zatogi
powinni przede wszystkim godnie reprezentowac interesy pra-
cownicze. Podkresla problem cigzacych zagranicznych inwe-
stycji, ktore sg szkodliwe dla spotki. Dodatkowo jego zdaniem
ma miejsce powolne dazenie do redukcji zatrudnienia na stano-
wiskach robotniczych i ciggtego przenoszenia kosztéw na sze-

Zawsze jest przygotowany do spotkari, co zapewnia wysokg
skuteczno$é realizacji jego inicjatyw. Jako bardzo do$wiadczo-
ny negocjator spraw pracowniczych w kontaktach z pracodaw-
cg jest rowniez wymagajacym cztonkiem i sekretarzem Rady
Nadzorczej. Wymagajacym, ale przede wszystkim rozwaznym,
mogacym ponies¢ na swych barkach wspétodpowiedzialnosé
za decyzje, ktore bedzie forsowat w Radzie w imieniu zatogi.
Wierno$¢ zasadom umozliwi mu trwanie przy celu, jakim jest
dobro pracownicze we wiasciwie prosperujacej Spotce.

Uczestnictwo w Radzie Nadzorczej z wyboru zatogi, to istot-
ny wptyw na podejmowane decyzje, szansa na bardzo skutecz-
ng ochrone intereséw pracowniczych i dynamiczny rozwéj Pol-

skiej spotki Quadra FNX, a dzi$ widaé wyraznie, ze byto to dzia-
tanie celowe. Konsekwencijg jest obecne, rekordowe i niespoty-
kane wczesniej zadtuzenie KGHM-u.

Protestowat m.in. przeciwko pozbyciu sie nazwy Polska
MiedZ z nazwy spétki, brakowi inwestycji w tzw. ,Stare zagte-
bie”, ograniczaniu etatyzacji i kosztéw w ciggu technologicz-
nym, ,,dziwnym inwestycjom”, ,,chorym” systemom moty-
wacyjnym i rozbudowie pirometalurgii bez zagwarantowania
odpowiedniej ilo$ci koncentratu. Od poczatku sprzeciwia sie
obcigzaniu Spétki tak drastycznym podatkiem od miedzi i sre-
bra, z uporem podejmuje dziatania, by ztagodzono tg niespra-
wiedliwg danine.

Whbrew naciskom politycznym i skladanym mu ,,ofertom”
nie dat sie skusic i zdecydowanie walczy o zmniejszenie dys-
proporcji ptacowych. Jest gotowy kontynuowac swa dotych-
czasowg dziatalno$¢ w Radzie Nadzorczej, gdyz wiele spraw
wymaga wyjasnienia i rozliczenia. Chcac uczynic swe dziatania
skuteczniejszymi apeluje do zatogi 0 gtosowanie na jego 0So-
be oraz kandydatéw zgtoszonych przez NSZZ ,Solidarnos¢”.

regowych pracownikow Spétki. Dlatego tak wazne jest, abySmy
wybrali do Rady Nadzorczej sprawdzonych i zaufanych ludzi.

Zawsze starat sig by¢ zludZmii dla ludzi. Jako przedstawiciel
zatogi w Radzie Nadzorczej wraz z kolegami reprezentujgcymi
NSZz ,Solidarno$é” chce realizowac wspdlny program. Pra-
cownikom KGHM oferuje do$wiadczenie oraz uczciwe i rzetel-
ne wykonywanie powierzonych obowigzkéw. Stawia na wizje
dziatalno$ci w Radzie Nadzorczej opartej gtdwnie na zabiega-
niu o bezpieczeristwo miejsc pracy i godziwe wynagrodzenie
dla pracownikdw. Bogdan Nuciriski apeluje o gtosowanie na
wszystkich trzech kandydatéw ,,Solidarnos$ci”, zeby wzajemnie
uzupetniac sie na posiedzeniach Rady Nadzorczej i efektywniej
zabiegaé o interesy pracownikdw Polskiej Miedzi.

skiej Miedzi. Do jego gtéwnych celéw nalezy: szeroko pojete
bezpieczeristwo pracy i wynagrodzeri pracowniczych, stabilny
rozwoj firmy bez wstrzaséw restrukturyzacyjnych oraz szacu-
nek dla zatrudnionych. By¢ z ludZmi i dla ludzi, to jego dewiza.
Swadj czas i umiejgtnosci ponownie chce wykorzystac w pracy
dla swoich wyborcow reprezentujac ich w Radzie Nadzorczej
KGHM Polska MiedZ S.A. Warto mu zaufaé, poniewaz nigdy nie
bedzie sig tego zatowac. Gtosujac na Bogustawa Szarka i kan-
dydatéw ,Solidarnosci” oddajesz gtos na uczciwych, rzetel-
nych i sprawdzonych dziataczy pracowniczych.
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