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UCHWALA nr 27/89 ws. ochrony nazwy i znaku graficznego ,,Solidarnos¢”

&

Kra]owa K0m|SJa Wykonawcza NSZZ ,,Solidarno$¢” o$wiad-
cza, iz nazwa i znak graficzny ,Solidarno$¢” stanowia dobro 0so-
biste Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Soli-
darnosc”, bedacego osoba prawna (art. 20 ust. 1 ustawy 0 zwiaz-
kach zawodowych). A zatem zaréwno nazwa ,Niezalezny Samo-
rzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” jak i znak graficzny
»oSolidarno$¢” korzystaja z ochrony prawnej przewidzianej przez
obecne przepisy prawne.

Oznacza to, ze jakiekolwiek postugiwanie sig t3 nazwa czy
znakiem graficznym przez inne osoby prawne bez zgody wiadz

NSZZ ,Solidarno$¢” spowoduje wszczecie odpowiednich dzia-
tari prawnych dla ochrony d6br Zwiazku.

Gdarisk, dnia 19.08.1989 r. Krajowa Komisja Wykonawcza
NSZZ ,Solidarnos¢c”

Uchwata podjeta jenogtosnie. Za uchwatag gtosowali

mi.in. Bogdan borusewicz, Zbigniew Bujak, Andrzej Celiriski,
Whadysatw Frasyniuk, Lech Kaczyriski, Mieczystaw Gil, Stefan
Jurczak, Adam Michnik, Andrzej Milczanowski, Jan Mosiriski,
Janusz Patubicki, Grazyna Staniszewska, Jerzy Stepier,

Lech Watgsa i Henryk Wujec.

Uchwata XXVIII KZD ws. ochrony znaku NSZZ ,,Solidarno$¢”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
majac na wzgledzie historyczne znaczenie uchwaty
nr 27 podjetej przez Krajowg Komisje Wykonawczg
NSZZ Solidarno$¢ 19 sierpnia 1989 roku o$wiad-
cza, e w petni podtrzymuje jej tres¢ potwierdza-
jac, ze nazwa i znak graficzny ,,Solidarno$¢” sta-
nowa dobro osobiste Niezaleznego Samorzadne-
go Zwiagzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”, bedace-
g0 0sobg prawna.

A zatem zar6wno nazwa Niezalezny Samorzad-
ny Zwigzek Zawodowy Solidarnos¢ jak i znak gra-

ficzny Solidarno$¢ korzystaja z ochrony przewi-
dzianej przez obecne przepisy prawne. Oznacza to,
Ze jakiekolwiek postugiwanie sig ta nazwa czy zna-
kiem graficznym przezinne osoby prawne i fizyczne
bez zgody NSZZ Solidarnos$¢ spowoduje wszczg-
cie odpowiednich dziatari prawnych dla ochrony
débr zwigzku.

Krajowy Zjazd Delegatéw zobowigzuje Komi-
sje Krajowa do przygotowania i przeprowadzenia
szerokiej kampanii informacyjnej na rzecz ochrony
nazwy i znaku ,,Solidarnosé”.



W srode (30 listopada) zakonczyta sie akcja poszukiwawcza

ostatnich trzech gornikow poszkodowanych w wyniku wstrzasu,

do jakiego doszio w ZG Rudna we wtorek o godzinie 21.09.
Wszyscy trzej mezczyzni nie 2yja.

W wyniku samoistnego
wstrzasu gérotworu o energii
1x108 J Smieré poniosto osiem
0s6b, dziewiec zostato hospi-
talizowanych. W szpitalu
przebywa jeszcze pieé oséb.
W akgji ratowniczej trwaja-
cej blisko dobe udzial wzielo
ponad 120 ratownikéw Jed-
nostki Ratownictwa Gérniczo
—Hutniczego.

Pracownicy ZG Rudna, kté-
rzy poniesli smieré w wyniku
zdarzenia:

- TOMASZ LESKOW, 24—
letni mieszkaniec Glogowa,
Slusarz mechanik maszyn
i urzadzen gérniczych pod
ziemia, zatrudniony od 2015
roku. Czlonek NSZZ ,Sol-
diarnos¢”.

- ALEKSANDER KAZ-
MIERCZAK, 42-letni miesz-
kaniec Glogowa, gérnik pod
ziemia, zatrudniony od 2002

Kolega J6zef Czyczerski

roku, osierocit jedno dzie-
cko. Czlonek NSZZ ,,Solidar-

I

nosc .

— PIOTR ALEKSANDRO-
WICZ, 50-letni mieszkaniec
Glogowa, sztygar zmianowy
pod ziemia, zatrudniony od
1993 roku, osierocit czworo
dzieci. Czlonek NSZZ. ,Soli-
darnosc¢”.

- EMIL WAWRZYNIAK,
33-letni mieszkaniec Glo-

gowa, opera-
tor samojezdnych

maszyn goérniczych, zatrud-
niony od 2008 roku, osierocit
dwoje dzieci.

— ANDRZE] BURDZY, 47—
letni mieszkaniec Bolestaw-
ca, $lusarz mechanik maszyn

Przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Zaktady Gérnicze ,,Rudna”

i urzadzen goérniczych pod
ziemia, zatrudniony od 1988,
osierocit troje dzieci.

- MACIEJ PAKOSZ, 23-
letni mieszkaniec Glogowa,
$lusarz mechanik maszyn
i urzadzen goérniczych pod

ziemia, zatrudniony od
2016 roku.

— ARKA-
DIUSZ
SOWA, 50-let-
ni mieszka-
niec Bolestaw-
ca, Slusarz spa-
wacz pod zie-
mig, zatrudniony
od 2004 roku, osiero-
cit jedno dziecko.

- ROBERT KILINSKI,
43-letni mieszkaniec Polko-
wic, gérnik strzalowy pod
ziemia, zatrudniony od 1991
roku, osierocit jedno dzie-
cko.

Z wielkim bolem i smutkiem przyjelismy informacje o tragicznej w skutkach katastrofie gérniczej.

Smierc oSmiu braci gérnikow, pogrgza nas w zatobie.

Na Kolegi rece sktadam w imieniu Zarzqgdu Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos¢”
wraz z wszystkimi cztonkami i ich rodzinami serdeczne kondolencje.
Pozostajemy w modlitwie za zmartych i ich rodziny, oraz za catg Braé¢ Gérniczg.

Bogdan Orfowski przewodniczacy
Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$¢”

...* Spieszmy sig kochad ludsi,

tak szybko odchodzq”...

Z glebokim zalem zawiadamiamy, Ze dnia 06 grudnia 2016r.
odszedt od nas Przyjaciel

S.@

Janusz Chochét

Wheloletni Czfonek, oraz Sekgetarz Organizacyi Zakfadowej NSZZ ,Solidarnose”
w Przedsighiorstwie Budowy Kopalii ,PeBeKa" 5. A. w Lubinie

Byf czlowiekjem zawsze cieszqcym sig Zyciem.
Pomagak, inspirowal, radzif.

Rodzinie zmarfego skfadamy wyrazy glebokiego wspbfezucia.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Szkolenia

PEZ - Elementy zarzadzania
wg McKinsey & Co.

-

-

-l o \ ' . i

Uczestnicy cyklu ,,Podstawowe Elementy Zarzadzania”
w dniach 21 — 22 pazdziernika br., wzigli udziat w sesji Ele-
menty zarzadzania wg McKinsey & Co., podczas ktdrej
poznali zarys historii teorii zarzadzania oraz dokfadniej jedng
ze wspotczesnych teorii, ukierunkowang na podmiotowo$¢
cztowieka w procesie pracy. W projekcie uczestniczg przed-
stawiciele NSZZ ,,Solidarnos$¢” z: KGHM ZANAM S.A. w Pol-
kowicach, Centrum Opiekuriczo-Wychowawczego Powiatu
Legnickiego z Golanki Dolnej, Szkolnego Schroniska Mto-
dziezowego w Legnicy, Sanden Manufacturing Poland Sp.
z 0. 0. w Polkowicach, Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ
»S0lidarnos¢”, Kolei Dolnoslaskich S.A. w Legnicy, Zakta-
déw Wzbogacania Rud w Polkowicach Oddziatu KGHM Pol-
ska MiedZ S.A., Tesco Polska Sp. z 0. 0. w Krakowie, Volks-
wagena Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Paristwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Legnicy i Winkelamnna Sp.
Z0.0. w Legnicy. Zajecia przeprowadzita Ewa Kosiorowska.

Mobbing, dyskryminacja
i nierowne traktowanie w miejscu
pracy

W dniach 25—26 paZdziernika br. sipowcy zrzeszeni w Klu-
bie Spotecznego Inspektora Pracy wzigli udziat w szkoleniu
Mobbing, dyskryminacja i nierdwne traktowanie w miejscu
pracy. Zajecia odbyty sie w Karpaczu. Uczestniczyliw nich spo-
teczni inspektorzy pracy z: Volkswagena Motor Polska Sp. z o.
0. w Polkowicach, Urzedu Skarbowego w Lubinie, Pogoto-
wia Ratunkowego w Legnicy, Zaktadéw Gérniczych ,,Lubin”,
Zaktadow Gomiczych ,,Rudna” iZakladéw Wzbogacania Rud —
oddziatow KGHM Polska Miedz S.A., Przedsigbiorstwa Budo-
wy Kopalri PeBeKa S.A. w Lubinie, Regionalnego Centrum
Zdrowia Sp. z 0. 0. w Lubinie, DODR we Wroctawiu, DODR
we Wroctawiu, SM ,,Piekary” w Legnicy i Inovy CIT Sp. z o.
0. w Polkowicach. Zajecia przeprowadzita Maryla Kosciriska
zDziatu Szkoleri Komisji Krajowej.

Lider dialogu autonomicznego
- czesc 3

W dniach 26 —28 pazdziernika br. w Legnicy odbyto sig szko-
lenie Lider dialogu autonomicznego — cze$¢ 3. Dotyczyto m.in.
podziatu prawa, wyktadni prawa pracy w Konstytucji RP, zagad-
nien zwigzanych ze stosunkiem pracy, urlopami pracowniczy-
mi i wynagrodzeniami za pracg oraz ustaw: zwigzkowej, 0 ZFSS,
0 sporach zbiorowych oraz o tzw. zwolnigniach grupowych.
Uczestnicy, korzystajac z aktow prawnych, rozwigzywali zada-
nia— przypadki, z ktorymi zetkneli sig posrednio lub bezposred-
nio w praktyce zwiazkowej, a proponowane przez nich rozwigza-
nia analizowat i korygowat prowadzacy szkolenie Piotr Wegner.
W warsztatach wzigli udziat przedstawiciele organizacjiw: o$wia-
cie lubiriskiej i chojnowskiej, Winkelmannie Sp. z 0. 0. w Legni-
cy, Regionie Zagtebie Miedziowe i Metraco SA w Legnicy, Strazy
Miejskiej w Legnicy i FUM CHOFUM S.A. w Chocianowie.

Lider dialogu autonomicznego
- czeSC 1

Czonkowie organizacji w: Strazy Miejskiej w Legnicy, KGHM
Metraco S. A. w Legnicy, Mercusie Logistyka Sp. z 0. 0. w Pol-
kowicach, Migjskim Przedsighiorstwie Komunikacyjnym Sp.
Z 0. 0. W Legnicy, Towarzystwie Ubezpieczen Wzajemnych
Cuprumw Lubinie, Kolejach Dolnoslaskich Sp.zo. 0. w Legni-
cy, oSwiacie legnickiej oraz KGHM ZANAM S.A. w Polkowicach
wdniach 7-10listopada br. wzigli udziat w szkoleniu Lider dia-
logu autonomicznego—czes¢ 1. Warsztaty dotyczyly organiza-
Cji pracy dziatacza zwigzkowego oraz prawa wewnatrzzwigzko-
Wego i prawa pracy. Zajecia przeprowadzili: Ewa Kosiorowska,
Piotr Wegner, mecenas Monika Majka i mecenas Piotr Jozwiak
z Kancelarii Prawnej Radcy Prawnego Monika Majka.

Wesotych Swigt

Niech blask Wigilijnej Gwiazdy
rozjasni nasze mysli nadzieja,

a serca hapetni Mitoscia,
ktoraprzysztana swiat w ubéstwie
Betlejemskiej Groty:.

Z zyczeniami BoZych task
na SwietaiNowy Rok 2017

w imieniuZarzadu Regionu
Zagfebie Miedziowe
NSZZ ,Solidarnos¢”

Bogdan Ortowski przewodniczacy

Wreczono nagrody
gtownego inspektora pracy

Z udziatem wicemarszatka Sejmu Ryszarda Terleckiego na Zamku Krélewskim

w Warszawie 30 listopada 2016 r. odbyta sie uroczystoS¢ wreczenia corocznej Nagrody
im. Haliny Krahelskiej oraz nagrod w XXIIl edycji konkursu ,,Pracodawca — organizator
pracy bhezpiecznej”. Wzieli w niej udziat przedstawiciele prezydenta, parlamentu, rzadu,
organow nadzoru i kontroli warunkéw pracy, Srodowisk naukowych, stowarzyszen
dziatajacych w ochronie pracy, zwiazkow zawodowych i organizacji pracodawcow.

Gratulujac laureatom obu
nagrdd, gospodarz uroczy-
stosci gléwny inspektor pra-
cy Roman Giedrojé podkre-
§lit, Ze sq one wyrazem naj-
wyzszego uznania Paristwo-
wej Inspekdji Pracy dla zaan-
gazowania nagrodzonych
0s6b w stuzbie dla drugie-
go czlowieka. Zyczyl, aby
byly $wiadectwem, ze war-
to z sercem i pasjq angazo-
wac sie na rzecz zatrudnio-
nych, mimo iz czesto jest to
trudne i niepopularne.

W liscie do uczestnikéw
uroczystosci, odczytanym
przez Witolda Trebickiego
z Kancelarii Prezydenta RP,
prezydent Andrzej Duda
pogratulowat i podzieko-
wal laureatom ,za wysil-
ki na rzecz jak najpelniej-
szej ochrony prawa pra-
cy oraz bezpieczeristwa
i zdrowia ludzi”. Wskazat,
Ze ich dzialania przybliza-
ja praktyczna realizacje uni-
wersalnych — chrzescijari-
skich i humanistycznych —
zasad zycia spotecznego.
Umacniajg bowiem poczu-
cie sprawiedliwosci oraz
wzajemny szacunek kie-
rownictw i zalég zakladow
pracy. Przyczyniajg si¢ do
tworzenia dobrych relagji

wspolnoty w przedsiebior-
stwach. Prezydent zyczyt
wyréznionym dalszych
sukceséw, ,ktdre przyno-
sza tak wiele pozytku oby-
watelom, naszej gospodar-
ceipanstwu”.

Za posrednictwem listu
skierowanego do Roma-
na Giedrojcia, gléwnego
inspektora pracy, gratulacje
laureatom przekazal mar-
szatek Sejmu Marek Kuch-
cinski. List odczytal wice-
marszatek Ryszard Terlecki.
Marszatek wyrazil w nim
zadowolenie z powodu
wzrastajacej liczby przed-
siebiorstw, w ktérych bez-
pieczne warunki pracy sa
na najwyzszym poziomie,
a poszanowanie prawa
oraz ochrona pracownikéw
sq priorytetami dla kieruja-
cych firmami. Podkreslit, ze
rzetelnos¢, profesjonalizm

nagradzanych

" Y

T svormims asenain v

. ich firm
przedsiebiorcéw, | o wiaza
a przede wszyst- | NAGROOE Z Zapew-

. . im. Haliny i . .
klm OdeWle— ( Jll liny Krahelskicj nieniem
. . Pans Wit Eawdstiogn .

dzialnos¢ za stan ' w nich
. . | L

$rodowiska pra- ! | najwyz-
cy powierzo- '. Ry szych
nych im pracow- 2 standar-
nikéw zastugu- déw bez-
ja na ogromny pieczen-
szacunek. Marek stwa pracy.

Kuchciriski wyrazit réw-
niez wdziecznos¢ i uzna-
nie dla inspekdji pracy za
podejmowanie i rozwijanie
inicjatyw stuzacych huma-
nizacji ludzkiej pracy.

Do uczestnikéw uro-
czystosci zwrdcit sig sekre-
tarz stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej Stanistaw
Szwed. W imieniu mini-
ster Elzbiety Rafalskiej zio-
zyt gratulacje nagrodzo-
nym pracodawcom, ktérzy
sukces ekonomiczny swo-

Zaakcentowal, ze dla repre-
zentowanego przez siebie
resortu sprawy pracowni-
cze, w tym zwlaszcza doty-
czace ochrony warunkéw
pracy, sq rzeczg prioryteto-
wa. Pogratulowat takze lau-
reatom Nagrody im. Haliny
Krahelskiej, przypominajac
piekna karte, jaka zapisala
patronka nagrody w histo-
rii polskiej inspekcji pracy.
Przekazal Romanowi Gie-
drojciowi okolicznoscio-
wy list od minister ElZbiety
Rafalskiej.

Gratulacje wyréznio-
nym zlozyt takze przewod-
niczacy Rady Ochrony Pra-
cy posel Janusz Sniadek.
Zwrécit uwage na funda-
mentalne znaczenie bezpie-
czenistwa i zdrowia w zyciu
cztowieka. W tym kontek-
Scie podziekowat i pogratu-
lowat inspekgji pracy kon-
sekwengji w prowadzeniu
cyklicznych przedsiewzigd
prewencyjnych stuza-
cych wylanianiu przedsie-
biorstw i 0s6b, ktdre w spo-
s6b szczegolny przyczynia-
ja sie do budowania poczu-
cia bezpieczeristwa pracow-
nikéw. Zyczyl, aby grono
nagrodzonych powigksza-
fo si¢ z kazdym rokiem.

W tym roku Nagroda im.
Haliny Krahelskiej zosta-
fa przyznana: Andrzejowi
Babczyniskiemu, Krzyszto-
fowi Dosli, Renacie Goérnej,
dr.inz. Czestawowi Kowal-
czykowi, dr inz. Katarzy-
nie Majchrzyckiej, Janu-
szowi Malindze, Dariuszo-
wi Andrzejowi Matuszew-
skiemu, Beacie Mazurek,
Bogustawowi Studenckie-
mu, Wojciechowi Zawadz-
kiemu. Nagrody wreczali:
Roman Giedroj¢ i Ryszard
Terlecki.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

Szkolenia

PEZ - Zarzadzanie soba

Pierwszym elementem zarzadzania, ktory wzwiazku ze spe-
cyficzng dziatalnoscig zwigzkéw zawodowych powinien by¢
Szczeg6towo poznany przez uczestnikéw cyklu ,Podstawowe
Elementy Zarzadzania” jest ,,spoteczno$c”, czyli wszystko co
wigze sie zzarzadzaniem ludZmi. Autorzy cyklu wyszli zzatoze-
nia, ze aby mac zarzadza¢ innymi nalezy nauczyc sie zarzadza¢
sobg i temu poswigcona byfa sesja Zarzadzanie sobg w czasie,
ktdra odbyta sie w dniach 25— 26 listopada br. Podczas zaje¢
dokonano analizy silnych i stabych stron w zarzadzaniu soba,
wskazano dziatania i narzedzia, ktore pomagajg lepiej to robic
orazzaprezentowano kilka technik poprawy skutecznosci swo-
jej pracy intelektualnej. Zajecia przeprowadzita Ewa Kosiorow-
ska. W projekcie biorg udziat przedstawiciele NSZZ ,,Solidar-
no$¢” z: Tesco Polska Sp. z 0. 0. w Krakowie, Winkelmanna
Sp. z 0. 0. w Legnicy, Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej w Legnicy, KGHM ZANAM S.A. w Polkowicach, Gentrum
Opiekuriczo-Wychowawczego Powiatu Legnickiego z Golan-
ki Dolnej, Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Legni-
¢y, Sanden Manufacturing Poland Sp. z 0. 0. w Polkowicach,
Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnos$¢”, Zaktadéw
Wzbogacania Rud w Polkowicach Oddziatu KGHM Polska
MiedZ S.A., Volkswagena Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polko-
wicach i Kolei Dolnoslaskich S.A. w Legnicy. W grudniu, kon-
tynuujac poznawanie sztuki zarzadzania ludZmi, uczestnicy
dowiedzg sig czym charakteryzuije sie praca w kilkunastooso-
bowych zespotach i jak nalezy nimi zarzadzac.

Szkolenie podstawowe na temat
rozwoju NSZZ ,.Solidarnos¢
29 listopada br. w siedzibie Regionu w Legnicy miato miej-

sce Szkolenie na temat rozwoju NSZZ ,,Solidarosé”. Podczas
zaje¢ rozmawiano o kondycji NSZZ ,,Solidarno$¢”, omdwiono
niektore przepisy prawa wewnatrzzwigzkowego i powszechne-
g0 orazzaproponowano strategie pozyskiwanianowych czton-
kéw. Uczestnikami szkolenia byli przedstawiciele organizacii
znastepujacych firm: Winkelmann Sp. z 0. 0. w Legnicy, Teatr
im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy, Straz Migjska w Leg-
nicy, Zaktady Wzbogacania Rud O/KGHM Polska MiedZ S.A.
w Polkowicach oraz z oSwiaty legnickiej i ztotoryjskiej. Zajecia
przeprowadzita Ewa Kosiorowska.

Lider dialogu autonomicznego
- ©czeSC 2

W dniach 30 listopada — 2 grudnia br. w siedzibie Zarzadu
Regionu w Legnicy odbyto sie specjalistyczne szkolenie czton-
kéw komisji zakladowych | miedzyzaktadowych Lider dialogu
autonomicznego —czes¢ 2. Podczas ciekawych zaje¢ uczest-
nicy zoOstali zapoznani przez prowadzacych Ewe Kosiorow-
ska i Wojciecha Zawadzkiego z aktualnymi aktami prawny-
mi oraz brali udziat w praktycznych warsztatach rozwigzywa-
nia problemoéw pracowniczych. Ponadto dziatacze zwigzko-
wi nabyli umiejgtno$ci autoprezentacji i budowania atmosfe-
ry otwarto$ci i zaufania. Cato$¢ zaje¢ przebiegta w mitej i przy-
jaznej atmosferze. W zajgciach wzieli udziat przedstawiciele
organizacji w: Winkelmannie Sp. z 0. 0. w Legnicy, Teatrze im.
Heleny Modrzejewskiej w Legnicy, Strazy Migjskiej w Legnicy,
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Legnicy, Zakladach
Wzbogacania Rud O/KGHM Polska MiedZ S.A. w Polkowicach
oraz o$wiacie ztotoryjskiej.




Umowa z Solidarnosc

W pierwszym dniu obrad Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ Solidarno$c- do Ptocka przybyli:
Prezydent RP Andrzej Duda, premier Beata Szydio, minister rodziny, pracy i polityki spotecznej
Elzbieta Rafalska, jej zastepca Stanistaw Szwed, szefowa resortu edukacji narodowej Anna
Zalewska, Gtowny Inspektor Pracy Roman Giedroy¢, przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego
Henryka Bochniarz, szef IPN dr Jarostaw Szarek oraz dyrektor Muzeum Zotnierzy Wykletych
i Wiezniow Politycznych PRL Jacek Pawlowicz.
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REGION
Zaglgbie
piedziowe

KXV Sesja Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ

realizacja postulatéw Soli-
darnosci w znaczeniu postu-
latéw zglaszanych przez
Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy Soli-
darnosé. Ale to jest takze rea-
lizacja postulatéw solidarno-
Sci w tym najszerszym tego
stowa znaczeniu - solidarno-

Sci, ktéra Niezalezny Samo-
rzadny Zwigzek Zawodowy
Solidarnosé¢ od samego
poczatku niesie w swojej idei
i w sercach swoich czlon-
kéw. Solidarnej Polski, soli-
darnego spoteczeristwa, wia-
dzy solidarnej ze spoleczeni-
stwem, czyli krétko méwiac
tego, cojest dla mnie najistot-
niejszym takze elementem
wspdlnoty — wspdlnoty spo-
tecznej, wspdlnoty paristwo-
wej, wspdlnoty narodowej.
Prezydent zwrdcit uwa-
ge na ogromna role,
jaka pelni Rada Dialo-

gu Spotecznego. -
Tego dialogu, ktéry
przy dokonywaniu
zmian w panstwie,
przy ukladaniu spraw

spotecznych, rozpatrywaniu
spraw pracowniczych, prze-
de wszystkim w tym znacze-
niu ustawowym, ma charak-
ter podstawowy — dialogu
pomiedzy rzadem, praco-
dawcami i przedstawiciela-
mi pracownikéw Odwolat
sie do §p. prezydenta RP
Lecha Kaczyniskiego, ktérego
nazwat czlowiekiem Solidar-
nosci oznaczajacej oddanie
sprawom robotnikéw. Te
stowa wywolaly dluga owa-
cje delegatow. Wyrazitl
nadzieje, ze jako prezydent
bedzie razem z rzadem i Soli-
darnoscia budowac silna
ojczyzne. Zaznaczyl, ze Soli-
darnos¢ jest polska duma. —
Stowo ,,Solidarnos$¢” dzis na
$wiecie tak naprawde ozna-
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ealizacja postulatéw
Sierpnia Prezydent
ostal przywitany

okrzykami: ,Solidarnos¢,
Solidarnos¢”. Przybyt na
zjazd ,,S” kilka dni po przyje-
ciu przez sejm ustawy obni-
zajacej wiek emerytalny do
65 lat dla mezZczyzn i 60 lat
dla kobiet. Stad pewnie gora-
ce powitanie, jakie zgotowali
prezydentowi delegaci.
Andrzej Duda wreczyl
wysokie odznaczenia pan-
stwowe ludziom Solidarno-
$ci, ktérzy tworzyli wolne
zwigzki zawodowe i niesli
pomoc ofiarom stanu wojen-
nego. W wystapieniu przy-
pomnial, ze Solidarnos¢
zawarta z nim przed wybo-
rami umowe programowa,
mimo ze gléwne media nie
dawaly mu szans na wygra-
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ng. Dziekowat za obdarzenie

go wowczas zaufaniem. —
Zobowiazatem si¢ wtedy do
tego, ze wiek emerytalny
zostanie obnizony. Méwie to
dzisiaj z satysfakcja, bo pod-
jalem wtedy to zobowigza-
nie, a panistwo, jako zwigzek
zawodowy, zawarli ze mna
umowe, mimo ze bylem tyl-
ko kandydatem i mimo ze
gléwne media moéwily, ze ja
tych wyboréw nie wygram.
Okazalo si¢ inaczej. Wybory
okazaly sie zwycieskie,
a nasza umowa, ktéra wtedy
zawarlismy, ktéra podpisa-
fem razem z obecnym tutaj
panem przewodniczacym
Piotrem Duda, w obecnosci
premier Beaty Szydtlo, jest
dla mnie umowgq wigzaca,
umowg, ktéra wspdlnie
wykonujemy - zaakcento-

wat prezydent Rzeczypospo-
litej. — Stalo sie tak, Ze spote-
czenstwo, protestujac prze-
ciwko poprzednim o$miu
latom rzadéw, dokonato
zupelnie innego wyboru.
Wybrato do wladzy w Rze-
czypospolitej 6wczesna jesz-
cze w kampanii wyborczej —
prezydenckiej i parlamentar-
nej — opozycje. Dajac nam
szanse, bysmy pokazali, czy
potrafimy zrealizowac swoje
zobowiazania, takze te pod-
jete wobec Solidarnosci. Pre-
zydent zapewnil, ze zobo-
wigzania wzgledem Solidar-
nosci i zwyklych obywateli
beda krok po kroku realizo-
wane. Wskazal, ze w realiza-
Cji umowy programowej
wspiera go takze rzad Beaty
Szydtlo, ktéry realizuje pro-
gram Rodzina 500 plus,

Mieszkanie Plus, podnidst
najnizsza place do 2 tys. zi
brutto, najnizsza emeryture
do 1 tys. zt i wprowadzit
minimalng stawke godzino-
wa w wysokosci 13 zt. Prezy-
dent nazwatl te inicjatywy
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realizacja postulatéw z Sierp-
nia 1980 roku. Zaznaczyl tak-
ze, ze rzad wprowadzit klau-
zule spoleczne do zamoéwien
publicznych. - Méwie o tym
wszystkim z duma, dlatego
ze to jest dla mnie nie tylko
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cza ,Polska”, bo tak sie ono
jednoznacznie kojarzy.
I wszyscy jesteSmy z niego
ogromnie dumni i ile razy
moéwimy o tym, jakim jeste-
$my krajem, to méwimy, Ze
jestesmy krajem Solidarnosci
— zaznaczyl.

Stuzymy Polakom,
anie elitom

Z kolei premier Bea-
ta Szydlo podsumowala na
Krajowym ZjeZdzie Delega-
téow 12 miesiecy dzialania
rzadu. — Moge dzisiaj sta-
naé przed panstwem, spoj-
rzeé prosto w oczy i powie-
dzie¢, ze dotrzymalismy sto-
wa i wywigzaliSmy sie ze
zobowiazan. Stuzymy zwy-
kltym Polakom, obywatelom,
a nie zapatrzonym w siebie
elitom — powiedziata. Zwré-
cita uwage, ze wartosci, ktére
36 lat temu Solidarnosé pod-
nosilta, czyli godnosé i pod-
miotowo$¢ czlowieka oraz
rodzin, pozostaja zobowia-
zaniem jej gabinetu. Zazna-
czyla, Ze stopniowo realizo-
wane sg zobowiazania, jakie
Prawo i Sprawiedliwosé
zaciagnelo wobec Solidar-
nosci. Premier Beata Szydlo
mowila przywracaniu nor-
malnosci w polskim spote-
czeristwie. — Ci, ktérzy byli
oprawcami i gnebili ludzi
Solidarnoéci, nie beda mieli
wysokich emerytur i uposa-
zeni. Ten projekt dzisiaj przyj-
mie polski rzad - poinformo-
wala. Zaznaczyla, ze zmia-
ny wprowadzane sa w imie
przywracania godnosci, nor-
malnosci i sprawiedliwosci
spotecznej. Deklaracja o ode-
braniu wysokich emerytur
esbekom zostala nagrodzo-
na przez delegatéow owacja
na stojaco. Na koniec wysta-
pienia Beata Szydlo przypo-
mniala, Ze jedna z sal w Kan-
celarii Prezesa Rady Mini-
stréw nosi imie Anny Walen-
tynowicz. — To nie jest przy-
padek. Taka postawa, war-
tosci i idee, o ktérych méwi-
fa i o ktérych méwit $p. pre-
zydent Lech Kaczyniski oraz
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$wiety Jan Pawet II, sq kie-
runkiem, ktéry wyznacza
prace rzadu Rzeczypospo-
litej Polskiej, rzadu Prawa
i Sprawiedliwosci.

Solidarno$é nie moze

bzc’ sloganem

Przewodniczacy Piotr
Duda podsumowat ostatnie
dwa lata pracy Komisji Kra-
jowej. — Kazde spotkanie naj-
wyzszej wladzy w zwigz-
ku zawodowym Solidarnosé
to wielkie Swieto, ale przede
wszystkim okazja do spot-
kania sie, porozmawiania
ze soba. To przede wszyst-
kim podsumowanie tego, co
udato nam sie przez ostatnie
dwa lata zrobi¢, a co jeszcze
przed nami — méwit. Przypo-
mnial, ze w czasie o$miu lat
antypracowniczych i anty-
spotecznych rzadéw PO-
-PSL wszelkie dziatania Soli-
darnosci byly blokowane.
- W 2013 roku powiedzieli-

6 3 Solvi

N

$my: dos¢ pozorowania dia-
logu spolecznego i na znak
protestu wyszlismy z Komi-
sji Tréjstronnej. Byly to trud-
ne i smutne czasy. Podsu-
mowujac poprzednia kaden-
cje, powiedzieliSmy sobie,

ze zrobiliSmy wszyst-
ko, co do nas nalezalo |

— podkreslil. Wskazat
na przeprowadzo-
ne kampanie: ,,Stop
67", lacznie z akcja
zbierania podpi-
s6w pod wnioskiem

o przeprowadze-
nie referendum eme-
rytalnego oraz kampa-
nie ,Godna praca, godna
emerytura”. — Styczen, luty
2015 roku to bardzo trudna
sytuacja i akcje protestacyj-
ne na Slasku w obronie pol-
skiego gérnictwa i polskiego
przemystu wydobywczego.
Wtedy Komisja Krajowa pod-
jela decyzje, ze wojna rzadu
z gérnikami to wojna z calg
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Solidarnoscia — moéwit, zazna-
czajac, ze w dalszym ciagu
sytuacja na Slasku nie jest sta-
bilna. Piotr Duda wyjasnil,

dlaczego podpisano umo-
we programowgq z kandyda-
tem na prezydenta Andrze-
jem Duda. — Na Komisji Kra-
jowej w Kaliszu powiedzieli-
$my sobie, ze chcemy posta-

wié na czlowieka, ktéry chce
realizowaé polityke prospo-
feczna, ktéry chce patrono-
wacé dialogowi spoteczne-
mu. I takiego kandydata szu-
kaliSmy — méwit. — Popar-
cie przez ,S” Andrzeja Dudy
nie bylo czyms wyjatkowym.
Umowa programowa byla
kropka nad i do zwycigstwa
Andrzeja Dudy.

Gdzie bylas, Komisjo
Europejska

Przypomniat o odrzuceniu
przez koalicje PO-PSL wnio-
sku o referendum w sprawie
Laséw Panistwowych i ws.
wieku emerytalnego, co bylo
wyrazem braku checi do dia-
logu ze spoleczenstwem. —
Wyjscie z Komisji Tréjstron-
nej bylo krokiem do wypra-
cowania nowej formuly dia-
logu spotecznego. Rada Dia-
logu Spotecznego to dzis bar-
dzo prestizowa instytugja, kté-
ra daje réwne szanse wszyst-
kim stronom dialogu spo-
fecznego. Przewodniczenie
w RDS jest rotacyjne. Kazda
ze stron RDS ma réwne szan-
se w tym dialogu. Tak samo
jest w Wojewodzkich Radach
Dialogu Spolecznego. Dla-
tego tak wiele pozytywnych
zmian udato nam si¢ wynego-
cjowac dla polskich pracowni-
kéw. Nie czekali$my ani jedne-
go dnia, aby nadrobi¢ straco-

ne osiem lat rzadéw PO-
-PSL - dodat Piotr Duda.
Szef Solidarnosci wyra-

zit zadowolenie z dia-

logu prowadzone-

g0 przez obecne wia-

dze, co nie oznacza
- jak zaznaczyl - Ze
,hie patrzymy wia-
dzy na rece”. Przypo-
mniat walke ,,S” 0 umo-
wy na czas okreslony i brak
dzialania ze strony Komisji
Europejskiej, na interwencje
ktérej Solidarnosé czekata az
trzy lata. — Gdzie bylas wtedy,
Komisjo Europejska? Gdzie
bylas, Komisjo Wenecka, jak
lamano prawo wspdlnotowe
i kolejne dyrektywy europej-
skie? —pytat. Piotr Duda méwit

0 wygranej w sprawie przy-
wrocenia wieku emerytalne-
go. Podkreslit, Zze ,,S” nie usta-
pi w walce o staz pracy, czyli
prawo do nabywania upraw-
nieri emerytalnych po40latach
stazu pracy przez mezczyzn
i po 35 latach — przez kobie-
ty. Odnidst sie m.in. takze do
rzadowego programu Rodzi-
na 500 plus. Wskazat, ze Soli-
darnos¢ bedzie walczyta, aby
wsparcie otrzymywaly rodzi-
ny juz od pierwszego dziecka
oraz o wprowadzenie gérnej
granicy dochodéw, od ktérej
$wiadczenie nie bedzie przy-
stugiwalo.

IPN - przyjacielem
Solidarnosci

Hastem przewodnim zjaz-
du byly stowa: , Dialog spo-
teczny — droga do normalno-
ci”. Bylo to czytelne nawia-
zanie do przelomu i powsta-
nia Rady Dialogu Spoteczne-
go. Nowym przewodnicza-
cym Krajowego Zjazdu Dele-
gatéw zostal wybrany Tade-
usz Majchrowicz. Zastapil na
tej funkgji Stanistawa Szwe-
da, ktéry obecnie jest wicemi-
nistrem rodziny, pracy i poli-
tyki spolecznej. Zjazd w Plo-
cku odbywat sie w 35. rocz-
nice I Krajowego Zjazdu
Delegatéw z 1981 roku, kté-
ry odbyt sie¢ w hali Olivii. —
Niedlugo inna rocznica — 35.
rocznica zbrodni w kopalni
,Wujek” — przypomniat gos¢
zjazdu, dr Jarostaw Szarek,
szef Instytutu Pamieci Naro-
dowej. — Solidarnos¢ prze-
trwala, a miala by¢ zniszczo-
na. Instytut o waszej histo-
rii zawsze bedzie pamietal.
IPN jest przyjacielem Soli-
darnosci. Z kolei nowa prze-
wodniczaca Rady Dialogu
Spotecznego Henryka Boch-
niarz, prezydent Konfede-
racji Lewiatan, powiedzia-
fa, Ze mimo réznic w pogla-
dach pracodawcy wspdlnie
ze zwigzkami zawodowymi
powinni rozwigzywac prob-
lemy spoteczne. — Piotr Duda
zostal pierwszym przewodni-
czacym RDS i musial te insty-

tucje zbudowacd. Teraz mnie
wybrano do tej trudnej roli.
Chcialabym, aby Rada nie
tylko reagowata, ale takze ini-
cjowala zmiany w systemie
ubezpieczen spotecznych czy
ochronie zdrowia — méwita
Henryka Bochniarz. — Szan-
se na konstruktywny dialog
sa tylko z udzialem Solidar-
nosci — zaznaczyla. Zaape-
lowala tez do obecnego na
KZD w Plocku prezesa TVP
Jacka Kurskiego o szersze
relacjonowanie efektéw prac
Rady Dialogu Spoteczne-
g0, na czym zalezy wszyst-
kim partnerom spotecznym.
Gléwny Inspektor Pra-
cy Roman Giedrojé méwit

z kolei, ze tam, gdzie dzialajg

zwiazki zawodowe, tam jest
duzo mniej naruszen prawa

Nie pozwdélmy na
niszczenie historii

— Aby historia czaséw Soli-
darnosci nie poszta w niepa-
mieé, a ludzie, ktérzy wal-
czyli w obronie godnosci pol-
skich robotnikéw, nie zosta-
li zapomniani — zaapelowat
salezjanin ks. Zenon Jaku-
boszczak w homilii wygloszo-
nej podczas mszy $w. sprawo-
wanej na rozpoczecie obrad
Krajowego Zjazdu Delega-
téw. Eucharystii w koscie-
le pw. $w. Stanistawa Kostki
w Plocku przewodniczyt ks.

Grzegorz Michalski. W homi-
lii salezjanin wrécit pamiecia
do poczatku lat 80. i tworze-
nia sie Solidarnosci. — Wier-
ni wznosili prawg dion, ukla-
dajac palce w ksztalcie litery
V. Spiewali$my z ogromna
wiarg i nadziejq na lepszy czas
dla naszej ojczyzny stowa pies-
ni: ,,Boze co$ Polske”, ,,Ojczy-
zne wolng racz nam zwrod-
ci¢ Panie” — méwit. Dodat, Zze
po mszach $wietych kosciét
otaczany byt z réznych stron
przez milicjantéw, ktérzy mie-
li wytapywaé miodych dzia-
faczy Solidarnosci. — W wiek-
szosci zostawali oni w piw-
nicach naszej plebanii, a kie-
dy odjechata milicja, wycho-
dzili do swoich doméw -
wyjasnil Ksiadz Jakuboszczak
zaapelowat: — Nie pozwdlmy,
by niszczono nasza historie.
Nie pozwdlmy odebrac sobie
bogactwa mitosci do Boga,
do ojezyzny i do ludzi, ktérzy

zyja i w wysitku buduja pigk-
ny, polski dom. Boze, brori nas
od wojny, od braterskiej niena-
wisci i od ludzkiej nienawisci,
ktéra w naszej ojczyZnie istnie-
je. Aby historia czaséw Solidar-
nosci nie poszia w niepamiec.
Aby ludzie, ktérzy z odda-
niem stuzyli ojczyZnie, broniac
godnosci polskich robotnikéw,
nie zostali zapomniani —apelo-
wat. Pierwszego dnia delegaci
uczestniczyli w dwéch pane-
lach: o zmianach w kodek-
sie pracy i reformie o$wiaty.
W ramach drugiego panelu na
pytania nauczycieli — zwigz-
kowcéw odpowiadata mini-
ster Anna Zalewska (czytaj
dalej).

Solidarnos¢
o emeryturach stazowych

W trakcie obrad w Plocku
delegaci wybrali takze dwdch
nowych czionkéw Komisji
Krajowej: Zdzistawa Gadzi-
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ckiego z Regionu Dolny Slask
oraz Pawla Szpunara z Regio-
nu Rzeszowskiego Drugiego
dnia podjeto szereg uchwat
dotyczacych m.in. zmian
w statucie NSZZ Solidarnosé.
Uczestnicy KZD wezwali rzad
do wprowadzenia emerytur
zaleznych m.in. od stazu pra-
cy i ustanowienia emerytur po
35 latach pracy dla kobiet i 40
dla mezczyzn. ,Czesto pra-
cownicy ze wzgledu na stan
zdrowia, po tak dlugim sta-
zu pracy, s niedopuszczani
przez lekarza medycyny pra-
cy do wykonywania pracy na
swoim stanowisku, a jedno-
cze$nie ZUS wydaje orzecze-
nie o dalszej zdolnosci do pra-
cy. To powoduje, ze pracowni-
cy ci, z tak duzym stazem pra-
¢y, sa pozbawieni Srodkéw
do zycia” — napisano w doku-
mencie. Ponadto wyrazono
zaniepokojenie brakiem poste-
pSw w negocjacjach pomiedzy
zwigzkiem a rzadem w spra-
wie dzialai ostonowych dla
zagrozonych zwolnienia-
mi pracownikéw oswiaty.
,Zaproponowane rozwiaza-
nia prawne sa niewystarczaja-
ce. Podstawowym zadaniem
naszego zwiazku jest obro-
na miejsc pracy” — zaznaczo-
no w uchwale. Wskazano, ze
brak efektéw spowoduje pro-
test sSrodowiska oswiatowego.
Izabela Koztowska, Krzysztof
Swiatek Tygodnik Solidarnosé
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