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Byly szef legnickie]
,Solidarnosci”

Legniczanin Jacek Swakon jest jednym z 38 sygnatariuszy otwartego listu

w ohronie prezydenta RP Andrzeja Dudy.

W ubieglym tygodniu 32 bylych  ,na wzdr bolszewicki” staje si¢ ele-
dzialaczy opozycji w PRL w liScie  mentem propagandy.
otwartym do prezydenta Andrzeja Pod listem podpisali sie¢ m.in.
Dudy sprzed kilku dni wyrazilo za- ~ Wladystaw Frasyniuk, Stanistaw
niepokojenie obecng sytuacja poli- Huskowski, Henryka Krzywo-
tyczng. Glowie panstwa zarzucili  nos-Strycharska, Janusz Onysz-
,ideowy nawrét do czaséw sprzed — kiewicz, Henryk Wujec i J6zef
1989 roku” oraz ,umacnianie tego  Pinior.
systemu”. Wg nich rzadzacy ob6z Spotkat sie on z riposta 38 in-
wspomaga ugrupowania ,ktérych  nych dawnych opozycjonistéw,
program i praktyka niebezpiecznie  ktérzy wzieli prezydenta Andrzeja
zbliza sie do faszyzmu”, a historia Dude w obrone.

List bylych opozycj onistéw do Prezydenta RP

Ze zdziwieniem i oburzeniem przeczytalismy List otwarty dzia{aczy‘ ,,Sol.idarnos’ci" i podzi'err;m %?.t sz:e;ni-e

dz;'/esiqtych i osiemdziesigtych do Prezydenta Andrzeja Dudy. Napisany ]gzykle;na lagreslzz.unym 'le:,)z ;fnzyn(;fgpo,wm_
i i j icznej i 6b oczywisty eskaluje. Nie zami

tylko nie lagodzi jezyka debaty publicznej, ale tg agresjg W sposC aluje. 1y odf _

dyuc’ Zu podoinym]tOZie. Zarzuty postawione w tym liscie fatszujg obraz rzeczywistoscl, sq W znakomitej wigkszo

éci albo niesprawiedliwe, albo ktamliwe.

Nasza Ojczyzna w niczym nie przypomina dzis PRL-u z ktérym tak jak Wy walczyligmy i placilismy utratq
zdrowia i wigzienien!
Demokracja i wolnos¢ stowa nie byky i nie sq w Polsce zagrozone! Nalezy raczej ubolewac nad naduzywanien
wolnosci stowa i brakiem odpowiedzialnosci za nie.
. .y o o
Zmiany, jakie dokonujg si¢ w Polsce w wyni : el
i Polakom. Rzgdowe programy i projektowane reformy dajg nadzieje, ze P(;(l‘sk;lz e o
ogskici icd ' ) h szans dla wszystkich obywatelt.
tylko dla wyskiej grupy wybraricow, ale krajem réwnyc : ys i -
y}:den puilkt c]h(iielri,byys’my uwypukli¢. Nie bez przyczyny koniecznosc reformy wymzquu sprawzidllcl?v(s)ts}c; e]gelet
] Sci j 1 Z ie w debacie publicznej spierac o wicle spraw, taxie =
| kszosci Polakdw sprawg oczywistq. Mozemy sig W Geva : . ; :
dlyadgfokmcji ale wymiar sprawiedliwosci w obecnym ksztatcie stat sig swotm wlasnym zaprzeczenien. Zmiany

w tym zakresie sq po prostu niezbedne! Nie kiedys, nie za rok czy lat pigc. Reforma ta — jesli Polska ma byc kra-

1 - . ! aot] |
]err;cszzgzzlrizdylng an\/; EO;::,:ZZZ f;iinlfotlfi:rymz podziemia — cheecie dobra Polski. Widzimy je jednak inaczej. Ito
jest prawo demokracji, o ktdre walczyliém.y. )
Jest w nas wystarczajgeo duzo determinacji, by bro
zwycigski program wyborczy.
Zwracamy sig wigc do Was s &
fe i staniecie ponad podziatami polityczny@, Ze po i
wilizowane ramy. Tego wymaga polska racja stani”.

demokratycznych wybordw roku 2015, dobrze stuzq Polsce

stanie si¢ krajem przyjaznym nie

ni¢ Pana Prezydenta i rzqdu konsekwentnie realizujgcych

towami Waszego listu d
dejmiecie dziatania,

Waldemar Bartosz, Roman Bielariski, Edward Bie
anna Duda-Gwiazda, Andrzej Filipczy
ki, Andrzej Kaczmarek, Ada
Jozef Konkel, Franciszek Ko
Przemystaw

masz Dolecki, Jo
Wactaw Holewinski, 7Zdzistaw Jurkows
Andrzej Kotodziej,

Romuald Lazarowicz, Andrzej Michatowski, .

Wojciech Myslecki, Czestaw Nowak, Jacek ]erz.y Pilchowski,

Zofia Romaszewska, Andrze] Rozptochowski, Zbignie

ski, Grzegorz Stawski, Grzegorz Surdy, Jacek Swakorn,
, Tomasz Wdjc

o Prezydenta. Cheemy wierzy¢, ze znajdziecie w sobie si-
ktére sporom politycznym przywrdcq cy-

lawski, Adam Borowski, Tytus Czartoryski, To-
Kk, Mieczystaw Gil, Andrzej Gwiazda,
m Kalita, Eugeniusz Karasinski,
pec, Marian Krél, Jerzy Langer,
Migkiewicz, Marek Muszyniski,
Anna Rakoczy, Janina Reliszko,
w Sieczko§, Jacek Smagowicz, Tadeusz Stan-
Franciszek Szelwicki, Eugeniusz Szumiejko,
ik, Krzysztof Wyszkowski, Ewa Zydorek.

Wojciech Zawadzki
znagroda im. Haliny Krahelskiej

TR W

Wojciech Zawadzki od 2011 roku
jest Regionalnym Koordynatorem
ds. bhp. Pracuje w Volkswagen Mo-
tor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach
jako inzynier zarzadzania bezpie-
czenstwem pracy oraz nauczyciel
praktycznej nauki zawodu. Od roku
2004 pelni funkcje¢ Zakladowego
Spolecznego Inspektora Pracy, jest
to juz jego trzecia kadencja. Od 2010
r. prowadzi szkolenia dla spolecz-
nych inspektorow pracy.

Nagroda im. Haliny Krahelskiej przy-
znawana jest przez
Gléwnego Inspektora
Pracy za wybitne osig-
gniecia w dziedzinie

¥

G !
LOwWNy INS"U(IUR PRACY

ROman Ciaeg,

prewencji zagrozen
zawodowych, nadzo-
ru i kontroli prze-
strzegania prawa
pracy, wynalazczo-
$ci, projektowania

i wdrazania bez-

Warseaw,

GG-469.47.
4 . ) .
1-6/2016 7 “recinia 2014

piecznych technik

i technologii w za-

kresie ochrony

pracy; a takze po- : ::u..,, —
pularyzacji prawa ; ma::*;::..

pracy i ochrony " CEoslaw Kowatogyy,

* Hatargyp, "
ajehreye
* Vanusr Mg, Ay

zdrowia oraz

bezpieczenstwa e
p . ariusy Andrzey Maty, —
pracy. Brata Mazurgg, et
. -
Wreczenie 7 Horustan Stugene
. Wojelecn Tawadzxg
odznaczenia

odbedzie si¢
30 listopada
na Zamku
Krolewskim
w Warsza-

wie.

35.rocznica pacyfikagj
kopalni ,Rudna”

W dniach 14-17 grudnia 1981 r. na szybach Rudna Gléwna i Rud-
na Zachodnia blisko 6 tysiecy gérnikéw protestowalo przeciwko
wprowadzeniu stanu wojennego. 17 grudnia 1981 r., cztery dni po
wprowadzeniu stanu wojennego oddzialy ZOMO wspierane przez
wojsko spacyfikowaly strajk w Zakladach Gérniczych ,Rudna”.

Wiasnie rozpoczely sie przygotowania do upamietnienia 35. juz
rocznicy pacyfikacji kopalni ,Rudna”. Po raz pierwszy odbeda sie ofi-
cjalne uroczystosci wspétorganizowane przez KGHM. W sprawie
glos zabral jeden z organizatoréw, Przewodniczacy Sekcji Krajowej
Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarnosc” J6zef Czyczerski: , Caty
czas dziata Komitet Organizacyjny, ktéry jest odpowiedzialny za
przygotowanie uroczystosci. Pragniemy podziekowacé w bardziej
uroczysty sposéb mieszkaricom Polkowic i kaptanom, na ktérych mo-
glismy liczy¢ 35 lat temu — to dzieki nim nie doszlo do rozlewu krwi.
Dzieri wczesniej zastrzelono gérnikéw w kopalni ,Wujek”, zaloga
z ,Rudnej” miata podzieli¢ ich los. Bardzo nam zalezy, zeby o poczat-
kach drogi do wolnosci i calym wydarzeniu ustyszeli mlodzi ludzie”.
Oprécz uroczystosci rocznicowych zostanie odstonieta pamiatkowa
tablica przypominajaca o tragicznych wydarzeniach.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA




Szkolenia

nie Klubu Spotecznego Inspektora Pracy w Regio-
nie Zagtehie Miedziowe NSZZ ,Solidarno$¢”. Tym
razem w Zaktadach Wzbogacania Rud O/KGHM
Polska MiedZ S.A. w Polkowicach. Podczas wizy-
ty poznano specyfike pracy i warunki bhp w firmie
zajmujgcej sie wzbogacaniem rudy miedzi, czyli
mechaniczng przerdbka przygotowujaca wydoby-
wang rude do jej dalszej obrébki w hucie. Stoso-
wana w ZWR technologia pozwala na niezwykle
efektywny odzysk miedzi oraz srebraiinnych pier-
wiastkéw z wydobywanego urobku. W wizycie
brali udziat spoteczni inspektorzy pracy z PBK Pe-
BeKa S.A. w Lubinie, Pogotowia Ratunkowego
w Legnicy, Sitechu Sp.zo. 0. w Polkowicach, Re-
gionalnego Centrum Zdrowia Sp. z 0. 0. w Lubi-
nie, Spétdzielni Mieszkaniowej Piekary w Legnicy,
Urzedu Skarbowego w Lubinie, DODR we Wro-
ctawiu, Volkswagena Motor Polska Sp. z 0. 0.
w Polkowicach, Zaktadéw Gérniczych ,Rudna”,
Zaktadéw Wzhogacania Rud — oddziatow KGHM
Polska MiedZ SA. i MPK Sp.z 0. 0. w Legnicy. Go-
$émi opiekowat sie Kazimierz Gasiorowski —Za-
kiadowy Spoteczny Inspektor Pracy w ZWR.

PEZ - Start cyklu
Podstawowe Elementy
Zarzadzania

il

24 wrzesnia br. odbyt sie Start cyklu Podstawo-
we Elementy Zarzadzania. Podczas pierwszego
spotkania uczestnicy poznali credo i program cy-
klu, dokonali autoprezentacji, zaznajomili si¢ z re-
gutami obowigzujacymi podczas szkolen, ustalili
Ztote zasady szkoleniowe, ktore bedg obowigzywa-
ty podczas kolejnych sesji, wypetnili niezbgdne do-
kumenty i wymienili sig kontaktami. Spotkanie po-
prowadzita Ewa Kosiorowska. Podstawowe Ele-
menty Zarzadzania to cykl szkoleri przeznaczonych
dla osdb, ktére chca wzbogacic swojg wiedze 0 za-
rzadzaniu organizacjami. Kurs przygotowuje do
lepszego zarzadzania organizacjg zwigzkowa oraz
oceniania sytuacji firmy w oparciu 0 zdobytg o nij
wiedzg. Cykl trwa 1 rok. Skiada sie z 2 jednodnio-
wych i 11 dwudniowych sesji: Start cyklu PEZ, Ele-
menty zarzadzania wg McKinsey & Co., Zarzadza-
nie soba, Zarzadzanie zespotem i grupa, Zarzadza-
nie spofecznoscia, Zarzadzanie strategiczne, Pod-
stawy komunikacji spotecznej, Elementy rachun-
kowosci, Prawo pracy (2 sesje), Negacjacje racjo-
nalne (2 sesje), Ewaluacja cyklu. W edycji
2016/2017 biorg udziat przedstawiciele Zwigzku z:
Centrum Opiekuriczo-Wychowawczego Powiatu
Legnickiego z Golanki Dolnej, Szkolnego Schroni-
ska Mitodziezowego w Legnicy, Sanden Manufac-
turing Poland Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Regionu
Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnos¢”, KGHM
ZANAM S.A. w Polkowicach, Kolei Dolnoslaskich
S.A. w Legnicy, Zaktadow Wzbogacania Rud
w Polkowicach Oddziatu KGHM Polska Miedz
S.A., Tesco Polska Sp. z 0. 0. w Krakowie, Volks-
wagena Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach,
Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Legni-
cy i Winkelamnna Sp. z 0. 0. w Legnicy.

Spotkanie
koordynatorow ds. BHP

W pierwszych godzinach spotkania koordynatoréw ds. bhp
z NSZZ ,,SolidarnoS¢” (Poznan, 6 — 7 pazdziernika 2016 r.)
poswiecono czas na omowienie roznych problemow dotyczacych
funkcjonowania struktur monitorujacych bhezpieczenstwo i prawo
pracy w poszczegolnych Regionach.

Znaczny przedziat czasu prze-

znaczono na dyskusje w sprawie
dziatalnosci spotecznej inspekji
pracy. Na wniosek Wiestawa Mi-
chalskiego, Zakladowego Spolecz-
nego Inspektora Pracy w KGHM
Polska Miedz S.A. O/ Zaklady
Gornicze ,,Rudna”, omdéwiono
dziatalnos¢ Agendji Pracy Tymcza-
sowejiskarge ztozong do Trybuna-
tu Konstytucyjnego przez Stowa-
rzyszenie Pracodawcéw , Lewia-
tan”, w sprawie niezgodnosci usta-
wy o spolecznej inspekgji pracy
z ustawq zasadnicza — dotyczacej
rzekomego ograniczenia wolnosci
gospodarczej przez dzialalnosé
struktur SIP. Dyskusja dotyczyla
koniecznosci przygotowania przez
NSZZ ,Solidarnos¢” projektu usta-
wy o SIP — obecna wymaga korek-
ty w wielu obszarach. Koordynato-
rzy zaakceptowali wniosek Zbi-
gniewa Zawitowskiego i Wiestawa
Michalskiego, ktérzy zapropono-
wali, aby projekt ustawy byt przy-
gotowany na wypadek podjecia
dzialan przez SP , Lewiatan”, ale
nalezy wstrzymac sie z jakakol-
wiek regulacja, do czasu unormo-
wania probleméw zwigzanych
z obsada i kompetencjami Trybu-
natu Konstytucyjnego.

Nastepnie zebrani wystuchali
informacji o doswiadczeniach Re-
gionu Wielkopolska NSZZ ,Soli-
darnos¢”. M.in. oméwiono korzy-
$ci wynikajace z dzialalnosci za-
wigzanej niedawno Sekcji Mto-
dych oraz organizowanych przez
Region i prowadzonych przez
czlonkéw Zarzadu Regionu szko-
leri na uczelniach wyzszych na te-
mat ,, Twoje Prawo w Pracy”. Zato-
Zeniem tych szkolen jest dotarcie
wlasnie do ludzi miodych, promo-
cja Zwiazku i przekazanie wiedzy

z zakresu prawa pracy, zanim mto-
dzi ludzie trafig pod watpliwe
,skrzydia” pracodawcéw.

Panel dotyczacy ergonomii pra-
cy prowadzony przez dr Wiestawe
Horst wskazat podstawy prawne,
mozliwosci oraz kierunki dziatal-
nosci spotecznej inspekcji pracy
w aspektach dochodzenia przez
pracownikéw praw wynikajacych
ze stwierdzonych dolegliwosci
miesniowo—szkieletowych (do wy-
korzystania strony internetowe pt.:
,,zdolni do pracy” oraz PNEN ISO
12100:2012). Przedyskutowano
réwniez wniosek Komisji Krajowej
W sprawie programu dzialania PIP
w 2017 r. Koordynatorzy uznali, Ze
zasadne jest wniesienie propozycji
zmian w przepisach o zatrudnie-
niu do pracy tymczasowej (np.
wskazywania prac z wylaczeniem
zagrozen w uzgodnieniu organiza-
cjami ZZ). W drugim dniu duze
wrazenie sprawila dyskusja
i przedstawiony obszar wspétpra-
cy PIP z Regionem NSZZ ,Solidar-
nos¢” pod nazwa Wielkopolska
Strategia Ograniczania Zagrozen
Zawodowych. Przedstawione za-
lozenia i wspétpraca obu stron
wzbudza szacunek. To duze obcia-
zenie obowiazkami, ale wida¢
efekty wspdlnego dziatania w ob-
szarze bezpieczenstwa i prawa
pracy.

Koordynatorzy uczestniczacy
w zjezdzie w czesci podsumowuja-
cej dziatalnosé Spolecznej Inspekcji
Pracy w Regionach i strukturach
branzowych wypracowali wspdl-
ne stanowisko. W zwigzku z tym,
Koordynator Krajowy Agnieszka
Mirikowska, wystapi do Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosé
z wnioskiem o podjecie dziatan
prowadzacych do utworzenia

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

elektronicznej bazy informacyjnej,
zawierajacej zgrupowanych pod
katem specjalnosci ekspertéw z za-
kresu rozwiazywania probleméw
zglaszanych przez spolecznych in-
spektoréow pracy i stuzby BHP
z poszczego6lnych Regionéw
istruktur branZowych. Baza infor-
macyjna shuzylaby do wyodrebnie-
nia grup eksperckich w przypadku
pojawienia sie koniecznosci prze-
prowadzenia konsultacji w szcze-
gbélnych sytuacjach (zmiany
w przepisach branzowych) i ob-
szarach problemowych. Jest to na-
rzedzie niezbednie, pozwoli na
szybka reakcje w sytuacji presji cza-
su i wspomoze pelne wykorzysta-
nie uprawnien, ktére w szczegol-
nosci posiadaja struktury ponadza-
kladowe NSZZ ,Solidarnos¢”
w zakresie opiniowania aktéw
prawnych. Sa to opinie istotne
w procesie legislacyjnym. Biuro
Prawne KK NSZZ ,,Solidarnos¢”
bedzie moglo w pelnym zakresie
wykorzystac wiedze i doswiadcze-
nie os6b zgrupowanych w bazie
danych. Koordynatorzy dostrzega-
ja réowniez w dotychczasowych
dziataniach z obszaru BHP /SIP
niewykorzystanie mozliwosci,
wiedzy i doswiadczenia Krajowej
Sekcji Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego, ktéra dysponuje szerokim
zakresem wiedzy i bardzo duzym
potencjalem naukowym oraz zgla-
sza gotowos¢ przygotowywania
wskazanych wyzej opinii. Koordy-
natorzy oczekuja od Komisji Krajo-
wej zabezpieczenia Srodkéw finan-
sowych oraz odpowiednio wy-
kwalifikowanej osoby (administra-
tora systemu), ktéra bedzie koor-
dynatorem grup konsultantéw.

Opracowat Wiestaw Michalski

Szkolenia

Szkolenie okresowe
dia SIP w PeBeKa

W dniach 3 -5 paZdziernika br. spoteczni inspekto-

rzy pracy z Przedsiebiorstwa Budowy Kopali PeBeKa

S.A. w Lubinie uczestniczyli w Szkoleniu okresowym

dla spotecznych inspektorow pracy. Zajecia dotyczyty:

- zasad udzielania i organizacji pierwszej pomocy —
prowadzacy Tomasz Wala, ratownik medyczny;

- prawnej ochrony pracy, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem zmian w przepisach kodeksu pracy
i przepisach wykonawczych oraz organdw pan-
stwowej kontroli nad warunkami pracy — prowa-
dzacy Wojciech Zawadzki inzynier bhp, doSwiad-
czony spoteczny inspektor pracy;

-technicznej ochrony pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem specyfiki branzy, w ktérej dziata-
ja spoteczni inspektorzy pracy; analizy przyczyn
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych; do-
chodzen powypadkowych; metodyki kontroli za-
gadnien technicznej i prawnej ochrony pracy —
prowadzacy Wiestaw Michalski, doSwiadczony
spoteczny inspektor pracy z ZG Rudna O/KGHM
Polska MiedZ S.A.

Wypadki przy pracy

Na zlecenie KGHM ZANAM S.A. w Polkowi-
cach spoteczni inspektorzy pracy z firmy,
w dniach 5—7 paZdziernika br. uczestniczyli w,
zorganizowanym przez Region, szkoleniu Wy-
padki przy pracy. Zajecia dotyczyty:

- uprawnieni i zadari zaktadowych organizacji

zwigzkowych w zakresie ochrony pracy;

- roli i zadan pracodawcy w razie wypadku przy
pracy;

- ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy;

- 0bowigzkow zespotu powypadkowego i pra-
codawcy w ustalaniu okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy;

- opracowywania dokumentacji powypadkowej;

- zadari spofecznego inspektora w postgpo-
waniu powypadkowym.

Szkolenie miato miejsce w Karpaczu. Zajecia

przeprowadzit Wojciech Zawadzki inzynier bhp,
doswiadczony spoteczny inspektor pracy.

Zasady dziatania komisji
rewizyjnej

W dniach 6 —7 paZdziernika br. w Legnicy od-
byto sie szkolenie Zasady dziatania komisji rewi-
zyjnej, ktorego celem byto przedstawienie
uczestnikom zatozen pracy komisji rewizyjnej,
pogtebienie znajomosci prawa wewnatrzzwiaz-
kowego oraz podstaw na temat kontroli wtadz
wykonawczych. W szkoleniu uczestniczyli przed-
stawiciele komisji rewizyjnych z: KGHM Metraco
S.A. w Legnicy, Kuzni Jawor S.A., KGHM Polska
MiedzZ S. A. Oddziat Huta Miedzi ,,Gtogéw”, San-
den Manufacturing Poland Sp. z 0. 0. w Polkowi-
cach, TUW Cuprum w Lubinie, PKP CARGO SA
DZS z siedzibg w Legnicy, Energetyki Sp. z 0. o.
w Lubinie, o$wiaty gtogowskiej i Sitechu Sp. z 0.
0. w Polkowicach. Warsztaty przeprowadzity
Ewa Kosiorowska i Lidia Marszatek.
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Solidarnos¢

na Jasnej Gorze

25 tys. osob wzieto udzial w Pielgrzymce

Ludzi Pracy na Jasng Gore. Od 34 lat
zwiazkowcy z ,,SolidarnoSci” pielgrzymuja
w trzecia niedziele wrzeSnia, ahy modli¢
sie w intencji Ojczyzny i ludzi pracy.

s s R

iotr Duda, przewodni-
Pczqcy KK NSZZ ,Soli-
darnos¢” przemawiat
do pielgrzyméw tuz przed
mszg, méwil m.in. o koniecz-
nosci ograniczenia handlu
w niedziele. Podkreslil, ze dla
zwigzkowcéw i wszystkich
chrzescijan ten dzien jest bar-
dzo wazng wartoscig. — Nie-
stety, dzisiaj wielu cztlonkéw
naszego zwiazku, ale takze
wielu pracownikéw, a takze
cale rodziny chciatyby by¢
znami tutaj, na tej pielgrzym-
ce, ale musza by¢ w pracy, tyl-
ko dlatego, ze przez ostatnie
27 lat transformacji wszystkie
wartosci nam sie wywrdcily —
podkreslit.

- Dzisiaj walczymy, aby na
nowo przywréci¢ te godnosé
pracownikowi, aby tam, gdzie
nie ma potrzeby, zaznaczam po-
trzeby, ogranicza¢ ten handel
w niedziele, aby niedziela byta
dla Boga i dla rodziny — wskazat

Duda. Dlatego, jak ttumaczyl, je-
go zwigzek ztozyt w parlamencie
obywatelski projekt ustawy
w sprawie ograniczenia handlu
w niedziele, pod ktérym podpi-
salo sie pot miliona os6b.

Szef ,,Solidarnosci” pozytyw-
nie wypowiadal si¢ na temat dia-
logu spolecznego z obecnym
rzadem, ktory - jak ocenit - sta-
ra si¢ rozumie¢ bardzo wazne
sprawy pracownicze. — Mamy
prezydenta, ktory widzi takze
podmiotowos¢ i godnosé¢ ludz-
kiej pracy i w kazdym swoim
wystapieniu stara sie o tym mo-
wié — powiedzial Duda. Przypo-
mnial m.in. o podwyzszeniu mi-
nimalnego wynagrodzenia i pla-
nach przywrdcenia poprzednie-
go wieku emerytalnego.

W przestaniu do uczestnikéw,
odczytanym przed msza, prezy-
dent Andrzej Duda napisal, ze
cho¢ niezbyt czesto podkreséla
sie zastugi ludzi pracy, to gtow-
nie na ich barkach spoczywa po-

mys$lno$¢ Ojczyzny. To przede
wszystkim ludzie, ich uzdolnie-
nia, gospodarno$¢, umiejetnosci
zycia we wspolnocie sg najwiek-
szym bogactwem i najwigkszym
atutem kazdego panstwa — prze-
konywal.

- To ludzka praca jest podsta-
wowym i najwazniejszym zrd-
dlem bogactwa, sily, a w konse-
kwencji takze niezaleznosci
kazdego narodu - wskazal pre-
zydent i dodat, ze Polacy styna
ze swej pracowito$ci i umitowa-
nia wolnoéci. Te dwa dazenia
ida ze soba w parze, nawzajem
si¢ wzmacniajg — podkreslit
Andrzej Duda, przypominajac
wydarzenia z dalszej i blizszej
historii.

Gléwnym punktem 34. Piel-
grzymki Ludzi Pracy byla uro-
czysta suma, ktérej na jasnogor-
skim szczycie przewodniczyl
metropolita wroctawski abp J6-
zef Kupny, krajowy duszpasterz
ludzi pracy. Uczestnikow piel-
grzymki powital przeor Jasnej
Gory o. Marian Waligora. - Je-
stescie ludzmi czesto ciezkiej
pracy, ale swoj wysilek odnosicie
do Boga, pamig¢tacie, ze praca
jest droga korzystania z tych da-
réw, jakie dat nam sam Stwérca.
Od was uczymy sie tej pieknej
postawy czynienia sobie ziemi
poddana, ale z szacunkiem dla
daréw Nieba — powiedzial.

Homili¢ wygtosil biskup po-
mocniczy diecezji radomskiej
Piotr Turzynski, ktory mowit, ze
kazdy czlowiek teskni za solidar-
noécig. - Jest to tesknota wpisa-
na w ludzkie serce, stworzone na
obrazipodobienstwo Boga, kto-
ry jest wspolnota. Tesknota za
solidarnoscig, widziang w in-
nych ludziach to tesknota za bli-
sko$cia zrozumieniem, wspol-
nota — powiedzial biskup.

Przypomnial, ze stowo ,,soli-
darnos¢” zabrzmiato szczegdlnie
mocno wlasnie w Polsce i zosta-
fo uslyszane na calym $wiecie. -
Na nowo jakby odkrylismy
w stowniku chrze$cijanskim sto-
wo ,,solidarno$¢” - bycie z czlo-
wiekiem, nie przeciwko - zazna-
czyt.

Region Zagtebie Miedziowe
reprezentowala grupa ponad
trzystu zwigzkowcow z wielu za-
kladow pracy, na czele z prze-
wodniczacym Zarzadu Regionu
Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Bogdanem Ortow-
skim.

PM, fot: Zbigniew Rogalski
i Marcin Raczkowski
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Michalak w Komisji Rewizyjnej
Sekretariatu Emerytow i Rencistéw

Podczas XVI Kongresu Krajo-
wego Sekretariatu Emerytow i
Rencistéw NSZZ ,,Solidarnos¢”,
ktéry odbyt sie w dniach 27- 29
wrze$nia w Lodzi dokonano wy-
boréw uzupelniajacych do Rady

4 Sk

Sekretariatu oraz Komisji Rewi-
zyjnej.

W sktad Rady Sekretariatu we-
szli: Marek Wachowski z Regionu
Czgstochowskiego, Kazimierz
Walowski z Regionu Gdanskiego,

Edward Wryszcz z Regionu Jele-
niogorskiego i Maciej Foremny z
Regionu Podkarpacie.

Do Komisji Rewizyjnej wy-
brano: Wand¢ Lemanowicz z
Regionu Gdanskiego, Lucjana

Twardzika z Regionu Slasko Dg-
browskiego oraz Ireneusza Mi-
chalaka z Regionu Zaglebie Mie-
dziowe.

Kongres podjal uchwale o po-
wolaniu Fundacji ,,Solidarno$¢

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Emerytéw i Rencistow”, uchwa-
lit réwniez Regulamin przyzna-
wania Honorowego Tytulu ,,Za-
stuzony dla Krajowego Sekreta-
riatu Emerytéw i Rencistow
NSZZ Solidarno$¢” M




Kadrowy przerost formy nad trescia

Megalomania, neuronowe wizje, miliardy utopione w zagranicznych inwestycjach, niekompetencja, poczucie bezkarnosci i buta... To
tylko wybrane cechy dzialalnosci ekipy Herberta Wihelma Wirtha, ktére doprowadzily KGHM Polska Miedz S.A. do dna. Aby prze-
trwac podejmowane sa obecnie r6zne dzialania zmierzajace do oszczednosci. Klasycznie w takich sytuacjach na pierwszy rzut ida ogra-
niczenia w planach inwestycyjnych. Nie wida¢ jednak by obecny zarzad mial wieksza ochote na glebsza analize powstawania nieuza-
sadnionych kosztéw w spélce, dla wielu widocznych ,gotym okiem”. Wskazujemy dwie a nawet trzy sprawy wymagajace uzdrowienia.

ednym z wielu obszaréw,
z duzym potencjatem
oszczednosci, jest struk-
ura organizacyjna spotki
nieprzystosowana do zmie-
niajacych sie (na gorsze)
uwarunkowan. Nawet
pobiezna ocena schematu
organizacyjnego Centrali
budzi powazne watpliwosci.
Razacym jest ulokowanie
W nim tworu znanego
dotychczas pod nazwg ,Glo-
gow Gleboki Przemystowy”
(GGP). Pytania rodza sie
same. Czy tzw. GGP jest
zaktadem goérniczym
Z wymagang prawem struk-
turg? NIE. Czy jest oddzia-
tem zakladu gérniczego?
NIE. A zatem czym jest tzw.
GGP? Jest jednym z wielu
departamentéw Centrali pod
nazwa Departament Udo-
stepniania Ztoza (GU), ale
dziatajacego w ruchu dwéch
zakladéw gorniczych: O/ZG
Rudna i O/ZG Polkowice-
-Sieroszowice — taki niby
podmiot wewnetrzny, ale
zewnetrzny. Przy tym nie
wiedziec dlaczego w Centra-
li funkcjonuje dodatkowo
odrebna trzyosobowa
komoérka (RW), ktérej nada-
no nawe ,Program Glogéw
Gleboki +”. Wskazany
Departament (GU) zatrudnia
7 Nadsztygaréw Nadzoru
Inwestycji ds. Gérniczych
i trzech ds. Mechanicznych,
plus czwarty Nadsztygar ds.
Mechanicznych z ,Progra-
mu Glogéw Gileboki +”.
Oczywiscie w GGP czyli
Departamencie Udostepnia-
nia Zloza sa jeszcze: Dyrek-
tor, 2 Gléwnych Inzynieréw,
3 specjalistow i 2 Nadsztyga-
réw ds. Elektrycznych.

Dla poréwnania w kopalniach
Lubin, Rudna i Polkowice-Siero-
szowice, tacznie w dziatach in-
westycyjnych zatrudnionych
jest, po dwéch Nadsztygaréw
Nadzoru Inwestycji ds. G6rni-
czych. Razem szesciu. A wiec
mniej niz w samym tzw. GGP.
Przygladajac sie takim zjawi-
skom trudno nie zgodzic sie
z potocznym rozumowaniem, ze
tzw. GGP czyli Departament
Udostepniania Z16z wraz z ,Pro-
gramem Glogéw Gleboki +”, jest
poréwnywany do pasozytni-

czych komérek rakowych na zy-
wych organizmach Oddzialéw
Rudna i Polkowice-Sieroszowi-
ce. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze
jedynym celem tworzenia takich
dziwactw jest sposobem na
ukrycie dobrze platnych etatéw
(dla kogo?). Do pracy w tzw.
GGP oddelegowano (czy tez wy-
pozyczono) czes¢ pracownikow
z kopaln, ktérzy wykonywali te
same zakresy czynnosci, w tych
samych rejonach kopalni i bez
dodatkowej i kosztownej etato-
wej nadbudéwki. Nie jest teZ ta-
jemnica, Ze ich zarobki zatrud-
nionych na tych samych stano-
wiskach, ale juz na etatach Cen-
trali, s znaczaco wyzsze.
Kolejnym zabagnionym ob-
szarem, wymagajacym praw-
dziwie gospodarskiego spojrze-
nia, jest organizacja dzialéw in-
westycji i remontéw w oddzia-
fach gérniczych.
Podstawowym zadaniem ko-
morek inwestycyjno-remonto-
wych kopalr jest prowadzenie
robét przygotowawczych, inwe-
stycyjnych i remontowych, za-
réwno pod ziemia jak i na po-
wierzchni, realizowane najcze-
Sciej przez firmy zewnetrzne.
Wynikajace z wiasciwosci tych
komérek uprawnienia i kwalifi-
kacje 0s6b nadzoru robét inwe-
stycyjnych i remontowych sg ta-
kie same. Faktyczne obowiazki
i odpowiedzialnos$¢ réwniez sg
identyczne. Zatem w jakim celu
wyodrebniono w strukturze ko-
palii nadzory inwestycyjne (ID)
i remontowe (IK), tworzac sa-
modzielne komérki? Wiasciwo-
Sci tychze przenikaja sie wzajem-
nie, bowiem prawidlowa kwali-
fikacja rob6t na inwestycyjne czy
remontowe jest pltynna, zalezna
od wielu czynnikéw, czesto za-
lezna od mozliwosci Zrédet fi-
nansowania. Organizacja tychze
shuzb w poszczegdinych kopal-
niach jest niespéjna. W O/ZG
Polkowice-Sieroszowice dziat
inwestycyjny, z Gléwnym Inzy-
nierem — kierownikiem dziatu,
zatrudnia do nadzoru robét do-
fowych: 3 Nadsztygaréw gdrni-
czych, 2 Mechanicznych, 2 Elek-
trycznych i jednego ds. teleko-
munikacji oraz Inspektora nad-
zoru. Inwestycje na powierzchni
sprawuje Nadsztygar budowla-
ny i 2 Gléwnych specjalistéw.
Natomiast w Dziale Przygoto-

wania i Koordynacji Remontéw
(IK) kierowanego przez Glow-
nego Inz. Mechanika ds. Remon-
téw — kierownika dziatu zatrud-
niony jest Nadsztygar ds. koor-
dynagji remontéw pod ziemia
oraz Gléwny spegjalista i In-
spektor réwniez do robét pod
ziemia. Remonty powierzchnio-
we prowadzi 2 Inspektoréw
nadzoru budowlanego.

W kopalni Lubin dziat inwe-
stycji, poza Giéwnym Inzynie-
rem, roboty pod ziemia nadzoru-
je 2 Nadsztygaréw gérmiczych, 2
mechanicznych, 2 elektrycznych
ijeszcze Inspektor Inwestycyjny
i Specjalista. Dziat remontowy
(IK) w O/ZG Lubin to Giéwny
Inzynier i trzech Starszych in-
spektoréw ze znacznikiem p/z.
Rozumiec nalezy ze nadzorujg
réwniez prace remontowe pod
ziemia. Ktéra z komérek (ID czy
IK) prowadzi remonty na po-
wierzchni? Trudno rozpoznac.
Chyba po trosze kazda z nich.

Jeszcze inaczej przedstawia
sie organizacja dzialéw inwesty-
cji oraz remontéw w O/ZG
Rudna. Dziat inwestydji to oczy-
wiscie Gléwny InZynier, a poza
tym 2 Nadsztygaréw gorni-
czych, 2 mechanicznych, 2 elek-
trycznych i 2 teletechnicznych.
Nadzér powierzchniowy spra-
wuja Nadsztygar budowlany
i instalacyjny. Dzialem remon-
téw (IK) kieruje (uwaga) Gléw-
ny Inz. Inwestydji — kierownik
dziatu remontéw pod ziemig
oraz 1 Gléwny specjalista, 2
Starszych inspektoréw pod zie-
mig oraz jeden ds. technicznych
na powierzchni. Razem 16 oséb.
Mimo to na portalu KGHM
ogloszono zapotrzebowanie na
zatrudnienie do dziatu remon-
téw nastepne 2 osoby. A wy-
starczytoby sensownie zagospo-
darowac istniejace zasoby spe-
qjalistéw. A moze by tak zatrud-
niaé mniej pracownikéw, ale le-
piej wynagradzanych? Nad ko-
morkami inwestycyjno-remon-
towymi w kazdym oddziale sa,
a jakze, Gléwni Inzynierowie
ds. Inwestycji i Remontéw (IR).

Pomimo posiadania wyspecja-
lizowanych stuzb nadzoru inwe-
stycyjnego i koordynagji remon-
téw prowadzone sg réwniez in-
westycje i remonty sitami komé-
rek ruchowych kopalri, powola-
nymi jakby sie moglto wydawac,

doinnych zadan. Ale tojuz temat
do odrebnego rozwazania.

Niby ten sam schemat organi-
zacyjny dla wszystkich kopaln,
a we wszystkich jeden wielki
misz-masz. Zadnej logiki, z wyjat-
kiem tego, ze im wiecej komdrek
tym wiecej do obsadzenia stano-
wisk kierowniczych. Moze i nie
bytoby w tym nic dziwnego.
W koricu oddzialy maja jakas
czastke autonomii, gdyby nie to,
ze w Centrali powotano do zycia
(amozeidojakiejs pracy) az5wy-
specjalizowanych shuzb w randze
departamentéw i wydzialéw, od-
powiedzialnych za szeroko rozu-
miang polityke kadrowa.

Ciekawe czy nasze spostrze-
Zenia, dotyczace organizacji
dzialéw inwestycyjno-remonto-
wych w oddziatach, znalaztyby
potwierdzenie np. przez Depar-
tament ds. Zarzadzania Kapita-
fem Ludzkim (DL)? A moze
miatby co$ do powiedzenia De-
partament Zarzadzania Zasoba-
mi Ludzkimi i Wynagrodzenia-
mi (LW)? Réwniez Departament
Rozwoju Kadr (LK) powinien
wnie$¢ co$ interesujacego do
uporzadkowania istniejacego ba-
faganu. Do aktywnosci w tema-
cie zachecamy takze Wydziat
Wynagrodzen i Strategii Moty-
wacyjnych (LWw) oraz Wydziat
Strategicznego Planowania Za-
sobami Ludzkimi (LWz). Za-
pewne ta ilos¢ departamentéw
kadrowych wymaga powolania
departamentu ds. koordynacji
departamentéw i chyba tylko
przez niedopatrzenie jeszcze te-
g0 nie uczyniono. Podobnie jak
kopalnie, chaos organizacyjny
dotyka sama Centrale, w ktérej
wlasciwosci i kompetencje
wszelkiej masci departamentéw
sa metne i przenikajq sie wzajem-
nie. Réwniez tu potrzebna jest
pilna inwentaryzacja zasobéw.
Tylko kto by sie tym zajal? Wy-
nik audytu mégliby sie okazac
dla wielu bardzo bolesny. Orga-
nizacja Centrali sprawia wraze-
nie jakby jej zarzadzanie usta-
wione bylo wylacznie pod samaq
siebie. Taki swoisty organizacyj-
ny narcyzm.

Wskazujac nieprawidtowosci
oczekujemy na podjecie sku-
tecznych dziatari, zmierzajacych
do ich eliminagcji, a ewentual-
nych odpowiedzi w stylu: , Tak
bylo, tak jest i tak bedzie”, ,Rece
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Spétka KGHM
Zanam swietuje
okragle urodziny
KGHM Zanam skonczyt wiasnie 50 lat.
Z tej okazji w czwartek (13

pazdziernika) w hotelu Qubus odbyta
sie uroczysta akademia.

"\

1 pazdzier-
nika 1966 ro-
ku powotano
do zycia Le-
gnickie Zakta-
dy Mecha-
niczne Metali
Niezelaznych
»Legmet”.
Trzynascie lat
temu spélka
zostala polaczona z Dolno$laska Fabryka Maszyn Zanam w Polko-
wicach. Od tej pory funkcjonuje jako KGHM Zanam.

Dzi$ spétka zatrudnia w sumie 2,7 tys. ludzi w Legnicy, Lubinie,
Polkowicach i Glogowie. W jej legnickim zakladzie pracuje ponad
400 osob. KGHM Zanam jest najwiekszg spotka grupy kapitatowej
KGHM Polska Miedz i jednym z najwigkszych w Polsce producen-
tem maszyn gorniczych.

- Podstawa naszej dzialalno$ci niezmiennie jest produkcja i
ustugi dla spotki - matki, czyli KGHM Polska Miedz. Coraz $mie-
lej jednak wchodzimy na rynki zagraniczne. Od lat sprzedajemy
maszyny do Rosji. Teraz prowadzimy rozmowy z kontrahentami z
Kazachstanu - méwi prezes KGHM Zanam Bohdan Pecuszok.

I zapewnia, ze firma jest w dobrej kondycji finansowej. W ub.
roku wypracowata 10 mln z} zysku.

Podczas czwartkowej akademii prezes KGMM Polska Miedz
Krzysztof Skora i prezes Pecuszok wreczyli bytym i obecnym pra-
cownikom medale ,,Zastuzony dla KGHM Zanam”. Z okazji 50
urodzin firma zorganizowata tez dwudniowa konferencje nauko-
wa ,Innowacje droga do sukcesu”

- Zloty jubileusz to wyjatkowe $wigto i powdd do dumy. Trady-
cje i marke firmy buduja pracownicy, z ich do$wiadczen i wiedzy
czerpiemy do dzisiaj. Jubileuszowa akademia byla okazja do po-
dziekowania im za ich prace i zaangazowanie, wyrdznienia najbar-
dziej zastuzonych 0s6b - moéwi prezes Pecuszok.

Wirdd gosci bylo wielu zwigzkowcdw z Solidarnosé, m.in. Bog-
dan Orlowski - przewodniczacy Zarzadu Regionu Zaglebie Mie-
dziowe NSZZ ,Solidarno$¢”, Bogustaw Szarek przewodniczacy
NSZZ ,,Solidarno$¢” w ZG Polkowice Sieroszowice, cztonek Rady
Nadzorczej KGHM, Andrzej Dynak przewodniczacy KZ NSZZ
»Solidarno$¢” KGHM Zanam, oraz Kazimierz Adamski byty prze-
wodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” w ZM Legmet, ktdry zostat od-
znaczony medalem zastuzony dla KGHM Zanam.

Odznaczeni medalem ,,Zastuzony dla KGHM Zanam”: Kazimierz
Adamski, Zbigniew Bartoch, Jerzy Budzowski, Kazimierz Cieplik, Jozef
Drab, Malgorzata Glowacka, Bonifacy Golec, Jan Grzebinoga, Kazi-
mierz Jamrozy, Stanistaw Janowski, Krzysztof Jasek, Jerzy Karpiak, Da-
nuta Kisielewicz, Maria Kiziuk, Wiadyslaw Knysz, Zbigniew Kope¢, Jan
Kulczyk, Mariusz Laskowski, Wlodzimierz Maslanik, Jan Maziarz, Sta-
nistaw Migtki, Zbigniew Mroz, Jadwiga Mroz, Ewa Myszkowska, Jerzy
Olczynski, Andrzej Olszewski, Antoni Pater, Lilianna Pawlak, Janusz
Polanski, Wojciech
Porebski, Mi-
rostaw Rozan-
ski, Jacek Stefa-
nowicz, Maria
Sutkowska,
Zbigniew Sul-
kowski, Ber-
nard Sl gzak,
Ryszard Slufar-
ski, Jerzy Wro-
bel.




20-lecie NSZZ , Solidarnos¢”

Energetyki Lubin

Z okazji 20-lecia
powstania
organizacji

NS2z ,.Solidarnos$¢”
w Energetyce Lubin
zorganizowano

spotkanie czionkow

zwigzku.
UroczystoSc odbyta
si¢ w Domu
Goscinnym ,,Noce

i Dnie” w Szklarach

Dolnych. Zarzad
Regionu
rerezentowali:
Bogdan Ortowski
i Piotr Wegner.

W Legnicy odbyto sie

coroczne
integracyjne
spotkanie dla
liderow
zwigzkowych.
W spotkaniu
uczestniczyli
prawie wszyscy
przewodniczacy
organizacji
zwigzkowych
z Regionu.

Stanowisko w sprawie MOK w Glogowie

Miedzyzaktadowa Komisja
Pracownikow Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Glogowie od prawie roku
dziata w Miejskim Os$rodku
Kultury w Glogowie. Caly czas
probujemy doprowadzi¢ do
wspolpracy z Dyr. Barbarg Ma-
renczak-Piechocka zgodnej
z polskim prawem pracy i nor-
mami przyjetymi powszechnie
w cywilizowanym $wiecie. Nie-
stety, obawiamy sie, ze druga
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strona wyraznie inaczej te nor-
my rozumie. 27 listopada ubie-
gltego roku, z inicjatywy
iw obecnosci Prezydent Bozeny
Kowalczykowskiej podpisano
porozumienie majace by¢ pod-
stawg normalnych stosunkow
miedzy naszym zwigzkiem
a dyrektorem. Gdy sie spotkali-
$my ponownie 28 czerwca tego
roku, okazalo sie, iz z sze$ciu
punktéw porozumienia dyr.
Marenczak-Piechocka zrealizo-

wala tylko jeden! W miedzycza-
sie Panistwowa Inspekcja Pracy
potwierdzila, iz niektdre zasady
prawa pracy zostaly przez Panig
Dyrektor ztamane. Co najmniej
dwukrotnie prébowano

w MOK-u walczy¢ z NSZZ ,,So-
lidarnos$¢” ujawniajac prywatna
korespondencj¢ czlonkéw
Zwiazku. W lipcu tego roku
przeprowadzono restrukturyza-
cje MOK. Jej glownym (jesli nie
jedynym przejawem) byta likwi-
dacja stanowiska kierownika
zajmowanego przez Przewodni-
czacg NSZZ ,Solidarnos¢”
w MOK Bozen¢ Rudzinska. 20
wrzesnia dostata ona ,wypo-
wiedzenie warunkow pracy
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i placy stanowiska kierownika
Dzialu Programowego”, mimo
ze jest osoba szczegdlnie chro-
niong zgodnie z Ustawa
o Zwiazkach Zawodowych.
Migdzyzaktadowa Komisja Pra-
cownikow Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ ,,Solidarno$¢” w Glo-
gowie o§wiadcza, ze nie zrezy-
gnuje z walki o przestrzeganie
prawa pracy, zapisow Ustawy
o Zwiazkach Zawodowych
i z obrony cztonkéw Zwigzku

w Miejskim Osrodku Kultury
w Glogowie. Wykorzystamy
wszelkie dostepne i zgodne
z prawem metody. Bedziemy
réwniez informowa¢ opinie pu-
bliczng o ewentualnych incy-
dentach $wiadczacych o lekce-
wazeniu prawa oraz elementar-
nych zasad przyzwoitosci w bu-
dowaniu prawidtowych relacji
Pracodawca — Zwigzek Zawo-
dowy.

Za KM NSZz”S” Ludwik Lehman




Wegrzy nie sa
Stowianami.

W 1000 roku
Stefan Wielki

z dynastii Arpadow
zostat krélem

i — jak wies¢
niesie — dostat od
papieza korone
krolewska, ktora
miata by¢ dla
polskiego ksiecia
Bolestawa
Chrobrego.

XIV wieku krél
Ludwik Wegier-
ski opanowat tron

polski, pokonujac przedsta-
wiciela dynastii piastowskiej
Wiadystawa Bialego. A gdy
do Polski zjechat wegierski
dwor krélewskiego namiest-
nika++, dochodzilo do bija-
tyk na ulicach Krakowa
z tutejsza polska szlachta.

A jednak miedzy naszymi
narodami narodzita sie
prawdziwa sympatia, ktéra
trwa do dzis.

KSIAZE FRANCISZEK
II RAKOCZY

Wszyscy wiemy, ze Polacy
brali udzial w antyaustriac-
kim powstaniu wegierskim

1848-1849 1., Ze polski gen.
J6zef Bem jest wegierskim
bohaterem narodowym.

Nie jest to jednak pierwszy
raz, kiedy Polacy zdecydo-
wali sie wspieraé Wegrow
w ich walce o wiasne pan-
stwo.

Polacy nie mieli swego
panstwa niecale péttora wie-
ku, Wegrzy zas utracili swa
suwerennos¢ juz w wieku
XVI, gdy Habsburgowie

i Turcy dokonali rozbioru ich
Krolestwa.

Pierwsze wielkie powsta-
nie miato miejsce na poczat-
ku XVII'w. Trwalo 8 latiod-
nosito sukcesy. Na jego czele
stat Franciszek II Rakoczy,
a najwieksza pomoc uzyskat
z... Polski.

Gdy w 1703 roku uciekt
z austriackiego wiezienia,
schronil sie¢ w dobrach het-
manowej Elzbiety Sieniaw-
skiej. Byla ona przywdédczy-
nig frakcji francuskiej w Pol-
sce. Dzigki niej Rakoczy na-
wiazatl kontakt z dworem
Ludwika XIV i innymi euro-
pejskimi dworami.

Sama Sieniawska uwazana
byla za nie tylko pigkna, ale

imadra , zdecydowang ko-
biete o wielkich zdolnosciach
dyplomatycznych.

Niejednokrotnie ratowata
wegierskie powstanie pomo-
cg finansowa i militarng.

,Jak ze wzruszeniem
wspominat kierownik kance-
larii powstariczej Pal Raday
hetmanowa Sieniawska byla
gotowa dla powstania nie
tylko ostatnie pieniadze od-
dac ale i krew wlasna prze-
la¢”.

,,Armia Rakoczego poczat-
kowo byla zlozona gtéwnie
ze stabo uzbrojonych i Zle
wyszkolonych bojowo po-
wstanicéw chtopskich (kuru-
céw).”Sieniawska doprowa-
dzila do tego, ze krél Polski

zgodzil sie na zakup 1000 ka-
rabinéw dla powstania.”

Wyslata tez ku granicy od-
dziaty polskich ochotnikéw
z wlasnorecznie przez nia
wyszywanymi sztandarami
z herbami Rakoczych i ha-
stem ,, Pro Patria et Liberta-
te”

Obok hetmanowej Sie-
niawskiej wielu innych
wplywowych Polakéw réw-
niez udzielalo Wegrom
wsparcia. Wsréd nich woje-
woda krakowski Marcin Kat-
ski.

W swych ,,Wyznaniach”
sam Rakoczy z wielka
wdziecznosciag wspomina
przyjazni Katskiego, w ktdre-

go zamku stanat na czele po-
wstaricéw. Zolnierze woje-
wody krakowskiego byli
pierwsza gwardia przybocz-
na Rakoczego, gdy zmierzat
ku granicy swej ojczyzny.

Wojska polskie zapisaly
piekna karte w powstaniu
Rakoczego.

W bitwie pod Romhany
,Polacy natarli z wielkim im-
petem . zaraz przy pierw-
szym starciu zgnietli linie ki-
rasjeréw Sickingena (au-
striacki dowdédca)...Okraza-
jacy manewr Polakéw zostat
uhonorowany pelnym suk-
cesem”.

Juz pod koniec 1703 po-
wstaniczy kuruce opanowali
znaczng czes¢ dawnego Kroé-
lestwa Wegier. Przez tych
kilka lat wolnosci Rakoczy

doprowadzil paristwo do
rozkwitu gospodarczego
i kulturalnego. Niestety, po-
wstanie wegierskie poniosto
kleske w 1711r., ale pamieé
o polskiej pomocy przetrwa-
taw wegierskiej poezji.. Kal-
man Thaly w jednej ze swych
piesni pisak:

,O, ustysz Boze nasze bla-
ganie, Dalekich przywiedz
do kraju, Panie

Choragwie polskie i Rako-
czego...”

CSEPL

Na budapeszteriskim Cse-
plu byla fabryka broni. I tam
wlasnie wyprodukowano
amunicje, ktéra przybyta do
Polski w czasie wojny pol-
sko-bolszewickiej. Armia
polska otrzymata niemal calq
roczng produkcje amunicji:
48 milionéw sztuk nabojow
do mauzera, 13 milionéw
sztuk amunicji do manlliche-
ra, 30 tysiecy karabinéw ty-
pu mauzer, pociski artyleryj-
skie i 500 sztuk kuchni i pie-
céw polowych.

W swietokrzyskim Majko-
wie odstonieto tablice z na-
stepujacym napisem:

, W latach 1919-1920 We-
gry przekazaty Polsce 100
milionéw pociskéw karabi-
nowych, znaczne ilosci amu-
nicji artyleryjskiej, sprzetu

i materialéw wojennych.
Gdyby nie wegierska pomoc
przed Bitwa Warszawska,
nie byloby czym walczy¢
z bolszewicka agresja.-
-Wdzieczni Polacy”

PAL TELEKI

W lipcu 1920 premierem
Krolestwa Wegier byt Pal Te-
leki i to jego rzad podjat de-
cyzje o tak znacznej pomocy
militarne;j.

Po raz drugi Pal Teleki
okazal Polsce wielka przy-
jazi w 1939 roku.

,Rzad wegierski zawiada-
mia (...), ze w przypadku
wojny niemiecko-polskiej nie
znajdzie sie w sytuacji by za-
atakowac Polske”- pisat do
wiadz niemieckich w czerw-
cu 1939 roku.

Gdy zas 1 IX 1939 Niemcy
zazadali zgody na przejazd
ich wojsk przez péinocne
Wegry, by zaatakowa¢ Pol-
ske od potudnia, zebrala sie
wegierska Rada Stanu z Hor-
thym i Telekim na czele.
W ciggu minuty podjela de-
cyzje: NIE.

Zadanie zostato powtérzo-
ne 9 IXiwtedy Pal Teleki od-
powiedzial niemieckiemu
ministrowi Joachimowi von
Ribbentropowi: , Predzej
wysadze nasze linie kolejo-
we, niz wezme udziat w in-
wazji na Polske. Ze strony

Wegier jest sprawa honoru
narodowego nie wziagé
udziatu w jakiejkolwiek akcji
zbrojnej przeciwko Polsce”

Po klesce wrzesniowej ty-
sigce Polakéw schronito sie
na Wegrzech. Wegrzy, nie
Zwazajac na niemieckie naci-
ski, udzielali wszelkiej ko-
niecznej pomocy.

W styczniu 1941 roku pol-
ski ambasador Leon Ortow-
ski opuscit Wegry, by nie sta-
wiad ich w coraz niezrecznej
sytuacji wobec poteznych
Niemiec. Ustyszal wtedy
z ust premiera Telekiego

wspanialg deklaracje : ,, Te-
raz ja bede ambasadorem
Polski”.

Niestety III Rzesza dopiela
swego, podporzadkowala
sobie Wegry. Pal Teleki
znidst to bardzo ciezko , wi-
nil siebie za to, ze nie miat
dos¢ sit by obroni¢ Wegry
przed Niemcami.

W swym pozegnalnym li-
Scie napisak:

,Naréd czuje, ze stracili-
$§my swoj honor. Sprzymie-
rzyliSmy sie z draniami. Sta-
niemy si¢ narodem $mieci. Ja
jestem temu winien” Win-
ston Churchill nazwat jego
samobdjstwo $miercig z ho-
noru.

1956

W 1956 roku na Wegrzech
wybuchlo antykomunistycz-
ne powstanie brutalnie sttu-
mione przez Armie Czerwo-
na.

,W ramach wsparcia dla
powstania wegierskiego
w calej Polsce zgtosilo sie
11tysiecy196 honorowych
dawcow krwi, w tym wiele
dzieci, ktére oddawaty przy-
najmniej polowe dawki.”

Szanujmy Wegréw. Nigdy
nie wiadomo, kiedy znowu
bedziemy potrzebowali po-
mocy...

Agnieszka Rurak-Zelezny
,»W Sieci HISTORII”, nr 10,
pazdziernik 2016
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jalistyczne Poradnie Rodzinne

pomoc rodzinie

0d niemal dwéch lat w Legnicy i Lubinie swoja dziatalno$¢ prowadza Specjalistyczne Poradnie Rodzinne. To placowki,
ktorych celem jest udzielanie konkretnej pomocy matzenstwom, rodzinom i wszystkim, ktorzy potrzebuja indywidualnego
spotkania ze specjalista. Tych zas w obu Poradniach jest wiele. Mozna skorzysta¢ z pomocy radcy prawnego, psychologa,
terapeuty rodzin, terapeuty uzaleznien i wspotuzaleznien, doradcy rodzinnego, mediatora, logopedy, prawnika koScielnego
i wielu innych. Co wazne, pomoc te mozna uzyskaé¢ catkowicie hezptatnie i anonimowo. Grafik dyzurow specjalistow
dostepny jest na stronach internetowych Poradni, a rejestrowaé sie mozna mailowo hadz telefonicznie.

zialalnos¢ Poradni to
nie tylko dyzury
specjalistow. Pla-

cowki prowadza réwniez
réznego rodzaju warsztaty
i grupy wsparcia. Warsztaty
dotycza szeroko rozumianej
tematyki rodziny: od nauki
noszenia dzieci w chustach,
przez zajecia dotyczace zdro-
wego zywienia, wychowania
i komunikacji w rodzinie,
komunikacji w malzenstwie,
pierwszej pomocy dzieciom
i niemowletom czy opieki
nad obtoznie chorymi badz
radzenia sobie ze stresem.
Warsztaty prowadza wyso-
kiej klasy specjalisci, pracuja-
cy na co dziert w Poradniach,
ale takze zapraszani
z zewnatrz. Informacje o pla-
nowanych na najblizszy czas
warsztatach mozna zawsze
odnalez¢ na stronach interne-

8 T sl

o

towych Poradni. Wszystkie
tego typu zajecia zawierajq
jedynie niezbedne minimum
teorii i maksimum praktyki,
by zdobyte umiejetnosci moz-
na bylo tatwo wykorzystac
w codziennym zyciu. Osoby
korzystajace z warsztatéw to
bardzo zréznicowana grupa —
od $wiezo upieczonych mal-
zonkéw lub narzeczonych,
przez doswiadczonych rodzi-
céw, a nawet dziadkéw, po
ludzi po prostu zaintereso-
wanych dang tematyka.
Grupy wsparcia umozli-
wiaja spotkanie sie oséb
w okreslonych, trudnych sy-
tuacjach zyciowych. Porad-
nia w Legnicy prowadzi gru-
pe wsparcia dla oséb po stra-
cie dziecka (réwniez przed
narodzeniem), zas Poradnia
w Lubinie — grupy wsparcia
dla oséb uzaleznionych

i wspétuzaleznionych. We
wszystkich tych przypad-
kach spotkania grup prowa-
dzi specjalista, ktéry moze
réwniez udzieli¢ pomocy na
spotkaniu indywidualnym.
Jest to rowniez catkowicie
anonimowe i bezptatne.
Funkcjonowanie Specjali-
stycznych Poradni Rodzin-

nych jest bowiem mozliwe
dzieki finansowaniu z dota-
cji samorzadowych — w Le-
gnicy — Starostwa Powiato-
wego, w Lubinie — Urzedu
Miasta. Obie Poradnie otrzy-
maly takze wsparcie z NSZZ
Solidarno$¢ Zaglebia Mie-
dziowego, a lubinska pla-
céwka korzysta takze z daro-

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

wizny Fundacji KGHM Pol-
ska Miedz.

Poradnie zostaly powota-
ne do zycia przez Diecezje
Legnicka, postuguja w nich
specjalisci o $wiatopogladzie
chrzescijariskim, jednak po-
moc moze uzyskac kazdy,
niezaleznie od wyznania, po-
gladow czy statusu. Duze za-
interesowanie, jakim ciesza
sie porady specjalistéw sa
dowodem na to, ze nie za-
wsze trzeba wszystkie Zycio-
we problemy rozwiagzywacé
we wlasnym zakresie. Szcze-

Dane kontaktowe:

golnie dzis, gdy rodziny bo-
rykaja si¢ z nowymi badz
niespotykanymi wczesniej
na taka skale problemami
(uzaleznienia, depresje, kry-
zysy matzeniskie, problemy
wychowawcze), czesto oka-
zuje sig, ze pomoc specjalisty
moze znaczaco przyspieszyc
iulatwicé rozwigzanie trudnej
sytuacji. Udzial w warszta-
tach zas mozna traktowac ja-
ko dzialanie profilaktyczne
i edukacyjne, co potwierdza-
ja uczestnicy zajec.

Agata Szymkowiak

Strona internetowa Poradni Rodzinnych:

http://pr.diecezja.legnica.pl

® Spedjalistyczna Poradnia Rodzinna im. Sw. Jana Pawta

II'w Legnicy

- ul. Jana Pawla IT 1 (wejscie od ul. Ko$ciuszki 4)
- tel. 728 721 350 (czynny od poniedziatku do piatku

w godz. 8:00-15:00)

- e-mail: rodzina@diecezja.legnica.pl
- facebook.com /poradniajp2

® Specjalistyczna Poradnia Rodzinna im. Sw. Joanny Be-

retta Molla w Lubinie
- ul. Orla 32

- tel. 697 672 275 (czynny od poniedziatku do piatku

w godz. 8:00-18:00)

- e-mail: poradniajbm@diecezja.legnica.pl
- facebook.com /poradniajbm



