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31 sierpnia 2015 r. weszta
w Zycieustawaz dnia20
marca 2015 & o dziafa-
czach opozyciji antyko-
unistycznej oraz oso-
bach represjonowanych

z povqg])dow politycznych.



Szkolenia

Lider dialogu
autonomicznego

—czesé 1

Cztonkowie organizacji w: Miejskiej Bibliotece Pu-
blicznej w Lubinie, Zaktadzie Wzbogacania Rud 0/
KGHM Polska MiedZ S.A. w Polkowicach, Faurecii Le-
gnica S.A. oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Legnicy, w dniach 8 - 11 wrzesnia br. wzigli udziat
w szkoleniu Lider dialogu autonomicznego — czgs¢ 1.
Warsztaty dotyczyty organizacii pracy dziatacza zwigzko-
Wego 0raz prawa pracy i prawa wewnatrzzwigzkowego.
Zajecia przeprowadzili Ewa Kosiorowska, mecenas Mo-
nika Majka i mecenas Piotr J6Zwiak z Kancelarii Prawnej
Radcy Prawnego Monika Majka.

Solidarnos¢ obchodzi urodziny. Kwiaty dla papieza

Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy ,Solidar-
nos¢” istnieje 35 lat. W rocznice
Porozumien Sierpniowych le-
gniccy zwigzkowy juz tradycyj-
nie zlozyli kwiaty pod pomni-
kiem Jana Pawta II.

Zwiazkowcy z legnickiej ,,So-
lidarnos$ci” przy papieskim po-
mniku w centrum miasta spoty-
kaja sie co roku. W poniedzialek
zlozyli kwiaty i modlili sie.

- W ten sposéb oddajemy
hotd Janowi Pawtowi II, bez
ktoérego przeciez ,Solidarnosci”

by pewnie nie byto. Dobrze pa-
mietamy pielgrzymke z 1979
roku i jego stowa, ktére na-
tchnely Polakéw do walki z re-
zimem — méwit Piotr Wegner,
wiceprzewodniczacy legnickiej
,Solidarnosci”.

2 czerwca 1979 roku Jan Pawet
II na warszawskim Placu Zwy-
ciestwa powiedzial: ,Niech zsta-
pi Duch Twéj! Niech zstapi
Duch Twéj! I odnowi oblicze
ziemi!... Tej ziemi!”. Te stynne
stowa uznawane sa za wezwa-
nie do walki z komunizmem.

Pomoc represjonowanym. _

Apel o SOLIDARNOSC

31 sierpnia 2015 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach
opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodéw politycznych

(Dz.U. z 2015 r., poz. 693).

owe przepisy daja
mozliwosé niesienia
realnej pomocy tym

osobom represjonowanym
i dziataczom opozycji antyko-
munistycznej, ktérzy znajdujg
sie w najtrudniejszej sytuacji
materialnej. Procedura przy-
znawania swiadczen jest skom-
plikowana i dlugotrwata, a na
rozdysponowanie srodkow
budzetowych, przewidzianych
w 2015 r. na realizacje tej usta-
wy ($wiadczenia i pomoc pie-
niezna), zostana zaledwie 4
miesiace.

Zwracam sie zatem z apelem,
aby o wydanie decyzji lub do-
woddéw niezbednych przy ubie-
ganiu sie o potwierdzenie przez
Szefa Urzedu do Spraw Kom-
batantéw i Oséb Represjonowa-
nych statusu dziatacza opozycji
antykomunistycznej lub osoby
represjonowanej (ktérego otrzy-
manie jest warunkiem przyzna-
nia $wiadczenia lub pomocy
pienieznej) wystepowaly do
Prezesa Instytutu Pamieci Na-
rodowej w pierwszej kolejnosci
osoby najbardziej potrzebujace.
Ci za$ dzialacze opozycji i oso-
by represjonowane, ktérzy nie
beda w dajacej sie przewidzieé
przysztosci ubiegac sie o $wiad-
czenie lub pomoc pieniezna,
aby — w duchu solidarnosci
z osobami znajdujacymi sie
w gorszym polozeniu — okazaty
cierpliwosc i zlozyly swoje
whnioski o nadanie statusu dzia-
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lacza opozycji antykomuni-
stycznej lub osoby represjono-
wanej w terminie péZniejszym.

Instytut Pamieci Narodowej
bedzie udzielal pomocy
i wsparcia przy sporzadzaniu
wnioskéw. Postepowania ad-
ministracyjne w sprawie spel-
niania warunkéw, o ktérych
mowa w art. 4 ustawy o dziata-
czach opozydji, zostang wszcze-
te najwczesniej z chwilg wejscia
w zycie ustawy —a wiec z dniem
31 sierpnia 2015 r. Jednak do
kontaktu z wyznaczonymi pra-
cownikami Instytutu Pamieci
Narodowej zachecamy juz dzis.
Dzigki uzyskanym od Paristwa
informacjom bedziemy mogli
jeszcze w okresie wakacyjnym
podjaé pewne czynnosci przy-
gotowawcze. Skrdci to czas nie-
zbedny do przeprowadzenia
postepowania administracyjne-
go przed Prezesem Instytutu
Pamieci Narodowej i wydania
decyzji niezbednej w pézniej-
szym postepowaniu przed Sze-
fem Urzedu do Spraw Komba-
tantéw i Os6b Represjonowa-
nych.

Decyzja Prezesa Instytutu Pa-
mieci Narodowej nie jest ko-
nieczna do uzyskania potwier-
dzenia statusu dziatacza opozy-
qgji antykomunistycznej lub oso-
by represjonowanej, jesli wnio-
skodawcy nadano juz Krzyz
Wolnosci i Solidarnosci.

dr Lukasz Kaminski
Prezes Instytutu m
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Senat odrzucit
wniosek
Prezydenta RP.
,Wiemy juz co
zrobimy 25
pazdziernika”

Senat odrzucil wniosek prezydenta An-
drzeja Dudy o przeprowadzeniu dodatkowe-
go referendum w pazdzierniku. Za przyje-
ciem wniosku bylo 35 senatoréw, przeciw 53,
a 2 wstrzymalo sie od glosu.

- Pokazali, Ze maja nas w nosie — méwit po
ogloszeniu wyniku gtosowania Piotr Duda,
szef ,Solidarnosci”. — Platforma Obywatelska
traktuje paristwo jak wilasny folwark. Pokazu-
je, jak dba o obywateli, jak dba o te 6 milionéw
Polakéw, ktérzy ztozyli swoje podpisy pod
wnioskami o referenda. My wiemy, co zrobi-
my 25 pazdziernika — zapowiada lider Zwigz-
ku.

Prezydent proponowal, zeby Polacy w dniu
wyboréw parlamentarnych wypowiedzieli
sie w sprawie obnizenia wieku emerytalnego,
zniesienia obowigzku szkolnego dla szescio-
latkéw oraz ochrony Laséw Paristwowych.

Za przyjeciem wniosku gltosowato 35 se-
natoréw, przeciw 53, a 2 wstrzymato si¢ od
glosu.

HD KK NSZZ ,,S” Fot. Marcin iegliﬁski, BO




Pierwsze dni Solidarnosci
w regionie Zagtehie Miedziowe

26 sierpnia strajk objat chocianowska Fabryke Automatow Tokarskich, jednakie po deklaracji spetnienia zadan w zakresie
poprawy zaopatrzenia i warunkoéw pracy zostat on przerwany. Krotkotrwaly strajk kilkudziesieciu gérnikow zanotowano

w kopalni Polkowice, 100 osob zastrajkowato w Walcowni Miedzi Cedynia w Orsku.

azajutrz rozpoczal
sie strajk w Zakla-
dach Goérniczych

Lubin i Rudna (jako pierwszy
stanat szyb Rudna Zachéd).
Utworzono Komitet Strajko-
wy, ktérym kierowal poczat-
kowo Andrzej Poroszewski,
a jego zastepca byl Ryszard
Sawicki (na zdjeciu z lewej).
(...). 29 sierpnia zaloga nie
zaakceptowala postawy Poro-
szewskiego w negocjacjach
z wladzami i zazadala zmiany
stanowisk i Sawicki zostat
przewodniczacym Komitetu
Strajkowego. Strajkowano nie
tylko w kopalniach miedzi
Réwniez 27 sierpnia rozpoczat
sie strajk w Dolnoslaskim
Zakladzie Wyrobéw Skorza-
nych w Chojnowie. W sklad
Komitetu Strajkowego weszli
przedstawiciele wszystkich
wydzialéw zakladu, w tym
takze czlonkowie PZPR. Obok
postulatéw socjalnych wysu-
nieto takze zadanie utworzenia
wolnych zwigzkéw zawodo-
wych.

Nieco pdzniej rozpoczat sie
strajk w chojnowskim Dolno-
Slaskim Zakladzie Wyrobéw
Papierowych Dolpakart. (....).
28 sierpnia okazat si¢ dniem
przelomowym dla strajku
w wojewddztwie legnickim.
Rozszerzyl sig¢ on na kolejne
szyby kopalni miedzi, staneta
tez wojewddzka i miejska ko-

munikacja autobusowa. Do le-
gnickiego PKS kolejno przyla-
czaly sie placéwki w Jaworze,
Ziotoryi, Lubinie i Glogowi. Na
czele Komitetu Strajkowego
stanat Marcin Bronski, jego za-
stepca byt Zdzistaw Gaul (...)

Protest ogarnat réwniez Za-
ktady Gérnicze Sieroszowice,
Legmet, Transbud, Fabryki do-
méw w Lubinie i Scinawie,
Kombinat Budownictwa Ko-
munalnego (...).

W kolejnym dniu strajku, 29
sieprnia, w Hucie Miedzi Glo-
géw mimo iz nie przerwata
ona pracy, 144 delegatéw z po-
szczegolnych wydzialéw za-
twierdzilo sklad Miedzyzakla-
dowego Komitetu Strajkowego
(na czele z Czestawem Dobro-
wolskim). Wysunat on 177 po-
stulatéw, w tym przeprowa-
dzenie demokratycznych wy-
boréw do wiladz zwiazku,
ujednolicenie tabeli plac, wy-
placenie 2 tysiace zl. Rekom-
pensaty miesiecznie tytutem
wzrostu kosztéw utrzymania,
zagwarantowania bezpieczen-
stwa czlonkom Komitetu Straj-
kowego i ich rodzinom.

Negocjacje w sprawie tych
zadan toczyly sie w Minister-
stwie Hutnictwa w Warszawie
i zakonczyly sie sukcesem 30
sierpnia. Uczestniczyt w nich
takze MKS Huty Legnica (kt6-
ra réwniez nie przerwala pra-
cy), ktéremu przewodzit Jan

Ziemiariski. W tym dniu prace
przerwaly zalogi kolejnych 12
przedsiebiorstw wojewddztwa
legnickiego: m.in. zaklady Re-
nifer w Chojnowie, Fabryka
Fortepianéw i Pianin, PKS
w Przemkowie, legnicka Han-
ka(...).

Noca z 31 sierpniana 1 wrze-
$nia podpisano porozumienie
pomiedzy lubiriskim Komite-
tem Strajkowym a delegacja
wiadz. Ze strony komitetu sy-
gnowali je przewodniczacy
Ryszard Sawicki, jego zastepca
Andrzej Poroszewski, oraz
czlonkowie: Grzegorz Banasz-
kiewicz, Wiadyslaw Kariski, Je-
rzy Puchalski, Jerzy Fabiriski,
Edward Rewers, J6zef Skrze-
szewski, Jerzy Stepien, Jerzy
Szymaniski, Jerzy Zakrzewski.
Poniewaz porozumienie miato
charakter nieostateczny. Komi-
tet Strajkowy nie rozwiazat sie.

Negocjacje zwAndrzej Poro-
szewskiiceministrem Zeno-
nem Slowinskim przeprowa-
dzono 5 wrzesnia. 1 wrzesnia,
gdy potwierdzity sie ponad
wszelka watpliwosé wiesci
o podpisaniu porozumienia
w Gdarisku, wszystkie strajki
na terenie wojewddztwa le-
gnickiego zostaly przerwane
(...). 3 wrzesnia w Glogowie,
podczas zebrania MKS i przed-
stawicieli zatég utworzono Ko-
mitet Zalozycielski Niezalez-

nych Samorzadnych Zwiaz-
kéw Zawodowych, ztozonych
7 58 0s6b. Stat si¢ on zalgzkiem
Miedzyzaktadowego Komite-
tu Zatozycielskiego w Glogo-
wie. Tego samego dnia w Lubi-
nie powstat Zesp6t Koordyna-
cyjny NSZZ (na jego czele sta-
nat Janusz Sobola), ktéry
wkrétce przeksztalcit sie
w Miedzyzakladowy Komitet
Zalozycielski. Byt to efekt wy-
jazdu przewodniczacego MKS,
Ryszarda Sawickiego, do
Gdanska, gdzie uzyskat in-
strukgje organizowania zwiaz-
ku. MKZ, ktéremu przewodni-
czyl Sawicki, skupiat przedsta-
wicieli 17 zakladéw, przede
wszystkim zwigzanych
zKGHM.

Sytuacja ta doprowadzila
w niedtugim czasie do powola-
nia Komisji Koordynacyjnej,
kierowanej przez Stanistawa
Sm'ega, ktéra reprezentowata
kilkadziesiat drobniejszych za-
ktadéw z Lubina i okolic.
Z czasem podporzadkowata
sie¢ ona MKZ.

9 wrzesnia 1980 roku odbylo
sie w Legnicy spotkanie przed-
stawicieli Komitetow Strajko-
wych niektérych zaktadow
pracy regionu, na ktérym po-
wotano Miedzyzakltadowy Ko-
mitet Zatozycielski (na zdjeciu
z lewej) . Jego przewodnicza-
cym zostat wybrany Jerzy We-
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glarz, wiceprzewodniczacym
Henryk Nazarczuk, sekreta-
rzem Zdzistaw Gaul, skarbni-
kiem Urszula Burzyriska, zas
czlonkami Zdzistaw Antczak,
Andrzej Bednarz, Andrzej
Goérniak, Jerzy Herezo, Jerzy
Nedwidek, Marian Startnow-
ski, Jézef Swacha, Lestaw To-
maszewski, Mikotaj Zendra. Je-
go pierwsza siedziba miescita
sie przy ulicy Roosveltal(...).
W proces tworzenia struk-
tur zwigzkowych wojew6dz-

W

twa legnickiego wchodzito
wiec w wyjatkowo trudnej sy-
tuacji — istnienia trzech struk-
tur aspirujacych do roli kie-
rowniczej. Sytuacje dodatko-
wo komplikowat fakt, iz czesé
zakladéw pracy Zaglebia Mie-
dziowego zarejestrowala si¢
bezposrednio we wroctaw-
skim MKZ.

Zrddio: Drogi do Wolnosci Zaglebia

Miedziowego - kukasz Kaminski,
fot: Henryk Nazarczuk
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Raport GUS o zwiaz

,»LWiazki zawodowe nie prowadzily szerokiej dziatalnoSci ekonomicznej. Pracownikow etatowych zatrudniata jedynie co 50
organizacja zwiazkowa i z reguly byt to podmiot z najwyzszego poziomu zwiazkowej struktury organizacyjnej. Koszty
dziatalnoSci 64% organizacji zwiazkowych byly niskie i nie przekraczaly 5 tys. ztotych rocznie, za$ grupa podmiotow

ponoszaca koszty przekraczajace 0,5 min ziotych stanowita tylko 1% zhiorowosci”.

téwny Urzad Staty-
styczny opublikowat
Raport o zwigzkach

zawodowych w Polsce. Burzy
on propagandowe mity
o zwigzkowcach rozpo-
wszechniane przez wiele
mediéw i politykéw. Prze-
wodniczacy Piotr Duda po
publikacji Raportu napisat list
otwarty do posla Jarosa, szcze-
goblnie aktywnego w szkalo-
waniu ruchu zwigzkowego
w Polsce. Przesylajac Raport
parlamentarzyscie, Duda
napisak:

,Mam nadzieje, Ze réwnie
wnikliwie Pan si¢ nim zajmie,
jak to robit Pan w ubiegtych la-
tach, zaciekle atakujac zwiazki
zawodowe. Raport obala tezy
stawiane przez Pana i pracuja-
cy pod parskim kierownic-
twem antyzwiazkowy zespét
ds. wolnego rynku. Mam na-
dzieje — cho¢ niewielkg — Ze
starczy Panu cywilnej odwagi
aby przyznad, ze w ocenie pol-
skich zwiazkéw zawodowych
dalece sie Pan mylil. Inaczej
nalezaloby uznaé, ze moty-
wem tych dzialan jest lobbing
na rzecz $srodowisk dazacych
do likwidacji zwigzkéw zawo-
dowych lub jest Pan doktryne-
rem, nieprzyjmujacym zad-
nych argumentéw, co w isto-
cie dyskwalifikowatoby Pana

0% pracownikéw® nalezgcych do zaktadowych organizacji zwigzkowych**
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jako parlamentarzyste, przed-
stawiciela ogétu demokratycz-
nego spoleczeristwa”.
Raport GUS-u ukazuje
zwigzki zawodowe w Polsce
w 2014 r. Aktywna dziatalnos¢
prowadzito wéwczas 12,9 tys.
jednostek organizacyjnych
zwiazkéw zawodowych, co
stanowito 66% podmiotéw te-
go typu zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Organi-
zacje te zrzeszaly lacznie 1,6
mln czlonkéw. Co czwarta
osoba zrzeszona w zwigzkach
zawodowych zajmowala si¢
zawodowo edukacja. Najwyz-
szy odsetek zwigzkowcow
wsréd pracownikéw wystapit
w sekgji PKD gérnictwo i wy-
dobycie. Wigkszos¢ zaklado-
wych organizacji zwigzko-
wych dzialala w podmiotach
sektora publicznego (66%).
Zwiazki zawodowe sa dru-
ga co do liczebnosci zbiorowo-
Scig sektora non-profit. Pod-
stawowa forma organizacyjna
zwigzkéw zawodowych sa or-
ganizacje zakladowe zrzesza-
jace pracownikéw poszczegdl-
nych zakladéw pracy. Druga
forma zrzeszer pracownikéw
sa miedzyzakladowe organi-
zacje zwiazkowe, ktérych
czlonkami mogg by¢ pracow-
nicy z przynamniej dwéch za-
kladéw pracy. W szerszym

znaczeniu zwigzek zawodo-
wy moze by¢ tez organizacja
zrzeszajaca inne zwiazki za-
wodowe. Zakladowe i mie-
dzyzakladowe organizagje, ja-
ko osoby prawne, moga two-
rzy¢ ogolnokrajowe zrzesze-
nia zwigzkéw zawodowych
(federacje). Federacje nato-
miast moga nalezec do ogdlno-
krajowych organizacji miedzy-
zwigzkowych (konfederacji).
Ustawa o zwigzkach zawodo-
wych nadata zwigzkom prawo
do swobodnego okreslania
swych struktur organizacyj-
nych w ramach wiasnych sta-
tutéw. W Polsce od ponad 25
lat funkcjonuje pluralistyczny
model ruchu zwigzkowego,
charakteryzujacy si¢ mnogo-
$cia podmiotéw, oparty zaréw-
no na strukturze branzowoza-
wodowej, jak i terytorialne;j.

STRUKTURA
ZWIAZKOW

W 2014 r. sposréd 19,5 tys.
zarejestrowanych w REGON
zwigzkéw zawodowych ak-
tywna dzialalnosé prowadzito
12,9 tys. organizagji (66% zare-
jestrowanych zwigzkéw za-
wodowych). Najwiekszg ich
czesé stanowily zaktadowe or-
ganizacje zwiazkowe (78%),
nastepnie miedzyzakladowe
organizacje zwigzkowe (18%).

DOstruktura czlonkostwa

Garnictwo i wydobywanie

Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,

Edukacja

parg wodna | goraca wode

Transport | gospodarka magazynowa

Opieka zdrowotna | pomoc spoteczna

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe

zabezpieczenia spoleczne

Obshuga rynku nieruchomosci

Rolnictwo, lednictwo, towiectwo i rybactwo

Dzialalnosé finansowa i ubezpieczeniowa

Przetworstwo przemyslowe

Dziatalnose profesjonalna, naukowa i techniczna

Budownictwo

Handel; naprawa pojazddw samochodowych

Pozostale

Ponadto na terenie kraju dzia-
faly tez federacje, konfederacje
i ich struktury terenowe lub
branzowe, a takze tzw. jedno-
lite zwiazki zawodowe - w su-
mie aktywnych podmiotéw
tych typéw bylo okolo 0,3 tys.
(tj. 2%). Najmniej licznymi
grupami byly natomiast po-
dzakladowe organizacje
zwigzkowe (1%) oraz zwiazki
zawodowe rolnikéw indywi-
dualnych (jedynie 0,1%).

SIEDZIBY
ZWIAZKOW

Siedziby zwigzkéw zawo-
dowych w 92% zlokalizowane
byly w miastach, a jedynie
w 8% na wsi. Rozmieszczenie
zwiazkéw zawodowych
w przekroju wojew6dzkim nie
jest typowe dla organizacji
non-profit. Najwieksza ich
czgéé miala swoje siedziby na
terenie wojewddztwa Slaskie-
go (15%), podczas gdy inne ty-
py organizacji mieszcza si¢ naj-
czesciej w wojewddztwie ma-
zowieckim. Zlokalizowanie
najwigkszej liczby tych jedno-
stek na terenie wojewd6dztwa
Slaskiego jest zwigzane z umiej-
scowieniem tam zakladéw
pracy, zajmujacych sie gérnic-
twem i wydobyciem (13%).
Kolejnym wojewédztwem pod
wzgledem liczby zwigzkéw
zawodowych bylo wojewédz-
two mazowieckie (12%), w kté-
rym ponad polowa organizacji
ulokowana byta w Warszawie.
Stosunkowo duza czesc¢ orga-
nizacji zwigzkowych miata
swojq siedzibe w wojewddz-
twie dolnoslaskim (9%) i woje-
wodztwie wielkopolskim (8%).
Najmniej zwigzkéw zawodo-
wych dzialalo na terenie woje-
wodztw: lubuskiego, opolskie-
go, podlaskiego, $wietokrzy-
skiego (po 3%).

W 2014 r. do objetych bada-
niem zwigzkéw zawodowych
nalezato 1,6 mIn oséb. Osoby
zrzeszone w zwigzkach zawo-
dowych stanowity 5% doroslej
ludnosci Polski, 11% - w odnie-
sieniu do wszystkich oséb pra-
cujacych, 17% - zatrudnionych
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liczba zwigzkow
zawodowych na 10 tys.
mieszkancow w wieku 18+

na podstawie stosunku pracy
oraz 19% - pracownikéw zakla-
déw pracy zatrudniajacych po-
wyzej 9 oséb. Na listach czion-
kowskich w zwigzkach zawo-
dowych czesciej znajdowali sie
mezczyZni niz kobiety — stano-
wiac 54% wszystkich zrzeszo-
nych. Poszczegdlne zwiazki za-
wodowe byly zréznicowane
pod wzgledem reprezentacji
Ppldi, stosownie do struktury za-
trudnienia w poszczegdlnych
branzach. Wyrazna dominacja
mezczyzn byla obserwowana
w zwigzkach dzialajacych
w zakladach pracy zajmuja-
cych sie: budownictwem, gor-
nictwem, wytwarzaniem ener-
gii, dostawami wody, rolnic-
twem i transportem — wskaz-
nik przecietnego udziatu mez-
czyzn wéréd czlonkéw organi-
zacji zakladowych wynidst
80%-88%. Feminizacja nato-
miast byla bardzo wyrazna
w zwiazkach zawodowych
dziatajacych w ochronie zdro-
wa i pomocy spolecznej (79%)
oraz dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej (73%).
W sumie w 36% zwigzkow
mezczyZzni stanowili ponad
3/4 cztonkéw, zas w 27% -
réwnie wysoki byt udziat ko-
biet.

EMERYCI
W ZWIAZKU

Zwiazki zawodowe oprécz
pracownikéw zrzeszajg réw-
niez emerytéw — w 2014 r.

35-4
4-4,6

4,6-52 [l struktura zwiazkéw zawodowych (Polska = 100%)

wszystkie badane zwiagzki za-
wodowe zadeklarowaly, ze
nalezalo do nich fgcznie 126
tys. oséb przebywajacych na
emeryturze. Osoby te stano-
wily 8% ogdlnej liczby czton-
kow zwiazkéw zawodo-
wych. Przynalezno$¢ oséb
przebywajacych na emerytu-
rze nie rozkladata sie propor-
cjonalnie miedzy organizacje,
do wigkszosci (64%) jedno-
stek zrzeszajacych cztonkow
nie nalezat Zaden emeryt, a ta-
kie organizacje w ktérych
udzial emerytéw przekroczyt
50% stanowily zaledwie 1%.
Zaréwno pod wzgledem
udzialu w strukturze, jak
réowniez udziatu liczby
czlonkéw zwigzkéw wéréd
doroslej ludnosci na pierw-
szym miejscu znajdowato si¢
wojewddztwo Slgskie -
zwiazkowcy z tego woje-
woédztwa stanowili 20%
wszystkich czlonkéw oraz
8% w zestawieniu z liczba
dorostych mieszkaricéw tego
wojewoddztwa. Na drugiej
pozycji réwniez pod wzgle-
dem obu wskaznikéw loko-
walo si¢ wojewdédztwo ma-
zowieckie — 15% udzial
w strukturze cztonkéw i 6%
wsréd mieszkancéw woje-
woédztwa w wieku 18 i wiecej
lat. W 2014 r. byly to: Forum
Zwiazkéw Zawodowych,
NSZZ ,Solidarnos¢” i Ogol-
nopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych.



kach zawodowcyh

NAJWIECEJ
W EDUKAC]I

Struktura cztonkostwa za-
ktadowych organizacji
zwiazkowych wskazuje, ze
najwiecej oséb nalezalo do
zwigzkéw dziatajacych w ra-
mach edukagji (24%), nastep-
nie przetworstwa przemy-
stowego oraz opieki Pozosta-
te Handel; naprawa pojaz-
déw samochodowych Bu-
downictwo Dzialalnos¢ pro-
fesjonalna, naukowa i tech-
niczna Przetworstwo prze-
mystowe Dzialalnos¢ finan-
sowa i ubezpieczeniowa Rol-
nictwo, le$nictwo, fowiectwo
i rybactwo Obstuga rynku
nieruchomos$ci Administra-
¢ja publiczna i obrona naro-
dowa; obowiazkowe zabez-
pieczenia spoteczne Dostawa
wody; gospodarowanie Scie-
kami Opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna Transport
i gospodarka magazynowa
Edukacja Wytwarzanie i za-
opatrywanie w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodna
i goracq wode Goérnictwo

Jednak, gdy zestawi si¢ da-
ne o cztonkostwie z liczbg
pracujacych w danej branzy
w zakladach pracy zatrudnia-
jacych powyzej 9 osdb, to zde-
cydowanie pod wzgledem
udziatu pracownikéw przy-
nalezacych do zwigzkéw wy-
réznialo si¢ gérnictwo i wy-
dobycie. Az 72% pracowni-
kéw tej sekgji zrzeszonych by-
to w zakladowych organiza-
cjach zwigzkowych.

Dzialalnos¢ statutowa nie-
mal wszystkich zwigzkéw za-
wodowych (98%) byla zwia-
zana z reprezentowaniem
oraz obrong praw czlonkéw
jednostki lub innych grup lu-
dzi. W ramach tego typu
dziatari zwiazki zawodowe
realizowaly najczesciej: nad-
z6r nad funkcjonowaniem
funduszu socjalnego (87%),
opiniowanie lub wyrazanie
zgody na decyzje w sprawach
poszczegdlnych pracowni-
kow (74%), udzial w tworze-
niu ukladéw zbiorowych, re-
gulaminéw pracy, kodekséw
etycznych itp. (69%), inter-
wencje w zakresie naruszen
prawa, regulaminéw, stan-
dardéw, kodeksow etycz-
nych (54%). W ramach repre-
zentowania i obrony praw

czlonkéw co pigta organizacja
zwigzkowa deklarowata
dziatalnos¢ polegajaca na in-
terwencji zwiazku w przy-
padku sporu, reprezentowa-
nie i obrona praw czlonkéw
jednostki lub innych grup lu-
dzi $wiadczenie innych bez-
platnych ustug bezplatne
przekazywanie osobom po-
trzebujacym débr material-
nych animowanie wspétpra-
cy miedzy organizacjami/in-
stytucjami mobilizowanie,
edukowanie opinii publicznej
finansowe wsparcie dziatan
organizacji, instytucji, firm
Swiadczenie platnych ustug
dla os6b, organizacji, instytu-
qji zbiorowego z pracodawca,
a prowadzenie akgji protesta-
cyjnych, w tym strajkowych
(takze strajki solidarnoscio-
we) co trzeci zwiazek zawo-
dowy. Nieco rzadziej forma
dzialalnosci statutowej byto
$wiadczenie innych bezplat-
nych ustug (81%). W ramach
tej grupy dzialari organizacje
zajmowaly si¢ m.in.: porad-
nictwem i pomocg prawna
dotyczaca uprawnieri pra-
cowniczych (66%), organizo-
waniem dziatalnosci samopo-
mocowej (40%) oraz dzialal-
noscig kulturalnoo$wiatowq
lub sportowa (32%). Bezplat-
ne przekazywanie osobom
potrzebujacym débr material-
nych, w tym takze placenie za
ustugi na rzecz tych oséb, za-
deklarowato 44% jednostek
zwigzkowych. Niemal réw-
nie rozpowszechniona byla
dziatalno$cé zwigzana z ani-
mowaniem wspoétpracy mie-
dzy organizacjami lub insty-
tucjami (42%). Rzadziej dzia-
talnosé zwiazkéw zawodo-
wych dotyczyla mobilizowa-
nia, edukowania opinii pu-
blicznej (14%), finansowego
wsparcia dziatan oséb praw-
nych (9%) oraz swiadczenia
platnych ustug (2%).

CELE ZWIAZKOW

Sposréd wszystkich typow
prowadzonych dziatan
zwiagzki zawodowe okreslaty
jeden, najwazniejszy z punk-
tu widzenia czasu, ktéry na
niego poswiecily w 2014 r.
Najwigksza czes¢ organizacji
zwigzkowych wskazala na
udzial w tworzeniu uktadu
zbiorowego, regulaminéw

pracy, kodeksoéw etycznych
itp. (24%), a nastepnie nad-
z6r nad funkcjonowaniem
funduszu socjalnego (23%).
Te dwa typy dzialalnosci by-
ly najbardziej czasochtonne
rowniez dla najwiekszej cze-
$ci organizacji zakladowych
- odpowiednio 25% i 26%
jednostek. Nieco inaczej
ksztaltowala sie struktura
wedlug gléwnej aktywnosci
wsréd organizacji miedzyza-
kladowych. Najwiecej orga-
nizacji miedzyzaktadowych
wskazywalo swéj udziat
w tworzeniu ukladu zbioro-
wego, regulaminéw pracy,
kodekséw etycznych itp.
(23%), ale druga co do liczeb-
nosci byta grupa podmiotéw
poswiecajacych najwiecej
czasu na interwencje w za-
kresie naruszen praw, regu-
laminéw, standardéw i ko-
dekséw etycznych (19%).
Natomiast organizacje wyz-
szego szczebla najczesciej
zajmowaly sie poradnic-
twem i pomoca prawna
w zakresie uprawnien pra-
cowniczych (28%), interwen-
cjami w zakresie naruszen
praw, regulaminéw itp.
(21%) oraz opiniowaniem
polityk wladz publicznych,
konsultowaniem projektéw
aktéw prawnych itp. (18%).

BARIERY )
DZIAEALNOSCI

Wiekszos¢ jednostek orga-
nizacyjnych zwigzkoéw za-
wodowych (62%) zadeklaro-
wato, ze w 2014 r. dos$wiad-
czalo probleméw prowadzac
swoja dziatalnosé. Odpowie-
dzi byly zr6znicowane w za-
leznosci od poziomu struktu-
ry zwigzkowej. Najczesciej
na problemy wskazywaly or-
ganizacje znajdujace si¢ naj-
wyzej w strukturze (81%),
nastepnie dzialajace na tere-
nie kilku zaktadéw pracy
(70%), a najrzadziej — dziata-
jace tylko w jednym zakla-
dzie pracy (60%).

Ogolem konfederacje, fede-
racje miedzyzakladowe za-
ktadowe Udziat w tworzeniu
ukladu zbiorowego, regula-
minéw pracy, kodekséw
etycznych itp. Nadzér nad
funkcjonowaniem funduszu
socjalnego Opiniowanie lub
wyrazanie zgody na decyzje

w sprawach poszczegélnych
pracownikéw Interwencje
w zakresie naruszen prawa,
regulaminéw, standardéw,
kodekséw etycznych Porad-
nictwo, pomoc prawna w za-
kresie uprawnien pracowni-
czych Opiniowanie polityki
wiadz publicznych, konsulto-
wanie projektéw aktéw
prawnych, strategii itp. Inne
(np. udzielanie pomocy mate-
rialnej osobom fizycznym, or-
ganizowanie dziatalnosci sa-
mopomocowej, prowadzenie
akgji protestacyjnych, prowa-
dzenie sporéw zbiorowych
w imieniu pracownikéw)
w centralach zwiagzkowych —
65% z nich wskazato proble-
my - i pozostale zwiazki za-
wodowe, wérdd ktdrych ana-
logiczny odsetek byl nizszy
012 pkt. proc. i wyniést 53%.

EKONOMICZNE
ASPEKTY
DZIAEALNOSCI
ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

Zwiazki zawodowe nie
prowadzily szerokiej dziatal-
nosci ekonomicznej. Pracow-
nikéw etatowych zatrudniata
jedynie co 50 organizacja
zwiazkowa i z reguly byl to
podmiot z najwyzszego po-
ziomu zwiazkowej struktury
organizacyjnej. Koszty dzia-
talnosci 64% organizacji
zwigzkowych byly niskie
i nie przekraczaly 5 tys. zlo-
tych rocznie, za$ grupa pod-
miotéw ponoszaca koszty
przekraczajace 0,5 min zto-
tych stanowila tylko 1% zbio-
rowosci. Innym ekonomicz-
nym przejawem dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych jest
dzialalnos¢ gospodarcza. Ma
ona co do zasady charakter
pomocniczy wzgledem ich
dzialalnosci statutowej17 .
Zwiazki zawodowe korzysta-
ly niezwykle rzadko z tej
mozliwosci. W 2014 r. dziatal-

nosc gospodarcza prowadzito
tylko 0,6% wszystkich zwiaz-
kéw zawodowych. Co wiecej
$rednio sposréd 4 organizacji
z zarejestrowang w Krajo-
wym Rejestrze Sagdowym
dziatalnoscig gospodarcza 3
faktycznie ja prowadzity.
Zgodnie z art. 24 ustawy
o zwiazkach zawodowych
dochody z takiej dziatalnosci
powinny by¢ przeznaczone
na dziatalnos¢ statutowa. Da-
nena 31 grudnia 2014 r. Dzia-
talno$¢ gospodarcza najcze-
Sciej byta prowadzona w gru-
pie konfederacji, federacji
ijednolitych zwigzkéw zawo-
dowych (5%). Dzialalnos¢ ta
W przewazajacej mierze byla
zwigzana ze sprzedaza deta-
liczng w niewyspecjalizowa-
nych sklepach oraz z wynaj-
mem i zarzadzaniem nieru-
chomos$ciami wlasnymi lub
dzierzawionymi. Druga for-
ma rynkowego pozyskiwania
$§rodkéw na dziatalnosé,
w ktérg moga angazowac sie
zwiazki zawodowe jest posia-
danie udzialéw w przedsie-
biorstwach, takich jak: spét-
dzielnie oraz spéiki z ograni-
czona odpowiedzialnoscia,
akcyjne, jawne lub komandy-
towe. Wyniki badania wska-
zuja, ze udzialy w przedsie-
biorstwach posiadala niewiel-
ka liczba organizacji - tylko
1,4%. W tym zakresie podob-
nie, jak w przypadku dzialal-
nosci gospodarczej, udziaty
w przedsigbiorstwach wyste-
powaly najczesciej w grupie
konfederadji, federacji i jedno-
litych zwigzkéw zawodo-
wych (7%).

ZAKLEADY PRACY,
W KTORYCH
DZIAELAJA ZWIAZKI
ZAWODOWE

Cho¢ aktywna dzialalnosé
prowadzito 10,2 tys. zaktado-
wych organizacji zwiazko-
wych to zakladéw pracy, na

| 98%

81% |

terenie ktérych byty one zlo-
kalizowane odnotowano 6,3
tys., a wiec na jeden zaklad
przypadaly srednio mniej
niz 2 organizacje zwigzkowe.
Grupa zakladéw pracy,
w ktorych dzialata wiecej niz
jedna organizacja zwiazko-
wa stanowila 27% zakladow
pracy, w ktérych byly takie
organizacje, a w 1% zakla-
doéw, funkcjonowalo co naj-
mniej 5 organizacji zwigzko-
wych. Zakladowe organiza-
cje zwigzkowe najczesciej
dzialaly na terenie $redniej
wielkosci zakladéw pracy,
zatrudniajacych miedzy 50 a
249 0s6b (55% uzwigzkowio-
nych zakladéw pracy), na-
stepnie w duzych zakladach
pracy, a wiec z zatrudnie-
niem od 250 0séb (31%), zas
najrzadziej w podmiotach
zatrudniajacych mniej niz 50
0s6b (14%). Struktura zakla-
dowych organizacji zwiazko-
wych i zakladéw pracy we-
dlug sektora wiasnosci tych
zaklad6éw. Sektor wlasnosci
zostal okreslony na podsta-
wie danych z Bazy Jednostek
Statystycznych. Zaklady pra-
cy, w ktérych dzialaly orga-
nizacje zwigzkowe czesciej
reprezentowaty sektor pu-
bliczny (62%) niz sektor pry-
watny (38%). Odsetek zakla-
dowych organizacji zwiazko-
wych zlokalizowanych w za-
ktadach pracy sektora pu-
blicznego byt jeszcze wyzszy
i wyniést 66%, co swiadczy
o tym, Ze na terenie podmio-
téw sektora publicznego zlo-
kalizowanych byto przeciet-
nie wigcej organizacji zwigz-
kowych niz w zakladach
z sektora prywatnego.
Czytajac ten Raport, mysle
Ze trzeba mieé bardzo duzo
ztej woli, by nie uznac faktu
niezbednej potrzeby istnie-
nia zwigzkéw zawodowych.
Opracowat
Janusz Wolniak

reprezentowanie i obrona praw cztonkow jednostki lub
innych grup ludzi

Swiadczenie innych bezplatnych uslug

44% |

42% |

bezplatne przekazywanie osobom potrzebujgcym dobr
materialnych

animowanie wspolpracy migdzy organizacjami/instytucjami
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14%
o% [

2% [

mobilizowanie, edukowanie opinii publicznej
finansowe wsparcie dziatan organizacji, instytucii, firm

Swiadczenie platnych ustug dla osob, organizacji, instytucji
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Oddali zycie

za nasza wolno$é -

35 lat temu zaczeta sie Solidarnosé, a 33 lata temu oddziaty ZOMO brutalnie sttumity pokojowa manifestacje w Lubinie,
podczas ktdrej od kul milicjantéw zgineli Michat Adamowicz, Mieczystaw Pozniak i Andrzej Trajkowski. ,,Wciaz czuje sie hol
po stracie bliskiego. Ciesze sie, ze tak wielu pamieta wciaz o tamtych krwawych wydarzeniach”, wspominata Stanistawa
Trajkowska, wdowa po Andrzeju Trajkowskim.

ocznicowe uroczysto-
$ci Zbrodni Lubiriskiej
ozpoczely sie¢ msza

$wietq w kosciele pod wezwa-
niem Najswietszego Serca
Pana Jezusa. Nabozenistwo
koncelebrowali proboszczowie
wszystkich lubiriskich parafii
pod przewodnictwem biskupa
diecezji legnickiej, ks. Zbignie-
wa Kiernikowskiego, ktéry
wyglosit kazanie.

- Stuchanie glosu Boga sta-
nowi dla cztowieka kregostup
jego zycia.

- Jezus Chrystus przyszedt
do nas, kiedy bylismy w jakis
spos6b w naszym mysleniu
przeciwnikami Boga. Sam sie¢
dat do korica dotknaé¢ temu
wszystkiemu, co bylo zlem ze
strony czlowieka i objawit
w swoim znieksztalconym
obliczu na krzyzu, w rzeczy-

LAV

wisto$ci swej meki, prawdzi-
we oblicze Boga. Stanat po
stronie cztowieka dla jego do-
bra. I to jest wlasciwie pojety
duch solidarnosci. By¢ dla
drugiego...

- Wiemy Ze w czasach ktére
wspominamy, wielu garnelo
sie do Kosciota. Wiasnie wtedy
rodzila si¢ postawa solidarno-
$ci. Co prawda, nie wszyscy
byli w tym szczerzy, ale waz-
nym jest to, ze w Kosciele, w Je-
zusie Chrystusie widziano Te-
go, ktéry moze dac wiasciwa
odpowiedz.

- Nardd jest wielki i rozum-
ny, gdy stucha glosu Boga.
Gdy przyjmuje Jego przykaza-
nia. Kiedy kieruje sie¢ Jego
prawda. Wtedy Bég przycho-
dzi i staje po stronie czlowieka,
aby czlowiek stanat po stronie
drugiego czlowieka.

- Towarzysza nam dzi$ bole-
sne wspomnienia, z czaséw
Wiadzy Ludowej. Niby ludo-
wej, a nie stuchala ludu. Nie
stuchata tego narodu, ktéry
stuchat Boga. To osobny temat
do refleksji, jak Wladza szukata
swojego interesu, miala swoje
cele. Dlatego niektérzy z nas —
przywotujac na pamieé An-
drzeja, Michata. Mieczyslawa —
i wielu innych, zaplacilo za to
swoim zyciem i wielu poniosto
konsekwengcje tych wydarzen,
kiedy wladza nie byla dla dru-
giego czlowieka, niosac nawet
na sobie nazwe ,ludowej”, byt
gotowa niszczy¢ drugiego
czlowieka. — méwit do zebra-
nych w kosciele ksiadz biskup
Zbigniew Kiernikowski.

- Tunieopodal w rynkuiza
moimi plecami, zastrzelony
jeden z naszych przyjaciét,
a kilkadziesiat metréw obok
dwoch kolejnych, kilkanascie
0s6b powaznie ranionych. 33
lata temu z rak zomowcow
przy pelnym przyzwoleniu
6wczesnej wladzy odebrano
nam trzech przyjaciél: Micha-
ta, Mieczystawa, Andrzeja.
Prosze wybaczy¢, ale o tym
musze wspomnie¢, bo nasze
serca kilka dni temu po raz
drugi zostaly ranne. Po chrze-
Scijarisku i katolicku my daw-
no wybaczyliSmy oprawcom.

Rana ciagle niezagojona zo-
stala w haniebny sposéb
przypomniana przez ludzka
ghlupote, ktéra prébujac rekla-
mowac swéj produkt — nieste-
ty alkoholu — sprofanowata
$miertelnie rannego Michata
Adamowicza. Bylo to wyjat-
kowe ohydztwo - méwil Bog-
dan Orlowski, przewodnicza-
cy regionalnej Solidarnosci.
Pod pomnikiem wierice
kwiatéw ztozyli bliscy ofiar —
Stanistawa Trajkowska, wdo-
wa po Andrzeju Trajkow-
skim, Bronistawa PozZniak —
matka zabitego Mieczystawa
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mu zony Michala Adamowi-
cza. Hold ofiarom zlozyli tak-
ze m.in. Stanistaw Snieg, le-
gendarny dzialacz lubiriskiej
Solidarnosci, hierachowie ko-
Scielni, delegacje Solidarnosci
z KGHM oraz innych zakla-
déw pracy z Regionu. Posto-
wie Prawa i Sprawiedliwosci
— Adam Lipinski i Elzbieta
Witek oraz senator Dorota
Czudowska, prezydent Lubi-
na Robert Raczyrniski, starosta
powiatu Adam Myrda, radni
miejscy i powiatowi, przed-
stawiciele spoétek miejskich

i siostra zmartej dwa lata te-

oraz mieszkaricy. -Wciaz czu-
je sie bdl po stracie bliskiej
osoby. Ciesze sig, Zze po tylu
latach tak wielu pamieta
wcigz o tamtych krwawych
wydarzeniach. Rana w sercu
po stracie bliskiej osoby wciaz
sie nie zabliZnila - wspomina-
a Stanistawa Trajkowska,
wdowa po Andrzeju Traj-
kowskim.

Po uroczystosciach przy Po-
mniku, przewodniczacy ZR
Solidarnosci zaprosit wszyst-
kich na okolicznosciowy tort
przygotowany przez cukiernie
Korneliusz Okor.



Skandalem zakonczyta sie kampania na facehookowym

Lubinska.

fanpage’u wodki Zytnia Extra. Agencja reklamowa
Project z Torunia odpowiedzialna za promocje brandu
w mediach spotecznosciowych wykorzystata do tego
najstynniejsze zdjecie upamietniajace Zbrodnie

LEKC)d
HISTONI

14

[ :0 wiecej zdjecie zostalo podpisane
w hanbiacy wrecz sposéb, ktéry
sugerowal, Ze to obrazek z wieczoru

kawalerskiego: , KacVegas? Scenariusz pisa-

ny przez Zytnia”. W wyniku historycznej
niewiedzy, ignorangji i kradziezy zdjecia

zbeszczeszczono symbol sierpnia ,82.

Juz po chwili od umieszczenia skandalicz-
nego posta na profilu Zytniej, posypaly sie
komentarze wzburzonych internautéw. Po-
mimo szybkiego usunigcia wpisu przez ad-
ministratoréw, historia odbita si¢ szerokim
echem na portalu wykop.pl gdzie jeden
z uzytkownikéw zamiescit zrzut ekranu
z facebooka. Na bielskiego producenta wod-
ki posypaly si¢ gromy. Jednak nie skoriczy
sie tylkona stowach. Autor zdjecia Krzysztof
Raczkowiak bedzie dochodzit swoich praw
w sadzie.

-Mysle, Ze nie ma wigkszego znaczenia, co
ja czuje. Naruszenie praw autorskich to jed-
na sprawa, ale jest mi niezmiernie przykro,
Ze mimowolnie przyczynilem sie do tego, ze
rodziny tych oséb, ktore wtedy zginely,
a zwlaszcza dzisiaj rodzina pana Adamowi-
cza, poraz kolejny musza przezywac te trau-
me. Przez te 30 lat bardzo wiele byto przy-
padkéw, kiedy zdjecie - nie boje sie tego po-
wiedziec - najzwyczajniej kradzione, bo pu-
blikowane bez mojej wiedzy i zgody, a na-
wet niepodpisane potem - méwi autor foto-
grafii na ktérym czterech biegnacych mez-
czyzn niesie Smiertelnie rannego Michala
Adamowicza.

Zdjecie to po Wydarzeniach Lubiriskich
obieglo nie tylko Polske, ale i caly Swiat. Jest
symbolem nieugietej walki o wolnos¢.
Oprocz reakgji autora zdjecia, kroki co do
ukarania firmy podejma réwniez wiadze
Lubina oraz Solidarnosc.

-Dla nas jest to bardzo bolesne przezycie.
Szczegdlnie ubolewamy, ze dotknelo to naj-
bardziej rodziny osdb, ktére sg na tym zdje-
ciu, ludzi, ktérzy oddali si¢ bohatersko swo-
im zachowaniem i poswigcili wlasne zycie.
By¢ moze dzieci lub wnuki cziowieka, ktéry
wtedy zgina}, teraz ogladaja te skandaliczne
zdjecie. Proste przeprosimy ze strony firmy,
ktéra przygotowala swoja kampanie rekla-
mowa, tak haniebng, na niewiele

Towymaga powazniejszej refleksji i stanow-
czej reakdji z naszej strony — powiedziat pre-
zydent Lubina Robert Raczyriski.

-Mam juz gotowe zawiadomienie do pro-
kuratury o mozliwosci popetnienia prze-
stepstwa. Jesli im sie wydawalo, Ze poprzez
czarny pijar zrobia sobie kampanie, to glebo-
ko sie myla. W porozumieniu z prezyden-
tem Lubina i Krzysztofem Raczkowiakiem
zrobimy wszystko, by to, co robimy od wie-
lulat, a wigc dobre imie ofiar Zbrodni Lubiri-
skiej, bylo pisane w polskiej historii zlotg
czcionka i zeby nikt nigdy nie pomyslat
o tych krwawych wydarzeniach w taki spo-
s6b, w jaki to sie wczoraj stato - komentowat
Bogdan Orlowski, szef regionalnej Solidar-
nosci.

W kontekscie niewiedzy historycznej
0s6b odpowiedzialnych za profil dla portalu
wirtualnemedia.pl wypowiedziala sie¢ Anna
Robotycka, partner zarzadzajaca w agengji
FaceAddicted .

-Osobiscie nie kupuije tej tezy, poniewaz
caly profil i wszystkie posty wczesniej publi-
kowane na tym fanpageu odnosza sie do lat
70.180. Bazuja na swoistym sentymencie,
wspomnieniach tamtego okresu. Taka stra-
tegie przyjela agencja/osoba odpowiedzial-
na za social media. To musiata by¢ przemy-
Slana decyzja, majaca przyniesc konkretne
efekty dla marki - uwaza Robotycka. - Nie
wierze wiec, ze kto$ pracujac nad tym profi-
lem dziers w dzieni nie robit researchu, nie
czytal informacji o epoce, nie robil mapy po-
jec czy kluczowych wydarzen. Zadnej oso-
bie, ktéra profesjonalnie zajmuje sie social
media nie miesci si¢ w glowie, Ze mozna wy-
szukiwac zdjecia do wpiséw w Google opie-
rajac sie tylko na zbitce stéw kluczowych
zwigzanych z epoka PRL-u. Takiego pozio-
mu indolencji, braku wiedzy i zupelnej ama-
torszczyzny w odniesieniu do polskiej histo-
rii jeszcze nie widzielismy w mediach spo-
lecznosciowych

Dyrektor zarzadzajacy sp6tki Polmos
Bielsko-Biala w ten sam dzien wydat
o$wiadczenie, w ktérym przeprosit wszyst-
kie osoby, ktére zostaly osobiscie dotkniete
publikacjg Project Sp. z 0.0. oraz podkreslil,
ze dolozy wszelkich starar, aby zapewnic
wsparcie i pomoc podmiotom, ktérych pra-
wa zostaly naruszone tg publikacja.

e-mail: legnica@solidarnosc.org.pl, Redaguje zespdt. Zdjecia: Wojciech Obremski,
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Chamielec trzeci wérod zwiazkowcow
we wroctawskim b1e,<zu Sohdrnosc1

Bogdan Semenowicz
(Ukraina) wygrat 25. Bieg
Solidarnosci. Pokonat m.in.
Mateusza Demczyszaka
i Siergieja Krowlajdisa.
Wsréd pan zwyciezyla za-
wodniczka z Ukrainy Nata-
lia Batrak. Najlepszym
zwigzkowcem wsrdd bie-
gnacych w Memoriale An-
drzeja Kaniskiego okazat sie
Andrzej Chazubski.

W biegu uczestniczylo kil-
kuset zawodniczek i zawod-
nikéw, wéréd ktérych rozlo-
sowano cenne nagrody rze-
czowe m.in. sprzet RTV
i AGD.

W Kkategorii NSZZ ,,Soli-
darnos¢ trzecie miejsce zajat
Bogustaw Chamielec z Pe-
BeKa w Lubinie. Zwyciezyt
Andrzej Hazubski, a drugie
miejsce zajat Marcin Stepieni.

Festyn w Leszczynie
Solidarnosci w Tauronie

W ramach obchodow 35 rocznicy powstania zwiazku, Komisja Podzakiadowa
NSZZ ,.SolidarnoS¢” TAURON Krakéw Oddziat w Legnicy, zorganizowata
w sobote 12.09.2015r.

estyn Rodzinny na
Fterenie Skansenu Gor-

niczo-Hutniczego
w Leszczynie k/Ztotoryi.
Uczestniczyto w nim ponad
250 0séb, w tym zaproszeni
goscie: Przewodniczacy
Zarzadu Regionu Zagtebie
Miedziowe NSZZ ,Solidar-
nos$¢” — Bogdan Orlowski
i Przewodniczacy Komisji
Miedzyzakiadowej NSZZ
,Solidarnosé¢” TAURON
Krakéw — Kazimierz Jano-
wicz.

Pierwsza, oficjalng czesé
festynu otworzyl Przewod-
niczacy Komisji Podzakla-
dowej — Bogdan Kielecza-
wa, ktéry witajac wszyst-
kich obecnych przypomniat

historie powstania NSZZ

,Solidarnos¢”, a takze oso-
by, ktére w 1980r. tworzyty
pierwsza Komisje Zaklado-
wa w Zakladzie Energe-
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tycznym Legnica. Méwit
rowniez aby pamietad
o tym, ze przed zwiazkiem
juz niebawem w pazdzier-
niku kolejne dziatania zwia-

zane z prowadzonymi spo-
rami zbiorowymi na tle pla-
cowym. Zachecal wszyst-
kich do maksymalnej mobi-
lizacji i udzialu w referen-
dum strajkowym, a nastep-
nie o determinacje i udziat
w dzialaniach strajkowych,
jakie bedaq mialy miejsce
w spdice.

Czes¢ oficjalng zakoriczyty
wystapienia zaproszonych
gosci, ktérzy zlozyli podzie-
kowania i gratulacje wszyst-
kim czlonkom legnickiej soli-
darnosci, zyczac im, aby
zwigzek w dalszym ciagu
rozwijat si¢ tak dynamicznie
jak dotychczas. Po czesci ofi-
gjalnej rozpoczela sie zabawa
przy akompaniamencie ze-

spotu muzycznego, ktéra

trwata do péZnych godzin
wieczornych. Najmliodszym
uczestnikom festynu, a bylo
ich ponad 50 — czas wypeini-
ly gry, zabawy i konkursy or-
ganizowane przez Stowarzy-
szenie ,,Ztota Cooltura” ze
Zlotoryi. Program cieszyt si¢
bardzo duzym zainteresowa-
niem i dzieci chetnie bratly
w nim udzial. Kazdy uczest-
nik otrzymal pamiatkowy
dyplom, a dla najlepszych
druzyn byly puchary i na-
grody indywidualne. Wigcej
o tym jak sie dzieci bawily
w czasie festynu — na stronie
www.zlotacooltura.pl lub
ww .facebook.com/zlota.co-
oltura
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Festyn Rodzinny w Iwinach

W sobote 29. Sierpnia mieliSmy okazje do swietowania
35. rocznicy powstania ,,Solidarnosci” na Festynie Ro-
dzinnym w Iwnie w gminie Scinawa, zorganizowanym
przez NSZZ ,Solidarnos¢” w Pebeka w Lubinie.

Nasze spotkanie byla okazja do wyréznienia bytych
dziataczy ,, Solidarnosci”, ktérzy swoja wiedza stuza do
dzis naszej organizacji. Na festynie pojawilo sie ponad
czterysta os6b, w tym byli i obecni cztonkowie wraz ze
swoimi rodzinami, a takze Bractwo Wikingéw i Stowian
,Jantar”.

Najwiekszq atrakcja byla loteria fantowa, w ktérej za
jedyne 5 zt mozna bylo wygrac sprzet AGD, tablety, ko-
sze z ekologiczna Zzywnoscig oraz nagrody gtéwne jaki-
mi byly rowery.

Dochéd uzyskany z loterii w calosci zostal przezna-
czony na leczenie i rehabilitacje trzyletniej Nadii, chorej
na porazenie moézgowe corki jednego z czlonkéw NSZZ
,Solidarnos¢”. Sprzyjajaca nam pogoda swietnie spisata
sie podczas czesci sportowej festynu.

Przygotowane byty konkursy dla dzieci i dorostych
a takze konkurencje druzynowe, takie jak: wali sumo,
mega pitkarzyki, skakance czy tez strzat na bramke. Nie
zabraklo ciekawych atrakgcji zaplanowanych przez Brac-
two Wikingéw.

Moglismy sprobowac m.in. strzelania z tuku i rzutu
oszczepem. Dla dzieci przygotowane byly tez inne zaba-
wy: malowanie twarzy, trampoliny i dmucharce. Wszy-
scy spedzili czas w milej i rodzinnej atmosferze.
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Jaworski festyn zwiazkowy

2208 br na siedmickiej polanie kolo Jawora odbyt sie fe-
styn rodzinny cztonkéw Solidarnosci i ich rodzin , zorgani-
zowany przez organizacje zwiazkowe z: Kuznia Jawor,
JCM Jawor, SMLW Jawor, KPPSP Jawor, Nadlesnictwo Ja-
wor, PO i W Jawor. Uroczystos¢ zwigzana z 35-tg rocznica
powstania NSZZ,,Solidarnos¢” miata charakter biesiadny .
Okoto 200 0s6b bawito sie w rytm muzyki lat 70, 80 i wspdt-
czesnych. Wéréd zaproszonych gosci byli przewodniczacy
Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ,,Solidarnos¢”
Bogdan Orlowski oraz jego zastepca Piotr Wegner wraz
z matzonkami. Przewodniczacy powital wszystkich zebra-
nych i rozpoczelo sie biesiadowanie , ktére potrwato do go-
dziny wieczornych. Atmosfera byta mita , ludzie bawili si¢
wspaniale za co serdecznie chcemy podziekowac firmom:
Restauracja Zacisze” za pyszne jedzenie oraz Panu Stanista-
wowi Jaworskiemu za wspaniala oprawe muzyczna i kon-
kursy . A wszystkim zwigzkowcom i ich bliskim za to Ze by-
liibardzo dobrze sie bawili. Bozena Nowak kierownik 0/Jawor




