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Szkolenia

PEZ Zarzadzanie strategiczne

W dniach 22 —23 maja br. uczestnicy cyklu szkoleri
,Podstawowe Elementy Zarzadzania” wzieli udziat
w warsztatach Zarzadzanie strategiczne, podczas kto-
rych uczyli sie korzystac z narzedzi stuzacych do analizy
strategicznej organizacji. W projekcie uczestniczg przed-
stawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” z: Huty Miedzi ,Legnica”,
Huty Miedzi ,,Gtogdw” i Zaktadéw Wzbogacania Rud —
Oddziatow KGHM Polska MiedZ SA , WPEC-u w Legnicy
SA, Teatru im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy, Urze-
du Miejskiego w Gtogowie, Winkelmanna Sp. z 0. o.
w Legnicy i Kuzni ,Jawor” S.A. Zajecia przeprowadzit
Bogustaw Sowiriski.

Podstawy funkcjonowania systemu oswiaty
w aspekcie praw i obowiazkéw nauczycieli

29 maja br. w Legnicy przeprowadzono szkolenie
Podstawy funkcjonowania systemu o$wiaty w Swietle
praw i obowigzkow nauczycieli, w ktorym uczestniczyli
przedstawiciele Organizacji Miedzyzaktadowych NSZZ
»S0lidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania nr 1
i 2 w Legnicy. Stawomir Poswistak, prawnik z Regionu
Dolny Slask, omGwit m.in. zagadnienia zwiazane z miej-
scem prawa oSwiatowego W prawie pracy, zasady na-
wigzywania, modyfikacji, rozwigzywania i wygaszania
nauczycielskich stosunkdw pracy, prawo do urlopéw na
poratowanie zdrowia i uprawnienia rady pedagogicznej.

Szkolenie na temat rozwoju NSZZ ,,Solidarnos¢”

9 czerwca br. w siedzibie Regionu w Legnicy miato
miejsce Szkolenie na temat rozwoju NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Podczas szkolenia rozmawiano o kondycji NSZZ
,S0lidarnos$¢”, omoéwiono niektére przepisy prawa we-
wnatrzzwigzkowego i powszechnego oraz zapropono-
wano strategie pozyskiwania nowych cztonkow.
Uczestnikami szkolenia byli przedstawiciele organizacji
znastepujacych firm: Volkswagen Motor Polska Sp. z o.
0. w Polkowicach, Rileta Sp. z 0. 0. w Legnicy, Winkel-
mann Sp. z 0. 0. w Legnicy, FUM Chofum S.A. w Cho-
cianowie i KGHM Metraco S.A. w Legnicy orazz Organi-
zacji Miedzyzakiadowej w Regionie. Zajgcia przeprowa-
dzita Ewa Kosiorowska.

Solidarnosé sig zbroi

Region Zagtebie Miedziowe w dniach 10— 12 czerw-
ca br. podczas szkolenia Lider dialogu autonomicznego
— cze$¢ 2 zbroit dziataczy organizacji zaktadowych
w wiedze i umiejgtnosci niezbgdne do prowadzenia dzia-
talnosci zwigzkowej. Celem szkolenia byto poszerzenie
wiedzy 0 sposobach rozwigzywania konfliktow, przeka-
zywaniu informacji wewnatrz Zwigzku i negocjowaniu.
Przypomniano réwniez ustawe o spotecznej inspekcji
pracy i przepisy dotyczace komisji bhp. Uczestnicy wy-
mienili sie problemami i do$wiadczeniami ze swoich or-
ganizacji. W zajeciach wzigli udziat przedstawiciele orga-
nizacji w: KGHM Metraco S.A. w Legnicy, Volkswagen
Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach, FUM Chofum
S.A.w Chocianowie, Rileta Sp. z 0. 0. w Legnicy, Winkel-
mann Sp. z 0. 0. w Legnicy oraz z Organizacji Miedzyza-
ktadowej w Regionie. Szkolenie przeprowadzili Ewa Ko-
siorowska i Wojciech Zawadzki, a porad prawnych
udzielata mecenas Monika Majka.

Klub SIP w Sitech

Sp. zo. 0. w Polkowicach

Kolejne spotkanie Klubu Spotecznego Inspektora Pracy

w Regionie Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,SolidarnosS¢” odbyto sie

17 czerwca 2015 r. w firmie Sitech Sp. z 0. 0. w Polkowicach.

Podczas wizyty poznano specyfike pracy w firmie i warunki bhp
w firmie motoryzacyjnej.

wizycie brali udziat
spoteczni inspekto-
rzy pracy z Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego
w Radwanicach, Regionalnego
Centrum Zdrowia Sp. z o. o.
w Lubinie, Spétdzielni Mieszka-
niowej Piekary w Legnicy, Urze-
du Skarbowego w Lubinie,
DODR we Wroctawiu, Volks-
wagen Motor Polska Sp. z o. o.
w Polkowicach, Inova CIT Sp.
z0.0.w Lubinie, MPK Sp.z 0. 0.
w Legnicy, Faurecia Legnica
S.A., PBK PeBeKa S.A. w Lubi-
nie, Sanden Manufucturing
Poland Sp. z o. 0. w Polkowi-
cach, Voith Industrial Services
Sp. z 0.0. w Gliwicach Oddziat
Polkowice i Zakladéw Gorni-
czych ,,Lubin”, Zaktadéw Gér-
niczych ,Rudna”, Zakladéw
Wzbogacania Rud — oddziatéw
KGHM Polska Miedz SA. Gosé-
mi opiekowat si¢ Dariusz Fila-
rowski — Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy w Sitechu.

,Nie mozna ograniczaé
roli sip”. Spotkanie
inspektorow w Gdarisku

W tym roku mineto 65 lat od
powstania w Polsce Spotecznej
Inspekcji Pracy. Koordynato-
rzy SIP dziatajacy w regionach
i branzach Zwiazku spotkali
sie w Gdansku, zeby rozma-
wiac o losach ustawy o SIP,
ktéra konfederacja Lewiatan
zaskarzyta do Trybunatu Kon-
stytucyjnego. W spotkaniu
uczestniczyla Bozena Borys-
Szopa, cztonek Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP oraz Bar-
bara Surdykowska, ekspert
Solidarnosci”.

SIP jest samodzielnym orga-
nem kontroli. To stuzba spolecz-
na pelniona przez pracowni-
kéw, pod kierownictwem
zwiazkéw zawodowych. — Spo-
teczna Inspekgja Pracy zostala
powotana w celu zapewnienia
zwigzkom zawodowym nie-
zbednych warunkéw do spra-
wowania kontroli przestrzega-
nia przepiséw prawa pracy
ibhp i reprezentuje wszystkich
pracownikéw, bez wzgledu na
przynaleznosé¢ do zwiazkéw za-
wodowych — méwi Marzena

Flis, pelnomocnik ,Solidarno-
$ci” ds. Bhp.

Zdaniem Lewiatana w obec-
nej ustawie o spolecznej inspek-
¢ji pracy brakuje precyzyjnego
okreslenia maksymalnej liczby
spolecznych inspektoréw pracy,
ktérzy moga funkcjonowad
w zakladzie pracy, czego efek-
tem jest ,nieuzasadniona waz-
nym interesem publicznym in-
gerencja w wolnosc gospodar-
czg pracodawcéw”. Lewiatan
uwaza, ze réwniez zapis o zbyt
szerokim i ogélnikowym okre-
Sleniu kompetencji spolecznych
inspektoréw pracy jest niezgod-
ny z Konstytucje RP i zwraca
uwage na nieprecyzyjne okre-
Slenie obcigzen, jakie pracodaw-
ca powinien ponosi¢ w zwiazku
z dziataniem spotecznych in-
spektoréw pracy.

Zwiazek zaznacza, ze nie
mozna ograniczad roli spolecz-
nej inspekgji pracy, poniewaz
pelni ona bardzo wazna role
W procesie poprawy warunkow
bezpieczenistwa i higieny pracy
w zakladzie. - Spoteczna In-
spekcja Pracy jest dla nas bardzo
wazna - powiedzial podczas
spotkania Piotr Duda, szef ,,Soli-
darnosci” — To potrzebny instru-
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ment, dzieki ktéremu przestrze-
gane sa uklady zbiorowe pracy
i warunki bhp. Dobrze by bylo,
gdyby pracodawcy zrozumieli,
ze dzieki uwagom spotecznych
inspektoréw pracy przedsie-
biorstwa poprawiaja swoje stan-
dardy, przez co staja si¢ bardziej
konkurencyjne — podkreslit
przewodniczacy KK.

Z raportéw Paristwowej In-
spekgji Pracy wynika, ze w za-
ktadach, gdzie dzialaja spo-
teczni inspektorzy, warunki
pracy sa znacznie lepsze,
a kontrole wykazuja duzo
mniej uchybieri, niz w firmach,
gdzie ,sipowcéw” nie ma. -
SIP odgrywa bardzo wazna ro-
le w systemie ochrony pracy.
Inspektorzy dbajac o poprawe
warunkéw zatrudnienia po-
wigkszaja udziat pracownikéw
w ksztaltowaniu bezpiecznego
miejsca pracy. Nasza inspekcja
od lat wykorzystuje ich do-
$wiadczenia i uwagi podczas
kontroli w zakladach pracy -
podkresla Danuta Rutkowska,
rzecznik prasowy Paristwowej
Inspekcji Pracy.Region Zagte-
bie Miedziowe NSZZ ,,Solidar-
nos¢” reprezentowat Wojciech
Zawadzki. hd

Pogotowie
protestacyjne
zawieszone

Komisja Krajowa NSZZ
»S”, obradujaca 16 i 17
czerwca br. w Toruniu za-
wiesila trwajace od poczatku
roku pogotowie protestacyj-
ne.

Akgja protestacyjna ,S” zo-
stala zawieszona, gdyz wy-
bér na prezydenta RP An-
drzeja Dudy oraz postep prac
legislacyjnych nad Rada Dia-
logu Spotecznego pozwalaja
miec nadzieje na powrét do
normalnosci. ZRG

Andrzej
Duda

Prezydentem
RP!

Andrzej Duda wygrat wybory
na Prezydenta RP.

Andrzej Duda uzyskat 8630627
1j. 51,55%, a Bronistaw Komo-
rowski 8112311 tj. 48,45%.

W Region Zagtebie Miedziowe
wygrat Andrzej Duda uzyskujac
113406 . Bronistaw Komorowski
uzyskat 95915.

POWIAT GLOGOWSKI:
1. Duda Andrzej Sebastian
20053 52.83%
2. Komorowski Bronistaw
Maria 17907 4717%
POWIAT POLKOWICKI:
1. Duda Andrzej Sebastian
16653 64.19%
2. Komorowski Bronistaw
Maria 9291 35.81%
POWIAT LUBINSKI:
1. Duda Andrzej Sebastian
28504 61.08%
2. Komorowski Bronistaw
Maria 18160 38.92%
POWIAT LEGNICKI:
1. Duda Andrzej
Sebastian 10964  51.49%
2. Komorowski Bronistaw
Maria 10331 48.51%
MIAST LEGNICA:
1. Duda Andrzej
Sebastian 19225  46.65%
2. Komorowski Bronistaw
Maria 21987 53.35%
Powiat Ztotoryjski:
1. Duda Andrzej
Sebastian 8218 48.40%
2. Komorowski Bronistaw
Maria 8760 51.60%
POWIAT JAWORSKI:
1. Duda Andrzej
Sebastian 9789 49.70%
2. Komorowski Bronistaw
Maria 9906 50.30%




Starania Zarzadu o pozhycie sie z nadzoru spotki cztonkéw Rady Nadzorczej z wyhoru zatogi spelzlty na niczym
— Sad Najwyzszy oddalit skarge kasacyjna

Zarzad KGHM przegral ws. Rady Nadzorczej

Tojuz pewne. Sad Najwyzszy
nie zgodzit sie z metnymi thuma-
czeniami prawnikow Zarzadu
KGHM na czele z Prezesem
Wirthem. Innymi stowy, przez
kilka lat wiodacy akcjonariusz
jakim jest Ministerstwo Skarbu
Paristwa, tamat prawo. Czas po-
kaze czy ministrowie kierujacy
tym resortem poniosa konse-
kwencje uprawiania bezprawia
i tworzenia paristwa w pan-
stwie. Czlonkowie Rady Nad-
zorczej KGHM z wyboru zatogi
— tej i kolejnych kadengji — juz
bez przeszkdd beda mogli re-
prezentowad pracownikéw
i dba¢ o ich interesy. Przypo-
mnijmy jednak jaki byt przebieg
calej sprawy w ostatnich latach.

Sprawa dotyczyla tamania
ustawy o komergjalizacji i pry-
watyzacji przedsiebiorstw pan-
stwowych, ktéra rozpoczeta sie
w maju 2011 r., gdy 6wczesny
Minister Skarbu Paristwa Alek-
sander Grad podjat decyzje
o niepowolaniu w sklad Rady
Nadzorczej trzech wybranych

przez pracownikéw przedsta-
wicieli. Argumentem, ktéry byt
podnoszony nieoficjalnie, byta
przepychanka z policja w trakcie
protestu sprzed siedziby sp6tki.
Cala wytworzona sytuacja stu-
Zyla wylacznie politykom Plat-
formy Obywatelskiej, ktérzy za-
trudnili Pana Wirtha i szukali
pretekstu do pozbycia sie przed-
stawicieli zatogi z Rady Nadzor-
czej.

Sadowe rozprawy trwaty
trzy lata, tyle ile trwa kadencja
Rady Nadzorczej i dopiero Sad
Apelacyjny we Wroctawiu
w 2013 r. zakwestionowat wy-
rok Sadu Okregowego w Le-
gnicy. Sprawa dotyczyla wnie-
sienia apeladji przez akcjonariu-
sza Waldemara Brusa. W ten
spos6b po wieloletniej batalii
sad uchylit uchwate o niepowo-
faniu czlonka Rady Nadzorczej
J6zefa Czyczerskiego do nadzo-
ru spolki. Stalo sie to dopiero
pod koniec kadencji. W mie-
dzyczasie przebiegalty wybory
na dziewiata kadencje i pra-

cownicy ponownie wybrali
trzech przedstawicieli. Majac
prawomocny wyrok sadu,
Skarb Paristwa bedacy glow-
nym akgcjonariuszem pod wo-
dzg nowo wybranego ministra
Skarbu Paristwa podjat decyzje
o powotaniu cztonkéw Rady
Nadzorczej z wyboru zatogi.
Sprawa wydawala si¢ za-
mknieta, ale Zarzad KGHM po-
stanowit ztozy¢ skarge kasacyj-
na do Sadu Najwyzszego na
wyrok Sadu Apelacyjnego we
Wroctawiu. Sad nie przychylit
sie do wniosku i oddalit skarge
kasacyjng zamykajac cyrk autor-
stwa Prezesa Herberta Wirtha.
Od 2011 r. Zarzad KGHM
Polskiej Miedzi zatrudniat kan-
celarie doktora Radostawa Kwa-
$nickiego, ktéry dysponowat
pelnomocnictwem w tej spra-
wie. Pytanie brzmi, ile pieniedzy
przez te wszystkie lata zostalo
wydane w tym celu? Mowa
o pienigdzach z budzetu spéiki
Wypracowywanego przez pra-
cownikéw. Tylko w przypadku

Chcieli odebrac zatodze przedstawicieli w Radzie Nadzorczej —
w zamian proponuja wyhor przedstawiciela w Zarzadzie Spotki

skargi kasacyjnej pan Kwasnicki
bronit stanowisko Zarzadu na
ponad 600 stronach maszynopi-
su, prébujac udowodnic, ze pra-
wo nie nalezy rozumiec dostow-
nie. Mowa o zapisie: ,wynik
wyboréw jest wiazacy dla Wal-
nego Zgromadzenia Akcjona-
riuszy”. Jak widac za pieniadze
mozna zrobi¢ wszystko. Na
szczescie sad nie dat wiary tym
metnym i bezpodstawnym thu-
maczeniom.

Konsekwencje brakunadzoru

Skutkiem nieobecnosci repre-
zentacji pracowniczej w Radzie
Nadzorczej byto podjecie kilku
decyzji godzacych w interes
KGHM Polskiej Miedzi, pracow-
nikéw, mieszkaricow Zaglebia
Miedziowego i samorzadéw lo-
kalnych. Mowa o sprzedazy
udzialéw w Polkomtelu (sie¢
Plus), Dialogu oraz wprowadze-
nie podatku od miedzi i srebra.
Za wypracowany zysk poprzez
raje podatkowe zakupiono kana-
dyjska spétke wydobywcza
AJAXiQuadra FNX. Na ten mo-

ment inwestycja zagraniczna
wraz z dokapitalizowaniem
kosztowata juz facznie kilkana-
Scie miliardéw zlotych. Jednocze-
$nie KGHM zadhuzyt sie na kilka
miliardéw zlotych i Zarzad ma
w planach zwigkszenie zadtuze-
nia.
Pytanie brzmi, jaka jest odpo-
wiedzialnos¢ konstytucyjnego
ministra za nieprzestrzeganie
prawa —a ministréw bylo trzech
—ustawy o komercjalizacjii pry-
watyzacji przedsiebiorstw pari-
stwowych? Obywatel famiac ja-
kakolwiek ustawe ponosi kon-
sekwencje. Dlaczego minister
jest bezkarny? Bedziemy doma-
gac sie poniesienia kary przez
bylych ministréw Skarbu Pan-
stwa w imie zasady: ,réwnosé
obywateli wobec prawa”. Sama
tres¢ konstytucyjnej przysiegi
skladanej przy zaprzysiezeniu
brzmi: ,,Obejmujac urzad Mini-
stra Skarbu Paristwa, uroczyscie
przysiegam, ze dochowam
wiernosci postanowieniom
Konstytugji i innym prawom

Rzeczypospolitej Polskiej, a do-
bro Ojczyzny oraz pomysnosé
obywateli beda dla mnie zawsze
najwyzszym nakazem”. Czy sg
to tylko puste stowa dla tych pa-
néw?

Pracownikom naleza sie po-
dziekowania za wytrwatos¢ w tej
sprawie i liczne oddawania gto-
séw w kilkakrotnie przeprowa-
dzanych wyborach do Rady Nad-
zorczej. Pomimo czarnego pijaru
w mediach zaloga nie dala sie zla-
mad. Z jednej strony napawa to
optymizmem, a z drugiej pokaza-
fo dzialaczom Platformy Obywa-
telskiej, ze mieszkaricow Zaglebia
Miedziowego nie mozna tak fa-
two nastraszy¢ lub zmanipulo-
wac.

Chocw Polsce nie obowiazuje
pojecie precedensu, sytuacja
z KGHM i postanowienie Sadu
Najwyzszego jest pozytywnym
przykladem, na ktérym bazo-
wacbedq inne sady. Przedstawi-
ciele pracownikéw w nadzorach
spotek z catej Polski fatwiej unik-
na podobnych probleméw.

Rada Nadzorcza

ponad Zarzadem

Rada Nadzorcza na wniosek Zarzad KGHM na
wrzesien rozpisata wyhory cztonka zarzadu z wy-
boru zatogi. Na hazie doswiadczen plynacychz ca-
tej Polski i KGHM, NSZZ ,,Solidarnos¢” jest prze-
ciwna wyhorowi cztonka zarzadu przez pracowni-
kéw. W przeciwieristwie do reprezentowania zato-
gi w Radzie Nadzorczej, zasiadanie w Zarzadzie
niczego nie wnosi. Jest to jedynie szukanie dobrze
pfatnego—2 min zt rocznie — stanowiska dla wska-
zanej osoby. Jednoczesnie Zarzad ponownie po-
szedt do sadu w celu odwotania cztonkéw Rady
Nadzorczej z wyhoru zatogi — nieskutecznie.

W mediach ukazaty sig wypowiedzi zwolennikdw
takiego rozwigzania i poréwnania przedstawiciela
w Zarzadzie do reprezentaciji w Radzie Nadzorczej.
Jeden z koleg6w z innego zwigzku atakuje Przewod-
niczacego Jézefa Czyczerskiego: ,.Jezeli nie widzi on
potrzeby, zeby zatoga posiadata swojego przedsta-
wiciela w zarzadzie spotki, to takze nie powinien star-
towac do rady nadzorczej”. Nawet dziecko w szkole
jest w stanie odrézni¢ czym jest nadzor, a czym za-
rzadzanie. Widocznie trzeba pokratce wyjasni¢ czym
roznig sie kompetencije cztonka Zarzadu i cztonka
Rady Nadzorczej. Te funkcje sg bardzo precyzyjnie
opisane w Kodeksie Spétek Handlowych. Na czton-
ku zarzadu spoczywa odpowiedzialnos¢ bezposred-
nia. Kazde udowodnione dziatanie na szkode spotki,
chocby reprezentowanie interesow pracownikow,
koriczy sig dla tego cztowieka Zle. W przesztosci byto
juz wiele przyktadéw prezesdw wybieranych przez
pracownikow. Zazwyczaj wybor prezesa z nadania
zatogi koriczy sie zbieraniem podpiséw ws. jego od-
wotania. W miedziowej spdtce z naruszeniem prawa

bytjuz wybrany na cztonka Zarzadu KGHM Wiktor B.
Trudno sobie przypomnie¢, zeby wybrany przedsta-
wiciel poprawit sytuacje pracownikéw. Wrecz prze-
ciwnie. Dodatkowo po jakim$ czasie zostat preze-
sem spotki. Obecnie prezes Zarzadu zarabia 2 min z4.
Jesli kto$ chce sie dorobi¢ powinien do tego dazy¢
innym sposobem zamiast wdrapywac sie na szczyt
po plecach pracownikéw.

Rada Nadzorcza, jak sama nazwa wskazuije, jest
to organ nadzorczy. Jednym z gtéwnych zadan
cztonka Rady z wyboru zatogi jest nadzorowanie
i zZwracanie uwagi zarzagdowi na elementy istotne dla
pracownikdw. Zgodnie z zapisami w Krajowym Re-
jestrze Sadowym jeden cztonek Zarzadu KGHM nie
moze 0 niczym decydowaé. Za to pierwszy sygnat
0 szkodliwych dla spotki lub pracownikéw dziata-
niach zawsze idzie od Rady Nadzorczej i tam faktycz-
nie potrzebny jest nasz cztowiek.

Koledzy z drugiego zwigzku twierdza, ze ,Solidar-
no$¢” nie powinna ingerowac w te sprawe, a zatoga
sama zdecyduje czy iS¢ na wybory. Oczywiscie wy-
bér nalezy do pracownikéw. ,Solidarnos$¢” wskazu-
je jednak na brak korzys$ci i bezcelowo$¢ udziatu
w pracowniczych wyborach cztonka zarzadu i dora-
dza w tym zakresie swoim cztonkom zwigzku. Nikt
nie bedzie odbiera¢ nam prawa do gtosu, jak niegdy$
czynili to komunisci. Poza tym wiadze spétki chca
dac¢ pracownikom cztonka Zarzadu. Z drugiej strony
ponownie wykorzystali wszelkie moZliwe sposoby,
zeby odebra¢ przedstawicieli zatogi w nadzorze spot-
ki. Koledzy zwigzkowcy, czy nie wydaje sie wam to
podejrzane?!

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

Zwiazkowcy ze straz
lpoiarnej protestuja

- Rada Krajowej Sekcji PoZarnictwa NSZZ “’Solidarno$¢” informuje, Ze wobec braku
wiedzy dotyczacych dziatan ze strony Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, ktore
potwierdzityby chec realizowania zadan naszego Zwigzku, Rada postanowita wznowic
akcje protestacyjng - czytamy w komunikacie zwigzkowcow.

Strazacy domagaja sig od rzadu rewaloryzacji funduszy wynagrodzen wediug indeksu
stopy inflacji liczonej od 2008 roku oraz podniesienia stawki rekompensaty za stuzbe

w godzinach nadliczhowych z 60 proc. stawki godzinowej do kwoty nie mniejszej niz 100

proc. stawki godzinowej strazaka.
" o p— s
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Najsilniejszy
zwiazkowiec
w Hucie Miedzi

Legnica

Pawel Mazij czlonek Solidarnosci
w Hucie Miedzi Legnica, mieszkaniec
Chocianowa, wywalczyl tytul wicemi-
strza wiata w tr6jboju klasycznym.

Po pobitym w pazdzierniku 2014 roku
rekordzie Polski junioréw do lat 20 wyni-
kiem 135,5 kg w kategorii wagowej do 66
kg, Pawel Mazij na Mistrzostwach Europy
w Tréjboju Klasycznym w Pilznie zdobyt
srebrny medal w wyciskaniu. Wyniki
Pawta, to: przysiad 155 kg, wyciskanie
137,5 kg, martwy ciag 195 kg, tréjbdj 487,5
kg.

- Zrobitem krok w dobrg strone, sta¢
mnie na duzo wiecej, to dopiero poczatek,
dziekuje za wsparcie! - méwil Mazij po
zdobyciu wicemistrzostwa Europy

Czlonek NSZZ ,,Solidarnos¢” w Hucie
Miedzi Legnica wywalczyt 9 czerwca 2015

W ST

Jddziatow
ZWR i ZH? oo

Przewodniczac NSZZ
»oolidarnosé” 0/ZWR
Franciszek Poszeluzny pod
koniec maja w imieniu
Komisji Zakladowej zwracit
si¢ z pismem do wiceprezesa
Mirostawa Laskowskiego.

ZWR do prac na terenie ZH, sa kroka-  Zy¢, Ze postawione pytania sa wyni-

na Il Mistrzostwach Swiata w Tréjboju
Klasycznym 2015 IPF, tytul wicemistrza
$wiata. Startowat w grupie Junior Men, ka-
tegoria 66 kg. Przy okazji pobit dwa rekor-

dy Polski.

Wyniki Pawta: Wyciskanie na taweczce
140,5 kg, Przysiad 170 kg, Martwy ciag
197,5 kg.

prawa dotyczy objecia obo-
Swiqzk(’)w dyrektora naczelne-
go Zakladu Hydrotechniczne-
go przez Andrzeja Koniecznego,
ktéry taczy nowe zadania z dotych-
czasowgq pracg dyrektora Zaktadéw
Wzbogacania Rud. Cata sytuacja,
dziatania dyrekcji O/ZWR i lako-
niczne komunikaty ze strony Zarza-
du spétki budza niepokéj wsréd
zalogi.
W pismie przewodniczacy zapytat
o trzy kwestie:
1. Czy dzialania podejmowane
przez Dyrekcje O/ZWR przejawiajace
sie delegowaniem pracownikéw O/

mi zmierzajacymi do polaczenia obu
Oddzialéw w jeden?

2. Czy i kiedy planowane jest pola-
czenie Oddzialéw i kiedy Zarzad Spét-
ki planuje poinformowac o tym fakcie
pracownikéw zainteresowanych Od-
dzialow?

3. Czy w zwiazku z dziataniami
podjetymi przez kierownictwo O/
ZWR, w spos6b jednoznaczny wska-
zujacy na proces konsolidacji Oddzia-
16w, pracownicy obu Oddzialéw nie s
zagrozeni redukcjami wynikajacymi
z dublowania komérek organizacyj-
nych?

Przewodniczacy stwierdzit, Ze od-
powiedzi na powyZsze pytania po-
zwola zmniejszy¢ niepokdj pracowni-
kéw zrodzony z troski o dalsze funk-
cjonowanie Oddzialéw w strukturach
KGHM. Jednoczesnie trzeba zauwa-

kiem braku jawnie prowadzonej poli-
tyki informacyjnej oraz lekcewazeniem
strony spolecznej przez pracodawce,
co w sposdb oczywisty nie jest zbiezne
z warto$ciami kreowanymi przez
KGHM.

W odpowiedzi wiceprezes Laskow-
ski m.in. zapewnit o braku wplywu
zmian kadrowych na biezaca prace
Oddzialéw, stabilnos¢ produkdji i za-
trudnienie. Jednoczesnie poinformo-
wal, Ze prowadzone sg analizy doty-
czace réznych scenariuszy funkcjono-
wania Zakladéw Wzbogacania Rud
i Zakladu Hydrotechnicznego. Na ra-
zie nie jest przesadzone czy Oddziaty
zostana polaczone. ,Niezaleznie od
ostatecznie przyjetego scenariusza, nie
przewidujemy zwolnieri pracowni-
kow” —stwierdzit Laskowski.
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REGULAMIN TURNIEJU PILKARSKIEGO 0 PUCHAR ZARZADU REGIONU ZAGLEBIE MIEDZIOWE

NSZz ,,SOLIDARNOSC”

1.ORGANIZATOR - Zarzad
Regionu Zagtebie Miedzio-
we NSZZ Solidarnos¢.

2. TERMIN I MIEJSCE - 12
wrzesnia o godzinie 10:00 na
stadionie KS Konfeks przy
ulicy Grabskiego.

3.UCZESTNICY - w turnieju
biorg udziat druzyny repre-
zentujace organizacje zakla-
dowe NSZZ Solidarnos¢ z
Regionu Zagtebie Miedzio-
we.

4.OPLATA - wpisowe 100 zt
od druzyny.

5.SYSTEM ROZGRYWEK -
Eliminacje odbywajq sie¢ w 2
grupach, systemem kazdy z
kazdym. Uklad grup jest wy-
nikiem wecze$niej dokonane-
go losowania przez organiza-
toréw. Do poélfinaléw awan-
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suja po dwie najlepsze druzy-
ny z eliminagji grupowych,
ktére rozgrywaja systemem
pucharowym wg nastepuja-
cego zestawienia.-zwyciezca
grupy pierwszej z druga dru-
zyna grupy drugiejzwyciezca
grupy drugiej z druga druzy-
na grupy pierwszej. W finale
zagraj zwyciescy a przegrani
W meczu o trzecie miejsce.
6.ZASADY GRY - Mecze od-
bywaija sie na polowie boiska.
Sktad podstawowy: 5 za-
wodnikéw + bramkarz.

Lacznie kazda ekipa zglasza réwnej ilosci punktéw w

maksymalnie 10 zawodni- grupach eliminacyjnych do

kéw. Czas gry-10 minut bez potfinatu przechodzi druzy-

zmiany boisk, mecz finalowy na, ktéra:

2razy po 7 minut. - po pierwsze w bezposred-
7.PUNKTACJA - zwycie- nim meczu odniosta zwy-

stwo-3 pkt, remis-1 pkt, po- ciestwo,

U TURNIESPIEKARSKIOPUCHAR

ZARZADU REGIONU ZAGLEBIE MIEDZIO
NSZ2Z “SOLIDAR

razka-0 pkt. W przypadku

gl 1

- po drugie ma korzystniej-
sza réznice bramek,
- po trzecie ma wigcej zdoby-
tych bramek.

W meczach pétfinalowych i fi-
nalowych w przypadku remisu
rozgrywana jest dogrywka 5

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

minut. Gdy ona nie przyniesie

rozstrzygniecia zawodnicy wy-

konujq po 3 rzuty karne, az do
skutku.

7.KARY - z6tta kartka 2 minu-
ty, czerwona kartka dys-
kwalifikacja w meczu, za
szczegolne niesportowe za-
chowanie wykluczeni w z
turnieju.

8. POSTANOWIENIA KON-
COWE - Zawodnicy zobo-
wiazani sa posiadaé buty
migkkie ,lanki”. Turniej jest
ubezpieczony, w sprawach
nieuregulowanych niniej-
szym regulaminem decyzje
podejmuje organizator tur-
nieju. Termin zglaszania dru-
zyn do 1 wrzesnia. Organiza-
tor zapewnia uczestnikom
positek i napoje.

»dolidarnosé”
zadaje pytania
W sprawie
planowanego
faczenia spotek
z grupy
kapitatowej

Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ
»S0lidarnos¢” 0/ZG ,Lubin®, zrzesza-
jaca réwniez pracownikéw Centrum
Badan Jakosci, zwrdcita sie do wice-
prezesa Zarzadu KGHM Marcina
Chmielewskiego o udzielenie odpo-
wiedzi na pojawigjace sie pytania
i watpliwosci dotyczace ewentualnego
potaczenia KGHM Cuprum, INOVA,
CBJ i Bipromet w jeden podmiot 0 na-
zwie ,,Gentrum Wiedzy”. Przewodni-
czacy Bogdan Nuciriski w imieniu Ko-
misji Miedzyzaktadowej pyta wicepre-
zesa:

1) Czy jest mozliwe, by CBJ funkcjo-
nowat jako odrebny oddziat, badz
tez z poszerzonym zakresem prac
0 zblizonej problematyce?

2) Czy utworzony nowy oddziat za-
gwarantuje zatrudnienie dla pracu-
jacych tam dzisiaj wszystkich pra-
cownikow?

3) Czy w nowo utworzonym oddziale
bedzie nadal obowiazywat Uktad
Zbiorowy Pracy, ktory funkcjonuje
dzisiaj w CBJ, w niezmienionej tre-
sci?

4) Czy beda nadal obowiazywaty te sa-
me zasady Regulamindw Zakfado-
wego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych i Mieszkaniowych?

5) Czy nadal beda obowigzywaty te sa-
me zasady Pracowniczego Progra-
mu Emerytalnego i Ubezpieczeri
Spotecznych?

6) Od kiedy formalnie zacznie dziata¢
nowo utworzony podmiot gospo-
darczy?

Wszystkie poruszone kwestie Ko-
misja Migdzyzaktadowa chciataby
omowic na spotkaniu, do ktérego doj-
dzie najprawdopodobniej w drugiej
potowie czerwca.

~Panie Prezesie. Przed decyzjg Za-
rzadu o utworzeniu nowego podmiotu
gospodarczego chcemy zawrze¢ sto-
sowne porozumienie, ktére bedzie
gwarancjg tych uprawnien, ktére majg
pracownicy zatrudnieni w CBJ i za-
gwarantuje to spokoj spoteczny, kto-
rego dzis czesto brakuje.” — napisat
w podsumowaniu przewodniczacy
Bogdan Nuciriski. Po planowanym
spotkaniu z przedstawicielami Zarza-
du KGHM przekazemy odpowiedz.
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Pielgrzymka Solidarnosci

Blisko 300 zwiazkowco : 4 ] fud

d o Krz esz owa w niedziele do Krzeszowa w ramach I Pielgrzymki ,,Solidarnosci”.
krzeszowskim
Wsanktuarium
modlili sie przed-

stawiciele zakladowych orga-
nizacji NSZZ ,Solidarnos¢”.
Region reprezentowali
zwiazkowcy z:LPWiK, ZGM,
MPK, Rilety, KGHM Zanam,
PKP Cargo, Winkelmann,
Huty Miedzi Legnica, ZG
Rudna, ZG Lubin, Energetyki
Lubin, ZGK Scinawa, organi-
zacji ze ZlotoryiiJawora oraz
z sekcji oswiatowej.

S e 2.

-

Msze koncelebrowat dusz-
pasterz miedziowej ,Solidar-
nosci” ksigdz Marian Kopko.
— Moim marzeniem jest, by
pielgrzymki odbywaty sie co-
rocznie a do Krzeszowa przy-
bywali zwigzkowcy z terenu
catego Dolnego Slaska — mé-
wit ksigdz Kopko.

Atrakcja festynu, ktéry
mial miejsce po mszy, byta lo-
teria fantowa, w trakcie ktdrej
mozna bylo wygrac wyjazd
na pielgrzymki do europej-
skich sanktuariéw maryj-
nych.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL




Gimnazjalisci z gtogowskiej jedynki
finalistami projektu IPN Kamienie Pamiec

28 maja w Centrum Wystawienniczo — Konferencyjnym Archidiecezji Biatostockiej odbyto si¢ finatowe spotkanie
uczestnikow ogdinopolskiego projektu edukacyjnego IPN Kamienie Pamigci Z modlitwa Ojczyznie. Projekt poSwiecony
byt duchownym i osohom konsekrowanym, ktdére walczyly o wolnos$¢ i godnosé cztowieka w latach 1939 - 1989.

Finat sktadat si¢ z czesci
wystawienniczej, pod-
czas ktdrej miala miejsce
prezentacja prac projekto-
wych, oraz gali, na ktérej
wreczono uczestnikom
symboliczne statuetki —
Kamienie Pamieci, ksigzki
idyplomy.

W tegorocznej edycji
projektu wziely udziat ze-
spoly zPolski, Litwy i USA.
Wsréd zaproszonych na
gale znalazl sie zespot
z Gimnazjum nr 1 w Glo-
gowie im. Dzieci Glogow-
skich przedstawiajacy po-
sta¢ duszpasterza ludzi
pracy ksiedza Piotra Zuber-
ka, ktéry zaszczycil gale
swoja obecnoscia. Partnera-
mi projektu glogowskich
gimnazjalistéw sa: Region
Zaglebie Miedziowe NSZZ
,Solidarnos$¢” i ,,Solidar-

nos¢ Pracownikéw Oswia-
ty i Wychowania w Glogo-
wie.

Wsréd gosci finatu pro-
jektu byli: wiceprezes IPN
Agnieszka Rudziriska, ar-
cybiskup Edward Ozorow-
ski Metropolita Biatostocki,
zastepca dyrektora Biura
Edukacji Publicznej IPN
Kamila Sachowska, rodzi-
nabl. ks.Jerzego Popielusz-
ki oraz przedstawiciele
wladz samorzadowych.

W trakcie uroczystosci
zaproszeni goscie i uczest-
nicy finatu zlozyli kwiaty
i zapalili znicze pod po-
mnikiem bt. ksiedza Jerze-
go Popietuszki.

W drodze powrotnej
do Glogowa gimnazjalisci
z jedynki zatrzymali sie
w Warszawie i dzieki
wsparciu finansowemu

Pana posta Wojciecha Zu-
bowskiego mogli zwie-
dzi¢: Centrum Nauki Ko-
pernik, Muzeum Powsta-
nia Warszawskiego, Mu-
zeum bt. ks. Jerzego Po-
pietuszki, Lazienki i war-
szawska staréwke.

Wyijazd do Biategosto-
ku i Warszawy byl nieza-
pomnianym przezyciem
ilekcja patriotyzmu.

3 czerwca poset Woj-
ciech Zubowski spotkat
sie z uczestnikami projek-
tu, pogratulowat im wie-

dzy historycznej, pasji
i osiagnie¢ w konkursach.
Uczniowie otrzymali od
posta dyplomy i wieczne
pidra, z pewnoscia beda
im stuzyly w trakcie dal-
szej edukacji w szkotach

ponadgimnazjalnych.

Legniczanie zobaczyli

~Solidarnosé wedlug kobiet”

W legnickim kinie Piast odby-
1a sie projekcja filmu Marty Dzi-
do i Piotra éliwowskiego ,,Soli-
darnos$¢ wedlug kobiet” oraz
spotkanie ze wspélautorem pro-
dukgji.

Solidarno$¢ wedlug kobiet
1Dzieto duetu twéreéw to doku-
ment opowiadajacy o kolejach lo-
su kobiet zwigzanych z ruchem
Solidarnosci.

Ich historie sg rézne, w filmie
Ppojawiajq sie takie postaci jak JA-
DWIGA CHMIELOWSKA, AN-
NA DODZIUK, JOANNA DU-
DA-GWIAZDA, JANINA JAN-
KOWSKA, HENRYKA KRZY-
WONOS, EWA KUBASIEWICZ,
BARBARA LABUDA, HELENA
EUCZYWO, EWA OSSOWSKA,
ZOFIA ROMASZEWSKA, BO-
ZENA RYBICKA, GRAZYNA
STANISZEWSKA, JADWIGA
STANISZKIS, LUDWIKA WU-
JECIEWA ZYDOREK.

To pierwszy w Polsce peino-
metrazowy film dokumentalny
wspolfinansowany z crowdfun-
dingu — publicznej, spoleczno-
Sciowej zbiérki pieniedzy .

- Te kilkaset os6b, ktére wplaci-
ly pieniadze okazalo sie najbar-
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dziej pomocne. Okazalo sig, Ze s
wéréd nas ludzie, ktérzy sa goto-
wina to, zeby wylozy¢ swoje wia-
sne pieniadze, aby ten film po-
wstal, a z drugiej strony mieliSmy
widownie. Kiedy akcja crowdfun-
dingowa odniosta sukces, to nagle

te podmioty, ktére z poczatku
nam odméwily, zaczely sie odzy-
wadé — méwit Piotr Sliwowski,
wspdtrezyser filmu.

Piotr SliwowskiJakie sa te ko-
biety Solidarnosci? Przede
wszystkim rézne, dzisiaj jedne sa

znane, inne pozostaty w cieniu hi-
storii i swoich mezéw, ktérzy wal-
czyli o niepodleglosé. Kobiety So-
lidarnosci opowiadajg o trudnych
chwilach, jakie byty ich udziatem,
wspominaja zdarzenia z zycia ro-
dzin, , propozycje” ze strony 6w-
czesnej wladzy oraz grozby, jakie
stosowano wobec dziataczy.

Kobiety Solidarnosci wspomi-
naly takze prace w strukturach
oraz relacje z innymi cztonkami
organizagji.

Po projekgji filmu widzowie
dzielili sie spostrzezeniami na te-
mat obejrzanego filmu, nie brako-
walo wzruszen i osobistych wspo-
mnien, jakie czesto bywaty udzia-
fem zwyczajnych ludzi.

- Ten film nie powstat na zlece-
nie. Mam do powiedzenia na ten
temat bardzo duzo, mégtbym

mowié godzinami, jedno jest
pewne, ze gdyby nie postawa
tych kobiet, nie moglibysmy sie
spotkac dzisiaj na pokazie — za-
znaczat Piotr Sliwowski.
Organizatorem wtorkowego
spotkania byto Legnickie Cen-
trum Kultury. Projekcje filmu
wsparl finansowo Zarzad Regio-
nu Zaglebie Miedziowe NSZZ
,Solidarnos¢”.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Czy jestesmy
solidarni po

35 latach ? — debata
oksfordzka

W Gimnazjum nr 1 w Glogowie odbyta si¢ debata oks-
fordzka , Czy jeste$my solidarni?” zorganizowana w ra-
mach projektu ,Solidarna szkota”. Partnerami projektu sa:
Region Zaglebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnos¢” i NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w
Glogowie.

Gosémi gimnazjalistéw byli: Bogdan Ortowski Przewod-
niczacy Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe NSZ ,,Soli-
darnos¢”, Ewa Osomariska Radna Rady Powiatu Glogow-
skiego, ElZbieta Rybak Radna Rady Miasta Glogowa i przed-
stawicielka Wojciech Zubowskiego Posta na Sejm RP, Jadwi-
ga Nowak Zastepca Przewodniczacego NSZZ , Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Glogowie, Jan Rze-
pa wspotpracownik Helsiriskiej Fundacji Praw Czlowieka
oraz uczniowie glogowskich szkét gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych.

Debate poprzedzila prezentacja multimedialna ,Solidar-
nos¢ — historia w piesni zakleta”, do ktérej zespot wokalny
wykonat piosenki: ,Psalm stojacych w kolejce”, ,Nie zapo-
mnijcie tamtych dni” i ,Kotysanka”.

Nastepnie dwie druzyny przystapity do debaty. Przedsta-
wiciele druzyn zabierali glos na przemian. Celem debaty byt
zastanowienie si¢ nad tym co dzi$ pozostato z ideatéw ,,Soli-
darnosci” i postulatéw spisanych 35 lat temu?

Zadaniem pierwszej druzyny bylo przekonac publicznosé
, ze Polacy sa solidarni i pamietaja o ideatach sprzed 35 lat.
Dyskutanci oparli si¢ na argumentach nawiazujacych do po-
staw patriotycznych podczas okresu zboréw i Il wojny swia-
towej. Przypomnieli, Ze To wlasnie w Polsce narodzit sie ruch
,,Solidarnosc”i, ktéry obalit komunizm. Przedstawili dziata-
nia uczniéw gimnazjum na rzecz chorej na raka kolezanki.

Zadaniem drugiej druzyny bylo wykazad, ze Polacy nie za-
wsze byli i sa solidarni. Wykorzystali argumenty pokazujace
postawy kolaboracji z zaborcami i okupantem podczas I woj-
ny $wiatowej. Podkreslili, ze co prawda ruch ,Solidarnosci na-
rodzit sie w Polsce ale zaraz po zwyciestwie nad komunizmem
nastapit rozpad tego obozu i dziS na scenie politycznej domi-
nuja dwie zwalczajace sie partie o korzeniach solidarnoscio-
wych. Stwierdzli, ze owszem chetnie wiaczmy sie w rézne ak-
Gje ale na co dzieri daleko nam do postawy solidarnosci.

Po debacie publicznos¢ stanela po stronie druzyny, ktérej
argumenty bardziej sie podobaly, przedstawiciele publiczno-
§ci wypowiadali sie dlaczego przekonaly ich argumenty wy-
branej druzyny. poparcie publicznosci rozlozylo sie réwno-
miernie dla obu druzyn.

Na zakoriczenie zabrat glos Pan Bogdan Ortowski Prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ
,Solidarnos¢” podzigkowat uczestnikom debaty i podkreslit,
Ze dzi$ bardzo wazna jest postawa solidarnosci. Wskazat, Ze
ta postawa zawsze dominowata wsréd Polakéw.

Debata oksfordzka rozpoczyna cykl dziatan przygotowa-
nych przez uczniéw Gimnazjum nr 1 w Glogowie majacych
na celu uczczenie 35 rocznicy powstania NSZZ ,,Solidar-
nos¢”. Jolanta Peciak nauczycielka historii

w Gimnazjum nr 1 w Glogowie




4 czerwca 1989r. odhyly sie w Polsce czeSciowo wolne wybory do Sejmu, oraz wolne do Senatu. Oznacza to,
ze dowolne ugrupowanie mogto zgtesi¢ swoich kandydatéw do 35% miejsc w Sejmie i 100% miejsc w Senacie.

rekwencja wynosia
F60%, a strona spoteczna

(Solidarnosé) wzieta
160 miejsc na 161 przewidzia-
nych, zas w senacie 92 na 100.
Lista Krajowa, na ktérej
umieszczone byly tuzy PZPR,
nie uzyskata 50%poparcia
iprzepadla sromotnie.

Byla to olbrzymia porazka,
ktéra ujawnila rzeczywiste
nastroje spoteczne.

Czy strona solidarnoscio-
wa wykorzystala okazje zu-
pelnego zmiecenia PZPR
i partii satelickich z polskiej
sceny politycznej?

Bronistaw Geremek
ostrzegl prze triumfalizmem
i przypomnial, Ze pacta sunt
servanda (umoéw trzeba do-
trzymywac).

Mowa oczywiscie o poro-
zumieniu okragtego stotu
oraz dodatkowych rozmo-
wach w osrodku rzadowym
w podwarszawskiej miejsco-
wosci Magdalenka.

Trudno jednak zrozumied,
dlaczego strona spofeczna nie
wykazat sie minimum odwa-

gi ,skoro miata jednak za ! '

sobg 17 mIn wyborcéw. ..

Na spotkaniu po wy-
borach 4 VI, w ktérym
uczestniczyt Cz. Kisz-
czak, L. Walesa, T. Mazo-
wiecki iinni podjeto dys-
kusje, co zrobi¢ z tym
fantem.

Bronistaw Geremek
oceniat wybory jako
sukces: nie tylko dlate-
go, ze wygrala Solidar-
nos¢, ale takze dlatego,
Ze ...przebiegly w spo-
koju.

,Mamy swiadomos¢,
ze przebieg wyboréw
rozbudzit aspiracje spo-
leczne szeroko...trzeba
tak dziatac¢ , zeby utrzymac
panowanie nad procesami
zachodzacymi w réznych $ro-
dowiskach spotecznych”.

Lech Walesa zas dodawat,
ze wprowadzenie komuni-
stéw do parlamentu musi od-
by¢ sie w ten sposéb, by stro-
na zwana solidarnosciowa
nie tracita zaufania spoleczne-
g0, a w konsekwengji sterow-

nosci srodowiskami opozy-
cyjnymi. ,, ...trzeba znalezé
takie rozwigzanie, ktére by
nie méwilo wprost spoleczeri-
stwu , ze zachowalo sie nie-
prawidlowo, tak jak uwazato,
ze prawidlowo , a teraz ma sie
poprawic bo nieprawidlowo
sie zachowato”.

Na te niuanse ‘strony soli-
darnosciowo-opozycyjnej’

odpowiadat miedzy inny-
mi Stanistaw Ciosek: ,nam
potrzebne SA 35-65 do
korica miesigca i rekomen-
dacje na prezydenta, pelna
demokracja, no, panowie’

Ostatecznie wiec opo-
zycjonisci nie zglosiwszy
sprzeciwu zgodzili sie na
druga ture wyboréw dla
nowego skiadu listy krajo-
wej, pomimo, ze ordyna-
cja tego nie przewidywala.
Zmieniono ja wiec w trak-
cie wyboréw. W drugiej
turze przy b. niskiej fre-
kwencji-25% uzupelniono
skiad parlamentu.

Strona rzadowa, przy ra-
czej niskim zainteresowaniu
,opozycji”, ustalita réwniez
rote przysiegi postéw, ktérzy
mieli Slubowad, Ze beda prze-
strzegac porzadku prawnego
PRL.

A Adam Michnik” popiera-
jac kandydature gen. W. Jaru-
zelskiego na prezydenta napi-
satw ,,GW”:

,Dotychczas najwieksze
emocje wzbudzata osoba

kandydata do urzedu prezy-
denta. To Zle, ze w takiej sytu-
acji gére bierze pamiec i reto-
ryka”

Strona opozycyjna nie wy-
kazala si¢ odwaga ani deter-
minacja i w ten sposéb dawat
czas komunistom na znale-
zienie wyjscia z sytuacji dla
nich trudnej.

W styczniu 1990r. PZPR
uzyskata pozyczke z ZSRR na
rozruch w nowej rzeczywi-
stosci i utworzenie SARP.

Nie jest to jednak koniec
pertraktacji dziataczy PZPR
z ich kolegami z KPZR. Le-
szek Miller koresponduje
z towarzyszami radzieckimi,
informujac na jakie biznesy
moglyby byé przeznaczone
kolejne pozyczki z Kraju
Rad.” Bedziemy wdzieczni
Za wasze poparcie i systema-
tyczne zainteresowanie reali-
zacjq naszej wspotpracy”

Réwniez Wojciech Jaruzel-
ski, nominalnie bezpartyjny
prezydent, wstawial si¢ za
nowo-stara formacja do
przedstawicieli radzieckich
wiadz.

W kwietniu 1990 roku
kremlowscy wyslannicy pisa-

li do Moskwy, zZe Jaruzelski
prosi o wsparcie moralne
ipolityczne dla nowej forma-
cji. i jej lideréw A. Kwa-
$niewskiego i L. Millera Po-
nadto zwraca uwage, ze dzi-
siaj przegralismy, jednak nie
wolno zapominac o przy-
szlosci. W rekach Moskwy
lezy zadanie wsparcia mo-
ralnego i materialnego dla
nowej lewicy w krajach Eu-
ropy Wschodniej.

Moskwa, jak sie¢ okazato
w tamtym momencie histo-
rycznym, nie mogta sie dosé
efektywnie zajaé¢ Europa
Wschodnia, poniewaz ZSRR
réwniez sie rozpadat i funk-
cjonariusze radzieckiego
systemu musieli zaja¢ sie
swoim wilasnym uwlaszcze-
niem na majatku panistwa
radzieckiego.

Historia to dobra nauczy-
cielka. 1989rok to nasze
zwyciestwo i nikt nie moze
go nam odebrad, jednak
warto znad kulisy upadku
systemu, tak by nie dawacd
sie oszukiwacd dzisiaj.

Agnieszka Rurak_Zelezny
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Festyn
rodzinny

Solidarnosci
HM Glogéw

Z okazji Dnia Dziecka Komisja Mie-
dzyzakltadowa NSZZ,,Solidarno$¢” w HM
»Glogow” wspdlnie z dyrekeja zorganizo-
wala Festyn Rodzinny. Cala impreza od-
byta si¢ w Rodzinnym Centrum Rekre-
acyjno-Sportowym O.K. Park w Glogo-
wie. Przez caly czas prowadzone byly ani-
macje dla dzieci i dorostych. Cata infra-
struktura O.K. Park byla do dyspozycji
uczestnikdéw m.in. sala i plac zabaw dla
dzieci, kregielnia, mini zoo, dmuchane
zamki. W konkursach licznie braty udziat
dzieci ale takze ich rodzice, wszyscy oczy-
wiscie otrzymali cenne nagrody. W czasie
festynu wystepowaly zespoly taneczne za-
praszajac do wspodlnej zabawy. Wielkim
powodzeniem cieszyt si¢ sztukmistrz, kto-
ry wyczarowywal z balondéw wspaniale fi-
gurki.

Festyn
rodzinny
Solidarnosci

/.G Polkowice
Sieroszowice

Organizacja zakladowa NSZZ “Solidar-
no$¢” O/ZG “Polkowice - Sieroszowice” z
okazji XXXV-lecia NSZZ “Solidarnos¢”
zorganizowala festyn rodzinny w Iwnie
Koto Scinawy . Na festynie bawito sie po-
nad 1000 oséb, na ktérych czekato wiele
atrakeji, a w szczegdlnosci duzo konkur-
sow dla dzieci i dorostych. Wy$mienity ca-
tering zapewnila firma Lubinpex. Nato-
miast prowadzenie festynu powierzyliémy
firmie Hevent z Bielska Bialej

Zawody
Wedkarskie

Na stawach
»Dzikowiec”

w miejscowosci Debno
odbyly sie V Zawody
Wedkarskie o Puchar
Zarzadu Regionu
Zagtebhie Miedziowe
NSZZ ,,Solidarnosc”.
Pierwsze miejsce
zdohyta druzyna
reprezentujaca
Organizacje Zaktadowa
NS2z ,.Solidarnos¢ ,,

w NadlesSnictwie
Legnica. Drugie zajeta
druzyna reprezentujaca
Organizacje Zaktadowa
NSZZ ,,Solidarnos¢:”

w Harter Technika
Wyttaczania sp. z o.0.
w Legnicy. Trzecie
zdobyta druzyna
reprezentujaca
Organizacje Zaktadowa
NSZZ Solidarnos¢”

w Wojewodzkim
Przedsighiorstwie
Energetyki Cieplnej
S.A. w Legnicy.

agroda za najwieksza zlowiona
Nrybe przypadla dla Piotra Piercha-
1y z Nadlesnictwa Legnica. Zostala
przyznana nagroda dla najmlodszego
uczestnika zawodéw ktéra otrzymat Kac-
per Zawicki z Harter Technika Wytlacza-
nia. Nagrody i puchary w imieniu Zarzadu
Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Soli-
darnos¢” wreczyl jego przewodniczacy
Bogdan Ortowski.
W zawodach wzielo udziat 10 druzyn
z organizacji zwiazkowych zrzeszonych

0 Puchar
Zarzadu Regionu

e

T !'a‘

w Regionie z nastepujacych firm: Miej-
skiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjne-
g0 Sp. z 0.0 w Legnicy, Strazy Miejskiej
w Legnicy, Winkelmann Sp. z 0.0. w Legni-
cy, Wojewé6dzkiego Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej S.A. w Legnicy, Huty
Miedzi w Legnicy, Przedsiebiorstwa Budo-
wy Kopalii PeBeKa S.A. w Lubinie, Nadle-
$nictwo Legnica, Harter Technika Wytla-
czania Sp. z 0.0. Sp.K. w Legnicy, PKP
CARGO SA Dolnoslaski Zaklad Spéiki
Oddziat Legnica.
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Po zawodach wszyscy zawodnicy zostali
zaproszeni na skromny posilek i kufelek
piwa.

Serdeczne podziekowania naleza sie Ko-
misji Zakladowej NSZZ ,Solidarnosc”
z Przedsiebiorstwa Budowy Kopalii PeBe-
Ka w Lubinie za wzorowe zorganizowanie
zawodow . Wszyscy uczestnicy zawodow
postanowili, ze za rok spotkaja sie na ko-
lejnych VI zawodach o puchar zarzadu re-
gionu w tym samym miejscu.
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