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Kwiaty dla Jana Pawla II za ,Solidarnos¢”

PLELERTTTTIT

Dziatacze legnickiej
»Solidarnosci” w 34. rocz-
nice powstania zwiazku
ztozyli kwiaty i modlili sie
pod pomnikiem papieza
Jana Pawla II.

W piatkowe potudnie
pod pomnikiem papieza
pojawili sie przedstawiciele
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

- Oddajemy hold Janowi
Pawtowi II, bo uwazamy go
za ojca naszego zwigzku.
Trudno sobie wyobrazié¢
upadek komunizmu w na-
szym kraju bez swietego Ja-
na Pawta IT - méwi Bog-
dan Ortowski, przewodni-
czacy miedziowej ,,Soli-

darno$ci”.
z i

zki zawodowe

i:Jsamozatrudnignych|

Komentarz Ewy Podgorskiej-Rakiel, eksperta NSZZ ,,SolidarnoS¢”, na temat dziatan ministerstwa
pracy w kwestii rozszerzenia prawa do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych dla
pracownikow samozatrudnionych, a takze dla pracownikow Swiadczacych prace na podstawie
umow - zlecen oraz uméw o dzieto.

ednym z elementéw
wolnosci zwigzkowej
jest samorzadnos¢
wigzkéow zawodowych
w zakresie tworzenia struk-
tury zwigzkowej. Ustawo-
dawca nie powinien narzu-
caé¢ zwiazkom struktury
w jakiej majq sie zrzeszac.
Komitet Wolno$ci Zwigzko-
wej MOP uznaje, ze pracu-
jacy powinni mie¢ swobode
decydowania o tym, czy
wola na poziomie podsta-
wowym zalozy¢ organiza-
¢je zakladowa, czy tez inng
forme organizacji podsta-
wowej w oparciu o branze
lub zrzeszenie zawodowe.
Obowiazujaca w Polsce

struktura zaktadowa zwigz-
ku zawodowego jest odpo-
wiednia dla pracownikéw
zwiagzanych z pracodawca
kilkuletniag umowga o prace
badZ oséb na umowach
cywilnoprawnych zwiaza-
nych z konkretnym przed-
siebiorca w sposéb trwaty.
Cho¢ zaznaczy¢ nalezy, co
wynika z naszej praktyki, ze
w wiekszosci przypadkéw
dlugotrwate umowy cywil-
noprawne sa de facto pozor-
ne i powinny by¢é umowami
0 prace.

NSZZ ,Solidarnos¢” ko-
rzystajac z wolnosci zagwa-
rantowanych w przepisach
Miedzynarodowej Organiza-

cji Pracy po pierwsze juz
obecnie zgodnie z § 5 Statutu
NSZZ ,Solidarno$¢” zrzesza
osoby czerpigce Srodki utrzy-
mania z pracy wykonywanej
na innej podstawie prawnej
niz stosunek pracy. Ponadto,
aby zacheci¢ te grupe zatrud-
nionych do dziatalnosci
zwiazkowej, oferuje im moz-
liwos$¢ zrzeszania sie¢ w mie-
dzyzakladowych struktu-
rach terenowych NSZZ ,,Soli-
darnos¢” (§ 19 Statutu).
Wydaje sig, ze dla oséb
$wiadczacych prace na pod-
stawie umow cywilnopraw-
nych i samozatrudnionych
zmieniajacych czesto kon-
trahentéw, utrudniona mo-

ze by¢ dziatalnos¢ zwiagzko-
wa w konkretnym zakla-
dzie pracy. Czesta zmiana
podmiotu na rzecz ktérego
wykonywane beda okreslo-
ne prace wymagalaby cia-
glej zmiany przynaleznosci
do okreslonej struktury
zwiazkowej. Taksowkarze,
notariusze, dziennikarze,
kierowcy tiréw, lekarze, ar-
tysci itp. bedq raczej zainte-
resowani prowadzeniem
negocjacji w sprawach spo-
teczno-gospodarczych
z podmiotem bezposrednio
odpowiedzialnym za ich
warunki pracy i placy. Spo-
ry zbiorowe podobnie jak
np. w Hiszpanii czy Francji

beda raczej toczyli z rza-
dem, ministrem, samorza-
dem lokalnym, , rzeczywi-
stym pracodawcg”. Oczy-
wiscie nie mozna wyklu-
czyd, ze strong ewentual-
nych roszczen dla niekto-
rych takich oséb bylby tak-
ze konkretny pracodawca,
dlatego nie mozna zakazac
zrzeszania sie 0s6b na umo-
wach cywilnoprawnych
réwniez w organizacjach
zakladowych. Takie ograni-
czenie byloby jak sadze nie-
zgodne z pogladami MOP,
ktére wyraznie wskazuja,
Ze wolnos$¢ zrzeszania nale-
zy zapewnic ,bez zadnych
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Ponad potowa Polakéw pracuje w weekendy

Przygnebiajacy obraz plynie z nowych badan
Eurostatu. Wynika z nich, ze Polacy coraz rza-
dziej majg wolne weekendy, a ponad 30 proc. z
nas pracuje co najmniej jedng niedziele w mie-

sigcu.

Dane podaje ,Dziennik Gazeta Prawna” i sa
one zatrwazajace. AZ 30,2 proc. obywateli na-

2 - ik

szego kraju przyznalo, Ze pracuje co najmniej
jedna niedziele w miesigcu. Jeszcze gorzej wy-
padamy pod wzgledem sobé6t. W tym dniu pra-
cuje az 56,5 procent Polakéw.

Wynik ten sytuuje nas w czotéwce panstw
Unii Europejskiej pod wzgledem aktywnosci
zawodowej w weekendy.

Jezeli chodzi o prace w niedziele, wsréd 28
panstw zajmujemy 8. miejsce, a wyprzedzaja
nas m.in. Dania, Holandia, Chorwagja czy Sto-

wagja. Pod wzgledem pracy w sobote jestesmy
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juzjednak na podium. ,Lepsi” od nas sa jedynie
Chorwacja,Stowenia oraz Grecja.

www.tygodniksolidarnosc.com

Zaloga Reala
w obawie
O miejsca pracy

Pracownicy hipermarketéw Real
spotkali sie ze swoimi pracodawcami
w Warszawie. Powodem spotkania
byla niepokojaca informacja o przej-
$ciu dwéch sklep6éw sieci Real do Au-
chan Polska.

Jak wyjasnia Alfred Bujara, prze-
wodniczacy Sekcji Handlu NSZZ ,,So-
lidarnos¢”, strona zwiagzkowa otrzy-
mala zawiadomienie informujace
o przejsciu dwdch z piecdziesieciu
siedmiu sklepéw Real Polska do Au-
chan Polska w przewidywanym ter-
minie 10 wrzesnia 2014r dla Hipermar-
ketu Real w Markach i 17 wrzesnia
2014 dla Hipermarketu Real w Czesto-
chowie.

W zwiazku z informacja, 21 lipca
2014 roku w Warszawie doszto spotka-
nia lideréw NSZZ, Solidarno$¢” w sieci
hipermarketéw Real Polska z przedsta-
wicielami pracodawcy Real Sp. z o0.0.
oraz nowego wlasciciela sklepéw Real,
ktérym od 14 lutego tego roku jest firma
Auchan Polska.

— Jak sie okazalo spotkanie wbrew
weczesniejszym deklaracjom praco-
dawcéw i oczekiwaniom zwiazkow-
céw mialo jedynie charakter informa-
cyjny, a nie negocjacyjny — wyjasnia
Bujara.

Organizacje zwigzkowe zwrdcily sie
do pracodawcéw z prosba o pilne pod-
jecie merytorycznych negogjacji, ktére
zdaniem strony zwiazkowej powinno
zakoriczy¢ sie zawarciem porozumie-
nia zbiorowego gwarantujacego za-

trudnienia wszystkich obecnych pra-
cownikéw oraz ich ochrony przed wy-
powiedzeniami zmieniajacymi. - Tylko
takie rozwigzanie zdaniem strony
zwiazkowej gwarantuje stabilnos¢ za-
trudnienia oraz daje gwarancje prawi-
diowego funkcjonowania przejmowa-
nych sklepéw — thumaczy Bujara.

W trakcie spotkania strona praco-
dawcéw zadeklarowata, ze w postara
sie zorganizowac spotkanie w jak naj-
szybszym terminie, ktéry pozwoli
stronom dialogu spofecznego na pod-
jecie wlasciwych dziatan w zakresie
ustawowych zobowigzan stron dialo-
gu spolecznego.

Warto przypomniec, Ze Solidarnos¢
w Real Polska juz 24 kwietnia 2014 ro-
ku zlozyta na rece nowego wlasciciela
firmy projekt pakietu gwarangji pra-
cowniczych, ktéry pozwolitby zabez-
pieczy¢ interesy pracownikéw Real
w zwigzku z przejeciem firmy przez
nowego wiasciciela. Projekt nie spotkat
si¢ jednak wéwczas z zainteresowa-
niem strony pracodawcy. W krétkim
o$wiadczeniu pracodawca poinformo-
wat jedynie strone zwiazkowa o swo-
ich dobrych intencjach oraz poszano-
waniu partnerstwa ze strong spolecz-
na. Taka odpowiedZ strona zwiazko-
wa uznala za niewystarczajaca, gdyz
nie dostarczyla ona zadnych informa-
qji na temat najblizszej przyszlosci ty-
siecy pracownikéw Real Polska.  aja

Btogostawiony ks. Jerzy
patronem NSZZ ,,SolidarnoS¢”

Na wniosek NSZZ “SolidarnoS¢” ztozony do Watykanu za posSrednictwem Episkopatu Polski, Kongregacja Kultu Bozego
i Dyscypliny Sakramentow z upowainienia Papieza Franciszeka podjeta decyzje o ustanowieniu naszego kapelana,
bt. ks. Jerzego Popietuszki patronem Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego “SolidarnoS¢”.

ekret zostal odczytany
podczas rocznicowej
mszy §w. w Bazylice

$w. Brygidy w Gdarisku przez
Metropolite Gdarnskiego ks.
Abp Slawoja Leszka Glédzia.

- Ksiadz. Jerzy oddat zycie,
aby Solidarno$¢é mogta zy¢ i za-
wsze jest z nami. Od teraz nie
tylko jako nasz kapelan, ale
i patron — powiedzial szef
Zwiazku Piotr Duda. - To wspa-

nialy dzien — dodat.

Decyzje o zlozeniu takiego
wniosku podjal Krajowy Zjazd
Delegatéw w pazdzierniku 2010

roku we Wroclawiu.

KK NSzz ,.S”

,Solidarnos¢”
uhonorowana medalem
210 dobrem zwyciezaj”

Niezalezny Zwiazek Zawodowy ,Solidar-
nos¢” zostal uhonorowany medalem ,,Z1o do-
brem zwyciezaj”, przyznawanym przez Ogol-
nopolski Komitet Pamieci ks. Jerzego Popietusz-
ki.

,Za szerzenie pamieci o bl. ks. Jerzym Popie-
tuszko i meczennikach, bohaterach oraz mezach
stanu, z poswieceniem stuzacych Bogu i OjczyZ-
nie, a takze za obrone wartosci wiary, zycia
ludzkiego, praw rodzin polskich i pracowni-
czych, dziedzictwa narodowego oraz niepodle-
glosci naszej umitowanej Ojczyzny” - taki napis
widnieje na dyplomie wreczonym wraz z me-
dalem , Zlo dobrej zwyciezaj”.

Piotr Duda odebrat me-
dal w bazylice Sw. Brygi-
dy po mszy swietej z oka-
zji 34. rocznicy powstania
olidarnosci.
Odznaczenie przyzna-
ane jest osobom du-
hownym i swieckim,
tére ,,na wzor ksiedza Je-
zego stuza prawdzie, mi-
osci i przebaczeniu”.

aja KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zmiany w Kodeksie Pracy. ,Solidarnos¢” ocenila projekt

Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢” pozy-
tywnie ocenilo projekt zmian
w Kodeksie pracy, dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Jednocze$nie Zwigzek postulu-
je, zeby projektodawca trakto-
wal obszar dotyczacy bhp calo-
$ciowo i uwzglednil w jednej
nowelizacji wszystkie zmiany
konieczne w zwiazku z trescia
art 92 Konstytucji RP.

Zgodnie z proponowanymi
zmianami, pracodawca nie be-
dzie mogt dopuscic¢ do pracy
pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwier-
dzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okre$lonym stano-
wisku, w warunkach opisanych
przez pracodawce w skierowa-
niu na badanie lekarskie.
W orzeczeniu powinny znajdo-

wac sie ograniczenia do wyko-
nywania okreslonych czynnosci
lub prac. ,,Solidarnos¢” zwraca
uwage, Ze proponowana zmiana
spowoduje watpliwosci, co do
mozliwosci zatrudniania pra-
cownika, jezeli w orzeczeniu le-
karskim zawarte zostaty ograni-
czenia, co do mozliwosci wyko-
nywania pracy powierzone;j.
W praktyce moze pojawic si¢
problem zasadno$ci ewentual-
nego wypowiedzenia umowy
o prace takiemu pracownikowi.
Poza tym przypadki, w ktérych
okresowe badania lekarskie moga
by¢ przeprowadzone poza termi-
nami wynikajacymi z czestotliwo-
$ci tych badan powinny zosta¢ wa-
sko i jednoznacznie opisane, tak by
nie stwarzalo to pola do naduzy¢.
Projekt nie przewiduje jak
w sytuacji orzeczenia lekarskie-
go o ograniczonej zdolnoéci do

porzadzenia dotyczacego BHP
w zakresie badania stresu na tere-
nie zaktadu pracy.

hd (KK NSZZ ,.5”)

wykonywania okreslonych
czynnoéci lub prac ma zachowaé
sie pracodawca. Zwigzek stoi na
stanowisku, ze brak nalozenia
na pracodawce obowigzku reor-
ganizacji stanowiska pracy
lub modyfikacji zakresu
czynnosci tak aby pracownik
mogl wykonywac dalej swoja
prace sprawi, Ze proponowany
zapis ustawy nie zmieni sytu-
acji pracownika na lepsza,
a wrecz moze j3 pogorszyc.
»Solidarnos¢” podkresla, ze \ C.T‘
konieczne jest polozenie wigk- || S e
szego nacisku na profilaktyke |
w zatrudnieniu, a przede wszyst-
kim na doktadny opis stanowiska
pracy, tak aby lekarz medycyny
pracy mial wyrazne wytyczne
o jakie zagrozenia chodzi. Zwig-
zek postuluje ponadto o przyjecie
rekomendacji partneréw spo-
tecznych w sprawie zmiany roz-
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Jak co roku, w rocznice Zbrodni Lubinskiej oddano hotd zamordowanym uczestnikom pokojowej manifestaciji

z 31 sierpnia 1982r.

swoim przemo-
wieniu szef regio-
nalnej Solidarno-
$ci, Bogdan Ortowski, przy-
pomnial o tragicznej historii
stanu wojennego, o repre-
sjach i przesladowaniach
i koncowym zwyciestwie
nad PRL-owskim aparatem
ucisku. Przypomniat
o poszanowaniu ludzkiego
zycia, o szacunku dla drugie-
go czlowieka i respektowa-
niu praw pracowniczych.

Oficjalne obchody 32. rocz-
nicy Zbrodni Lubinskiej tra-
dycyjnie rozpoczety sie od
zlozenia wigzanek kwiatéw
na grobach Michala Adamo-
wicza, Mieczystawa PoZnia-
kai Andrzeja Trajkowskiego.
W kosciele pw. Najswietsze-
go Serca Pana Jezusa na lu-
biriskich bloniach odprawio-
no uroczysta msze $w. Pona-
bozenistwie pod pomnikiem
Solidarnosci oddano hotd
ofiarom. - Zwracam sie do
rodzin zamordowanych

mieszkaricéw Lubina. Zabra-
no wam syna, meza i ojca, bo
takie bylto przyzwolenie ko-
munistycznych aparatczy-
kéw, by pokazac kto rzadzi.
Ludzie wtedy niewiele chcie-
li. Chcieli, by nasze siostry,
nasi bracia, ktérych pozamy-
kano w wiezieniach doma-
gali sie prozy zycia, godno-
Sci. A jaka byta odpowiedz
tu, w Lubinie? Wyciagniate
kalasznikowy, naladowane
ostra amunicja i wydanie
rozkazu - moéwit

przewodniczacy NSZZ Soli-
darnosé Zagtebia Miedzio-
wego, Bogdan Ortowski.

Na koniec przypomniat
o bezsilnosci wymiaru spra-
wiedliwosci. - Gléwny oskar-
zony w procesie Zbrodni Lu-
biriskiej, Jan M. ma si¢ swiet-
nie. Mimo skazujacego i pra-
womocnego wyroku, pozo-
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staje wcigz na wolnosci. Dla-
je chichoczac chodzi dumny
jak paw, cieszac si¢ zasobno-
$cig ekonomiczng a sad daje
na to przyzwolenie. Mamy
nadzieje, ze ludzie, ktérzy
maja prawomocny wyrok,
przestang w koricu szydzié
z ofiar - powiedziat na koniec
Ortowski.

Wierice pod pomnikiem
Solidarnosci zlozyly delega-
cje Zarzadu Regionu, Sekcji
Krajowej Gérnictwa Rud

Miedzi, rodziny pomordo-
wanych, parlamentarzysci
Prawa i Sprawiedliwosci - se-
nator Dorota Czudowska
i posel Elzbieta Witek, dele-
gacji organizacji zwiazko-
wych NSZZ ,Solidarnos¢”,
przedstawiciele wladz mia-
sta i powiatu lubinskiego,
duchowieristwo i mieszkan-
cy miasta. Wieczorem w ko-
$ciele Maksymiliana Kolbe
odbytl sie uroczysty koncert
patriotyczny. tj
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Trzysfunkcjonujace:w:Hucie. Miedzi Legnica zwiazki zawodowe mowia jednym gtosem.
- Dlaiwiadz; KGHM wazniejszy/od:cziowieka, jest, zysk! _-_;_wierdzg zwiazkowcy:

igzek Zawodowy Pra-
cownikéw Przemystu
iedziowego, NSZZ

Solidarnosc oraz Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Technicz-
nych i Administracyjnych
,Dozoér” napisaty do dyrekcji
legnickiej huty list otwarty.

- Ten list to efekt naszych
obaw zwiazanych z polityka ka-
drowa zarzadu KGHM i dyrekdji
huty. Na przestrzeni minionych
pieciu lat zatrudnienie w Hucie
Miedzi Legnica zmniejszylo sie
o ponad sto oséb. Tymczasem
miniony rok byl rekordowy pod
wzgledem produkcji miedzi.
Pracujemy wiec dobrze, ale jest
nas coraz mniej. Do tego jakos¢
pracy nie przekiada sie na zarob-
ki - méwi Mieczystaw Krzywy,
szef zakladowej Solidarnosci.

List zwiazkowcéw do dyrek-
tora huty Artura Wieznowskiego
publikujemy w catosci:

Od wielu lat zwigzki zawodowe
funkcjonujgce na terenie O/Huta
Miedzi ,,Legnica” obserwujg polity-
ke kadrowg prowadzong przez Pana
Duyrektora. Naszym zdaniem polega
ona jedynie na zmniejszaniu za-
trudnienia i braku w szeregach pra-
cowniczych wymiany pokoleniowej.
Dzisiaj utrzymujemy, ze sytuacja
ta osiggneta juz poziom krytyczny.
Uwazamy, ze dalsze obnizanie za-
trudnienia jest szkodliwe dla dalszej
przysztosci zaktadu i mogg byc za-
grozone bezpieczeristwo pracy oraz
poziom i jakos¢ produkcji.

Czy Pan tego nie dostrzega, czy
do tego Pan dgzy? Odchodzgcy na
emeryture doskonali fachowcy ma-
jgcy 30—40-letni staz pracy i ogrom-
ne doswiadczenie zawodowe nie
majg komu przekazac zdobytej wie-
dzy i umiejetnosci, bo mtodzi ludzie
nie sq przyjmowani na ich miejsca.
Czy stac nas na takie marnotraw-
stwo potencjatu ludzkiego?

Czy sztuka hutnicza w Legnicy
ma by¢ skazana na wymarcie?
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Technologia, jakg dysponujemy,
moze nie jest szczytem najnow-
szych rozwigzari hutniczych. Jest
jednak skuteczna i nalezy to szano-
wad. Zwhaszcza w przypadku prze-
topu koncentratdw pochodzgcych
z ZG Lubin. Ta niezawodnos¢
oparta jest na wieloletnim doSwiad-
czeniu legnickich hutnikow i tej
wiedzy nie wolno zaprzepascic.

Redukcja zatrudnienia to row-
niez brak petnych obsad przy obstu-
dze agregatow hutniczych. Moze to
skutkowac wzrostem ilosci wypad-
kéw spowodowanych nadmiernym
pospiechem. Nie pomogq tu zwigk-
szajgce sig z roku na rok naktady na
bezpieczeristwo pracy, ochrony oso-
biste itp. Panie Dyrektorze, jak
mozna kosztem ludzkiego zdrowia
i zycia tak postgpowac? Czy normy
moralne i etyczne juz w Polskiej
Miedzi nie obowigzujg? Wszak je-
stesmy firmg przyjazng pracowni-
kowi.

Wydajnos¢ pracy to nie tylko po-
pedzanie do coraz wigkszego wysit-
ku oraz naktadanie kolejnych zadari.
To przede wszystkim inwestowanie
w stanowiska pracy, automatyzacje
procesu produkcji. To rdwniez
zmniejszanie narazenia cztowieka
na szkodliwe czynniki wynikajgce
z procesu produkcji. Przyznajemy,
Ze na inwestycje w hute sq wydat-
kowane niebagatelne kwoty, jednak
sq to naktady konieczne, abysmy
mogli dalej produkowac.

W wigkszosci sq to inwestycje
odtworzeniowe, a nie rozwojowe.
Swiat idzie do przodu, a my stoimy
w miejscu lub wrecz sig cofamy.
Zatoga jest redukowana, ale nie dla-
tego, Ze cztowieka wypiera robot czy
automat, lecz dlatego, ze mamy co$
do udowodnienia. Kiedy Pan, Dy-
rektorze, uzasadni Centrali koniecz-
1n0s¢ zainwestowania w stanowiska
pracy?

Panie Dyrektorze, wielkim nie-
porozumieniem i naginaniem fak-
tow jest pordwnywanie naszej huty
do podobnych zaktadow w Japonii,

gdzie rzekomo tylko 300 pracowni-
kow realizuje trzy razy wyzszq pro-
dukcje od naszej. Pomimo Ze przy
tej okazji nadmienit Pan o rdzni-
cach technologicznych oraz o ilosci
firm wspierajgcych, to w pamigci
hutnikow zapadta informacja, ze
pewnie bedg dgzyc do takiego niskie-
go zatrudnienia. Wzrosta obawa
0 przysztos¢ zaktadu oraz o utrzy-
manie miejsc pracy. Tymczasem to,
na co czekali hutnicy, czyli realizacja
programu tzw. wezta topienia zto-
mow jako naszej przysztosci, ucichio.
Duzo o nim mdwiono, ale brak jest
informacji, co w tej sprawie dalej sig
robi. A przeciez miato to byc swoiste
panaceum na utrzymanie zatrudnie-
nia i nadzieja na dalszy rozwdj.
By¢ moze PROJEKT przegrat
konkurencje z naszymi zamorskimi
inwestycjami? Pozostat tylko ,,mar-
keting” Pana Dyrektora wyrazany
twierdzeniem, ze ,,musimy pokazac,
iZ jestesmy gotowi na przyjecie no-
wych wyzwar”. Czy Pan jeszcze
w to wierzy, czy idzie w zaparte, bo
musi? Organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Oddziale Huta Miedzi
.Legnica” nie zgadzajq si¢ i wyra-
Zajg swdj stanowczy sprzeciw wo-
bec tak prowadzonej polityki za-
trudnienia. W naszej ocenie dopro-
wadzic to moze do degradacji zakla-
du, az do zamknigcia whgcznie.
Chyba ze o to chodzi — nie mozna
nas sprzedac, to trzeba nas poltozy¢
na topatki! Domagamy sie uszano-
wania tych, ktdrzy jeszcze pracujg,
i dzigki ktorym moze Pan z okazji
Swigt hutniczych, i nie tylko, chwa-

li¢ sig osiggnietymi wysokimi wyni-
kami. Wiemy, Ze jest to powdd do
dumy. Jednak wyniki te osiggajg Iu-
dzie sercem zwigzani z zaktadem
i jego problemami. Robig to od wie-
Tu lat, bo im tak po prostu zalezy, bo
hute traktujg jak czes¢ swojego zy-
cia, bo tak nakazuje przyzwoitos¢
ludzka. W zamian otrzymujg niskg
placg i strach przed utratg pracy.

Czy te cechy hutnikow nie zastu-
gujg na godziwe wynagrodzenia?
Kiedy Pan, Dyrektorze, wystgpit do
prezesa o zwigkszenie funduszu
plac? Hutnicy legniccy w zestawie-
niach centrali KGHM tzw. sredniej
ptacy sq na szarym koricu. Nie
wstyd Panu, Dyrektorze? Informu-
jemy, Ze przy braku zmiany prowa-
dzonej przez Pana Dyrektora poli-
tyki kadrowej, bedziemy zmuszeni
do podjecia krokow, aby przeszko-
dzi¢ w kontynuowaniu tego szko-
dliwego dla zatogi sposobu zarzg-
dzania zasobami ludzkimi.

Outsourcing to nie jest lekarstwo
na chorobe zwang obnizkg zatrud-
nienia, bo jak kazde lekarstwo, ma
skutki uboczne, niewtasciwie zasto-
sowane i niezgodnie ze sztukg moze
po prostu szkodzic lub zabic pacjen-
ta. Majgc na wzgledzie dobro huty
i ich pracownikow, oczekujeny za-
przestania przekazywania wybra-
nych procesdw produkcyjnych poza
struktury HML firmom, ktore nie
zawsze rozumiejq istote funkcjono-
wania Zaktadu i nie sqg w stanie
sprostac wysokim wymogom jako-
Sciowym.

Domagamy sig tez zatrzymania
wyniszczajgcego hute procesu re-
dukcji stanowisk pracy. Panie Dy-
rektorze, wszystko ma swoje grani-
ce, ktdrych przekraczac nie wolno.
Naszym zdaniem granice te juz zo-
staty osiggniete.

Kazimierz Kraska - przewodniczacy

ZZPPM HM Legnica, Mieczystaw

Krzywy - przewodniczacy NSZZ
,Solidarno$¢” HM Legnica,
Wiestaw Klek przewodniczacy
2ZPTiA ,,Dozor”

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Solidarnos$¢ to byt meski zwigzek
zawodowy: nie walczyt o prawa
kobiet, nie chciat ich na swoich
liderow. A moze to one same nie
chcialy, nie mogly sie zaangazowac¢?
Takie sprzeczne opinie mozna
ustysze¢ o dziatalnoSci kobiet

w SolidarnoSci. Jak bhyto naprawde?

a poczatku byt
strajk. Tysigce
robotnikéw Stocz-

ni Gdanskiej domagaty sie
przywrécenia do pracy
dziataczy opozycyjnych
Anny Walentynowicz
i Lecha Walesy. Legenda
glosi, Ze na murze zaktadu
kto$ wymalowat wéwczas
napis: ,Kobiety, nie prze-
szkadzajcie nam, my wal-
czymy o Polske”. To , prze-
szkadzanie” miatoby pole-
gac — jak mozna sie domy-
§la¢ — na histeryzowaniu,
strachu i zadaniach powro-
tu do domu na noc, kiero-
wanych w strone strajkuja-
cych mezow. Nawet jesli
napis ten istnial, w wiek-
szym stopniu odzwiercie-
dlat jednak wyobrazenia
o rolach kobiet niz sama rze-
czywistosé tamtych dni.
,Nie widziata cie¢ diugo
matka” — glosil jeden z wer-
séw Piosenki dla cérki, $pie-
wanej w stynnej sali BHP
przez Macieja Pietrzyka.
Moze wiasnie ten symbol
jest blizszy historycznej
prawdzie?

Nie tylko pod brama

Kobiety odegraty bowiem
wazna role w wydarzeniach
sierpniowych 1980 roku.
Stocznia byla raczej , meskim”
zakladem pracy, dlatego nie
powinno dziwié, ze dzi$ na
zdjeciach ogladamy za jej za-
mknietymi bramami ttumy
mezczyzn robotnikéw, po
drugiej stronie za$ ich Zony
i dzieci. Wiele kobiet jednak
tez strajkowalo i ich rola nie
ograniczala si¢ bynajmniej do
parzenia kawy i wydawania
zupy. Walentynowicz i jej ko-
lezanki z Wolnych Zwiazkéw
Zawodowych uczestniczyty
w strajku, odegraty role w ne-
gocjacjach z wladzami, ukia-
daly listy postulatéw. Organi-
zowaly, przemawialy. Piele-
gniarka z WZZ Alina Pien-
kowska negocjowata wypusz-
czenie aresztowanych dziata-
czy opozycji, Joanna Duda-
-Gwiazda byta rzeczniczka
prasowa Miedzyzaktadowe-
go Komitetu Strajkowego.
Dziataczki Ruchu Miodej Pol-
ski — dwudziestokilkuletnie
woéwczas — Bozena Rybicka

i Magdalena Modzelewska
wslawily sie organizowaniem
modlitw przy bramie stoczni.

Jedna z wazniejszych scen
z udziatem kobiet rozegrata
sie 16 sierpnia, gdy stoczniow-
cy chcieli przerwac strajk —dy-
rekcja bowiem zgodzila sie
zrealizowac ich postulaty.
Wsréd os6b glosno protestu-
jacych przeciwko tej decyzji
byla tramwajarka Henryka
Krzywonos. Kobiety — wéréd
nich Walentynowicz, Pien-
kowska i zapomniana dzi$
Ewa Ossowska — zdotaly za-
trzymac robotnikéw opusz-
czajacych stocznie. Bramy zo-
staly ponownie zamkniete.
Dzigki tej interwencji mozli-
wy byt strajk solidarnosciowy
z innymi zakladami — a wiec
iSolidarnosc.

Bez parytetow

Kobiecy sukces u zarania
Solidarnosci, olbrzymia popu-
larnosé¢ Anny Walentyno-
wicz, nie przelozyty sie na do-
step do wiadzy w nowym
zwiazku zawodowym. W je-
go gremiach kierowniczych
kobiety zasiadaty rzadko,
o strukturach nizszego szcze-
bla (np. komisjach zaktado-
wych) wcigz niewiele wiado-
mo —trudno podac wiarygod-
ne dane. W Gdarisku w Mie-
dzyzakladowym Komitecie
Zalozycielskim znalazto sie
wprawdzie kilka dziataczek,
leczjuz wiosna odwotano An-
ne Walentynowicz na skutek
konfliktu z Lechem Walesa.
W demokratycznie wybra-
nych w 1981 roku wladzach
poszczegdlnych regionéw ko-
biety stanowity 11 proc., po-
$réd delegatéw na I Krajowy
Zjazd Delegatéw NSZZ ,Soli-
darnos¢” jesienia 1981 roku —
7 proc. W zarzadach regio-
néw dziataly m.in. Jadwiga
Chmielowska i Maria Dmo-
chowska. W skladzie Komisji
Krajowej znalazly sie dwie ko-
biety —na ponad setke czion-
koéw. Reprezentacja tak samo
symboliczna, jak w PZPR czy
oficjalnych instytucjach wia-
dzy.

Dawne opozycjonistki i no-
we dzialaczki stawaly sie cze-
sto wspotpracowniczkami li-
derow, ich sekretarkami.

Wspomniane dziataczki RMP
pracowaly w sekretariacie Lecha
Walesy. Niewielki akces kobiet
do wiadzy mozna ttumaczy¢
uwarunkowaniami kulturowy-
mi. Kobiet we wiadzach w Pol-
sce jest do dzi§ mato. Dziesigcio-
milionowa Solidarno$¢ repre-
zentowata spoleczeristwo,
w ktérym dominowaly raczej
tradycyjne wzorce podziatu rél.
W tym sensie ruch Solidarnosci
réznit sie od srodowisk opozy-
cyjnych poprzedniej dekady, po-
wstajacych w duzych miastach
i tworzonych przewaznie przez
inteligencje. Wszystkie formacje
opozycyjne miaty w swoim gro-
nie zaangazowane dziataczki,
nie istniaty teZ sztywne podziaty
rél. Opozycja miata nieco inny
kapitat kulturowy. , W mojej ro-
dzinie panie od dawna byly sa-
modzielne” — méwita Zofia Ro-
maszewska w wywiadzie dla
Ewy Kondratowicz (Szminka na
sztandarze). Kiedy , walka o Pol-
ske” przybrala postac stanowisk
w strukturach — nawet tych de-

mokratycznie wybranych — ko-
biety pozostaty w wiekszosci po-
za nimi. Co nie znaczy, Ze prze-
staly dziatac.

Wiele kobiet dotychczas zaan-
gazowanych w dziatalnos¢ opo-
zycyjna nie tyle sprawowato
wladze w zwiazku, ile podejmo-
walo réznego rodzaju aktywno-
§ci — zgodnie ze swoimi kompe-
tencjami i doswiadczeniem. Jed-
na z najwazniejszych byt udziat
w solidarno$ciowych mediach.
Agengji Prasowej Solidarnos¢
(AS) szefowata Helena Luczy-
Wwo, a pracowaly w niej takze in-
ne ,korowskie” dziennikarki;
w kolegium redakcyjnym ,Biu-
letynu” AS dominowaty kobie-
ty. Pracowaly teZ czesto w re-
dakgjach oficjalnych pism zwigz-
kowych (np. pisma ,Niezalez-
nos¢”). Barbara Labuda kierowa-
la na Dolnym Slasku Wszechni-
cgq Zwiazkowa, doradzata Mie-
dzyzakladowemu Komitetowi
Zalozycielskiemu. Kobiety, cho¢
nie zasiadaty w gremiach decy-
zyjnych zwigzku, pracowaty
czesto w jego agendach — np.
w komisjach interwengji i pra-
worzadnosci.

Udzielaly sie réwniez jako
ekspertki w réznego rodzaju ne-
godjacjach z wiadzami — zwlasz-
cza w dziedzinie o§wiaty i zdro-
wia. Opracowywaty na przy-

ktad nowe programy dla przed-
miotéw humanistycznych. Pro-
pozycje zmian w programie na-
uczania historii przygotowata
Anna Radziwill. Kobiety stano-
wily polowe reprezentujacej So-
lidarnos¢ grupy negocjatoréw
W sprawie nauczania jezyka pol-
skiego. Jednym z wazniejszych
dokumentéw programowych
do negocjacji z wladzami byt
wspotredagowany przez Kry-
styne Starczewska tekst Szkota
ma shuzy¢ dziecku. Przy negocja-
cyjnych stotach — przez dlugie
miesigce 1981 roku — spotykaty
sie ekspertki z tytulami nauko-
wymi i nauczycielki.

Jak sie wydaje, wiecej kobiet
dziatalo w niektérych struktu-
rach branzowych Solidarnosci —
w zawodach sfeminizowanych,
np. w srodowisku pracownikéw
os$wiaty. Na poziomie lokalnym
nauczycielki zakladaty komisje
zakladowe w szkolach, tworzyly
regionalne struktury , oswiaty
iwychowania”, prowadzity ,,so-
lidarnosciowa” dzialalnosc —

m.in. organizowaty obchody
nieuznawanych przez wiadze
Swiat narodowych, demokraty-
zowaly Zycie szkolne.

W ruch Solidarnosci angazo-
waly sie takze lekarki. W Komi-
tecie Zatozycielskim NSZZ Pra-
cownikéw Stuzby Zdrowia
wiekszos¢é stanowily kobiety.
Srodowisko to animowata
wspomniana juz Alina Pienkow-
ska. To ona przewodniczyta
strajkowi pracownikéw stuzby
zdrowia w listopadzie 1980 roku
w Gdarisku, a potem szefowata
Sekdji Stuzby Zdrowia Solidar-
nosci. Byla —jak Walentynowicz
—autentyczna liderka. Zjazdowi
tej sekqji przewodniczyla lekarka
Olga Krzyzanowska; reprezen-
towat on 400 tys. pracownikéw.

Zwiazkowa dziatalnosdé
w swoich fabrykach prowadzity
tez robotnice, w tym widkniarki
—w PRL najliczniejsza grupa ro-
botnic. W jednej z t6dzkich fa-
bryk dziatata Maria Filipowicz —
tkaczka zatrudniona wéwczas
w tym zakladzie od ponad dwu-
dziestu lat, aktywna podczas
stynnego strajku w lutym 1971
roku. Organizowala strajki, za-
siadata w Komisji Zaktadowej
Solidarnosci. Jest przyktadem
dziataczki zwiazkowej, ktdéra nie
miata ambicji, aby robi¢ kariere
we wiadzach, sensem jej aktyw-

nosci byta poprawa warunkéw
pracy w zakladzie, w ktérym
pracowata. , Nie interesowatam
sig, cow Solidarnosci poza zakla-
dem. Bylam samotng matka
i chciatam cos w tej Polsce zmie-
ni¢ dla swojego dziecka” —wspo-
mina w tomie Pospolite ruszenie.
Relacje dziataczy i wspdtpra-
cownikow ,,Solidarnosci” w Lo~
dzi 1980-1981. W zyrardowskiej
fabryce ,Stella” dziataty dwie ro-
botnice — Barbara Durma i Ja-
dwiga Chmielewska — takze sa-
motne matki, ktére po 13 grud-
nia zostaly internowane. Czesto
jednak, nawet w sfeminizowa-
nych fabrykach, kobiety stano-
wity mniejszos¢ w komisjach za-
Kkladowych Solidarnosci czy ko-
mitetach strajkowych.
Uczestniczki ruchu spoleczne-
go Solidarnosci stanowily zr6z-
nicowang grupe — pod wzgle-
dem wieku, zawodu, statusu
spotecznego. Pokazuje to chocby
lista internowanych w stanie wo-
jennym. W ,internatach” sie-

dzialy razem pisarki,

aktorki, nauczycielki, studentki
robotnice, dziataczki chiopskie,
,zawodowe” opozycjonistki.
Piecédziesiecio- i dwudziestolat-
ki. Wsréd najstarszych — Zolnier-
ki Armii Krajowej. W Goldapi
wiadze zamknely ponoc az sie-
demnascie samotnych matek.
Gdy w nocy z 12 na 13 grudnia
z domu zabierano Barbare Dur-
me, kazano jej zostawic dziewie-
cioletniego syna samego; przez
dwa tygodnie nie miata o nim
Zadnych wiesci.

Prawa ,,matki Polki”

Szybko rozwijajacy sie ruch
spoteczny wokét NSZZ ,Soli-
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darnos¢” nie walczyl w jakis
szczegdlny sposéb o sprawy ko-
biet. Ze stynnych 21 postulatéw
strajkowych trzy w sposéb
szczegblny dotyczyly ,kobiet
pracujacych”: domagano sie ob-
nizenia wieku emerytalnego ko-
biet do 50 lat (mezczyzn —do 55),
Zapewnienia odpowiedniej licz-
by miejsc w ztobkach i przed-
szkolach” oraz wprowadzenia
platnego trzyletniego urlopu
macierzynskiego (do tej pory
platna byla tylko czesé tego urlo-
pw). Byly to postulaty, pod ktéry-
mi dzisiejsze feministki raczej by
sie nie podpisaty; w éwczesnych
realiach jednak przynajmniej
czes¢ tych zadan miata na celu
ochrone intereséw pracownic.
Mimo wszystko tez trudno sie
w nich doszukiwac szczegdlne-
go konserwatyzmu — generalnie
bowiem wpisana w nie byta ak-
ceptacja zjawiska aktywizadji za-
wodowej kobiet. Na przelomie
dekad pracowato juz ponad 5
mln kobiet, co stanowito 43,5

proc. zatrudnionych. Solidarnos¢
nie odsytata ich do domu, cho¢
realizacja jej postulatéw ograni-
czala ich aktywnos¢ zawodowa.
Platne urlopy spowodowaly, Ze
po urodzeniu dziecka prace kon-
tynuowato zaledwie 8 proc. pra-
cownic, reszta albo wolata zostac¢
w domu, albo nie znalazta miej-
sca dla dziecka w ztobku (w po-
przedniej dekadzie bylo to nie-
mal 40 proc.). Kobiety zyskaty
wiecej czasu na stanie w kolej-
kach.

Woéwczas feministek w Polsce
nie bylo, co najwyzej te ,socjali-
styczne”, skupione w rezimowej
masowej organizacji kobiecej —

Lidze Kobiet. Za sprawa jej dzia-
falnosci, a takze mato przekonu-
jacej propagandy réwnosci pici,
ktéra wladze glosity od korica lat
czterdziestych, postulaty zwia-
zane z emancypacja byly raczej
skompromitowane. Zwlaszcza
ze zamiast korzysci z ,,réwno-
Sci”, kobiety dostrzegaly nieraz
plynace z niej utrapienia. Co-
dziennosé w warunkach gospo-
darki niedoboru i glebokiego
kryzysu gospodarczego nakla-
data na , kobiete pracujacq” cie-
zary trudne do udZwigniecia.

O co zreszty dziataczki Soli-
darnosci miaty walczy¢ dla sie-
bie? Celebrowanie kobiecosci
sprowadzajace si¢ do nieco iro-
nicznych obchodéw Dnia Kobiet
z parg rajstop w prezencie bylo
forma z jednej strony wys$mie-
wana, z drugiej dalece juz zaak-
ceptowang przez ,,szarego czlo-
wieka” PRL. Nikt powazny by
z tym zjawiskiem nie walczyt.
Typowy za$ postulat femini-
styczny drugiej polowy XX wie-

ku —prawne dopuszczenie prze-
rywania cigzy — w Polsce sensu
nie mial, gdyz taka mozliwos¢
istniata od 1956 roku. Nie mozna
oczywiscie powiedzie¢, Ze los
kobiet w Polsce nie wymagat po-
prawy —wspomniane okoliczno-
Sci jednak sprawily, ze o kwe-
stiach tych Solidarnos¢ i jej dzia-
faczki si¢ nie wypowiadaty.

Kobiety wiec walczyly o to, co
wszyscy — 0 wolnos¢ w sferach,
gdzie naprawde odczuwaly jej
brak. O poprawe bytu w ramach,
jakie wydawaly sie wowczas
sprawiedliwe i godne. O reforme
w swoich zawodowych dome-
nach: w o$wiacie, w nauce, stuz-
bie zdrowia. Mniej wiecej
wszystko wymagalo bowiem
wowczas naprawy.

Problemy kobiet zostaly tez
w pewnym sensie podporzadko-
wane walce o wolnos¢ narodu.
W tym kontekscie kobieta jako
polityczna sita byta potrzebna ra-
czejjako ,matka Polka”. Pokazu-
je to akgja tzw. marszéw glodo-
wych latem 1981 roku. W Lodzi
iw kilku innych miastach ulica-
mi przeszly wielotysieczne mar-
sze, w ktérych kobiety — czesto
z towarzyszacymi im dzieémi —
niosly transparenty z postulata-
mi dotyczacymi zaopatrzenia
i zarzucajacymi rzadzacym glo-
dzenie narodu. Emocjonalny kli-
mat tych marszéw, publiczny

protest bezbronnych kobiet miat
by¢ ciezkim oskarzeniem wia-
dzy. W tym sensie Solidarnosc¢
,zrobila uzytek” z kobiet jako
matek , gtodujacych” dzieci.
Trudno sie zreszta temu dziwié:
od zarania PRL tego rodzaju pro-
testy robotnic-matek okazywaty
sie skuteczne. Nie tylko bowiem
obnazaty porazke socjalizmu ja-
ko paristwa opiekuriczego, lecz
takze rozbrajaly wladze. Przypo-
mnijmy, ze dopiero dzieki straj-
kowi widkniarek t6dzkich z lute-
go 1971 roku wiladze w koricu
cofnely podwyzke cen, ktéra do-
prowadzila do wystapieri robot-
niczych Grudnia 70.

Spér o to, czy Solidarnosc byla
,kobieta” czy , mezczyzng”, nie
ma wiec wigkszego sensu. Soli-
darnos¢ byta bowiem polskim
spoleczeristwem — z wszystkimi
jego tradycjami, wartosciami,
takze dos¢ typowym tradycyj-
nym podzialem rél miedzy picie.
Dlatego kobiety — w sferze sym-
b o -

licznej — wystapity raczej jako
matki glodnych dzieci niz lide-
rzy struktury zwigzkowej. Mu-
sielibysmy jednak zatrzymac sie
na tych symbolach, Zeby nie do-
strzec realnego wkladu dziata-
czek Solidarnosci w rozwdj
i osiagniecia ruchu — nauczycie-
lek, ekspertek, opozycyjnych
dziennikarek, robotnic. Udziat
kobiet w szeroko pojetej walce
o niepodleglosc to tez dtuga —bo
jeszcze dziewigtnastowieczna —
polska tradycja. Moze nie byt to
dobry czas dla ozywienia mitu
Emilii Plater, ale tradycja zyski-
wala tez nowe oblicza. Zmiany
spoteczne, ktére zachodzity
w Polsce co najmniej od korica IT
wojny $wiatowej, przyczynily sie
do wejscia na publiczng scene
wielu intelektualistek, kobiet,
ktére shuzyty ruchowi spoleczne-
mu swoim wyksztalceniem
i profesjonalizmem. Ten rys
obecny byl juz w opozycyjnych
kregach sprzed Sierpnia ‘80, miat
tez swojg kontynuacje w ,,pod-
ziemnym spoleczenstwie” cza-
s6w stanu wojennego.
dr Natalia Jarska - historyczka,
autorka publikacji poSwieconych
historii kobiet w PRL oraz we
frankistowskiej Hiszpanii,
pracownica Biura Edukaciji
Publicznej IPN
Tekst pochodzi z numeru 12/2013
miesigcznika ,,Pamigé¢.pl”
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Festyn zwiazkowcéw
z VOSS w Legnicy
na zakonczenie lata

XX Maraton

Solidarnosci
- Trzy pierwsze
miejsca dla

Kenijczykow

Triumfatorem tegorocznego Polpharma Maratonu SolidarnoSci zostat
Joel Maina Mwangi z Kenii, ktory przebiegt trase z Gdyni do Gdanska
w czasie 2:24.51. Nastepne dwa miejsca zajeli rowniez Kenijczycy -
Charles Cheruiyot Toroitich i Elias Kiptum Maindi. Najlepszy z Polakow
Oskar Mika (KB Lapka Bydgoszcz) byt piaty. WSréd pan po raz piaty
zwyciezyla Arleta Meloch (GKS Olimpia Grudziadz), ktéra w ogolnej
klasyfikacji zajeta 7 miejsce.

Region Zaglebie Miedziowe NSZZ
»Solidarnos$¢” reprezentowali Krzysz-
tof Furtak z Lubina (454 miejsce),
Henryk Balkiewicz z Legnicy (533
miejsce), Wadim Sielutin z Legnicy
(803 miejsce) oraz Malgorzata He-
drych (748 miejsce).

Tegoroczny Polpharma Maraton
»Solidarnosci”, nie tylko byt jubile-

uszowy, ale i rekordowy - na starcie
staneto 933 zawodnikéw z 20 krajow.
Poniewaz trasa biegu zostata zmienio-
na i przebiegata przy stadionie PGE
Arena Gdansk, dlatego ustanowiony
przez Mwangiego wynik jest nowym
rekordem imprezy.

Nagrody na mecie maratonu wre-
czali przedstawiciele NSZZ ,,Solidar-
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no$¢” oraz gléwnego sponsora, Po-
Ipharmy SA.

Organizatorem imprezy jest Sto-
warzyszenie Maratonu Solidarnos¢
w Gdansku we wspotpracy z Komi-
sja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz Zarzadem Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

SRG/wo

Festyn rodzinny
Solidarnosci PeBeKa
W Lubinie




