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Zwolniona z fabryki firanek za wywieszenie flagi ,,Solidarnosci”’ kohieta nie wraci do pracy. Szwaczka otrzyma
za to od pracodawcy potroczne zadoSéuczynienie.

od koniec marca br. Michael Schroeiber,
Pwiceprezes firmy ADO (obecnie Rileta)
Sp. z 0. 0. w Legnicy zwolnil dyscypli-
narnie kobiete za to, Ze wywiesita na bramie fla-

ge ,Solidarnosci”.

Nie przeszkodzil mu w tym fakt, ze szwaczka jest
czlonkinia Komisji Zakladowej NSZZ ”Solidarno$¢”
i podlega szczegodlnej ochronie.

Kobieta pozwala pracodawce do sadu. Domagala
sie przywrécenia do pracy. Wspierata ja w tym ,,Soli-
darnos¢’, ktora pod zakladem urzadzita kilka pikiet,
a takze zgtosila sprawe do prokuratury. Ta wszczela
$ledztwo w sprawie nieprzestrzegania przez Zarzad
Spotki ustawy o zwigzkach zawodowych i prawa pra-
cy.

Trwajacy od maja proces toczyt si¢ w legnickim Sa-
dzie Rejonowym. Zakonczyl sie 9 pazdziernika br.
ugoda. Szwaczka zadowolila sie cofnigciem dyscypli-
narki i wypltaceniem zado$¢uczynienia w wysokosci
wynagrodzenia za 6 miesiecy. Do pracy w Rilecie
(dawniej ADO) wrdci¢ juz nie chce.

Trwa sadowy
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proces szefowej

Solidarnosci” w Rilecie

W legnickim Sadzie Rejonowym zeznawali kolejni
Swiadkowie w procesie, jaki wytoczyly Agnieszce Przyhyle
wiadze fabryki firanek.

—

Prezesi Rilety (dawniej ADO) domagaja sie od przewodni- Wiadze spéiki stwierdzily, Ze jest to nieprawda i poszty
do sadu.
Proces rozpoczat sie w czerwcu. Pod koniec sierpnia zezna-

czacej komisji zakladowej NSZZ Solidarnos¢ przeprosin
w ,Gazecie Legnickiej” oraz wplacenia 5 tys. zt na konto PCK.
Chodzi o wypowiedz Przybyly na tamach dwutygodnika oraz ~ wali przedstawiciele niemieckiego pracodawcy. W czwartek
portalu lca.pl.

Zwiazkowa dziataczka powiedziala: , Domag

yzek wynagrodzen, ktorych nie mielismy od dziesieciu

kolezanki Przybyty z pracy i zwigzku zawodowego oraz
przedstawiciel redakcji Gazety Legnickiej i portalu lca.pl.

2 T sl

o

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Prokuratura
oskarza
wiceprezesa
ADO

Prokuratura Rejonowa w Legnicy oskarzyla wiceprezesa
zarzadu ADO - 50-letniego Michaela S. o dyskryminacje pra-
cownicy z powodu przynaleznosci do zwiazkéw zawodo-
wych. Grozi mu kara ograniczenia wolnosci lub grzywna.

Oskarzenie zwigzane jest z wywieszeniem flag zwigzkowych
w ramach solidaryzowania sie z ogénopolskim protestem orga-
nizowanym 26 marca 2013 r. przez NSZZ. , Solidarnos¢”. Pra-
cownica ADO za wywieszenie flag zwiazkowych zostata zwol-
niona z pracy. Zdaniem prokuratury, taka decyzja pracodawcy
skutkuje razacym zlamaniem praw pracowniczych.

- Kobieta byla cztonkiem NSZZ ,Solidarnos$¢” objetym
szczegolng ochrong ze wzgledu na przynaleznosé do zwiaz-
koéw zawodowych —wyjasnia Liliana Eukasiewicz, rzecznik
prasowy Prokuratury Okregowej w Legnicy. - Oznacza to, ze
pracodawca bez zgody zakladowej organizacji zwigzkowej
nie mégt rozwigzac z nig umowy o prace.

26 marca 2013 r., kobieta przed rozpoczeciem pracy powie-
sita flagi , Solidarnoéci” na bramie zaktadu. Na polecenie Mi-
chaela S. flagi zdjeto i zaniesiono do jego gabinetu. W czasie
przerwy $niadaniowej kobieta zazadata ich zwrotu. Zagrozita
tez powiadomieniem policji, co pézniej uczynita. Legnicka
policja nie podjela jednak interwencgji.

2 kwietnia 2013 r. pracownica ADO otrzymata pismo roz-
wiazujace stosunek pracy bez wypowiedzenia, przyjmujac za
jego podstawe art. 52 kodeksu pracy, czyli wine pracownika.
Zgodnie z wyjasnieniem zawartym w pi$mie, wywieszenie
flag zwiazkowych na bramie zakladu stanowilo ciezkie naru-
szenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych, co dato
podstawe do natychmiastowego zwolnienia z pracy. — Za-
rzad firmy nie uzyskat jednak zgody zwigzku zawodowego
na zwolnienie kobiety, a pismo z informacja o takim zamiarze
dotarlo do organizacji zakladowej w czasie rozwigzywania
umowy z pracownica — dodaje Lukasiewicz.

W zwiazku z sytuacja, prokuratura postawita Michaelowi
S. zarzut dyskryminagji pracownicy z powodu przynalezno-
$ci do zwiazkéw zawodowych. Podczas przestuchania wice-
prezes firmy nie przyznat si¢ do zarzucanego mu czynu. Wy-
jasnit, ze kobieta zostala zwolniona, bo nie przestrzegala za-
rzadzenia o zakazie wywieszania flag. Dodat takze, ze gdyby
pokrzywdzona, po zdjeciu flag, nie zadzwonita na policje to
dostalaby najprawdopodobniej tylko upomnienie. W zwigz-
ku z tym, Ze grozita powiadomieniem policji, zdaniem Micha-
ela S, nalezalo jg surowiej ukarac.

Wiceprezesowi ADO grozi kara grzywny lub ograniczenia
wolnosci. Kare ograniczenia wolnosci orzeka sie w wymiarze
od 1 do 12 miesiecy, natomiast minimalna wysokos¢ grzywny
to 100 zk. Sprawe rozpozna Sad Rejonowy w Legnicy.
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Pracy

do Trybunatu

Pierwszego pazdziernika Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarno$S¢” przyjeta uchwate

w sprawie ztozenia do Trybunatu
Konstytucyjnego wniosku o zbhadanie
zgodnosci art. 150 § 3 pkt 2 Kodeksu
pracy z art. 1, 2 ust. 1 i 4 Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr
135 dotyczacej ochrony przedstawicieli
pracownikéw w przedsigbiorstwach

i przyznania im utatwien (Dz. U. z 1977 r.
Nr 39, poz. 178).

Lipcowa nowelizacja Kodeksu pracy wprowa-
dzita szereg zmian przepiséw regulujacych kwestie
czasu pracy, wérod ktorych znalazta sie mozliwos¢
wydluzenia do 12 miesiecy okresu rozliczeniowe-
go czasu pracy w kazdym systemie czasu pracy
oraz tzw. ruchomy czas pracy przewidujacy rozne
godziny rozpoczynania pracy lub przedzial czasu
w ktérym pracownik decyduje o godzinie rozpo-
czecia pracy. Przedluzanie okresu rozliczeniowego
czasu pracy do 12 miesiecy oraz tzw. ruchomy czas
pracy wprowadzane sa poprzez odpowiednie zapi-
sy w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumie-
niu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
Natomiast kwestionowany przez Zwiazek art. 150
§ 3 pkt 2 k.p. u pracodawcow, u ktérych nie dziata-
ja zwigzki zawodowe powierza przedstawicielom
pracownikow wylonionym w trybie przyjetym
u danego pracodawcy kompetencje do zawierania
porozumien o wydluzeniu do 12 miesiecy okresu
rozliczeniowego czasu pracy oraz o wprowadzeniu
tzw. ruchomych rozktadéw czasu pracy nie okre-
$lajac ani trybu, w jakim nastapi¢ powinno wyto-
nienie takiej reprezentacji ani przyznania przed-
stawicielom pracownikéw ochrony i utatwien
przewidzianych wart. 1 i 2 ust. 1 konwencji MOP
nr 135. Art. 1 Konwencji wymaga aby przedstawi-
ciele pracownikéw korzystali ze skutecznej ochro-
ny przeciwko wszelki aktom krzywdzacym, wacz-
nie ze zwolnieniem, podjetym ze wzgledu na ich
charakter lub ich charakter lub dziatalnos¢ jako
przedstawicieli pracownikow, jezeli dzialajg zgod-
nie z obowiazujacym ustawodawstwem, uktadami
zbiorowymi pracy lub innymi wspélnie uzgodnio-
nymi porozumieniami.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 tej konwencji w przedsie-
biorstwie powinny zosta¢ przyznane przedstawi-
cielom pracownikéw takie utatwienia, ktore
umozliwig im szybkie i skuteczne wykonywanie
ich funkeji. Ochrona reprezentantéw zalogi przed
rozwigzaniem stosunku pracy stanowi najwazniej-
szg gwarancje ich niezaleznosci od pracodawcy
a jej brak w obowiazujacych przepisach przyznaja-
cych kompetencje stanowiace przedstawicielom
pracownikéw wytonionym w trybie przyjetym
u danego pracodawcy uniemozliwia podejmowa-
nie przez przedstawicieli pracownikow skutecz-
nych dzialan i nie odpowiada zasadom, ktdre prze-
widuja normy miedzynarodowe. W tych warun-
kach zarzut naruszenia art. 1, art. 2 ust. 1 i art. 4
konwencji Nr 135 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczacej ochrony przedstawicieli pracow-
nikow w przedsigbiorstwach i przyznania im uta-
twien jest w pelni uzasadniony.
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Czytelnicy znajda tu informacje, analizy i komentarze dotyczace hiezacych wydarzen
spotecznych, politycznych, a takze, a moze przede wszystkim - z zycia NSZZ

amieszczamy w serwi-
sie felietony, materialy
video i galerie zdjecio-

we. Informacje podzielilismy
na 10 kategorii: Zwiazek, Kraj,
Swiat, Praca, Spoleczenistwo,
Porady Prawne, Historia, Kul-

W ramach kazdej z nich na
stronie giéwnej portalu
codziennie pojawiaja si¢ naj-
Swiezsze informacje i komen-
tarze.

Czytelnicy znajda w serwisie
takze omowienie najwazniejszych

daniu papierowym ,,Tygodnika
Solidarno$¢”

Nowy serwis ,,Tygodnika Soli-
darno$¢” to takze forum publicy-
styczno-informacyjne stuzace wy-
mianie opinii i informacji, gtéw-
nie w $rodowisku zwigzkowcow

wszystkich zainteresowanych. Za-
pewniamy obiektywne dzienni-
karstwo na wysokim poziomie
merytorycznym.

WejdZ na nowa strong: www.

tygodniksolidarnesc.com

tura, Sport i Turystyka.

materialéw zamieszczanych w wy-

i pracownikow, ale otwarte dla

Rusza akcja
zbierania podpisow

Kolezanki i Koledzy! Ma-
nifestacja pokazala nie tylko
nasz3 sile i determinacje, ale
rowniez - a moze przede
wszystkim - ogromne popar-
cie i zaufanie spoleczenstwa,
ktdre oczekuje zmian. To po-
kazuje, ze ,Solidarno$¢”
i pozostale zwigzki zawodo-
we s3 dzisiaj jedyna realna si-
I3 zdolng do przeciwstawie-
nia sie¢ zlej polityce prowa-
dzonej w Warszawie na ulicy
Wiejskiej.

To duze zobowigzanie. Nie
wolno nam go zawie$¢.

Podczas finatu akeji ,, Doéé
lekcewazenia spoteczenstwa”
14 wrzesnia oglosili$my na

Placu Zamkowym, ze bedzie-
my zbiera¢ podpisy pod pety-
cja o skrocenie kadencji Sej-
mu, potocznie nazywang tez
petycja o samorozwigzanie
Sejmu. Nadszed! czas, aby
z calg mocg uruchomic te ak-
cje.

Petycja z formalnego
punktu widzenia nie ma mo-
cy prawnej. To znaczy, ze nie
jest dla postow wiazaca. Ale
jesli uda nam sie¢ znaczaca
liczbe podpisow, politycy nie
beda mogli zignorowac tego
glosu. Dlatego warto zaanga-
zowac sie w to przedsiewzie-
cie, bo bedzie to wazny $ro-
dek nacisku na wladze, ktéra
predzej czy pdézniej musi za-
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czg¢ stuchaé swoich obywa-
teli.

Zwracam si¢ do wszyst-
kich struktur naszego
Zwigzku, naszych sympaty-
kéw, do organizacji, stowa-
rzyszen, inicjatyw obywatel-
skich oraz do wszystkich,
ktorzy chca zmiany obecnej
wladzy, o poparcie naszej
akcji. Petycje z lista na pod-
pisy mozna pobra¢ ze strony
gtownej (http://www.soli-
darnosc.org.pl/zbieramy-
-podpisy.html) w formie
elektronicznej lub bezpo-
$rednio w Zarzadach Regio-
néw NSZZ ,,Solidarnos¢”

Piotr Duda

Gorzej
0 Sejmie,
lepie

0 ,,Solidarnosci

Az 71 proc. respondentéw CBOS-
-u zle ocenia prace Sejmu. W poréwna-
niu z wrzesniem liczba negatywnych
ocen zwigkszyla si¢ o 6 pkt. Z kolei po-
zytywnie o dziataniach ,,S” wypowiada
sie 35 proc., co stanowi wzrost o 2 pkt.

Pozytywnie dziatalno§¢ OPZZ oce-
nia 26 proc. Jak podaje portal Wp.pl
w dalszym ciagu duza czes¢ ankietowa-
nych nie ma opinii na temat dziatalno-
$ci zwigzkéw zawodowych.

Na niezmienionym poziomie pozo-
stajg opinie na temat Senatu (53 proc.
negatywnych ocen) i prezydenta (63
proc. pozytywnych ocen - spadek po-
pularnosci o 3 pkt.).

Badanie przeprowadzono w dniach
3-9 pazdziernika 2013 roku na liczacej
1066 0s6b reprezentatywnej probie lo-
sowej dorostych mieszkarcéw Polski.
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zy, aby na pewno
jest to utopia? Nor-
ma PN-N-18001

maéwi, iz osiggniecie sukcesu
w postaci wdrozonego i sku-
tecznie funkcjonujacego sys-
temu zarzadzania wymaga
silnego, widocznego przy-
woédztwa i zaangazowania
najwyzszego kierownictwa.
Organizacja powinna takze
uwzgledniac role pracowni-
kéw iich zaangazowanie do
dzialani na rzecz bezpieczen-
stwa pracy.

Tym razem do dyskusji
zaprosiliSmy Gabriele Ma-
ciejewicz, HSE Managera
w firmie Solvay Engineering
Plastics z Gorzowa Wielko-
polskiego oraz Wojciecha
Zawadzkiego, Zakladowego
Spotecznego Inspektora Pra-
cy w Volkswagen Motor
Polska Sp. z 0.0. w Polkowi-
cach.

O Konrad Rudniewski: Jak
to jest z tymi zwiazkami part-
nerskimi w przedsiehior-
stwach? Jestescie Panstwo za
czy przeciw?

GABRIELA MACIEJE-
WICZ: Jestesmy firmga z tra-
dycjami, polowa naszej zalo-
gi pamiegta jeszcze prace
w ZWCh STILON - byliSmy
czescig tych zakladow do
2003 roku. Stad silnie zazna-
czona obecnos¢ zwigzkow
zawodowych, Spolecznej In-
spekgji Pracy, silna rola Ko-
misji bhp itp. Na te tradycje
nalozone zostaly w miedzy-
czasie standardy bhp z kor-
poracji Rhodia. Tak napraw-
de budowaliSmy nasza kul-
ture bezpieczeristwa w Rho-
dii (obecnie Solvay) taczac
i dopasowujac elementy wy-
nikajace z systemu zarza-
dzania i naszej codziennosci.
Nie robilismy niczego na sile
- nie wdrazaliSmy narzedzi
dokladnie w takiej samej for-
mie w jakiej dziataly one np.
we Francji.

Jest to klimat w jakim
pracujemy na co dzien. Kli-
mat, w ktérym zaréwno
zwiazki zawodowe, jak i re-
prezentanci zalogi w posta-
ci Spoltecznej Inspekgji Pra-
cy sa partnerami, a nie
funkcjonujacymi ,gdzies
obok” ciatami. Dla mnie ich
obecnos¢ jako ,ciala spo-
tecznego” jest czyms nor-
malnym, zmieniaja sie tylko
osoby, nazwiska.

Obecna spoteczna in-
spekcja w RPP, to juz drugi
—kadencyjnie — zespdt, z ja-
kim mam przyjemnos¢ sci-
§le wspoélpracowaé. Tym
razem, z uwagi na to, ze
w miedzyczasie przybylo
nam zwigzkéw zawodo-
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wych (obecnie mamy ich
juz 4), w 2010 r. wybrano 8
inspektoréw reprezentuja-
cych poszczegoélne komér-
ki organizacyjne. To wynik
porozumienia pomiedzy
zarzadami zwigzkdéw i fir-
my. Liczba inspektorow
nie ma bowiem zadnego
przelozenia na liczebnos¢
zalogi (250 oséb), zagroze-
nia, wskaZniki wypadkowe
czy jakiekolwiek problemy
zwigzane z bezpieczen-
stwem. To bardziej wyraz
zaangazowania zarzadu —
gdyz od poczatku spotecz-
ni inspektorzy byli trakto-
wani jako ,safety champio-
ni” — majacy za zadanie
wspomagac nas w ksztatto-
waniu bezpiecznych wa-
runkéw pracy, bedac wyra-
zicielami glosu zalogi i jej
potrzeb w tym zakresie.
Mimo funkcjonowania
w zakladzie od ponad 10
lat Programu ,,O Malo Co”
uznali$my, Ze na stanowi-
skach moga istniec nieroz-
wiazane problemy, o kté-
rych pracownicy tatwiej
opowiedza wybranym
przez siebie reprezentan-
tom.

Na wspélprace narzekac
nie moge — wszyscy sa bar-
dzo zaangazowani i realizu-
ja swoje obowigzki termino-
wo. My staramy sie by¢ dla
nich wsparciem — zaréwno,
jesli chodzi o materiaty (pra-
sa fachowa, dostep do prze-
piséw i literatury), jak i kon-
sultacje merytoryczne
w przypadku watpliwosci.
Czasem mam wrazenie, ze
czuja sie bardziej odpowie-
dzialni przede mna, niz
przed swoimi zwigzkami,
ale tez i od mojego Zespotu
otrzymuja duze wsparcie
w zakresie swoich obowigz-
kéw. Jest to nie tylko okre-
§lanie celéw wspdlnych do
osiagniecia, ale tez objasnie-
nie narzedzi i sposobdéw ja-
kimi mozemy je osiagnad
oraz niezbedne szkolenia
dla inspektoréw. Dzigki te-
mu budowa rocznego planu
dziatania SIP jest dla nich tfa-
twiejsza.

JesteSmy obecnie juz po
pétmetku kolejnej kadencji
i dotad nie dotarty do mnie
glosy, by mieli jakiekolwiek
problemy z kierownikami
oddzialéw. Czynnie biorg
udziat w kwartalnych posie-
dzeniach Komisji bhp. An-
gazuja sie takze w programy
funkcjonujace w naszym za-
kladzie. Juz po roku swojej
pracy zostali docenieni
przez PIP. ZSIP odebrat na-
grode dla najaktywniejszego
spotecznego inspektora pra-
cy w wojewédztwie lubu-
skim.

O zwiazkach:
artnerskich

Temat ostatnio modny, ale my na tamach ,,Przyjaciela” nie zamierzamy nikomu
zagladac do sypialni. Chcemy skupié sie na relacjach wystepujacych wewnatrz
przedsiehiorstw. Zgodnie z Kodeksem pracy to pracodawca ponosi
odpowiedzialnos$¢ za stan hezpieczenstwa i higieny pracy w zakiadzie.
Odpowiedzialno$¢ ta przenosi si¢ i dzielona jest na kadre kierownicza
wszystkich szczebli. Pracodawcy doradza stuzba bhp lub inne osoby, ktérym
powierzono wykonywanie zadan tej stuzhy. Odpowiedzialno$¢ nie moze sie
jednak konczy¢ na kierownictwie. Na naszych tamach czesto promujemy poglad
o odpowiedzialnoSci KAZDEGO pracownika za hezpieczenstwo. Odpowiedzialny

i Swiadomy pracownik - to idealna sytuacja, ale w przypadku wielu firm wrecz

utopijna.
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WOJCIECH ZAWADZ-
KI: Fabryka Volkswagen
Motor Polska istnieje od
wrzes$nia 1998 roku, jej
gléwnym produktem sg sil-
niki wysokoprezne. Zatrud-
nienie znajduje tu blisko 1
200 pracownikow.

Na terenie zakladu dziata
jedna silna organizacja —
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktora
powotata do zycia Spo}ecz-
na Inspekgje Pracy. Struktu-
ra SIP liczy 42 inspektoréw,
obecnie trwa kadencja 2010
—-2014.

Od poczatku istnienia za-
kladu zostala opracowana
polityka bhp podkreslajaca
znaczenie ergonomii, bez-
pieczenistwa oraz kultury
pracy. Efektem tego jest
zdrowa i zmotywowana za-
toga chetna do wykonywa-
nia swoich obowigzkow.
Jednak tego wszystkiego nie
udatoby sie osiagnac bez
sprawnie dzialajacej organi-
zacji zwigzkowej i Spotecz-
nej Inspekgji Pracy.

Rozbudowana struktura
SIP pozwala mi na bezpo-
$redni kontakt z problema-
mi pracownikéw. Majac si-
powca na wszystkich zmia-
nach i oddziatach mam za-
pewniony dobry przeptyw
informacji. Zaloga chetniej
dzieli si¢ pomystami i pro-
blemami wystepujacymi na
stanowisku pracy z osoba-
mi, ktdre reprezentuja jej in-
teresy.

W przypadku mojej pracy
duzym ulatwieniem stalo sie
przejscie na etat zwigzkowy
i zwolnienie z obowiazku

$wiadczenia pracy na rzecz
pracodawcy. Nawigzalem
Scislejsza wspotprace na za-
sadach partnerstwa, wspét-
decydowania i wspétodpo-
wiedzialnoéci z Dzialem
BHP. Wyniki ciezkiej pracy,
jaka zostala wykonana zosta-
ty zauwazone i nagrodzone.
W grudniu 2012 r. odebralem
w Okregowym Inspektoracie
Pracy we Wroclawiu wyréz-
nienie za aktywny spofeczny
nadzoér nad warunkami pra-
cy oraz dziatanie na rzecz po-
prawy standardéw w dzie-
dzinie bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy.

Nawiazujac do pytania
czy jestem za, czy przeciw
zwigzkom partnerskim
w przedsiebiorstwach?
Oczywiscie moge udzieli¢
tylko odpowiedzi TAK! Je-
dynie wtedy, kiedy z drugiej
strony mamy osoby gotowe
do podjecia konstruktywnej
dyskusji i niebojace podej-
mowac sie, niejednokrotnie
ciezkich, nowych zadan.

Pani Gabrielo, widze ze
oboje mamy szczescie praco-
wac w przedsiebiorstwach,
gdzie w wyniku wytezonej
pracy moglisSmy stworzy¢
przyklady dobrych praktyk
—jak nalezy, a raczej jak trze-
ba postepowac w dziedzinie
bhp inie tylko.

W Regionie Zaglebie Mie-
dziowe NSZZ ,S” pelnie
funkcje Koordynatora ds.
BHP. Spotykam sie z czter-
dziestoma zakladowymi
spotecznymi inspektorami
z r6znych firm na terenie ca-
lego Regionu i tu juz niestety
nie moge powiedzied, ze te
pozytywne praktyki sa sto-
sowane w innych zakladach.
Nasuwa mi si¢ pytanie dla-
czego tak sie dzieje?

G.M.: Powiem co, moim
zdaniem, jest ,,czynnikiem
warunkujacym sukces”
dziatalnosci SIP u nas.

Po pierwsze — kultura or-
ganizacyjna firmy, w ktorej
obecnos¢ zwigzkow i kultu-
ra dialogu ze zwigzkami
i czynnikami spotecznymi
jest jednym z jej filaréw.
W naszym przypadku to juz
tradycja i utrwalone przez
lata standardy.

Po drugie przychylnosé
zarzadu, ktéry tworzy Kkli-
mat dzialalnosci poprzez za-
angazowanie i otwarcie na
dyskusje oraz na wnioski
dotyczace warunkéw pracy,
w tym takze wnioski Spo-
tecznej Inspekcji Pracy, za-
pewniajac tez budzet do re-
alizacji dziatan usprawniaja-
cych. Bez tego elementu sa-
ma (nawet silnie zaznaczo-
na) obecnos$¢ zwiazkéw za-
wodowych nie wystarczy.

Po trzecie , kultura otwar-
tosci” — w tym stale umac-
niana korporacyjna kultura
bezpieczenstwa; standardy
i zaangazowanie kierownic-
twa. Takie podejscie sprzyja
przejawom zaangazowania
pracownikow i jest dobrze
przyjmowane przez nich,
a takze ze zrozumieniem
przez kadre. To sobie wy-
pracowalismy, to nam nie
przyszio fatwo... Dziatajacy
u nas od 10 lat Program
,,OMalo Co” bazuje na prze-
kazywanych przez pracow-
nikéw sugestiach poprawy
i pracownicy nadal wykazu-
ja zainteresowanie nim. Co
wiecej — dzialalnos¢ sip (ich
aktywnos¢ i skutecznosé),
jako reprezentantéw zalogi,
jest oceniana przez pracow-
nikéw przez pryzmat tego
,co potrafig zatatwic¢”
a przez kadre klerowmczq
na podstawie tego ,,co potra-
fig zaobserwowac” i wnies¢
jako zagadnienie/wniosek
do rozpatrzenia np.: przez
Komisje bhp.

Po czwarte — system , wy-
nagrodzenia”. Tak, za swoja
dziatalnos¢ i zaangazowanie
spoleczni inspektorzy otrzy-
muja zryczaltowane wyna-
grodzenie. I w naszym przy-
padku nie jest to ,,system
motywujacy”, a raczej ro-
dzaj ,,uznania” za zaangazo-
wanie. To termin troche nie-
wiasciwy — ale chodzi o to,
ze na cale szczescie moich si-
pow nie trzeba jakos szcze-
goblnie zachecac do dziala-
nia. Zyjemy w symbiozie
iwspolpracujemy, realizujac
wspdlnie korporacyjne zato-
zenia w zakresie HSE. Wcia-
gam ich jednak w aktyw-
nos¢ ponad obowiagzki wy-
nikajace z uregulowan
prawnych (Program , O Ma-
o Co”; Program obserwacji
zachowan pracownikéw
podczas wykonywania pra-
cy), ale jesli odbywa sie to za

obopdlng zgoda — dla dobra
naszego zakladu - to dlacze-
gonie?

Zdaje sobie sprawe, ze
tam, gdzie zwiazki zawodo-
we funkcjonujg krétko, gdzie
tylko glosno méwi sie o ist-
nieniu kultury bezpieczen-
stwa tak naprawde ona nie
funkcjonuje, bo problemy
,zamiata sie pod dywan”,
a nie rozwigzuje. Tam, gdzie
kazdemu przejawowi troski
o pracownika i warunki pra-
cy, czy zaangazowania
W sprawy bezpieczeristwa
rzuca si¢ klody pod nogi —
praca spolecznej inspekdji (je-
§li uda sie ja powotac), nie be-
dzie nalezata do najprzyjem-
niejszych. Mozna prébowac
realizowac obowigzki z usta-
wy o SIP niejako na silg, ale

przeciez nie o to w tym cho-
dzi. Znam firme kierowang
przez wioskich menadze-
réw, ktérzy wykonuja tylko
minimalne obowigzki zwia-
zane z bhp, torpedujac
wszystkie inne ,fanaberie”
behapowca czy kierowni-
kéw. Powotano Komisje bhp,
poniewaz byl to nakaz PIP,
ale spotkania Komisji to juz
co$ na pograniczu farsy.
Zwiazki zawodowe, obecne
w zakladzie miaty nawet po-
myst, by powotac Spoteczng
Inspekgje Pracy, ale nie udato
sie znaleZ¢ chetnych do kan-
dydowania w wyborach. Be-
hapowiec jest wiec w tej fir-
mie osamotniony w dysku-
sjach z przelozonym i nie
moze liczy¢ na pomoc we-
wnetrzng.

W.Z.: W Volkswagenie
postugujemy sie wieloma
narzedziami umozliwiajacy-
mi rozwigzanie probleméw
i zachowanie stanu bezpie-
czeristwa na bardzo wyso-
kim poziomie. Pozwole so-
bie opisac kilka przykladow

W pracy zespolu powypad-
kowego oraz (nie rzadziej
niz raz na kwartat) Komisji
bhp, ktérej jestem wiceprze-
wodniczacym. To jest tylko
kilka przykladéw dzialan,
jakie sa prowadzone
w VWMP. Wyraznie widad,
ze stan bezpieczenstwa
i kultura pracy nie sa obojet-
ne zarzadowi i kierownic-
twu. Tego wszystkiego nie-
stety nikt nie dat nam za
darmo, nasza pozycje mu-
sieliSmy sobie wypracowac.
Pamietajmy, ze spoleczny
inspektor jest ,,orezem zbroj-
nym” zwigzku zawodowe-
go i pracownikéw, a jego za-
danie nie zawsze jest latwe.
Zdarza sie, ze musi on sko-
rzystac¢ z narzedzia, jakim
jest ksiega zalecen i uwag.
Udato nam si¢ przekonac
kierownictwo, ze SIP ma za
zadanie pomagadé, a nie
przeszkadzad, nie jest ztem
koniecznym. Moim zdaniem
kazdy madry pracodawca
wykorzysta fakt posiadania
spolecznego nadzoru
w swojej firmie.

Wazny jest w tym wszystkim takze ten
»ludzki”’ aspekt. To jakimi ludzmi
jesteSmy, z jakim zaangazowaniem
podchodzimy do tego co robimy, jak
bardzo wierzymy w sens wykonywanych
zadan i jak bardzo staramy sie nie
poddawaé niepowodzeniom.

takich dziatanii. Co miesigc
spotykam sie z oddzialowy-
mi sipowcami w czasie pra-
cy. W ramach takiego spo-
tkania sq przeprowadzane
kontrole oddziatéw produk-
cyjnych i administracji, wy-
mieniamy sie miedzy sobg
informacjami, podejmujemy
decyzje w jakim kierunku
bedziemy podazaé. Co dwa
tygodnie spotykam si¢ na
zebraniu z dyrektorem pro-
dukcji oraz stuzba bhp
i ochrony $rodowiska. Oma-
wiamy biezace problemy,
analizujemy wypadki, wy-
konanie srodkéw zarad-
czych oraz wprowadzamy
dzialania prewencyjne. Co
tydzieri z prezesem firmy
oraz dyrektorami uczestni-
cze w obejsciach ,,SOS”, ma-
jacych na celu kompleksowe
skontrolowanie wybranego
losowo obszaru w fabryce.
Prowadzone sa rowniez
dziatania w zakresie: pomia-
réw czynnikéow szkodli-
wych w srodowisku pracy,
testowania odziezy ochron-
nej, sSrodkéw ochrony indy-
widualnej, kontroli tempera-
tury w porze letniej i zimo-
wej, kontroli pracy firm ze-
wnetrznych. Biore udziat

Pani Gabrielo wspomina
Pani o budzecie na dzialania
usprawniajace i realizacje
wnioskéw SIP. Bardzo do-
brze, ze dysponujecie takimi
§rodkami, ale nie zapomi-
najmy o tym, ze jest to w za-
kresie odpowiedzialnosci
pracodawcy wynikajacej
z przepiséw. Spotykam sie
z sytuacjami, gdzie méwi sie
o wydatkach na bezpieczen-
stwo pracy, ja twierdze ze to
sformutowanie jest btedne.
Zamiast stowa wydatek lub
koszt powinnismy uzywac
slowa inwestycja. Inwesty-
cja w ludzi i ich bezpieczen-
stwo tworzy najwieksza
warto$¢ dodana dla nas
i przedsiebiorstwa.

W moim Regionie mozna
zauwazyc¢ firmy, w ktérych
podchodzi sie z duza nie-
checiag do partneréw spo-
tecznych. Pracodawcy ci
unikajg zwigzkowcéw jak
ognia, twierdzac, ze sa to
osoby przeszkadzajace, bez
wiedzy fachowej. Moim
zdaniem — nie chcac poznac
potrzeb swojej zalogi nie
prowadza oni dobrej polity-
ki w przedsigbiorstwie. Pra-
gne zwrdci¢ uwage na fakt,
iz stuzba bhp jest tylko orga-
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nem doradczym pracodaw-
cy, a spoteczni inspektorzy
pracy posiadaja uprawnie-
nia kontrolne z mozliwoscig
wydania zaleceni z wykonal-
noscig natychmiastowa,

O K.R.: Z Panstwa rozmo-
wy wynika, ze recepta na uda-
ny ,,zwiazek partnerski” jest
po pierwsze che¢ jego nawia-
zania, a po drugie - zrozumie-
nie i sumienne wykonywanie
swoich obowiazkéw przez kaz-
da jego strone. Pani Gabrielo,
co zrohi¢ w sytuacji, gdy co
najmniej jeden z partnerow
(kierownictwo, stuzbha bhp,
zwiazki zawodowe, SIP) nie
jest sktonny do daleko idacej
wspétpracy?

G.M.: To trudne pytanie,
szczegdlnie dla mnie, bo
mialam dotad szczescie do
pracodawcy i sipowcow.
Trzeba wzia¢ ponownie pod
uwage specyfike zakladu
i zagrozen, ale tez panujaca
w zakladzie kulture organi-
zacyjna — a szczegolnie te jej
czesd, o ktérej wspominali-
$my, czyli kulture bezpie-
czenistwa. Zwykle nie jest
tak, zeby problemem byly
wszystkie strony jednocze-
$nie (na szczescie), ale w od-
niesieniu do kazdego z part-
neréw ,zalecenia” moga by¢
inne... Jednak w przypadku
wyjatkowego oporu ktére-
gos z nich rozwigzanie —
w postaci np. zachety do
wspoblpracy, do realizacji
obowiazkéw w sposéb nie
tyle rzetelny, co przynosza-
cy rzeczywiste korzysci —
moze by¢ niemozliwe.

Bez zaangazowania naj-
wyzszego kierownictwa nie
uda sie ani nada¢ dziata-
niom spotecznych inspekto-
réw odpowiedniej rangi
w oczach zatogi, ani pozy-
skac srodkow na realizacje
ich zalecen, co takze wpty-
nie na ich odbiér spoteczny.
Bedzie to jak walenie gro-
chem o $ciane, w mysl po-
wiedzenia ,gadaj zdréw...”.
Zniecheci sie sipowcéw do
dzialania, a pracownikéw
do powierzania im swoich
probleméw bo ,,PO CO?,
i tak to NIC NIE DA...”. My
stosujemy ciagle uswiada-
mianie, perswazje, pokazy-
wanie korzysci, jak réwniez
konsekwencji niewykona-
nia; ttumaczymy, ale to jest
zwigzane z konkretnymi ce-
chami charakteru. Po prostu
nie odpuszczamy...

Widze duzy potencjal
w zaangazowaniu zaklado-
wych struktur zwigzko-
wych. Przede wszystkim
powinny pomagac¢ w wybo-
rze sipéw speiniajacych
pewne okreslone wymaga-

nia: majacych doswiadcze-
nie, zaangazowanych, ale
takze posiadajacych pewne
cechy osobiste (jak np. ko-
munikatywno$¢, umiejet-
nos¢ porozumienia si¢ na-
wet w sytuacjach kryzyso-
wych), ktére beda pozwala-
1y realizowac ich obowiazki
we wspolpracy, a nie naka-
zowo ... Jesli zwiazki dazyc
beda jedynie do zapewnie-
nia ochrony swoim ludziom,
to nieodpowiedni kandydat
moze zniweczy¢ ich oczeki-
wania. Ponadto powinny
pamietad, Ze sip to ich repre-
zentant. Dlatego to one wia-
$nie maja ogromny wplyw
na prace spolecznej inspekgji
w zakladzie (poprzez wia-
$ciwy wplyw na jej organi-
zacje).

Sami inspektorzy — tak jak
wspomniatam — powinni
by¢ swiadomi swojej roli
i odpowiedzialnosci, ale te-
g0 nie powinno sie osiaggac
dopiero PO wyborze. Do
wyboréw powinni by¢ zgla-
szani ludzie, ktérzy juz zna-
ja oczekiwania dotyczace ich
przyszlej roli, akceptuja je
i decyduja sie na ich realiza-
gje. Ludzie, ktérzy zdaja so-
bie sprawe, Ze od ich decyzji,
dzialan, czy zaniechania
dziatania zaleze¢ moze zycie
czy zdrowie pracownikow.

Natomiast stuzba bhp nie
moze traktowac sipow jak
,czepialskiego konkurenta”,
nie udziela¢ im wsparcia
merytorycznego, bo to ni-
czego nie da i niczego nie
pokaze.

Dochodze wiec do podsu-
mowania — ze nawet biorac
wszystko co powyzej powie-
dzialam pod uwage — wazny
jest w tym wszystkim takze
ten ,ludzki” aspekt. To jaki-
mi ludZmi jesteSmy, z jakim
zaangazowaniem podcho-
dzimy do tego co robimy, jak
bardzo wierzymy w sens
wykonywanych zadar i jak
bardzo staramy si¢ nie pod-
dawac niepowodzeniom.
Nam w moim zakladzie si¢
udaje, chociaz nie méwie, ze
jest idealnie. Po prostu umie-
my sobie radzi¢ z tym co nie
jest idealne. I umiemy
WSPOEPRACOWAC.

W.Z.: Zgadzam sie, ze
wiele zalezy od osobowosci
zarzadzajacych, stuzby bez-
pieczenstwa i sipowcow.
Zycze wszystkim firmom
dobrej wspétpracy pomie-
dzy stronami na zasadach
partnerstwa.

Artykut ukazat sie
w numerze 6/2013 miesiecznika

przyjaciel
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W Parszowicach we mszy Swietej
uczestniczyli mieszkancy
Parszowic, przedstawiciele
Solidarnosci z Regionu Zagtebie
Miedziowe z przewodniczacym
Bogdanem Ortowskim na czele,
poset Elzhieta Witek oraz
przedstawiciele wiadz
samorzadowych ahy wspdlnie
modli¢ sie za sprawa
htogostawionego ksiedza Jerzego
Popietuszki za Solwidarnos¢ i za
Polske.

uroczystosciach uczestniczyly takze
Wpoczty sztandarowe NSZZ "Solidar-

nos¢": Regionu Zagtebie Miedziowe,
ZG Rudna, ZG Lubin, ZG Polkowice-Sieroszowi-
ce, Energetyki Lubin, KGHM Zanam, Huty Miedzi
Glogow, Huty Miedzi Legnica oraz PeBeKa, jak
réwniez OSP ze Scinawy i Zwigzku Sybirakéw
Oddziat Scinawa.

Mszy swietej koncelebrowanej przewodniczyt
ksiadz Marek Kluwak z Mecinki. Ksiadz Kluwak
wygtlosil takze kazanie w ktérym przypomniat ze-
branym zyciorys ksiedza Jerzego. Wsréd ksiezy
koncelebrujacych msze byt takze ksigdz Bogdan
Liniewski, ktéry to wiasnie z ks. Jerzym odprawiat
msze prymicyjna w tym kosciele.

Na zakoriczenie mszy wierni ucalowali relikwie
blogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki.

Po mszy odbyt sie koncert piesni patriotycznych
w wykonaniu zespotu Rota ze Ztotoryi.

90

Msza Swieta we wroctawskiej katedﬁ?n‘augurowaia@'czystoscl
90. urodzin kardynata Henryka Gulbinowicza®'F Przewodmczyl' jejisam
jubilat. Homilie wygtosit przewodniczacy Konferencu Eplskopatu
Polski ks. abp Jozef Michalik — Polskal dzi§ stabnie'i wymiera

urodziny kardynata
= Gulbinowicza

ilionowa juz emi-
gracja mtodych
ostawia pustke.

Liczba umartych w ksiegach
parafialnych przekracza licz-
be ochrzczonych. Umiera
mitosé do dziecka, a rodzina
wielodzietna jest dzisiaj piet-
nowana. Nie jest to myslenie
chrzedcijariskie — powiedziat
Michalik. = Dzi$§ polski
kosciét potrzebuje prorokéw
prawdy Bozej. Jestesmy tu
dzisiaj, by podziekowac za
takiego proroka, ks. kardy-
nata Gulbinowicza, ktéry
przyszedl do archidiecezji
wroclawskiej podobnie jak
patronka dnia dzisiejszego
$w. Jadwiga, spoza tego
regionu, ale tu si¢ niezwykle
dobrze odnalazt — kontynu-
owat ks. abp J6zef Michalik.

Druga cze¢$¢ uroczysto$ci od-
byta si¢ w Hali Stulecia we Wro-
clawiu.

Zapelnita si¢ cata Hala Stule-
cia, by $wigtowa¢ 90. Urodziny

Jego Eminencji Ksiedza
nata Henryka Gulbinc
Dolno$lazacy na stojaco
mi brawami przywitali s
nego Jubilata.

Arb. Jozef Kupny ot
cze$¢ oficjalng, pézniej b
mowienia Arturo Marieg
stego fotografa Jana Paw
prezydenta Rafala Du
Wszyscy méwili o wielk
robku i autorytecie kardynata

A przed przemoéwieniem ho-
norowego goscia, odbyl si¢ prze-
pigkny koncert artystow Opery
Wroclawskiej pod dyr. Ewy
Michnik. Wykonali oni m.in. kla-
syczne utwory z repertuaru Stani-
stawa Moniuszki i Giuseppe Ver-
diego.

Na zakonczenie przemowit
kardynat Gulbinowicz. Jak zwy-
kle skromny i dowcipny, przepra-
szal, ze swoim diugim zycie spra-
wia tyle klopotow.

Po koncercie byly nieustajace
zyczenia, kwiaty, prezenty; i pokaz
fontanny.  Janusz Wolniak:SQ

HHennyk
@mﬂmﬁm@ﬁma by

K .
Turniej Pitki Noznej w Polkowicach | jenopizacs
:lrlzr:::tlufnrcl;:ﬁrgo NSzz 27 kwietnia
,Solidarnosé” Volkswagen w Niedziele
= Milosierdzi
W rozgrywkach wzieto Bozego

udziat 11 druzyn z réznych
zakladow. Zwyciezyta
druzyna ,,IGOL TEAM
Volkswagen Poznai”. Na
wyrdznienie zastuzyly
réwniez dziewczyny z
druzyny ,,Kobitki”z VW
MP, ktdre dotozyly
wszelkich staran do
swojej gry. Spotkanie hyto
réwniez mozliwoscia do kiego.
pozegnania si¢
z Przewodniczacym
Dariuszem Dabrowskim,
ktory zakonczyt swoja
wspotprace z Volkswagen
Motor Polska, a od 1
wrzesnia przejat nowe
o - . obowiazki zawodowe

3 g w koncernie Volkswagen.

Y | Wszystkim uczestnikom
serdecznie dziekujemy za
udziat i dobra zahawe.

27 kwietnia 2014 r. w Nie-
dziele Mitosierdzia Bozego
blogostawiony Jan Pawet II
zostanie kanonizowany. Tak
oglosit papiez Franciszek
w poniedziatek 30 wrze$nia
w Rzymie. Papiez z Polski zo-
stanie zaliczony w poczet
$wietych Kosciota Katolic-

.

Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnosc”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898,

e-mail: legnica@solidarmnosc.org.pl, Redaguje zespdt. Zdjecia: Wojciech Obremski,
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