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Szkolenia
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Miedzy 8 a 10 maja br. w Le-
gnicy, Wojciech Zawadzki, Regio-
nalny Koordynator ds. bhp, prze-
prowadzit szkolenie Spoteczna In-
spekcja Pracy dla pierwszej grupy
spotecznych inspektoréw pracy
z Przedsigbiorstwa Budowy Ko-
palri PeBeKa SA w Lubinie i prze-
wodniczacej Komisji Zaktadowej
NSZzZ ,Solidarnos¢” w Tesco Pol-
ska SA. Szkolenie dotyczyto: roli i zadar zwigzkéw zawodowych w ochronie
pracy, podstaw prawnych dziatalnosci Spotecznej Inspekciji Pracy, zakresu
zadan spofecznych inspektoréw pracy, organéw nadzoru i kontroli warun-
kow pracy, oceny ryzyka zawodowego, bezpieczeristwa i higieny pracy, nie-
bezpiecznych i szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy,
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, uprawnieri pracowniczych
ztytutu warunkéw pracy, szkoleri zzakresu bhp i rozwigzari prawnych doty-
czacych mobbingu.
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Przedstawiciele organizaciji
NSZZ ,Solidarnos$¢” z: Przedsie-
biorstwa Budowy Kopalri ,,PeBe-
Ka” SA w Lubinie, Rilety Sp. z 0.
.1 0.w Legnicy, Szkoty Podstawo-
— wej Integracyjnej w Jedrzycho-
wie, Volkswagena Motor Polska
sp.z0. 0. w Polkowicach, Zespo-
tu Szkéti Placéwek Oswiatowych
w Lubinie, Sp6tdzielni Mieszka-
niowej ,,Polne” w Lubinie i Przedszkola Miejskiego nr 4 w Lubinie w dniach
13 - 16 maja uczestniczyli w szkoleniu Lider dialogu autonomicznego —
czes¢ 1. Celem zaje¢ byto poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy na temat
podstaw prawnych dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych, prawa wewnatrz-
zwigzkowego, zaktadowych Zrodet prawa pracy, zakresu regulacji prawnych
oraztrybu ich stanowienia, rodzajow uprawnier zwigzkéw zawodowych za-
réwno w indywidualnych sprawach pracowniczych, jak i w sprawach zbio-
rowych. Zajecia prowadzili Ewa Kosiorowska i Jerzy Morawski przy pomo-
cy mecenasa Piotra JoZwiaka z Kancelarii Radcy Prawnego Monika Majka.
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22 maja 2013 . odbyto si¢ ko-
lejne spotkanie Klubu Spoteczne-
go Inspektora Pracy. Wojciech
Zawadzki, Regionalny Koordyna-
d tor ds. bhp, poprosit P. Jana
Buczkowskiego - kierownika Od-
dziatu Panstwowej Inspekcji Pra-
cy w Legnicy 0 omdwienie zagad-
nien zwigzanych z analizg przy-
czyn wypadkow przy pracy.
W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Klubu z: Regionalnego Centrum
Zdrowia Sp. z0. 0. w Lubinie, Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjne-
go Sp. zo. 0. w Legnicy, PeBeKi SA w Lubinie, Sandenu Manufacturing Po-
land Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Volkswagena Motor Polska Sp. z 0.0. w Po-
Ikowicach, DODR-u w Chojnowie, Zaktadéw Gérniczych,,Lubin”, Zaktad6w
Wzbogacania Rud w Polkowicach i Zaktadu Hydrotechnicznego w Lubinie -
oddziatéw KGHM Polska MiedZ SA, Inovy Sp. z 0.0. w Lubinie, Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Piekary” w Legnicy, Urzgdu Skarbowego w Lubinie, ZGM
w Legnicy i Pogotowia Ratunkowego w Legnicy.

Q00
W dniach 24 - 25 maja br.
E 7w Karpaczu odbyta sie, w ramach
| projektu Podstawowe Elementy
Zarzadzania, druga czes¢ szkole-
nia poswieconego Prawu pracy.
Tym razem uczestnicy zajmowali
sig ustawami: 0 zwiazkach zawo-
dowych, o zakladowym funduszu
Swiadczer socjalnych, o rozwig-
Zywaniu sporow zbiorowych oraz
zagadnieniami zwigzanymi z kodeksem pracy. W zajeciach wzigli udziat
przedstawiciele: Zaktadéw Wzbogacania Rud Oddziatu KGHM Polska
MiedZ SA w Polkowicach, WPEC-u w Legnicy SA, Haertera Technika Wytta-
czania Sp. z 0. 0. w Legnicy, Volkswagena Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polko-
wicach, Przedsigbiorstwa Budowy Kopalri PeBeKa SA w Lubinie, Powiato-
wego Urzedu Pracy w Lubinie, Zaktadéw Gérniczych ,,Lubin” Oddziatu
KGHM Polska MiedZ SA w Lubinie i Pogotowia Ratunkowego w Legnicy.
Zajecia przeprowadzit Piotr Wegner.

Sejm uczcit pamiec
Grzegorza Przemyka

Prezydium Sejmu na podstawie art. 33 regulaminu Sejmu -
w uzgodnieniu z Konwentem Seniorow wniosta projekt uchwaty
w sprawie uczczenia pamieci Grzegorza Przemyka - ofiary stanu
wojennego w 30. rocznice. Jego Smierci. Uchwale przyjeto

przez aklamacje.

Wyniki

referendum

Komisja Krajowa podsumowata wyniki refe-
rendum sondazowego przeprowadzanego w

miesiacach maj/czerwiec wéréd cztonkéw Zwiaz-

UCHWALA Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

ku. Na dzieri 20 cwrwca wyniki sa nastepujace:

Uprawnionych do glosowania bylo blisko 680

W sprawie uczcze-
nia pamieci Grzego-
rza Przemyka-ofiary
stanu wojennego
w 30. rocznice Jego
$mierci 30 lat temu,
12 maja 1983 r., funk-
cjonariusze Milicji
Obywatelskiej za-
trzymali na Starym
Miescie w Warszawie

maturzyste, mlodego poete
Grzegorza Przemyka. W komisa-
riacie przy ul. Jezuickiej zostal on
skatowany przez milicjantéw
i zomowcéw. 14 maja zmart
w szpitalu. Na polecenie naj-
wyzszych wiladz partyjnych
i paristwowych PRL fabrykowa-
no dowody majace obcigzy¢ wi-
ng za $mier¢ Grzegorza Przemy-
ka sanitariuszy pogotowia ra-
tunkowego, ukrywajac te, ktére
wskazywaly na popelnienie
zbrodni przez milicjantéw. Kon-
sekwencja tuszowania zbrodni

Mu hotd.

bylo uwiezienie sani-
tariuszy oraz przesla-
dowanie rodziny
Grzegorza Przemyka
i Jego przyjacioét.
Sprawcy zabdjstwa
Grzegorza Przemyka
unikneli odpowie-
| dzialnosci. Takze po
odzyskaniu niepod-
leglosci nie udalo sie
ich osadzi¢ i ukarac¢. Sejm Rze-
czypospolitej Polskiej potepia
bezposrednich sprawcéw oraz
inicjatoréw tego politycznego
mordu. Apelujemy do organéw
$cigania i wymiaru sprawiedli-
wosci, by ponowily prébe osa-
dzenia winnych. Po 30 latach od
tragicznej $mierci Grzegorz
Przemyk zajmuje nalezne Mu
miejsce w historii zmagal'l o wol-
na i niepodlegla Polske. Jego
ofiara nie poszla na marne. Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej oddaje

tys. czlonkéw Zwigzku. Na dziert wezorajszy, tj. 19

czerwca w referendum udziat wzielo 493 587 oséb.

nych.

kéw Zwigzku.

sowaniu.

niu referendum.

Co na ten moment stanowi —72,59 proc. uprawnio-

W Regionie Dolny Slask trwa glosowanie, ktcre
zakoriczy sie w do korica czerwca. Zakladamy, ze
ogolna frekwencja wyniesie ponad 80 proc. czton-

Na pierwsze pytanie dot. udziatu w strajku w
zakladzie pracy, na tak odpowiedziato — 415 243
0s6b, co stanowi 84,12 proc. bioracych udziat w glo-

Na drugie pytanie dot. udziat w ogdlnopolskiej
manifestacji w Warszawie, na tak odpowiedziato —
427 215 os6b, co stanowi 86,55 proc. bioracych
udzial w glosowaniu.

Przy okazji naszego referendum, czego nie wli-
czalismy do podanych powyzej statystyk, wypo-
wiedzialo sie blisko 153 tys. os6b niezrzeszonych.
Komisja Krajowa sktada serdeczne podziekowania
wszystkim cztonkom Zwigzku bioracym udziat w
glosowaniu, a takze naszym Kolezankom i Kole-
gom z Regionéw, organizadji zakladowych i mie-
dzyzakladowych pracujacym przy przeprowadze-

Marek Lewandowski, rzecznik prasowy

przewodniczacego KK NSZZ ,,S”

Czyczerski znow przegrat
walke 0 miejsce w radzie

Po raz kolejny
Skarbh Panstwa
nie dopuscit do
powotania Jozefa
Czyczerskiego

i Leszka
Hajdackiego na
stanowiska
cztonkéw Rady
Nadzorczej KGHM
Z ramienia zatogi.

o wiecej, inny czlo-
nek Rady sam zre-
zygnowal, dwaj

kolejni zostali odwotani.
W ich miejsce wigkszoscio-
wy udzialowiec powotal
nowe osoby.

Bylo to juz trzecie podej-
$cie do powolania J6zefa
Czyczerskiego i Leszka
Hajdackiego do Rady Nad-
zorczej Polskiej Miedzi.
Obaj zwigzkowcy zostali
wybrani legalnie w wybo-
rach przez pracownikéw
miedziowej spétki. Mimo
to resort Skarbu Paristwa
konsekwentnie torpeduje

powolanie ich w struktury
Rady Nadzorczej. Nie ina-
czej bylo podczas walnego
zgromadzenia akcjonariu-
szy.Mimo, ze Sad Najwyz-
szy uznal ostatnio, ze wy-
bér zalogi powinien by¢
wiazacy dla akcjonariuszy,
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Skarb Panstwa mial od-
mienne zdanie i obaj
zwigzkowcy nie zostali po-
wolani.

Z funkgji czlonka RN zre-
zygnowal Pawel Biatek.
Podczas walnego minister
SP zdotat odwolac jeszcze

dwie inne osoby - Irene-
usza Piecucha i Dariusza
Krawczyka. W ich miejsce
powolano Irene Zatorska,
Marka Panfila i Andrzeja
Kidybe.

Radio Elka (tom)

Oswiadczenie w spr.

Rzad i koalicja wiadzy przekroczyta wszelkie granice przyzwoitoSci. Nowe
przepisy nie tylko rohia z pracownikow niewolnikdw, ale przede wszystkim
obnizaja im i tak juz zenujaco niskie dochody. Zwieksza tez hezrohocie!

rzeba jasno stwierdzi¢, ze koali-
I cja rzadzaca i przedsiebiorcy
zZawiazujac antypracowniczy
sojusz systematycznie ograniczaja
cywilizacyjny dorobek polskiego pra-
wa pracy. Ta nowelizacja lamie
wszelkie ratyfikowane przez Polske
konwencje i umowy miedzynarodo-
we. To sprawia, ze dzisiaj jesteSmy
blizej chiriskiego niz europejskiego
modelu gospodarki, a polscy pracow-
nicy staja sie strona jeszcze stabsza.
Jest tylko jedna droga. Ten chory
rzad trzeba zmienié, a o lepsze wa-
runki pracy wywalczy¢. Pracownicy
musza sie organizowac — najlepiej w

zwiazki zawodowe - i tworzy¢ sile,
dzieki ktérej beda mogli walczy¢ o
swoje prawa. Innej drogi nie ma. M6-
wiac brutalnie — lepsze warunki pracy

musimy sobie wywalczy¢.

»Solidarnos¢” wspdlnie z innymi
centralami zwigzkowymi zorganizuje
protesty przeciwko zmianom w ko-
deksie pracy, ale tylko masowy udziat
polskich pracownikéw pozwoli sku-
tecznie si¢ temu przeciwstawic.

Niezwlocznie zaskarzymy zmienio-
ne prawo do Trybunatu Konstytucyj-
nego i instytucji miedzynarodowych.
Nie mamy najmniejszych watpliwosci,
ze tak jak w przypadku wielu wygra-
nych spraw, np. wczorajszej w Trybu-
nale Konstytucyjnym dot. czasu pracy

0s6b niepelnosprawnych, tak bedzie i
teraz. Bo méwiac oglednie — obecny
rzad, to legislacyjne ,cieniasy”.
Donald Tusk pokazal swoje praw-
dziwe oblicze w dialogu spolecznym.
Obiecal, ze w maju odbedzie sie kolej-

na tura rozméw w sprawie czasu pra-
cy i po raz kolejny stowa nie dotrzy-
mat. Dlatego rozmowy z rzadem Tu-

ska nie maja juz sensu.
Piotr Duda, przewodniczacy KK NSzZ

,Solidarnos¢”

Byli esbecy nie odzyskaja

wysokich Swiadczen

Ponad péttora tysiaca
bylych esbekéw zlozylo
w Strasburgu skarge prze-
ciwko ustawie, ktéra obni-
zyla im wysokie emerytu-
ry. Europejski Trybunal
Praw Czlowieka nie dopu-
$cil do rozpatrzenia skargi.
Decyzja jest ostateczna.

Od marca 2010 do kwiet-
nia 2013 do Trybunatu
wplynelo 1628 skarg prze-
ciwko Polsce w zwiagzku
z tzw. ustawq dezubekiza-
cyjna. Skarzacy- funkcjona-
riusze SB oraz czlonkowie
Wojskowej Rady Ocalenia
Narodowego- twierdzili, ze
redukcja emerytur ktéra ich
dotkneta, byla nieuczciwa
i nieproporcjonalna.Trybu-

nat uznat jednak, Ze system
obnizajacy emerytury nie
pozbawial skarzacych srod-
kéw do zycia, tylko nieco
zmniejszyl i tak bardzo ko-
rzystny dla nich system.
Ustawa w chwili obecnej
zapewnia ,wieksza uczci-
wos¢ systemu emerytalne-
g0”, poniewaz skarzacy ko-
rzystali z dodatkowych
przywilejéow emerytalnych.
Polskie wiladze ,nie rozsze-
rzyly zakresu tych srodkéw
poza to, co bylto konieczne,
by osiagnacé uzasadniony
cel, jakim byto ukrécenie
przywilejéw emerytalnych,
z ktérych korzystali czton-
kowie dawnej komuni-
stycznej policji politycznej,
aby zapewnié wieksza

uczciwosé systemu emery-
talnego”.

Z decyzji Trybunatu cie-
szy sie szef ,Solidarnosci”
Piotr Duda - Odwotywanie
si¢ tych ludzi, ktérzy prze-
ciez zniewalali spoteczen-
stwo, a czesto dopuszczali
sie zbrodni, to wyjatkowa hi-
pokryzja. Ciesze sie z takiej
postawy Trybunatu. Gdyby
w Strasburgu zasiadali pol-
scy sedziowie, byli esbecy
pewnie by wygrali. Na
szczescie to nie polski wy-
miar sprawiedliwosci- pod-
kresla przewodniczacy KK.

Dodatkowo Trybunat
uznal, Ze praca skarzacych
w stuzbie bezpieczenstwa,
stworzonej po to, by naru-
szaé podstawowe prawa

czlowieka chronione przez
Europejska Konwencje, po-
winna by¢ uwazana za
istotna okoliczno$¢ dla zde-
finiowania i uzasadnienia
kategorii os6b, ktére mogq
by¢ objete redukcja - wyja-
$niono w komunikacie.
Zgodnie z ustawa dezube-
kizacyjna, oficerowie cywil-
nych stuzb specjalnych PRL
dostaja obecnie nizsze
$wiadczenia - obliczane we-
diug wskaznika w wysoko-
$ci nie 2,6 proc. podstawy
wymiaru za kazdy rok
stuzby za lata 1944-1990 -
jak poprzednio - lecz 0,7
proc. Przecietny emeryt
(lub wdowa po nim) stracit
ok. tysigca zlotych.
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Szkolenia

000
Migdzy 27 a 29 maja br. w Le-
gnicy, Wojciech Zawadzki, Regio-
nalny Koordynator ds. bhp, prze-
prowadzit szkolenie Spoteczna In-
spekcja Pracy dla drugiej grupy
spotecznych inspektoréw pracy
z Przedsigbiorstwa Budowy Ko-
palri PeBeKa SA w Lubinie oraz si-
powcdw z: Spotdzielni Mieszka-
niowej ,,Polne” w Lubinie, Il Li-
ceum Ogélnoksztatcacego w Legnicy, Instytutu Metali Niezelaznych w Le-
gnicy, Rilety Sp. z 0. 0. w Legnicy i Szkoty Podstawowej nr 12 w Lubinie.
Szkolenie dotyczyto: roli i zadari zwigzkéw zawodowych w achronie pracy,
podstaw prawnych dziafalnosci Spotecznej Inspekji Pracy, zakresu zadar
spotecznych inspektoréw pracy, organéw nadzoru i kontroli warunkéw pra-
cy, oceny ryzyka zawodowego, bezpieczeristwa i higieny pracy, niebez-
piecznych i szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy, wy-
padk6w przy pracy i chordb zawodowych, uprawnieri pracowniczych z ty-
tutu warunk6w pracy, szkoleri zzakresu bhp i rozwigzar prawnych dotycza-
cych mobbingu.
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W Karpaczu, w dniach 17 - 20 czerwca 2013 r. miato miejsce szkolenie
Z negocjacji, ktérego celem byto pogtebienie umiejetnosci negocjacyjnych
lideréw dialogu autonomicznego. Zakres tematyczny obejmowat nastepu-
jace zagadnienia: proces negocjacyjny, budowanie zespotu negocjacyjnego
i zasady jego pracy, strategie negocjacyjne, techniki negocjacji, budowanie
argumentaciji, praca z ekspertem, rola facylitatora, sposoby radzenia z trud-
nym negocjatorem, wspélne oswiadczenia partneréw dialogu autonomicz-
nego. Druga czes$¢ miata charakter zaje¢ warsztatowych. Uczestnicy, po-
przez aktywny udziat w psychodramach - specjalnie opracowanych grach
symulacyjnych - mieli mozliwos¢ praktycznego zastosowania wiedzy zdo-
bytej w czasie czgsci pierwszej. W szkoleniu uczestniczyli cztonkowie Zwiaz-
kuzDolnego Slaska. Nasz Region reprezentowat przedstawiciel Organizacji
Oddziatowej w PKP Cargo SA Oddziat w Legnicy. Szkolenie przeprowadzil
Ewa Gorzkowska i Stawomir Poswistak z Regionu Dolny Slask.

000

Miedzy 18 a 20 czerwca br.
w Legnicy, Wojciech Zawadzki
i Jan Kosowski, obecny i byty Re-
gionalny Koordynator ds. bhp,
przeprowadzili szkolenie Spotecz-
na Inspekcja Pracy dla trzeciej
grupy spotecznych inspektoréw
pracy z Przedsigbiorstwa Budowy
Kopalri PeBeKa SA w Lubinie oraz
z Nadlesnictwa Lubin, Gimnazjum
w Chocianowie i Zespotu Szkét Samochodowych i Budowlanych w Gtogo-
wie. Szkolenie dotyczyto: roli i zadan zwigzkoéw zawodowych w ochronie
pracy, podstaw prawnych dziatalnosci Spotecznej Inspekcii Pracy, zakresu
zadan spotecznych inspektoréw pracy, organéw nadzoru i kontroli warun-
kéw pracy, oceny ryzyka zawodowego, bezpieczeristwa i higieny pracy, nie-
bezpiecznych i szkodliwych czynnikow wystepujacych w procesie pracy,
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, uprawnieri pracowniczych
ztytutu warunkdw pracy, szkoleri z zakresu bhp i rozwigzan prawnych doty-
czacych mobbingu.

000

We Wroctawiu, w dniach 19 - 20 czerwca br. odbyto sie szkolenie Spo-
teczna Inspekcja Pracy zorganizowane przez Gtowny Inspektorat Pracy, dla
doswiadczonych spotecznych inspektoréw pracy z catego kraju. Region Za-
gtebie Miedziowe reprezentowali SIP z: Zaktadéw Wzbogacania Rud Od-
dziatu KGHM Polska MiedZ SA w Polkowicach, Przedsigbiorstwa Budowy
Kopalri PeBeKa SA w Lubinie, Volkswagena Motor Polska Sp. z 0. 0. w Po-
Ikowicach i Inovy CIT Sp. z 0. 0. w Polkowicach

Znowu zarobiliSmy mniej

Wynagrodzenie w maju
wzroslo 0 2,3 proc., ale liczac
rok do roku — poinformowat
Gléwny Urzad Statystyczny.
Analitycy spodziewali sig
wzrostu o 2,55 proc. Niestety,
w poréwnaniu maja do kwiet-
nia br. odnotowano spadek
wynagrodzeri o 3,4 proc.

Przecigetne miesigczne wy-
nagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w maju
2013 r. wyniosto 3699,67 zi
bez wyplat nagréd z zysku.

Presja ptacowa utrzymuje
sie na niskim poziomie,
a wysokie bezrobocie ogra-
nicza sile przetargowq pra-
cownikéw. W przedsigbior-
stwach w maju bylo zatrud-
nionych 5 mln 478,6 tys.
0s6b. Oznacza to, ze zatrud-
nienie spadlo o0 0,9 proc. rok
do roku, a w ujeciu miesiecz-
nym pozostalo bez zmian.
Inflacja w maju wzrosta 0 0,5
proc. liczac rok do roku.
www.solidarnesc.gda.pl
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Lepszy jest najgorszy
pokoj niz najlepsza wojna

Z Dariuszem Dabrowskim, przewodniczacym Organizacji Zaktadowej NSZZ SolidarnoS¢é w Volkswagen Motor Polska
w Polkowicach, rozmawia Barbara Madajczyk-Krasowska (Tygodnik Solidarnosg).

O 0d poczatku jest pan szefem Solidarno-
sci?
—0d 2000r., czyli od 13 Iat.

O Byto trudno?

— Oczywiscie, na poczatku musialem sie
uczy¢ dzialalnosci zwigzkowej, przekony-
wac ludzi do wstapienia do zwiazku zawo-
dowego, a z drugiej strony rozmawiaé
z przedsigbiorca, ktéry reprezentuje kapitat
niemiecki. Trzeba bylo nawiazac wspoétpra-
ce i budowac odpowiednie relacje z przed-
stawicielami innych zaklad6w o migedzyna-
rodowym charakterze. I udato sie na 1160
pracownikéw 1060 nalezy do naszej organi-
zagji.

O W czym tkwi tajemnica pana sukcesu?
—Mam dobry zespo6t.

O Na poczatku hyly jakies$ ktody?

—Nie. Ale nic za darmo nie dostalismy
inic nam na talerzu nie podano. O wszyst-
ko musieliSmy zabiegad¢ sami, pewne rze-
czy negocjowad, wymuszad, ale wszystko
w ramach dialogu na partnerskim pozio-
mie. Moze nam bylo latwiej, poniewaz pra-
codawca przyszed! z pewna okreslong kul-
turg dialogu.

O Nie kazdy niemiecki pracodawca jest ta-
kim, kulturalnym partnerem?

— Powtarzam: nie bylo tylko i wylacznie
stodko. Byly sytuacje bardzo sporne, pelne
napied, bylismy tuz przed sporami zbioro-
wymi. Pomimo negatywnych emocji po
pewnym czasie, jak sobie dalismy troche
odpoczynku, byla gotowosé do rozméw
i do kompromisu.

O Atmosfera, kompromisu wpiywa na ja-
kos¢ produkcji?

- Tak, do tej pory holdowalismy zasa-
dzie, ze lepszy jest najgorszy pokdj niz naj-
lepsza wojna. To owocowalo tym, Ze pra-
cownicy maja duze poczucie bezpieczen-
stwa i wiedza, Ze reprezentujemy ich
w sposéb odpowiedzialny. Czujemy sie od-
powiedzialni nie tylko za pracownikéw, ale
réwniez za egzystencje ich rodzin.

O Strajku nigdy nie hyto?

- Byly protesty, pikiety, gotowos¢ do
strajku, ale do samego strajku nigdy nie do-
szlo, dlatego Ze tuz przed najbardziej emo-
gjonujacymi wydarzeniami osiggaliSmy po-
rozumienie.

— Zdarzaly sie jakie$
potknigcia. Byly
momenty, kiedy
podejmowaliSmy
decyzje z ktorych
musieliSmy sie
wycofac, ale nie
nazwathym tego
porazkami. Uwazamy,
ze jak cztowiek do
czego$ dazy
I konsekwentnie
realizuje jakis$ plan to
jest w stanie duzo
rzeczy osiagnac.

O Macie problemy z umowami $Smieciowy-
mi?

- Nigdy nie mieli§my probleméw z umo-
wami §mieciowymi. Byly jednak umowy
stazowe, ktére powodowaly wykorzysty-
wanie pracownikéw. Przez pét roku, nawet
9 miesiecy stazu, ci ludzie otrzymywali po
400 z1, a wykonywali prace jak kazdy inny
pracownik. WalczyliSmy z tg patologia
iudalo sie jg wyeliminowac.

Q - Jak diugo teraz trwa staz?

- Stazu nie mamy w ogéle. Mamy tylko
staze studenckie, pracownik na takim sta-
zu, ktéry moze by¢ dwuletni, otrzymuje
normalne wynagrodzenie. Przez ten czas
zdobywa wiedze zawodowa, prezentuje
swoje umiejetnosci i ma duza szanse na
otrzymanie umowy o prace.

O Normalne wynagrodzenie, czyli jakie?

— Najnizsze wynagrodzenie jakie pra-
cownik dostaje po otrzymaniu umowy
o prace wynosi 3200 ztotych brutto plus
systemy premiowe, bonusy itd. Natomiast
$rednia placa w naszym przedsigbiorstwie,
wynikajaca tylko i wylacznie ze stawek za-
szeregowania to 3900 zlotych brutto, ale
z wszystkimi innymi dodatkami to okoto 6
tysiecy zlotych.

O Jak diugo trwa umowa na czas okreSlo-
ny?

—Rok, ale dotyczylo to pracownikéw
Agendji Pracy Tymczasowej. Jednak od ra-
zu mieliSmy porozumienie, ze tych pra-
cownikéw nie mogto by¢ wiecej niz 5 pro-
cent. Ponadto ci pracownicy mieli takie sa-
me warunki placowe i socjalne jak nasi pra-
cownicy i wszyscy zapisali si¢ do zwigzku
zawodowego. Porozumienie gwarantowato
im funkcjonowanie na takich samych zasa-
dach jak kazdemu, naszemu pracowniko-
wi. Na przyklad w przypadku choroby oni
nie musieli sie ba¢ o utrate miejsca pracy.
Byly nawet przypadki, ze chorowali po 2-3
miesigce i mimo to umowy byty przedtuza-
ne z nimi. Byla pelna identyfikacja z firma,
mieli takie same ubrania co nasi pracowni-
cy. Tak naprawde na liniach produkcyj-
nych nie mozna bylo rozrézni¢, czy to jest
nasz pracownik, czy Agencji. Chodzilo nam
o0 pelng integracje tych ludzi. W tej chwili
juz nie mamy pracownikéw Agencji. Ma-
my projekty szkoleniowe. W dwuletnim
projekcie szkoleniowym bierze udziat 28
pracownikéw jezeli tylko pojawi sie szansa

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

ich zatrudnienia, to my dolozymy wszel-
kich staran, zeby ci pracownicy otrzymali
unas prace.

O Co byte najwigkszym sukcesem w pana
zwiazkowej dziatalnosci?

- Mamy wiele wspdlnych sukceséw:
poziom dialogu, bardzo dobre porozu-
mienie zabezpieczajace miejsce pracy. Ja-
ko cala zaloga potrafimy dynamicznie re-
agowac na zmieniajaca sie koniunkture
i wprowadzad rozwiazania zabezpiecza-
jace miejsca pracy.

O Kryzys was nie dotknat?

— Nawet, jesli mamy objawy kryzysu,
czyli spadek produkcji to mamy wypraco-
wane takie narzedzia, ktére zabezpieczaja
nam miejsca pracy i normalne wynagrodze-
nia.

O A jakie byly porazki?

— Zdarzaly sie jakie$ potkniecia. Byty mo-
menty, kiedy podejmowalismy decyzje
z ktoérych musieliSmy sie wycofad, ale nie
nazwalbym tego porazkami. Uwazamy, ze
jak cztowiek do czegos dazy i konsekwent-
nie realizuje jakis plan to jest w stanie duzo
rzeczy osiagnac.

O Czy dla pana i calej organizacji wazna
jest tozsamosSc¢ zwiazku, ktory nazywa sie NSZZ
Solidarno$¢?

— Dla mnie i wiekszo$ci mojej komisji
tak. Natomiast mtodzi, Srednia wieku
w naszym przedsiebiorstwie wynosi 32
lata, nie do korica utozsamiajq sie z war-
tosciami Solidarnosci, ale pracujemy nad
tym. Mamy od 3 lat komisje miodych,
bardzo dbamy o ich rozwdj, edukacje.
Oni uczestnicza we wszystkich szkole-
niach zwigzkowych. W naszym regionie
Solidarnosé¢ prowadzi znakomite szkole-
nie na temat podstawowych elementéw
zarzadzania, ktére wyposaza mlodych lu-
dzi w ekonomiczng wiedze, niezbedng
przy prowadzeniu zwigzkowej dziatalno-
$ci. Bardzo dobrze wspélpracuje nam sie
na poziomie miedzynarodowym, a to tez
wzmacnia nasza pozycje lokalnie i daje
poczucie, Ze mamy wsparcie w miedzy-
narodowych strukturach. Mamy takze
wsparcie w strukturach regionalnych
i branzowych.

O Bierzecie udziat w rocznicowych uroczy-
stosciach Solidarnosci?

— We wszystkich, ktére organizuje nasz
Region Zaglebie Miedziowe, zawsze mamy
w nich duza reprezentatywnos¢.

O Sztandar Solidarnosci tez macie?

— Caly czas nad tym pracujemy i wszyst-
ko wskazuje na to, ze byé moze takiego
sztandaru sie dorobimy.

O -llu pracownikéw nalezy do komisji mto-
dych?

—Dziewieciu, sa bardzo aktywni na are-
nie miedzynarodowej, biora udziat w ak-
gjach protestacyjnych przeciw rasizmowi,
faszyzmowi. Jezdza na lekcje wychowaw-
cze i tam opowiadaja o dzialalnosci zwiaz-
kowej, propaguja ja. W przedsiebiorstwie
realizujemy projekt ze szkola. Polega on
na uczeniu sie zawodu. W kazdym roczni-
ku szkolnym mamy 10 uczniéw. Po zda-
nych egzaminach uczniowie maja zapew-
niong prace w naszym przedsiebiorstwie.
Mamy 30, takich uczniéw i wszyscy 100
procent naleza do organizacji zwigzko-
wych.

O Represji za dzialalnoS¢ zwiazkowa u was
nie bhylo?

— Wrecz przeciwnie, duza czesé kie-
rownikéw i nawet dyrektor produkcji
naleza do naszej organizacji. Przynalez-
nos¢ do zwigzku przeklada na wydaj-
nos$¢ w pracy.

O Bierzecie udziat w protestach organizo-
wanych przez region, Komisje Krajowa?

—Mamy jedna z wigkszych reprezentaciji,
jesli sa jakiekolwiek sugestie regionu, czy
Piotr Duda wyda zalecenie, to uczestniczy-
my w protestach ogélnokrajowych. U nas
jak sie styszy, ze wzywa Piotr Duda, to
przynajmniej autobus lub dwa jada na ak-
ge.

O Mimo ze w waszym zakladzie nie macie
powodow do protestu?

— Ci ludzie czujg odpowiedzialnos¢ za to
dzieje sie w kraju, widza niesprawiedli-
wosc spoteczng, duze rozbieznosci, zrézni-
cowanie w wynagrodzeniach. W naszym
przedsiebiorstwie uksztalttowaliSmy sobie
dobre warunki pracy i placy, ale Solidar-
no$¢ oznacza dla nas upominanie si¢ o in-
nych. Dlatego cieszy mnie, ze mlodzi ludzie
maja takie podejscie, Ze nie sa skoncentro-
wani na sobie, ale widza potrzebe wspiera-
nia innych.
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Proces szefowej zwiazku

Nie bhedzie ugody w procesie, ktory wiceprezes ADO Michael Schroeiber wytoczyt przewodniczacej
Komisji Zaktadowej NSZZ ,.SolidarnoSci” w Rileta Agnieszce Przyhyle. Niemiec domaga sie
przeprosin i wptacenia pieniedzy na PCK.

osiedzenie pojednaw-
Pcze przed legnickim
Sadem Rejonowym
zgodnie z oczekiwaniami nie
zakoniczylo sie kompromi-

sem. Sedzia Marian WozZny
wyznaczyl wiec termin kolej-

nej rozprawy na 26 sierpnia.
Na wniosek pelnomocnika
wiceprezesa Michaela Schro-
eibera, postanowit tez utajni¢
proces.

Agnieszka Przybyla nie chce
komentowac faktu, iz znalazta

sie na tawie oskarzonych. Za-
powiedziata, ze milczenie
przerwie dopiero po oglosze-
niu wyroku. Jej pracodawca
domaga sie od niej przeprosin

w ,Gazecie Legnickiej” oraz
wplacenia 5 tys. z1 na konto
PCK.

Wiceprezes Michael Schro-
eiber pozwal Przybyte do sadu za
wypowiedz, jakiej udzielita por-

talowi Ica.pl i Gazecie Legnic-

Szwaczka walczy
w sadzie z niemieckim
pracodawca

Pierwsi $wiadkowie zeznawali w procesie, jaki
szefom spolki Rileta (dawne ADO) wytoczyla zwol-
niona dyscyplinarnie szwaczka za wywieszenie na
zakladowej bramie zwigzkowej flagi.

Proces rozpoczat si¢ pod koniec maja. Rozprawa ugo-
dowa zakonczyta sie fiaskiem. Kobieta jest zdetermino-
wana. Zada przywrocenia do pracy. Pelnomocnik zarzadu
fabryki chce z kolei na sadowej sali wykaza¢, ze szwaczka zo-
stata zwolniona zgodnie z prawem, bo jej dzialania ,,godzily w in-
teres pracodawcy”.

Na wniosek mecenas Marty Klonowskiej reprezentujacej nie-
mieckiego pracodawce, sedzia Anna Jablonska-Socha utajnita czes¢
procesu, ze wzgledu na ,,gospodarcze tajemnice przedsigbiorstwa’.
Publicznie zeznawali tylko $wiadkowie wezwani przez szwaczke.

- Wywieszenie flagi ,,Solidarnosci” nie bylo decyzja zwolnionej
kolezanki, tylko wtadz regionu NSZZ ,,Solidarno$¢”. Informacje
od pracodawcy o braku zgody na jej wywieszenie otrzymatam. Po
konsultacjach z naszymi wiadzami postanowily$my jednak, mi-
mo wszystko, umiescic ja na terenie zakladu - méwila w sadzie
Agnieszka Przybyla, szefowa zaktadowej ,,Solidarnosci”

- Flage powiesitabym na bramie osobiscie, ale tego dnia miatam
wolne i pojechalam na pikiete do Wroclawia — dodata.

- To byl nasz gest poparcia dla strajkujacych akurat zwigzkow-
c6éw na Slasku. Na tej zmianie z komisji zaktadowej ,,Solidarnosci”
bytam akurat tylko ja oraz zwolniona pézniej kolezanka. Miaty-
$my razem wywiesi¢ flage, ale zanim wyszlam z zaktadu, to ona
juz to zrobila — zeznala z kolei Patrycja Banach z komisji zaktado-
wej ,,Solidarnosci”

Kobiety mowily w sadzie o tym, ze prezesom od samego po-
czatku nie podobat si¢ fakt powstania w ich firmie zwigzku zawo-
dowego, do ktorego zapisala sie ponad polowa zatogi.

Pelnomocniczka ADO, mecenas Klonowska dopytywala
szwaczki, czy majg wiedze na temat sytuacji ekonomicznej firmy.
I czy wiedza, kto odpowiada za pozyskiwanie zlecen. Kobiety po-
wiedzialy, Ze nie maja pojecia, bo nikt z wladz spélki na takie te-

maty z nimi nie rozmawia.

Czyzby wiceprezes Schroeiber chcial w sadzie udowodnic, ze
wywieszenie zwigzkowe;j flagi mialo negatywne wptyw na kondy-
cje finansowg jego firmy? Dowiemy si¢ o tym pewnie dopiero po
uzasadnieniu wyroku w tej sprawie.

26 marca Michael Schroeiber, wiceprezes legnickiej firmy zwol-
nil szwaczke za to, ze wywiesita na bramie flage ,,Solidarnosci”.
Nie przeszkodzit mu w tym fakt, ze szwaczka jest wiceprzewodni-
czaca zakladowej organizacji NSZZ “Solidarnos$¢” i w zwiazku
z tym podlegata prawnej ochronie.

Kobieta pozwata pracodawce do sadu. Domaga sie przywro-
cenia do pracy. Wspiera ja miedziowa ,,Solidarno$¢”, ktéra pod
zakladem na terenie Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicz-
nej urzadzila kilka pikiet, a takze zglosita sprawe do prokuratu-
ry. W maju ta wszczela §ledztwo w sprawie nie przestrzegania
przez zarzad niemieckiej ustawy o zwigzkach zawodowych

i prawa pracy.

o

6 ol

kiej. Szefowa zakladowej
»Solidarnoéci” powie-
dziata: , Domagamy
sie podwyzek wy-
nagrodzen, ktd-
rych nie mieli-
$my od dziesie-
ciu lat!”. We-
diug Schro-
eibera, jest to
nieprawda.
Utajnieniem
procesu zbulwer-
sowany jest prze-
wodniczacy miedzio-

wej ,Solidarnoéci” Bogdan Or-
fowski. - Pan Schroeiber ma
chyba co$ do ukrycia. Boi sie
opinii publicznej, skoro zazadat
zamkniecia sadowych drzwi!
Ten czlowiek prezy muskuty
z pominieciem obowigzujacego
w naszym Kraju prawa — powie-
dziat Ortowski wychodzac z s3-
dowej sali.

Zaréwno w niej, jak i przy
gmachu Sadu Rejonowego
Przybyle wspomagala ducho-
wo grupa kilkudziesieciu
zwigzkowcow z ,,Solidarnosci”
- Jestesmy z naszg kolezanka
na dobre i na zle. Wszyscy wie-
rzymy, ze sad wyda madry wy-
rok, a niemiecki wlasciciel fa-
bryki zrozumie w koncu, ze zy-
jemy w panstwie prawa - mo-
wili zwigzkowcy.

Sad: mozna krytykowacd
pracodawce

Swoboda wypowiedzi
"stanowi jeden z podsta-
wowych fundamentéw de-
mokratycznego spoteczeri-
stwa", a "wolnos¢é wypo-
wiedzi znajduje zastosowa-
nie (...) takze do tych wypo-
wiedzi, ktére sg obrazliwe,
szokuja lub przeszkadzajg"
podkresla w swym orzecz-
nictwie Europejski Trybu-
nal Praw Czlowieka, na co
zwrécilt uwage Sad Okre-
gowy w Czestochowie,

podtrzymujac umorzenie
postepowania wobec
zwigzkowcéw z lubliniec-
kiego Lenteksu, ktérych
pracodawca oskarzyl z art.
212 par. 2 Kodeksu karne-
go.

Sad uznat, ze postulatéw
-nawet "obrazliwych" - kie-
rowanych do pracodawcy
podczas organizowanych
przez zwiazki zawodowe
akcji protestacyjnych nie
mozna uznac za karalne
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pomoéwienia, bowiem do
organizacji zakladowej na-
lezy zajmowanie stanowi-
ska wobec pracodawcy,
m.in. sprawowanie kontro-
li nad przestrzeganiem pra-
wa pracy. Zasadno$¢ po-
stulatéw, podkreslil sad,
winna by¢ przedmiotem
rokowan z pracodawca,
a nie przedmiotem formu-
lowania zarzutéw z Ko-
deksu karnego. Wyrok jest
prawomocny.

Szwaczki
dostaly premie.

Ponizyli
nas!

Zaloga fabryki firanek
ADO w Legnickiej Specjal-
nej Strefie Ekonomicznej
otrzymala majowe premie
za dobra prace. Ich wyso-
kos$¢ robi wrazenie, bo
w niektorych przypadkach
wyniosly .. 10 zlotych!

- Szefostwo naszej firmy
chyba chciato z nas zakpic.
Jesli o to chodzito, to udato
sie! Poczuty$my si¢ jakby$my
dostali w twarz. Zwyczajnie
ponizyli nas! - zala sie

szwaczki zrzeszone w zakta-
dowej ,,Solidarnosci’”

- Nie dos¢, ze od lat nie
mialy$my zadnych podwy-
zek, to jeszcze premie konse-
kwentnie malaly. Teraz jed-
nak to juz nie premia, tylko
jalmuzna. Wigkszos¢ z nas
dostata po 9-10 ztotych. Nie-
ktdre kolezanki, ktore byty
na chorobowym, badz urlo-
pie, po 3-4 ztote — dodaja
wiéciekte pracownice fabryki.

Szwaczki postanowity pie-
nigdze odda¢ zarzadzajace-
mu zakladem wiceprezesowi
Michaelowi Schroeiberowi.
Zebraty bilon do worka i za-
niosty do gabinetu swojego
szefa. Dotaczyly do niego
»podziekowania” o treéci:
»Oddajemy panu wicepreze-
sowi swoja ciezko zarobiong
premie”.

W fabryce ADO wrze od
konica marca po tym, jak za-
rzad niemieckiej spotki dys-
cyplinarnie zwolnil jedna ze
szwaczek za wywieszenie na
zaktadowej bramie zwiazko-
wej flagi. Zaloga zrzeszona
w ,Solidarno$ci” weszla
w spor zbiorowy z praco-
dawcg. Zada podwyzek, re-
spektowania prac zwigzko-
wych oraz przywrécenia ko-
lezanki do pracy.

W kwietniu pod fabryka
doszlo do serii manifestacji
zwigzkowcow z calego regio-
nu. Sprawa zwolnienia
szwaczKki trafita do sadu. Pro-
ces rozpoczal sie w §rode.

Praktykami szeféw fabryki
firanek zajela sie tez legnicka
prokuratura, ktéra wszczeta
$ledztwo w sprawie lamania
ustawy o zwigzkach zawodo-
wych i prawa pracy.

Szwaczka kontra ADO.

W legnickim Sadzie Rejonowym ruszyt
proces, jaki niemieckiej fabryce
firanek wytoczyta zwolniona
dyscyplinarnie szwaczka. Kohieta
domaga sie przywrécenia do pracy.

od koniec marca
wiceprezes legnickiej
fabryki ADO zwolnit

kobiete za to, ze wywiesila
na bramie flage , Solidarno-
§ci”. Nie przeszkodzilt mu
w tym fakt, ze szwaczka

jest wiceprzewodniczaca
zakladowej organizacji
NSZZ "”Solidarnos¢”
iw zwiazku z tym podlega-
1a prawnej ochronie.

W $rode w legnickim Sadzie
Rejonowym ruszyl proces. -

Chce wréci¢ do pracy. Zadne
odszkodowanie mnie nie inte-
resuje. Pienigdze by si¢ pewnie
przydaly, ale nie dam si¢ prze-
kupi¢ - méwila przed wej-
$ciem na sadowg sale kobieta.
Szwaczka nie zgodzila si¢ na
ugode. Podobnie jak pelnomoc-
niczka wlascicieli fabryki.
W zwigzku z tym sedzia Anna Ja-
bloriska — Socha rozpoczeta pro-
ces. Na czerwcowej rozprawie
przestucha pierwszych $wiadkow.
- Na sagdowej sali bedziemy
chcieli wykaza¢, ze przyczyna

sie przekupic”

s, 3% |

zwolnienia dyscyplinarnego nie
byl sam fakt wywieszenia flagi,
tylko szereg zachowan pracow-
nicy godzacych w interes praco-
dawcy - powiedziala mecenas
Marta Klonowska, petnomoc-
niczka zarzagdu ADO.

Zwolniong szwaczke w sg-
dzie wspieraly kolezanki i ko-
ledzy z ,,Solidarnosci”. - Bez-
czelno$¢ naszego szefostwa nie
ma granic! - komentowali
zwigzkowcy argumentacje
niemieckich wlaécicieli zakla-
du.

Niemieckie MSZ
odpisato na list

_Solidarnosci”

Ministerstwo Spraw za#
Zagranicznych Niemiec
zareagowalo na skarge"
Jézefa Czyczerskiego,
przewodniczgcego‘;
SKGRM NSZZ ,,Solidar- ;-
no$ci” w sprawie zwol- \ '
nienia z pracy legnickiej iﬁ

szwaczki. 1

Na poczatku kwietnia ‘ i
przewodniczacy Sekcji 4
Krajowej Gornictwa Rud ¢
Miedzi NSZZ ,Solidar- .,
no§¢” napisat listy do -
kanclerz Niemiec Angeli
Merkel i prezydenta Jo-
achima Gaucka. Stanowczo *
w nich zaprotestowat prze- :
ciwko praktykom wiascicieli
fabryki firanek ADO w Le- -
gnickiej Specjalnej Strefie \
Ekonomiczne;j. 3

Chodzi o gtoéng sprawe ij
dyscyplinarnego zwolnienia
jednej ze szwaczek za wywie- ‘
szenia na zakladowej bramie ,!
flagi ,,Solidarnosci”. E’,

Prezydent Joachim Gauck ;‘
przekazat list legnickiego |
zwigzkowca do Ministerstwa
Spraw Zagranicznych. Re- #
sort odpowiedzial.

»... W tej sprawie toczy sie
przed polskim sagdem sprawa
w celu sprawdzenia zgodnosci
z prawem tego zwolnienia. Pro-
simy o zrozumienie, Ze niemiec-
kie instytucje rzadowe nie moga
ingerowac w sprawy toczace sie

w Polsce. Mozemy jednak za-
pewni¢, ze zaréwno Konsulat
Generalny we Wroctawiu, jak
réwniez Ambasada Niemiec
w Warszawie beda uwaznie ob-
serwowac te sprawe” — napisalo
niemieckie MSZ w licie do
Czyczerskiego.

Patowa sytuacja w MOPS.

,Prezydent nas zignorowat”

Kolejna runda rokowan miedzy Komisja
Zaktadowa NSZZ Solidarnos$¢ a dyrekcja
Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej
nie zakonczyta sie porozumieniem.
Udziatu w rozmowach odmowit
prezydent Tadeusz Krzakowski

- W dalszym ciagu nie osig-
gneliémy z dyrekcja porozumie-
nia w sprawie podwyzki wyna-
grodzen. Uwazamy, ze propo-
nowana kwota 150 zI brutto nie
rozwigzuje trudnej sytuacji pta-
cowej pracownikéw MOPS.
Dlatego przygotowujemy kolej-
ny juz protokoét rozbieznosci.
Niestety po raz kolejny prezy-
dent Tadeusz Krzakowski zi-
gnorowal nas i nie przyszed! na
spotkanie - méwi Katarzyna
Wojtkowska, przewodniczaca
NSZZ ,Solidarnos¢” przy le-
gnickim MOPS.

Zwiazkowcy zaprosili prezy-
denta na wtorkowe negocjacje,

ale ten im odmowil, thumaczac
na pismie, ze ,,nie jest strong
sporu zbiorowego” i ,nie jest
prawnie uzasadnione, by wy-
stepowal w charakterze media-
tora”.

Tymczasem zwigzkowcy
z MOPS wyliczyli, ze najwie-
cej na lipcowych podwyzkach
skorzystaja pracownicy Urzg-
du Miasta, ktérzy maja zara-
bia¢ wiecej o §rednio 265 zto-
tych. Zaloga MOPS od kilku
miesiecy pozostaje w sporze
zbiorowym z dyrekcjg. Zakta-
dowa ,Solidarno$¢” zgda
wzrostu wynagrodzen o 400
zlotych brutto.

Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnosc”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898,

e-mail: legnica@solidarnosc.org.pl, Redaguje zespdt. Zdjecia: Wojciech Obremski,




Trzecia rocznica beatyfikacji

»Przemoc nie jest oznaka sily, ale stabosci”’ - powtarzat bi.ks.Popietuszko w swoich
naukach - ,Nie daj sie zwyciezy¢ ztu, lecz zto dobrem zwyciezaj”.

zisiaj mija 3.
rocznica beatyfi-
kacji ks. Jerzego

Popietuszki, legendarne-
go juz kapelana ,Soli-
darnosci”.

Ksiagdz Popietuszko
byt kaptanem w parafii
$w. Stanistawa Kostki
w Warszawie. Od sierp-
nia 1980 byl zwigzany ze
$rodowiskami robotni-
czymi, aktywnie wspie-
rat takze ,Solidarnos¢”.
W czasie strajku zostat
wystany do odprawiania
mszy w Hucie Warsza-
wa, w stanie wojennym
w kosciele sw. Kostki or-
ganizowal Msze za Oj-
czyzng, ktére gromadzi-
ly tysigce ludzi. W homi-
liach ksiadz Jerzy méwit
o prawach czlowieka
i obronie ideatéw Soli-
darnosci, a takze o sprze-
ciwie wobec przemocy.
Publicznie krytykowal

Poczatek
narodzin
,Solidarnosci”

28 czerwca 1956 roku
na ulice Poznania wy-
szed}l 100-tysieczny
tltum. Po raz pierwszy
w powojennej Polsce
robotnicy powiedzieli
wiladzy ludowej kate-
goryczne NIE! Wyszli
z zaklad6éw pracy z ha-
stami: ,WOLNOSCI
I CHLEBA”

Wiadza skierowata
przeciw nim karabiny
i czolgi. Krwawo sttu-
mione powstanie i ofia-
ra najwyzsza - ofiara
zycia, ktéra na oltarzu
niepodleglej Rzeczypo-
spolitej ztozyli pomor-
dowani z rozkazu rza-
dzacych, nie poszta na
marne. Z tego pierw-
szego zrywu wziely po-
czatek nastepne: Wy-
brzeze - 1970, Radom -
1976 i wreszcie dwa-
dzieScia piec lat temu
robotnicy Lublina,
Gdaniska, Szczecina, Ja-
strzebia, a za nimi cata
Polska powiedzieli -
dos¢é bezprawia. Chce-
my Wolnosci!

Poznariski Czerwiec
1956 1. byt poczatkiem
narodzin ,Solidarno-
Sci”.

naduzycia komunistycz-
nej wladzy, wystrzegajac
sie przy tym gloszenia
nienawisci do przeciwni-
kéw.

Dziatalnosc ks. Jerzego
Popietuszki 6wczesne wia-
dze PRL uznaly za krytyke
i sprzeciw wobec systemu

komunistycznego-

dziernika 1984 roku, kiedy
ksigdz wracat z Bydgoszczy
do Warszawy, porwali go
funkcjonariusze IV Departa-
mentu MSZ zajmujacego sie
zwalczaniem kosciota katolic-
kiego. 30 paZdziernika z zale-
wuna Wisle kolo Wiodawka
wylowiono zmasakrowane
ciato ksiedza. W procesie ska-
zano wykonawcéw zbrodni.

-

Zleceniodawcy nigdy nie
zostali ukarani.

Po 13-letnim procesie be-
atyfikacyjnym, 6 czerwca
2010 roku ksiadz Popietusz-
ko zostat ogloszony blogosta-
wionym kosciota katolickie-
go.

Jutro pani Marianna Po-
pietuszko, matka ksiedza
odbierze w Toruniu tytut
honorowego obywatela
miasta.

,Prawda jest nie-
zmienna. Prawdy nie da
sie zniszczy¢ takq czy in-

na decyzjq, taka czy inng
ustawa”. ,Bez wzgledu
na to, jaki wykonujesz
zawdd, jeste$ czlowie-
kiem”. Nauki ks.Jerzego
do dzisiaj stuza ,Soli-
darnos$ci” jako drogo-
wskaz.

POWSTANIE PO POWSTANIU

SAMOOBRONA

Wielka Wojna 1914-1918
r.zakoriczyla sie. Jednak dla
Polakéw nie byt to koniec
bojéw.

Trzeba byto wywalczy¢
granice odradzajacego si¢
parnistwa. Szczegdlnie trud-
nasytuacja byta na Kresach.
Tu &cieraly sie interesy Li-
twindéw, Bialorusinéw, Po-
lakéw, Ukrairicéw. Ziemie
te okupowane byly przez
wojska niemieckie, za$ za-
garnac je chciala Armia
Czerwona.

Litwini, za zgoda Niem-
céw, prébowali proklamo-
wad swoje paristwo ze stoli-
ca w Wilnie.

Problem polegat jednak
na tym, ze bylo ich na tere-
nie b. Wielkiego Ksigstwa
Litewskiego ok. 2%, a na
Wileriszczyznie przytlacza-
jaca wiekszo$¢ stanowili
Polacy. Dlatego tez odpo-
wiedzia na inicjatywy li-
tewskie byla organizacja
polskiej samoobrony.

Samoobrona ta podjela
dzialania przeciwko zbliza-
jacej sie Armii Czerwonej.

Na wies¢ o przybyciu
krasnoarmiejcéw Niemcy
bowiem ewakuowali sie
z Wilna, a wraz z nimi li-
tewscy politycy. Na placu
boju zostali Polacy.

8 -'j‘gzﬁﬂl'l ﬂ/ .

W XII 1918 r. bolszewicy
obsadzili jedng z kamienic
w miedcie. ,,Wilnianie na-
zwali ja Wronim Gniaz-
dem”. Po zacieklym ataku
Wronie Gniazdo zostalo
zdobyte przez Polakéw.

LUPASZKA

Na czele Polakéw ataku-
jacych ,Wronie Gniazdo”
stat Jerzy Dambrowski.

Major Stanistaw Alek-
sandrowicz tak o nim pisat
“Uderzala od razu widza

W putku stuzyli
zarowno
ksigzeta jak

i synowie
ziemianscy.
Sciagali
zazwyczaj

z rodzinnych
chatup

i dworow.

twarz Jerzego Dambrow-
skiego. Glowa wydtuzo-
na(...), wylupiaste oczy,
ale oczy tryskajace energia,
ciekawoscig i humorem.
Twarz nietuzinkowa, tro-
che niesamowita, ale nie
odpychajaca,
czej zniewalajaca widza
i rozméwce”. Ze wzgledu

ara-

na te wylupiaste oczy na-
zywano go Lupaszka. To
wlasnie na czes¢ J. Dam-
browskiego, w czasie II
wojny mjr ZWZ-AK Zyg-
munt Szyndzielarz przyjat
ten sam pseudonim-Lu-
paszka.

Dowodzit Pierwszym
Wileriskim Putkiem Uta-
néw.

HOLD

C6z to byli za Zoierze.
Ulani, ochotnicy, wigc przy-
bywali z wiasnym koniem
irzedem. Uzbrojeni w ro-
dzinne szable, pistolety.
Kazdy inaczej ubrany. Pu-
blicysta tak o nich pisat :

~Wyjeci jakby zywcem
z obrazéw powstania
styczniowego.(...)W pul-
ku stuzyli zaréwno ksiaze-
ta jak i synowie ziemian-
scy. Sciagali zazwyczaj
z rodzinnych chatup
i dworéw. Znakomita
wiekszo$¢ pochodzita ze
szlachty zasciankowej. Na
tych ostatnich Polska za-
wsze mogta liczy¢ w go-
dzinie préby. To oni zasi-
lali ochotniczo pulki po-
wstaricze w 1830 roku , oni

,5zli w béj bez broni”
w tragicznym roku 1863.
Byl to element patriotycz-
ny, dumny i uparty. Byla
to sol ziemi kresowe;j”.
Sztafeta pokolen.

I jeszcze jeden cytat:
,P6zniejszy ksiadz, i pratat
watykanski Walerian
Meysztowicz 6wczesnie
zwykly ulan tak opisat
pewna scene z grudnia
19181r.:

>> Grudniowy brudny
$nieg na placu, na Lukisz-
kach w Wilnie. Przed
gmachem sadéw, na tle
dominikaniskich muréw
$w. Jakuba, kilkuset kon-
nych w podwéjnym sze-
regu, kazdy inaczej ubra-
ny, inaczej uzbrojony, nie-
dobrane konie, siodla.
Przed nimi osadza na za-
dzie swego pieknego
kasztana Jerzy Dambrow-
ski. I wali do nich prze-
moéwienie w czterech sto-
wach:

CHLOPCY! OJCZY-
ZNA! BOLSZEWICY! TA-
KAICHMAC! Od prawego
stéjkami-stepa-marsz!<<

Agnieszka Rurak-Zelezny
Michat Wottejko, Ostatnie
pospolite ruszenie, NA
POWAZNIE, marzec-kwiecien-
maj 2013 r., nr 9/10.
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Nie
dla pracy dzieci

12 czerwca to z inicjatywy Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy Swiatowy Dzien Sprzeciwu

wobec Pracy Dzieci. Te inicjatywe poparl na sro-
dowej audiencji generalnej Papiez Franciszek,
ktory prace dzieci okreslit mianem ,karygodnej
plagi”. Szacuje si¢ (wg MOP), ze zarobkowo na
$wiecie pracuje ok.215 mln dzieci.

Miliony nieletnich, zwlaszcza dziewczynki, sg
ofiarami tej ukrytej formy wykorzystywania, kt6ra
niesie czesto ze sobg naduzycia, maltretowanie
i dyskryminacje- méwit Franciszek. - To prawdzi-
we niewolnictwo.

- Goraco apeluje o to, aby wspdlnota miedzyna-
rodowa podjela bardziej skuteczne inicjatywy
w walce z tg autentyczna plaga- podkreslit papiez. -
Wszystkie dzieci powinny méc sie bawié, uczyd,
modli¢ si¢ i wzrasta¢ w swoich rodzinach, w klima-
cie zgody, milosci i spokoju. Takie jest ich prawo
inasz obowigzek- dodat Franciszek.

- Sa ludzie, ktdrzy zamiast pozwolic im sie bawié
czynia z nich niewolnikéw- przypomniat papiez
moéwigc na zakoriczenie: - Biada temu, kto dtawi
w nich radosny zapat nadziei.

Nowy raport MOP wprawdzie zauwaza zmniej-
szenie odsetka dzieci pracujacych w wieku do 5 lat,
ale notuje wzrost w grupie miodych ludzi od 15 do
17 roku zycia az 0 20% z 52 mIn do 62 min dzieci.
(statystyki dla okresu 2004-2008r.)

Wg raportu Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy z 2010 r. najwiecej dzieci pracuje w Azji — 114
min, w Afryce subsaharyjskiej 65 milionéw, Ame-
ryka baciriska i Karaiby — ponad 14 milionéw. Pra-
ca dzieci wystepuje na wszystkich kontynentach,
a w Europie MOP notuje taki proceder m.in. na
Ukrainie, w Moldawii, Kosowie, Bulgarii, Albanii,
Turgji.

- Najwiekszym problemem jest domowa praca
dzieci, ktére za niska place, choc czesciej za wyzy-
wienie pracuja w rolnictwie, opiekujac sie dzie¢mi,
starszymi ludZmi, transportujac na swoich barkach
wode. Nierzadko sa oni tez traktowani jak niewol-
nicy i wykorzystywani seksualnie. Dlatego po-
trzebne jest dziatanie wszystkich paristwa na rzecz
wyeliminowania we wspéiczesnym swiecie tego
zjawiska. Nalezy wywierac presje na rzady pan-
stwa, aby ratyfikowaly stosowne konwencje MOP
onr 1381 182 — méwi Constance Thomas kierujacy
miedzynarodowym programem MOP na rzecz
wyeliminowania przymusowej pracy dzieci
(IPEC).

MOP postawita sobie ambitny cel, aby do 2016 1.
wyeliminowac najciezsze formy pracy dzieci. (Pra-
ca w niebezpiecznych warunkach i niekorzystna
dla rozwoju psycho-fizycznego dziecka) Kluczo-
wymi czynnikami sprzyjajacymi rozwojowi tego
procederu jest wg tej instytucji bieda i niski poziom
zabezpieczenia spolecznego. Stad zabiegi, aby rza-
dy paristw skupionych w MOP wyeliminowanie
przymusowej pracy dzieci zaliczyly do dziatan
priorytetowych.

- Nasze przeslanie jest oczywiste. Nie ma uspra-
wiedliwienia dla zadnej formy przymusowej pra-
cy dzieci — napisat dyrektor generalny MOP Guy
Rider.

Marcin Raczkowski
Wiecej o tym problemie na stronim
Organizacji Pracy http://www.ilo.org/ipec/




