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Szkolenia

000

Czlonkowie NSZZ ,Solidar-
nos¢” z: Cynk-Malu SA w Legnicy,
Zakladéw Wzbogacania Rud Od-
dziatu KGHM Polska Miedz SA
w Polkowicach, WPEC-u w Legni-
cy SA, Haertera Technika Wytla-
czania Sp. z 0. 0. w Legnicy, Volks-
wagena Motor Polska Sp. z o. o.
w Polkowicach, Regionalnego
Centrum Zdrowia Sp. z 0. 0. w Lu-
binie, Przedsigbiorstwa Budowy
Kopaln PeBeKa SA w Lubinie, Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Lubi-
nie, Zakladéw Goérniczych ,Lu-
bin” Oddziatu KGHM Polska
Miedz SA w Lubinie i Pogotowia
Ratunkowego w Legnicy. wzieli
udzial w symulacji Gra w przed-
siebiorstwo, czyli elementy ra-
chunkowosci zarzadczej, kolejnej
sesji w ramach cyklu ,,Podstawo-
we Elementy Zarzadzania”, ktéra
miata miejsce w Legnicy, w dniach
22 - 23 lutego br. Celem warszta-
tow bylo przyblizenie uczestnikom
rachunkowosci zarzadczej. Pozna-
wali jq zarzadzajac spotka z o. o.
i wypelniajac po kazdej czesci gry:
arkusz przepltywéw, rachunek zy-
skéw i strat, arkusz kapitatu obro-
towego i bilans. Symulacja zakoni-
czyla sie wyceng spétek na podsta-
wie wartosci ksiegowej i metoda
dochodowsg z kapitalizacja. Zajecia

przeprowadzita Urszula Wegner.

000
11 marca br. mialo miejsce Szko-
lenie podstawowe na temat rozwo-
ju NSZZ ,Solidarnosé¢” podczas
ktérego poruszono sprawy doty-
czace kondycji NSZZ ,Solidar-
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nos$¢” oraz oméwiono niektdre
przepisy prawa wewnatrzzwigz-
kowego i powszechnego. Uczestni-
kami szkolenia byli cztonkowie or-
ganizacji NSZZ ,Solidarnos¢”
w Miejskim Osrodku Pomocy Spo-
tecznej w Legnicy, Przedsigbior-
stwie Budowy Kopalni ,,PeBeKa”
SA w Lubinie, Powiatowym Ze-
spole Szkét w Chojnowie i Volks-
wagen Motor polska Sp. z o. o.
w Polkowicach. Zajecia prowadzi-
ta Ewa Kosiorowska.
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Encyklopedia Solidarnosci.

Opozycja w PRL 1976-1989,
tom 2, Warszawa 2012, 536 s.

Encyklopedia Solidarnesci, przygotowana wspélnie przez
Stowarzyszenie Pokolenie, Oficyne Wydawnicza Volumen i Instytut
Pamieci Narodowej, publikowana w tzw. systemie holenderskim,
stanowi najwigksze kompendium wiedzy na temat dziatalnoSci

opozycji w PRL w latach 1976-1989.

Duszpasterz NSZZ ,Solidarnos¢

e
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ktualny, pelny zaséb
encyklopedii jest
dostepny na stronie

internetowej: www.encyklo-
pedia-solidarnosci.pl. Tom 2
wersji ksiazkowej Encyklope-
dii zawiera 1223 biogramy
ihasla rzeczowe.

W drugim tomie encyklopedii
znalzly si¢ biogramy 0s6b z Re-
gionu Zaglebie Miedziowe NSZZ
»Solidarno$¢™

Burchardt Zygmunt, Ciaciek

Euzebiusz, Cirko Zbigniew, Ja-
blonski Marian, Kaminski Fran-
ciszek Jozef, Kosmalska Barbara,
Kosmalski Andrzej, Koztowski
Marek, Nazarczuk Henryk,
Osicki Jerzy, Papuzynski Wia-
dystaw, Polakiewicz Maria Bar-
bara, Przybylski Bogdan, So-
bierajska Krystyna Jadwiga,
Szwed Ryszard i Tarnowski Jan
Bolestaw oraz hasta: ,,Bar(d)ak
Socjalistycznego Obozu Kon-
centracyjnego’, Bractwo Obla-
téw Sw. Brygidy Dom Gto-
g6éw, ,,Swojak” oraz ,,Zadlo
Robola”

Aby Zmartwychwstaty Chrystus obudzit
w nas to, co jeszcze uspione, ozywit to,

niech $wiatto Jego stowa prowadzi nas
przez zycie do wiecznosci.

Radosnych $wiat w gronie rodzinnym

Ksiadz Marian Kopko Regionalny
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Regionu Zagtebie Miedziowe

Zdrowych, pogodnych Swiat Wielkanoc-
nych, petnych wiary, nadziei i mifosci.
Radosnego, wiosennego nastroju,
serdecznych spotkari w gronie rodziny

i wirdd przyjaciét oraz wesotego Alleluja

Bogdan Orfowski przewodniczacy Zarzadu

Regionu Zagtebie Miedziowe
NSZZ ,Solidarnosc”

Franciszek

nowym
papiezem

Franciszek, ac. Franciscus,
wlasc. Jorge Mario Bergoglio SI
(ur. 17 grudnia 1936 w Buenos
Aires) — argentynski duchowny
rzymskokatolicki, w latach
1998-2013 arcybiskup Buenos
Aires i tym samym prymas Ar-
gentyny, w latach 2001-2013
kardynal, 266. papiez i 8. suwe-
renny wladca Pafstwa Waty-
kanskiego (od 13 marca 2013).

Franciszek jest pierwszym pa-
piezem z kontynentu amerykan-
skiego, a takze pierwszym spoza
Europy od czasu papieza Grze-
gorza III, ktdry pelnit funkcje
w latach 731-741. Jest tez pierw-
szym jezuita wybranym na pa-
pieza, a takze pierwszym zakon-
nikiem od czasu papieza Grze-
gorza XVI (pontyfikat 1831-
1846).

MOPS_iqda pod

: Juz nie 300, a

wyzKi

400 zt!

Zatoga Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej weszta w spor zhiorowy z pracodawca. Zwiazkowcy zadaja
20-procentowych podwyzek pensiji.

poniedziatek
zwiagzkowcy
z komisji zakla-

dowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w MOPS wreczyli dyrekeji
osrodka i prezydentowi
pismo z zadaniem podwy-
zek wynagrodzer dla
wszystkich pracownikéw.

- Domagamy si¢ 20-prcoen-
towych podwyzek wynagro-
dzen, ale nie mniejszych niz 400
zlotych brutto. Jesli nasze zada-
nia nie zostang zrealizowane,
rozpoczniemy akcje protesta-
cyjna na szeroka skale - mowi
Katarzyna Wojtkowska, prze-
wodniczgca zaktadowej ,,Soli-
darnosci”

Protest zwigzkowcow repre-
zentujgcych prawie 400-osobo-
wa zaloge MOPS rozpoczat sie
w pazdzierniku ubiegtego roku.
Pracownicy pomocy spolecznej
pikietowali nas sesjach rady
miejskiej, a takze pod Ratu-
szem. Prezydent Tadeusz Krza-
kowski pozostal jednak nie-

Czyczerski

wzruszony. Konsekwentnie od-
mawial podwyzek.

- Nie istnieje zadna mozliwos¢
zwigkszenia wydatkéw bieza-
cych, do ktdérych nalezg place
bez odpowiedniego pokrycia
w budzetowych dochodach. Ina-
czej mowiac, aby cokolwiek wy-
da¢, trzeba najpierw zarobié -
napisal do w licie do pracowni-
kéw MOPS, dajac jasno do zro-
zumienia, ze o lepszych zarob-
kach mogg zapomnie(.

Pracownicy MOPS jesienia
zadali podwyzki wysokosci 300
zt. Dzi$ cheg 0 100 z1 wiecej.

- Od tej pory nikt z Ratusza
z nami nie rozmawia. Tymcza-
sem w kieszenie pracownikow
o$rodka bieda zaglada coraz od-
wazniej. To zgroza, ale coraz
wiecej z nich ustawia si¢ w ko-
lejce po zasitki z pomocy spo-
fecznej - méwi przewodniczaca
Katarzyna Wojtkowska.

Zwigzkowcy czekajg terazna od-
powiedZ prezydenta. I zastanawiajg
sie nad zaostrzeniem protestu.
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- Niestety jako pracownicy
samorzgdowi nie mamy prawa
zorganizowac strajku. I wta-
dza na tym bazuje. Wybierze-

my jednak taka forme prote-
stu, by byla odczuwalna dla
wladzy i legniczan. Moze wte-
dy nasza sytuacja zostanie do-

Jozef CzyczerskiiLeszek
Hajdacki w ocenie zalogi
KGHM powinni j3 repre-
zentowaé¢ w Radzie Nad-
zorczej Polskiej Miedzi.
Czy ten wybor zatwierdza
akcjonariusze?

Wyniki wyboréw sg juz
znane. KGHM w gieldo-
wym komunikacie poinfor-
mowal, ze zaloga wybrala
Jozefa Czyczerskiego (4355
gtosow), i Leszka Hajdac-
kiego (2709 gloséw) do or-
ganu nadzorczego spotki.

Wynik wyboréw pokazu-
je, ze zaloga wigkszym za-
ufaniem darzy przedstawi-
cieli Solidarno$ci. To spora
zmiana, gdyz dotychczas
w radzie nadzorczej najcze-
$ciej zasiadali dwaj przed-
stawiciele ZZPPM i jeden
z Solidarnosci. Teraz Soli-
darno$¢ ma juz jednego re-
prezentanta — jest nim Bo-
gustaw Szarek. Drugi zostat
wybrany w zakonczonym
wczoraj glosowaniu.

Do czasu walnego zgro-
madzenia akcjonariuszy nie

bedzie wiadomo, czy Czy-
czerski i Hajdacki zasigda
w radzie. Akcjonariusze,
a raczej gtowny akcjona-
riusz — Skarb Panstwa skru-
pulatnie wykorzystuje moz-
liwosci prawne. Okazuje si¢
bowiem, Ze aby wybor zato-
gi stal si¢ skuteczny musi
zosta¢ zatwierdzony przez
WZA, a top nie podejmuje

takiej uchwaly. Efekt jest ta-
ki, ze juz dwukrotnie Czy-
czerski z Hajdackim cho¢
wskazani przez pracowni-
kéw w zgodzie z prawem
(potwierdzil to sad) nie sg
powolywani, a w spolce roz-
pisuje si¢ kolejne wybory
uzupelniajgce. Jak bedzie
tym razem?

(pit) Lubin Extra

Panie
przodem?

Portal wynagrodzenia.pl udo-
stepnil wyniki Ogélnopolskiego Ba-
dania Wynagrodzen. W 2012 roku
uczestniczylo w nim 114 718 oséb.
Jest to najwieksze pozarzadowe ba-
danie ptac w Polsce.

We wszystkich wojewddztwach
wynagrodzenia mezczyzn byly wyz-
sze niz kobiet. Najwigksze réznice od-
notowano w wojewddztwie mazo-
wieckim, gdzie roznica na korzys$¢
mezczyzn wynosita az 1 500 PLN.
Duze réznice pojawily si¢ tez w woje-
wddztwach dolnoslaskim i pomor-
skim, gdzie kobiety zarabialy 1 200
PLN mniej. Najmniejsze dyspropor-
cje zaobserwowano z kolei w woje-
wodztwie podkarpackim - ,,jedynie”
500 PLN.

Wynagrodzenia kobiet i m¢zczyzn
z réznym stazem pracy na poszcze-
gblnych szczeblach zatrudnienia row-
niez ksztattowaly sie podobnie. Pano-
wie zarabiali wiecej.

Najmniejsze réznice pojawily sie
wsrdd pracownikow szeregowych,
a najwigksze na najwyzszym, dyrek-
torskim szczeblu. W obydwu oma-
wianych grupach wynagrodzenia
0s0b ze stazem pracy przekraczajg-
cym 16 lat byly nizsze niz oséb pracu-
jacych 11-15 lat.
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strzezona - konczy Wojtkow-
ska.

Miejski Osrodek Pomocy

Spolecznej zatrudnia dzi$ pra-

wie 400 os6b. Srednia placa sze-
regowych pracownikéw to 1990
ztotych brutto.
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Diety wyzsze,

ale nizsze

Od 1 marca obowigzuja no-
we przepisy dotyczace podrozy
stluzbowych. Wzrastaja m.in.
stawki diet i ryczaltow oraz li-
mit kosztow noclegu. Z drugiej
strony, wigksze beda tez mozli-
wosci zmniejszenia stawki die-
ty w przypadku, gdy zapewnio-
ne jest bezplatne wyzywienie.

Wysokos$¢ dobowej diety
w podroézy krajowej zwigksza sie
223 do 30 zi, zagranicznej w za-
leznosci od kraju delegowania:
Francja z45-120 euro do 50-180
euro, Niemcy - 42-103 euro do
49-150 euro, Anglia 32-140 fun-
tow do 35-200 funtéw.

Wyzszy bedzie réwniez ryczatt
na dojazdy $rodkami komunika-
¢ji miejskiej, ktory wyniesie 6 zt
(dotychczas 4,60 zI). Natomiast
ryczal na pokrycie kosztéw nocle-
gu wzrasta z 34,50 zt do 45 zt.
Maksymalny limit kosztéw noc-
legu potwierdzonego rachun-
kiem ustalono na 600 zl.

Wieksze niz do tej pory beda
mozliwoéci zmniejszenia wyso-
kosci diety w zamian za zapew-
nienie niepelnego wyzywienia -
od teraz dotyczg one rowniez
delegacji krajowych, nie tylko
zagranicznych, jak dotychczas.
I tak, za zapewnienie $niadania

i kolacji dieta zmniejsza sie za
kazdy z tych positkéw o 25
proc.,a za obiad - 0 50 proc. Dla
przyktadu, w przypadku korzy-
stania w hotelu z noclegu ze
$niadaniem (co jest dzisiaj juz
niemal standardem), dieta wy-
niesie nie 30 zl, a tylko 22.50 zl.

Przy wyjazdach zagranicz-
nych dieta zmniejsza si¢ odpo-
wiednio o 15 proc. za $niadanie
lub kolacje oraz o 30 proc. za
obiad.

Zmienione zostaly réwniez
zasady odplatnosci za leczenie
podczas podrdzy stuzbowej za
granicg. Do tej pory pracodaw-
ca pokrywal wszelkie udoku-
mentowane koszty. Obecnie -
tylko udokumentowane, nie-
zbedne koszty leczenia i to wy-
tacznie te, ktére nie mieszczg sie
w ramach $wiadczen gwaranto-
wanych wynikajacych z przepi-
s6w o koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego
w UE.

Na niezmienionych zasadach
pracodawca bedzie musial
zwroci¢ réwniez udokumento-
wane, niezbedne koszty zwigza-
ne z podroéza stuzbows, czyli
m.in.: oplate za bagaz, oplate za
korzystanie z platnej autostrady,
parkingu itp.
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QO Wiosna 2013 roku, czy
to bedzie czas wybuchu spo-
tecznego niezadowolenia
z powodu coraz trudniejszej
sytuacji pracownikéw i ich
rodzin? Co zamierza zrobic¢
,S"?

— Jako pracownicy musimy
podjac rekawice rzucona
przez liberalny rzad Donalda
Tuska. Widaé, ze z drugiej
strony konsekwentnie, krok
po kroku, zabierajg nam nie
zadne przywileje czy upraw-
nienia, tylko mozliwo$¢ cywi-
lizowanej, normalnej pracy,
takiej jak w Unii Europejskiej.
Nie bronimy zadnych przywi-
lejéw, supersocjalnych roz-
wigzan w kodeksie pracy.
Nie, my bronimy pracowni-
kéw przed niewolnictwem,
bo ze mamy wyzysk to dosko-
nale wiemy.

Q Spoleczeiistwo jest dos¢
bezradne wobec poczynati ko-
alicji PO-PSL. Polacy popie-
rajg zwiqgzek, ale nie sq
w stanie przeciwstawic sie
ciggltemu zaciskaniu pasa.
Przecigtne pensje, i tak niskie,
stojg w miejscu lub malejq,
wzrasta bezrobocie, minister
finanséw wymysla rézne for-
my wyciskania z obywateli
pieniedzy. Czy ,,S” ma po-
myst na odwrdcenie spolecz-
nej apatii?

— Nie wiem, gdzie jest ta
granica, kiedy wreszcie co$
peknie. Widzimy, jak w in-
nych krajach przychodzi taki
moment, dochodzi sie do gra-
nicy, za ktéra pewne rzeczy
pekaja. Najlepszym
przykla-
dem ;

jest Bulgaria. Jedna podwyz-
ka cen energii doprowadzita
do tego, ze ludzie wyszli na
ulice i obalili rzad, cho¢ punk-
téw zapalnych wczesniej nie
brakowalo. Nie wiem, gdzie
znajduje sie granica wytrzy-
matosci polskich pracowni-
kéw. Niedobrze, ze od kilku-
nastu lat utrwalil sie taki spo-
s6b dziatania, ze pracownicy
moéwia liderom zwiazkowym:
idZcie i zalatwiajcie. A my bez
wsparcia pracownikéw, bez
zwigzkowej armii, zostajemy
czesto bezsilni. Jezdze po kra-
ju i staram sie ludzi do tego
przekonywac. Ale mobilizo-
waé musza sie nie tylko

zwiazkowcy. Kiedy
w ubiegtym roku protestowa-
lismy przeciwko wydluzeniu
wieku emerytalnego, to przed
sejmem byly nas tysiace, a nie
miliony. A przeciez ta sprawa
dotyczy wszystkich zatrud-
nionych. Podobnie jak wpro-
wadzenie rocznych okreséw
rozliczeniowych czasu pracy.
Stajemy si¢ pracownikami na
rozkaz, bez prywatnego zy-
cia. W tej sprawie przygoto-
wujemy kampanie, by
uswiadomic to
wszystkim.

Jako Komisja Krajowa nie
poddamy sie tej apatii. Pre-
dzej zrezygnuje z funkcji
przewodniczacego, niz sie
poddam.

Q Jest oczekiwanie, by So-
lidarnosé wskazata drogo-
wskaz — co robimy dalej? Bo
to Solidarnos¢ jest liderem
ruchu protestu.

— Dlatego nie mozemy za-
wies¢ ludzi, ktérzy na nas licza.
Marcowa Komisja Krajowa
wyznaczy strategie kolejnych
akcji. Nie ma juz na co czekad,
bo z tygodnia na tydzier nam,
pracownikom, coraz mocniej
Pprzykreca sie srube.

Q Ale podkresla Pan po-
trzebe zjednoczenia organiza-
cji spotecznych, grupy ,nieza-
dowolonych”.

- Musimy i8¢ szerszym
frontem. R6znego rodzaju or-
ganizacje, stowarzyszenia sg
niezadowolone z aktualnej sy-
tuacji politycznej i spolecznej.
Zastanawiamy sie, dlaczego
potowa Polakéw nie chodzi
na wybory. Najwyrazniej nie-
ktérzy zawiedli sie na calej
Kklasie politycznej, uznaja, ze
nie ma na kogo glosowac. Par-
tiokracja spowodowala, ze lu-
dzie si¢ wycofali. Widza
w parlamencie tych samych
ludzi, ktérzy raz sa w koalidji,
raz w opozy(ji, ale nie rozwia-
zuja probleméw spolecznych,
a zajmuja sie soba. I przestali
wierzy¢ politykom. Dlatego
zaprositem przedstawicieli or-
ganizagji i stowarzyszeri oby-
watelskich na spotkanie 16
marca do Sali BHP w Gdarni-
sku. Bo wiele nas moze dzie-
li¢, ale jedno laczy — wszyscy
dostalismy po tytku od rza-
dzacych. Chcemy powotaé
Platforme Oburzonych — front
organizacji obywatelskich,
ktére nie akceptuja aktualnej
sytuacji spotecznej. Na pocza-
tek mamy trzy sprawy. Po
pierwsze — zmiang ustawy
o referendum ogolnokrajo-
wym. My zebralismy 2,5 mIn
podpiséw pod wnioskiem
o referendum emerytalne,
a koalicja rzadowa wywalila
to do kosza. W ubiegtym
roku tacznie zebrano 4,6
mln podpiséw pod
réznymi inicjatywa-
mi obywatelskimi
i wszystkie zostaty
odrzucone. Dlate-

go musimy zmieni¢ ustawe
tak, by po zebraniu odpo-
wiedniej liczby podpiséw re-
ferendum byto obligatoryjne
inie mégt go odrzucic sejm.
Bo teraz trudzimy sie, zbiera-
my 2,5 mln podpiséw, a rza-
dzacy méwia ,nie” i lekka re-
ka odrzucaja. Po drugie — chce
rozmawiac o referendum
w sprawie jednomandato-
wych okregéw wyborczych.
System proporcjonalny ogra-
nicza nasze prawa, bo to sze-
fowie partii decyduja, kto
znajdzie si¢ na liScie wybor-
czej i na ktérym miejscu — bio-
racym czy niebiorgcym. Ja

chcialbym, zeby posel Janusz
Sniadek i wszyscy postowie
rozliczali sie przed swoim
elektoratem, a nie przed sze-
fem partii. Moze nalezy wpro-
wadzi¢ system mieszany, be-
dziemy dyskutowad. I trzecia
sprawa — referendum w spra-
wie skrécenia kadencji sejmu.
Ten parlament nie zdal egza-
minu. Te trzy pomysty dziala-
nia to taki nasz tréjpak. Cho-
dzi o to, by spoteczenistwo
miato wiecej wladzy i przeko-
nanie, ze uczestniczy w podej-
mowaniu najwazniejszych
w paristwie decyzji, moglo sie
wypowiada¢ w najwazniej-
szych kwestiach. W tych spra-
wach mozemy wspoétpraco-
wad, dlatego idZmy razem.

O W dramatycznych spo-
tecznie sytuacjach powstajq
fronty réznych organizacji,
tak byto np. we Francji, kiedy
w latach 30. powstat Front
Ludowy. Czy ta wspéitpraca
bedzie sformalizowana?

— Okaze sig¢ po tym spotka-
niu. Tam bedq ludzie, ktérzy
zapoczatkowali ruch o wolny
internet, czyli przeciwko AC-
TA, przez Zmielonych Pawla
Kukiza, ktérzy walczg o jed-
nomandatowe okregi wybor-
cze, po zwigzek zawodowy
lekarzy. Doprowadzenie do
zmiany ustawy o referendum
ogolnokrajowym, a potem re-
ferendum ws. JOW-6w byly-
by wielkimi sukcesami praw-
dziwej demokracji, pokaza-
niem, ze w waznych spra-
wach spoteczeristwo ma pra-
wo sie wypowiadac.

Q Solidarnosé wybrata
wczesniej taktyke negocjacyi,
ostatnio doszto do spotkania
z wicepremierem Piechociri-
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skim. Czy negocjacje dajg na-
dzieje, Ze chociaZ czgs¢ ocze-
kiwan zwigzku zostanie
uwzgledniona?

— Jezeli chodzi o resort pre-
miera Piechociriskiego, to je-
stem umiarkowanym optymi-
sta. W sprawach, na ktére ma
wplyw, bedzie dialog, juz po-
wstaly wspoélne zespoly ds. po-
lityki przemystowej. Ale w po-
zostatych, zaleznych od rzadu,
sita PSL bedzie taka jak liczba
postéw tej partii w sejmie. I li-
beralne projekty beda dalej for-
sowane. Niestety, potwierdza
to nominacja na wicepremiera
Jacka Rostowskiego.

O Awans ministra Ro-
stowskiego odczytuje Pan ja-
ko stawianie kolejnego muru
w dialogu spolecznym?

— Zdecydowanie tak, bo mi-
nister Rostowski juz sie ,wy-
kazal”. Przeciez doszlo do
zwolnienia szefa Sekcji Krajo-
wej Pracownikéw Skarbo-
wych, ktérzy podlegaja resor-
towi finanséw. Tak minister
prowadzi dialog w swoim re-
sorcie. A teraz pozycja Ro-
stowskiego zostala jeszcze
wzmocniona.

O Bezrobocie skoczyto
bardzo wysoko. Czy reakcja
rzqdu jest adekwatna do ska-
Ii problemu?

— Na pewno nie. Projekt
ustawy antykryzysowej nie
rozwiazuje problemu bezro-
bocia. Jest propozycja pomocy
publicznej dla ratowania
miejsc pracy w firmach,
w ktérych obroty spadna o 15
proc. Ale minister Kosiniak-
-Kamysz chce, aby o przyzna-
niu dofinansowania decydo-
watl rzad na wniosek ministra
gospodarki i ministra pracy.
My uwazamy, ze powinno to
by¢ obligatoryjne —jesli obroty
spadaja, firma automatycznie
dostaje pomoc na subsydio-
wanie miejsc pracy. A nie jest
to zalezne od widzimisie pre-
miera Tuska czy ministra Ro-
stowskiego. Zreszta dopdki
minister Rostowski nie od-
mrozi prawie 7 mld zt Fundu-
szu Pracy to w ogdle traktuje
rzagdowq walke z bezrobo-
ciem jako czysto PR-owska.

Inna kwestia to brak polityki
przemyslowej, o czym méwili-
$my podczas niedawnej deba-
ty w sejmie i na zjezZdzie krajo-
wym. Musimy dba¢ o swoja
gospodarke, inne paristwa to

robia, a tez sa w UE. A my re-
alizujemy polityke Tuska: ,,ze-
ro protekcjonizmu, wszystko
ma zalatwic rynek”. We Fran-
¢ji Arcellor Mittal zamyka sta-
lownig, ale nie zwalnia ludzi.
Mimo ze to prywatna firma,
rzad jest aktywny. Tylko u nas
rzad pozostaje bierny. Przeciez
od lat wiedzieli$my, Ze Berlu-
sconi rozmawia z szefem Fiata,
by przenies¢ produkcje pandy.
Nie wykonano zadnego ru-
chu.

Q 65 proc. mlodych dekla-
ruje, Ze widzi swojq przy-
sztos¢ na emigracji. W ubie-

glym roku wyjechato ok. 100
tys., w kolejnych 3 latach
wyjedzie nastepne 300-500
tys. Co Pana zdaniem powi-
nien zrobic¢ rzqd, by zatrzy-
mac tych ludzi w kraju? Co
nas czeka, kiedy w Polsce za-
braknie kilkuset tysiecy mto-
dych oséb w wieku produk-
cyjnym?

- Dzieje sie tak, ze my tych
ludzi ksztalcimy, na to wydaje
si¢ wspdlne pieniadze, a oni
wyjezdzaja do pracy za grani-
ce. Bo niestety 70 proc. mio-
dych absolwentéw, ktérzy
podejmuja prace, dostaje
umowe Smieciowq i nie widzi
przed sobg zadnych perspek-
tyw. I to nie jest umowa na
miesigc, trzy czy pét roku, to
trwa latami. I nie dziwie sie,
ze decyduja si¢ na wyjazd za
granice. Dobrze tez wiemy, na
jakie wynagrodzenia moga li-
czy¢ mlodzi w Polsce, a ze
strony neoliberalnego rzadu
iekspertéw styszymy, ze 1600
zl brutto placy minimalnej to
za duzo i przedsiebiorcy nie
moga tyle placi¢! Tak poste-
pujac, tych mlodych nie za-
trzymamy w kraju i nie wiem,
czym to si¢ skoriczy. Wiem
tylko, Ze oni za granica placa
podatki i skladki emerytal-
ne...

Q ...tam zakladajq rodzi-
ny...

— ...i tam kobiety rodza
dzieci. Wydluzenie urlopu
macierzynskiego do roku oce-
niam pozytywnie, ale trzeba
pamietad, ze to dotyczy tylko
kobiet, ktére maja w miare
stabilng sytuacje, bo pracuja
na etacie. A co z dziewczyna-
mi, ktére chcialyby zatozy¢
rodziny, a pracuja na umo-
wach $mieciowych? Tu ocze-

kuje od rzadu btyskotliwych
pomystéw.

O Niska dzietnosé, maso-
wa emigracja, niskie ptace,
umowy Smieciowe — alarméw
jest tak duzo, ze kazdy rzqd
zrobitby rachunek sumienia
skutkéw swoich dziatasi. Tyl-
ko ten rzqd tego nie robi.

— Teraz dochodzi jeszcze
wydluzenie okreséw rozlicze-
niowych czasu pracy. Praco-
dawca bedzie moégt nakazad
podwtadnym prace przez 12
godzin na dobe nawet przez
pot roku! Straca swéj prywat-
ny czas, bo beda ludZmi na
rozkaz — dzis szef kaze przyjsé
na godzine 10, jutro na 12,
a pojutrze zostaé do 22. Kto
odbierze dziecko z przedszko-
la, zZtobka? To kolejny problem
miodych ludzi, ktérzy nie be-
da si¢ decydowac na dzieci, bo
nie wszyscy maja dziadkéw
i babcie. O niskich wynagro-
dzeniach alarmujemy od lat.
W 2012 roku, po raz pierwszy
od ‘93, spadly place realne.
Ale pensje managementu
wzrosty o 20-23 proc., a takze
popyt na towary ekskluzyw-
ne. Ros$nie wigc przepasé mie-
dzy bogatymi a biednymi.
Polska to nie tylko Warszawa
i kilka metropolii. Bedzie tak,
jak widzialem np. w Gruzji,
gdzie zycie tetni w stolicy, Tbi-
lisi, a poza tym nie ma nic. Po-
dobnie jest w Azerbejdzanie —
poza Baku wtlasciwie pusta
ziemia. To wschodni model
rozwoju.

Q Ostatnio Szwajcarzy
zdecydowali w referendum, ze
place managementu nie mogg
byc zbyt wysokie w stosunku
do wynagrodzeri przecigtnych.

— W Polsce obowiazuje pla-
ca minimalna, ale moze po-
winna by¢ tez placa maksy-
malna? Jezeli prezes banku za-
rabia 150 tys. z} miesiecznie, to
ile on moze dawac wiecej ser-
ca, intelektu, zaangazowania
od kasjerki, ktéra ma 1800 z1?
Piec razy wiecej, dziesiec razy
wiecej, ale nie 100 czy 200 razy
wiecej!

O Solidarnosé podkresla,
ze rzqd nie prowadzi polityki
przemystowej. Jakie powinny
byc filary tej polityki, na co
Polska, po likwidacji setek
zaktadéw, moze dzis w prze-
mysle postawic?

— Polska musi wréci¢ do po-
lityki przemyslowej opartej na
nowych technologiach, wyko-
rzystujac mysl techniczng pol-
skich inzynieréw. Gospodar-
ka oparta na ustugach to mit.
Gospodarka musi by¢ oparta
na tradycyjnym przemysle.
Wtedy wokél niego powstaja
ustugi. Polska to nie Egipt,
Turdja czy Grecja, ktére moga
postawicé w takiej mierze na
ustugi i turystyke. Zwalnia-
nym pracownikom Fiata

w Tychach proponuje si¢ po-
Zyczki na zalozenie dziatalno-
$ci gospodarczej. Pytam: ja-
kiej? Nawet jezeli pracownicy
po pracy szli napic sie piwa, to
ich bedzie znacznie mniej, bo
1500 zostato zwolnionych.
Czyli wlasciciele lokali z pi-
wem tez za chwile zbankrutu-
ja-

O Moze patistwo powinno
utatwiac powstawanie firm
tworzonych przez rozne ko-
operatywy, spétdzielnie,
drobnych inwestoréw? Tak
powstat chocby SKOK.

—Tak, bo przeciez widzimy,
ze wielcy przedsiebiorcy trzy-
maja miliardy na kontach i nie
inwestuja. Moze sie boja, trzy-
maja na czarng godzine. Tu
jest rola rzadu, by tworzy¢
ulgi, zachety inwestycyjne, ale
na powstawanie zdrowych,
a nie §mieciowych miejsc pra-
cy. W konstytugji jest zapisana
spoleczna gospodarka rynko-
wa, tylko teraz spotecznej jest
1 proc. a rynkowej 99 proc.
Coraz wiecej pracownikéw
naprawde ciezko pracuje, a na
koniec miesigca idzie do po-
mocy spotecznej, bo im nie
wystarcza na utrzymanie ro-
dziny. Jezeli juz sadownie od-
biera si¢ dzieci rodzicom, bo
w domu jest zbyt duza bieda,
przekazuje sie je rodzinom za-
stepczym i tam faduje publicz-
ne pienigdze, to dokad my
zmierzamy? Dlaczego wcze-
$niej te pienigdze nie trafiajg
do rodziny?

Q Teraz podano bulwersu-
jgce dane, Ze co dziesigte
dziecko w Polsce jest niedo-
zZywione.

— Ostatnio bylem na spotka-
niu w Koszaliriskiem, powiat
Swidwin, prawie 38-proc. bez-
robocie, 70 proc. bez prawa do
zasitku. Opowiadali, Ze przed
os$rodkiem pomocy spolecznej
ludzie sie szamocza, by zdo-
by¢ konserwy! Do tego docho-
dzi! To jest, jak méwi premier,
wiodace parstwo Unii Euro-
pejskiej?

Q Jest ogromny rozziew
miedzy propagandq rzqdowq
i sprzyjajgcymi PO mediami,
a rzeczywistosciq.

- Do UE weszli juz politycy
i caly establishment, a czas
najwyzszy, by weszli zwykli
Polacy.

O Podkresla Pan, ze kazdy
scenariusz zmierzajgcy do od-
sunigcia tego rzqdu od wta-
dzy jest dobry. Kilka dni te-
mu, w wyniku ogdlnokrajo-
wych protestéw przeciwko
cieciom wydatkéw i podwyz-
kom, ustqpil premier Bulgarii.
Czy mozina to powtdrzyc
w Polsce?

— Jest to mozliwe. Dlatego
jako NSZZ ,S” angazujemy
sie w budowe Platformy Obu-
rzonych.

Profesor IPN:

Zolnierze Wykleci byli najwierniejsi

Robert Klementowski
z wroclawskiego IPN wygto-
sit w Legnickiej Bibliotece
Publicznej wykdad pn. ,Zot-
nierze Wykleci”. Prelekcji
profesora stuchali uczniowie
legnickich szké6t wraz ze swo-
imi opiekunami.

Z okazji legnickich obcho-
doéw Dnia Pamieci Zoh]ierzy
Wykletych w Legnickiej Bi-
bliotece Publicznej o Zolnier-
zach skazanych na zapomnie-
nie opowiadat prof. Robert
Klementowski z wroctawskie-
go IPN.

Na wstepie nakreslit mio-
dym ludziom historie Zoinie-
rzy podziemia niepodleglo-
Sciowego i antykomunistycz-
nego, stawiajacych opdr prébie
sowietyzacji Polski i podpo-
rzadkowania jej ZSSR w latach
40. XX wieku. Ostatni Zotnierz
Wyklety — J6zef Franczak zgi-
nat w oblawie pod Piaskami
prawie 20 lat po wojnie — 21
pazdziernika 1963 roku.

Prof. Klementowski
w swoim wykladzie wspo-
mniat o agencie UB Czeslawie
Biatowasie, ktéry na przeto-
mie lat 40-tych i 50-tych do-
prowadzit do zamordowania
wielu Zolierzy Armii Krajo-
wej i Zrzeszenia Wolnosé
i Niezawislos¢. - Jednoczesnie
byl nauczycielem polonista
w jednym z wroctawskich li-
ceum, literatem, ktéry w swo-
ich wierszach przedstawial,

Ponad setka legniczan
uczcila w piatkowe popotu-
dnie pod pomnikiem na Placu
Stowiariskim Zolnierzy Wy-
kletych. Happening zorgani-
zowal Klub Gazety Polskiej.

- Spotkalismy sie tu, by uczci¢
pamiec Polakéw, ktérzy zastu-

jak sie p6zniej okazalo, rze-
czywiste fakty z nekania Zot-
nierzy Wykletych — méwit
g0s¢ z wroctawskiego IPN. -
Nie ograniczat si¢ wylacznie
do opisywania drastycznych
historii, donosit funkcjonariu-
szom bezpieki o miejscach,
w ktérych ukrywaja sie party-
zanci. Zostat zdekonspirowa-
ny przez podziemnie na Ma-
zowszu, stamtad przeniesio-
ny do Wroclawia, gdzie zmie-
niono mu nazwisko i zyt spo-
kojnie do 70 roku Zycia.
Historyk wspomniat takze
0 sagdownictwie na wzor so-
wiecki. - Wyrok przed sadem
najczesciej dla partyzantéw
koriczyl sie strzalem w tyl glo-
wy — wyjasniatl. - Ich ciala
wrzucane byly do nieoznaczo-
nych doléw, a miejsca spo-
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zyli na pomniki. W prze-

ciwieristwie do tych, kt6-

rzy je w naszym kraju

majg. Komunistéw, kon-
fident6éw i milicjantéw — méwit
pod Pomnikiem Wdziecznosci
dla Armii Radzieckiej, szef le-
gnickiego Klubu Gazety Polskiej
Jacek Baczyriski.

Na Plac Stowiariski przyszli
legniczanie o prawicowych po-
gladach. Gléwnie dzialacze
isympatycy Prawa i Sprawie-
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czynku miaty by¢ zapomnia-
ne. Z kolei ci, ktérym udalo sie
uniknaé $mierci ciezko praco-
wali w wiezieniach sowiec-
kich.

Zdaniem Klementowskie-
g0 historia zniszczyta Zoknie-
rzy Wykletych, ale pamiec ich
ocalita. Na poczatku dzialalo
ich ok. 200 tys., w 1947 r. byto
ich juz o potowe mniej,
aw 1951 roku grupowali sie
w 88 oddziatach liczac 350
0s6b. Lacznie, w latach 1944 —
1953 liczbe zapomnianych zot-
nierzy szacuje sie w granicach
p6t miliona. Walczyli przez
honor i poczucie odpowie-
dzialnosci za kraj, p6Zniej nie
mieli juz wyboru, bo czekata
ich partyzantka lub wiezienie.

- Moze czas wspominad
Zotierzy Wykletych jako

. oy

,Raz sierpem, raz mtotem czerwona hotote”

dliwosci. Wsréd nich znalazt
sie Marian Hotownia, autor
licznych opracowan i ksigzek
na temat stalinowskich represji.

Holownia przypomnial, ze
z radzieckiego wiezienia w Le-
gnicy, Sowieci wywozili Pola-
kéw do gutagéw. Wspominat
tez legnickich Zoierzy Wy-
Kletych.

- Wedlug mnie zaliczy¢
mozna do nich nie tylko tych,
co nosili mundury. W latach

tych najwierniejszych, bo
walczyli do korica o niepod-
leglos¢, byli jedna z najwaz-
niejszych czesci historii Pol-
ski - zakoriczyl prelekcje
profesor.

Obchodzony 1 marca Na-
rodowy Dzier Pamieci Zot-
nierzy Wykletych uchwalo-
ny zostat 3 lutego 2011 roku.
Instytut Pamieci Narodowej
od chwili powstania za jed-
no z najwazniejszych zadan
wyznaczyl sobie przywroce-
nie pamieci i oddanie nalez-
nej czci tym, ktérzy po za-
koriczeniu wojny nie ztozyli
broni i nadal walczyli o Pol-
ske wolna i demokratyczng.
Stad wlasnie wizyta profe-
sora Roberta Klementow-
skiego w legnickiej bibliote-
ce.

1948-1949 w Legnicy dziataty
mlodziezowe organizacje pa-
triotyczne. Wielu ich czlonkéw
zostato skazanych na wielolet-
nie wiezienie za rozdawania
antyradzieckich ulotek —méwit
Holownia.

Na Plac Stowianski przyszta
tez grupa pitkarskich kibicow
Miedzi. Skandowali: ,,Czes$¢
i chwala bohaterom!” oraz
»Raz sierpem, raz mlotem

”

czerwong hotote
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Zmiany
W czasie
rac

»NSZZ ,,Solidarnos¢”
protestuje przeciwko no-
welizacji Kodeksy pracy
i wprowadzeniu rocznego
okresu rozliczeniowego.

Nowe przepisy pozwola
pracodawcom na wykorzy-
stywanie pracownikéw bez
umiaru, na dodatek bez pta-
cenia za nadgodziny.
W 12-miesiecznym okresie
rozliczeniowym pracodaw-
ca bedzie mogt zmusic pra-
cownika do pracy przez 12
godzin dziennie od ponie-
dziatku do soboty nawet
przez 28 tygodni, czyli po-
nad p6t roku! W skrajnym
przypadku, jesli zbiegna sie
dwa okresy rozliczeniowe,
moze to trwac nawet 56 ty-
godni, czyli ponad rok.,,Nie
ma zgody na to, aby pracow-
nicy byli traktowani jak nie-
wolnicy!

e ma zgody

Rzad i postowie PO wciaz forsuja zmiany w kodeksie pracy, ktére doprowadza
do wprowadzenia w Polsce

-miesiecznego
okresu rozlicze-
niowego pracy,

elastycznych godzin rozpo-
czynania pracy i zmniejsze-
nia wynagrodzen. Do glosu
sprzeciwu Solidarnosci dota-
czyly wszystkie obecne w sej-
mie partie. Poza PO oczywi-
Scie.

W sejmie odbyly sie pierw-
sze czytania projektéw zmian
w kodeksie pracy. Ten rzado-
wy przedstawial wicemini-
ster pracy Radostaw Mlecz-
ko, a drugi, autorstwa po-
stéow PO, uzasadnial Adam
Szejnfeld.

Jeden gorszy od

drugiego

Oba projekty sq do siebie
bardzo podobne. Oba zakla-
daja mozliwo$¢é wydtuzenia
okresu rozliczeniowego pra-
cy az do 12 miesiecy. Ekipa
rzadzaca twierdzi, Ze to po-
moze przedsigbiorcom w ela-
stycznym reagowaniu na
zmieniajacq si¢ koniunkture
gospodarcza.

Projekt rzadowy wprowa-
dza dwie mozliwosci rozpo-
czynania pracy. Jedna zakla-
da, ze pracodawca bedzie
mogt wyznaczy¢ rézne go-
dziny rozpoczynania pracy
w réznych dniach (przy
czym maja by¢ zachowane
przepisy dotyczace wymiaru
czasu pracy, odpoczynku do-

bowego i tygodniowego).
Druga — ze wskaze przedziat
czasowy, w ktérym pracow-
nik ma rozpocza¢ prace. Ela-
styczne rozpoczynanie pracy
ma byé uwzglednione
w ukladzie zbiorowym pracy
albo porozumieniu ze zwigz-
kami zawodowymi.
Znacznie dalej w swoich
zatozeniach idzie projekt po-
selski. Oprécz wprowadze-
nia wydtuzonego okresu roz-
liczeniowego pracy (takze do
12 miesiecy) zaklada m.in.
mozliwosé wprowadzenia
przerywanego czasu pracy.
Tym, co jednak najbardziej
uderza jest proponowane
przez postéw PO zmniejsze-
nie pensji Polakéw. Zapropo-
nowano bowiem obniZenie
dodatkéw za prace w godzi-
nach nadliczbowych. Obec-
nie jest to 100 proc. w nocy,
niedziele i $wieta i 50 proc.
w normalny dzien pracy. Po-
stowie PO chca, by bylo to
odpowiednio 801 30 proc. Za-
proponowano takze, by pra-
codawca mégt zrekompenso-
wacé pracownikowi prace
w dzient wolny (sobote, nie-
dziele i Swieto) pieniedzmi
albo oddajac dzieri wolny do
korica nastepnego okresu
rozliczeniowego. Mozna
wiec wyobrazi¢ sobie sytu-
acje, gdy pracodawca odda
pracownikowi dzieri wolny
po prawie... dwéch latach!

Polacy za drodzy?

A jak PO uzasadnia swoje
propozycje? Adam Szejnfeld
uwaza, ze polscy pracownicy
sg zbyt... drodzy! I dlatego
nalezy ustawowo obcig¢ im
pensje, abysmy jako kraj byli
na miedzynarodowym rynku
jeszcze bardziej konkurencyj-
ni.

— Znam takie przypadki,
kiedy firmy, ktére szukaja
miejsca do inwestycji, anali-
zujac sytuacje w réznych kra-
jach, rezygnuja z tego, aby lo-
kowa¢ swoja fabryke w Pol-
sce. Dlaczego? Dlatego ze
oproécz sztywnego stosunku
pracy, oprécz wielu biuro-
kratycznych, administracyj-
nych barier mamy takze wy-
sokie koszty pracy. Polska ze
swoimi stawkami za nadgo-
dziny nalezy do czotéwki
najdrozszych krajéw Europy
—moéwil poset PO. — JesteSmy
drozsi od Niemcow, drozsi
od Francuzéw, nie méwigc
o tym, ze jesteSmy drozsi od
Anglikéw, od Wlochéw réw-
niez, bo tam obowigzuje 10
proc. (stawka za nadgodziny
—M. Ch.).

- Pod pozorami walki
z kryzysem prébuje sie wpro-
wadzié¢ na stale do kodeksu
pracy szkodliwe rozwiazania
deregulujace czas pracy i od-
dajace go do wylacznej dys-
pozycji pracodawcy. Takie
rozwigzania powigzane

Nie Scigaj sie z kasjerka — akcja ulotkowa

8 marca ,,Solidarnos¢” pracownikow handlu przeprowadzila informacyjna akcje ulotkowa,
zwracajac uwage kupujacych na drastycznie wySrubowane normy pracy w sieciach handlowych.

.
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W regionie Zaglebie Miedzio-
we akcje przeprowadzono w Lu-
binie przed skalepem Tesco.

- Akcja ma stuzy¢ odcigzeniu
pracy kasjerek. Sytuacja gdzie
kasjerki sg rozliczane z iloéci
przeskanowanych towaréw na
czas jest we wszytstkich skle-
pach wielkopowierzchniowych.
Norma to 1500 produktéw na
godzine. Dlatego apelujemy
w naszych ulotkach aby klient
nie $cigal sie z kasjerka. Kiedy
klient bedzie spokojnie i powoli
pkaowal towary wtedy kasjerka
bedzie miafa wigcej czasu na ze-
skanowanie towaru. Kasjerka
w ciggu dnia ,,przerzuca przez
czytnik” kilka ton towaru, mowi
Elzbieta Jakubowska z Solidar-
nosci w Tesco.
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z nadmiernym stosowaniem
uméw $mieciowych, zaste-
powaniem umdéw o prace pa-
tologicznym samozatrudnie-
niem przyniosa fatalne skutki
dla zycia rodzinnego, spo-
fecznego i nie poprawia sytu-
acji gospodarczej. Obarczanie
odpowiedzialnoscia za wyso-
kie bezrobocie pracownikéw,
ktérzy jakoby mieli za duzo
uprawnienn wynikajacych
z kodeksu pracy, jest po pro-
stu hipokryzja — odpowiadat
Adamowi Szejnfeldowi zwia-
zany z Solidarnoscia poset
PiS Stanistaw Szwed.

Bez dialogu

Dlaczego te dwa projekty
pojawily sie osobno? - W cza-
sie prac komisji tréjstronnej
pracodawcy zglaszali inne,
jeszcze bardziej radykalne
propozycje, ktére nie znala-
zly sie w projekcie rzado-
wym, ale weszly do projektu
poselskiego. Ten nie byl juz
konsultowany ze strong spo-
teczng bo nie musi — méwit
Stanistaw Szwed. - Wprowa-
dzane w obu przypadkach
Pprzepisy nie sg zgodne z pra-
wem unijnym i dyrektywami
o czasie pracy i konwencja nr
135 MOP. Solidarnos¢ zapo-
wiedziala, Ze jezeli koalicja
rzadowa przeglosuje takie
rozwiazania, to zaskarzy je
do Trybunatu Konstytucyjne-
go i do miedzynarodowych

Nie_ s:_tiyaj sie z kasjerka,
najpierw spakuj zakupy,
d nastepnie zaptaé !
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Powodem dtugich kolejek
_ brzy kasach, jest zbyt mata
liczba zatrudnionych kasjerek !

Kliencie dla Twoje wiasnej wygod
: y dormagaj si
wwigkszenia zatrudnienia w sieciach handlaw'.rcf:.
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Nie udato sie powstrzymaé
projektow przy pierwszym czy-
faniu. Jednym gtosem postowie
zdecydowali, ze trafity do pracy
w komisji.

Poset PO strzela sobie w sto-
pe. Wsrod przeszkod dla inwe-
storéw zagranicznych wymienia
przede wszystkim bariery biuro-
kratyczne i administracyjne, wy-
sokie koszty pracy (jak on na to
wpadt?!) i sztywny stosunek
pracy. Wida¢ wyraznie, ze PO
nie ma pomystu na skuteczne
dziatanie i chwyta sie najprost-
szych metod: ustawowo obcig¢
pracownikom pensje. Zderegu-
lowac rynek pracy.

Prawdziwym problemem jest
jednak biurokracja i bariery ad-
ministracyjne. Z tym jednak wal-
czy¢ trudniej. PO rzadzi juz sz6-
sty rok. Jak bardzo utatwiono in-
westowanie w Polsce? lle barier
znikneto?

| jak mozna méwic, ze polscy
pracownicy sg drozsi od za-
chodnich? W jak bardzo odreal-
nionym Swiecie trzeba zy¢? Czy
wieksze stawki za godziny nad-
liczbowe s3 w stanie wyréwnac
Srednig stawke za godzing pra-
cy? Szkoda, ze postowie PO
chca, aby Polacy dalej byli tanig
sitg roboczg, a polskie firmy nie
konkurowaty innowacyjnoscia
i wydajnoscig pracy.

instytucji, a ostatnie wyroki
Trybunatu Konstytucyjnego
sa po mysli Solidarnosci.

Maciej Chudkiewicz
Tygodnik Solidarnosé
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1 MARCA 1951

Od kilku lat obchodzimy
w Polsce Dzieri Zohierzy Wy-
Kletych.

Dla wielu z nas Swieto to nie
tylko przyblizyto, ale w ogdle
uswiadomilo istnienie podzie-
mia niepodleglosciowego po II
wojnie $wiatowe;.

Rozwiazanie Armii Krajowej
nie zakoriczylo oczywiscie walki
o wolna Polske, powstalo szereg
nowych organizacji, wréd nich
,,Wolnos¢ i Niezawistos¢”.

Inwigilowana i rozpracowy-
wana przez urzad bezpieczeri-
stwa, pomimo aresztowari od-
radzala sie kilkakrotnie .

W 1947 r. zakoniczyla swa
dzialalnosé IV Komenda WilN.
Po diugotrwatym, penym bru-
talnosai i tortur sledztwie ko-
mendanta WiN Eukasza Cie-
pliriskiego komunistyczne wia-
dze skazaty na Smieré. Wyrok
na nim i innych czlonkach kie-
rownictwa wykonano strzalem
w tyt glowy -1 marca 1951 roku.
Dlatego wiasnie ten dzien wy-
brano, by upamietnic zoinierzy
nieziomnych.

8111 MARCA 1968

W 1968 roku miaty miejsce
wystapienia mlodziezy szkoét
$rednich i mlodziezy akademic-
kiej. Gléwne postulaty dotyczy-
1y zniesienia cenzury, swobody

stowa, zaprzestania repres;ji
i przestrzegania konstytugji. 8
marca na dziedziricu Uniwersy-
tetu Warszawskiego zebrali sie
studenci, by zamanifestowac
sprzeciw wobec komunistéw,
zostali oni rozpedzeni przez
tzw. ,,aktyw robotniczy” uzbro-
jony w paiki (oczywiscie bylo to
ORMO). 11 marca za$ odbyta sie
druga taka demonstracja, tym
razem pod gmachem KC PZPR
réwniez zaatakowana przez sity
milicyjne, ZOMO i ORMO.

0

arzec to miesiac obf

Kroélestwa Polskiego. Prze-
ciwko tej pokojowej, bez-
bronnej manifestacji wiadze
carskie wystaty sotnie koza-
kéw. Oddano w kierunku
demonstrantéw strzaly. Zgi-
neto 5 0séb.

Oburzone miasto wymusilo
zgode na publiczny pochéwek
ofiar. Odbyt sie on 2 marca 1861
roku i stat si¢ kolejna manifesta-
Gja uczué narodowych.

W marcu 1863 roku Powsta-
nie Styczniowe

MIT

W pamieci pokolen prze-
trwalo jako jeden z mitéw za-
tozycielskich Polski odrodzo-
nej w 1918r.

Po upadku powstania wie-
lu artystéw nie pozwolilo Po-
lakom 0 nim zapomniec.

Najlepsi polscy malarze
zwiazani z tzw. szkolg mona-
chijska byli przeciez uczestni-
kami powstania. Najstynniej-
sze obrazy o tematyce po-
wstariczej malowat Maksy-

MARCU

itujacy W rocznice.

s to i obilac  roGe:

2 MARCA 1861111
MARCA 1863

27 lutego 1861 roku miala
miejsce wielka patriotyczna
manifestacja. Polaczyta ona
przedstawicieli wszystkich
stanéw: mieszczanstwo,
szlachte a nawet wtloscian,
przybyli na nig katolicy i wy-
znawcy judaizmu. Wszyscy
domagali sie reform, przy-
wrécenia wolnosci obywa-
telskich i samorzadu dla

trwalo juz trzy miesigce ale
weciaz bylo prowadzone tylko
przez jeden z patriotycznych
obozéw- obéz Czerwonych, 11
marca nowym dyktatorem zo-
stal jeden z powstariczych do-
woédcow: Marian Langiewicz
w zwigzany z mniej radykal-
nym obozem Bialych. W ten
sposob dwa wielkie ruchy pa-
triotyczne iniepodleglosciowe
zaczely wspdlng walke.

Powstanie Styczniowe trwalo
do lata 1864 roku.

milian Gierymski.

On to wiasnie jest autorem
jednego z najbardziej rozpo-
znawalnych obrazéw o tej te-
matyce -, Patrolu Powstari-
czego” reprodukowanego
w niezliczonej liczbie artyku-
16w, podrecznikéw, albu-
moéw. Malarz wyeksponowat
konnych powstaricéw rozma-
wiajacych z chlopem, ale tez
z réwna uwaga potraktowat
piekny, piaszczysty krajobraz,
w ktérym rozgrywa sie roz-
mowa.

Badanie trzeZzwosci pracownika

PO zmianie przepisow

Artykul 14 ustep 1 pkt 2 usta-
wy z dnia 26 paZdziernika 1982
r. 0o wychowaniu w trzeZwoSci
i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70,
poz.473, z p6zn. zm. dalej jako
,ustawaow.wt.ip.a.”) —okre-
$la zakaz sprzedazy, podawa-
nia i spozywania napojéw al-
koholowych na terenie zakla-
déw pracy oraz miejsc zbioro-
wego zZywienia pracownikéw.
Sankcja za naruszanie tego za-
kazu jest kara majatkowa

W postaci grzywny.

W artykule 17 wspomnianej
ustawy ow.wt.ip.a.”, ustawo-
dawca okreslit szczegSlowe za-
sady postepowania w przypad-
ku, gdy pracownik stawit sie do
pracy w stanie wskazujacym na
spozywanie alkoholu wzgled-
nie spozywat alkohol w czasie
pracy. Do korica czerwca 2011r.
Przepis ten stanowil, Ze:

1. Kierownik zakladu pracy
lub osoba przez niego upowaz-
niona majg obowigzek niedo-
puszczenia do pracy pracowni-
ka, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawil si¢ on do
pracy w stanie po uzyciu alko-
holu albo spozywat alkohol

w czasie pracy. Okolicznosci sta-
nowiace podstawe decyzji po-
winny by¢ podane pracowniko-
wi do wiadomosci.

2. Uprawnienia kierownika
zakladu pracy, o ktérym mowa
w ust. 1, shuza réwniez organo-
wi nadrzednemu nad danym
zakladem pracy oraz organowi
uprawnionemu do przeprowa-
dzenia kontroli zakladu pracy.

3. Na zadanie pracownika,
o ktérym mowa w ust. 1, kie-
rownik zakladu pracy lub osoba
przez niego upowazniona jest
obowigzana zapewnic przepro-
wadzenie badania stanu trzez-
wosci pracownika.

Badanie stanu trzeZwosci pra-
cownika mogto by¢ zatem prze-
prowadzone tylko i wylacznie
na zadanie pracownika. W prak-
tyce przepis ten byl naruszany,
poniewaz badanie najczesciej
odbywalo sie na polecenie pra-
codawcy.

Od 1lipca 2011r., na podsta-
wie ustawy z dnia 25 marca
2011 r. 0 ograniczaniu barier ad-
ministracyjnych dla obywateli
i przedsiebiorcéw (tzw. ustawa
deregulacyjna Dz. U. Nr 106,
poz. 622 z péZn. zm.), zmienio-
ny zostaly przepis art. 17 ust 3

W ten sposéb, ze rozszerzyt krag
0s6b uprawnionych do zadania
badania stanu trzezwosci pra-
cownika.

Do momentu wprowadzenia
zmian, badanie stanu trzezwosdi,
zgodnie z art. 17 ust. 3 ,,ustawa
ow.wt.ip.a.” oraz § 3 ust2roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 6 maja
1983 r. w sprawie warunkéw
i sposobu dokonywania badari
na zawartosc alkoholu w orga-

nizmie (Dz.U.83.25.117), je-
Zeli pracownik za-

zadat przeprowa-

dzenia badania

stanu trzeZwosci, kierownik
zakladu. lub osoba przez nie-
go upowazniona byla zobo-
wigzany zapewnic przepro-
wadzenie takiego badania.
Obecnie z takim zada-
niem moze réwniez wy-
stapic kierownik za-
Kadu pracy lub oso-
ba przez niego upo-
wazniona, gdy zacho-
dzi uzasadnione po-
dejrzenie, ze pracow-
nik stawit sie do pracy
w stanie po uzyciu al-
koholu albo spozywat al-
kohol w czasie pracy. Noweliza-

cja w/w przepisu okreslita réw-
niez podmioty uprawnione do
badania stanu trzezwosci pra-
cownika, ktérymi sa — upraw-
nione organy do ochrony po-
rzadku publicznego. Takimi or-
ganami sa Policja i Straz Miejsca.
Wprowadzone zmiany nasuwa-
jajednak pewne watpliwosci czy
obecnie badanie trzezwosci mo-
ze by¢ przeprowadzone przez
pracodawce, skoro ustawodaw-
ca wyrazZnie wskazat, Ze badanie

ALCO-SENSOS [TCM

W 1869 r., M. Gierymski na-
malowat ,, Scene powstaricza
wnocy”, gdzie pokazat tajem-
nicze spotkanie powstaricéw
pod ostona nocy.

»Monachijczykiem” by} tak-
Ze inny powstaniec-malarz:
Adam Chmielowski, ranny
W powstaniu, stracil noge. Na-
malowat co najmniej cztery ob-
razy o tematyce powstariczej
min. , Powstaricy” czy ,, Na po-
sterunku”.

Ludomir Benedyktowicz in-
ny malarz szkoty monachijskiej
jako powstaniec stracit obie dlo-
nie, nie przeszkodzitlo mu to
malowacé dzieki odpowiednim
protezom. I on poswiecit kilka
prac Powstaniu Styczniowemu.
Oto jak w jednym z numeréw
krakowskiego ,, Czasu” z lat
70-tych XIX wieku opisano ob-
raz Benedyktowicza ,Na gro-
bie powstarica”: ,, (...) jakis
mezczyzna w burce i w wyso-
kich butach, kiedy wszyscy kle-
cza stoi sam jeden-wyglada cos
jakby na powstarica i zapewne
przyszed} westchnaé za dusze
towarzysza broni”.

Za ,iluminatora roku 63”
uchodzi jednak Artur Grottger.
Malarz ten juz w roku 1861 na-
malowat wielki cykl “Warsza-
wa I” inspirowany manifesta-
cjami 186011861 roku. Na karcie

stanu trzeZwosci pracownika
przeprowadza uprawniony or-
gan. Istnieja dwa poglady na ten
temat. Pierwszy stanowi, ze
obecnie badanie stanu trzezwo-
$ci pracownika przeprowadza
tylko i wylacznie uprawniony
organ powotany do ochrony po-
rzadku publicznego. Drugi, ze
pracodawca, za zgoda pracowni-
ka, réwniez moze takie badanie
przeprowadzic.
Watpliwosci te powstaly na
skutek wprowadzenia do art.
I 17 ust3 ,ustawaow.w t.
ip.a.” ostatniego zdanie,
ktére brzmi ,, Do badania sta-
nu trzeZwosci stosuje sie
przepisy, wydane na podsta-
wie art. 47 ust.2”, czyli wska-
zane wyzej rozporzadzenie
MZiPS. W $wietle § 4 ust. 2
rozporzadzenia— ,Badanie mo-
ze przeprowadzié organ, ...
oraz 0soby upowaznione przez
kierownika zakladu pracy”.
Nalezy pamietad, ze spozy-
wanie alkoholu w zakladzie
pracy lub stawienie sie do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu
~ w Swietle przepiséw Ko-
i deksu pracy sta-
nowi po-
wazne
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tytulowej napisat: , Pamieci po-
legtych i rannych na ulicach
Warszawy wspéibraci, a ku
wiecznej mordercéw haribie. 27
I, 81V 1861 r.” Wkrétce potem
namalowat cykl ,Warszawa II”
, ktéry obecnie pozostaje
w zbiorach Victoria and Albert
Museum w Londynie.

Sam okres Powstania Grott-
ger zilustrowat cyklami ,, Polo-
nia” i ,, Lituania”. To wlasnie
z tych cykléw pochodzi stynna
,, Branka”, , Kucie kos”, czy ,,
Duch”.

W latach 1865-66 malarz
stworzyt dyptyk: , Pozegna-
nie” i,, Powitanie”.

Pierwszy z tych obrazéw jest
bardziej znany. Oto na ganku
dworu dama w czerni (zatoba
narodowa) , w blasku dnia Ze-
gna powstarica, ktéry odbiera
zjej rak bialo-czerwona rozetke.
Drugi obraz dzieje si¢ noca:
z dala od dworu, w tajemnicy ta
sama dama wita powracajace-
go, rannego ukochanego.

O swych pracach Grottger
napisat do przyjaciela: ,, Zlozy-
fem w tych robotach wszystko
com myslal, com czul, to com
nad zycie ukochat”

A. Rurak-Zelezny

Urszula Kozakowska-Zaucha, ,,0d
Grottgera do Malczewskiego” w:
Acana, 1/2013

naruszenie dyscypliny pracow-
niczej i moze skutkowac dyscy-
plinarnym rozwigzaniem sto-
sunku pracy (art. 52§ 1 pkt 1 Ko-
deksu pracy). Bardzo wazne jest
to, Ze pracownik moze by¢
w tym trybie zwolniony takze
bez przeprowadzenia badania
stanu trzezwosci. W wyroku
z dnia z dnia 22 wrzednia 2004 r.
Sad Najwyzszy zaprezentowat
teze, ze uzycie przez pracodaw-
ce nieatestowanego urzadzenia
do badania zawartosci alkoholu
w organizmie nie wyklucza za-
rzucenia pracownikowi stawie-
nia sie do pracy po uzyciu alko-
holu, jeZeli przemawiajg za tym
inne okolicznosci, a pracownik
nie skorzystat ze stworzonej mu
mozliwosci weryfikacji wyniku
badania (I PK 576/03 OSNP
2005/7/91, M.P.Pr.-wkt.
2005/3/1, Pr.Pracy 2005/1/33,
M.Prawn. 2005/7/352). Jezeli
zatem pracodawca bedzie miat
uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawit sie do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu al-
bo spozywat alkohol w czasie
pracy, to w interesie pracownika
jest zadbanie o przeprowadze-
nie badania stanu trzeZwosci.
Krzysztof Wotk-Laniewski
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IMIANY W CZASIE PRACY
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welizacja kodeksu pracy i wprowadzenie rocznego okresu rozliczeniowego
robig z Ciebie pracownika na rozkaz. Nigdy nie bedziesz mie¢ pewnosci,
ile bedziesz pracowac i ile zarobisz. Do tej pory pracodawca mogt
Cie zmusi¢ do takiej pracy maksymalnie przez 3 miesigce. ‘
Po wejsciu w zycie nowych przepiséw - nawet przez rok.
Jesli sie zwolnisz, nie dostaniesz odprawy.

Jesli sie postawisz — stracisz prace.

k12-miesiecznym okre& rozliczeniowym
racodawca bedzie mégt zmusic Cie do pracy
przez 12 godzin dziennie od peniedziatku do soboty
nawet przez 28 tygodni, czyli ponad po6t roku!
W skrajnym przypadku, jeslizbiegna sie glwa
okresy rozliczeniowe, moze to trwac nawet
56 tygodni, czyli ponad rxJes’Ii sie temu \ “

nie podporzqdkuje;@ Ci zwolnienie

dyscyplinarne.

ka praca oznacza prac@ ludzkie

ity i fizyczne wyniszczenie Srganizthu.
woje dzieci p Wione.mwe sobie
beda tak naprawde spoté&tznymi si
Nie znajdziesz czasem@g@debranie ich
z przedszkola, szkoty czy zawiezienie
dodatkowe zajecia. Zapomnij tez o wg
sobotach, wypoczynku i domowyc

obowigzkach. >~

V4
‘ ' ' 2—miesiemkresie rozliczeniowy;
racodawca bedzie mégt nakazac
Ci przyjscie dopracy tylkg,na czes¢ dnidwki

nawet przez 24 tygodmi€. W skrajnym .

przypadku, jesli natoza sie dwa okresy (
J0Zliczeniowe, nawet przez 48 tygodni. W takim

przypadku dostaniesz tylko czes¢ wynagr@dzenia

i nie bedziesz miat za_go utrzymac rodzin’jap’racic'

za energie, czynszf raty w banku. Jedli sie temu nie

podporzadkujesz, dostaniesz dyscyplinar e./’

i»‘ we przepisy pozwolg pracodawcom skutecznie unike‘c" ‘
7 z-

v

e,

tacenia za nadgodziny. Dlatego, pracujac po 12 godzin
iennie, nie dostaniesz wiekszego wynagrodzenia.

yjatkow. Dotyczag wszystkich. Nawet kobiet w cigzy, matek
samotnie wychowujacych dzieci, czy pracownikéw zatrudnionych w warunkach
szkodliwych.

NIE DAJ SIE ORZNAC!
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M"rowadzane przez rzad zmiany nie zaktadajg zadnych




