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W styczniu 2013 roku mija
150 lat od wybuchu Powstania
Styczniowego. Okolicznosé ta
zmusza do refleksji i zobowia-
zuje do oddania hotdu bohate-
rom tego zrywu patriotycznego.

Lo o

NSZZ ,,Solidarnos¢” buduje
swa tozsamos¢ réwniez na iden-
tyfikacji z celami wszystkich
polskich insurekcji. Wszystkie
one — poczawszy od konfedera-

cji barskiej, poprzez kolejne po-

M LF

wstania dawaty pokoleniom
Polakéw moc i motywacje do
walki o wolnga, niezawislyg
i sprawiedliwa Ojczyzne.
Dlatego Krajowy Zjazd Dele-
gatéw oglasza Rok 2013 Rokiem

Powstania Styczniowego. Niech
w ciggu nadchodzacych miesie-
cy pamiec¢ o wysitkach po-
wstaniczych pod przywoédz-
twem Ludwika Mierostawskie-
g0, Mariana Langiewicza, Ro-
®

o 0,

mualda Traugutta buduje w nas
poczucie dumy narodowej, soli-
darnosci miedzypokoleniowej
idaje sily

do tworzenia sprawiedliwych
warunkéw w naszej OjczyZnie.




Szkolenia

Q00

11 grudnia br. cztonkowie Solidarnosci z organiza-
cji w: Chrobrym Gtogéw SA, SM , Nadodrze” w Gtogo-
wie, ZGM w Gtogowie, Nadlesnictwie Przemkow, Au-
tomatyce MiedZ Sp. z 0. 0. w Gtogowie i Zaktadéw
Gorniczych ,Rudna” oddziatu KGHM ,,Polska Miedz”
SA w Polkowicach uczestniczyli w szkoleniu Ksiggo-
woS¢ podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.
Program szkolenia obejmowat takie zagadnienia jak:
sporzadzanie preliminarza wydatkow i przychodow
oraz sprawozdania finansowego i rachunku wynikow,
prowadzenie dokumentaciji kasowej i bankowej, rozli-
czeniaz urzgdem skarbowym. Swojg wiedzg z uczest-
nikami podzielita sie Lidia Marszatek, samodzielny
specjalista ds. ksiggowosci Regionu.

Q00

Uczestnicy cyklu ,,Podstawowe Elementy Zarza-
dzania”, w dniach 14 - 15 grudnia br., wzieli udziat
w szkoleniu Zarzadzanie spotecznoscig. Byli to przed-
stawiciele NSZZ ,,Solidarno$¢” z: Haertera Technika
Whyttaczania Sp. z 0. 0. w Legnicy, Cynk-Malu SA
w Legnicy, Zaktadéw Wzhogacania Rud Oddziatu
KGHM Polska MiedZ SA w Polkowicach, WPEC-
-u w Legnicy SA, Volkswagena Motor Polska Sp. z .
0. w Polkowicach, Regionalnego Centrum Zdrowia
Sp.z 0. 0. w Lubinie, Przedsiebiorstwa Budowy Ko-
palri PeBeKa SA w Lubinie, Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Lubinie i Pogotowia Ratunkowego w Legnicy.
Podczas warsztatow rozmawiano o zarzadzaniu ka-
drami w kontekscie jego miejsca w strategii zarzgdza-
nia organizacja i podejscia do pracownikow i czton-
kéw Zwigzku opartego na Katolickiej Nauce Spotecz-
nej. Zajecia prowadzita Ewa Kosiorowska.
000

7 stycznia br. cztonkowie Solidarno$ci z organizacji
w: Miejskim Przedsigbiorstwie Komunikacyjnym Sp.
z0. 0. w Legnicy, Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Nad-
odrze” w Gtogowie, oswiacie legnickiej; Zaktadach
Wzbogacania Rud, Zaktadzie Hydrotechnicznym, Za-
ktadach Gérniczych ,Lubin” i Zaktadach Gérniczych
»Rudna” - oddziatach KGHM ,,Polska MiedZ” SA; PKP
Cargo SA, PBK ,,PeBeKa” SA w Lubinie i Sitechu Sp.
z0.0. w Polkowicach uczestniczyli w prezentacji kom-
puterowego programu ksiegowego, kidry przedstawit
P. Mariusz Gonera z LeftHand Sp. z 0. 0. w Warsza-
wie. Program moze by¢ stosowany przez organizacje
Zwigzkowe.

000

Przedstawiciele Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Soli-
darnos¢” w Tesco Polska Sp. z 0. 0. w dniach 14 - 15
stycznia br. uczestniczyli w drugiej czesci szkolenia Li-
der dialogu autonomicznego. Celem zaje¢ byto posze-
rzenie i usystematyzowanie wiedzy na temat podstaw
prawnych dziatalnosci Zwigzku, prawa wewnatrz-
Zwigzkowego, uprawnieri zwigzkéw zawodowych za-
réwno w indywidualnych sprawach pracowniczych,
jak i w sprawach zbiorowych. Zajecia poprowadzili
Ewa Kosiorowska, Jerzy Morawski oraz mecenas
Piotr JoZwiak.
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Rada miejska (27 grudnia) uchwalita przyszioroczny budzet. Prezydencki projekt popario az
dwudziestu radnych. Przeciwko zagtosowato tylko dwach radnych PiS — Ewa Szymanska
i Anna Plucieniczak.

Slufcik i Jacek Baczyriski wstrzymali sie od

glosu. Podobnie jak Stawomir Skowronski
z SLD. Przed glosowaniem ten ostatni skrytyko-
wal wydanie 3 mIn zl na budowe o$wietlenia na
stadionie miejskim, co mocno poirytowato prezy-
denta Tadeusza Krzakowskiego.

Budzetowgq debate zdominowat jednak wniosek
Ewy Szymaniskiej z PiS, ktéra chciala przeznaczy¢
prawie 1,5 mIn zi na podwyzke wynagrodzer pra-
cownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-

Pozostala dwdjka radnych PiS — Krzysztof

nej. Pienigdze te znalazla w rezerwie budzetowej
(1 mln z1), puli na nagrody prezydenta dla nauczy-
cieli (310 tys. zl) oraz promocji miasta (159 tys. zl).

Szymariska popart szef klubu radnych PO Pa-
wel Frost, ale ostatecznie wniosek przepad!. Za-
glosowalo za nim tylko szesciu radnych (caty klub
PiS oraz Frost i Piotr Zabicki z PO). Co ciekawe,
w glosowaniu udziatu nie wziat Skowroniski.

W przyszlym roku dochody miastawyniosg 393
min zI. Wiadza wyda 3 mIn zt mniej, bo 390 min z1.
Na inwestycje budzecie znalazlo si¢ 33 mln zi.

Oplatek Solidarnosci

W przeddzieri Swiat Bozego Narodzenia cztonkowie Solidarno-
$ci uczestniczyli w corocznym spotkaniu optatkowym W tym roku
Solidarno$¢ spotkala sie w Domu Spotkari im Jana Pawla Il przy
Kosciele Matki Bozej Krélowej Polski w Legnicy.

Spotkanie swojq obecnoscia
zaszczycil miedzy innymi
Ks. Marian Kop-
ko dusz-

pasterz Solidarnosci Regionu Za-
glebie Miedziowe, ksiadz Grze-
gorz Ropiak,

ksiadz Ry-

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

szard Wolowski - proboszcz tu-
tejszej parafii. W spotkaniu
uczestniczyto ponad 150 zwigz-
kowcéw reprezentujacych wiek-
szo$¢ organizacji zwigzkowych.
Po przeméwienie przewodni-
czacego Bogdana Orlowskiego,
ksieza Marian Kopko i Grzegorz
Ropiak odczytali fragment pi-

SKEADAMY
SERDECZNE
PODZIEKOWANIA

Radnym z Klubu PIS:

- Pani Ewie Szymanskiej,
Panu Krzysztofowi Slufciko-
wi, Panu Jackowi Baczyn-
skiemu, Pani Annie Plucieni-
czak

oraz Radnym z Klubu PO

- Panu Pawlowi Frostowi,
Panu Piotrowi Zabickiemu

za poparcie wniosku
0 zmiane budzetu miata na
2013 rok, dotyczacego zwiek-
szenia srodkéw na wynagro-
dzenia pracownikéw Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spo-
fecznej w Legnicy.
Przesytamy zyczenia po-
mys$Inosci i wielu sukceséw,
aby Nowy Rok spetnit zamie-
rzenia i dgzenia zawodowe
i spoleczne oraz by przynidst
wiele satysfakcji z wlasnych
dokonan.
Komisja Zaktadowa NSZz
»Solidarnos¢” MOPS Legnica

sma Swietego i poblogostawili
oplatki.

Po tradycyjnym przelamaniu
sie oplatkiem i ztozeniu zyczenr
$wiagteczno-noworocznych
wszyscy zasiedli do wspdlnego
positku.

Podczas uroczystosci Patryk
Kisto grat koledy.

Coraz
wiecej bez
wynagrodzenia

Lawinowo rosnie liczba pracodaw-
c6w niewyplacajacych pensji pracow-
nikom. W ubieglym roku bylo ich po-
nad 100 tys., co stanowi wzrost az o 51
proc. Tylko w okresie od stycznia do li-
stopada 2012 r. kwota zaleglych wyna-
grodzen osiagnela kwote ponad 208
mln zl. To prawie 60 proc. wiecej niz
w analogicznym roku 2011.

Zdaniem wiceprzewodniczacego Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Ta-
deusza Majchrowicza, skala tej patolo-
gii, ktéra zwiazkowcy nazywajq na
wprost — przestepstwem, jest tak duza,
bo pracodawcy czujq sie bezkarni.

- Prokuratura najczesciej to umarza ze
wzgledu na tzw. niska szkodliwosé,
a sady nakladaja niewielkie grzywny —
komentuje Majchrowicz.

Chociaz zdarzaja sie przypadki wyro-
kéw skazujacych, jak np. kara 6 miesiecy
wiezienia w zawieszeniu dla wilasciciel-
ki firmy z woj. 16dzkiego, to jednak sa to
przypadki niezwykle rzadkie, nie maja-
ce wiekszego wplywu na coraz gorsza
sytuacje pracownikéw pozbawianych
w ten spos6b srodkéw do zycia.

Sytuacji znaczaco nie poprawia ak-
tywnosé Panistwowej Inspekcji Pracy,
ktéra choc¢ ztozyla w ubiegtym roku bli-
sko 800 zawiadomieni o podejrzeniu po-
pelnienia przestepstw przez pracodaw-
céw i 3,3 tys. wnioskéw do sadu, wyso-
kosé naktadanych kar jest niewielka i nie
odstrasza nieuczciwych przedsigbior-
c6w, dla ktérych opéznienia w wyplacie
wynagrodzeri sa czesto sposobem kre-
dytowania swojej dziatalnosci.

m.lewandowski

Placa minimalna

wzrosita

Najnizsze wynagrodzenie wzrosto od 1
stycznia o 100

zlotych. Oznacza to, ze wysoko$¢ mini-
malnego wynagrodzenia pracownika za-
trudnionego w pelnym wymiarze czasu pra-
cy nie moze by¢ nizsza niz 1600 zlotych brut-
to.

W zwiazku z tym pensje zasadnicze wzro-
sng co najmniej do 1600 zt brutto lub 1280 zt
brutto w przypadku oséb rozpoczynajacych
pierwsza prace. Wzrost ptacy minimalnej
powoduje, ze w 2013 r. zmieniaja sie takze
m.in. nastepujace wskazniki: odprawa pie-
niezna, minimalna podstawa wymiaru wy-
nagrodzenia chorobowego i zasitkéw, do-
datek nocny, kwoty wolne od potracer.

,Solidarnos¢” postulowata, by w 2013 ro-
ku najnizsze wynagrodzenie wyniosto 1625
zlotych.

Dziat Informacji KK

Wybrane ulgi podatkowe

Ulga na dzieci i ulga interne-
towa. Sprawdz co sie¢ zmienilo
w 2013r.

Wl e et

Z tej ulgi ma prawo skorzy-
stac podatnik, ktéry w stosunku
do dziecka w roku podatko-
wym:

1)wykonywat wladze rodzi-
cielska;

2)pelnit funkcje opiekuna
prawnego, jezeli dziecko z nim
zamieszkiwalo;

3)sprawowat opieke poprzez
pelnienie funkgcji rodziny za-
stepczej na podstawie orzecze-

nia sadu lub umowy zawartej ze
starosta.

W 2013 roku zmianie ulegly
wysokosci ulg i tak:

1) w stosunku do jednego ma-
loletniego dziecka — rocznie
kwota 1112,04 z1 , jezeli dochody
podatnika:

a)pozostajacego przez caly
rok podatkowy w zwiazku mat-
zetiskim i jego malzonka, nie
przekroczyty w roku podatko-
wym kwoty 112.000 z1,

b)niepozostajacego w zwiaz-
ku malzeriskim, w tym réwniez
przez czesc roku podatkowego,
nie przekroczyly w roku podat-
kowym kwoty 56.000 z1, za wy-
jatkiem podatnika samotnie wy-

chowujacego matoletnie dziecko
wymienionego w art. 6 ust. 4, do
ktérego ma zastosowanie kwota
dochodu okreslona w lit. a;

2)dwojga maloletnich dzieci —
rocznie kwota 1112,04 zl — na
kazde dziecko

3)trojga i wiecej matoletnich
dzieci — kwota:

a)1112,04 zl na pierwsze i dru-
gie dziecko

b)1668,06 z1 na trzecie dziecko

€)2224,08 zt na czwarte i kaz-
de kolejne dziecko

Ulga internetowa

W 2013 roku nastgpita zmiana
zasad rozliczania ulgi interneto-

wej. Przystuguje ona bowiem
podatnikowi wylacznie w kolej-
no po sobie nastepujacych latach
podatkowych, jezeli w okresie
poprzedzajacym te lata nie ko-
rzystat z tego odliczenia.

Wysokos¢ ulgi nie ulegla
zmianie i wynosi¢ bedzie 760
zlotych.

UlEe

Zmiana zasad dotyczacych
wyzej wymienionych ulg doty-
czy rozliczenia podatku docho-

dowego od oséb fizycznych za
2013 rok.

Biuro Eksperckie KK

Ttum legniczan przeszedt
w Orszaku Trzech Kroli

Juz po raz drugi ulicami Legnicy przeszedt Orszak Trzech Kroli. Jego organizatorem jest
Spoteczny Ruch Swietowania Niedzieli. Marsz zakonczyt sie jasetkami i koncertem
w kosciele Swietego Jana.

uz po raz drugi ulicami
Legnicy przeszed! Orszak
Trzech Kréli. Jego organiza-
orem jest Spoteczny Ruch
Swietowania Niedzieli. Marsz
zakonczy? sie jasetkami i kon-
certem w kosciele Swigtego
Jana.

Orszak Trzech Kréli prze-
szed! ulicami: Najswietszej Ma-
rii Panny, Zamkowa, Partyzan-
tow, Bilsego, Chojnowska,
Gwarna, Rynkiem oraz Sw. Ja-
na. Wczesniej, o godz. 13 odby-

1a sie msza Swieta w legnickiej
katedrze.

Orszak, pelen legniczan
w symbolicznych koronach, po-
prowadzit ks. Bogustaw Wo-
lariski z Legnickiej Kurii Bisku-
piej. Juz na wstepie powotat sie
na jedno z przykazan, zgodnie
z ktérym niedziela jest dniem
Swietym i kazdy ma prawo do
odpoczynku i spedzenia czasu
z rodzina.

Podobnie jak przed rokiem,
w orszaku wziat udzial Bogdan
Orlowski, przewodniczacy Za-

rzadu Regionu Zaglebie Mie-
dziowe NSZZ ,Solidarnos¢”
ijednoczesnie przewodniczacy
Spotecznego Ruchu Swietowa-
nia Niedzieli. Niejednokrotnie
podkreslal, ze

rszak rozpoczal sie wspol-
nym odspiewaniem koledy
,Aniol pasterzom méwil”. Po-
nadto organizatorzy zaplano-
wali trzy scenki rodzajowe
o charakterze religijnym - przy

kosciele protestanckim, w oko-
licy zamku i na koniec w ko-
éciele Sw. Jana, gdzie odbyly sie
jasetka i koncert w wykonaniu
uczniéw Zespotu Szkét Mu-
zycznych.

W trakcie orszaku, stypendy-
§ci ,Dziela Nowego Tysiacle-
cia” zbierali do puszek pienia-
dze dla ubogiej mtodziezy.
W niedziele 6 stycznia w kraju
odbyto sie 88 orszakéw. Dzie-
siec z nich przeszto w miejsco-
wosciach nalezacych do diece-
zji legnickiej.

PIP sprawdza pracodawcow

Kontrolerzy Paristwowej Inspekcji
Pracy przeprowadza w tym roku az 88
tys. kontroli. Glé6wnym celem bedzie
sprawdzenie, czy prawo pracy jest prze-
strzegane tam, gdzie pracownicy sa za-
trudniani na umowach cywilnopraw-

nych.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

Kontrole w szczegdlnosci beda dotyczy¢
zatrudniania na umowach o dzielo i zlece-
nie, poniewaz zdaniem inspekcji pracy
pracodawcy coraz czesciej zawieraja z pra-
cownikami umowy cywilnoprawne w sy-
tuacji, gdy spelnione sa warunki wlasciwe
dla umowy o prace. Kontrole obejma

szczegdlnie branze: budowlana, handlo-
wa, ochrony zdrowia, ochroniarska i prze-
twdrcza.

W wyniku dzialani PIP w ostatnich 2 la-
tach, ponad 10 tys. os6b majacych umowy
cywilnoprawne zostalo zatrudnionych na
podstawie uméw o prace.

Tt 3



XXVI Krajowy Zjazd Delegatow, 22-23 listopada, Kielce 2012
Uchwaty XXVIKZD

UCHWALA NR 13 XXVI KZD ws. zmiany Uchwaty nr 5 XIX KZD
ws. dziatalnosci finansowej Zwiazku

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” w Uchwale nr 5 XIX KZD

ws. dziafalnosci finansowej Zwiazku, zmienionej Uchwatg nr 7 XXI KZD, wprowa-
dza nastepujace zmiany:

Paragraf 5 otrzymuije brzmienie:

»1. Wiadza wykonawcza organizacji zakladowej, miedzyzaktadowej lub podzakta-
dowej wypfaca okreslone w Statucie zasitki oraz zapomogi:

1/zasitek ztytutu urodzenia dziecka — cztonkowi Zwiazku, na kazde urodzone dziec-
ko (réwniez na dziecko urodzone martwe); w przypadku rodzica wychowujacego sa-
motnie dziecko zasitek wyptacany jest w podwajnej wysokosci,

2/ zasitek z tytutu adopcji dziecka — cztonkowi Zwigzku na kazde adoptowane dziec-
ko,

3/zapomogaz tytutu Smierci cztonka Zwiazku —wyptacana przez organizacje zmar-
tego cztonka Zwiazku, tylko jednej osobie uprawnionej (nawet nie bedacej cztonkiem
Zwigzku), tj. wspotmatzonkowi lub innej osobie, ktdra pokryta koszty zwigzane z po-
grzebem zmartego cztonka Zwiazku.

4/zapomoga z tytutu $Smierci cztonka rodziny wyptacana wszystkim uprawnionym
cztonkom Zwigzku, w przypadku zgonu: wspétmatzonka, rodzicow, tesciéw, dziecka
lub innej osoby bedacej na wytacznym utrzymaniu osoby wystepujacej o zasitek.

2. Wysokosé zasitku oraz zapomadg wymienionych w ust.1 ustala wtadza wyko-
nawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku, z tym, ze kwoty najnizsze
ustalone dla zasitku oraz zapomog nie moga by¢ mniejsze od minimalnych wysokosci
zasitku oraz zapomoag statutowych ustalanych przez Komisjg Krajowa.

3. Okresla sie nastepujace zasady ustalania uprawnieri do zasitku i zapomaég wy-
mienionych w ust. 1

1/ cztonek Zwigzku nabywa prawa do zasitku i zapomogi po 6 miesiecznym nie-
przerwanym okresie przynaleznosci do NSZZ ,,Solidarnos¢”, z wytgczeniem § 5 ust 1
pkt3/i4/,

2/ uprawnienia do zasitku oraz zapomadg ustala sie na podstawie przedtozonych
przez uprawnionego w terminie 6 miesiecy od daty zaistnienia zdarzenia dokumentow
(akt urodzenia, akt zgonu, dokument okreslajacy stopien pokrewieristwa) a w przy-
padku ich braku - na podstawie ztozonego o$wiadczenia zawierajacego informacije
niezbedne do ustania prawa do zasitku, 3/ wysoko$¢ wyptacanego zasitku oraz zapo-
mdg ustalana jest na dzien zaistniatego zdarzenia uprawniajgcego do zasitku lub zapo-
mogi,

4/w wyjatkowych przypadkach organizacja wypfacajaca zasitek lub zapomoge mo-
Ze przyznac prawo do zasitku lub zapomogi z pominiecie zasad okreslonych w ust. 3
pkt. 1/-4/.

4. Organizacja zakladowa, migdzyzaktadowa lub podzaktadowa na podstawie § 69
ust. 12 Statutu moze realizowa¢ pomoc finansowa (w tym zasitek oraz zapomogi sta-
tutowe) za posrednictwem systemu ubezpieczeniowego, przy czym wysokos¢ Swiad-
czeri nie moze by¢ mniejsza od minimalnych wysoko$¢ zasitkow statutowych ustala-
nych przez Komisje Krajowa.”

Paragraf 6 otrzymuije brzmienie:

,0procz zasitku oraz zapomadg statutowych wymienionych w § 5 ust. 1 moga by¢
wypfacane cztonkom Zwiazku (w miare posiadanych Srodkdw, przy zachowaniu zasa-
dy samowystarczalnosci finansowej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku)
zapomogi, ktérych wysokos¢ i zasady przyznawania uchwala wadza wykonawcza da-
nej organizacji.”

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podigcia.

UCHWALA NR 14 XXVIKZD ws. trybu przyjmowania wnioskéw dotyczacych
zmian w Statucie NSZZ ,,Solidarnos¢”
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajac na podstawie § 38 ust. 1
Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia, ze:
1

lliekroé w ninigjszej uchwale jest mowa o Statucie, nalez przez to rozumiec: Statut
NSZZ ,Solidarnos¢”, llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Krajowym ZjeZdzie De-
legatéw, w skrécie KZD lub ZjeZdzie, nalezy przez to rozumieg: Krajowy Zjazd Delega-
toéw NSZZ “Solidarnos¢”.

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Komisji Krajowej lub w skrécie KK, nalezy
przez to rozumieé: Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé”.

§2

1. Projekty uchwat lub wnioski dotyczace zmian Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” mo-
g zgtaszac:

Komisja Krajowa,

Krajowa Komisja Rewizyjna

zarzad regionu,

rada krajowego sekretariatu branzowego,

rada Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistow,

Komisja Statutowa Krajowego Zjazdu Delegatow.

2. Projekty, o ktérych mowa w ust. 1. nalezy sktadac w formie pisemnej do Komisji
Krajowej, najpdzniej na 6 miesiecy przed rozpoczeciem obrad Krajowego Zjazdu Dele-
gatow.

§3

Komisja Krajowa, najpéZniej na 5 miesiecy przed terminem rozpoczgcia obrad Kra-
jowego Zjazdu Delegatow, przekazuje Komisji Statutowej KZD oraz za posrednictwem
zarzadow regionow delegatom na Krajowy Zjazd Delegat6w, projekty uchwat lub
whnioskéw, o ktdrych mowa w § 2.

Projekty uchwat zgtoszone do Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w trybie nie-
zgodnym z § 2. niniejszej uchwaty pozostang nierozpatrzone.
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§
Krajowemu Zjazdowi Delegatow przedkfadane sa pod gtosowanie tylko projekty
uchwatzmieniajacych Statut, opracowane i przyjete przez Komisje Statutowa Zjazdu.
§5

1. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podigcia.
2. Traci moc Uchwata nr 22 VI KZD

UCHWALA NR 15 XXVI KZD ws. trybu zgtaszania i przyjmowania projektow
uchwat zwyczajnej sesji Krajowego Zjazdu Delegatow

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos$¢” dziatajac na podstawie § 38 ust. 1
Statutu NSZZ ,,Solidarnos$¢” postanawia, ze:
1

liekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Krajowym ZjeZdzie Delegatow, w skrécie
KZD lub Zjezdzie, nalezy przez to rozumieé: Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ “Solidar-
nos$¢”. llekro¢ w ninigjszej uchwale jest mowa o Komisji Krajowej lub w skrécie KK, na-
lezy przez to rozumie¢: Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,
2

Komisja Krajowa uchwala termin rozpoczecia zwyczajnej sesji Krajowego Zjazdu
Delegat6w. Wyzej wymieniona uchwata musi by¢ podjeta przez Komisje Krajowa naj-
p6Zniej 8 miesiecy przed terminem rozpoczecia obrad KZD.

Projekty uchwat na kolejng zwyczajng sesje Krajowego Zjazdu Delegatéw moga
zgtaszaé:

Komisja Krajowa,

Krajowa Komisja Rewizyjna

delegaci na Krajowy Zjazd Delegatow,
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Sprzeciw wobec rzadzacych

,»,Tylko powszechny, spoteczny sprzeciw moze potozyc kres antyspotecznej

i antypracowniczej polityce rzadu” - zaakcentowali delegaci w specjalnym
stanowisku i zaapelowali do wszystkich cztonkow zwiazku o aktywny udziat
w akcjach protestacyjnych organizowanych przez Solidarnosé.

elegaci byli zgodni,

ze rzadzaca koalicja

PO-PSL od pieciu
lat nie robi nic, by przeciw-
dziata¢ rosngcemu bezrobo-
ciu, spadkowi plac realnych,
wzrostowi kosztéw utrzy-
mania, a zamiast tego prze-
forsowala bez konsultagji ze
zwigzkami zawodowymi
wydluzenie wieku emery-
talnego do 67 lat. ,, To na naj-
ubozszych przerzucane sg
koszty kryzysu, to najuboz-
szym kaze sig¢ ponosié
dodatkowe koszty ochrony
zdrowia czy edukacji. Tak
dalej by¢ nie moze!” — prote-
stuja delegaci.

Ros$nie poczucie
niesprawiedliwo$ci

Przyjecie stanowiska po-
przedzita debata o polityce
spolecznej, ktéra zdomino-
wata drugi dzieri obrad Kra-
jowego Zjazdu Delegatéw.
Henryk Nakonieczny, czlo-
nek prezydium Komisji Kra-
jowej i moderator debaty,
podkreslit, Ze mimo kilkulet-
niego wzrostu wydajnosci
pracy mamy niewspoéimier-
nie nizszy wzrost realnych
wynagrodzen. W tym sa-
mym okresie nastepuje
ogromny wzrost zyskéow

netto przedsiebiorstw.
W 2010 wyniést 90 mld zi,
w 2011 - 106 mld. Ulokowa-
ne w systemie bankowym
oszczednosci przedsigbior-
céw przekroczyty 200 mld
zl. — Nie sq one wydawane
na inwestycje, nie tworza
dochodu ani miejsc pracy.
A rzadzacy ograniczaja
dziatalnos¢ paristwa. Rosnie
poczucie niesprawiedliwo-
$ci — ocenil Henryk Nako-
nieczny. — Rozpietosci w do-
chodach sg bardzo duze, co-

teguje nieréwnosci spotecz-
ne.

— W Polsce tworzy sie du-
alistyczny rynek pracy.
Z jednej strony sa normalnie
zatrudnieni pracownicy,
ktérzy korzystaja z ubezpie-
czen, a obok nich pracuja ci,
ktérzy nie maja zadnych
praw. To prowadzi do wy-
$cigu pracodawcéw o to, by
system pozbawiony praw
rozszerzaé. I trudno im sie
dziwié, bo kiedy pozyskuja
pracownika bez ubezpiecze-

Rozpietosci w dochodach sa bardzo duze,
coraz wiecej os6b ma niestabilne zatrudnienie

i zarobki,

raz wiecej 0s6b ma niestabil-
ne zatrudnienie i zarobki,
a ograniczona pomoc spo-
teczna powoduje, ze zycie
ubozszych rodzin staje sie
coraz trudniejsze. Place
w sferze budzetowej zostaty
Zamrozone na poziomie no-
minalnym, czyli nie sq walo-
ryzowane nawet o poziom
inflacji. Gdzie szukad przy-
czyn takich niesprawiedli-
wosci?

Odpowiadajac, profesor
ekonomii Ryszard Bugaj
stwierdzil, Zze system podat-
kowy i ubezpieczeniowy po-
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nia, pozyskuja go taniej. Je-
zeli chcemy utrzymac ela-
stycznos$¢ zatrudnienia
w pewnym zakresie — pro-
sze bardzo, ale z ubezpiecze-
niem.

Prof. Bugaj zaznaczyt, ze
sa dwie niebezpieczne drogi
prowadzace do redukgji de-
ficytu i dlugu publicznego. -
Po pierwsze: ciecie wydat-
kéw publicznych, niezalez-
nie czy sg to wydatki na
transfery socjalne, inwesty-
cje czy sfere budzetowa.
Dlatego, ze w sytuacji, kiedy
grozi nam ograniczenie po-

pytu zagranicznego, bo
w Europie rysuje sie stagna-
cja albo recesja, i naszego po-
pytu wewnetrznego, mamy
recesje jak amen w pacierzu.
Druga niebezpieczna droga
jest dotykanie podatkéw po-
$rednich, np. VAT-u. Kto
podnosi ten podatek moze
uzyskad pewien przyrost
dochodéw do budzetu, ale
musi sie liczyé¢ z tym, ze
mniej wiecej o te sama kwo-
te nastapi redukcja popytu
w gospodarce. Za tym idzie
mniejsza produkcja i mniej-
sze zatrudnienie.

Bitwa o Sierpieni

Byly szef zwigzku poset
PiS Janusz Sniadek zazna-
czyl, ze gléwna os sporu po-
litycznego w Polsce przebie-
ga wzdluz Porozumien
Sierpniowych — ich realizagji
lub odrzucenia.

— Ekipa rzadzaca uwaza,
ze wydawanie pieniedzy na
polityke spoteczna jest mar-
notrawstwem, a to zaprze-
czenie idei budowy solidar-
nego panstwa i polityki wy-
réwnywania szans, spojno-
$ci spotecznej, ktére s za-
warte w strategiach europej-
skich. Koncepcja rozwoju
metropolii z goniaca je Pol-
ska B jest fatalna, bo powiek-

sza przepasé miedzy Polska
AiB.

Przypomnial, Zze od 10 lat
liczba Polakéw zyjacych
w ubéstwie wynosi ok. 15
proc., a ponizej minimum
egzystencji — 6 proc. — Mi-
mo to liczba 0séb korzysta-
jacych z pomocy spolecznej
spada: od kilkunastu pro-
cent w 2004 roku do kilku
procent obecnie. Platforma
likwiduje ubdstwo, zamra-
Zajac progi uprawniajace
do pomocy spotecznej. Dzi§
s one na poziomie mini-
mum egzystencji, dlatego
tak malo oséb z niej korzy-
sta. Prosit takze ,S” o czyn-
ne poparcie przygotowane-
go przez niego projektu
ustawy, ktéra umozliwi in-
spektorom pracy wydawa-
nie nakazéw pracodaw-
com, by przeksztalcali
umowy cywilnoprawne
w umowy etatowe w sytu-
acji, gdy charakter zatrud-
nienia wskazuje na istnie-
nie stosunku pracy. — Jesli
pracodawca si¢ z tym nie
zgodzi, bedzie musial wy-
stapic do sadu pracy i udo-
wodnié swoje racje. I to on,
a nie pracownik, bedzie
czekat dwa lata na wyrok —
podkreslat Janusz Sniadek.
— Dobre miejsca pracy, obje-
te ubezpieczeniami spo-
tecznymi, sa polska racja
stanu.

—Prezydium KK juz wy-
dalo pozytywna ocene tego
projektu. Jak tylko bedzie
batalia w komisjach sejmo-
wych, my tam bedziemy —
zadeklarowat Henryk Na-
konieczny.

Projekt wprowadza takze
obowiazek wreczenia pra-
cownikowi umowy na pi-
$mie przed dopuszczeniem
do pracy. Ma to ograniczy¢
zatrudnienie w szarej stre-
fie. Dzi$ pracodawca powi-
nien wreczy¢é umowe
W ciagu pierwszego dnia
zatrudnienia”, co prowadzi
do naduzyd, np. szef firmy
zatrudnia na czarno grupe
0s6b od poét roku, ale gdy
wpada kontrola PIP udo-
wadnia, Ze to ich pierwszy
dzieri w przedsiebiorstwie
i napredce przygotowuje
umowy.

Znikajace miejsca
pracy

Grzegorz Adamczyk
z Regionu Opolskiego oce-

nil, Ze polski budzet rujnuja
umowy $mieciowe i szara
strefa, w ktérej pracowni-
kom wyplaca sie pensje
pod stolem.

— W naszym wojewédz-
twie rocznie znika tysiac
miejsc pracy. Tysiac ro-
dzin nie ma za co zy¢,
wiec tych ludzi wypycha
sie do Niemiec, Holandii
i Anglii. Miejsc pracy uby-
wa i to jest zasadniczy
problem, a 6 mld zt z Fun-
duszu Pracy lezy na kon-

Rekiny finansjery
i plotki na

Jacek Rybicki skonstato-
wal, Ze umowy $mieciowe
sa konsekwencja podejscia
panstwa do polityki spo-
tecznej. — Rzadzacy patrza
na polityke spoleczna tylko
jak na koszt. Polska wydaje
na polityke spoteczng 18
proc. budzetu. Dania, ktéra
podaje sie nam za wzér ela-
styczno$ci w zatrudnieniu,
31 proc. Wiadomo, ze Pol-

W Polsce wysokie dochody sa najnizej
opodatkowane w calej Europie. A niskie
dochody sa opodatkowane relatywnie wysoko.

cie, bo minister Rostowski
jako finansista je zamrozil.
Konieczne jest stworzenie
rady, ktéra bedzie zarza-
dzata Funduszem Pracy,
skladajacej si¢ ze zwigz-
kowcéw, pracodawcow
i przedstawicieli minister-
stwa.

Odpowiadajac, Jarostaw
Lange szef ZR Wielkopol-
ska i cztonek komisji tréj-
stronnej zaznaczyt, ze ,S”,
OPZZ, Forum, a takze
wszystkie organizacje pra-
codawcéw, checg stworze-
nia rady Funduszu Pracy,
by odebraé ministrowi fi-
nanséw kompetencje do
dysponowania tymi $rod-
kami. - To fundusz celo-
Wy, wiec minister nie mo-
ze przekazac pieniedzy na
inny cel, ale moze je za-
mrozi¢. Kompletnie po-
zbawione sensu wydaje
sie to w dobie spowolnie-
nia gospodarczego i ro-
snacego bezrobocia. Srod-
ki z Funduszu Pracy po-
winny by¢ natychmiast
uruchomione.

ska jest mniej zamozna od
Danii, ale te procenty okre-
$laja filozofie paristwa. Wci-
ska si¢ nam od lat mit o zie-
lonej wyspie, bo odnotowu-
jemy wzrost gospodarczy.
Ale nikt publicznie nie py-
ta: kto konsumuje wzrost
PKB, jesli towarzyszy mu
rosnace bezrobocie i spa-
dek plac realnych? Wszy-
scy? Nie. Tylko wybrani.

Jako dowéd Ryszard Bu-
gaj podat znamienny przy-
kiad. - Jeden polski biznes-
men zgromadzit od "90 ro-
ku majatek o wartosci ok.
10 mld zt. To znaczy, ze co-
dziennie musiat oszczedzié¢
1,2 mln zt, nie méwiac
o konsumpgiji.

Chodzi o najbogatszego
Polaka Jana Kulczyka. Prof.
Bugaj zachecat tez zwigzek
do promowania stypen-
diéw dla kazdej kobiety,
ktéra urodzi dziecko
(z urlopéw macierzyniskich
moga korzystac tylko te za-
trudnione na etacie) czy
jawnosci zeznari podatko-
wych.

— Zwiazek powinien poka-
zywac sie¢ w kampaniach
wyborczych jako ten, ktéry
tworzy liste negatywna
ugrupowan dzialajacych
sprzecznie z interesami pra-
cownikéw — proponowat. —
Priorytety, ktdre Solidarnosé
wybrala: sprzeciw wobec
wydluzenia czasu pracy,
umoéw $mieciowych i postu-
lat podatkowy siegniecia do
glebokich kieszeni sq trafne.
W Polsce wysokie dochody
sg najnizej opodatkowane
w calej Europie. A niskie do-
chody sg opodatkowane re-
latywnie wysoko. Wielu
chciatoby, zeby zwigzek byl
tylko muzealnym zabytkiem
i organizowal wylgcznie
akademie z okazji kolejnych
rocznic. A Solidarnosé¢ odzy-
skuje prestiz i jest ludziom
potrzebna.

—Mamy swdj czas, wroci-
lismy do gry i musimy na-
szg szanse wykorzystac!
Trzeba wyjsc¢ do ludziiz ni-
mi rozmawiac¢. Potrzeba
zdecydowanych dziatlan,
stanowiska i uchwaly juz
nie wystarcza — podsumo-
wat przewodniczacy ,,S”
Piotr Duda.

Debata o polityce
przemystowe;j

Druga debata na zjezdzie
krajowym dotyczyla polity-
ki przemystowej. — Prze-
myst to bogactwo narodu,
gwarant rozwoju kazdej
dziedziny gospodarki. Pra-
codawcy musza by¢ naszy-
mi partnerami w tworze-
niu, a nie tylko w utrzymy-
waniu miejsc pracy — pod-
kreslat Kazimierz Grajca-
rek, szef Sekretariatu Gor-
nictwa i Energetyki, mode-
rator debaty.
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Uchwatly XXVIKZD

zarzad regionu,

rada krajowego sekretariatu branzowego,

rada Krajowego Sekretariatu Emerytw i Rencistéw,

rada krajowej sekcji branzowej,

Statutowe wiadze pozostatych jednostek organizacyjnych Zwiazku moga zgtaszaé
projekty uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw za posrednictwem wiadz wymienio-
nych w pkt. b), ¢) i d) lub grupy co najmniej pieciu delegatéw na KZD.

Projekty uchwat, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. od b) do f) nalezy skiadac w formie
pisemnej do Komisji Krajowej w terminie nie kr6tszym niz dwanascie tygodni przed
rozpoczeciem obrad Krajowego Zjazdu Delegat6w.

§3

Komisja Krajowa w terminie nie krétszym niz osiem tygodni przed rozpoczgciem
zwyczajnej sesji Krajowego Zjazdu Delegatéw przesyta delegatom na KZD projekty
uchwat, spetniajg warunki okreslone w § 2 ust. 2 3.

Delegaci na KZD moga, nie p6Zniej niz na cztery tygodnie przed rozpoczeciem ob-
rad Zjazdu, przekaza¢ Komisji Krajowej uwagi, propozycje zmian lub uzupetnienia pro-
jektow uchwat.

Komisja Krajowa przekazuje Komisji Uchwat i Wnioskéw KZD projekty uchwat,
0 ktérych mowa w ust. 1 wraz uwagami, propozycjami zmian lub uzupetnieri przeka-
zanych KK zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§4

Komisji Uchwat i Wnioskéw KZD przyjmuije, opracowuje i przedktada pod obrady
KZD zgodnie z Regulaminem Zjazdu projekty uchwat spetniajace warunki okreslone
W niniejszej uchwale.

Projekty uchwat wynikajace z nagtej sytuacji, a ktérych waga wymaga rozpatrzenia
przez Krajowy Zjazd Delegatéw moga by¢ przedtozone pod obrady Zjazdu, jedynie
wowczas, gdy Komisja Uchwat i Wnioskow oraz Prezydium Zjazdu stwierdza, ze nie
mogty by¢ zgtoszone zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 3.

§5

Zasady zgtaszania projekt6w uchwat okreslone w niniejszej uchwale nie dotycza
prac Komisji Programowej KZD nad uchwatg programowa Krajowego Zjazdu Delega-
tow.

Projekt uchwaty programowej KZD powinien by¢ przestany delegatom na KZD,
przez Komisje Programowa - za posrednictwem Komisji Krajowej - na sze$¢ tygodni
przed posiedzeniem sesji Krajowego Zjazdu Delegatow.

Uwagi i propozycie zmian do projektu, delegaci moga przekaza¢ do Zjazdowej Ko-
misji Programowej, przed i w trakcie obrad Krajowego Zjazdu Delegatow.

§6

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podijecia.

Traci moc Uchwata nr 21 VIKZD

UCHWALA NR 15 XXVI KZD ws. trybu zgtaszania i przyjmowania projektow
uchwat zwyczajnej sesji Krajowego Zjazdu Delegatow

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie § 38 ust. 1
Statutu NSZZ ,,Solidamnos¢” postanawia, ze:

§1

liekro€ w niniejszej uchwale jest mowa o Krajowym ZjeZdzie Delegatow, w skrécie
KZD lub Zjezdzie, nalezy przez to rozumiec: Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ “Solidar-
nos¢”.

lliekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Komisji Krajowej lub w skrécie KK, nalezy
przez to rozumiec: Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”,

§2

Komisja Krajowa uchwala termin rozpoczgcia zwyczajnej sesji Krajowego Zjazdu
Delegatow. Wyzej wymieniona uchwata musi by¢ podjeta przez Komisje Krajowa naj-
péZniej 8 miesiecy przed terminem rozpoczecia obrad KZD.

Projekty uchwat na kolejng zwyczajng sesje Krajowego Zjazdu Delegatéw moga
zgtaszac:

Komisja Krajowa,

Krajowa Komisja Rewizyjna

delegaci na Krajowy Zjazd Delegatow,

zarzad regionu,

rada krajowego sekretariatu branzowego,

rada Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistow,

rada krajowej sekcji branzowej,

Statutowe wiadze pozostatych jednostek organizacyjnych Zwigzku moga zgtaszaé
projekty uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw za posrednictwem wiadz wymienio-
nych w pkt. b), ¢) i d) lub grupy co najmniej pieciu delegatéw na KZD.

Projekty uchwat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. od b) do f) nalezy skiada¢ w formie
pisemnej do Komisji Krajowej w terminie nie krotszym niz dwanascie tygodni przed
rozpoczeciem obrad Krajowego Zjazdu Delegatow.

§3

Komisja Krajowa w terminie nie krétszym niz osiem tygodni przed rozpoczeciem
zwyczajnej sesji Krajowego Zjazdu Delegatéw przesyta delegatom na KZD projekty
uchwat, spetniajg warunki okreslone w § 2 ust. 2 3.

Delegaci na KZD moga, nie péZniej niz na cztery tygodnie przed rozpoczeciem ob-
rad Zjazdu, przekaza¢ Komisji Krajowej uwagi, propozycje zmian lub uzupetnienia pro-
jektéw uchwat.

Komisja Krajowa przekazuje Komisji Uchwat i Wnioskéw KZD projekty uchwat,
0 ktérych mowa w ust. 1 wraz uwagami, propozycjami zmian lub uzupetnieri przeka-
zanych KK zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§4

Komisji Uchwat i Wnioskéw KZD przyjmuije, opracowuije i przedktada pod obrady
KZD zgodnie z Regulaminem Zjazdu projekty uchwat spetniajace warunki okreslone
W niniejszej uchwale.

Projekty uchwat wynikajace z nagtej sytuacii, a ktérych waga wymaga rozpatrzenia
przez Krajowy Zjazd Delegatow moga by¢ przedtozone pod obrady Zjazdu, jedynie
wowczas, gdy Komisja Uchwat i Wnioskow oraz Prezydium Zjazdu stwierdza, ze nie
mogty by¢ zgtoszone zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 3.

8§85

Zasady zgtaszania projekt6w uchwat okreslone w niniejszej uchwale nie dotycza
prac Komisji Programowej KZD nad uchwatg programowa Krajowego Zjazdu Delega-
tow.

Projekt uchwaty programowej KZD powinien by¢ przestany delegatom na KZD,
przez Komisje Programowa - za posrednictwem Komisji Krajowej - na szes¢ tygodni
przed posiedzeniem sesji Krajowego Zjazdu Delegat6w.

Uwagi i propozycje zmian do projektu, delegaci moga przekazac do Zjazdowej Ko-
misji Programowej, przed i w trakcie obrad Krajowego Zjazdu Delegatow.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podigcia.

Traci moc Uchwata nr 21 VI KZD
T Clnionng; 5
+ S Sl
s §



XXVI Krajowy Zjazd Delegatéw, 22-23 listopada, Kielce 2012

Bogdan Szozda, szef Se-
kretariatu Metalowcow,
stwierdzit zdecydowanie: —
Nie mozemy by¢ tylko mon-
townia Europy. Jezeli nie be-
dzie w Polsce przemystu, to
$miem twierdzid, Zze nie be-
dzie tez naszego zwiagzku.
Mamy przemyst w Polsce,
ale nie mamy polskiego
przemystu. Wiekszos¢ branz
sprywatyzowano i polscy
pracownicy pracuja na rzecz
zagranicznego kapitatu.

Prof. Stephane Portet pod-
kredlat, ze Polska powinna
stawiac na transfer technolo-
gii, a nie na centra ustugowe.
- Kapital ma narodowos¢, co
dobitnie pokazuje przyklad
przeniesienia produkgji Fia-
ta z Polski. Tradycyjny prze-
myst gwarantuje dobre miej-
sca pracy, takze w galeziach
kooperujacych - 60 proc.
miejsc pracy w ustugach to
miejsca pracy zwigzane
z przemystem. Musicie
przygotowac plan B zwigza-
ny z wykorzystaniem zapi-
séw pakietu klimatycznego
dla modernizacji gospodar-
ki, bo jego przyjecie wydaje
sie nieuniknione.

Andrzej Konecki, szef Se-
kretariatu Przemystu Che-
micznego, zwracal uwage,
ze ani w pierwszym, ani
w drugim exposé premier
nie poswiecil wiele miejsca
problemom polskiego prze-
mystu. — Pakiet klimatyczny,
ktéry podrozy koszty pro-
wadzenia dzialalnosci go-
spodarczej moze spowodo-
wad, ze Polska bedzie zielo-
na wyspa bez przemystu.
Stowa klucze naszej trans-
formacji to: prywatyzacja,
restrukturyzacja i innowa-
cja. Tylko nic pozytywnego

dla gospodarki, przemystu
i pracownikéw z tego nie
wynikneto. Po 123 latach
niewoli Polacy potrafili zbu-
dowa¢ Centralny Okreg
Przemyslowy i Gdynie. Dzi$
takich wizjoneréw nam po-
trzeba.

W podobnym duchu wy-
powiedziat sie Marcin Tyrna,
szef Regionu Podbeskidzie: —
Moéwimy, Ze nie ma polityki
przemystowej w Polsce. Ona
jest, tylko ta zla, liberalna, po-
legajaca na wyprzedazy ma-
jatku narodowego. Ponad 20
lat temu w hali Olivii, na spo-
tkaniu z Balcerowiczem, dali-
$my nieSwiadomie przyzwo-
lenie na taka polityke. A po-
tem niszczono samorzadnosé
pracownicza, a przy prywa-
tyzacji pozbawiono nas moz-
liwosci przeciwdziatania.

Tadeusz Rysnik z Sekcji
Materialéw Budowlanych
podal, ze cata Europa pro-
dukuje 200 mln ton cemen-
tu, podczas gdy Chiny co ro-
ku zwiekszajg 0 200 mIn ton
produkgje. — Jak mozna nam
weciskac teraz pakiet klima-

tyczny? Trzeba wzorem
Chinczykéw budowac wy-
lacznie takie cementownie,
ktére spelniajgq okreslone
wymogi emisji CO2. Ale nie
wolno daé przyzwolenia na
mordowanie polskiego
przemystu takimi pomysta-
mi jak pakiet klimatyczny
ihandel emisjami.

Stawomir Ciebiera, wice-
szef Regionu Slasko-Dabrow-
skiego, stwierdzil, ze kryzy-
sem ekonomicznym umiejet-
nie sie gra. — Fiat mimo kryzy-
su odnotowat w ubiegtym ro-
ku najwieksze zyski w histo-
rii, General Motors — tak sa-
mo. Tylko Ze przecietna placa
w General Motors w Niem-
czech wynosi 3200 euro,
aw Polsce 900 euro.

J6zef Czyczerski, szef ,S”
w KGHM, alarmowatl, ze
wprowadzony w tym roku
podatek od kopalin uderza
przede wszystkim w jego
firme, bo dotyczy producen-
téw miedzi i srebra. — Zacze-
to sie od naszego sprzeciwu
wobec planéw dalszej pry-
watyzacji KGHM. Tylko

szaleniec sprzedaje srebra
rodowe, i to jeszcze w czasie
kryzysu ekonomicznego —
stwierdzit ostro. —Jak nie be-
dzie przemystu, nie bedzie
polskiego paristwa.

Prof. Pawel Ruszkowski
z UKSW spuentowat: — Koni-
czy sie iluzja, ze niewidzial-
na reka rynku wszystko za-
fatwi. Nalezy ostatecznie od-
rzucié koncepcje maksyma-
lizacji zyskéw, bo ona do-
prowadzila do kryzysu,
i wrécié do spolecznej go-
spodarki rynkowej i zréow-
nowazonego rozwoju z wia-
snoscig pracownikéw i two-
rzeniem spolek pracowni-
czych (o projekcie ustawy
w tej sprawie napiszemy
w kolejnym numerze).

Efektem debaty bylo przy-
jecie stanowisk: w sprawie
rozwoju przemystu i zawie-
szenia zapiséw pakietu kli-
matycznego.

Kielce, 23 listopada, drugi dzien
zjazdu

Krzysztof Swiatek Tygodnik
Solidarnosé

hwatly XXVIKZD

UCHWALA NR 7 XXVI KZD ws. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziafajac na podstawie § 60 ust. 3
Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”, wprowadza nastepujace zmiany w § 9 ust. 1 Statutu
NSZzZ ,Solidarnos¢”.

Dotychczasowy § 9 ust. 1 otrzymuije brzmienie:

,Ust.1. Cztonkostwo Zwigzku nabywa sie:

z chwilg rejestraciji organizacji zaktadowej lub migdzyzaktadowej, na podstawie
uchwaty o utworzeniu organizacji, cztonkostwo nabywajg 0soby podejmujace te
uchwatg, z chwila przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwalg komisji zaktadowej lub
migdzyzakladowej. Komisja zaktadowa lub miedzyzaktadowa podejmuje uchwate w
sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkdw organizacji zaktadowej lub
migdzyzakiadowej, ktorej jest wtadza, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zto-
zenia deklaracii przez kandydata na cztonka. 0dmowa przyjecia w poczet cztonkow
wymaga pisemnego uzasadnienia.”

Tres¢ i numeracja kolejnych ustepow pozostaje bez zmian.

UCHWALA NR 8 XXVIKZD ws. zmian w Statucie
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”, dziafajac na podstawie § 60 ust. 3
Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, wprowadza nastepujace zmiany w § 20 ust. 3 Statutu
NSZzZ ,Solidarno$¢”.
W § 20 ust. 3 w drugim zdaniu cyfre ,,3” zastepuie sie cyfra ,.6”.

UCHWALA NR 9 XVI KZD ws. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos$¢”, dziatajac na podstawie § 60 ust. 3
Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”, wprowadza nastepujace zmiany w § 41 ust. 3 pkt. 5 Sta-
tutu NSZZ ,Solidarnos¢”.

W §41 ust. 3pkt. 5,

po wyrazach: ,wtadza wykonawcza branzowej” dodaje sie nastepujace stowa: ,lub
podstawowej”, wyrazy: ,na zlecenie” zastepuije sie nastepujacymi stowami: .z upo-
waznienia”, po stowie: ,,opiniuje” dodaje sig stowa: ,lub uzgadnia”.

UCHWALA NR 10 XXVI KZD ws. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 60 ust. 3
Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, wprowadza nastepujace zmiany w § 50 ust. 2 pkt. 1 lit. a)
Statutu NSZZ ,Solidarnosc¢”.

W § 50 ust. 2 pkt. 1 lit. a), w drugim zdaniu po wyrazach: ,powyzszy okres przyna-
leznosci nie dotyczy” dodaje sie nastepujace stowa: ,kandydatéw do wiadz” oraz po
kropce dopisuie sie zdanie o nastepujacym brzmieniu:

,Zarzad regionu moze wyrazi¢ zgode na kandydowanie do wiadz podstawowej jed-
nostki organizacyjnej zwiazku oraz jej wewnetrznych jednostek organizacyjnych 0séb
niespetniajacych warunku szesciomiesigcznego, nieprzerwanego okresu przynalez-
nosci do Zwigzku bezposrednio poprzedzajacego wybor. Decyzja zarzadu regionu jest
ostateczna.”

UCHWALA NR 11 XXVI KZD ws. zmian w Statucie
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”, dziafajac na podstawie § 60 ust. 3
Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, wprowadza nastepujace zmiany w § 56 ust. 4 Statutu
NSZz ,Solidarnos¢.
Na koricu § 56 ust. 4 dopisuje sig zdanie o nastepujacym brzmieniu:
,Zarzad regionu moze jednorazowo przedtuzy¢ okres funkcjonowania zarzadu ko-
misarycznego o kolejne 3 miesigce.”

UCHWALA NR 12 XXVI KZD ws. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos$¢”, dziatajac na podstawie § 60 ust. 3
Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, wprowadza nastepujace zmiany w § 60 ust. 2 Statutu
NSZzZ ,Solidarnos¢”.

Na koricu § 60 ust. 2 dopisuje sig zdanie o nastepujacym brzmieniu:

,Dlawtadz wykonawczych dopuszcza sig mozliwos¢ gtosowania przy wykorzysta-
niu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$c. Zasady oraz sposob
gtosowania przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na od-
legtos¢ okresla uchwata Komisji Krajowej.”

Do dialogu trzeba zmusi¢ si

- Dialog na rzadzie trzeba wymusié. Trzeba doprowadzi¢ do sytuacji, aby rzadzacym nawet do gtowy nie przyszio wprowadzaé co$
bez konsultacji ze spoleczenstwem. Z przewodniczacym NSZZ Solidarno$¢ Piotrem Duda rozmawia Marek Lewandowski.

O Od poczgtku nowego roku za-
czelo sig stopniowe wydtuzanie wie-
ku emerytalnego. Rzqd zapowiada
zmiany w kodeksie pracy, ktére Soli-
darnos¢ nazywa przerzucaniem kosz-
tow kryzysu na pracownikéw. Rosnie
bezrobocie, za nim bieda i wyklucze-
nie, a wielu ekonomistéw méwi o co
najmniej trzech latach recesji i sta-
gnacji. Trzeba przyznaé panie prze-
wodniczqcy, ze po sylwestrowej nocy
to mato optymistyczny poczgtek.

— Jesli ktos spodziewat si¢ innego,
byt naiwny, chociaz ja nie jestem
zwolennikiem zasady im gorzej, tym
lepiej, bo straca na tym przede
wszystkim pracownicy i ich rodziny.
Ale to sig¢ przeciez nie wziglo znikad.
Bo jesli nic sie nie robi, pozoruje sie

reformy, zadluza sie kraj na niespo-
tykana skale, a rozwigzywanie real-
nych probleméw zastepuje PR-em,
katastrofa jest tylko kwestia czasu.
Premier jak w obrazek zapatrzony
jest w swojego ministra finanséw,
mistrza kreatywnej ksiegowosci. Do
tego s aroganccy i przekonani
o swej nieomylnosci. Z takiego ukla-
du nie moze wyjs¢ nic dobrego i dzi-
siaj mamy tego efekty. Dlatego jak
mantre powtarzam przy kazdej oka-
zji — ten rzad musi odejsc.

O O rzgdzie moze za chwilg. Co
Pana zdaniem byto najwazniejszym
wydarzeniem minionego roku?

— Troche inaczej postawilbym to
pytanie. Co miato najwiekszy wplyw

na wydarzenia ubieglego roku. I tu
odpowiedz jest jednoznaczna — brak
dialogu. Wigkszos¢ zdarzeri nie mia-
aby miejsca, gdyby pomiedzy wia-
dza i spoleczenistwem istnial realny
dialog. Gdyby byt dialog, nie byloby
batalii o podniesienie placy minimal-
nej, walki z wydluzeniem wieku
emerytalnego, nowelizacjq ustawy
o zgromadzeniach, kampanii prze-
ciwko umowom $mieciowym. Gdy-
by z nami rozmawiano, nie musieli-
bysmy sklada¢ wniosku o referen-
dum, organizowad protestéw, eme-
rytalnych miasteczek itd. I pod tym
wzgledem to najgorszy rzad od 1989
r. Nawet z rzadem Millera rozma-
wialo sie lepiej. Dzisiaj to jest fikcja.
Fasada.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

QO Mato prawdopodobne, aby to
sig szybko zmienito.

— Oczywiscie, czeka nas diugi
marsz, krew, potilzy. Dialog na rza-
dzie trzeba wymusic. Trzeba dopro-
wadzié¢ do sytuacji, aby rzadzacym
nawet do glowy nie przyszlo wpro-
wadzac cos bez konsultacji ze spote-
czeristwem. Dlatego musimy budo-
wac swojg sile. Przeciwko nam jest ca-
fa potega paristwa. Wiekszos¢ koalicyj-
na w sejmie, senacie, prezydent, rzad,
premier, caly aparat panistwa i nie-
ograniczone pieniadze. Ale nasjest du-
z0. Coraz wiegcej. Jestesmy dobrze zor-
ganizowani, niezalezni, mamy solidne
zaplecze materialne i merytoryczne,
a co najwazniejsze — to my mamy ragje.
Dlatego —i tak wygramy...!

Czy warto wspominac to
wydarzenie? Niejeden powie:
kolejna kleska, Polacy czcza
tylko kleski, czas z tym ze-
rwaé, powstanie nie miato
szansy... bo przegralo.

Mozna oczywiscie i tak: nie-
co powybrzydzac i zamknaé
temat wyniostym prychnie-
ciem:

~Ach ci Polacy...”-

Plywanie po powierzchni
i zadawalanie si¢ banalnymi
odpowiedziami moze oczywi-
Scie poprawic samopoczucie,
zabija jednak glebsza refleksje -
nad kondycja spoleczeristwa,
nad indywidualnymi posta-
wami wobec sytuacji kryzyso-
wych, nad konsekwencjami
decyzji politycznych.

Dlatego tez w tym 2013 ro-
ku, ktéry Senat RP oglosit wia-
$nie rokiem Powstania Stycz-
niowego, postanowiliSmy
przybliza¢ naszym czytelni-
kom epizody historyczne z te-
go okresu.

BOHATER POLSKI?

Studia prawnicze i filozo-
ficzne w Paryzu i Getyndze,
centrach intelektualnych
w tych dziedzinach. W czasie
powstania listopadowego
emisariusz wiadz powstan-
czych we Francji zabiegajacy
o pomoc, posel na sejm po-
wstariczy 1831 roku. Pod wra-
Zeniem rabacji galicyjskiej (
rzezie dokonane na polskiej
szlachcie przez chtopstwo
w Galigji przy biernosci zabor-
czych wladz austriackich ) au-
tor listu do wiadz austriackich
pietnujacego ich brak ochrony
i pomocy mordowanej pol-
skiej szlachcie...

LOJALISTA wobec ROSJI?

Oficer Armii Rosyjskiej,
dwukrotnie odznaczony Or-

Q Tej sity przy wydtuzaniu wie-
ku emerytalnego zabrakto.

— ByliSmy praktycznie jedyni, kt6-
rzy sie temu czynnie przeciwstawili.
A przeciez sprawa dotyczy nie nas,
ale ponad 15 mIn ubezpieczonych.
Podjelismy inicjatywe wniosku oby-
watelskiego o przeprowadzenie refe-
rendum, zebraliémy ponad 2 miliony
podpiséw, przeprowadzilismy sku-
teczng debate w sejmie, pokazujac,
ze mamy solidne zaplecze eksperc-
kie. Jednak gdy trzeba bylo protesto-
wac i wzywalismy spoleczeristwo na
manifestacje, do Warszawy przyje-
chali$my sami. Dlatego musimy li-
czy¢ przede wszystkim na siebie.

QO ..io. Tadeusza Rydzyka, i pre-
zesa Jarostawa Kaczyiiskiego...

— Jedli bedg realizowali nasze cele,
bedziemy z nimi wspétpracowac.

DWIk DROGI
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STYCZNIA 1863 R.

CENTRALNY KOMITET NARODOWY OGLOSIL
POCZATEK POWSTANIA NAZWANEGO
W NASZEJ HISTORII POWSTANIEM

STYCZNIOWYM.

derem $w. Anny za sumienng
stuzbe, dwukrotnie obdaro-
wany przez wiladze rosyjskie
nagrodami pienieznym kilku-
set rubli w srebrze.
Wraz ze swym odzialem wy-
stany do tlumienia niepodle-
glosciowego powstania we-
gierskiego w 1849 roku , wal-
czacy przeciw Turgji. W wieku
trzydziestu lat dostuzyt sie
stopnia podpulkownika. ..

NIE TAK PROSTO

Pierwszy fragment opisuje
poczatek kariery publicznej. ..
hrabiego Aleksandra Wielo-
polskiego zas drugi... Romu-
alda Traugutta.

,O zdziwi si¢ czytelnik po
szkolnym kursie historii. Prze-
ciez to Traugutt jest bohaterem
narodowym, a Wielopolski

wystepuje w naszej szkolnej
pamieci raczej mgliscie.

CZY INTELEKT
WYSTARCZY?

Obaj byli niezwykle zdolni
i inteligentni. Obaj mieli
ugruntowane poglady poli-
tyczne.

Kazdy inaczej wykorzystat
swdj potencjat.

*Hrabia A. Wielopolski byt
politykiem pelnym ambicji.
Znikim nie chciat wspétpraco-
wad. Nie szanowat innych pol-
skich dziataczy, (niektérych
uwazatl wrecz za niebezpiecz-
nych szalericéw) do tego stop-
nia, Ze doprowadzit do roz-
wigzania polskiej organizacji
Towarzystwa Rolniczego,
oraz do wydania w Krélestwie
Polskim dekretu o zakazie ma-

nifestacji. Nie doceniat polskiej
inteligengji, szlachty ani idei
narodowej. Miat powiedzie¢,
ze ,dla Polakéw wszystko,
z Polakami nic”.

Gdy tuz przed powstaniem
zaostrzala sie atmosfera anty-
rosyjska i umiarkowane kregi
polskich patriotéw ze stronnic-
twa ,, Bialych” poprosity go
0 wspdtprace —-odmoéwit.

*R. Traugutt odszedt z car-
skiej stuzby w 1862 r., gdy po-
jawity sie pogtoski o wybuchu
powstania narodowego, gdy
na ziemiach zaboru rosyjskie-
go trwalo bratanie si¢ stanéw,
patriotyczne manifestacje i na-
bozeristwa. Byt niezwykle reli-
gijny. Przyjaznil sie z Eliza
Orzeszkowa podzielajacijej po-
zytywistyczne poglady. Opto-

wat na przyklad za uwlaszcze-

niem chlopéw (nadanie ziemi
na wlasnosc). Przypisuje mu
sie stynne zdanie: Idea narodo-
wosci jest tak potezng i czyni
tak wielkie postepy w Euro-
pie, Ze ja nic nie pokona.

STOSUNEK DO
IDEI
POWSTANCZE]

Obaj byli przeciwnikami
powstania. Gdy wiec ono wy-
buchlo: hrabia A. Wielopolski
opuscil Warszawe i reszte Zy-
cia spedzil w DreZnie, za$ R.
Traugutt w kwietniu 1863 r.
przystapit do powstania, sta-
nal na czele partii powstariczej
(oddziat partyzancki), a po je-
go rozbiciu udat sie¢ do War-
szawy i oddat do dyspozydji
Rzadu Narodowego. Uzyskat
stopieri generata.

Nastepnie zostat ogloszony
dyktatorem powstania. To je-
mu zawdzigcza ono przetrwa-
nie do 1864 roku, przystapit do
reorganizacji powstariczych
wojsk. Zadbat o to, by przycia-
gac do powstania chlopéw po-
przez wydanie dekretu powo-
lujacego delegatéw tereno-
wych w celu przeprowadze-
nia uwlaszczenia chtopéw.
Nadat Powstaniu Styczniowe-
mu wymiar moralny. Po
aresztowaniu przez wladze
rosyjskie zostat zdegradowa-
ny i skazany na $mierc przez
powieszenie. Ostatnim gestem
przed $miercia bylo ucatowa-
nie krzyza, podczas gdy zebra-
ny trzydziestotysieczny thum
$piewal piesri Swiety Boze.

OSTATNIE UWAGI

W piosence ,, Margrabia
Wielopolski” zmarty niedaw-
no piesniarz P. Gintrowski
Spiewat:

Pan margrabia weigz kroczy po
linie

Cho¢ niezgrabny i posture ma
dzika

A gdy spadnie, to zyska jedynie

Miano zdrajcy zamiast pomni-
ka.

Ze spadites,to zwykky los polski

Kazdy w koricu z liny tej spad-
nie

Tylko czemus zapomniat, Wie-
lopolski,

Ze upadac tez trzeba fadnie?

Aleksander Wielopolski
hrabia Gonzaga-Myszkowski
swoimi dziataniami chciat
uniknac powstania, w rezulta-
cie doprowadzit do jego wy-
buchu. Byl bowiem autorem
branki-poboru do armii rosyj-
skiej, ktéry ogloszono
W pierwszej polowie stycznia
1863 roku. Zaalarmowato to
polska konspiracje, poniewaz
stuzba w armii rosyjskiej trwa-
fa ponad 10 lat, nawet do 20-
stu. Wielopolski sporzadzit li-
sty imienne wlasnorecznie, de
facto skazujac rzesze polskiej
miodziezy na niezwyKkle ciez-
ka stuzbe, bliska niewoli.

Samo dostrzezenie kry-
tycznego momentu dziejo-
wego nie predestynuje do
miana meza stanu. Zaréwno
Wielopolski, jak i Traugutt
rozumieli powage sytuacji
w 1863 roku, lecz margrabia
wykorzystal swoja wladze je-
dynie do rozwigzania kryzy-
su drogg brutalnych repres;ji,
za$ Traugutt poswiecilt
wszystkie swoje zdolnosci
i umiejetnosci, by do korica
shuzy¢ idei narodowej.

Rzeczywiscie polski los wy-
musza balansowanie na linie
i podejmowanie trudnych de-
cyzji. Bohaterem narodowym
czesto zostaje ten, o ktérym sa-
dzono , ze nie ma do tego pre-
dyspozycdji.

Agnieszka Rurak-ielez’ny

I nie tylko z nimi. Z Solidarng Pol-
ska, SLD i kazdym, kto bedzie po-
magat nam realizowac interesy pra-
cownicze i spoteczne. Nawet z rza-
dem. Zreszta spotykalem sie z pre-
mierem, przekazalem mu nasze
projekty ustaw, a niedtugo spotkam
si¢ w wicepremierem Januszem Pie-
chociniskim. Ale to nie oznacza, ze
jestesmy od kogos zalezni. Wrecz

przeciwnie.

Q Icotoda?

— Rzad wskazal nam, Ze nasze
miejsce jest na ulicy. Trudno, bedzie-
my korzystac z ulicy, ale zawsze je-
steSmy otwarci na dialog. Najtrud-
niejsze problemy, a tych jest coraz
wiecej, powinno si¢ rozwigzywac
przy stole. Tylko Ze do tanga trzeba
dwojga.

O Co dla przecigtnego pracowni-
ka oznaczajg ewentualne zmiany
w kodeksie pracy?

— Tak jak w pierwszej fali kryzysu
przerzuca koszty recesji na pracow-
nikéw. Pracownika bedzie mozna
zwalnia¢ z dnia na dzieni, zatrudniaé
na jakies dziwne $mieciowe kontrak-
ty, ,ora¢” nim po kilkanascie godzin
dziennie, a w listopadzie wystac¢ na
miesiac bezplatnego. A przedsiebior-
cy z roku na rok notuja coraz wiek-
sze zyski, ktére zamiast inwestowac
w gospodarke, zamrozili na kontach.
Mamy XIX-wieczny kapitalizm
ineoliberalng chorobe, z ktéra trzeba
walczy¢ kazdymi dostepnymi srod-
kami. Musimy zrozumie¢, ze tylko
Zorganizowani pracownicy sa w sta-
nie sie temu przeciwstawié. Zwiazki
zawodowe to jedyny ratunek, bo
przedsiebiorcy sami si¢ nie zmienia.

Niczego sami nie oddadza. Trzeba im
to wydrzed. Inaczej bedziemy mieli
drugie Chiny, jesli juz nie mamy. A tak
wlasciwie, co tam Chiny. Duze korpo-
racje zaczynaja spogladac w kierunku
Korei Pénocnej, bo chiriski pracownik
wydaje im sie juz za drogi.

Q To mocne stowa. Czy nie za
mocne?

— Prawdziwe. Solidarnos¢ wrécita
do gry, ale nic nie jest dane nam raz
na zawsze. Kazdy z cztonkéw Soli-
darnosci musi sobie uswiadomid, ze
drugiej szansy mozemy juz nie miec.
Jesli chcemy skutecznie zmienia¢ na-
5za pracowniczg rzeczywistosé, kaz-
dy musi wzigé sie ostro do roboty.
Szczegdlnie dotyczy to naszych dzia-
faczy. Tym bardziej ze niektérym na-
szym dzialaczom wydaje sig, ze jedy-
na szansa na wieksza skutecznosc

Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnosc”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898,

e-mail: legnica@solidarnosc.org.pl, Redaguje zespdt. Zdjecia: Wojciech Obremski,
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jest wystawienie kandydatéw ,S” do
parlamentu, co ma niby zatatwic
wszystkie nasze problemy. Powiem
krétko. Dzi$ najwieksza partia opo-
zycyjna demonstruje na ulicach, bo
w sejmie i senacie traktowana jest jak
powietrze.

O To trzeba wygrac wybory!

- Tak, jak do sejmu, to tylko po
wladze, ale wtedy jest juz po zwigz-
ku zawodowym. To przeciez przera-
bialiSmy i nie méwmy juz o tym.
Musimy skupi¢ sie na sobie. Musi
by¢ nas wiecej i musimy zdoby¢ sie
na jeszcze wiekszy wysilek niz w ze-
sztym roku. Inaczej bedziemy praco-
wac za przystowiowa miske ryzu, je-
$li jakis kapitalista nas laskawie za-
trudni.
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racownicy dolnoslaskich
Pprzedsiebiorstw moga

wziaé udzial w bezplat-
nych kursach takich jak Operator
wo6zkow jezdniowych, Operator
zurawi samojezdnych, Operator
suwnic sterowanych z poziomu
roboczego czy Monter rusztowan.

Szkolenia koniczg si¢ egzaminem,
ktérego zdanie uprawnia do obstugi
danych maszyn i urzadzen. Organizo-

Biuro Projektu
,Windowane kwalifikacje”

wane beda na terenie calego Dolnego
Slaska, moga sie odby¢ réwniez
w Twoim miescie. Ze szkolen skorzy-
sta ponad 700 os6b. Dzialanie jest od-
powiedzig na potrzeby obecnego ryn-
ku pracy, ktéry wymaga statego pod-
noszenia kwalifikacji czy nabywania
nowych uprawnien. Ma si¢ przyczyni¢
do ograniczenie deficytu wskazanych
zawodow, podwyzszenia konkurencyj-
noéci firm czy zmniejszenia liczby wy-
padkdéw na palcach budowy. Pierw-

ul. Jerzmanowska 17 pok. 109 (bud. F)

54-530 Wroctaw

szenistwo do udziatu w szkoleniach
maja osoby niepelnosprawne. Aby do-
wiedzie¢ si¢ czy mozesz wzigé udzial
w szkoleniu skontaktuj si¢ z Biurem
Projektéw pod nr tel. 71 36 66 895. Or-
ganizator MT Mentor zaprasza do za-
poznania si¢ z informacjami dostepny-
mi na stronach www.windowanekwa-
lifikacje.org.pl lub www.mtmentor.pl.
Szkolenia sa wspotfinansowane ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od 1 listopada 2012 r. MT Mentor realizuje projekt ,Windowane kwalifikacje” wspétfinansowany w 100 % ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem projektu jest przeprowadzenie bezptatnych szkolen w zakresie:

. obstugi wdzkéw jezdniowych,

. obstugi zurawi samojezdnych,

. obstugi suwnic sterowanych z poziomu roboczego.

Szkolenie:

profesjonalne materiaty szkoleniowe (dla czesci teoretycznej i praktycznej),
dostosowanie szkolen do indywidualnych potrzeb uczestnikéw szkolen,
catodzienne wyzywienie (drugie $niadanie, dwie przerwy kawowe oraz obiad),
skierowanie na bezptatne badania lekarskie,
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,
skierowanie na bezptatny egzamin organizowany przez Urzad Dozoru Technicznego,

certyfikat Urzedu Dozoru Technicznego (po pozytywnym zdaniu egzaminu zewnetrznego).
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Program szkolen realizowanych w ramach projektu ,,Windowane kwalifikacje”

Operator wozkéow
jezdniowych

Program szkolenia:

jezdniowych.

obcigzeniem.

Podziat i charakterystyka wozkow jezdniowych na typy, odmiany.
Budowa i wyposazenie wdzka jezdniowego.

Czynnosci operatora przy obstudze wézka jezdniowego.
Klasyfikacja transportu wewnatrzzaktadowego.

Przepisy ruchu drogowego przy kierowaniu wézkiem jezdniowym.
Organizowanie pracy wézkiem jezdniowym oraz zatadunku.
Bezpieczenstwo i higiena pracy przy eksploatacji wézkéw

Urzadzenia do uruchamiania i kierowania wézkiem jezdniowym.
Trasa wdzka oraz czynnosci zwigzane z manewrami.
Wykonywanie manewréw wozkiem jezdniowym bez tadunku.
Wykonywanie manewréw wozkiem jezdniowym z fadunkiem.
Wykonywanie manewrdw wdzkiem jezdniowym na wzniesieniu z

e Wykonywanie manewréw wdézkiem jezdniowym z osprzetem.

Szczegétowe informacje o szkoleniu:

Operator suwnhic sterowanych

Z poziomu roboczego

Program szkolenia:

wiedza z zakresu budowy suwnic sterowanych z poziomu roboczego,

zawiesia i sprzet pomocniczy,

eksploatacja suwnic,

czynnosci operatora w czasie pracy z suwnica,
praktyczna nauka jazdy i manewrowanie,
eksploatacja i zabezpieczenie tadunkdw,
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

L]
L]
L]
e mocowanie tadunkow,
L]
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Szczegotowe informacje o szkoleniu:

Operator zurawi
samojezdnych

Program szkolenia:

ogdlna wiedza o obstudze zurawi samojezdnych,

budowa zurawi,
oznakowanie,
statecznosé,

mechanizmy funkcjonowania zurawi,

eksploatacja,

zawiesia linowe i faricuchowe,
technologia robdt zurawi,
rodzaje zabezpieczen,
mocowanie fadunkoéw,

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szczegotowe informacje o szkoleniu:

Terminarz szkolen

01.12.2012 r.
do 31.10.2013 r.

Terminarz szkolen

01.12.2012 1.
do 31.10.2013 .

Terminarz szkolen

01.12.2012 1.
do 31.10.2013 r.

Ilos¢ wolnych miejsc

300 os6b — 20 grup

Ilos¢ wolnych miejsc

75 0s6b — 5 grup

Ilo$¢ wolnych miejsc

75 0s6b — 5 grup

Wielkos$¢ grupy

15 oso6b

Wielkos$¢ grupy

15 os6b

Wielkos$¢ grupy

15 oso6b

Czas trwania szkolenia:

72 godziny - 10 dni

Czas trwania szkolenia:

48 godziny - 7 dni

Czas trwania szKkolenia:

67 godziny - 10 dni

Teoria Praktyka Teoria Praktyka Teoria Praktyka
52 godziny 20 godz. 40 godziny 8 godz. 59 godziny 8 godz.
(szkolenie grupowe) (szkolenie indywidualne) (szkolenie grupowe) (szkolenie indywidualne) (szkolenie grupowe) (szkolenie indywidualne)

max. 8 godz. dziennie

max. 6 godz. dziennie

max. 8 godz. dziennie

max. 6 godz. dziennie

max. 8 godz. dziennie

max. 6 godz. dziennie

Terminy zajec dostosowane s3 do potrzeb grupy, a wiec zajecia moga odbywac sie w terminach i godzinach dogodnych dla danej grupy szkoleniowej
(w weekendy, w trybie stacjonarnym, w godzinach i poza godzinami pracy).
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