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Szkolenia
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W dniach 15 - 16 maja br. odbyfa sie
druga czes¢ szkolenia Swiadome ksztat-
towanie wizerunku dziatacza zwigzko-
wego. Podczas warsztatéw, oprocz
przekazania skondensowanej wiedzy
teoretycznej, przeprowadzono praktycz-
ne ¢wiczenia z wykorzystaniem $rod-
kéw audiowizualnych. Szkolenie odbyto
sig dzieki sfinansowaniu czesci kosztow
przez Komisje Krajowg NSZZ ,,Solidar-
nos¢”. Prowadzaca byta Maryla Kosciri-
ska. W zajeciach uczestniczyli przedsta-
wiciele organizacji zakladowych NSZZ
»Solidamos¢” z: Sitechu Sp.z0. 0. w Po-
Ikowicach, Zaktadow Wzbogacania Rud
0/KGHM ,,Polska MiedZ” SA w Polkowi-
cach, Powiatowej Stacji Sanitarno-Epi-
demiologicznej w Legnicy, Volkswage-
na Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowi-
cach, Legnickiej Biblioteki Publicznej,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Legnicy, Nadle$nictwa Lubin,
Energetyki Sp. z 0.0. w Lubinie iVOSS
Automotive Poland Sp. z 0. 0. w Nowej
Wsi Legnickiej.

000

28 maja br. miato miejsce Szkolenie
podstawowe na temat rozwoju NSZZ
,Solidarnos¢” podczas ktérego poru-
szono sprawy dotyczgce kondycji NSZZ
,0lidarno$¢” oraz omdwiono niektore
przepisy prawa wewnatrzzwigzkowego
i powszechnego. Uczestnikami szkole-
nia byli cztonkowie organizaciji z: Zakfa-
déw Wzbogacania Rud O/KGHM ,,Pol-
ska MiedZ” SA w Polkowicach, Volks-
wagena Motor Polska Sp. z 0. 0. w Po-
lkowicach, Cynk-Mal Sp. zo. 0. w Legni-
¢y, Pogotowia Ratunkowego w Legnicy
i Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie.
Zajgcia prowadzita Ewa Kosiorowska.
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W dniach 29 - 31 maja br. w siedzibie
Regionu w Legnicy odbyta sie druga
czes¢ szkolenia Lider dialogu autono-
micznego. Uczestnikami szkolenia byli
cztonkowie organizaciji z: Zaktadow
Wzbogacania Rud O/KGHM ,Polska
MiedZ” SA w Polkowicach, Volkswage-
na Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowi-
cach, Cynk-Mal Sp. z 0. 0. w Legnicy,
Pogotowia Ratunkowego w Legnicy
i Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie.
W trakcie zaje¢ poruszono zagadnienia
dotyczace rozwoju NSZZ ,Solidarnos¢”,
komunikacji, przyczyn konfliktow, spo-
sobdw ich rozwigzywania, skutecznych
negocjaciji oraz bezpieczenstwai higieny
pracy. Zgodnie z zasadg , trening czyni
mistrza” nie zabrakto czgsci praktycznej.
Uczestnicy mieli rowniez okazje wymie-
nic sie doSwiadczeniami z zycia zwigz-
kowego swoich organizacji. Szkolenie
przeprowadzili Ewa Kosiorowska i Woj-
ciech Zawadzki. Notatke sporzadzita An-
naZieba.
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Bedziemy robic swoje!

Solidarnos¢ zawsze mogta liczy¢ Stocznia gdanska Mamy swaj cel i wiemy czego chcemy!
Reszta to kwestia czasu - i tak wygramy...! méwi w rozmowie z SIS-em Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,SolidarnoS$¢™.

Sygnaly dochodzace z kance-
larii Prezydenta nie pozostawia-
ja ztudzen - Bronistaw Komo-
rowski ustawe podpisze —i...?

I tak wygramy! To tylko kwe-
stia czasu. Mamy jasno okreslony
cel —wyrzucic te chorg pseudore-
forme do kosza. Bedziemy robic¢
swoje, bedziemy cierpliwi i kon-
sekwentni. I tylko tyle.

Koalicja moze przeglosowac
wszystko. Ma wiekszos¢é w Sej-
mie, w Senacie, ma swojego pre-
zydenta. Mozna sie bylo spo-
dziewacd takiego przebiegu zda-
rzen.

To prawda, ze mogq przegto-
sowac wszystko, nawet Ze ziemia
jest plaska. Ale my wiemy, Ze jest
okragla i nic tego nie zmieni.

Takiego przebiegu glosowar
mozna bylo si¢ spodziewac idlate-
go uruchomili$my cale to przed-
siewziecie z referendum emery-
talnym. To co mnie naprawde za-
skoczylo, to fakt, ze wladza zigno-
rowala ponad 2 miliony obywate-
li, ktérzy podpisali si¢ pod refe-
rendum. Podjeli decyzje na szko-
de blisko 15 milionéw ubezpie-
czonych i drogo za to zaplaca.

Czyli?

Wykopali sobie polityczny
grob. ,Solidarnos¢” ma swoje
struktury w calej Polsce. Ma swo-
je oddzialy i siedziby nie tylko

w duzych miastach, ale i tych cal-
kiem matych. Ma pieniadze, ma
ludzi doswiadczonych, ktérzy
niejednego polityka wspierali
w czasie wyboréw. Teraz ci lu-
dzie beda robi¢ antykampanie
tym, ktérzy dzialajq na szkode
spoleczeristwa.

Kazdemu z nich! Z imienia i na-
zwiska. Ci politycy nawet nie zda-
ja sobie sprawy w co wdepneli!

Czy to oznacza, ze ,Solidar-
nos$¢” wesprze innych polity-

,Solidarnos¢” stawia na kon-
kretnych ludzi, a nie na partie.
Znam wielu porzadnych ludzi we
wszystkich partiach, nawet w PO.
My napietnujemy kazdego, bez
wzgledu na przynaleznosc za to co
robi. ZatozyliSmy strone wszyst-
kim postom (www.stop67.pl) nie
tylko koalicji rzadzacej. Dzigki na-
szym dzialaniom spoleczenstwo
otrzymuje wiedze si¢ w parlamen-
cie. A ja wierze w madros¢ spole-
czenistwa i jestem gleboko przeko-
nany, ze kazdy w swoim okregu

Co nas czeka w najblizszym
czasie?

Na czas Euro 2012 nie zawie-
szamy swojej dzialalnosci. I tyl-
ko tyle. To co na pewno si¢ wyda-
rzy to 22 czerwca w Gdansku —
gdzie naszym gosciem bedzie de-
legacja UEFA z Michaelem Plati-
nim na czele. Bedzie w naszej sie-
dzibie, obejrzy wystawe , Drogi
do wolnosci”, brame i Krzyze na
Placu Solidarnosci oraz sale BHP.
O innych przedsiewzieciach be-
dziemy informowac na biezaco.

kéw? Zycie nie znosi prézni.

podejmie wlasciwg decyzje.

Dzialacze PiS nie zastali

w biurze postow PO

Kilkunastu czlonkéw i sym-
patykéw PiS protestowato
w czwartek pod legnickim
biurem poselskim PO. Jego
pracownikom wreczyli apel
o wycofanie si¢ z reformy

emerytalnej. Pikiete PiS-u
wsparlo kilku dziataczy NSZZ
,Soldiarnosc”.

- PrzyszliSmy pod biuro le-
gnickich postéw PO w imieniu
naszych dzieci i wnukéw, ktéry

partia rzadzaca kaze pracowac
prawie do $mierci. Solidaryzu-
jemy sie ze zwigzkowcami z So-
lidarnosci, ktérzy dzi§ manife-
stuja pod Patacem Prezydenc-
kim w Warszawie — méwita
Ewa Szymariska, legnicka rad-
na PiS i szefowa biura senator-
skiego Doroty Czudowskiej.

Przedstawiciele protestuja-
cych weszli do biura, by wre-
czyé postom pisemny apel
o zmiane pogladéw w temacie
reformy emerytalnej. Roberta
Kropiwnickiego, Grzegorza
Schetyny i eurodeputowanego
Piotra Borysa w budynku przy
ul. Mickiewicza jednak nie za-
stali.

Apel przekazali Maciejowi
Kupajowi, asystentowi posta
Kropiwnickiego.
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Coraz lepsze
notowania
_Solidarnosci”

Juz 38 proc. respondentéw
(wzrost o 3 proc.) pozytywnie oce-
nia dzialania , Solidarnosci” — po-
kazuja najnowsze badania CBOS —
, Ocena wybranych instytucji pu-
blicznych”. Réwniez o 3 proc.
zmniejszyta sie liczba ocen nega-
tywnych. Od poczatku roku noto-
wania ,S” wzrosty o 16 proc.

Zdaniem CBOS gléwna przyczy-
na wzrostunotowan najwiekszej pol-
skiej centrali zwiazkowej sa wysta-
pienia i protesty zwigzane z ustawa
emerytalng. To najlepszy wynik ,,Soli-
darnosci” w badaniach tej pracowni
od lipca 20101.

W tym samym zestawieniu oce-
ny OPZZ wynosza odpowiednio 24
proc. pozytywnych i 26 negatyw-
nych.

JAK PRACOWAC?

Umowa zlecenia a wypadek przy pracy

Aleksander P. (Bytom): Pracuje
w firmie ochroniarskiej na umowe
o prace. Do tego mam jeszcze umo-
we-zlecenie, ale ta umowa est podpi-
sana ze spotka-cérka mojego praco-
dawcy. Mialem wypadek przy pra-
cy, ktéry byt zwigzany z zadaniami
w ramach umowy zlecenia. Czy
przystuguja mi z ZUS takie swiad-
czenia, jak przy umowie o prace?

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z
30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, za wy-
padek przy pracy uwaza sie nagle

zdarzenie wywolane przyczyna ze-
wnetrzng (powodujace uraz lub
$mierc), ktére nastapilo w okresie
ubezpieczenia wypadkowego pod-
czas wykonywania pracy m.in.na mu
podstawie umowy-zlecenia. Ozna-
cza to, ze §wiadczenia z tytutu wy-
padku przy pracy przystuguja, jezeli
w zwigzku z zawartg umowa- -zle-
ceniem firma odprowadzata skladki
do ZUS na ubezpieczenie wypadko-
we (powinno to wynikac z formula-
rza ZUS RMUA). Zleceniodawca po-
winien wiec dokona¢ ustalenia oko-
licznosci i przyczyn wypadku (stuzy

do tego tzw. karta
wypadku). Z tytulu
wypadku przy pra-
cy poszkodowane-

przystuguje sze-
reg Swiadczen.
W zaleznosci od
okolicznosci moze
otrzymywac m.in. za-
sitek chorobowy,

rente.

$wiadczenie rehabilita-
cyjne, odszkodowanie lub

Prawnik Michat Jaszewski SIS

Informacja dla pracodawcy o liczbie
cztonkéw zwigzku

Marian F. (Wroclaw): Nasza
organizacja prowadzi z praco-
dawcg spor zbiorowy. Podczas
spotkania prezes zarzadu za-
powiedzial, Ze nie bedzie z na-
mi rozmawial do czasu, az
przekazemy informacje o licz-
bie zrzeszonych pracownikéw.
Przesylamy pracodawcy infor-
macje co kwartat, ale podajemy

ogodlnie liczbe zatrudnionych.
Pracodawca uwaza, ze infor-
macja jest niepetna.

Czy moze to wykorzystaé
w sporze zbiorowym?

Z art. 251 ustawy z23.05.1991
r. o zwigzkach zawodowych
wynika, ze zakladowa organi-
zacja zwigzkowa powinna

przekazywac co kwartat infor-
macje o lacznej liczbie czton-
kéw, w tym o liczbie cztonkéw
bedacych pracownikami u da-
nego pracodawcy. Pojecie ,,za-
trudnionych” nie jest precyzyj-
ne, poniewaz przyjmuje sie, ze
zatrudnienie moze nastapié
takzena podstawie umowy cy-
wilnoprawnej. Dlatego najlep-

Ohowiazki pracodawcy

szym rozwiazaniem bedzie
sprecyzowanie informacji
o cztonkach zwiazku. Odmowa
prowadzenia rozmoéw przez
pracodawce wskazuje bowiem,
Ze moze on podjaé probe za-
kwestionowania uprawnien or-
ganizacji zwigzkowej, co nara-
Za ja na powazne ryzyko praw-
ne.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnosé za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakta-

dzie pracy.

Prawo nakazuje pracodawcy:

1. organizowac prace w sposob zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2. zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pra-
cy przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawaé polecenia usu-
nigcia uchybien w tym zakresie oraz kon-
trolowaé wykonanie tych polecern;

3. reagowac na potrzeby zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczerstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac srodki podejmowane
w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, bio-
rac pod uwage zmieniajace sie warunki wy-

konywania pracy;

4. zapewni¢ rozwaj spdjnej polityki zapobie-
gajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw
czynnikow Srodowiska pracy;

5. uwzgledniac ochrone zdrowia mtodocia-

ciazac.

0gdlne zasady dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy reguluje art.66 Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej oraz dziat X Kodeksu pra-
cy. Poza Kodeksem pracy, sg tez akty wykonaw-
cze, wydane na podstawie upowaznieri w nim
zawartych, ktore bezposrednio rozwijajg posta-

nowienia dziatu X.

codawce.

nych, pracownic w cigzy lub karmigcych

dziecko piersig oraz pracownikow niepet-
nosprawnych w ramach podejmowanych

dziatan profilaktycznych;

6. zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien,
decyzji i zarzadzen wydawanych przez or-
gany nadzoru nad warunkami pracy;

7. zapewnia¢ wykonanie zaleceri spotecznego

inspektora pracy;

Koszty dziatan zwigzanych z zapewnieniem
pracownikom bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow pracy w zaden sposdb nie mogg ich ob-

Do przepiséw powszechnie obowigzujacych
nalezg rowniez przepisy zaliczane do przepisow
prawa pracy, takie jak ustawy ustanawiajgce
nadzor i kontrole nad warunkami pracy, a takze
przepisy dotyczace innych dziedzin prawa, jed-
nakze regulujace sprawy z zakresu bhp. Do ta-
kich przepiséw nalezy prawo budowlane, prawo
gornicze i geologiczne czy tez prawo atomowe.

Dodatkowe regulacje dotyczace bezpieczeri-
stwa i higieny pracy moga by¢ umieszczone
W porozumieniu zawartym pomiedzy pracodaw-
3 a zwigzkiem zawodowym lub w Scisle okre-
Slonych przypadkach w przepisach wewnatrzza-
ktadowych, ustanawianych przez samego pra-

Do pierwszej grupy nalezy zaliczyé przepisy
bhp wystepujace w ponadzaktadowych i zakfa-

wymiaru

- dodatkowe urlopy dla pracownikéw pracu-
jacych w warunkach nie spetniajgcych norm
lub ucigzliwych oraz skrdcenie dobowego

czasu pracy dla pracownikow za-

trudnionych w takich warunkach;

- rekompensaty finansowe dla pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach pracy w wa-
runkach przekroczer norm zdrowotnych,
ucigzliwych oraz niebezpiecznych.

Aktem wewnagtrzzaktadowym, regulujagcym

sprawy z zakresu bhp, jest regulamin pracy, ktd-
ry powinien zawierac:
- zasady wyposazenia pracownikow w odziez
i obuwie robocze oraz srodki ochrony indy-
widualnej i higieny osobistej,
- wykaz prac wzbronionych pracownikom
mtodocianym i kobietom,
- rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy do-

zwolonych pracownikom mtodocianym

wego,

w celu odbywania przygotowania zawodo-

- wykaz lekkich prac dozwolonych pracowni-
kom mtodocianym zatrudnionym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe,

- obowigzki dotyczace bhp i ppoz, w tym spo-

s6b informowania pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktdre wigze sig z wykonywana

praca.

dowych uktadach zbiorowych pracy - uzp.

wszystkim:

zdrowia;

Do najczesciej wystepujacych w uzp uregulo-
wan z zakresu bhp zaliczy¢ mozna przede

Wiecej informacji znajdziesz na stronie
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy

- Paristwowego Instytutu Badawczego:

- dodatkowe przywileje dotyczace ochrony

www.ciop.pl
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Obowiazki pracownika

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy jest podstawowym
ohowiazkiem pracownika.

Pracownik ma obowigzek:
1.znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i in-
struktazu z tego zakresu oraz poddawac
sig wymaganym egzaminom sprawdzajg-
cym,
2.wykonywac prace w sposdb zgodny
Z przepisami i zasadami bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz stosowac sie do wyda-
wanych w tym zakresie poleceri i wskazo-
wek przetozonych,
3.dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen,
narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,
4. stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a tak-
Ze uzywac przydzielonych Srodkéw ochro-
ny indywidualnej oraz odziezy i obuwia ro-
boczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5.poddawac sie wstepnym, okresowym
i kontrolnym oraz innym zaleconym bada-
niom lekarskim i stosowac sig do wskazar
lekarskich,
6. niezwtocznie zawiadomic przetozonego
0 zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkie-
g0 oraz ostrzec wspotpracownikow, a tak-
ze inne 0soby znajdujace sie w rejonie za-
grozenia, 0 grozacym im niebezpieczen-
stwie,
7. wspétdziata¢ z pracodawca i przetozonymi
w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy.
Pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym nie-
zZwhocznie przefozonego, jezeli warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bezpieczeristwa i higie-
ny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wy-
konywana przez niego praca grozi takim niebez-
pieczeristwem innym osobom. Jezeli powstrzy-
manie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia, ma
prawo oddalic sie zmiejscazagrozenia. W takim
przypadku pracownik nie traci prawa do wyna-
grodzenia.
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Pod Patacem Prez

Kilka tysiecy zwiazkowcow z SolidarnoSéi w tym grupa blisko stu z Regionu Zagtehie Miedziowe piekietowata 24 maja
w Warszawie pod siedziba Prezydenta RP.

itam serdecznie czlon-
kow NSZZ ,Solidar-
nos¢” z calej Polski, kté-

rzy przyjechali tutaj, by pokaza¢,
ze przejmuje ich los 15 milionéw
ubezpieczonych Polakéw. Przyje-
chali, bo chca mieé¢ wybér. I nie
chcg pracowac az do $Smierci - tymi

stowami przewodniczacy KK Piotr
Duda powital zwigzkowcéw, kté-
rzy ttumnie przyjechali pikietowaé
pod Patacem Prezydenckim, aby
przekonaé Bronistawa Komorow-
skiego do niepodpisywania usta-
wy o wydluzeniu wieku emerytal-
nego.

Na telebimie ustawionym koto
patacu wyswietalny byt film z frag-
mentami wystapienia Piotra Dudy
w Sejmie oraz dokumentujacy ko-
lejne dziatania Solidarnosci zwia-
zane z ta ustawaq. Bylo glosno, po-
zytywnie, pokojowo, kolorowo. Ze
sceny przemawiat Piotr Duda a po

nim przewodniczacy ZR Slasko-
Dabrowskiego Dominik Kolorz,
przewodniczacy Sekretariatu Me-
talowcéow Bogdan Szozda, prze-
wodniczaca Sekretariatu Ochrony
Zdrowia Maria Ochman.
Nastepnie delegacja zwigzkow-
céw pod przewodnictwem Piotra

b
RS
DETS

@

Dudy udata sie na spotkanie z Pre-
zydentem RP. W sklad delegacji
weszli Henryk Nakonieczny, czlo-
nek prezydium KK oraz Jerzy Wiel-
gus wiceprzewodniczacy KK. Piotr
Duda relacjonujac spotkanie z pre-
zydentem powiedzial, ze Bronistaw
Komorowski od razu nie podpisze

ustawy o podwyzszeniu wieku
emerytalnego. Bronistaw Komo-
rowski stwierdzil réwniez, Ze zdaje
sobie sprawe, ze zmiany sa trudne
ibudza emocje, ale bedzie sie réw-
niezZ starat aby to byt poczatek dys-
kusji o reformowaniu innych obsza-
réw, ktdre potrzebujg zmian.

Szef ,Solidarnosci” przekazat
prezydentowi petycje oraz 3 pro-

.

ODEBRAC gl I8

ydenckim

jekty ustaw przygotowane przez
NSZZ ,Solidarnosé¢: w sprawie
podwyzszenia placy minimalnej,
o pracy tymczasowej i tzw. umo-
wach $mieciowych. Prezydent Ko-
morowski zapewnil, Ze bedzie si¢
staral, aby rzad zajat si¢ tymi pro-
jektami. - Ucieszyto mnie stwier-
dzenie, Ze zwigzkowcy nie méwia
,nie, bo nie”. Rozumiem to jako

gotowos¢ do wspétpra-
cy. Wprowadzajac jednak
rézne zmiany musimy
pamietac o atrakcyjnosci
ekonomicznej naszego
kraju, od ktérej zaleza miej-
sca pracy - powiedzial pre-
zydent podczas konferencji
prasowej po spotkaniu z przed-
stawicielami ,S”.
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Z oburzeniem przyjmu-
jemy decyzje Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej
Bronistawa Komorow-
skiego w sprawie podpi-
sania ustaw podnoszacych
wiek emerytalny dla ko-
biet i mezczyzn do 67 lat.
Uznajemy spotkania Pana
Prezydenta ze zwiazkow-
cami i partiami politycz-
nymi w ramach tzw. kon-
sultacji za teatrzyk, maja-
cy na celu pozorowanie

" podejmowania decyzji

w sytuacji, gdy od samego
poczatku decyzja ta byla
przesadzona.

Jeszcze raz przypomina-
my Panu Prezydentowi sto-
wa, ktére wypowiedzial 28
czerwca 2010 r. jako kandy-
dat na prezydenta podczas
wyborczej debaty:

(...) w Polsce nie ma po-
trzeby podnoszenia wieku
emerytalnego. — Mozna
stworzy¢ mozliwosé wy-
boru — na przyklad lacznie
z wyzsza emerytura. Nic

na sile”. Czujemy sie okla-
mani!

Nie jest prawda, ze przy-
gotowana przez rzad usta-
wa daje przyszlym emery-
tom prawo wyboru. Biorac
pod uwage niskie wyna-
grodzenia wiekszosci Pola-
kéw oraz brak stabilizacji
zatrudnienia wybor ten be-
dzie miedzy glodowym
$wiadczeniem i praca do
$mierci.

Krytycznie oceniamy
oferte Pana Prezydenta, ze
ta ustawa jest poczatkiem
prac nad rozwiazaniami
ostonowymi. Dotychczaso-
wy brak jakiejkolwiek de-
baty na temat prawdziwe;j
reformy systemu i bierna
postawa glowy panstwa
przy zZenujacym spektaklu
przepychania tej ustawy
yskolanem” i w ogromnym
pospiechu, utwierdza nas
w przekonaniu, ze sa to ko-
lejne deklaracje bez pokry-
cia. Zdumiewa, ze zlekce-
wazenie przez koalicje rza-

dowa opinii milionéw Po-
lakéw, ktérzy poparli idee
referendum emerytalnego
W sprawie utrzymania
obecnie obowiazujacych
rozwiazan, pod ktérym
NSZZ ,Solidarnos¢” zebra-
la ponad 2 mln podpiséw
odbylo sie przy milczacym
przyzwoleniu Prezydenta.
To niestety pokazuje, ze
Bronistaw Komorowski
jestlojalnym funkcjonariu-
szem partyjnym, a nie nie-
zaleznym organem pan-
stwa, majacym chroni¢ spo-
leczenistwo przez glupota
i arogancja wladzy.

Ustawa, ktéra ma dziataé
przez dziesieciolecia, przyj-
mowana wbrew spoleczen-
stwu (82 proc. jest jej prze-
ciwna) i opozycji predzej
czy p6zniej zostanie uchy-
lona. Takie reformowanie
kraju jest nieracjonalne
i przeczy zdrowemu roz-
sadkowi.

Politycy, ktérzy zlekce-
wazyli opinie swoich wy-

borc6w nie pozostana
w swoich decyzjach anoni-
mowi. ,Solidarno$¢” ma
swoje struktury w calej
Polsce. Ma swoje oddzialy
i siedziby nie tylko w du-
zych miastach, ale i tych
catkiem matych. Ma $rod-
ki, doswiadczonych ludzi,
ktérzy niejednego polity-
ka wspierali w czasie wy-
boréw. Teraz ci ludzie be-
da robi¢ antykampanie
tym, ktérzy dzialaja na
szkode spoleczenistwa.
Kazdemu z nich! Z imie-
nia i nazwiska. Dotyczy to
réwniez urzedujacego Pre-
zydenta.

Jeszcze raz protestujemy
przeciwko nazywaniu pod-
niesienia wieku emerytal-
nego - reforma. Tej dotkli-
wej dla spoleczeristwa ope-
racji nie towarzysza zadne
dziatania ostonowe, a od
tego wszelkie dzialania po-
winny sie zaczynaé. Nie
zgadzamy sie z opinia, zZe
Polakéw trzeba zmuszad
do wydluzania aktywnosci
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zawodowej, bo za wczes$nie
przechodza na emeryture.
Obowiazujacy w Polsce
system emerytalny zawiera
juz materialne zachety do
dluzszej pracy. Do polity-
kéw nalezy teraz stworze-
nie warunkéw umozliwia-
jacych dluzsza aktywnosé
zawodowa.

Bez wzgledu na decyzje
dotyczaca podniesienia
wieku emerytalnego, z kt6-
ra bedziemy walczy¢ az do
jej uchylenia, podtrzymu-
jemy nasza gotowos¢é do
rzetelnych dyskusji na te-
mat faktycznych, a nie fik-
cyjnych rozwiazan na rzecz
polityki rodzinnej, rozwo-
ju ustug publicznych czy
tworzenia stabilnych
miejsc pracy. Jednak te
dzialania wymagaja rzetel-
nej dyskusji, a nie lekce-
wazenia opinii partneréw
spolecznych, jak to mialo
miejsce przy forsowanych
przez rzad ustawach wy-
dluzajacych wiek emery-
talny.

Liczymy, ze Pan Prezy-
dent wywiaze sie z obietni-
cy zlozonej podczas spo-
tkania z przedstawicielami
Zwiazku, 25 maja br. Wre-
czyliSmy wéwczas Panu
Prezydentowi projekty
ustaw przygotowane przez
NSZZ ,Solidarnosé¢”:
w sprawie podwyzszenia
placy minimalnej, o pracy
tymczasowej i tzw. umo-
wach $mieciowych. Wej-
§cie ich w zycie z jednej
strony poprawiloby sytu-
acje pracownikoéw, a z dru-
giej zwiekszyloby przycho-
dy systemu ubezpieczeri
spotecznych.

Pomimo tej niefortunnej
decyzji, apelujemy do Pana
Prezydenta o szczegélne
zainteresowanie zar6wno
tymi projektami, jak i jako-
§cia dialogu spolecznego
w Polsce.

Marek Lewandowski,
Rzecznik Prasowy Prze-
wodniczacego NSZZ ,,Soli-
darnos¢”
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eatyfikacji ksiedza
Jerzego Popietuszki

Ks. Jerzy Popietuszko zostat
heatyfikowany 6 czerwca ub. roku.
Uroczystej Mszy Sw. na Placu
Pitsudskiego w Warszawie przewodniczyt
kard. Angelo Amato, prefekt Kongregaciji
Spraw Kanonizacyjnych.

e mszy beatyfikacyjnej uczestniczyto ponad 200
Wtysiecy 0s6b, a wéréd byla reprezentacja ponad 300

zwigzkowcow z Zaglebia Miedizowego. Do War-
szawy pojechaty delegacje: ZG Rudna, ZG Polkowice - Siero-
szowice, ZG Lubin, PKP, MPK Legnica, WPEC, Huta Miedzi
Legnica, Huta Miedzi Cedynia, Huta Miedzi Glogéw, Oswia-
ty, Stuzby Zdrowia, FUM Chofum, Zanam Legmet, a takze
delegacja mieszkanicéw z Parszowic — miejscowosci, w ktdrej

Uroczystosc
Jubileuszu
Mszy
Prymicyjne;
bt. ks. Jerzego
Popietuszki

W kosciele p. w. Sw. Rodziny w Par-
szowicach miala miejsce uroczystos¢ Ju-
bileuszu Mszy Swietej Prymicyjnej, kt6-
ra przed czterdziestu laty odprawil w tej
Swiatyni blogostawiony Ksiadz Jerzy
Popietuszko.

28 maja 1972 bl. Ks. Jerzy przyjat swie-
cenia z rak Ksiedza Kardynata Stefana
Wyszyriskiego w Archikatedrze sw. Jana
w Warszawie, a juz 4 czerwca 1972 roku
w kosciele w Parszowicach razem ze swo-
im kolega Bogdanem Liniwskim odpra-
wili jedna z pierwszych Mszy Sw. tuz po
Swieceniach. O tym fakcie przypominaja
pamiatkowe tablice.

Od 2005 roku w tym wiasnie miejscu
gromadza si¢ wierni oraz cztonkowie So-
lidarnosci Zaglebia Miedziowego by
upraszac wstawiennictwo Ks. Jerzego —
patrona ludzi pracy.

15 pazdziernika 2010 roku dzieki stara-
niom 6wczesnego proboszcza parafii ks.
Waldemara Wesolowskiego oraz prze-
wodniczacego legnickiej Solidarnosci
Bogdana Ortowskiego kosciét w Parszo-
wicach otrzymal na wiasnos¢ relikwie
blogostawionego Ks. Jerzego Popietusz-
ki.

W tym roku wierni juz po raz siédmy
zgromadpzili sie, aby uczci¢ pamiec blogo-
stawionego. Uczestnicy uroczystosci obej-
rzeli prezentacje multimedialna poswie-
cona zyciu Ksiedza Jerzemu, wzieli udziat
w uroczystej Mszy Sw. oraz wystuchali
koncertu muzycznego w wykonaniu ze-
spotu ROTA ze Zotoryi. W uroczysto-
Sciach uczestniczyli przedstawiciele Soli-
darnosci z przewodniczacym Bogdanem
Orlowskim oraz dwa poczty sztandaro-
we NSZZ ,Solidarnos$¢”: Regionu Zagte-
bie Miedziowe oraz ZG Rudna.

W trakcie uroczystosci wspominano
postaé Blogostawionego — prezentacje po-
Swiecona jego zyciu przygotowat i wzbo-
gacil o stowo méwione dk Pawet Lityn-
ski, a uroczysta Msze Swieta celebrowat
ks. Pratat Wiestaw Migdal. Jego homilia,

Czudowska o emeryturach

Wystapienie senator Doroty Czudowskiej w debacie Senatu RP o ustawie

emerytalnej, w dniu 23 kwietnia 2012r.

Panie Marszatku! Wysoka Izbo!

Senat Rzeczypospolitej Polskiej,
Izba Wyzsza Parlamentu ustanowi
prawo skazujace wiekszosé Polakéw
na dozywotnig prace za minimalng
pensje. Ale to w zatozeniu.
W praktyce tej pracy nie bedzie, za-
tem ludzie zostang bez pracy i bez
emerytur bo nie wypracujg odpo-
wiedniej ilosci lat.

Ale za 20 lat to juz nie bedzie pro-
blemem tego rzadu i tych partii. Cho-
ciaz dzisiaj wspdtczuje wielu z pani-
stwa poniewaz mam swiadomos¢,
Ze zmuszeni jestescie do dyscypliny
glosowania chociaz w sercu nie jeste-
Scie przekonani do tej ustawy.

Nie moge zrozumied, Ze senatoro-
wie PO i PSL nie przyjmujg zadnych
argumentéw przeciwko tej ustawie.
A przeciez glosy senatoréw opozydji
to wyraz opinii prawie 80% spote-
czenistwa. Wystarczy postuchac lu-
dziipoczytac gazety, kt6re nie sq rza-
dowymi tubami. Pod wnioskiem
o referendum w tej sprawie podpisa-
fo sie ponad 2 mln oséb. I co? Sejm
odrzucil wniosek o referendum
a Premier nazwal petakiem prze-
wodniczacego NSZZ ,,Solidarnos¢”
pana Piotra Dude!

Senat za$, nie wpuscit dzisiaj prze-
wodniczacego Solidarnosci na Sale
Obrad. To wstyd i hariba Panie i Pa-
nowie Senatorowie dla naszej Izby!

30 marca br. wystuchatam w Sej-
mie przeméwienia Piotra Dudy. I by-
fam dumna, Ze od 31 lat jestem czlon-
kiem NSZZ , Solidarnos$¢”. W swoim
przeméwieniu pan przewodniczacy

m. in. cytowal wypowiedzi polity-
kéw PO sprzed miesiecy.

Przytocze poniewaz sadze Ze nie
czytacie ,moherowych” gazet.

1.,,(...) w Polsce nie ma potrzeby

podnoszenia wieku emerytalne-
g0. — Mozna stworzy¢ mozli-
wos¢ wyboru — na przyklad
z wyzsza emerytura. Nic na si-
l¢”. Bronistaw Komorowski, de-
bata przed wyborami prezy-
denckimi —28.06.2010r.
,Nie wierze, zeby wszyscy lu-
dzie zbliZajacy sie do siedem-
dziesieciu lat mogli pracowac
w swoich zawodach z réwna
wydajnoscia, jak robili to wcze-
$niej. (...) Trzeba znaleZ¢ roz-
wigzanie elastyczne, miekkie,
przede wszystkim dobre dla lu-
dzi, zachecajace ich do dluzszej
aktywnosci zawodowej,
a w konsekwengcji dobre dla
réwnowagi demograficznej na
rynku pracy”. Donald Tusk, Ga-
zeta Wyborcza —19.03.2011r.

3. ,(...) Proste podwyzszenie wie-
ku emerytalnego jest w pewnym
sensie pdjsciem na skréty i zata-
twieniem sprawy przy uzyciu to-
pora, anie skalpela”. Jacek V. Ro-
stowski, Polska — Glos Wielko-
polski -9 czerwca 2011r.

Przed laty bytam tzw. lekarzem za-
Kladowym. Wizytowalam zaklady
pracy, badatam stan zdrowia pracow-
nikéw — wodociagéw, komunikacji
miejskiej, gospodarki komunalnej
czyli stolarnie, warsztaty mechanicz-
ne. Tam sie na prawde nie da praco-
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Senat za praca do 67 roku zycia

wacd do 67 r. zycia! Szczesliwi, ktdrzy
dozyja emerytury. Czesciej wezesniej
przechodza na rente inwalidzka.

Wiec skad i po co ten pospiech?
Czy nie najpierw powinni$my stwo-
rzy¢ program rozwoju Polski na naj-
blizsze 10-20 lat? Program, ktéry
stworzy miejsca pracy dla silnych
istabych, dla wyksztalconych i tych
bez wyksztalcenia, ktérzy potrafia
jednak sumiennie wykonywac zleco-
na im prace. Program, ktéry by za-
trzymywat i korzystal z wiedzy,
umiejetnosci i entuzjazmu miodych
ludzi, ktérzy dzisiaj zasilaja gospo-
darke Niemiec, USA czy Australii.

A polityka prorodzinna? Silq kaz-
dego Paristwa jest jego terytorium
iludzie. Z samolotu, ktérym przyla-
tuje do Warszawy widad, jak wiele
jest jeszcze na naszej ziemi miejsca
dlanowych pokoleri Polakéw. Miejsc
jest na co najmniej nastepne 38 min.
Kazde dziecko w rodzinie to za kil-
kanascie lat rece do pracy —najpierw
w domu rodzinnym, potem w wy-
branym zawodzie.

Czy naprawde Polski Rzad nie ma
mozliwosci stworzenia gwarangji ta-
nich kredytéw inwestycyjnych za-
miast lichwiarskich pozyczek banko-
wychbadz doplat tak zbiurokratyzo-
wanych, ze niemozliwych do spel-
nienia warunkéw ich otrzymania?

Wiecnajpierw polityka prorodzin-
na, nowoczesne miejsca pracy, dobra
placa, nadzdr paristwa nad przestrze-
ganiem kodeksy pracy, sprawiedli-
we podatki, edukacja, ochrona zdro-
wia, likwidacja korupcji a dopiero na

kon-
cuwy-
diuze-
nie czasu
pracy. Ale
najpierw dla
tych ktérzy chea,
moga i majq gdzie
pracowac.

Argument, ze wielu ludzi
nie chce emerytury jest chybiony, po-
niewazibez naszych ustaw idaw-
niej i dzisiaj i w przysziosci osoby
wybierajace tzw. wolne zawody —ar-
tysci, lekarze, adwokaci, zwykle pra-
cujg do $mierci. I nie tylko z powola-
nia — szkoda takze rezygnowad
z relatywnie wysokich zarobkéw.

Praca, dla ,mitycznego” 70%
wzrostu przyszlej emerytury tylko
dla tych, kt6rzy nie umieja liczy¢ mo-
ze by¢ zachecajaca. 70% od jakiej
kwoty? — od 2500 euro emerytury
Niemca czy 800zt Polaka?

Wysoka Izbo! Bede gtosowala za
wnioskiem mniejszosci Komisji Ro-
dziny i Polityki Spolecznej i odrzuce-
niem ustawy w calosci. I sadze, ze na-
lezy p6jsc dalej i w ogdle zrezygno-
wac ze skladek emerytalnych a zo-
stawic tylko skladke chorobowa
iwypadkowa. Paristwo zaoszczedzi
na utrzymaniu kosztownego urzed-
niczo bankowego systemu,
a o zabezpieczenie swoich kilku lat
starosci sami si¢ zatroszczymy.

Senat przyjat ustawe wydtuzajaca
wiek emerytalny. - Maszynka dziata. Ko-
alicja pokazuje, Ze moze przegtosowaé
wszystko co chce ignorujac opinie spo-
teczng - komentuje Piotr Duda, prze-
wodniczacy NSZZ ,,S”.

- My broni nie sktadamy. Jest prezy-
dent, jest Trybunat Konstytucyjny. Na

pewno nie damy zapomnie¢ wyborcom,
kto podejmuje antyspoteczne decyzje -
mowi Piotr Duda.

Rano Senat bez poprawek przyjat usta-
we wydtuzajacg wiek emerytalny kobiet i
mezczyzn do 67 roku zycia. Za gtosowato
63 senatoréw, przeciw byto 31. Senatoro-
wie przyjeli réwniez zmiany w systemie
emerytalnym stuzb mundurowych.

(Nie)rodzinne Swiadczenia

Senackie prace nad przyjetymi w ubie-
gtym tygodniu przez Sejm ustawami, roz-
poczety sie wezoraj. Nie obyto sie bez
skandalu. Marszatek Senatu, Bogdan Bo-
rusewicz postanowit nie wpuscic na po-
siedzenie Senatu przedstawicieli NSZZ
»o0lidarno$¢”. Jak twierdzit, wyciggnat
whnioski z wydarzeni, ktére miaty miaty
migjsce przed Sejmem w 11 maja.

Zdaniem przewodniczacego ,,Solidar-
nosci” to wstyd, ze Marszatek Borusewicz
traktuje Senat, jak swoj prywatny folwark.
- Wszystkie apele o spokdj w czasie Euro
2012 brzmig w tej sytuacji jak kpina i pro-
wokacja. Rzadzacy pokazuja, gdzie jest
migjsce zwigzku zawodowego - na ulicy -
mowi szef ,S”.

Dziat Informacji KK

Wzrost ptac zdaniem
»Solidarnosci”

Minimalne wynagrodzenie na poziomie
1626 zt, odmrozenie ptac w sferze budzetowej
i ich wzrost 0 9 proc. to niektdre propozycije
»S0lidarnosci” w sprawie wzrostu wynagro-
dzeriw2013r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,S”
przyjeto wczoraj stanowisko w sprawie propo-
zycji wzrostu wynagrodzen oraz emerytur
i rent w 2013 r. Zgodnie z przedstawionymi
przez rzad prognozami wzrostu PBK oraz in-
flacji, NSZZ ,,Solidarno$¢” domaga sie:

- wzrostu wynagrodzeri w paristwowej sfe-
rze budzetowej na poziomie nie mniej-
Sszym niz 9 proc.

- wzrostu minimalnego wynagrodzenia na
poziomie nie mniejszym niz 8,4 proc.
(1626 1)

- wzrostu emerytur i rent na poziomie nie
mniejszym niz prognozowana stopa infla-
cjina2013r. (2,7 proc.) plus 50 proc. re-
alnego wzrostu przecietnego wynagro-
dzenia w roku 2012.

»S0lidarnos$¢” wskazuje rowniez, iz nomi-
nalny wzrost wynagrodzen w gospodarce na-
rodowej powinien wynosic¢ nie mniej niz 5,6
proc.

0d 2007 r. prognozowane przez rzad
wskazniki cen towardw i ustug znaczaco roz-
nig sie od rzeczywistego wzrostu inflacji.
W 2011 r. zaktadano inflacje na poziomie 2,3
proc. a na koniec roku wynosita ona az 4,3
proc. Podobnie jest w tym roku. W ustawie
budzetowej zakfadano inflacje na poziomie 2,8
proc. a juz teraz Ministerstwo Finanséw prze-
widuije, Ze inflacja na koniec roku bedzie nie
mniejsza niz 4 proc.

—To 0znacza, ze wzrost pfac w wielu sekto-
rach gospodarki nie nadaza za inflacjg. Wzra-
stajg koszty utrzymania mieszkan czy ceny
zywnosci. To najwieksza czg$¢ domowych
budzetéw. Wydaje sie, ze w przysztym roku
prognozowana i rzeczywista inflacja rowniez

Swiadczenia rodzinne w Polsce naleza do najnizszych  tego roku do 539zt (obecnie 504 ) 1623 2t (583 ) wprzy-  prawie 75 proc. takich rodzin nie jest w stanie zaspokoic beda sig roznic. Niestety na niekorzy$¢ pra-
w Europie i nic nie wskazuje na to, Ze w najblizszym cza-  padku rodzin wychowujgcych dziecko niepetnosprawne.  wszystkich swoich potrzeb. Natomiast24 proc. zyjenagra-  cownikow — tlumaczy Henryk Nakonieczny,
sie miatoby sig to zmienic. Drugi etap podwyzki nastapitby w 2014 r. Podwyzszone  nicy minimum egzystencji, tzn. ze jest w stanie zaspokoi¢  conek prezydium KK NSZZ ,S” odpowie-

maja by¢ réwniez same zasitki. Swiadczenie na dzieckodo  tylko te potrzeby, ktdre nie moga by¢ odtozone w czasie a dzialny za dialog spofeczny.

W czwartek Trojstronna Komisja ds. Spoteczno-Gospo- 5 roku zyciaz 68 do 77 zt; na dziecko powyzej 5 roku zycia  ich nigzaspokojenie prowadzi do biologicznego wyniszcze- W przyjetym stanowisku prezydium zazna-
darczych rozpoczyna negocjacje rzgdowych propozycji  do ukoriczenia 18 roku zyciaz91 do 106 z; na dziecko po-  nia i zagrozenia zycia. cza, 7e ,Solidarnosc” zastrzega sobie prawo
waloryzacji progéw dochodowych uprawniajacych do  wyzej 18 roku zycia do ukoriczenia 24 roku zycia z 98 do - Zgadzamy sie z przedstawiong w materiatach rzado- korekty swoich propozycji w przypadku zmia-
$wiadczeri rodzinnych i pomocy spotecznej oraz samych 115zt wych opinig, e proponowana waloryzacja jest niewystar-  ny przez rzad prognozowanych wskaznikow
wysokosci Swiadczen. Analiza Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dofa-  czajaca w stosunku do rosngcych kosztow funkcjonowa- makroekonomicznych na 2013 . (wzrost PKB

- Zamrozenie przez ostatnie osiem lat progéw dochodo-  czona do materiatdw przestanych przed posiedzeniem  nia rodziny. W obecnej formie Swiadczenia rodzinne nie iinflac).
wych spowodowato, Ze zasitkow rodzinnych zostato pozba-  Tréjstronnej Komisji wskazuie, ze okoto 40 proc. dzieci (. stanowig znaczacego elementu polityki rodzinnej paristwa Przedstawienie wiasnych propozycji wzro-
wionych az 2,8 min dzieci. Niestety zaproponowana przez  ok. 4,3 min) wychowuije si¢ rodzinach, ktdre nie osiggajg ~ —mowi Kruszyriski. stu wynagrodzer wynika z ustawy o Troj-
rzad waloryzacja jest tak niewielka, ze dostep do nichzyska ~ dochod6w pozwalajgcych na zaspokojenie potrzeb na po- Wedtug danych Eurostat-u (opublikowanych w 2012 stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodar-

u duzo mniej dzieci niz go stracito—mowi Zbigniew Kruszyriski  ziomie koszyka débr i ustug konsumpeyjnych kt6ry zapew-  roku) odnoszacych sie do 2009 roku Polska zajmuije ostat- czych. Zgodnie z nig partnerzy spoteczni
zBiura Polityki Spotecznej Komisji Krajowej NSZZ ,,S”. nia prawidtowg realizacjg funkcji rodziny. nie miejsce wsrod paristw EU pod wzgledem wydatkow na przedstawiaja swoje prognozy do korica ma-

Zgodnie z rzgdowg propozycjg kryterium dochodowe W najtrudniejszej sytuacii sg rodziny, w ktérych nautrzy-  polityke rodzinng w stosunku do Produktu Krajowego ja.
uprawniajace do zasitku rodzinnego wzrosnie od listopada  maniu jest czworo lub wiecej dzieci. Wedtug badari MPIPS  Brutto. Dziat Informacji KK

w 1972 roku ksigdz Jerzy Popietuszko odprawit swa msze
prymicyjna.Na placu Pilsudskiego nie zabraklo takze pocz-
tow sztandarowych. Z Zagtebia Miedziowego bylo ich bli-
sko 20. W uroczystosciach beatyfikacyjnych kapelana “Soli-
darnosci” wzieli udzial legniccy biskupi: Stefan Cichy
i Marek Mendyk , a takze ksi¢za: Marian Kopko i Wiestaw
Migdat. - Ks. Jerzy byl uosobieniem tego, czym byt Sierpien,
czym byla ijest ,Solidarnos¢”. Beatyfikacja kapelana , Soli-
darnosci” w przededniu 30. rocznicy Sierpnia’80 jest wiel-
kim darem, dla Polski, dla Kosciota i dla ,,Solidarnosci”.
Przede wszystkim dlatego, Ze daje szanse przypomnienia
zwlaszcza mlodemu pokoleniu, czym byla i jest
,Solidarnos¢” - méwi Janusz Sniadek. W Regionie Zagle-
bie Miedziowe dwa koscioly otrzymaty relikwie blogosta-
wionego ksiedza Jerzego: parafia w Parszowicach oraz pa-

rafia Swie;tej Rodziny w Legnicy.

bardzo osobista, taczaca przeszlosé i te-
razniejszos¢ poruszyla serca zebranych.
Na zakorczenie zgromadzeni mogli wy-
stucha¢ montazu stowno — muzycznego,
ktéry przygotowat zespét ,Rota” ze Zto-
toryi dzialajacypod kierownictwemUr-
szuli Regulskiej. Stowo méwione oraz
piesni patriotyczne, zwlaszcza te nawia-
zujace do historii najnowszej, wzruszyly
zaproszonych gosci i parafian, ktérzy wy-
razili nadzieje na ponowne spotkanie
upamietniajace meczeriskg Smieré Blogo-
stawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki

tym razem w miesigcu pazdzierniku. Dziat Informacji KK
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MOP zbada, czy sad
naruszyt prawo do strajku

GCzarny dzien

w historii MOP

Pracodawcy odmowili dyskusji na temat tamania praw pracowniczych
i zwiazkowych w krajach, gdzie wystepuja najpowazniejsze naruszenia

standardéw pracy.

0 czerweca br rozpoczela sie
3coroczna Miedzynarodowa
Konferencja Pracy. W ramach
Konferedji, od 1926 roku, tréjstron-
ny Komitet Stosowania Standar-
déw (pracownicy, pracodawcy,
rzady) bada przypadki najpowaz-
niejszych naruszen praw pracow-
niczych i zwigzkowych zagwaran-
towanych w konwencjach MOP.
To co zdarzylo sie w czasie obec-
nej sesji Komitetu byto bezprece-
densowe. Grupa Pracodawcéw od-
mowila bowiem dykusji na temat
tamania praw pracowniczych
i zwiazkowych krajach, w ktérych
zwigzkowcy sa mordowani, pory-
wani, wigzieni, zastraszani, wyrzu-
cani z pracy (np Gwatemala, Fidzi,
Swaziland, Zimbabwe, Turcja, Bia-
torus, Gruzja). W ten sposéb Praco-
dawcy zablokowali prace, liczace-
go ok. 500 oséb Komitetu. Nie zga-
dzajac sie na rozpatrzenie jakich-
kolwiek przpadkéw odnoszacych
sie do fundamentalnej Konwencji
nr 87, w ktérych chocby stowem
wspomina si¢ o prawie do strajku.
Podwazyli zatem istote funkcjo-
nownia Komitetu i role jaka pelni
oraz zanegowali prawo pracowni-
kéw do strajku, wynikajace z Kon-
wengji 87.
Pracodawcy nie tylko zabloko-
wali prace Komitetu Stosowania

Standardéw, ale réwniez ostro za-
atakowali Komitetu Ekspertéw,
ktéry pelni role jednego z najwaz-
niejszych mechanizméw kontrol-
nych MOP. Zeby zrozumie¢ wage
tego ataku, trzeba wiedziec, ze Ko-
mitet Ekspertéw skiada sie z 17
niezaleznych oséb (sedziowie,
prawnicy), o wysokim morale
i szerokiej wiedzy prawnej. Na
podstawie corocznych sprawoz-
dan przesylanych do Komitetu
Ekspertéw przez rzady, pracodaw-
céw i pracownikéw, Komitet przy-
gotowuje raport opisujacy w jaki
sposéb, i czy, rzady przestrzegaja
w prawie i praktyce zapiséw kon-
wencji MOP. Komitet nie tylko
stwierdza, czy i w jakim stopniu,
dana Konwencja jest przestrzega-
na, ale réwniez orzeka i wskazuje
co powinno zrobié paristwo, naru-
szajace Konwencje, aby poprawic
sytuacje w swoim kraju.

W tym roku Komitet Ekspertéw
miat za zadanie przygotowac ra-
port na temat 8 fundamentalnych
Konwencji MOP, w tym konwengji
dotyczacych prawa do zrzeszania
sie i rokowan zbiorowych. W ra-
porcie mozna znaleZ¢ rzetelng ana-
lize na temat stanu ratyfikacji tych
konwengji, ich stosowania, naru-
szania, przeszkdéd stojacych na
przeszkodzie w ich ratyfikagji i im-

plementacji - mozna tez znalez¢
kilka pozytywnych przykladéw.
W raporcie Eksperci, jak to jest
w zwyczaju od kilkudziesigciu lat,
zZwracajg uwage na pojawiajace sie
przy tej okazji trudnosci i wskazuja
rézne mozliwosci rozwiazania pro-
bleméw. Wskazuja réwniez jak na-
lezy interpretowac pewne zapisy
Konwengji, ktére wywotuja watpli-
wosci.

Atak Pracodawcéw na niezalez-
ny Komitet Ekspertéw MOP, za-
blokowanie pracy Komitetu Stoso-
wania Konwencji i zanegowanie
omawiania przypadkow odnosza-
cych sie do prawa do strajku jest,
zdaniem Grupy Pracowniczej
w MOP, elementem przemyslanej
strategii zmierzajacej do ostabienia
istoty roli i funkgcji jaka spelnia
MOP. Za to co si¢ stalo pelng i je-
dyna odpowiedzialnos¢ ponosi
Grupa Pracodawcéw. Jezeli Praco-
dawcy nie zmienig swojej postawy,
nie zechca odpowiedzialnie i po-
waznie dyskutowac oraz wypraco-
wywac rozwigzan w drodze kom-
promisu, a nie szantazu, jak miato
to miejsce, to jedyna miedzynaro-
dowa organizacja tréjstronna wta-
Sciwie przestanie istniec.

Anka Wolanska, cztonek Rady
Administracyjnej MOP, tegoroczna
delegatka 1a WKP.

Wdjcik krytykuje rzqd

Dialog spoteczny w Polsce jest mitem. Polski rzad ignoruje opinie Komisji
Tréjstronnej na poziomie krajowym, kierujac do Parlamentu projekty ustaw cat-
kowicie odmienne od ustalen tej komisji, badZ nie pytajac komisji o opinie
w ogole- takie stwierdzenia padly podczas czerwcowej sesji w Genewie Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy z ust Tomasza Wéjcika. Czlonek prezydium
dolnoslaskiej ,,Solidarnosci” jest od wielu lat reprezentantem strony pracowni-
czej wchodzacym w sklad polskiej delegacji.

WYSTAPIENIE DELEGATA
PRACOWNICZEGO,

TOMASZA WOJCIKA

101. SESJA MIEDZYNARODOWE]
KONFERENC]JI PRACY
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Panie Przewodniczgcy,
Szanowni Delegaci,

Przemawiajgc w imieniu polskiej delega-
cji pracowniczej pragng pogratulowac Panu
Przewodniczgcemu wyboru na te niezwykle
odpowiedzialng funkcje. Moje gratulacje
kieruje rowniez na rece Pana Guya Rydera,
Zyczge mu sukcesow w tak trudnym dla lu-
dzi pracy okresie. Dzigkuje rdwniez Dyrek-
torowi Generalnemu Juanowi Somavia za

8 - %Sﬂﬂ ﬂ’ ..

niezwyklg pracg, szczegdlnie na rzecz Pracy
Godziwej, przez ostatnie 14 Iat.

W czasie gdy caty swiat zmaga sig z na-
rastajgcym kryzysem gospodarczym i kry-
zysem zatrudnienia, dialog spoteczny po-
wszechnie uznawany jest jako warunek ,,si-
ne qua non” przeciwstawienia sig tym kry-
ZY/501.

Z ogromnym zalem musze zakomuniko-
wac dostojnemu zgromadzeniu, Ze ostatni
rok ujawnit, Ze dialog spoteczny w Polsce
jest mitem. Polski rzqd ignoruje opinie Ko-
misji Trdjstronnej na poziomie krajowym,
kierujgc do Parlamentu projekty ustaw cat-
kowicie odmienne od ustaleri tej komisji,
bgdz nie pytajgc komisji o opinig w ogole.

Kilka dni temu polski parlament przyjgt
ustawe o przedtuzeniu wieku emerytalnego

do 67 lat, doktadnie wedbug projektu rzqdo-
wego (mezczyznom przedhizono czas pracy
02 lata, a kobietom o 7 lat). Ustawe przyje-
to bez zadnych konsultacji spotecznych, co
wigcej zignorowano wniosek o referendum
w tej sprawie poparty podpisami ponad 2
miliondw obywateli.

Nasz sprzeciw dotyczy nie tylko naru-
szenia istoty dialogu spotecznego ale réw-
niez catkowicie blednych rozwigzan wylgcz-
nie przedtuzajgcych wiek w ktdrym mozna
otrzymac emeryture. Przyjete rozwigzania
lekcewazq fakt, ze mamy w Polsce bezrobo-
cie na poziomie ponad 13%, ze wydhizenie
wieku koniecznego do siggnigcia emerytury
nie przyczynia sig do utworzenia chocby
jednego miejsca pracy.

Faktycznie oznacza to, Ze rosnie niebez-
pieczeristwo zwigkszenia sig bezrobocia
wsrdd ludzi mlodych, ktdre i tak jest drama-
tycznie wysokie ( obecnie jest to blisko 30%,
a niektdrych regionach kraju osigga nawet
prawie 60%).

Oceniamy, Ze brak dialogu spotecznego
w Polsce spowodowany jest przede wszyst-
kim powszechnie niskim poziomem stoso-

wania prawa wolnosci zwigzkowej oraz pra-
wa do rokowari zbiorowych. Istnieje wiele
zhych praktyk na poziomie przedsigbiorstw ,
ktore mimo gwarancji prawnych, praktycz-
nie prowadzq do zwalczania zwigzkow za-
wodowych. Rowniez stosowanie nowych ,
zhych form zatrudnienia, zwhaszcza ludzi
miodych, powodujgcych brak zabezpieczenia
spotecznego, w praktyce uniemozliwia orga-
nizowanie sig pracownikom. Ponadto nale-
2y wskazac na nieustang i powszechng pro-
pagande antyzwigzkowq oraz catkowity
brak w systemie edukacyjnym informacji na
temat praw pracowniczych i roli zwigzkdw
zawodowych.

Wigkszos¢ skarg kierowanych do proku-
ratury, dotyczgca naruszania wolnosci
zwigzkowej jest umarzana z powodu, jak to
sig okresla w jezyku prawniczym, ,niskiej
szkodliwosci spotecznej czynu”. Rodzi to
dodatkowe frustracje i poczuicie nieskutecz-
nosci prawa w Polsce.

Liczymy, Ze Migdzynarodowa Organiza-
cja Pracy zwrdci na ten aspekt wolnosci
zwigzkowej w Polsce, baczniejszq uwage.

Szanowni Delegaci,
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Z prawdzi-
wq satysfakejg odno- towuje, Ze
sugestia, ktdrg skladam tutaj od wielu lat,
dotyczgcea statystyki procentowego rozpo-
wszechnienia Fundamentalnych Konwencji
MOP, znalazta zastosowanie w Raporcie
VI na obecng sesje MKP — (see: Fundamen-
tal principles and rights at work: From com-
mitment to action: page 18).

Fakt, Ze Konwencja nr 87 nie obejmuje
prawie 55% ludnosci swiata, wskazuje na
pilng koniecznos¢ znalezienia w funduszach
MBP odpowiednich srodkow zapewniajg-
cych gfktyang promocje ratyfkaci tf Kon-
wencji, a takze Konwencji nr 98.

Zachgcam réwniez MBP, aby ten rodzaj
statystyki wprowadzic na state do coroczne-
go raportu (Report 111(2))przeznaczonego
do dyskusji w Komitecie Stosowania Kon-
wencji i Zaleceri MKP.

Dzigkuje za uwage




