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Szkolenia

W dniach 6 - 7 pazdziernika br. w Legnicy odbyla sie,
w ramach projektu Podstawowe Elementy Zarzadzania,
druga czes¢ szkolenia poswieconego Prawu pracy. Tym
razem uczestnicy zajmowali si¢ ustawami: o zwigzkach
zawodowych, o zakladowym funduszu $wiadczen so-
gjalnych, o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych oraz za-
gadnieniami zwigzanymi z kodeksem pracy. W zajeciach
wzieli udziat przedstawiciele: Pol-MiedZ Trans Sp. z o. o.
w Lubinie, Sanden Manufacturing Poland Sp. z o. o.
w Polkowicach, Volkswagen Motor Polska Sp. z o. o.
w Polkowicach i Organizacji Miedzyzakladowej Pracow-
nikéw Oswiaty i Wychowania w Chojnowie.

Zajecia przeprowadzit Piotr Wegner.
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Przedstawiciele organizacji zaktadowych NSZZ ,Soli-
darnos¢” z: Urzedu Skarbowego w Lubinie, Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubinie, Cynk-Mal SA w Legnicy, Prze-
wozéw Regionalnych Sp. z 0. 0. Dolnoslaskim Zakladzie
Przewozéw Regionalnych Sekcja w Legnicy i Volkswagen
Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach w dniach 11 - 14
paZdziernika uczestniczyli w szkoleniu Lider dialogu au-
tonomicznego — czes$¢ 1. Celem zajec bylo poszerzenie
iusystematyzowanie wiedzy na temat podstaw prawnych
dziatalnosci zwiazkéw zawodowych, prawa wewnatrz-
zwiazkowego, zakladowych Zrédel prawa pracy, zakresu
regulacji prawnych oraz trybu ich stanowienia, rodzajéw
uprawnien zwigzkéw zawodowych zaréwno w indywi-
dualnych sprawach pracowniczych, jak i w sprawach
zbiorowych. Zajecia prowadzili Ewa Kosiorowska i Jerzy
Morawski przy pomocy aplikanta Piotra Kaczatka z Kan-
celarii Radcy Prawnego Monika Majka.
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Kolejni spoleczni inspektorzy pracy z Sitech Sp. z 0. o.
w Polkowicach, w dniach 12 - 14 pazdziernika br. w So-
snéwce k/Karpacza, wzieli udziat w szkoleniu , Spotecz-
na Inspekcja Pracy” poswigeconym podstawom dziatalno-
Sci SIP, zmianom w kodeksie pracy i wypadkom przy pra-
cy. Warsztaty poprowadzili Jan Kosowski, Regionalny Ko-
ordynator ds. bhp i Wojciech Zawadzki, ZSIP z Volkswa-
gena i Ludwik Musz specjalista w zakresie bhp.

Q00

W dniach 21 - 22 paZzdziernika br. w Legnicy odbylo
sie, w ramach projektu Podstawowe Elementy Zarzadza-
nia, drugie szkolenie poswiecone Prawu pracy. Tym ra-
zem uczestnicy zajmowali si¢ ustawami: o zwigzkach za-
wodowych, o zakladowym funduszu Swiadczen socjal-
nych, o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych oraz zagad-
nieniami zwigzanymi z kodeksem pracy. Zajecia prze-
prowadzit Piotr Wegner.
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Zawadzki za Kosowskiego

Na posiedzeniu Zarzadu Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ "Solidarno$¢" wybrano nowego Regionalnego
Koordynatora ds BHP. Zostat nim Wojciech Zawadzki. Jan Kosowski, jak juz informowalismy, przeszedt na eme-

ryture.

Wojciech Zawadzki - pracownik VVolkswagen Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach. Inzynier zarzadzania bez-
pieczeristwem pracy oraz nauczyciel praktycznej nauki zawodu. Od roku 2004 petni funkcije Zakladowego Spo-
tecznego Inspektora Pracy, jest to juz jego trzecia kadencja. Od roku z J. Kosowskim prowadzi szkolenia w ra-
mach Klubu SIP. 17 paZdziernika br. zostat wybrany przez ZR na Regionalnego Koordynatora ds. BHP.

Wojciech Zawadzki e-mail: wojciech.zawadzki@vwmp.pl, tel. 608 290 651

Zdeterminowani

solidarni, odwazni

W niedziele 23 pazdziernika we Wroctawiu upamietniono 31. rocznice strajku
gtodowego kolejarzy. Protestujacy walczyli wtedy o poprawe warunkow pracy
na kolei, ale tez o rejestracje statutu NSZZ ,,SolidarnoS¢™.

rocznice tych
wydarzen
uczestnicy uro-

czystosci spotkali si¢ na pla-
cu przed stara lokomoty-
wownig — miejscem, gdzie
przebywali wéwczas glo-
dujacy kolejarze. Tu ufun-
dowany zostat pomnik
patronki kolejarzy — sw.
Katarzyny Aleksandryj-
skiej. U jej stop ztozyli kwia-
ty uczestnicy historycznego
protestu, wladze Regionu
Dolny élask NSZZ ,Soli-
darnos¢”, szefowie sekreta-
riatéw branzowych oraz
inni przedstawiciele
zaprzyjaZznionych organi-
zacji zwigzkowych z calej
Polski. Licznie przybyly
delegacje ze zwigzkowymi
sztandarami.

Uroczystosci rozpoczely
si¢ od od$piewania hymnu
panistwowego. Nastepnie
diecezjalny opiekun koleja-
rzy ksiadz Kleszcz, zanim
rozpoczal modlitwe, przy-
wotal wydarzenie sprzed
trzydziestu laty i zauwazyt,
ze dzisiejsza uroczystosc to
pokton korzeniom, z kt6-

rych wyrosta kolejowa ,,So-
lidarnos¢”.

Uczestnik glodéwki Wia-
dystaw Tatarzyniski zauwa-
zyl, ze dzi§ zwiazkowcy
maja $rodki prawne, kto-
rych nie mieli wéwczas
protestujacy. — Miejcie od-
wage powiedziec¢ ,nie”
tym, ktérzy mowia, Ze
sprzedaz polskich kolei ob-
cemu panstwu nazywa sie
prywatyzacja — zaapelowat
do zgromadzonych. Na
wcigz aktualny wymiar
protestu sprzed lat zwrdcit
uwage przewodniczacy
dolnoslaskiej ,Solidarno-
§ci” Kazimierz Kimso. -
Udalo sie. Protestujacy osia-
gneli swoje postulaty, ale
walczyli tez o godnos¢ pra-
cownika. Dzis, kiedy w tak
wielu zaktadach pracy ta
godnos¢ jest deptana, trze-
ba te walke kontynuowac.

— Strajkujacy byli zdeter-
minowani, solidarni i od-
wazni. Oby nam w dzisiej-
szych czasach tego nie za-
braklo - zyczyl zgromadzo-
nym szef kolejarskiej ,Soli-
darnosci” Henryk Grymel.
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Kolejna czescia obchodéw
rocznicy protestu byla msza
$w. koncelebrowana pod
przewodnictwem kardynata
Henryka Gulbinowicza w ko-
Sciele pw. Sw. Ducha przy uli-
cy Bardzkiej we Wroclawiu.

— Polska kolej dzis jest roz-
drobniona, poszatkowana.
Wewnetrznie zraniona. Trze-
ba jg uzdrowic — zwracat sie
w homilii krajowy moderator
Katolickiego Stowarzyszenia
Kolejarzy ksiadz Ryszard
Marciniak. Na zakoriczenie
Eucharystii kardynat Gulbi-
nowicz wreczyl pierscienie

tysiaclecia, senatorowi Stani-
stawowi Kogutowi, wielolet-
niemu bylemu szefowi kole-
jarskiej ,Solidarnosci” oraz
Ewarystowi Waligérskiemu,
uczestnikowi historycznego
protestu oraz bylemu mini-
strowi transportu.

Kolejarze przygotowali tak-
ze prezent dla obchodzacego
niedawno urodziny kardyna-
fa Gulbinowicza. Ukochane-
mu kaptanowi, ktéry ducho-
wowspierat przed 31 laty pro-
testujacych, wreczyli portret
z podobizng duchownego.

Pracownicy ZUS

wal

,Zwolnienia w ZUS -
emerytury po terminie” -
ostrzegali dzis przed cen-
trala firmy w Warszawie
pracownicy Zakladu
Ubezpieczen Spotlecz-
nych. W pikiecie wzielo
udziat ok. 800 0s6b.

Protest zorganizowano
przeciwko niskim placom i fa-
maniu praw pracowniczych
w ZUS. W firmie od 16 wrze-
$nia trwa spoér zbiorowy.
Zwiazki zawodowe domagaja
sie dokoriczenia realizacji po-
rozumienia placowego sprzed
3 lat oraz 600-ztotowej pod-
wyzki dla kazdego pracowni-
ka od poczatku przyszlego ro-
ku. Przedmiotem sporu zbio-
rowego sg tez kwestie organi-
zacyjne w firmie oraz nieprze-
strzeganie prawa zwiazkéw
zawodowych do informacji
o sytuadji w zakladzie.

Kwestie ptacowe byty omé-
wione w petycji, ktéra pra-
cownicy ZUS chcieli dzi$ prze-
kazac prezesowi firmy. Ten
jednak nie wyszedt do prote-
stujacych. Ostatecznie przyjat
ich w siedzibie firmy. Tam tez
odebrat petydie.

Z ramienia Komisji Krajo-
wej protestujacych wspart dzi§
cztonek prezydium Komisji
Krajowej Henryk Nakoniecz-

czg o podwyzki

ny. - Sytuacja wymaga zmian.
Nie moze tak by¢, ze przez
pottora roku nie udaje sie za-
koriczy¢ sporu placowego. Po-
pelniane sq bledy organizacyj-
ne, kuleje dialog ze zwiazkami
zawodowymi — wylicza Hen-
ryk Nakonieczny.

W pikiecie, zorganizowanej
przez ,Solidarnosé” i inne
zwigzki dzialajace w firmie,
uczestniczylo ok. 800 oséb.
Czlonkowie ,,Solidarno$ci”
przyjechali m. in. ze Slaska, Le-
gnicy i Rzeszowa. Protestuja-
cy mieli ze sobg transparenty
Jestem czlowiekiem, a nie
MPK” (MPK to skrét terminu
,Miejsce powstawania kosz-
téw”), podobizne $mierci z ha-
stem , Tne etaty w ZUS” oraz
tabliczke z napisem “Zwolnie-
nia w ZUS - emerytury po ter-
minie”. Na protescie nie za-
braklo tez kukly prezesa fir-
my.

- Dzisiejszy protest to sy-
gnat dla pracodawcy, ze zato-
ga nie godzi sie juz na dotych-
czasowe warunki pracy i pla-
cy —méwi Ewa Brozek, wice-
przewodniczaca zakladowej
,Solidarnosci”. - Jesli w dal-
szym ciagu bedziemy lekce-
wazeni, zaprotestujemy w in-
ny sposéb, np. poprzez strajk
wioski.

Rok kadencji Piotra Dudy

Zebranie 350 tysiecy podpisow i ztozenie do Sejmu ohywatelskiego projektu
ustawy o podniesieniu ptacy minimalnej, dobra wspotpraca ze strukturami
regionalnymi oraz rosnace zaufanie do zwiazku — to zdaniem przewodniczacego
»dolidarnosci” Piotra Dudy tylko niektore z wazniejszych osiagnie¢ pierwszego
roku jego kadencji. W piatek 21 pazdziernika uptywa rok od wybrania go na szefa

zwiazku.

odczas zesztoroczne-
go zjazdu wyborcze-
go we Wroctawiu

Piotr Duda o przewodnic-
two w ,,Solidarnosci” kon-
kurowat z 6wczesnym sze-
fem ,,S” Januszem Sniad-
kiem. Pokonat go 27 gtosa-
mi. Przekonat delegatéw
zapowiedziami odpolitycz-
nienia roli , Solidarno$ci”,
wigkszej réwnowagi pomie-
dzy historig a terazniejszo-
$cig oraz zmiany polityki
informacyjne;j.

- Stopniowo realizuje te
obietnice — podkresla Piotr
Duda. - Zwigzek pod moim
kierownictwem wciaz pa-
mieta o naszej pieknej histo-
rii, ale intensywnie angazuje
sie przede wszystkim w bie-
zaca prace zwigzkowa. Ze-

brane przez ,Solidarnos¢”
350 tysiecy podpiséw pod
obywatelskim projektem
ustawy o podniesieniu placy
minimalnej, $wietnie przez
nas zorganizowane kilku-
dziesieciotysieczne manife-
stacje w Warszawie i Wro-
clawiu czy rozpoczynajaca
si¢ wkrétce kampania skie-
rowana przeciwko umo-
wom $mieciowym — to dzis
kluczowe dla ,,Solidarnosci”
zagadnienia. To od nich za-
leze¢ bedzie przyszlosé na-
szej organizacji i jej czton-
kéw —podkresla przewodni-
czacy ,,S”.

Jednym z najwazniejszych
haset przedwyborczych Pio-
tra Dudy byla zmiana relacji
ze $wiatem polityki. Rok te-
mu, jeszcze jako kandydat

na przewodniczacego, zapo-
wiadal wieksza réwnowage
w relacjach z partiami poli-
tycznymi. Dzi$§ méwi: - Jesli
chcemy by¢ skuteczni jako
zwiazek, od polityki i od po-
litykéw do korica nie uciek-
niemy. Traktujemy ich po
partnersku i tez takiego trak-
towania oczekujemy. Przed
zadnym ugrupowaniem nie
bedziemy klekac.

Wazna zapowiedzia
przedwyborcza Piotra Dudy
bylo utrzymywanie czestych
iregularnych kontaktéw ze
strukturami terytorialnymi
ibranzowymi ,S”. - Nie wy-
obrazam sobie, ze mégtbym
by¢ biurowym przewodni-
czacym, nie spotykac sie
z ludZmi, nie rozmawiad
o ich problemach. W organi-

Nie przehandluj pierwszej gwiazdki

NSZZ ,Solidarno$¢” roz-
poczyna akcje zachecajaca
do skrécenia handlu w Wi-
gilie . Zwiazkowcy apeluja
o zamkniecie sklepow
w tym dniu o godzinie 14.

,Solidarnos¢” od dawna
przypomina, ze przediuza-
nie godzin handlu w Wigilie
do godz. 17.00 czy nawet
18.00 nie przekiada si¢ na
wigksze zyski sklepow. -
Matle sklepy osiedlowe juz
to zrozumialy i koricza han-

del wczesniej. Inaczej wygla-
da to w przypadku hiper-
marketdw, niektdre z nich
przeciagaja prace do pézne-
go popoludnia. Tymczasem
z naszych obserwacji wyni-
ka, ze w Wigilie po godzinie
14.00 handel zamiera — mé-
wi Alfred Bujara, przewod-
niczacy Sekcji Krajowej Han-
dlu NSZZ Solidarnos¢.

- Po tej godzinie tylko nie-
liczni klienci robig jeszcze
zakupy. Na niepotrzebnym
przediuzaniu pracy w tym

dniu cierpig natomiast pra-
cownicy, ktérzy po zamknie-
ciu musza jeszcze rozliczy¢
sie z pieniedzy, posprzatad
sklep i dopiero wieczorem
wychodza z pracy. Bywa
wiec, ze do domu docieraja
0 godz. 19.00, a nawet 20.00 -
moéwi Alfred Bujara.

W pierwszym etapie
zwigzkowcy swe dzialania
skierujg do pracodawcéw. -
Hipermarkety sq wlasnie na
etapie planowania godzin
pracy w okresie $wigtecz-

nym. Bedziemy apelowad
o rozsadne przygotowanie
Swiatecznych grafikow,
uwzgledniajacych nasz po-
stulat zakoniczenia handlu
o godz. 14.00 - méwi Alfred
Bujara.

Podobna kampanie zwiaz-
kowcy prowadzili w ze-
sztym roku. Szef , Solidarno-
$ci” Piotr Duda wystosowat
list do blisko 20 sieci handlo-
wych w ktérym zachecal do
podjecia decyzji o skréceniu
pracy sklepéw. Zwrdcit sie

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

do biskupéw z prosba
o wsparcie zwigzkowej kam-
panii. Przed marketami
w najwiekszych miastach
zwigzkowcy rozdawali ulot-
ki zachecajace do krétszych
zakupéw. Do ulotek dola-
czony byt wigilijny oplatek.
,Solidarnos¢” zorganizowa-
ta tez happening na Placu
Zamkowym w Warszawie —
stanela tam sklepowa lada,
przy niej aktorzy odgrywali
sklepowe scenki nawiazuja-
ce do pracy w sklepie w Wi-

zacjach zakladowych toczy
sie prawdziwe zwigzkowe
zycie, przewodniczacego
,Solidarnosci” nie moze tam
zabraknaé — mowi Piotr Du-
da, ktéry w ostatnich 12 mie-
sigcach pokonat w podré-
zach stuzbowych ponad 100
tys. kilometréw.

Realizacja przedwybor-
czych zapowiedzi sq tez
zmiany w sferze komunika-
qji z otoczeniem. Wiecej réz-
norodnych informacji poja-
wia si¢ na internetowej stro-
nie zwigzku (www .solidar-
nosc.org.pl), aktywne sa
zwigzkowe profile na face-
booku (www.facebook.
com/solidarnosc) i youtubie
(www.youtube.com/tvsoli-
darnosc). Zwiazek wydaje
tez co tydzien Serwis Infor-
macyjny Solidarnosci oraz,
poprzez zalezna spétke Ty-
sol, Tygodnik Solidarnosé.

Za sukces ostatnich 12
miesiecy Piotr Duda uznaje
rosngce zaufanie do zwigz-
ku. Wedlug wrzesniowych
badari CBOS, dobra ocene
NSZZ ,Solidarnos¢” wysta-
wia 35 proc. badanych. To
0 5 proc. wiecej niz rok te-
mu. O 4 proc. spadia nato-
miast liczba ztych ocen wy-
stawianych zwigzkowi. We
wrzesniu taka opinie wyra-
zito 30 proc. badanych. Rok
temu — 34 proc. - To potwier-
dzenie, Ze dziatania podej-
mowane przez zwiagzek idg
w dobrym kierunku, Ze na-
sza praca ma sens. Ludzie to
widzg i doceniajg — méwi
Piotr Duda.

Dziat Informacji KK

gilie. Akcja zakoriczyla sie
powodzeniem, wiekszos¢
sklepéw zakoniczyto w Wi-
gilie handel o godzinie 14.00
lub 15.00.

Zwiazkowcy podobnych
dziatann nie wykluczajg
iw tym roku. - Wszystko za-
lezy od tego, jak beda wy-
gladaly grafiki. Jesli sklepy
skrécg handel do 14.00 to
zadne akcje przed sklepami
nie beda potrzebne - méwi
Alfred Bujara.

Dziat Informacji KK
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Solidarnosc

Parszowicach we mszy swietej
uczestniczyli przedstawiciele
Solidarnosci z Regionu Zaglebie

Miedziowe z przewodniczacym Bogdanem
Orlowskim oraz poczty sztandarowe NSZZ

,Solidarnos¢”: Regionu Zaglebie Miedzio-
we, Energetyki Lubin, Zanam - Legmet, ZG

Rudna, ZG Lubin oraz PebeKa. Na mszy
obecni byli mieszkaricy wsi i zaproszeni
goscie, aby wspdlnie modlic sie o wstawien-
nictwo za sprawa blogostawionego Ksiedza
Jerzego Popietuszki.

Mszy swietej koncelebrowanej przewod-
niczyl ksiadz pratat Wiestaw Migdal- Dusz-

pasterz Ludzi Pracy, a kazanie wygtosit  ks.
Bogustaw Wolanski, ktéry przypomniat sto-
wa ksiedza Jerzego. Zaapelowat takze o sta-
ranie si¢ aby kosciét w Parszowicach pod-
nie$¢ do godnosci sanktuarium, do ktérego
legnicka Solidarnos¢ pielgrzymowata kilka
razy do roku. Oprawe mszy przygotowat

chér parafialny ze Scinawy. Wszyscy uczest-
nicy uroczystosci ucalowali relikwie blogo-
stawionego ksiedza Jerzego Popietuszki.

Po zakoniczonej mszy mieszkaricy Parszo-
wic zaprosili gosci do Swietlicy Wiejskiej na
wspanialy poczestunek, specjalnie przygo-
towany na te okazje.
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W holdzie kaptanowi,
w obronie Krzyza

Wtadze ,Solidarnosci”
oddaja hold Blogostawio-
nemu ksiedzu Jerzemu Po-
pietuszce w 27. rocznice
$mierci legendarnego ka-
plana. Zwiazkowcy staja
tez w obronie Krzyza w pol-
skim Zyciu publicznym.

W przyjetym wczoraj wie-
czorem stanowisku czton-
kowie prezydium Komisji
Krajowej oddali “hotd me-
czennikowi za wiare, be-
stialsko zamordowanemu
przez Stuzbe Bezpieczen-
stwa”. W dokumencie
zwiazkowcy przypomnieli,
ze kaptan “do korica pozo-
stal wierny ewangeliczne-
mu wezwaniu, aby zto do-
brem zwyciezaé. Byl nie-
zlomnym oredownikiem
umilowania wolnosci oraz
szacunku dla czlowieka pra-
cy - wartosci, z ktérych zro-
dzit sie¢ Niezalezny Samo-
rzadny Zwiazek Zawodo-
wy Solidarnos¢”.

Zwiazkowcy podkreslajg
w stanowisku, ze nie moga
pozostac obojetni wobec
brutalnego zamachu na
wartosci, ktére cate zycie
wyznawal i za ktére zginat

blogostawiony ksiqdz Jerzy.
- NSZZ Solidarnos¢ nigdy
nie zaakceptuje ataku na
Krzyz, zaré6wno w Sejmie,
jak i w polskim zyciu pu-
blicznym. Krzyz to symbol
polskosci, ale réwniez przy-
naleznosci naszego kraju do
$wiata chrzescijaristwa i kre-
gu kultury europejskiej. To
znak, w obronie ktérego
wielu Polakéw poswiecito
wolnosé, a czesto i zycie.
Pod Krzyzem schronienie
znajdowata demokratyczna
opozycja lat 80. Dzi$ wszy-
scy - réwniez wrogowie
Krzyza - korzystaja z wy-
walczonych wéwczas praw
i wolnosci — podkreslono
w stanowisku prezydium
Komisji Krajowej NSZZ “So-
lidarnos¢”.

Zwiazkowcy wezwali
w dokumencie wszystkie
ugrupowania “do obrony
wartosci, ktérymi kierowat
sie blogostawiony ks. Jerzy
Popietuszko, do obrony
Krzyza w polskim zyciu pu-
blicznym”. - W 27 lat po
meczenskiej $mierci kapela-
na ,Solidarnosci” jesteSmy
Mu to winni — glosi tresc sta-
nowiska.

STANOWISKO
Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”

W 27. rocznice $mierci blogostawionego ks. Jerzego
Popietuszki Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarno$¢” oddaje hold meczennikowi za wiare, be-
stialsko zamordowanemu przez Stuzbe Bezpieczen-
stwa. Ks. Jerzy, niezapomniany kapelan ,Solidarno-
$ci”, do korica pozostal wierny ewangelicznemu we-
zwaniu, aby zlo dobrem zwyciezac. Byl nieztomnym
oredownikiem umitlowania wolnosci oraz szacunku
dla czlowieka pracy - wartosci, z ktérych zrodzit sie
Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Soli-
darnos¢”. Czczac w zadumie pamiec blogostawione-

go ks. Jerzego, nie mozemy pozostac
obojetni wobec brutalnego zamachu na wartosci,
ktdre cale zycie wyznawat i za ktére zginat. NSZZ
,Solidarnos¢” nigdy nie zaakceptuje ataku na Krzyz,
zaréwno w Sejmie, jak i w polskim zyciu publicz-
nym. Krzyz to symbol polskosci, ale réwniez przyna-
leznosci naszego kraju do $wiata chrzescijaristwa

i kregu kultury europejskiej. To znak, w obronie

ktérego wielu Polakéw poswiecito wolnosé, a cze-
sto i zycie. Pod Krzyzem schronienie znajdowata de-
mokratyczna opozycja lat 80. Dzi$ wszyscy - réwniez

wrogowie Krzyza - korzystaja z wywalczonych
woéweczas praw i wolnosci.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
wzywa wszystkie ugrupowania do obrony wartosci,
ktérymi kierowat sie blogostawiony ks. Jerzy Popie-
tuszko, do obrony Krzyza w polskim zyciu publicz-
nym. W 27 lat po meczeriskiej §mierci kapelana ,,Soli-

darnosci” jesteSmy Mu to winni.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA




Ki

*

[
[ami

Nawet 8 min osob w Polsce moze wykonywaé prace na podstawie tzw. uméw Smieciowych. Tacy pracownicy przewaznie
nie maja szansy na kredyt, musza pogodzi¢ sie z niepewng sytuacja materialng i kiepskimi widokami na emeryture.
Solidarno$¢ wiasnie rusza z kampania spoteczng poSwiecong temu problemowi.

Umowy smieciowe to, jak de-
finiuje Henryk Nakonieczny,
czlonek prezydium KK ,,S” od-
powiedzialny za dialog i nego-
cjacje w komisji tréjstronnej,
wszystkie te umowy, ktdre sta-
wiajg obywatela w gorszej sytu-
acji prawnej niz w wypadku
umow na czas nieokreslony —
chocby praca tymczasowa, na
czas okreslony czy tez wymu-
szone samozatrudnienie. Do
uméw $mieciowych zalicza sie
takze umowy cywilnoprawne —
zlecenie i o dzielo.

8 mln os6b
traktowanych
jak $mieci

Juz w przygotowanym przez
Solidarnos$¢ w ubiegtym roku
raporcie ,Praca Polska 2010” pi-
sano o nadmiernej elastycznosci
rynku pracy. ,Pomimo pakietu
antykryzysowego w 2009 r.
wzrosta liczba zawartych uméw
na czas okreslony i wynosi 27,1
proc. Liczba tego typu uméw
byta w Polsce w 2009 najwyzsza
w Europie” —napisano tam.

Trudno dokladnie policzy¢,
ilu os6b dotycza dzi$§ umowy
$mieciowe. Ale istniejq wy-
rywkowe dane. W dru-

gim kwartale biezacego roku
0s6b zatrudnionych na czas
okreslony bylo ok. 3382 tys., czy-
li ok. 27,1 proc. ogétu pracowni-
kéw najemnych, w niepelnym
wymiarze czasu pracowato 1284
tys. 0s6b, czyli 7,9 proc. ogétu
pracujacych, niepelnozatrudnio-
nych bylo 327 tys. oséb, czyli 2
proc. ogétu pracujacych. W tym
samym okresie prowadzacych
pozarolnicza dzialalnosé gospo-
darcza iniebedacych pracodaw-
cami bylo ok. 2285 tys. z czego
przynajmniej 70 proc. to osoby
samozatrudnione, ktére w prak-
tyce wykonujg umowe o prace.

W ubiegtym roku prace tym-
czasowg z kolei wykonywalo
w réznym wymiarze ok. 433 tys.
0sob.

Ministerstwo Finanséw nie
ma dokfadnych danych doty-
czacych uméw $mieciowych.
Podaje jednak, ze pracujacych
wylacznie na umowe o dzielo
iumowe-zlecenie jest ok. 800 tys.
Lacznie na podstawie umow

$mieciowych moze by¢ zatrud-
nionych nawet prawie 8 min
0s6b w Polsce.

W tegorocznym rzadowym
raporcie ,Mlodzi 2011” napisa-
no, ze w Polsce wiecej niz 60
proc. ogétu zatrudnionych do-
tyczy tymczasowa forma za-
trudnienia. , JesteSmy tez w Sci-
stej czoléwee krajéw, gdzie kon-
trakty tymczasowe przy podej-
mowaniu pierwszej pracy prze-
wyzszajq liczbe uméw zawar-
tych na czas nieokreslony” —
czytamy w raporcie. Napisano
tam tez, ze , kontrakty tymcza-
sowe — zwlaszcza w poczatko-
wym okresie —wywolywaty wi-
doczny wzrost poziomu zatrud-
nienia. Niebawem jednak do-
prowadzity do podwdjnego (po-
dzielonego na segmenty) rynku
pracy. Jeden (wewnetrzny) za-
gospodarowuja etatowi pracow-
nicy, ktérzy szukaja dodatko-
wych dochodéw. Drugi tymcza-
sowi pracownicy, ktérzy zyja
W niepewnej sytuacji, zagrozeni

bezrobociem i stabymi
perspektywami
awansu zawo-
dowego.
Dwoisty

rynek pracy staje si¢ szczegdlnie
powaznym problemem dla lu-
dzi mlodych, albowiem moze
dla nich oznacza¢ trwate balan-
sowanie w roli pracownika nie-
ustannie stazujacego. Niebez-
pieczenistwo takie uwydatnit
ostatni kryzys z lat 2009-2011".

To, jak przedsiebiorcy omijajg
prawo, wykorzystujac mozli-
wos¢ zatrudnienia pracowni-
kéw na podstawie tzw. uméw
$mieciowych, wida¢ dokladnie
na przykladzie Krosnieniskich
Hut Szkta.

W sierpniu ponad dwa tysia-
ce pracownikéw huty zatrud-
niono przez agencje pracy tym-
czasowej. Tak bedzie do korica
listopada. Potem, jak zapowie-
dzialy wladze firmy, zostang po-
nownie przyjeci do huty. Weze-
$niej przez dwa lata pracownicy
ci byli zatrudnieni na umowy
czasowe, odnawiane co kilka
miesiecy. Gdy liczba zaméwient
byta mniejsza, niektérym pra-
cownikom nie przedtuzano
umoéw. Po dwéch latach, jesli
umowy nie zostalyby wypowie-
dziane, stalyby sie automatycz-
nie umowami na czas nieokre-
Slony. Zatrudniajac pracowni-
kéw przez agendje, szefowie fir-
my unikneli takiego scenariu-
sza.

—Takie rozwigzanie jest zgod-

ne z prawem. My nie mozemy
sobie pozwoli¢ na zawieranie
statych uméw z pracownika-
mi i naraza¢ wierzycieli —
moéwit lokalnej prasie syn-
dyk huty Marek Leszczak.
Huta Krosno S.A. od ponad
dwdch lat jest w stanie tzw.
upadtosci likwidacyjnej.
Innego zdania sq sami pra-
cownicy. Wojciech Jastrzab,
przewodniczacy zaklado-
wej ,S” méwi

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

—

,, IS” o problemach, ktére spoty-
kaja pracownikéw huty:

—Nie mogg uzyskac kredytu,
a gdy zachoruja, automatycznie
niejako tracg prace. Nie ma mo-
wy o zadnych planach zycio-
wych, jest natomiast niepew-
noscjutra.

Kredyt i emerytura
nie dla nich

Polityke zastepowania pra-
cownikéw zatrudnionych na
podstawie uméw o prace tymi
z firm zewnetrznych, zatrudnio-
nych na umowy cywilnopraw-
ne prowadzi tez m.in. Carrefo-
ur. Pod koniec wrzeénia prze-
ciwko takiej polityce protesto-
wali przed siedzibg firmy
w Warszawie zwigzkowcy.

— Carrefour stosuje drastycz-
ne plany oszczednosciowe na
pracownikach, zastepujac ich
pracownikami najemnymi —
moéwil wéwezas Alfred Bujara,
szef Sekretariatu Krajowego
Bankéw, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ Solidarnosc.

Wiekszosé os6b zatrudnio-
nych na podstawie uméw $mie-
ciowych moze pozegnac sie
z kredytem np. na mieszkanie,
brak im stabilizacji prawnej, spo-
fecznej, rodzinnej i emerytalnej.
Ale to nie wszystko:

— Dla Polski i jej gospodarki
najwazniejszym zagrozeniem,
ktdre jest pomijane w dyskusji
publicznej na ten temat, jest ich
wielce negatywny wplyw na
pogarszajaca sie sytuacje demo-
graficzng — zwraca uwage Hen-
ryk Nakonieczny.

»Segmentacja rynku pracy,
czynigca z mtodych ludzi pra-
cownikéw drugiej kategorii,
oznacza réwniez gorsze warun-
ki pracy i gorsze perspektywy
rozwoju zawodowego” —napi-
sano w raporcie ,Miodzi 2011”.

,Zgodnie z ob-
licze-

niami OECD czas pracy oséb za-
trudnionych tymczasowo jest
znacznie dtuzszy niz oséb etato-
wych. Tymczasowo zatrudnieni
maja ograniczany dostep do
szkoleri dotowanych przez fir-
my (krétki kontrakt zniecheca
pracodawcéw do inwestowania
w przeplywowy kapitat ludzki).
Segmentacja ma takze wplyw
na ksztatt plac i réznicuje pozio-
my dochodéw ogéhu zatrudnio-
nych. Wysokie wskazniki tym-
czasowego zatrudnienia podno-
sza zarobki pracownikéw sta-
tych, poniewaz ich pozycja prze-
targowa jest umocniona przez
obecnos¢ tymczasowych pra-
cownikéw, ktdrych roszczenia
placowe mozna zlekcewazy¢ al-
bo odméwic kontynuacji za-
trudnienia”.

Jednoczesnie w raporcie
zwrdcono uwage na to, ze mio-
dym ludziom, ktérzy tak czesto
sq zatrudniani na kontrakty
tymczasowe, rzadko potem
udaje sie¢ przejs¢ do zatrudnienia
statego.

Grunt, zeby
rzadzacy zrozumieli

Ostatnio minister Boni powie-
dzial: ,Wszyscy, ktérzy placaq
podatki, powinni placi¢ skladki
ubezpieczeniowe. Takze osoby,
ktore s zatrudnione na podsta-
wie uméw o dzielo, a nie placa
skladek emerytalnych z innego
tytutu”.(Obecnie skladki emery-
talne placa osoby zatrudnione
na etacie oraz na podstawie
umowy-zlecenia). Ma to zapo-
biec sytuacji, w ktdrej osoby dzis
zatrudnione na podstawie umo-
wy o dzielo, za kilkadziesiat lat,
kiedy przejda na emeryture,
znajdaq si¢ na garnuszku pan-
stwa, bo nie odloza wystarczaja-
co duzo skladek, aby pobieraé¢
chodby najnizsze swiadczenie.

Wedtug obliczeri ekonomi-
stow fundacji FOR, wprowadze-
nie skltadek od uméw o dzieto
moze zwigkszyé wplywy do
Funduszu Ubezpieczen Spo-
fecznych nawet o 1 mld zt. Nie
wiadomo jednak, kto miatby
placi¢ skfadki — pracodawcy czy
pracownicy. Zdaniem Jeremie-
g0 Mordasewicza z PKPP Le-
wiatan, nie jest to zty pomys}, ale

jesli takze inne grupy: mundu-
rowi, gérnicy, rolnicy, beda
w systemie powszechnym
i bedq odprowadzac pelne
sktadki. Ulgi w tym zakresie
maja takze m.in. sedziowie
iprokuratorzy.

Henryk Nakonieczny przy-
znaje, ze to problem, ktéry wy-
maga powaznej dyskusji. Do-
daje jednak: ?— Mysle, ze waz-
niejszym i bardziej efektyw-
nym rozwigzaniem bylaby li-
kwidadja preferencji w oplaca-
niu skladek na ubezpieczenie
spoleczne przez osoby wyko-
nujace pozarolnicza dziatal-
nos¢ gospodarcza. Przekona-
ny jestem, ze rozwigzanie ta-
kie byloby o wiele bardziej
efektywne dla systemu ubez-
pieczeri spotecznych, budzetu
panistwa, jak i samych zainte-
resowanych, bo pozytywnie
wplyneloby na ich przyszle
$wiadczenia emerytalne.

Istnieja takze inne rozwia-
zania, ktére moglyby zahamo-
wac niepokojace zjawisko za-
wierania uméw $mieciowych,
miedzy innymi zmiana prze-
piséw prawnych. Henryk Na-
konieczny: —Rzecz w tym, ze
do wszystkiego niezbedne jest
pelne zrozumienie rzadzacych
iwspdtpraca wszystkich part-
neréw dialogu spolecznego.

Piotr Duda, przewodnicza-
cy KK NSZZ Solidarnosé:

Pewna elastycznosc rynku
pracy nie jest negatywnym
zjawiskiem. Ale w Polsce ono
przerodzito si¢ w patologie.
Z nia trzeba walczy¢.

Z umowami $mieciowymi
styka sie coraz wiecej pracow-
nikéw. Wciaz docieraja do nas
sygnaly z Paristwowej Inspek-
qji Pracy, a takze z organizadji
zwiazkowych o naduzywaniu
przez pracodawcéw uméw
cywilnoprawnych. Teraz usta-
wa o przeciwdziataniu skut-
kom kryzysu ekonomicznego
koniczy swoje zycie i istnieje
niebezpieczeristwo, ze praco-
dawcy beda chcieli wpisac do
kodeksu pracy niekorzystne
dla pracownikéw zapisy, m.
in. te dotyczace elastycznosci
pracy. Juz podczas KZD we
Wroclawiu w uchwale pro-
gramowej wpisaliSmy postu-
lat walki z umowami $miecio-
wymi. Wkrétce ruszymy
z kampanig na ten temat.

Apelujemy do organizacji
zwiazkowych, aby nie anga-
zowaly sie w projekty, np. fi-
nansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej, ktére promuja
elastyczne formy zatrudnie-
nia. Bedziemy tez wykorzy-

stywac kazdq okazje, aby mo-
wi¢ ludziom o problemie
umoéw $Smieciowych.

Henryk Nakonieczny,
czlonek prezydium KK ,S”
odpowiedzialny za dialog
i negocjacje w komisji tréj-
stronnej:

Mechanizméw zahamowa-
nia tych niekorzystnych zja-
wisk jest wiele, poczynajac od
likwidagji preferencji w opla-
caniu skladek na ubezpiecze-
nie spoleczne czy zdrowotne,
ograniczenie prawne zawiera-
nia takich ($mieciowych)
umow, ktére w sposéb ewi-
dentny nie majg cech umoéw
o pracg, ich bezwzgledna eg-
zekugja, podnoszenie $wiado-
mosci, tak pracownikéw jak i,
a moze przede wszystkim,
pracodawcéw itp. W tym
wszystkim niezbedne jest
réwniez zwiekszenie elemen-
téw ochronnych dla oséb be-
dacych zatrudnianymi w ta-
kich formach, w tym prawo
do zrzeszania si¢ i do repre-
zentowania ich intereséw.

NSZZ Solidarnos¢ we
wsp6lpracy m.in. z organiza-
cjami pozarzadowymi rusza
z kampanig dotyczaca umow
$mieciowych. W jej ramach
powotlana zostanie , Koalicja
na rzecz przyjaznego zatrud-
nienia”, do ktdrej zapraszane
beda znane osoby ze Swiata
mediéw, sportu i polityki.
Wkrétce powstanie takze spe-
Gjalna strona www — interak-
tywna mapa uméw Smiecio-
wych. Zwiazek przygotuje
opracowanie naukowe bada-
jace to zjawisko. W czasie
trwania kampanii Solidarnosé
zorganizuje takze konferencje
naukowe poswiecone przyja-
znemu zatrudnieniu.

Zwiazek przygotowuije tez
spoty radiowe i telewizyjne
oraz reklamy prasowe i billbo-
ardowe promujace state for-
my zatrudnienia. Nie wyklu-
cza réwniez protestu przed
sejmem lub serii pikiet prze-
ciwko dziataniu firm, ktére
stosuja umowy $mieciowe. So-
lidarno$c bedzie sie takze sta-
rata dotrzec z problemem do
szkolt, organizadji studenckich
i w ogdle do ludzi miodych,
ktérzy w pierwszej pracy mo-
gq zetknad sie z takimi umo-
wami o prace. O rozpoczeciu
kampanii poinformowat 25
pazdziernika podczas konfe-
rendji prasowej przewodnicza-
cy ,,S” Piotr Duda.

Barbara Michatowska,
Tygodnik Solidarnosé

gdzie kampania

TETR

- Chcemy poméc miodym
ludziom, jesli chodzi

0 umowy Smieciowe.
»SolidarnosS¢” wkrotce
rozpoczyna kampanie
spoteczng na ten temat
— poinformowat Piotr
Duda podczas
konferencji prasowej

w Gdansku.

- W Polsce tylko NSZZ ,,Solidarnos¢” po-
trafi zmobilizowac i wyprowadzi¢ na ulice
kilkadziesiat tysiecy ludzi i zrobic taka mani-
festacje, jak odbyta sie 30 czerwca w Warsza-
wie - powiedziat szef zwigzku, nawiazujac
do niedawnego , marszu oburzonych”
w Warszawie. Uczestniczylo w nim zaled-
wie kilkaset oséb. - Mlodzi ludzie wyszli na
ulice, maja swoje problemy. ZapraszaliSmy
ich do udzialu w demonstracji 30 czerwca,
moze niektorzy sie pojawili. Chcemy im po-
mdc, dlatego wkrétce rozpoczniemy kam-
panie spoteczng poswiecona umowa Smie-
ciowym — zapowiedzial przewodniczacy
,,Solidarnosca”

W ramach kampanii podjeta bedzie
wspolpraca z organizacjami pozarzadowy-
mi i redakcjami prasowymi. Powotana zo-
stanie , Koalicja na rzecz przyjaznego za-
trudnienia”, do ktdrej zapraszane bedq zna-
ne osoby ze $wiata mediéw, sportu i polity-
ki. Powstanie specjalna strona www — inte-
raktywna mapa uméw $mieciowych. Zwia-
zek przygotuje opracowanie naukowe bada-
jace to zjawisko. Zorganizowane zostana
konferencje naukowe poswiecone , przyja-
znemu” zatrudnieniu.

Dzisiejsze spotkanie z dziennikarzami
zorganizowano z okazji pierwszej rocznicy
objecia kierownictwa zwigzku przez Piotra
Dude. - Staralem sie pamietac o historii
zwiazku, ale tez realizowac wspolczesne
wyzwania. Na ile to mozliwe staralem sie,
zeby zwiazek byt partnerem dla partii poli-
tycznych, ale bysmy nie wchodzili zbyt gle-
boko w obszary polityki. Nie zawsze to si¢
udaje, bo np. w przypadku projektu ustawy
o podniesieniu placy minimalnej trzeba bylo
rozmawiac z politykami, zmuszac ich do
dziatania. Na Wiejskiej tocza sie wazne dla
pracownikéw sprawy i trzeba na nie reago-
wac — powiedziat Piotr Duda.

Przewodniczacy za sukces uznal rosnace
zaufanie spoleczne do NSZZ ,Solidarnos¢”.
Wedlug wrzesniowych badari CBOS zaufa-

,antysmieciowa”

nie do zwiazku deklarowato 35 proc. (w lip-
cu 2010 - 24 proc.). - Co wazniejsze, w prze-
dziale wiekowym 18-24 lat poparto nas az 49
proc.aw 25-34 lat — proc. Musimy dalej ciez-
ko pracowad, zeby przekonac reszte — po-
wiedziat Piotr Duda.

Oproécz kampanii w sprawie uméw $mie-
ciowych, priorytetem w najblizszych miesia-
cach dla ,Solidarnosci” bedzie ochrona
miejsc pracy. - Zycie jest tak szybkie, co-
dziennie przynosi tyle probleméw, chocby
to co dzieje sie w Hucie Katowice, gdzie wy-
gaszany jest wielki piec i gdzie kilka tysiecy
ludzi moze stracié prace. (...) Bede apelowat
iuczulat czlonkéw zwigzku. Sam jako prze-
wodniczacy zwigzku stane w koricu pod
murem niemoznosci. Chcialbym zeby lu-
dzie pracy w Polsce wreszcie to tego dojrzeli.
W pewnym momencie trzeba wspdlnie za-
demonstrowac i wyjs¢ na ulice — podkreslit
Piotr Duda.

Jak dodat, w dalszym ciagu bedzie sig sta-
rat trzymac zwiazek ,z daleka od polityki”. -
Zebysmy nie byli wykorzystywani przez
politykéw dla ich celéw . Chce, zeby to
NSZZ ,,Solidarnos¢” wykorzystywat polity-
kéw dla celéw zwiazkowych czyli pracow-
niczych. Chce by¢ dla politykéw partnerem
— powiedziat szef zwiazku.

Dziat Informacji KK

»S” proponuje zmiany w prawie pracy

Zmiany zasad reprezentatywnosci zwiazkéw
zawodowych i organizacji pracodawcow czy
wspdlny nadzér nad Funduszem Pracy i Fundu-
szem Gwarantowanych Swiadczeri - to niektdre
propozycje NSZZ ,,S” w toczacych sie w Komisji
Trdjstronnej negocjacjach.

W styczniu 2012 r. przestaje obowigzywac
ustawa o tagodzeniu skutkdw kryzysu ekonomicz-
nego dla pracownikow i przedsiebiorcow. W Ko-
misji Tr6jstronnej trwajg rozmowy natemat zmian
W prawie pracy w tym m.in. wprowadzenia na sta-
te do polskiego prawa pracy niekt6rych rozwigzari
ustawy antykryzysowej. 12 i 13 wrzesnia na temat
zmian w prawie pracy dyskutowali przedstawicie-
le zwigzkéw zawodowych, pracodawcow i rzadu
w ramach zespotu ds. prawa pracy Tréjstronnej
Komis;ji.

- Zalezy nam na uporzadkowaniu zasad repre-
zentatywno$ci zaréwno zwigzkéw zawodowych
jak i organizaciji pracodawcow. Nie zgodzimy sie
na dalsze uelastycznienie prawa pracy kosztem
bezpieczenstwa pracownikdw—mowi Henryk Na-
konieczny, cztonek prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”.

»S proponuje dwukrotne podwyzszenie progu
procentowego wymaganego dla uzyskania statu-

su reprezentatywnej (na szczeblu pracodawcy) or-
ganizaciji zwigzkowej w przypadku zwigzkow nie
zrzeszonych w reprezentatywnych, w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno —
Gospodarczych, ogdinokrajowych organizacjach.
Ponadto, tylko jedna organizacja zwigzkowa z po-
$rod wszystkich organizacji zrzeszonych w danej
reprezentatywnej ogéinokrajowej organizacji, mo-
gfa by korzystac z preferencyjnego progu ustala-
nia reprezentatywnosci na szczeblu pracodawcy.

Zmiana definicji reprezentatywnogci wigzataby
Sie ze zmiang uprawnien organizacji zwigzkowych.
Organizacje niereprezentatywne reprezentowaty-
by swoich cztonkow tylko w sprawach indywidu-
alnych. Do kompetencii reprezentatywnych na po-
ziomie zaktadu pracy organizacji zwigzkowych na-
lezatby m.in.: negocjowanie uktadéw zbiorowych
pracy, uzgadnianie regulaminu wynagradzania,
uzgadnianie regulaminu pracy, czy negocjowanie
porozumien dotyczacych zwolnien grupowych.
Zdaniem NSZZ ,,S”, aby spory zbiorowe byty pro-
wadzone sposéb odpowiedzialny mogtyby je pro-
wadzic tylko organizacje reprezentatywne a niere-
prezentatywne po przeprowadzeniu referendum
wsr6d zatogi.

»S0lidarnos¢” proponuje takze wprowadzenie
kryterium reprezentatywnosci branzowych orga-

Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnosc”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898,

e-mail: legnica@solidarmnosc.org.pl, Redaguje zespdt. Zdjecia: Wojciech Obremski,

nizacji pracodawcdw i powigzania tego ze zdolno-
Scig uktadowa. — Trzeba reanimowac dialog sek-
torowy. W Polsce mnoz3 sie typowo lobbystyczne
struktury po stronie pracodawcéw, a jednocze-
$nie zamarta praktyka zawierania ponadzakfado-
wych uktadow zbiorowych pracy, bo zwigzkowe
struktury branzowe nie moga znalez¢ partnera do
ich negocjacji — méwi Stawomir Adamczyk, eks-
pert z Dziatu Branzowo-Konsultacyjnego NSZZ
S

Inng propozycja ,,S” jest ustanowienie wspol-
nego nadzoru pracodawcow i zwigzk6w zawodo-
wych nad wydawaniem srodkéw z Funduszu Pra-
cy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych. Zgode na rozmowy w tej sprawie
partnerzy spoteczni wyrazili juz wczesnigj.

» chciataby réwniez wprowadzenia mechani-
zmu corocznych negocjacii pfacowych na pozio-
mie pracodawcy. — Uchylenie ustawy o negocja-
cyjnym ksztattowaniu wynagrodzeri byto koniecz-
ne. Czes¢ pracodawcdw unika jednak prowadze-
nia rozméw dotyczacych ksztattowania wynagro-
dzeri, co prowadzi do konfliktow. W takiej sytuacii
wydaje sie nieuniknione wprowadzenie takich re-
gulacji prawnej —ttumaczy Henryk Nakonieczny.

Dziat Informacji KK
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Zycia im nie zwrécimy,
mozemy dac godnoSc i pamiec

tarza komunalnego leza Zolnierze niepodlegloscio-

wego podziemia zostal ujawniony w 1987 roku.
Zanim jednak do tego doszlo miejsce to bylo pewnego
rodzaju tabu. Mogily zarosty chaszczami i dziko rosnacy-
mi krzewami. O grobach wiedzieli tylko najblizsi pomor-
dowanych, ale z obawy przed zemsta wladz nie dzielili si¢
tq wiedza nawet z rodzina.

W 1987 r. wladze miasta postanowily przeprowadzié
niwelacje terenu kwater i przeznaczyc je na pochéwki dla
zastuzonych kombatantéw Zwiazku Bojownikéw o Wol-
nos¢ i Demokracje. Spontaniczna inicjatywa uratowania
kwater zrodzila sie w srodowisku stuchaczy Chrzescijan-
skiego Uniwersytetu Robotniczego, dzialajacego przy pa-
rafii Sw. Klemensa Dworzaka we Wroctawiu.

Grupa wroclawian wykarczowala chaszcze, oczyscila

Fakt, ze na kwaterach 81A i 120 wroclawskiego cmen-

teren ze Smieci, a na usypanych grobach powieszono ta-
bliczke z napisem ,Zolnierz Nieznany Polski Walczacej
prosi o modlitwe”. Z czasem pojawily sie tam kamienne
krzyze przepasane bialo czerwona wstega.

Za to, ze byl Polakiem

W mogilach pochowanych jest facznie 354 osoby, w tym
89 0s6b skazanych na kare smierci. Reszta skonata z po-
wodu tortur, zadanych ran i panujacych w wiezieniu cho-
réb.

Do 2008 roku spoczywat tam Stefan Pétrula — miody
marynarz z Gdaniska. Po wojnie zwiazat si¢ z organizacja
niepodleglosciowa , Wolnos¢”. Nie bylo mu dane diugo
dziata¢ w strukturach podziemnych. Schwytany w Gdan-
sku, zostat poddany wielogodzinnym torturom, po czym
ujawnita sie u niego choroba psychiczna. Skazany na
Smierc i stracony w kwietniu 1953 roku. Szczatki maryna-
rza odnaleziono w 2008 roku i zidentyfikowano, dzieki
zachowanym guzikom z kotwica i resztkaq marynarskiej
czapki. Ostatecznie mlody patriota wrécit do rodzinnej
miejscowosci Mlodojewo, gdzie zostal pochowany z naj-
wyzszymi honorami paristwowymi. Joanna Krysowata
nakrecila film dokumentalny ,,Nigdy nie wrécisz do do-
mu” przedstawiajacy tragiczny los mtodego marynarza.

Ofiarg stalinowskich katéw spoczywajaca na Osobowi-
cach byl takze Mieczystaw Bujak. Powstaniec Warszaw-
ski, zolierz oddzialéw partyzanckich AK-WiN. Areszto-
wany, nastepnie poddany brutalnym metodom sledczym.
W jednym z zachowanych protokotéw przestuchan odno-
towano stowa ppor. Bujaka: ,, Walczylem o nowg Polske,
Polske dla wszystkich”. Po egzekugji cialo ppor. Bujaka
pochowano w kwaterze 81A obok kilkuset innych ofiar
systemu stalinowskiego.

Szczatki ppor. Bujaka ekshumowano w 2006 r. Podczas
prac odnaleziono zakopang jesienig 1951 r. przez matke
i siostre Bujaka butelke z dwiema umieszczonymi w srod-
ku kartkami. Jedna z nich koriczyly stowa: ,,...Zamordo-

Na wroctawskim Cmentarzu
Osobowickim w potowie pazdziernika|
rozpoczely sie prace ekshumacyjne
ofiar stalinowskiego terroru, ktore
zostaly skazane na kare Smierci
wyrokiem dwczesnej wiadzy
komunistycznej lub tez zmarly
w wiezieniach z powodu chorob
i ztego stanu zdrowia. Ze wszystkich
szczatkow pobrane zostang probki
DNA, dzieki czemu mozliwa hedzie

Kaci maja lepiej

Co ciekawe i warte podkreslenia, kilkaset metréw od
miejsca spoczynku ,wrogéw sytemu” mieszcza sie groby
pracownikéw Urzedu Bezpieczeristwa — ludzi odpowie-
dzialnych za bestialskie traktowanie rodakéw. Zawsze ze
Swiezymi kwiatami, czyste, zadbane, zazwyczaj bez krzy-
Za na pomniku.

Kibice z pomoca

Niestety mogily pomordowanych przez szereg lat nisz-
czaly, a urzednicy z Zarzadu Cmentarzy Komunalnych
tlumaczyli sie brakiem pieniedzy na uprzatniecie terenu.
Z pomoca przyszli kibice wroctawskiego Slaska. Przynie-
§li wlasne kosiarki, pomalowali zardzewiale krzyze bialq
farba, dzieki czemu przywrécono kwaterom nalezyty wy-
glad. Akgje sprzatania fani chcieli powtérzyc na jesien. Juz

ich identyfikacja.
R

wany 30 sierpnia 1951 r. za to, ze byt Polakiem”. W grobie
odnaleziono takze fragmenty butéw, kilka guzikéw woj-
skowych i czesé naramiennika munduru. Ostatecznie
szczatki Bujaka spoczely na cmentarzu powazkowskim
w Warszawie w kwaterze Powstanncow Warszawskich.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA
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wtedy dowiedzieli sig, Zze w paZdzierniku rozpoczna sie
prace ekshumacyjne pomordowanych.

Badania rozpoczete

Grupa historykéw, archeologéw i pracownikéw Zakla-
du Medycyny Sadowej rozpoczeta prace w polowie paz-
dziernika. Kieruje nimi dr. hab. Krzysztof Szwagrzyk —
pracownik wroctawskiego oddziatu IPN, autor ksigzki
o zbrodniach stalinowskiej wiadzy ,Golgota Wroctawska
1945-1956". - Celem naszych dzialan jest spowodowanie,
aby kazdy czlowiek mial wlasny krzyz i tabliczke z na-
zwiskiem. Chcemy, aby rodziny mogly zapali¢ Swieczke
w miejscu wlasciwym, a nie symbolicznym — wyjasnia
Szwagrzyk.

Szczatki ofiar znajduja sie tylko metr pod ziemia. Jak
mdéwia pracownicy jest to bardzo ptytka mogita i nie spel-
nia zadnych norm, nawet na 6wczesne czasy. Czes¢ wiez-
niéw zostala pochowana w sosnowych deskach, inni z ko-
lei wrzuceni niedbale do wykopanych doléw leza w nie-
naturalnych pozycjach, czesto na brzuchu lub z nogami
whbitymi w Sciane.

Szczatki po wykopaniu badane sg przez pracownikéw
medycyny sadowej w matym baraku, ktéry na czas trwa-
nia prac postawiono na cmentarzu Tam badana jest kazda
kos¢, wszystko jest odpowiednio dokumentowany. Pobie-
rane sa takze prébki do badari DNA, tak aby bliscy mogli
ustali¢ tozsamos¢ czlonka swojej rodziny.

Nie zwrécimy zycia zamordowanym, ale mozemy
przywrdécicé godnosé, ktdra zabrata tym ludziom poprzed-
nia wladza. — podkresla Szwagrzyk.

Po badaniach szczatki wréca na kwatery. Miejsce to ma
zosta¢ uporzadkowane i odgrodzone. Ma powsta¢ réw-
niez pomnik. Bedzie przypominat wroctawianom o tra-
gicznej i bezsensownej Smierci gtéwnie mlodych ludzi,
ktorzy oddali zycie dlatego, ze chcieli Zy¢ w wolnej Pol-
sce.

Pawet Chabiriski




