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POLAKOM

MINIMALNA

Podpisz sie pod obywatelskim projektem ustawy
o wzroScie placy minimalnej. Poprzyj rozwiazanie,
dzieki ktéremu placa minimalna bedzie stopniowo,
w tempie zgodnym ze wzrostem gospodarczym, podno-
szona przynajmniej do poziomu

Dzis byloby to ok.

WIECEJ NA

Wzrost placy minimalnej to:

= lepsza jakosS¢ zycia osOb najmniej zarabiajacych i ich
rodzin,

= Wyzsze emerytury w przyszlosci,

= lepszy start dla mlodych na rynku pracy;,

= wyzsze wplywy do budzetu.
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Stoik monet i gozdziki dla prezesa

Niepaleniem opon
i dZwiekiem syren, ale sto-
ikiem monet na bilet lotni-
czy i goZzdzikami pozegna-
no japorniskiego prezesa po-
lkowickiej fabryki Sanden.

Happening przed brama
firmy zorganizowali dziala-

Nowy

mammograf

cze zarzadu regionu Zagle-
bie Miedziowe NSZZ Soli-
darnosé. W pokojowej ma-
nifie wzielo udziat kilku-
dziesigciu pracownikéw
Sandenu z dwéch zmian.
Zwiazkowy piknik rozpo-
czal sie od przyjazdu dwéch

w legnickim ODO

Legnicki Osrodek Diagnostyki On-
kologicznej wzbogacil sie¢ o nowy
sprzet. Jest to mammograf Diamnot,
najwyzszej klasy aparat mammogra-
ficzny wsréd aparatéw analogowych.

Jak nam powiedziala Dorota Czu-
dowska, dyrektor legnickiego ODO,
pieniagdze na ten sprzet byly zbierane
od 6 lat. W koricu udalo sie wynego-
cjowad z producentem dogodne wa-

policyjnych radiowozéw,
ale po zapewnieniu jednego
z szeféw Solidarnosci o po-
kojowym przebiegu mani-
festacji, policjanci odjechali.
Na wszelki wypadek zostat
woz Strazy Miejskiej. Dzia-
facze Solidarnosci rozwiesi-

li kasliwe transparenty
w stylu: ,,Prezes wyjezdza,
nasze podwyzki razem
z nim”, czy ,,Wszyscy ma-
my nadzieje, ze okres postu
juz sie skoniczyt”. Przygoto-
wano tez wazon gozdzikéw
i stoik z monetami. Wszyst-
ko dla odchodzacego z po-
lkowickiej firmy japoriskie-
go prezesa, Tetsuo Shimizu.
- Przez caly ten okres nasz
dialog z prezesem Sandenu
wygladat tak: minat mie-
siac, cisza, minety dwa, ci-
sza, mineto pét roku, cisza
z przerwa na zwolnienie
dyscyplinarne szefowej
zwiazku Ewewliny Zarem-
by, minat rok, znéw cisza.
Tak rozmawia pracodawca
z pracownikiem, tak po ja-
ponisku wyglada dialog
spoleczny i partnerstwo.
My nie jestesSmy zwiazkiem,
ktérego pracodawca ma sie
bac i unikaé, jesteSmy tu po
to, by przypomnie¢ wia-

dzom tej fabryki, ze tu pra-
cujq ludzie, ktérzy ciezko
Ppracuja na utrzymanie swo-
ich rodzin, a dostaja marne
pensje i ktérych prace sie
w ogole nie docenia - méwit
Dariusz Dabrowski, szef So-
lidarnosci z sasiedniej fa-
bryki Volkswagena.
Szefowa zwiazku Solidar-
nosci w Sandenie, Lidia Fec-
ko - Skierka odczytata list
pozegnalny dla prezesa
i przypomniata 10 postula-
téw, ktoére staly sie koscia
niezgody. Najwazniejsze
punkty to m.in. wdrozenie
stawek zaszeregowania,
podwyzka ptac o 15 pro-
cent, wyplacanie nadgodzin
i zwigkszenie zatrudnienia.
- Zegnamy prezesa symbo-
licznymi peerelowskimi
gozdzikami. Mamy tez dla
niego stoik monet na bilet
lotniczy. Niech mu si¢ w tej
Francji wiedzie. Chcieliby-
$§my powiedzieé, ze nam

smutno, ze prezes nas
opuszcza, ale niestety jest
inaczej - wtérowat Bogdan
Orlowski, przewodniczacy
ZR Zagtebie Miedziowe
NSZZ Solidarnosé.
Ostatnia manifestacja So-
lidarnosci przed brama San-
denu nie byla tak pikniko-
wa, jak ta dzisiejsza. Dziala-
cze ostro zareagowali na
dyscyplinarne zwolnienie
z pracy szefowej zwiazku
Eweliny Zaremby, ktéra
przez ponad rok przed sa-
dem walczyla o zadosé-
uczynienie. Wtedy bylo pa-
lenie opon, przerazliwe wy-
cie syren i donosne okrzyki.
Sanden Manufacturing Po-
land to jedna z wigkszych
fabryk w polkowickiej pod-
strefie ekonomicznej. Za-
klad specjalizuje sie w pro-
dukgji kompresoréw do kli-
matyzacji samochodowych.

Tomasz Jozwiak Radio Elka

EnergiaPro(testuje)

Rzetelnego dialogu spotecznego, gwarancji zatrudnienia dla pracownikow oraz podjecia
rozmow nt. restrukturyzacji firmy domagaly sie zwiazki zawodowe dziatajace przy EnergiaPro
( w tym ,,SolidarnoS¢™) podczas pikiety, ktora odbyta sie 13 kwietnia pod siedziba firmy przy
pl. Powstancow Slaskich we Wroctawiu. Wzieto w niej udziat blisko 500 oséh z Wroctawia,
Legnicy, Opola i Kalisza.

Pracownicy uwazaja, ze restrukturyzacja

runku i po zaplaceniu potowy kwoty
nowy sprzet trafit do Osrodka Dia-
gnostyki Onkologicznej. Aparat spel-
nia wszelkie warunki, konieczne do
przeprowadzania badat mammogra-
ficznych wysokiej jakos$ci przy mini-
malnej dawce promieniowania.

Diamont przeszedl tez zgodnie
z przepisami wszelkie badania do-
puszczajace go do eksploatacji. Nieza-
leznie od producentéw przetestowala
go grupa fizykéw z Dolnos$laskiego
Centrum Onkologii.

Juz po majowym pierwsze pacjent-
ki beda badane na nowym sprzecie.
Legnicki Osrodek Diagnostyki Onko-
logicznej juz zaczyna zbierac pienia-
dze na kolejny sprzet. Jak powiedziala
dr Dorota Czudowska tym razem be-
dzie to mammograf cyfrowy.

firmy doprowadzi do znacznego ogranicze-
nia miejsc pracy i cho¢ odbylo sie 11 spotkarn
z zarzadem firmy, to jak zauwazaja zwiaz-
kowcy nie przyniosly one zadnego efektu

- Bulwersujacy jest fakt, ze w 2010 roku pre-
zesi spélek zarabiali po kilkaset tysiecy zi.
a niektérych wynagrodzenie przekraczato
ponad milion — uwazajg zwigzkowcy. W pla-
nach spo6iki jest likwidacja oddziatéw, ktére
stanowia o bezpieczeristwie energetycznym
Dolnego Slaska - dodaja

Zwigzkowcy z flagami, gwizdkami i trans-
parentami pikietowali przed siedziba spétki
blisko 2 godzin.

Zaklady pracy nie sa dla prezeséw, sa miej-
scami pracy, gdzie wszyscy wypracowuja
wspdlnie zyski, dlatego wszyscy pracownicy
maja prawo do godnego wynagrodzenia za
swojq prace — powiedzial Kazimierz Kimso
przewodniczacy dolnoslaskiej ,Solidarno-
§ci”.

Bogdan Ortowski — przewodniczacy NSZZ
,Solidarnos¢” Zagtebie Miedziowe zwrdcit
uwage na dysproporcje pomiedzy zarobkami
prezeséw, a wynagrodzeniem pracownikéw.
— Wmawia nam sie, ze zadanie kilkuprocen-
towej podwyzki to niegodziwos¢é w stosunku
do pracodawcy, to co mamy powiedziec
o nich, ktérych premie mozna liczy¢ w set-
kach tysiecy? Wymagaja w stosunku do nas
poszanowania prawa, ale jak to prawo szano-
wag, kiedy z dnia na dzien, nie dotrzymujac
ukladu zbiorowego pracy, oklamuje si¢ pra-

cownikéw i zabiera im sie prawa i przywile-
je.

Przedstawiciele firmy nie wyszli do prote-
stujacych, natomiast czteroosobowa delegacja
zwigzkowcéw udata sie do prezesa z petycja.
Mozemy w niej przeczytaé m.in: ,Powodem
dzisiejszego protestu, sa dzialania restruktu-
ryzacyjne i konsolidacyjne planowane i reali-
zowane przez Zarzady EnergiaPro i Tauron
PE, ktére powoduja likwidacje miejsc pracy
oraz famia obowigzujace w spélce porozu-
mienia i Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy.”

Ponadto zwiazkowcy skarza sie w niej, ze
obowigzki zwolnionych pracownikéw musza
wykonywad, ci ktérzy dalej pracuja, a co za
tym idzie pogarszajq sie¢ warunki pracy
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i wplywa to negatywnie na bezpieczeristwo
zatrudnionych oraz bezpieczeristwo odbior-
céw energii elektrycznej.

- OdczytaliSmy nasza petycje, ztozyliSmy ja
na rece prezesa, ktéry nie zgodzit sie z naszy-
mi postulatami i na tym spotkanie si¢ skon-
czylo — powiedzial po wyjsciu z gabinetu pre-
zesa Krzysztof Kisielewski przewodniczacy
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciaglego w EnergiiPro.

- Dzisiejsza pikieta jest pierwsza, ale nie
ostatnig - czytamy w wydanym przez organi-
zatoréw oswiadczeniu -, Jesli zarzady Ener-
giaPro S.A.iTauron PE S.A. nie zmienig swo-
ich dziatan, to podejmiemy kolejne kroki - do
strajku wilacznie”. Pawet Chabiriski

Szkolenia

Q0O
Pierwsza grupa uczest-

nikéw cyklu ,Podstawowe
Elementy Zarzadzania”,
w dniach 7 - 8 kwietnia br.,
wziela udzial w szkoleniu
Zarzadzanie spoteczno-
Scig. Byli to przedstawicie-
le NSZZ ,Solidarnos¢” z:
Sanden Manufacturing Po-
land Sp. z 0. 0. w Polkowi-
cach, Organizacji Miedzy-
zakladowej Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania
w Chojnowie, Pol-Miedz
Trans Sp. z 0.0. w Lubinie,
Volkswagen Motor Polska
Sp. z 0. 0. w Polkowicach
i TCM Sp. z 0. 0. w Polko-
wicach. Podczas warszta-
tow rozmawiano o zarza-
dzaniu spolecznoscia
w kontekscie miejsca za-
rzadzania ludZmi w strate-
gii zarzadzania organiza-
¢ja i podejscia do pracow-
nikéw i cztonkéw Zwigz-
ku opartego na Katolickiej
Nauce Spolecznej. Zajecia
prowadzila Ewa Kosio-
rowska.

Q00

13 spotecznych inspek-
toréw pracy z Sitech Sp.
z 0. 0. w Polkowicach,
w dniach 13 - 15 kwietnia
br. w Sosnéwce k/Karpa-
cza, wzieli udziat w szko-
leniu Bezpieczeristwo i hi-
giena pracy, podczas kt6-
rego omowiono tematy
technicznego bezpieczen-
stwa pracy, wypadkow
w pracy i choréb zawodo-
wych. Warsztaty popro-
wadzili Jan Kosowski, Re-
gionalny Koordynator ds.
bhp i Wojciech Zawadzki,
ZSIP z Volkswagena i Lu-
dwik Musz specjalista
w zakresie bhp.

Q00

W dniach 29 - 30 kwiet-
nia br. odbylo sie szkolenie
Zarzadzanie spoteczno-
Scia, dla grupy 2, w ramach
projektu Podstawowe Ele-
menty Zarzadzania.
W szkoleniu uczestniczyli
przedstawiciele: Volkswa-
gen Motor Polska Sp. z o.
o. w Polkowicach, Haerter
Technika Wytlaczania Sp.
z 0.0.w Legnicy, DFM Za-
nam-Legmet Sp. z o. o.
w Polkowicach i Nadle-
$nictwa Lubin. Zajecia pro-
wadzita Ewa Kosiorow-
ska.

Starcie zwiazkowcow z ochrong

Ponad pottora tysiaca zwiazkowcow przyszio w czwartkowy poranek pod siedzibe KGHM Polska Miedz

S.A. w Lubinie.

wigzkowcy zadaja od
2 zarzadu KGHM Pol-
ska MiedZ wzrostu
placy zasadniczej o 300 zlo-
tych, zwigkszenia o 1 lub 2
procent odpisu na Pracow-
niczy Program Emerytalny
oraz ustalenia godziwych
warunkéw wykupu od zato-
gi praw do deputatu weglo-
wego.

Na czwartek (5 maja) rano
zwigzkowcy umoéwili sie
z wladzami miedziowego
koncernu na wystuchanie
publiczne organizowane
przez wszystkie organizacje

zwiazkowe dzialajace przy
KGHM Polska MiedZ S.A.

Zwigzkowcy staneli pod
sala im. Wyzykowskiego,
a Zarzad pod drzwiami
do siedziby Spéiki. Przez
blisko pét godziny zwiaz-
kowcy przekrzykiwali sie
z prezesem i zapraszali do
siebie. W koricu zwigz-
kowcy ruszyli w strone
biura. Tam doszlo do
pierwszych przepychanek
z ochrong. Zarzad Spoéiki
ukryl sie w srodku nie wy-
chodzac juz z niej do kon-
ca pikiety.

Rusza akcja zbierania podpisow

- Jezeli pracodawca nie jest
w stanie zaplacic solidnie pra-
cujacemu pracownikowi za
caly miesiac wynagrodzenia
w wysokosci placy minimal-
nej, albo troche wiekszego, to
nie powinien w ogole sie za
dziatalnos¢ gospodarcza za-
bieraé- méwi Piotr Duda.

Szef ,,Solidarnosci” pod-
czas dzisiejszej konferencji
prasowej w siedzibie zwigz-
ku poinformowal o utwo-
rzeniu Komitetu Obywatel-
skiego Inicjatywy Ustawo-
dawczej ustawy o zmianie
ustawy z dnia 10 pazdzierni-
ka 2002r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace.

Przewodniczacy Komisji
Krajowej tym razem wysta-
pit w roli peinomocnika Ko-
mitetu. Wyjasnit, jakie sa po-

wody dla ktérych , Solidar-
nos¢” zdecydowala sie zaan-
gazowac w przygotowanie
projektu ustawy o wynagro-
dzeniu minimalnym. Za wy-
darzenie, ktére ,przelalo
czare goryczy” uznal sytu-
acje z zeszlego roku, kiedy
na forum Komisji Tréjstron-
nej doszto do porozumienia
iwszyscy partnerzy spolecz-
ni ustalili zgodnie wysokos¢
minimalnego wynagrodze-
nia na 2011 rok. Strone rza-
dowa reprezentowat wice-
premier Pawlak. Niestety,
Rada Ministréw nie wyrazi-
1a zgody i mimo podpisu wi-
cepremiera rzad ustalit inna,
nizsza kwote minimalnego
wynagrodzenia.

Celem przygotowanej
przez zwiazek ustawy jest

stopniowe podwyzszanie mi-
nimalnego wynagrodzenia -
do wysokosci 50% przecietne-
go wynagrodzenia w gospo-
darce narodowej w tempie
zgodnym z tempem wzrostu
gospodarczego. Jak mowi
Henryk Nakonieczny, czlo-
nek prezydium KK, zastepca
pelnomocnika Komitetu Oby-
watelskiego Inicjatywy Usta-
wodawczej, proponowana
ustawa nie zagraza budzeto-
wi panistwa, a nawet sprawi,
ze faktyczne wplywy do bu-
dzetubeda wyzsze. Nie wply-
nie réwniez na sytuacje na
rynku pracy.

- Koszty wynikajace z pod-
wyzszenia wysoko$ci mini-
malnego wynagrodzenia za
prace z tytulu ustawowego
relacjonowania niektérych
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$wiadczen do wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia,
wedlug danych z z Minister-
stwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej, wyniosa ok. 2,32 mIn
zt za kazde 10 z1 podwyz-
szajace wysoko$¢ minimal-
nego wynagrodzenia — wy-
jasniat Nakonieczny- Tym-
czasem podniesienie placy
minimalnej tylko o 10 zl za-
pewni budzetowi paristwa,
dzieki odprowadzanym do
kasy panstwa podatkom
i sktadkom, 14,39 mIn zt do-
datkowych wplywéw. Pa-
mietajmy jednak, ze wptly-
wy budzetowe beda wyzsze,
poniewaz obliczenia te opar-
to tylko na liczbie os6b za-
trudnionych w podmiotach
gospodarczych zatrudniaja-
cych powyzej 9 oséb.

r

Kiedy nie chciano wpuscic¢
przedstawicieli rady nadzor-
czej z wyboru zalogi, a péz-
niej nawet posla do siedziby
Spoiki, protestujacy ruszyli
ponownie i staranowali
drzwi do KGHM. Po kilku-
dziesieciu minutach wszy-
scy rozeszli sie.

Jozef Czyczerski komen-
tujac cale wydarzenie mé-
wik: - Wszyscy mogli zoba-
czyd, ile sa warte stfowa pre-
zesa, ze chce rozmawiad.
Wystawil przeciwko pra-
cownikom niewinnych ludzi
z Impela.

Postanowieniem nr 11
z dnia 20 kwietnia 2011 r.
Marszalek Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej przyjat za-
wiadomienie o utworzeniu
Komitetu Obywatelskiego
Inicjatywy Ustawodawczej
ustawy o zmianie ustawy
z dnia 10 paZdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodze-
niu za prace. Oznacza to, ze
,Solidarnos¢” ma 3 miesigce
na zebranie 100 000 podpi-
s6w pod projektem uchwa-
ly. - Mam nadzieje, ze pod
tym projektem podpisza sie
nie tylko cztonkowie zwiaz-
ku, ale wszyscy Polacy. Nie
chcemy, zeby w Polsce rosto
pokolenie miodych ludzi,
ktérzy pracuja za grosze, za
ktdre nie da sie wyzyé- pod-
kreslat Duda.
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Jan Pawet 1l bio

1 maja w Watykanie papiez Benedykt XVI wynidst na oltarze Jana Pawta Il papieza z Polski.

gostawionym

o Rzymu na beatyfi-
kacje Ojca Swietego
Jana Pawta II udato

sie blisko 100 tysiecy piel-
grzymoéw z Polski, wsréd
nich blisko 1000 z regionu
legnickiego. Tytul Honoro-
wego Obywatela Miasta
Jego Swiatobliwosci Ojcu
Swietemu Janowi Pawlowi
II - Papiezowi Pielgrzymo-
wi przyzanty: Legnica
iJawor.

,Ojciec éwiety Jan Pawet
IT — Papiez dialogu ze
wszystkimi — wynidst swojq
misje apostolska wysoko po-
nad polityczne podzialy
w $wiecie, wbudowujac
chrzescijariskie wartosci du-
chowe w dazenia ludéw
i narodéw wszystkich kon-
tynentéw.

Swoja madroscia, prostota
serca, umitowaniem czlo-
wieka, konsekwentnym da-
Zeniem do jednosci i wierno-
$ci w Bogu, stal sie oredow-
nikiem pokornej stuzby
W umacnianiu wiary i rodzi-
ny.

Jan Pawel II jest nieprze-
mijajacym autorytetem mo-
ralnym spoleczeristw i naro-
déw Swiata.

Wrazliwoscia na nieprzy-
chylnosé loséw wobec ludz-
kiej jednostki dotknietej cho-
roba, krzywdzonej, przesla-
dowanej i ponizanej — pozy-
skat serca milionéw pro-
stych ludzi.

W 1997 roku Jan Pawel IT -
Papiez Pielgrzym odwiedzit
Polske, Dolny élqsk, Legni-
ce. W naszym miescie spo-
tkat sie z tysigcami chrzesci-
jan, wyznawcéw wielu reli-
gii i wyznan, kontynuujac
dzielo swojego zycia — umac-
nianie wiary.

Nadanie Ojcu Swigetemu
Janowi Pawtowi II najwyz-
szego wyrdznienia miasta
Legnicy, jakim jest Tytul
,Honorowego Obywatela
Miasta Legnicy”, stanowi
podziekowanie za Jego piel-
grzymke do Legnicy w dniu
2 czerwca 1997 roku.”

Przypominamy
kazanie wygloszone
2 czerwca 1997 roku:

, Uwielbiaj, duszo moja, Pa-
na” (por. £k 1, 46). Magnifi-

4 _lj‘g . o

cat! Stowa tego kantyku stysze-
lismy w dzisiejszej Ewangelii.
Maryja po zwiastowaniu od-
wiedzita swojg krewng Elzbiete.
Elzbieta zas, gdy ustyszata po-
zdrowienie Maryi, doznata
szczegdlnego objawienia.
W glebi serca poznata, zZe jej
mloda krewna, ktdra przycho-
dzi do niej w stanie blogosta-
wionym, nosi w swoim tonie
Mesjasza. Wydata wigc okrzyk
pozdrawiajgc Maryje: Blogosta-
wiona jestes migdzy niewiasta-
mi i blogostawiony jest owoc
Twojego fonat (Ek 1,42). I wow-
czas, odpowiadajgc na pozdro-
wienie Elzbiety, Maryja oddaje
czes¢ Bogu stowami Magnifi-
cat:

Wielbi dusza moja Pana,
i raduje sig duch mdj w Bogu,
moim Zbawcyt (Ek 1, 46-47).

Koscidt ciggle powraca do te-
8o kantyku, spiewa go wielo-
krotnie - i powtarza kazdego
dnia, a w szczegdlnosci w litur-
gii nieszpornej - dzigkujgc Panu
za to samo, za co dzigkowala
Maryja: za to, Ze Syn Bozy stat
si¢ Czlowiekiem i zamieszkat
migdzy nami. I my dzisiaj, pod-
czas liturgii Mszy sw. w pia-
stowskiej Legnicy, spiewamy
wraz z Maryjg Magnificat, aby
wyrazi¢ naszq wdzigcznosé za
dar nieustannej obecnosci Chry-
stusa w Eucharystii. Spotykamy
sig bowiem w ramach Migdzy-
narodowego Kongresu Euchary-
stycznego we Wroctawiu. Sto-
wami Maryi dziekujemy za
wszelkie dobro, w ktdrym
uczestniczymy przez sakrament
Ciata i Krwi Pariskiej.

Zanosimy to dzigkczynienie
wraz ze wszystkimi pokolenia-
mi wierzgcych na catym swie-
cie. I jest dla nas szczegdlng ra-
doscig, iz ten powszechny
hymn uwielbienia rozbrzmiewa
na Dolnym Slgsku - tutaj w Le-
gnicy. Cieszg sig, ze mogtem tu
przybyc i spotkac sig ze wspdl-
notg Kosciota, ktdra od pigciu
lat ma swojg diecezje. Stowa
serdecznego powitania kierje
do waszego pasterza, ksigdza
biskupa Tadeusza, jego biskupa
pomocniczego, do kaptandw, do
0sdb konsekrowanych i do
wszystkich wiernych diecezji
legnickiej. Pozdrawiam takze
pielgrzymdw przybytych z Nie-

miec i z Czech, oraz Serbotuzy-
czan. Dzigkuje za tg obecnosc.

Wasza diecezja jest mtoda,
ale chrzescijaristwo na tych zie-
miach ma swojg dhugg i bogatg
tradycje. Pamigtamy, ze Legni-
ca to miejsce historyczne - miej-
sce, na ktérym ksigzg piastow-
ski Henryk Pobozny, syn sw.
Jadwigi, stawit czoto najezdz-
com ze Wschodu - Tatarom -
wstrzymujgc ich groZny po-
chdd ku Zachodowi. Z tego po-
wodu, choc bitwa byta przegra-
na, wielu historykdw uznaje jg
za jedng z wazniejszych w dzie-
jach Europy. Ma ona rdwniez
wyjgtkowe znaczenie z punktu
widzenia wiary. Trudno okre-
sli¢, jakie motywy przewazaty
w sercu Henryka - chec obrony
ojczystej ziemi i udreczonego
ludu, czy tez wola powstrzy-
mania wojsk mahometariskich
zagrazajgcych chrzescijaristwu.
Wydaje sig, ze te motywy byty
nieroztgczne. Henryk, oddajgc
Zycie za powierzony jego wia-
dzy lud, réwnoczesnie oddawat
je za wiarg Chrystusowg. I to
byt znamienny rys jego poboz-
nosci, ktdrg dwezesne pokolenia
dostrzegaty i zachowaty jako
przydomek.

Ta okolicznos¢ historyczna,
zwigzana z miejscem naszej
dzisiejszej liturgii, usposabia
nas do refleksji nad tajemnicg
Eucharystii w szczegdlnej per-
spektywie - w perspektywie Zy-
cia spotecznego. Stusznie bo-
wiem naucza Sobdr, ze skoro
zadna (...) spotecznosc¢ chrzesci-
jatiska nie da sig wytworzyc, je-
zeli nie ma korzenia i podstawy
w sprawowaniu Najswigtszej
Eucharystii, od niej (...) trzeba
zaczgc wszelkie wychowanie do
ducha wspolnotyt (Presbytero-
rum ordinis, 6).

2.CzyzZ nie wiecie, zescie
Swigtynig Boga i ze Duch Bozy
mieszka w was?t (1Kor 3, 16).
Te stowa Sw. Pawta odnoszg sie
do wspdlnoty Kosciota - Koscio-
ta w Koryncie, ale mozna tez je
odniesé do wszystkich wspdl-
not, ktdre rozwijaty sig w mia-
stach i wioskach na przestrzeni
wiekdw. Czym Zyta wspdlnota
Kosciota? Skgd otrzymywata
Ducha Bozego? Dzieje Apo-
stolskie dajg swiadectwo, ze
chrzescijanie od poczgtku trwa-

i na modlitwie, na stuchaniu
stowa Bozego i na tamaniu
chleba, czyli liturgii euchary-
stycznej (por. Dz 2, 42). W ten
sposdb codziennie powracali do
Wieczernika, do tej chwili, gdy
Chrystus ustanowit Euchary-
stig. Od tego momentu Eucha-
rystia stata sie zaczynem nowej
budowy.

Eucharystia stata sig Zro-
dtem glebokiej wigzi migdzy
uczniami Chrystusa: budowa-
ta Tkomunigt, wspdlnote Jego
Mistycznego Ciata. Wspdlno-
ta ta miata korzenie w mitosci
i byta przeniknigta mitoscig.
Widzialnym znakiem tej mi-
tosci byta codzienna troska
o0 kazdego pozostajgcego w po-
trzebie. Dzielenie euchary-
stycznego Chleba byto dla
chrzescijan wezwaniem do te-
go, by dzieli¢ rdwniez chleb
codzienny z tymi, ktdrzy go
nie majg. Niektdrzy nawet,
jak czytamy w Dziejach Apo-
stolskich, Tsprzedawali ma-
jatki i dobra i rozdzielali je
kazdemu wedtug potrzebyt
(Dz 2, 45). Ta dziatalnosé
pierwszej wspdlnoty Kosciota
we wszystkich wymiarach zy-
cia spotecznego byta kontynu-
acjg Chrystusowej misji nie-
sienia Swiatu nowej sprawie-
dliwosci - sprawiedliwosci
Krdlestwa Bozego.
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3. Bracia i Siostry! Dzis, gdy
celebrujemy Eucharystie, i dla
nas staje sig jasne, ze jestesmy
wezwani, by zy¢ tym samym
Zyciem i tym samym Duchem.
Jest wielkim zadaniem naszego
pokolenia, wszystkich chrzesci-
jan tego czasu, nies¢ swiatto
Chrystusa w zycie spoleczne.
Nies¢ je na wspdiczesne areopa-
git, ogromne obszary wspdtcze-
snej cywilizacji i kultury, poli-
tyki i ekonomii. Wiara nie moze
by¢ przezywana tylko we wne-
trzu ludzkiego ducha. Ona mu-
si znaleZ¢ swdj zewnetrzny wy-
raz w zyciu spotecznym. TKto
nie mituje brata swego, ktdrego
widzi, nie moze mitowac Boga,
ktdrego nie widzi. Takie zas
mamy od Niego przykazanie,
aby ten, kto mituje Boga, mito-
wat tez i brata swegot (1 | 4,20-
21). To jest wielkie zadanie, ja-
kie staje przed nami, ludZmi
wiary.

Wielokrotnie poruszatem
kwestie spoteczne w przemd-
wieniach, a nade wszystko
w Encyklikach: Laborem exer-
cens, Sollicitudo rei socialis,
Centesimus annus. Trzeba jed-
nak do tych tematdw powracac,
dopdki na Swiecie dzieje sig
chocby najmniejsza niesprawie-
dliwos¢. Inaczej Koscict nie byt-
by wierny misji, ktdrg zlecit mu
Chrystus - misji sprawiedliwo-

sci. Bo zmieniajg sie czasy,
zmieniajg sig okolicznosci,
wcigz jednak posrod nas sg lu-
dzie, ktdrzy potrzebujg gtosu
Kosciota i glosu Papieza, aby
zostaty wypowiedziane ich tro-
ski, bdle i niedostatki. Oni nie
mogq sig zawies¢. Oni muszg
wiedziec, ze Koscidt byt i jest
z nimi, i Ze jest z nimi Papiez;
Ze obejmusje sercem i modlitwg
kazdego, kogo dotyka cierpienie.
I Papiez bedzie mowit o proble-
mach spotecznych, bo tu za-
wsze chodzi o cztowieka - o kon-
kretng osobe.

Mowig o tym takze w Pol-
sce, bo wiem, ze potrzeba jej
tego oredzia sprawiedliwosci.
Dzis bowiem, w dobie budo-
wania demokratycznego pari-
stwa, w dobie dynamicznego
rozwoju gospodarczego, ze
szczegdlng wyrazistoscig od-
staniajg sie wszystkie braki zy-
cia spotecznego w naszym kra-
ju. Co dnia przekonujemy sig,
jak wiele jest cierpigcych nie-
dostatek rodzin, szczegdlnie
rodzin wielodzietnych. Wiele
jest samotnych matek boryka-
jacych sig z ogromnymi trud-
nosciami w utrzymaniu wia-
snych dzieci; wielu opuszczo-
nych i pozbawionych srodkdw
do zycia ludzi w podesztym
wieku. W domach dziecka nie
brak tych, ktorym nie dostaje

codziennego chleba i odzienia.
Jak nie wspomnie¢ chorych,
ktorzy z braku srodkdw nie
mogq byc otoczeni nalezyty
opiekg? Na ulicach i placach
miast przybywa ludzi bezdom-
nych. Nie mozna przemilczec¢
obecnosci posrdd nas tych
wszystkich naszych braci, kto-
rzy takze nalezg do tego same-
go Ciata Chrystusa. Przycho-
dzgc do Stotu Pariskiego, aby
posilac sig Jego Ciatem, nie
mozemy pozostac obojetni na
tych, ktérym brakuje codzien-
nego chleba. Trzeba o nich md-
wic, ale trzeba tez odpowiadac
na ich potrzeby. Jest obowigz-
kiem zwtaszcza tych, ktdérzy
sprawujg wiadze, tak zarzg-
dzac¢ dobrem wspdlnym, takie
stanowic prawa i tak kierowac
gospodarkg kraju, aby te bole-
sne zjawiska zycia spotecznego
znalazty swoje wlasciwe roz-
wigzanie. Jest tez naszym
wspdlnym obowigzkiem, obo-
wigzkiem mitosci, nies¢ pomoc
na miare naszych mozliwosci
tym, ktdrzy jej oczekujg.
Wszystko, co uczyniliscie jed-
nemu z tych braci moich naj-
mniejszych, Mniescie uczyni-
lit - méwi Chrystus (Mt
25,40). Wszystko, czego nie
uczyniliscie jednemu z tych
najmniejszych, tegoscie i Mnie
nie uczynilit (Mt 25,45). Po-
trzeba naszego chrzescijariskie-

go dzieta, naszej mitosci, aby
Chrystus obecny w braciach
nie cierpiat niedostatku.

Wiele w tym wzgledzie juz
zrobiono w naszym Kraju. Wie-
le uczynit i czyni tu takze Ko-
sciot. Do dziatalnosci duszpa-
sterskiej Kosciota na state we-
szty juz inicjatywy na rzecz
ubogich, chorych, bezdomnych
- nie tylko w kraju, ale i poza
jego granicami. Rozwija sig wo-
lontariat i dzieta charytatywne.
Pragne wigc podzigkowad
wszystkim - duchownym, oso-
bom zakonnym i swieckim -
ktdrzy na co dziert wykazujg
wrazliwos¢ na potrzeby innych,
umiejetnosc ofiarnego dzielenia
sie dobrami i wielkie zaangazo-
wanie na rzecz drugiego czto-
wieka. Wasza postuga, czesto
spetniana w ukryciu, czesto
przemilczana przez srodki in-
formacji, jest zawsze znakiem
wiarygodnosci pasterskiej misji
Kosciota.

Mimo tych wysitkow pozo-
staje jeszcze wielkie pole do
dziatania. Zachgcam was, Bra-
cia i Siostry, abyscie budzili
w sobie wrazliwosc na wszelki
niedostatek i ofiarnie wspot-
dziatali w niesieniu nadziei
wszystkim, ktdrym jej brak.
Niech Eucharystia bedzie dla
was niewyczerpanym Zrodlem
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tej wrazliwosci i mocy do jej
urzeczywistniania w codzien-
1osci.

4. Chciatbym tu zatrzymac
sig nieco przy sprawie ludzkiej
pracy. U poczgtkdow mojego
pontyfikatu poswiecitem temu
zagadnieniu calg Encyklike La-
borem exercens. Dzis, po szes-
nastu latach od jej wydania,
wiele problemdw pozostato na-
dal aktualnych. Wiele z nich
w naszym kraju jeszcze bar-
dziej si¢ uwydatnito. Jak nie
wspomniec tych, ktorzy na sku-
tek reorganizacji przedsig-
biorstw i gospodarstw rolnych
staneli wobec dramatu utraty
pracy? Ile oséb i catych rodzin
popadto z tego powodu w skraj-
ne ubdstwo! Ilu ludzi miodych
nie widzi sensu podejmowania
nauki, podnoszenia kwalifika-
¢ji, studiowania, wobec per-
spektywy braku zatrudnienia
w obranym zawodzie! Pisatem
w Encyklice Sollicitudo rei so-
cialis, ze bezrobocie jest zna-
kiem niedorozwoju spotecznego
i gospodarczego patistw (por. n.
18). Dlatego trzeba zrobié
wszystko, co mozliwe, aby te-
mu zjawisku zapobiec. Praca
jest bowiem dobrem cztowieka -
dobrem jego cztowieczeristwa -
przez prace (...) czlowiek nie
tylko przeksztatca przyrode, do-
stosowujgc jg do swoich po-
trzeb, ale takze urzeczywistnia
siebie jako czlowiek, a takze po-
niekgd bardziej , staje sig czto-
wiekiem”t (Laborem exercens,
9). Jest jednak rdwniez obo-
wigzkiem ptyngcym z wiary
i mitosci, by chrzescijanie, ktd-
rzy dysponujg Srodkami pro-
dukcji, tworzyli miejsca pracy,
przyczyniajgc si¢ w ten sposcb
do rozwigzywania problemu
bezrobocia w najblizszym sro-
dowisku. Gorgco prosze¢ Boga,
aby wszyscy ci, ktérzy pragng
uczciwie zdobywac chleb pracg
wlasnych rgk, mieli ku temu
whasciwe warunki.

Z sytuacjg bezrobocia jest
zwigzane takie podejscie do pra-
cy, w ktdrym czlowiek staje sig
narzedziem produkcji, zatraca-
jgc w konsekwencji swg osobo-
wq godnosé. W praktyce zjawi-
sko to przybiera forme wyzy-
sku. Czgsto przejawia sig on
w takich sposobach zatrudnia-
nia, ktdre nie tylko nie gwaran-

tujg pracownikowi zadnych
praw, ale zniewalajg go poczu-
ciem tymczasowosci i lgkiem
przed utratq pracy do tego stop-
nia, ze jest pozbawiony wszel-
kiej wolnosci w podejmowaniu
decyzji. Wielokrotnie dw wy-
zysk przejawia sig w takim
ustalaniu czasu pracy, iz po-
zbawia si¢ pracownika prawa
do odpoczynku i troski o ducho-
we zycie rodziny. Czgsto tez
wigze sig z niesprawiedlitoym
wynagrodzeniem, zaniedbania-
mi w dziedzinie ubezpieczeri
i opieki zdrowotnej. Wielokrot-
nie, szczegdlnie w przypadku
kobiet, jest zaprzeczeniem pra-
wa do szacunku dla osobowej
godnodci.

Praca ludzka nie moze by¢
traktowana tylko jako sita po-
trzebna dla produkcji - tak zwa-
na Tsita roboczat. Czlowiek nie
moze byc widziany jako narze-
dzie produkcji. Cztowiek jest
twdreq pracy i jej sprawcy.
Trzeba uczynié wszystko, aby
praca nie stracita swojej wtasci-
wej godnosci. Celem pracy -
kazdej pracy - jest sam czlo-
wiek. Dzigki niej winien sig
udoskonalaé, pogtebiac swojg
osobowos¢. Nie wolno nam za-
pomniec - i to chcg z mocg po-
wiedziec - ze praca jest dla czto-
wieka, a nie czlowiek dla pracy.
Wielkie zadania stawia przed
nami Bdg, domagajgc sig od nas
Swiadectwa na polu spotecz-
nym. Jako chrzescijanie, ludzie
wierzgcy, musimy wwrazliwiad
nasze sumienia na wszelkiego
rodzaju niesprawiedliwos¢ czy
formy jawnego lub zakamuflo-
wanego wyzysku.

Zwracam sig tu przede
wszystkim do tych braci
w Chrystusie, ktdrzy zatrud-
niajg innych. Nie dajcie sig
zwies¢ wizji natychmiastowego
zysku, kosztem innych. Strzez-
cie sig wszelkich pokus wyzy-
sku. W przeciwnym razie kazde
dzielenie eucharystycznego
Chleba stanie sig dla was oskar-
zeniem. Tych zas, ktdrzy podej-
mujg jakikolwiek rodzaj pracy,
zachgcam: spetniajcie jg odpo-
wiedzialnie, uczciwie i solidnie.
Podejmujcie swoje obowigzki
w duchu wspdtpracy z Bogiem
w dziele stwarzania Swiata.
Czyricie sobie ziemig poddana
(por. Rdz 1,28). Podejmujcie
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prace w poczuciu odpowiedzial-
nosci za pomnazanie dobra
wspdlnego, ktdre ma stuzyc nie
tylko temu pokoleniu, ale
wszystkim, ktdrzy w przyszio-
sci zamieszkiwad bedg te ziemig
- naszq ojczysty, polskg ziemig.

5. Patrz! Kladg dzis przed to-
bg zycie i szczgscie, Smierc
i nieszczescie. Ja dzis nakazuje
ci mitowa¢ Pana, Boga twego,
i chodzic Jego drogami, petnigc
Jego polecenia, prawa i nakazy,
abys zyt i mnozyt sig, a Pan,
Bdg twdj, bedzie ci blogostawit
(Pwt 30,15-16) - te stowa Moj-
Zeszowego testamentu z wielky
mocq rozbrzmiewajg dzis w na-
szej OjczyZnie. Wybierajcie
wigc zycie! (Pwt 30, 19) - wzy-
wa Mojzesz.

Jakg drogq pdjdziemy w trze-
cie tysigclecie? Kladg dzis przed
tobg zycie i szczescie, Smierc¢
i nieszczgscie - moéwi Prorok.
Bracia i Siostry, prosze was:
wybierajcie zyciet! Ten wybor
dokonuje sie w sercu, w sumie-
niu kazdego cztowieka, ale nie
pozostaje on bez wplywu réw-
niez na zycie spotecznosci - na-
rodu. Kazdy cztowiek wierzgcy
jest wigc w jakis sposdb odpo-
wiedzialny za ksztatt Zycia spo-
tecznego. Chrzescijanin zyjgcy
wiarg, zyjgcy Eucharystig, jest
wezwany do budowania przy-
sztosci wiasnej i swego narodu
- przysztosci opartej na moc-
nych fundamentach Ewangelii.
Nie Igkajcie si¢ zatem brac od-
powiedzialnosci za Zycie spo-
teczne w naszej OjczyZnie. To
jest wielkie zadanie, jakie stoi
przed czlowiekiem: pdjs¢ od-
waznie do sSwiata; ktas¢ podwa-
liny pod przysztos¢, by byta
ona czasem poszanowania czto-
wieka; by byta otwarta na Do-
brg Nowing! Czyricie to w jed-
nomysinosdci, ktdra wyrasta
z mitosci do cztowieka i z umi-
towania Ojczyzny.

U schytku tego wieku potrze-
ba wielkiego czynu i wielkiego
dzieta, o ktérym pisat kiedys
Stanistaw Wyspiariski (Przy
wielkim czynie i przy wielkim
dziele), aby cywilizacje, w ktd-
rej zyjemy, przepoic¢ duchem
sprawiedliwosci i mitosci. Trze-
ba wielkiego czynu i wielkiego
dzieta, by wspdtczesna kultura
otworzyta sig szeroko na swie-

tos¢, pielegnowata ludzkg god-
nos¢, uczyta obcowania z pigk-
nem. Budujmy na Ewangelii,
abysmy, wraz z kolejnymi po-
koleniami Polakdw zyjgcymi
w wolnej i zasobnej OjczyZnie,
mogli dzigkowac wraz z Psal-
mistg:

Kazdego dnia bedg Ciebie
(Panie) blogostawil i na wieki
wystawiat Twe imig.

Wielki jest Pan i godzien
wielkiej chwaty,

a wielkos¢ Jego niezgtebiona.

Pokolenie pokoleniu gtosi
Twoje dzieta

i zwiastuje Twoje poteine
czyny (Ps 145/144/, 2-4).

6. Uuwielbiaj, duszo moja,
Pana!t Podczas Migdzynarodo-
wego Kongresu Eucharystycz-
nego na Dolnym Slgsku wraz
z Maryjg dzigkujemy za Eucha-
rystie - Zrddto mitosci spotecz-
nej. Wyrazem tej jednosci
z Maryjq niech bedzie ukorono-
wanie cudownego wizerunku
Matki Bozej Laskawej z Krze-
szowa.

Sanktuarium krzeszowskie
ufundowata Anna, wdowa po
Henryku Poboznym, w rok po
bitwie legnickiej. Juz w wieku
XIII przed obrazem Matki Naj-
Swigtszej gromadzity sig rzesze
pielgrzymow. I juz wéwczas
nosito ono nazwe Domus Gra-
tine Mariae. Rzeczywiscie byt
to Dom Laski hojnie rozdziela-
nej przez Bogurodzice, do ktd-
rego licznie przybywali piel-
grzymi z rdzinych krajow,
zwlaszcza Czesi, Niemcy, Ser-
botuzyczanie i Polacy. Cieszy-
my sig, ze dzis takze Boza Mat-
ka zgromadzita licznych piel-
grzymow z tych po sgsiedzku
zyjgcych narodow.

Niech ten znak wlozenia ko-
ron na glowe Maryi i Dziecigt-
ka Jezus bedzie wyrazem naszej
wdzigcznosci za dobrodziejstwa
Boze, ktorych tak wiele otrzy-
mywali i stale otrzymujg czci-
ciele Maryi, spieszgcy do krze-
szowskiego Domu Easki. Niech
bedzie réwniez znakiem zapro-
szenia Jezusa i Maryi do krolo-
wania w naszych sercach
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ilka dni po wprowa-
K‘cjlzem'u stanu wojen-
ego dojednejzwar-

szawskich szkét srednich
wchodzi jej uczen, widzi
powiewajace z okien flagi
ZSMP, bez wiekszego namy-
stu zrywa jedna, niszczy
i wyrzuca, idzie dalej, pod
gabinetem dyrektor szkoly
stoi dziewczyna i chlopak
w czerwonych krawatach.
Nasz bohater - dziewczynie
radzi aby udala sie do klasy,
za$ mlodziericowi zrywa
czerwony krawat zetem-
powca. Efektem tej demon-
stracji jest zawieszenie
w prawach ucznia.

Akademia Sztuk Pieknych
w Warszawie, putkownik
LWP wyglasza okoliczno-
§ciowg mowe zwigzang
z wprowadzeniem stanu
wojennego, jeden z obec-
nych mlodych ludzi zwraca
sie do oficera w te stowa: Pa-
nie putkowniku, czy pan
wie, Ze te bagnety predzej
czy pbéZniej wbijg si¢ wam
w dupe?

ULOTKI

Grupy Oporu ,Solidarni”
byly przygotowywane od
poczatku 1982 roku, a weze-
sna wiosng funkcjonowaty
juzich struktury. Zostaly za-

tozone w Warszawie przez
Teodora Klincewicza (ps.
,Borys”, ,Rafal” ,Teos”),
wiceprzewodniczacego Ko-
misji Krajowej Niezaleznego
Zrzeszenia Studentéw
i przewodniczacego NZS na
Politechnice Warszawskiej.
Grupy Oporu byly strukturg
luzna, bylo ich kilka, kazda
miata nawet po kilkudzie-
sieciu czlonkéw, uczniéow
szkot srednich, czy studen-
téw. Poczatkowo zajmowa-
ty sie akcjami ulotow ymi.
Czlonkowie grup rozrzuca-
nie ulotek doprowadzili do
perfekcji wymyslajac szereg
sposobow, by akcja byla

szybka, sprawna i efektyw-
na. Zwykle z dachéw spada-
o morze karteczek albo roz-
wijaly sie wielkie ptachty
z napisami np..: Solidarnos¢
zyje.

Co jednak robi¢, gdy na
dach prowadzi tylko jedna
klatka schodowa a wzgledy
bezpieczeristwa nakazujq
wybrac inng droge odwro-
tu? No oczywiscie nalezy
przeskoczy¢ z dachu na
dach. Myglicie, Ze tych mio-
dych ludzi nie byto na to
sta¢? Ot6z mylicie sie... by-
to. Wspominajac tamte lata
cztonkowie Grup Oporu
mowia, ze ta praca byta waz-

na, potrzebna, od razu daja-
ca efekty, bo przeciez ulotki
byly natychmiast zbierane.
W 1983 r. chlopaki z War-
szawy udali si¢ do Katowic,
gdzie jak to na goscinnych
wystepach, przeprowadzili
akcje ulotowq z uzyciem wy-
rzutnikéw pirotechnicz-
nych. Wyrzutniki umiesz-
czono w koszach na $mieci
i w odpowiednim momen-
cie robigc duzo huku, wy-
rzucily ulotki na 7 metréw
w gére. W gléwnym wyda-
niu Dziennika Telewizyjne-
go akcja ta stala si¢ wiado-
moscia dnia, a informacja
o ,zamachach terrorystycz-

nych” solidarno$ciowego
podziemia w Polsce dotarla
nawet do Moskwy. Podano
réwniez, ze zostala ranna
74-letnia staruszka. Jak
wspominajg uczestnicy akgcji
Grup Oporu, po jakims cza-
sie udano sie do niej z kwia-
tami i przeprosinami, ktére
oczywiscie zostaly przyijete.
W miare uplywu czasu za-
kres dziatalnosci powiekszat
sie. Pojawil sie kolportaz
prasy i wydawnictw pod-
ziemnych, druk, reprinty
ksiazek, rozprowadzanie so-
lidarnosciowych znaczkéw.
Niektérzy szacuja, ze w naj-
lepszym okresie rozprowa-

cd.zstr5
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i w Zyciu naszego narodu. Aby-
smy wszyscy stawali sig Swig-
tynig Boga i mgznymi Swiadka-
mi Jego mitosci do ludzi.

Stowo Jana Pawta II po Mszy
sw. na Legnickim Polu

Bozej Opatrznosci dzigki
sktadam za to pigkne, euchary-
styczne spotkanie w storicu.
Jeszcze raz pragng pozdrowic
wszystkich mieszkaricow ziemi
legnickiej. Wigkszos¢ z was
przybyta tutaj po wojnie. Po-
mimo wielu trudnosci pielggno-
waliscie zycie religijne i ojczy-
stq kulture. Dzisiaj wszystkim
wam wyrazam wdziecznosc za
te postawe petng glebokiej wia-
ry i mitosci do ojczyzny.

Pragne szczegolnie pozdrowic
obecnych tutaj Sybirakow i ich
rodziny. Na terenie waszej die-
cezji jest wielu, ktdrzy czerpige
site z wiary, potrafili przejsc¢
przez Sybir i cigzkie doswiad-
czenia lat wojennych i powojen-
nych  chociazby przez straszli-
we obozy koncentracyjne. Tylko
dzigki wierze przetrwaliscie te

6 -F Sk

straszliwe warunki na nieludz-
kiej ziemi, na ktdrej przyszio
wam zy¢ dtugie nieraz lata.
Niech dobry Bdg wynagrodzi
wasze cierpienia, a zmartym da
wieczny odpoczynek.

Pozdrawiam rdwniez bytych
wigznidw obozu koncentracyj-
nego Gross-Rosen (RogoZnica).
W cigzkich warunkach, zwhasz-
cza w kamieniotomach przy
wydobywaniu granitu, praco-
wali w obozie ludzie réznych
narodowosci, wsrdd nich Pola-
cy, kaptani i Swieccy. Wielu
zginglo. Dobrze, ze pamigtacie
o tym miejscu wielkiego poni-
zenia cztowieka, ale i miejscu,
gdzie sig okazywata moc ducha
ludzkiego.

Sq tu rowniez obecni gornicy
i hutnicy z Watbrzycha oraz
okolic Zaglebia Miedziowego.
Pozdrawiam was, bracia i sio-
stry, jak rdwniez wszystkich
ludzi pracy. Ziemi legnickiej
Zycze Szczes¢ Boze!

Pragne jeszcze raz powitac
naszych gosci. Sq wsrdd nich

kardynatowie: Sekretarz Sta-
nu, ksigdz Prymas, kardynat
metropolita wroctawski, kar-
dynat Majda z diecezji Detro-
it ze Standw Zjednoczonych
i kardynat Vik z Pragi, kardy-
nat Meissner z Kolonii, kar-
dynat Macharski z Krakowa,

jak réwniez wielu biskupdw
z Polski i ze Swiata. Dzigkuje
wszystkim za solidarnosc
z Kosciotem legnickim. Szcze-
g6lne stowa zyczeri dla arcy-
biskupa Adama Koztowieckie-
g0 z Zambii z okazji szesc-
dziesigciolecia kaptaristwa.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Witadzom wojewddzkim
i miejskim oraz wszystkim,
ktorg dzisiejszqg uroczystosé
przygotowali, dzigkuje z cate-
go serca. Niech Matka Boza
taskawa, ktdrej obraz zostat
dzisiaj ukoronowany, strzeze
waszej wiary i wspiera kazde-

awet Il btogostawionym

g0 z was i catg miodyg diecezje
legnickg w wypetnianiu za-
dati, jakie wyznacza wam
w obecnym czasie Boza
Opatrznosé. Bdg zaptac za
dzisiejsze gtebokie przezycie
eucharystyczne. Niech Bdg
wszystkim blogostawi!
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dzono praktycznie po calym
kraju 20-25 tysiecy egzem-
plarzy wydawnictw pod-
ziemnych.

ZAGADALA
GADAEA

Pojawity sie réwniez , ga-
daly”- pudla, skrzynki za-
mkniete na kiédki z odtwa-
rzanymi w $rodku kasetami
magnetofonowymi z nagra-
nymi glosami opozycjoni-
stéw, z hastami antysyste-
mowymi, z treSciami opty-
mistycznymi i niosgcymi na-
dzieje. ,Gadaly” byly duze
i ciezkie, akcje zawieszania
ich na plotach, wystawiania
na dachach musialy by¢ do-
brze zorganizowane. Nawet
tam, gdzie znajdowaly sie
kordony zomowcéw, uda-
walo sie to dzieki wspétpra-
cy, no i odwadze. Nawet je-
§li byl to parkan...kosciota
$w. Stanistawa Kostki, gdzie
postugiwal ksiadz Jerzy Po-
pietuszko.

Gdy aresztowano jednego

z nich i umieszczono
w areszcie na ul Rakowiec-
kiej, na sasiednim dachu wy-
stawiono gadale, wilasciwie
pod okiem straznikéw wie-
ziennych. Wystano pozdro-
wienia dla uwiezionego ko-
legi oraz zadedykowano
ulubiong piosenke. Niestety,
gadatla zostala zauwazona
i...zastrzelona przez funk-
cjonariuszy wieziennych!
Prosze sobie jednak wyobra-
zi¢, jak wielka wdziecznosé
dla przyjaciét czuje ten, kto-
ry siedzi i nie wie co z nim
wlasciwie bedzie?

Zaufanie do przyjaciél, lo-
jalnosé, koniecznosé docho-
wania im wiary, niezgoda
na klamstwo a z drugiej stro-
ny odwaga cywilna zmusza-
ta do wyznania prawdy
przyjaciotom jesli w wiezie-
niu sypnetlo sie ktéregos, je-
§li nie wytrzymalo sie presj.
Ilu ludzi starszych, zaanga-
zowanych, do dzisiejszego
dnia sie¢ wybiela, ktamie,
czerpiac jeszcze z tego profi-
ty?

RADIO,
SOLIDARNOSC”

Czlonkowie Grup Oporu
zaangazowani byli takze
w transmisje radia ,Solidar-
nos¢”. Zaghluszano nadajniki
telewizyjne i radiowe, poja-
wialy sie informacje o tym,
co rzeczywiscie dzieje sie
w kraju, pozwalano sobie
nawet na taka bezczelnosé,
ze zagluszano konferencje
prasowe rzecznika rzadu J.
Urbana. Nagroda za$s byly
tysiace mrugajacych swia-
tlem okien. W kazdej audycji
proszono bowiem, by kazdy
kto ja styszy zamrugat swia-
tlem. Wrazenia byly nieza-
pomniane.

REPRESJE

Oczywiscie podstawowgq
represja byly aresztowania,
osadzanie w wiezieniu, ale
takze cenzurowanie kore-
spondencji wieziennej, za-
straszania i bicie.

Wiemy réwniez o co naj-

mniej jednym przypadku
porwania.

Jeden z czlonkéw Grupy
Oporu zostal porwany z uli-
cy, odurzony i umieszczony
w jakiej$ piwnicy. Tam pod-
dano go biciu zaréwno goly-
mi rekami, jakim$ pretem,
przypalano papierosami
a takze razono pradem na-
rzady piciowe. Omdlatego
z bélu, pomalowanego na
czerwono i nagiego porzu-
cono na torach kolejowych.
Miody cztowiek, gdy sie
ocknal, jako$ wrécit do do-
mu. Pojawil sie przyjaciel,
ktéry przyniést srodki prze-
ciwbdlowe, umyt i pokrze-
pit.

RODZICE

Mtlodzi ludzie, mys$la, ze
rodzice beda si¢ martwic je-
§li zostang aresztowani, ale
robig swoje.

A rozmowy w Patacu Mo-
stowskich (siedziba Komen-
dy Stotecznej Milicji Obywa-
telskiej) byly urocze i peilne
kultury. Gdy matka przy-
chodzila szukac¢ syna, funk-

cjonariusze pytali: ,Jakzes$
kurwo syna wychowata? Za-
bieraj go, bo go tu zajebie-
my!”

Trzeba tu tez opowiedzieé
historie o tacie ,,Adasia”.
,Adas” to pseudonim jedne-
go z dziataczy Grup Oporu.
Otéz w 1985 r. ,, Adas” brat
udziat w alternatywnym li-
czeniu wyborcéw. Chodzito
o to, zeby zorientowac sie,
ile na prawde oséb poszio
do wyboréw. Bylo to o tyle
wazne, Ze OpozZycja wzywa-
ta wtedy do bojkotu. Stal
wiec ,,Adas” z kolegami pod
jednym z lokali wyborczych
i tam zostali aresztowani.
Koledzy trafili do wiezienia,
,Adas” nie. Zanim go osa-
dzono w areszcie, udano si¢
bowiem do jego domu celem
przeszukania. Zadzwoniono
do drzwi i otworzyl tata
,Adasia” w samych krétkich
majteczkach (niektérzy, nasi
czytelnicy pamietaja jeszcze
te czasy, gdy mezczyzni po
domu chodzili

sobie w majteczkach). No
wiec tata ,,Adasia” kiedy zo-
rientowat sie o co chodzi ...
chwycil syna wciaggnat do
mieszkania, nakazal zamy-
kanie drzwi a sam wysko-
czyl na korytarz. Efekt byt
taki, Ze na wycieraczce szar-
pal si¢ z esbekami tata , Ada-
sia”, a jakas kobieta krzycza-
fa w milicyjnej radiostacji,
ze ,bijg naszych”. Na klatce
schodowej zaroilo sie od zo-
mowcéw i esbekéw. W re-
zultacie, tata ,,Adasia” trafit
do wiezienia na kilka mie-
siecy, ale ,Adas” zostal
w domu...

Byli miodzi, ideowi i od-
wazni, o co$ im chodzilo.
Nie wstydza si¢ poréwnan
do mlodziezy z sabotazu
AK, powstania warszaw-
skiego. ,,Oni mieli butelki
i karabiny, my ulotki, wal-
czyliSmy o to samo”.

NADZIEJE

Ksiaze

9 kwietnia w Legnicy
z okazji 770 rocznicy Bitwy
pod Legnicg odprawiono

wspaniatg Msze Swieta
w rycie trydenckim. W ho-
milii ksigdz Robert Krist-
man przypomnial wiersz C.
K. Norwida o perspektywie
Krzyza. Gdy jestesmy oden
daleko wydaje si¢ nam, ze
juz brak nadziei, ze rozbije-
my maszt o most, im blizej
jednak tym bardzie przeko-
nujemy sie, ze krzyz nie sta-
nowi przeszkody lecz staje
sie brama, otwarciem.
Dziecko i Krzyz
- Ojcze méj! Twa 16dZ
Wprost na most plynie -
Maszt uderzy!..wréé...
Lub wszystko zginie.
Patrz! Jaki tam krzyz,
Krzyz niebezpieczny -
Maszt sie niesie w zwyz,
Most mu poprzeczny -

- Synku! Trwogi zbadz:
To znak - zbawienia;
Plyrimy! BadZ co badz -
Patrz, jak? Sie zmienia...
Oto - wszerziwzwyz
Wszystko - toz samo.

- Gdzie sie podziat krzyz?

- Stat sie nam brama

Ksiadz R. Kristman pod-
ni6st zastugi wielkiego ksie-
cia Henryka Poboznego.
Zreszta kilka dni wczesniej
na spotkaniu autorskim -
zorganizowanym przez
Duszpasterstwo Ludzi Pra-
cy’89 inieocenionego A. Po-
tycza- Tomasz Lysiak( autor
powiesci o najezdzie tatar-
skim na Polske pt. ,Psy Tar-
taru”) réwniez zwrdcit uwa-
ge na eschatologiczna role,
jaka odegratl dla chrzescijani-
stwa ksigze Henryk Poboz-
ny.

Duma

Zas JE Biskup Marek Men-
dyk, ktéry w dniu nastep-
nym celebrowal Msze Swie-
tq w pierwsza rocznice kata-
strofy smoleriskiej przypo-
mnial, Ze Jezus nie wybawit
nas od $mierci, lecz zbawit
nas w $mierci. Nawigzujac
do ewangelii o wskrzesze-
niu Lazarza w piekny spo-
s6b odwotlat si¢ do zbawien-
nej mitosci, ktéra odczuwat
do przyjaciél Jezus.

JE Ksiadz Biskup M. Men-
dyk wzywal do dumy
z przynaleznosci do narodu
polskiego, jednoczesnie
przestrzegal tych, ktérzy
maja wplyw na losy pan-
stwa, ze cierpliwos¢ narodu
moze si¢ wyczerpac. Z czu-
toscia i serdecznoscia wspo-
minat ofiary tragedii smo-
leriskie;j.

PAMIEC

Bohaterowie nie umieraj jesli
tylko zechce si¢ o nich pamietac.

Ktos$ niedawno przypo-
mniat rycerzy Kréla Artura,
ktérych celem byto odnale-
zienie kielicha z krwia Chry-
stusa-$wietego Graala. I cho¢
wielu z nich z racji rozma-
itych przewin i stabosci nie
mogto go zobaczyd, to jed-
nak i ich udziatem mogto
by¢ dojrzenie przez chwile
chod 1$nienia $wietego Gra-
ala. Wierze, ze i my mamy
takq mozliwos¢ dzigki - mie-
dzy innymi - mlodym lu-

dziom z Grup Oporu Soli-
darnosci, dzieki bohaterom
i zbawiennej mitosci do
przyjaciét.

Agnieszka Rurak-Zelezny

Maria Dhuzewska, Konrad Falgcki,
Grupy Oporu, dodatek dvd do Biuletyn
IPN nr. 1-2, 2011r.

Tomasz Lysiak, trylogia awanturni-
cza z XIII w.: Szalbierz, Bliznobrody,
Psy Tartaru, 2008 r.

P.S. Wiem, zZe obchody rocz-
nicowe bitwy pod Legnicyg zo-
staty juz opisane. Wszyscy wie-
dzq wigc, ze 9 kwietnia w rolg
Ksigcia Henryka Poboznego
szalenie przekonujgco wcielit
sie Wojciech Szefert z gornosly-
skiego bractwa rycerskiego, jak
poinformowat mnie rycerz
bractwa legnickiego Sebastian
Trafas - rycerze zjechali sig
min. z Warszawy, Gdrnego
Slqska, Poznania, Szczecina.

Orszak ksigzecy byt okazaty.
Gdy czekalismy na mozliwoscé
wejscia do kosciota NMP, sam
ksigzg i jego rycerze nawigzali
taskawy dialog z nami miesz-
czanami, zapytujgc, czy jeste-
smy gotowi do obrony grodu
i walki za swego ksigcia, wzy-
wali rdwniez do goscinnosci

Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnosc”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898,

e-mail: legnica@solidarnosc.org.pl, Redaguje zespdt. Zdjecia: Wojciech Obremski,

wobec strudzonych, wracajg-
cych po bitwie rycerzy. Gdy
ksigzg zawotat, ze spotkamy sig
po bitwie na pewno albo tu na
ziemi, albo w Niebie, jeden
z rycerzy zakrzykngl, ze praw-
de powiedziawszy wolatby tu
na ziemi. Potem jeszcze entu-
zjastycznie wiwatowalismy na
czes¢ naszego ksigcia Henryka
Poboznego.

Pigkno gotyckiej swigtyni
stanowito wspaniatg oprawe
dla duchowego przezycia Mszy
trydenckiej.

Przejscie ksigzgcego orszaku
na plac Orlgt Lwowskich byto
imponujgce.

Niemniej jednak nasuwa sig
kilka pytai do whadz miasta:

1. Dlaczego na obchody 9 IV nie
zaproszono w sposob specjalny
mieszkaricow miasta?

2. Dlaczego na czas przemarsziu
orszaku ksigzgcego do kosciota
NMP nie zamknigto ruchu uliczne-
go?

3. Dlaczego przemarsz na Plac
Orlgt

pod Pomnik 2000 lat Chrzescijai-
stwa odbyt sig ...przejsciem pod-
ziemmnym?

Wierzcie drodzy Czytelnicy to
naprawdg niezapomniane przezy-
cie.

4. Dlaczego wszystko zkozono na
barki Bractwa Rycerskiego i LCK,
a Urzgd Miasta ograniczyt sig do
udzielania wywiaddw mediom?

5. Jak to mozliwe, ze na niezwy-
ktej Mszy z przepigkng homilig
i oprawg rycerskg nie zobaczylismy
rajcdw miejskich w swych Swiet-
nych strojach?

6. Hotd polegtym rycerze ztozyli
z honorem i powagy, pytamy jed-
nak, jak to mozliwe, ze wiodarz na-
szego Miasta przechadzat sig samot-
nie po placu niemal incognito, za-
gladajgc to tu to tam, dlaczego to za-
koticzenie nie mialo whasciwej opra-
wy???

7. Czy godzi sig sktadac wszystko
na barki niedofinansowanych insty-
tucji oraz szkot?

Poniewaz jednak Bractwo i LCK
spisalo sig Swietnie, zapraszam was
drodzy Czytelnicy na 24 czerwca,
kiedy to odbegdziecie jarmark sre-
dniowieczny oraz o godzinie 20.00
inscenizacja samej bitwy.
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Zarzadzanie

wiekiem
jako czynnik zwiekszajacy
potencjat adaptacyjny przedsigbiorstw

»Kaidy, kto przestaje sie uczgyd, jest
stary, bez wzgledu na to, czy ma 20
¢z 80 lat. Kto kontynuuje nauke,
pozostaje mody. Najwspanialszg
1zeczq w Zyciu jest utrzymywanie

»

swojego umystu mlodym.
Henry Ford

STANISLAWA
GATZ
kierownik
projektu

— Projekt, ktorego dzialania obejmujq
caly obszar kraju i skierowane sq rowno-
legle zarowno do duzej grupy przed-
sigbiorcow oraz preedstawicieli NSZZ
wSolidarnosc”, przyczyni sig przede
wszystkim do rozwoju kapitatu spolec:
nego organizacji w nim uczestniczqcych
oraz podniesienia poziomu dialogi
spoecznego na poziomie zaktadu pracy.
Stanowi on rowniez jedno z narzedzi
rozwoju NSZZ ,,Solidarnos¢”, zarowno
w aspekcie merytorycznym, jak i organi-
zacyjnym. Starzejemy sie jako spoleczen-
stwo, co traktowane jest jako nieszczescie
lub kataklizm, a przeciez umiejetne
wykorzystanie kapitatu starszych
pracownikow moZe stanowic przewage
konkurencyjng przedsigbiorstwa. Mlodsi
pracownicy mogq by¢ potencjalnym
Zrodlem nowych idei i inspiracji, a starsi
powinni by¢ fundamentem wiarygodno-

sci i jakosci organizacji.

iczby

® W 2030 roku co trzeci
Polak bedzie miat wiecej niz
50 lat (obecnie co szdsty)

® Wsrdd krajow rozwinietych najwiecej oséb
po 50. roku Zycia jest obecnie w Japonii (43
proc.), a najmniej w Irlandii (28 proc.).
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— Problem zarzadzania wiekiem powinno si¢
rozpatrywac w trzech aspektach: przede wszyst-
kim, jak zatrzyma¢ starszych — a moze lepiej
powiedzie¢ dojrzatych pracownikow — na rynku
pracy. Po drugie — jak przywroci¢ tych, ktorzy
przedwezesnie odeszli z pracy, czy to z powodu
wezesniejszych emerytur, czy bezrobocia. Wresz-
cie — jak wdrozy¢ w firmie zarzadzanie przez
roznorodno$¢ pod wzgledem wieku.

Oczywiscie, najlepiej by byto wprowadzi¢
takie mechanizmy, ktore pozwola zatrzymaé
w miejscu pracy doswiadczonych pracowni-

MARIAN KRZAKLEWSKI
przedstawiciel NSZZ ,,S” w Komitecie Ekonomiczno-
Spotecznym Unii Europejskiej

kow jak najdtuzej, zarowno z korzyscia dla
nich, jak i pracodawcy. Jednym z takich roz-
wiazan, ktore mogtoby znalez¢ si¢ w uktadach
zbiorowych pracy, jest wprowadzenie prawa do
cyklicznego bilansu kompetencji pracownikow.
Rowniez wprowadzenie w przedsigbiorstwach
systemu mentoringu i shadowingu pozwolito-
by na lepsze wykorzystanie do§wiadczenia
dojrzatych pracownikéw. Innym rozwiagzaniem
jest wprowadzenie krotszego czasu pracy dla
starszych pracownikow oraz wydtuzenie ich
urlopu w celu poprawy stanu zdrowia.

WYKORZYSTAC DOSWIADCZENIE

— Najczgsciej w pierwszej kolejnosci
z pracy zwalnia si¢ starszych ludzi, nie zwa-
zajac na ich doswiadczenie zawodowe, ktore
niejednokrotnie jest bardzo potrzebne firmie.
Zgodnie ze strategia zarzadzania wiekiem
powinno si¢ tworzy¢ mieszane zespoty pra-
cowicze skladajace si¢ zarowno z mtodych,
jak i starszych pracownikow. Starsi moga
przekazywaé swoja wiedzg i doswiadczenie
mtodszym kolegom. Nie jest mozliwe naucze-
nie sig tego z ksiazek.

Whiosek jest prosty — w zaktadzie potrzeb-
ni sa zardwno starsi, jak i mtodsi, no bo kto
przekaze wieloletnie doswiadczenie, jak star-
si odejda? Oczywiscie, nie mozna zapominac¢
i 0 tym, ze rowniez starsi pracownicy musza

STANISEAW KOTYNSKI
przewodniczacy Komisji Zaktadowej
NSZz ,,Solidarnos¢”

w GPEC Gdansk

sig rowniez szkoli¢, gdyz wdrazane sa nowe
produkty, innowacje. I tu, wbrew pozorom,
starszy pracownik czgsto jest w stanie szyb-
ciej si¢ nauczy¢ nowych rzeczy niz mtodziez
— tu przydaje sig¢ bezcenne doswiadczenie.
Nalezy tez pamigtac¢ o systemie mentoringu,
ktéry powinien funkcjonowa¢ w wigkszosci
przedsigbiorstw. Starsi wiekiem i doswiad-
czeniem zawodowym pracownicy powinni
petni¢ funkcjg mentoréw. Ich zadaniem jest
praktyczna nauka zawodu, szczegdlnie na
praktykach. Niestety, czgsto jest tak, ze mto-
dzi ludzie przychodza do zakfadu i niewiele
si¢ ucza, wykorzystywani sg do prostych,
niewymagajacych wiedzy i do§wiadczenia
prac.

STYL PRACY ZALEZY OD WIEKU

— Uczestniczytam w trzech szkoleniach
przeznaczonych dla specjalistow ds. perso-
nalnych, organizowanych w ramach pro-
jektu ,,Zarzadzanie wiekiem jako czynnik
zwigkszajacy potencjat adaptacyjny prze-
sigbiostw”. Uwazam, ze takie szkolenia sa
potrzebne. Dla mnie jest to usystematyzo-
wanie praktycznej wiedzy, ktora wykorzy-
stuj¢ w codziennej pracy z ludzmi.

Dopoki nie uczestniczytam w szkole-
niach, nie zdawatam sobie sprawy ze idea
zarzadzania wiekiem jest tak potrzebna w
polskich przedsiebiorstwach. Nie wiedzia-
tam, Ze jest to taki problem. Nie zdawatam

KATARZYNA GRALAK, menedzer Zespotu Sprzedazy, Radiowe
Doradztwo Reklamowe sp. z 0.0. Krakéw

sobie sprawy, ze wiek moze by¢ tak waz-
nym czynnikiem okre$lajacym styl pracy
z ludZzmi pod katem ich potrzeb.

Bonus

PLATFORMA

KOMPETENCYJNA

Wiecej...>>

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

m wemewer  PARP €38

www.zwiekiem.eu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

profirma

TRWAJA SZKOLENIA

Juz ponad 1200 osob zostato przeszkolonych w ramach projektu , Zarzadzanie Wiekiem...”

Szkolenia odbywaja si¢ dwutorowo:

1. Szkolenia dla pracodawcow i ich pra-
cownikow

2. Szkolenia dla przedstawicieli NSZZ
,.Solidarnos$¢”.

Do tej pory w szkoleniach dla zwiazkow-
cow wziglo juz udziat blisko 285 0sob — sa to
przedstawiciele wladz zwiazkowych szczebla
krajowego, regionalnego, jak i rowniez zakta-

dowego. Szkolenia dla zwiazkowcow odby-
waja si¢ w Gdansku, Bialymstoku, Warszawie,
Wroclawiu, Przemyslu oraz w Koszalinie.

Réwnolegle odbywaja si¢ szkolenia dla
pracodawcow — przeszkolono okoto 900 0sob.
Sa to zarowno wlasciciele firm, jak i kadra
zarzadzajaca, pracownicy dziatow kadr oraz
kierownicy nizszego szczebla.

Szkolenia dla kadry daisk 12-13 maja
A i Gdans 2-3 czerwca
waN@QNm_@nm._ 20-21 czerwca
Zarzadzanie wiekiem jako strategia
osiggania korzysci biznesowych 19-20 maja
Miasto | —— Poznan 6-7 czerwca
” . 29-30 czerwca
Poznan 4 lipca
Opole 27 kwietnia 28-29 _A<<_.m5_m
Wroctaw 20 wrzesnia Warszawa 16-17 maja
. - 2-3 czerwca
Krakow 12 wrzesnia
Biafystok 19 maja Craké wwé.wh maja
- . rakow -10 czerwca
meMNo.<< 23 Bm_.m 29-30 czerwca
Szczecin 25 maja
30-31 maja
O_mﬁ«: 6 nN.mﬂ<<nw Bydgoszcz 16-17 czerwca
Gorzéw Wlkp. |23 sierpnia 4-5 lipca
Lublin 20 wrzesnia Lublin, Opole, do urdodnienia
todz 30 maja Kielce, Olsztyn 9
Bydgoszcz 26 wrzesnia Strategia - Ludzie - Efektywnos¢
Gdansk 6 czerwca Miasto T ——
Katowice 30 czerwca Szczecin, tédz, .
Olsztyn do uzgodnienia
Warszawa 17 czerwca Y
Kielce 19 pazdziernika Szkolenia dla kierownikow

Szkolenia dla specjalistow

ds. polityki personalnej

Budowanie efektywnych zespotow

Miasto Termin
Biatystok do uzgodnienia
8-9 czerwca
Wroctaw 29-30 czerwca
11-12 lipca
Olsztyn do uzgodnienia
12-13 maja
Warszawa 25-26 maja
9-10 czerwca
16-17 maja
Katowice 2-3 czerwca
14-15 czerwca

Rozwoéj i zarzadzanie kompetencjami
pracownikéw

Miasto Termin
19-20 maja
todz 9-10 czerwca

29-30 czerwca

sredniego szczebla

Budowanie i zarzadzanie
réznorodnym zespotem

Termin
Warszawa 19-20 maja
Opole, Olsztyn,
Gorzow WIkp., |do uzgodnienia
Rzeszéw
Krakow 30-31 maja
Wroctaw 28-29 kwietnia
Bydgoszcz 28-29 kwietnia
Poznan 23-24 maja
Gdansk 30-31 maja
Kielce 25-26 maja
Lublin 12-13 maja
todz 23-24 maja
Katowice 26-27 maja
Biatystok 16-17 maja

Aktualne terminy szkolen oraz
informacje o rekrutacji znajduja
sie na stronie internetowej ...>>

Serwis Informacyjny nr 4, kwiecier 2011

towniczek

PROJEKTU

KAPITAL LUDZKI - pofaczona wiedza,
umiejetnosci, innowacyjnos¢ i zdolnos¢.
Kapitat ludzki mozna zdefiniowa¢ jako ,za-
s6b wiedzy, umiejetnosci, zdrowia i energii
witalnej, zawarty w kazdym cztowieku

i w spofeczenstwie jako cafosci, okreslajacy
zdolnosci do pracy, do adaptacji do zmian
w otoczeniu oraz mozliwosci kreacji nowych
rozwigzan”.

Szczegolng cechg kapitatu ludzkiego jest
wrodzona sita do generowania wartosci. Jest
to jedyny rodzaj kapitatu, ktéry moze do-
dawac wartos¢ do siebie i przez siebie. Inne
zasoby nic nie dodajg do swojej wartosci, do-
poki cztowiek nie zwiekszy wartosci poprzez
ich zastosowanie. Wiedza jest specyficznym
zasobem, ktorego przybywa w miare wyko-
rzystywania (proces uczenia sie).
Najbardziej cenionymi przez praco-
dawcow cechami pracownikéw sg chec
rozwoju oraz umiejetnosc¢ krytycznego
myslenia.

KAPITAL STRUKTURALNY - sprzet kom-
puterowy, oprogramowanie, bazy danych,
struktura organizacyjna, patenty, znaki
handlowe i wszystko, co jest wtasnoscig
przedsiebiorstwa i wspiera produktywnos¢
pracownikéw.

KAPITAL INTELEKTUALNY - to kompeten-
cje, czyli wiedza, umiejetnosci, uzdolnienia,
kondycja fizyczna, style dziatania, osobo-
wos¢, wyznawane zasady, zainteresowania
oraz inne cechy, ktére uzywane i rozwijane
w procesie pracy prowadza do osiggniecia
rezultatéw zgodnych ze strategicznymi
zamierzeniami organizacji. Sa to takze
relacje interpersonalne, w tym zdolnos¢
do dzielenia sie wiedza i zaufanie, a takze
system wartosci i norm, uznawanych przez
wspodtpracownikéw, wynikajacy z istniejacej
w firmie kultury organizacyjnej.
KAPITAL LUDZKI + KAPITAt STRUKTURAL-
NY = KAPITAL INTELEKTUALNY
Zrédfo: materiaty szkoleniowe projektu ,Za-
rzadzanie wiekiem jako cztynnik zwiekszajacy
potencjat adaptacyjny przedsiebiorstw”
opr. przez dr Andrzeja Szuwarzyriskiego

Informacji na temat projektu g

udzielaja

® kierownik projektu: Stanistawa
Gatz, s.gatz@solidarnosc.gda.pl
58 308 43 37, 500 207 442

® sekretarz projektu: Matgorzata Kuz-
ma, m.kuzma@solidarnosc.gda.pl
58301 71 21, 501 121 096

Informacje na temat rekrutac
przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnosc¢”

® koordynator Maria Koscinska,
58 308 42 25
mkosci@solidarnosc.org.pl

Informacje dla przedsiebiorcow

i ich pracownikéow

® Sylwia Krysa, 58 550 94 93
sylwia.krysa@profirma.pl

® Rafat Raczynski, 58 550 94 93
rafal.raczynski@profirma.pl )
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