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bedzie konsekwentnie dazyla do rzeczowej
i merytorycznej debaty o oswiacie, ktdrej
efektem bedzie:
® Podniesienie nakladéw na polska edu-
kacje, na poziomie co najmniej 5%
PKB.

¢ Ujednolicenie statusu zawodowego
wszystkich nauczycieli w Polsce
w oparciu o Karte Nauczyciela.

¢ Dbalos¢ o wychowanie miodych poko-
leri w oparciu o uniwersalne wartosci
oraz polska tradycje i historie narodu.

¢ Efektywne doradztwo zawodowe i po-

moc psychologiczna pedagogéw dla
uczniéw i ich rodzicéw.

® Promocja szkolnictwa zawodowego

i motywowanie pracodawcéw do
wspotuczestnictwa w procesie ksztalce-
nia zawodowego, ktéry pozwoli absol-
wentom szkét i uczelni na dnalezienie
sie na rynku pracy.

NSZZ ,Solidarnosé¢” sprzeciwia sie
ograniczeniom w nauczaniu ojczystej hi-
storii i literatury. opieramy budowanie
spoleczeristwa opartego o wiedze. Dzis
Polska na ksztalcenie 1 studenta przezna-
cza najnizsze kwoty wsréd krajéow OECD.
Srodki kierowane na rozwdj nauki w rela-

cji do PKB sq kilkakrotnie
nizsze, niz przewidywane w dokumen-
tach Unii Europejskiej, a ptace pracowni-
kéw nauki i szkolnictwa wyzszego
w zwiazku z inflacjg traca swa moc na-
bywcza. Bedziemy przeciwstawiac sie ta-
kiej polityce. Bedziemy zabiegacé o wzrost
naklad6éw na edukacje, szkolnictwo wyz-
sze i kulture. Rozwdj tych dziedzin gwa-
rantuje rozwdj cywilizacyjny kraju. Zara-
zem zapewnia godny byt cztonkom na-
szego zwigzku zatrudnionym w tych ob-
szarach.
W zakresie szkolnictwa wyzZszego wnio-
skujemy o:
e Zwigkszenie finansowania nauki
i szkolnictwa wyzszego.

® Przywrdcenie przejrzystych zasad
ptacowych pracownikéw nauko-
wych.

Kultura i zakorzenienie w tradycji naro-
dowej pozwolito na zachowanie tozsamosci
narodowej i skuteczng walke o odzyskanie
niepodlegtosci. Zwigzek nie zgadza sie na
wycofywanie si¢ panistwa z funkcji mecena-
sa kultury. Dziedzictwo narodowe powin-
no by¢ chronione ze srodkéw publicznych,
zaréwno na szczeblu krajowym jak i samo-
rzadowym.

Domagamy sie finansowania mediéw
publicznych na odpowiednim poziomie ze
srodkéw publicznych.

Apelujemy o troske w zagwarantowaniu
spoleczenistwu dostepu do dziet polskiej
kultury na najwyzszym poziomie.

OCHRONA SRODOWISKA

Konieczne jest powstrzymanie planéw
Rzadu RP wlaczenia Paristwowego Gospo-
darstwa Lesnego Lasy Paristwowe do sek-
tora finans6w publicznych. Wejscie w zycie
drastycznych przepiséw w konsekwencji
doprowadzi do braku plynnosci finanso-
wej, prywatyzacji Laséw Paristwowych lub
wyprzedazy tego majatku narodowego.
Moze to przyniesé trudne do oszacowania
straty, godzi w bezpieczeristwo ekologicz-
ne kraju oraz utrate dostepu do laséw przez
spoleczeristwo.

Wzywamy rzad do przygotowania i kon-
sekwentnego realizowania skonsultowa-
nych projektéw w zakresie kompleksowe-
go rozwigzania probleméw gospodarki
wodnej, ze szczegSlnym uwzglednieniem
zagadnien przeciwpowodziowych i retencji
wod.

Domagamy si¢ zmian w syste-
mie finansowania ochrony przyrody oraz
wynagradzania pracownikéw zajmujacych
sie jej ochrona.

NSZZ ,,Solidarnos¢” opowiada sie za sy-
stemowa ochrona srodowiska naturalnego.

W obecnym ksztalcie pakiet klimatyczny,
w przypadku polskiej gospodarki, moze
doprowadzié¢ do likwidacji tysiecy miejsc
pracy i wplynaé negatywnie na rozwéj oraz
konkurencyjno$¢ polskiej gospodarki, dla-
tego NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie domagat
sie rewizji niekorzystnych zapiséw PKE.

OCHRONA INTERESOW LUDZI
PRACY NA FORUM
MIEDZYNARODOWYM

I EUROPEJSKIM

Aby zrealizowac ten cel, musimy prze-
ciwstawié sie prébom demontazu paristwa
opiekuriczego. Paristwo pod pretekstem
walki z kryzysem, usiluje przerzucic jego
koszty na pracownikéw. Nie akceptujemy
tez argumentacji, majacej na celu wykaza-
nie, Ze przezwyciezenie kryzysu wymaga
ograniczenia plac, zachwiania stabilnosci
i pewnosci zatrudnienia oraz destabilizacji
ochrony socjalnej przy ciagle rosnacych do-
chodach biznesu. Nie zgadzamy sie na
zwiekszanie konkurencyjnosci kosztem

pracownika. Oczekujemy na dzialania Pani-
stwa w kierunku innowacyjnosci, lepszej
organizagji pracy, podwyzszania kwalifika-
¢ji pracownikéw i tworzenia produktywne-
go zatrudnienia. Nasze cztonkostwo w UE
daje nam narzedzia walki o pelne wdroze-
nie w naszym kraju europejskiego modelu
spotecznego, lecz aby instrumenty te uczy-
nié bardziej kompletnymi i skutecznymi,
musimy doprowadzi¢ do pelnego obowia-
zywania Europejskiej Karty Praw Podsta-
wowych w naszym kraju.

Czesé I1
-ROZWOJ ZWIAZKU -
ZORGANIZOWANI MAJA
LEPIEJ

NSZZ ,,Solidarno$¢” konsekwentnie, jak
w poprzednich kadencjach, prowadzic be-
dzie bezposrednie i posrednie dziatania na
rzecz zwigkszenia liczby cztonkéw. Dziata-
nia bezposrednie obejmowac beda prace na
rzecz zwigkszenia liczby czlonkéw w orga-
nizacjach juz istniejacych, z duzym naci-
skiem na te, ktére w silnych galeziach go-
spodarki - handel, ochrona - powstaly od
poczatku. Dzialania organizatoréw zwiaz-
kowych prowadzone bedq na rzecz powsta-
nia nowych organizacji zakladowych i beda
skoncentrowane w duzych liczebnie bran-
zach, w ktérych organizacje zwigzkowe sg
stabo rozwiniete lub nie ma ich wecale, np.
w branzy spozywczej, w transporcie i sprza-
taniu.

Realizacja tego bedzie mozliwa, gdy prze-
konamy niezorganizowanych jeszcze pra-
cownikéw, iz tylko zrzeszeni w silnym i do-
brze zorganizowanym Zwiazku, aktywnie
w nim dzialajac, sa w stanie prowadzié rze-
czywisty, skuteczny dialog na rzecz popra-
wy swoich warunkéw pracy i zycia.

Na rozw6j Zwiazku wplywa takze spraw-
na organizacja, pomoc ekspercka, pelen
przeplyw informacji miedzy wszystkimi
strukturami, szkolenia, state konsultacje
z czlonkami oraz wizerunek Zwiazku na
zewnatrz. Dopiero wszystkie te elementy
sprawiaja, ze Zwigzek staje sie atrakcyjny
dla nowych ludzi i jest w stanie wykorzy-
sta¢ swdj potencjal, dzialajac na rzecz
i w imieniu swoich cztonkéw.

1. Pozyskiwanie cztonkéw

Tylko zorganizowani w zwigzek zawo-
dowy pracownicy moga wywalczyc wyz-
sze place i obronié¢ swoje prawa, dlatego
priorytetem Zwiazku jest doprowadzenie
do wiekszego zorganizowania si¢ pracow-
nikéw, zaré6wno w zakladach, gdzie istniejg
organizacje zakladowe, jak i tam, gdzie ich
nie ma.

Zmiany struktur gospodarczych, prze-
mieszczanie sie licznych grup pracowni-
czych z duzych zaktadéw przemystowych
do matych przedsiebiorstw handlowych
i ustugowych, stwarza dla Zwiazku ko-
niecznos$é wypracowania efektywnych
form zrzeszania sie i ochrony praw pracow-
nikéw zatrudnionych w tym obszarze.

Chcemy, aby do korica kadencji wzrost
liczby cztonkéw nie tylko zréwnowazyl na-
turalny ubytek, ale przekroczyt go co naj-
mniej 0 5%.

Potrzebujemy do tego wzmocnienia dzia-
tari, wspierajacych prace organizatoréow
zwiazkowych, lepszej informacji, pomocy
eksperckiej, szkoleri.

2. Szkolenia i programy unijne

NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie kontynuo-
wal dziatania zmierzajace do coraz wiek-
szego udzialu w programach unijnych, stu-
zacych realizacji naszego programu szkole-
niowego, a takze promogji dialogu i part-
nerstwa oraz komunikacji. Komisja Krajo-
wa powinna rejestrowac i koordynowac za-
angazowanie w programy unijne poszcze-
golnych struktur Zwigzku.

Program szkolen - z wykorzystaniem
programéw unijnych — powinien by¢ dosto-
sowany do aktualnych potrzeb struktur

zwigzku (nowe ustawy, zmiana przepiséw,
przeksztalcenia wlasnosciowe, techniki ne-
gocjacyjne, szkolenia jezykowe).

Beda prowadzone stale szkolenia doty-

czace organizacji i rozwoju Zwigzku.
3. Informacja i promocja
a. Doskonalenie i rozbudowanie strony
internetowej, wzbogaconej o strony te-
matyczne.
b. Zobowiazanie dzialaczy zwigzkowych
wszystkich szczebli do przekazania
adreséw poczty elektronicznej do jed-
nolitej bazy adresowej do informacji
i konsultacji, w tym wydawania inter-
netowego Serwisu Informacyjnego.
c. Poszerzenie sieci ankietowej do szyb-
kiego badania opinii cztonkéw Zwigz-
ku.
d. Dzialania na rzecz zwigkszenia nakla-
du , Tygodnika Solidarnos¢”.
e. Opracowanie projektu polaczenia sie-
ciowego wszystkich struktur Zwiazku.
f.Promocja dzialann Zwiagzku poprzez
kampanie wizerunkowe zwigzane z re-
alizacja gléwnych celéw programo-
wych.
4. Organizacja
a. Powolanie Instytutu Solidarnosci — pla-
céwki naukowo-badawczej, ktorej ce-
lem bedzie przygotowywanie eksper-
tyz dotyczacych sytuacji spotecznej
i rynku pracy oraz poszerzanie swia-
domosci spolecznej, ekonomicznej
i etycznej w zakresie pracy.
b. Opracowanie i upowszechnienie wzo-
ru nowej legitymacji zwigzkowej
umozliwiajacej elektroniczny zapis da-
nych.
c. Stworzenie bazy adresowej wszystkich
czlonkéw i struktur Zwiazku.
d. Wzmocnienie Biura KK w Warszawie.
5. Etos ,Solidarnosci” - pamiec dla przy-
szlosci

»Solidarnos¢” jest wielkim dziedzictwem
Polski, Europy i $wiata. Kultywowanie pa-
mieci o tym dziedzictwie, jego historii, war-
tosciach, w oparciu, o ktére powstawat nasz
Zwiazek - jest naszym obowigzkiem. Takze
po to, aby stanowié inspiracje dla walcza-
cych o wolnosé, godnosé i solidarnosé.

W imie pamieci o ofiarach komunizmu,

o tych, ktérzy zbudowali fundament wol-
nosci i niepodleglosci Polski, Zwigzek be-
dzie konsekwentnie dgzyt do pokazania hi-
storycznej prawdy o przeszlosci i wspierat
wszelkie dziatania legislacyjne zmierzajace
do zado$c¢uczynienia ofiarom i sprawiedli-
wego osadzenia winnych zbrodni.

a. Pamiec o rocznicach - Zwigzek bedzie
organizowal obchody i uroczystosci
rocznicowe, upamietniajace wazne wy-
darzenia i postaci zwiazane z walka
,Solidarnosci” o wolnosé i godnosc
pracownika, ze szczegSlnym uwzgled-
nieniem dzialari edukacyjnych, skiero-
wanych do mlodych.

b. Kontynuowanie wsparcia dla ofiariich
rodzin - Zwigzek bedzie m.in. poprzez
Fundacje Promocji Solidarnosci wspie-
ral ofiary represji komunistycznych
iich rodziny, szczegdlnie z okresu sta-
nu wojennego.

c. Wspieranie badan nad historig ,Soli-
darnosci” we wspdlpracy z Instytutem
Pamieci Narodowe;j.

d. Budowanie Archiwum - NSZZ ,,Soli-
darnos¢” bedzie gromadzil dokumen-
ty, materialy, nagrania, zdjecia i publi-
kacje dotyczace historii Zwigzku i an-
tykomunistycznej wolnosciowej opo-
zycji, a takze dziatar po roku 1989, po-
rzadkujac je w Archiwum Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

L ]

Krajowy Zjazd Delegatéw zobowiazu-
je Komisje Krajowa do przygotowania
w ciagu czterech miesiecy szczegélowego
planu realizacji powyzszych zadan wraz
ze sposobem ich finansowania.
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»,Solidarno$¢” ma lagodzié

- Zjazd wyborczy to dobra oka-
zja, zeby cofnaé sie w czasie, przy-
pomniec sobie czym byta ,Solidar-
nos¢” i wytyczyd plany na przy-
szlos¢ - méwit do delegatéw na 25
KZD abp Marian Golebiewski.

Przed rozpoczeciem obrad Zjaz-
du, delegaci uczestniczyli w uro-
czystej liturgii, koncelebrowanej
przez metropolite wroctawskiego
abp Mariana Golebiewskiego. - Kto
wiecej ma, od tego sie wiecej wy-
maga. A ,Solidarnos¢” przeciez
dostata duzo - méwil do delega-
téw metropolita wroctawski. Abp
Golebiewski przypomniat wyda-
rzenia, ktére doprowadzity do po-
wstania ,S”. Szczegdlne znacznie
wéréd nich mial wybér Karola
Wojtyly na Papieza. - To bylo Zréd-
tem przelomu, ktéry sie dokonat -
stwierdzit abp Golebiewski.

Metrolita wroctawski odniést sie
réwniez do deklaracji programo-
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wej Zwigzku i przypomnial gléw-
ne zadania Zwigzku: obrone praw
pracownikéw do godnej pracy
i placy, podnoszenie kwalifikacji
czy obrona dostepu do ustug pub-
licznych. - Musi sie to odbywacd
w duchu dialogu z rzadem i praco-
dawcami - dodat abp Golebiewski.

Metropolita wroctawski prze-
strzegal réwniez przed pokusami
zerwania z warto$ciami, ktére od
poczatku bliskie byly ,S”, apelo-
wal o madry patriotyzm i obrone
instytugji rodziny. Abp Golebiew-
ski wyrazit zaniepokojenie wyda-
rzeniami, ktére miaty miejsce w Lo-
dzi i namawiat do refleksji nad ni-
mi. Koriczac homilie metropolita
wroctawski zyczyt delegatom, aby
madrze realizujac program Zwigz-
ku mogli fagodzic¢ napiecia, ktére
powstaja w spoleczenstwie. Po
uroczystosci przewodniczacy Ko-
misji Krajowej Janusz Sniadek, Ma-
ciej Jankowski zastepca przewod-
niczacego oraz Kazimierz Kimso,
szef dolnoslaskiej ,S”, ztozyli kwia-
ty przed pomnikiem ,S” na Poli-
technice Wroctawskiej.
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Weczesniej z wigzankg kwiatow
pojechali do wroclawskiego MPK,
gdzie w 1980 r. rodzila si¢ dolno-
§laska ,,S”.

Zjazd rozpoczety

Ponad 300 delegatéw uczestni-
czylo w 25 Krajowym Zjezdzie De-
legatéw, ktéry odbyt sie we Wroc-
fawiu.

Delegatéw powitali gospodarze
- przedstawiciele Regionu Dolny
Slask, Kazimierz Kimso i Jarostaw
Krauze. Z delegatami przywital sie
Rafat Dutkiewicz, prezydent Wroc-
fawia. - Witam wszystkich uczest-
nikéw jubileuszowego XXV Krajo-
wego Zjazdu Delegatéw. Zjazdu,
ktory jest czescig obchodéw 30-le-
cia Zwiazku. To dla nas zaszczyt,
zenajego organizacje Komisja Kra-
jowa NSZZ ,S” powierzyla wias-
nie Regionowi Dolny Slask. Ciesze
sie, ze moge Was wszystkich przy-
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witaé. Niech zyje ,Solidarnos¢” -
powiedzial prezydent Wroclawia.

Przed rozpoczeciem obrad dele-
gaci uczcili minuta ciszy zabitego
we wtorek Marka Rosiaka. Janusz
Sniadek odczytal przyjete przez
Komisje Krajowa stanowisko
w sprawie tragicznego wydarzenia
w Lodzi.

Komisja Krajowa przekazuje
w nim wyrazy wspoélczucia rodzi-
nie zamordowanego Marka Rosia-
ka i solidaryzuje si¢ z rannym Pa-
wilem Kowalskim. ,To pierwsze
zab6jstwo o charakterze politycz-
nym w 20-letniej historii wolnej
Polski. Niewatpliwie przyczynit
sie do tego poziom debaty publicz-
nej, agresja politykéw, kampanie
oszczerstwa i wyszydzania prze-
ciwnikéw politycznych a czesto po
prostu inaczej myslacych ludzi,
brak dialogu i szacunku dla dru-
gich - napisali w stanowisku przed-
stawiciele KK. Komisja Krajowa
apeluje w nim réwniez: ,,nie dajmy
sie zwyciezy¢ ztu, zlo dobrem zwy-
ciezajmy”.

W Krajowym ZjeZdzie Delega-
téw uczestniczylo ponad 50 gosci

zagranicznych z trzech kontynen-
téw i ponad 30 organizacji zwiaz-
kowych. Gosémi zjazdu byli réw-
niez: Marian Krzaklewski, Bozena
Borys-Szopa, Damian Jonak, Grze-
gorz Bierecki. Symbolicznie Janusz
Sniadek powital jednego z delega-
téw, ktéry z powodu prowadzone-
go protestu glodowego nie uczest-
niczyl w Zjezdzie.

25 KZD byt zjazdem sprawo-
zdawczo-wyborczym. 325 delega-
téw reprezentujacych prawie 700
tys. cztonkéw Zwigzku wybrato
nowe krajowe wladze NSZZ , Soli-
darnos¢” oraz podsumowato mija-
jaca kadengje.

Duda czy Sniadek?

W pierwszym dniu obrad dele-
gaci wystuchali prezentacji kandy-
datéw na przewodniczacego
Zwiazku i dokonali wyboru.

- Nie
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kandyduje aby spelnic swoje oso-
biste ambicje. Rozmawialem od lat
zludZmi i uwazali, Ze powinienem
si¢ stara¢ o wybér na stanowisko
szefa KK. Chce swoja wizje NT
zwiazku przekazaé wam. 30.lecie S
to najlepszy moment aby zastano-
wic sie w jakim kierunku ma on is¢
- méwit do delegatéw Piotr Duda,
ktéry jako pierwszy prezentowat
sie delegatom.

- Chce ,Solidarnosci” madrej
i nowoczesnej, ale , Solidarnosci”
opartej na wartosciach - odpowia-
dat Janusz Sniadek.

Piotr Duda stawia przede
wszystkim na poprawe skuteczno-
$ci Zwiazku. Jak to okreslit: ,,ze
skuteczno$ciq w naszym zwigzku
jest réznie”. - Za duzo czasu po-
$§wiecamy naszej wspanialej histo-
rii, a ja bym chciat aby byla réwno-
waga. Musimy by¢ skuteczni bo
mlodzi ludzie nie zapisujq si¢ do
nas ze wzgledu na historie. Oni
chca by¢ w skutecznym zwigzku -
moéwit.

Piotr Duda zapowiadatl wigksza
aktywizacje cztonkéw Zwigzku,
ale takze zmiany wewnatrz Zwigz-
ku. Jego zdaniem obrady Komisji

Krajowej powinny odbywac sie
w Warszawie lub w miejscach
gdzie jest jakis lokalny problem.
Przewodniczacy Regionu Slasko-
Dabrowskiego zapowiedziat wpro-
wadzenie funkcji wiceprzewodni-
czacych do spraw struktur branzo-
wychi terytorialnych, wprowadze-
nie kadencyjnosci wiadz. Piotr Du-
da zapowiedziat tez odejscie od or-
ganizowania czestych, lecz mato
skutecznych akcji w Warszawie na
rzecz wiekszych protestéw oraz
wprowadzenie wiekszej niezalez-
nosci regionéw w zakresie rozwo-
ju zwiazku.

Wedtug szefa Slasko-Dabrow-
skiej ,,S” zmianie musi ulec tez po-
lityka informacyjna Solidarnosci.
Jak powiedzial, Komisja Krajowa
musi przestac sie zali¢, a zaczad
chwali¢. Zaznaczyl, Ze poprawie
musi tez ulec

szybkos¢ dzialania solidar-
nosciowych stuzb informacyjnych
i generalne podejscie do relacji
z mediami. - Dziennikarz toi so-
jusznik a nie przeciwnik zwigzku.
Oni tez pracuja, maja swoje proble-
my - powiedziat.

Piotr Duda odniést sie tez do re-
lacji zwigzku z polityka. - Nikt - ani
politycy, ani dziennikarze - nie mo-
ga nam mowid, jak mamy upra-
wiaé polityke. Pytanie nie jest
»czy”, ale jak Solidarno$¢ ma by¢
w polityce.

To o nas politycy maja zabiegac -
podkreslit Duda. Podkreslit, ze So-
lidarnosci najblizej do programu
Prawa i Sprawiedliwosci. - Ale nie
z partia, tylko z programem - za-
znaczyl. Duda dodal, ze czltonko-
wie Solidarnosci powinni angazo-
wac sie w dzialalnos¢ réznych par-
tii i komitetéw wyborczych. - Po-
winni$my im poméc wejsé do sa-
morzadowcow. Bedziemy wtedy
tam mieli swoich ludzi.

- Chce ,,Solidarnosci” madrej
i nowoczesnej, ale ,,Solidarnosci”
opartej na wartosciach - odpowia-
dat Janusz Sniadek. Jego zdaniem
,Solidarnos¢” to nie tylko piekna
historia. To najsilniejszy, najaktyw-
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niejszy zwigzek zawodowy. Swoj
program dotychczasowy przewod-
niczacy opiera doswiadczeniu.

- Wiem jak dziata zwiazek, jak
funkcjonuja jego struktury, bo ich
prace organizowalem wiele lat. Je-
stem gotéw poswiecid, tak jak do-
tad wszystkie swoje sily i umiejet-
nosci na prace dla Zwigzku — de-
klarowat Sniadek.

Jego zdaniem nadchodzaca ka-
dencja nie bedzie latwa ze wzgledu
na zewnetrzne zagrozenia. Nie
zmienia to faktu, ze Zwigzek musi
realizowac swoje zadania, a jed-
nym z nich jest obrona poziomu
wynagrodzeri pracownikéw.

Zdaniem Janusza Sniadka, po-
trzebujemy ,,Solidarnosci” silnej li-
czebnie i merytorycznie. Zapowia-
dal budowe wiekszego zaplecza
eksperckiego po-

—

przez powolanie In-
stytutu Zwigzkowego, wzmocnie-
nie biura Komisji Krajowej w War-
szawie do obstugi branz i prac
w Komisji Tréjstronnej oraz dalsza
rozbudowe informacji wewnatrz-
zwigzkowej. W odniesieniu do re-
lacji Zwiazku z polityka Janusz
Sniadek powiedziat, ze ,S” nigdy
nie byla i nie bedzie niczyja przy-
budéwka.

Wygrat Duda

Piotr Duda lider slasko-dabrow-
skiej ,S” zostal nowym przewodni-
czacym komisji Krajowej NSZZ
,,Solidarno$¢”. Podczas obrad Kra-
jowego Zjazdu Delegatéw we
Wroclawiu pokonat dotychczaso-
wego przewodniczacego KK Janu-
sza Sniadka w stosunku gloséw 166
do 139. Po ogloszeniu wynikéw
Duda podzigkowat Sniadkowi za
uczciwa rywalizacje, ktéra byta oka-
zja do dobrej dyskusji o Zwigzku.

Piotr Duda Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢

Do Solidarnosci nalezy od 1980
roku, kiedy zaczat prace w Hucie
Gliwice na stanowisku tokarza.
W latach 1981-83 jako komandos

Solidarnosc Wroctaw 2010

stuzyl w elitarnej VI Pomorskiej Dywizji
Powietrzno-Desantowej, w tym w sitach
ONZ w Syrii. Po skoriczeniu stuzby woj-
skowej wrécit do pracy w hucie. W 1992
roku zostat wybrany na przewodniczace-
go Komisji Zakladowej. 3 lata pézniej zo-
stal wybrany do Prezydium Zarzadu Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego, a w 1997 r.
zostat Skarbnikiem ZR. 25 czerwca 2002 1.
w wyborach na przewodniczacego Sla-
sko-Dabrowskiej Solidarnosci zdecydo-
wanie pokonat urzedujacego szefa Zarza-
du Regionu Waclawa Marszewskiego.
Swéj wyborczy sukces powtérzyl pod-
czas WZD w roku 2006 i 2010 (wtedy byt
jedynym kandydatem, dostat ponad 98
proc. gloséw). Od 8 lat jest czlonkiem Ko-
misji Krajowej NSZZ Solidarnos¢. 21 paz-
dziernika 2010 roku podczas Krajowego
Zjazdu Delegatéw NSZZ Solidarnos¢ we

Wroclawiu zo-
stal wybrany przewodniczacym Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnosc.

Od 1998 roku jest prezesem Fundacji
na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mlodziezy Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego im. Grzego-
rza Kolosy - najwigkszej w regionie poza-
rzadowej instytucji zajmujacej si¢ organi-
zacja letniego wypoczynku dla dzieci.
Jest tez cztonkiem Rady Ochrony Pracy
przy Sejmie RP oraz wiceprzewodnicza-
cym Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spo-
lecznego.

Odznaczony Medalem w Stuzbie Po-
koju nadanym przez Sekretarza ONZ
oraz Zlotym Medalem MON Za Zastugi
dla Obronnosci Kraju. Laureat Nagrody
im. Haliny Krahelskiej, przyznawanej
przez Gléwnego Inspektora Pracy za wy-
bitne osiagniecia w zakresie ochrony pra-
cy i ochrony zdrowia w srodowisku pra-
cy. Wyrézniony Zlotym Medalem im. Ja-
na Kiliriskiego Za Zastugi dla Rzemiosta
Polskiego oraz Ztotym Medalem Opieku-
na Miejsc Pamieci Narodowej przyzna-
wanym przez Rade Ochrony Pamieci
Walk i Meczeristwa

Ma 48 lat. Mieszka w Gliwicach. Z Zo-
na Grazyna ma dwoje dzieci — 25-letniego
Marcina i 22-letnig Sabine. Interesuje si¢
sportem i muzyka.

Drugi dzieri obrad

Wybory Komisji Krajowej oraz Krajo-
wej Komisji Rewizyjnej to gléwne punk-

ty ostatniego dnia 25 Krajowego Zjazdu
Delegatéw.

Z delegatami spotkat si¢ John Monks,
sekretarz generalny EKZZ oraz Grigor
Gradev z MKZZ. Obaj gratulowali no-
wemu przewodniczacemu Komisji Kra-
jowej wyboru. John Monks podkreslat
zaangazowanie ,Solidarnosci” w kam-
panie prowadzone przez Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych.
- Obecnie walczymy, by powstrzymac
ped do ciec i oszczednosci. Jesli wszyscy
majq dokonywac cied, to skad ma by¢
wzrost gospodarczy? - méwil Monks.
Zdaniem Monksa cene za kryzys placa
pracownicy, dlatego EKZZ domaga sie
m.in. podatku od transakcji finanso-
wych.

Do wspélnych miedzynarodowych

dziatarh nama-
wial réwniez Grigor Gradev z MKZZ. -
Wszyscy mamy podobne obawy, zwia-
zane z naszymi przyszlymi emerytura-
mi czy $wiadczeniami medycznymi.
Dlatego musimy dzialac razem - powie-
dziat Gradev.

Delegaci wybrali Komisje Krajowa
oraz Krajowa Komisje Rewizyjna. Do
Komisji Krajowej zgtoszonych zostato 52
kandydatéw na 50 miejsc.

Pomiedzy wyborami delegaci praco-
wali nad dokumentami zwigzkowymi.
Zjazd podjat uchwale w sprawie nada-
nia tytutu ,, Zastuzony dla NSZZ Solidar-
nos¢”. Krajowy Zjazd Delegatéw tytul
ten nadat 26 osobom zgtoszonym przez
struktury regionalne i branzowe. Wsréd
wyréznionych sg m.in. Eric Chenoweth,
ojciec Euzebiusz Konstanty Ciaciek, ks.
pralat J6zef Dobosz, ks. pratat Stanistaw
Dutka, ks. Franciszek Gléd, ks. pratat Je-
rzy Gniatczyk, ks. Krzysztof Golebiew-
ski, ks. Marian Kopko, Irena Lasota, Ala-
in Lebouteiller, ks. pralat J6zef Maj, ks.
Wiadystaw J6Zkow.

W specjalnym stanowisku delegaci
wyrazili swoja solidarnos¢ z cztonkami
Zwiazku PKP Cargo S.A. prowadzacy-
mi protest glodowy w Zurawicy (woje-
wodztwo podkarpackie) w obronie
miejsc pracy i szesciu zlikwidowanych
zakltadéw pracy, w tym PKP Cargo Pod-
karpacki Zaklad Spétki w Przemyslu.
Delegaci domagaja sie od wladz spétki
utrzymania dotychczasowych 16 zakla-

déw obejmujacych teren catej Polski,
ktére powstaly 1 stycznia 2009. , Kolejna
restrukturyzacja spowoduje dalsze
zwolnienia pracownikéw i ograniczenie
dziatalnosci PKP Cargo, jako narodowe-
go przewozZnika towarowego” - czyta-
my w stanowisku.

Kosiorowska
w Komisji Krajowej

Delegaci wybrali 50 cztonkéw Komisji
Krajowej. W sklad Komisji Krajowej obok
Ewy Kosiorowskiej z Regionu Zaglebie
Miedziowe weszli: Roman Galezewski, Ja-
nusz Sniadek, Eugeniusz Formajster, Ro-
man Jakim, Andrzej Chrzastowski, An-
drzej Biegun, Zbigniew Kruszyniski, Ewa
Badowska-Wojciechowska, Janusz Deb-

czyniski, Bogdan
Bis, Jarostaw Grzesik, Bogdan Osiriski, Ry-
szard Baczyriski, Bogustaw Motowidelko,
Stawomir Ciebiera, Waldemar Dubiriski,
Jarostaw Krauze, Mirostaw Miara, Woj-
ciech Krasuski, Janusz Skibiriski, Marek
Ziarkowski, Dominik Kolorz, Stanistaw
Glowacki, Grzegorz Majchrzak, J6zef Mi-
chalczyk, Adam Lach, Kazimierz Staszew-
ski, Stawomir Rakowiecki, Antoni Ga-
wroch, Wojciech Ilnicki, Andrzej Koprow-
ski, Stawomir Koztowski, Henryk Grymel,
Mirostaw Jamrozy, Ewa Zydorek, Jerzy Ja-
worski, Radostaw Mechliriski, Henryk
Nakonieczny, Henryk Szostak, Krzysztof
Suchecki, Tomasz Ziétkowski, Tadeusz
Stasielak, Jan Sutkowski, Tomasz Wéjcik,
Jerzy Langer, Jacek Rybicki, Janusz La-
znowski, Krzysztof Zgoda, Jacek Smago-
wicz. Najwiecej glosé6w otrzymali Roman
Gatezewski i Janusz Sniadek. Do Komisji
Krajowej nie zostali wybrani: Jadwiga
Jézwiak i Tadeusz Ryénik. Komisja Krajo-
wa liczy 100 oséb. W jej skltad wchodza
réwniez szefowie regionéw i branz (Bog-
dan Ortowski przewodniczacy Zarzadu
Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ Soli-
darnosd).

Do Krajowej Komisji Rewizyjnej wy-
brano:. Adam Binduga — Przewodnicza-
¢y ,. Przemystaw Bogustawski, Krzysz-
tof Chudzik, Dariusz Glogowski, Barba-
ra Kedra, Ryszard Mastowski, Marian
Zepchla, Edward Fortuna, Jerzy Grodz-
ki, Anna karuzel, Marek Tymanowski,
Jacek Gawtowski, Teresa Grabowska,
Grzegorz Adamczyk, Marek Mazurek.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

UCHWALY

UCHWAEAYNREIDXXVIKZDjws Y nadania
tytutupZastuzonyfdiaNSZZyssolidarnoScg

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”, dziatajac
na podstawie regulaminu przyjetego uchwatg nr 7 XVI KZD,
postanawia nadac nastepujacym osobom tytut Zastuzony dla
NSZZ ,Solidarnos¢”:

1. Eric Chenoweth

2. Ojciec Euzebiusz Konstanty Ciaciek

3. Ks. Pratat J6zef Dobosz

4. Ks. Prafat Stanistaw Dutka

5. Ks. Franciszek Gtéd

6. Ks. Pratat Jerzy Gniatczyk

7.Ks. Krzysztof Gotgbiewski

8. Ks. Aleksander Jacyniak

9. Ks. Pratat Whadystaw JoZkow

10.Ks. Jerzy Kacprzyk

11. Ks. Pratat Marian Kopko

12. Ks. Janusz Kubrak

13. Irena Lasota

14. Alain Lebouteiller

15. Ks. Pratat Jozef Maj

16. Ks. Stanistaw Matkowski

17.Ks. Pratat Jozef Miszczuk

18. Bertrand Retout

19.Ks. dr Jan Sikorski

20. Ks. Tadeusz Sitko

21.Ks. Stanistaw Stowik

22. Gérard Soufflet

23. Wolfgang Stasche

24.Ks. Biskup Jozef Zawitkowski

25.Ks. Infutat Zygmunt Zukowski

26. Ks. Dziekan Bogdan Zygadto

93,

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” zgodnie ze
Statutem Zwigzku i Regulaminem przyjgtym uchwatg nr 26 VI
KZD w sprawie nadania tytutu ,,Honorowy Cztonek NSZZ ,,So-
lidarno$¢” — nadaje tytut Honorowego Cztonka NSZZ ,Soli-
darnos¢” nizej wymienionym:

1. Hanjo Lucassen

2. Bermhard Sonntag

3. Marek Banasik

4. Adam kukowski

STANOWISKA
STANOWISKOJNRE1DXXVAKZD
wsYprotestufgfodoweqo

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$é” solidaryzu-
je sie z cztonkami NSZZ ,Solidarno$¢” PKP Cargo S.A. Pod-
karpacki Zaktad Sp6tki w Przemyslu prowadzacymi protest
gtodowy od 18 pazdziernika 2010 r. w siedzibie Komisji Za-
ktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zurawicy (wojew6dztwo
podkarpackie) w obronie miejsc pracy w PKP Cargo S.A. De-
legaci domagaja sie od wiadz Spétki PKP Cargo S.A. utrzy-
mania dotychczasowych miejsc pracy.

STANOWISKOJNRE2VXXVAKZD
ws¥sytuacjijpolskichikoleij

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢”, kierujac sie
interesem pracownikéw polskich kolei, atakze majac na uwadze
obecng kryzysowa sytuacje w spétkach Grupy PKP, grozaca
utratg ptynnosci finansowej i prowadzacej wprost do upadtosci
Polskich Kolei tworzacej bezposrednie zagrozenie dla miejsc
pracy kolejarzy i bytu ich rodzin, widzac pogarszajacg sie z dnia
na dzien sytuacje spotek, zada od Rzadu RP jako wiasciciela:

1. Przyjecia polityki transportowej paristwa gwarantujgcej finan-
sowanie infrastruktury drogowej i kolejowej w relacji 60:40;

2. Odstapienia od plandw prywatyzacji spétek Grupy PKP
bez zapewnienia wigkszosciowego udziatu Skarbu Pan-
stwai przeznaczenia catosci Srodkéw uzyskanych w wyni-
ku prywatyzacji na dokapitalizowanie prywatyzowanych
spotek oraz Funduszu Wtasnosci Pracowniczej;

3. Petnego oddtuzenia PKP S.A. bez wykorzystania Srodkow
z prywatyzacji i uregulowania spraw podatkowych w ope-
racjach finansowych miedzy spétkami Grupy PKP i w sto-
sunku do Skarbu Paristwa;

4. Natychmiastowego przekazania niezbgdnego do funkcjo-
nowania spotek majatku w formie aportu;

5. Zapewnienia finansowania PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. na poziomie:

a) gwarantujgcym wykorzystanie wszystkich mozliwych $rod-
kéw z UE na modernizacjg infrastruktury kolejowej,

b) niezbednym dla nalezytego utrzymania infrastruktury ko-
lejowej bedacej w jej zarzadzie;

6. Utrzymania liczby uruchamianych pociaggéw przewozow
regionalnych i miedzywojewadzkich na poziomie nie niz-
szym nizw 2010 r., atakze wprowadzenie poprzez zmiany
ustawowe obowigzku Swiadczenia ustug przewozowych
wzajemnie sig uzupetniajacych.

Zaniezbedne uwazamy zagwarantowanie przez rzad utrzy-
mania kontroli Skarbu Paristwa nad spétkami z Grupy PKP,
a takze stworzenia warunkdw prawnych i finansowych roz-
woju kolei w Polsce, modernizacii linii kolejowych i taboru
oraz pomocy w sprostaniu wobec konkurencji kolei innych
paristw Unii Europejskiej.




STANOWISKOJNRE3YXXVAKZD,

& izmianjwlustawieJoISIP:

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$é” sprzeciwia
sig proponowanym zmianom w ustawie 0 Spotecznej Inspek-
cji Pracy zmierzajacym do ograniczenia uprawnien zwigzkow
zawodowych. KZD uwaza, Ze zmiany w tej ustawie powinny
dotyczy¢ mozliwosci zwigkszenia zakresu obowigzywania
ustawy o SIP w matych i $rednich zaktadach pracy w kt6rych
nie dziatajg zwigzki zawodowe.

STANOWISKOJNRE4VXXVAKZD,
ws? niepetnosprawnych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” sprzeciwia
sie dziataniom parlamentu RP, kt6ry w drastyczny sposéb za-
biera uprawnienia pracujgcym osobom niepetnosprawnym
w przygotowywanej nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych. Takie dziatanie
parlamentarzystow w roku ogtoszonym przez Parlament Eu-
ropejski ,Rokiem walki z ub6stwem i wykluczeniem spotecz-
nym” w spos6b szczegoiny pokazuije brak odpowiedzialno-
Sci.

STANOWISKOJNRY5)XXVAKZD,
wsWRanstwowejlinspekcjifSanitarnej

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza gte-

boki niepokdj postepowaniem Rzadu i Parlamentu RP, kidre
destabilizujg funkcjonowanie Paristwowej Inspekcji Sanitar-
nej. Decentralizacje systemu Inspekcji oraz zmiang zakresu
badan i kompetenciji oceniamy jako realne zagrozenie zdro-
wia obywateli i bezpieczeristwa paristwa.

KZD zwraca sie do Przewodniczacego KK i Komisji Krajo-

wej 0 podjecie niezbednych dziatari, kiore doprowadza do:

- ponownego wigczenia wojewddzkich, powiatowych
i granicznych stacji sanitarno-epidemiologicznych
w struktury Ministerstwa Zdrowia jako organu zatozyciel-
skiego,

- utrzymania dotychczasowych zadari Paristwowej Inspek-
cji Sanitarnej ze szczegdlnym uwzglednieniem nadzoru
nad bezpieczeristwem zywnosci,

-zakoriczenia w petni realizacji uchwaty z dnia 12 maja
2005 r. podijetej przez strony Zespotu Tréjstronnego ds.
ochrony zdrowia przy Ministrze Zdrowia w sprawie pod-
wyzek wynagrodzen dla pracownikéw inspekcji sanitar-
nej.

STANOWISKOINRY6IXXVAKZDRwS Roswiaty,

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” w trosce
0 bytiprzyszto$¢ naszej Ojczyzny wyraza kategoryczny sprze-
ciw:

- prowadzonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
szkodliwej polityki o$wiatowej, krytykowanej przez wiele
Srodowisk, a przede wszystkim nauczycieli, pracowni-
kow odwiaty i rodzicow,

- dotychczasowego przebiegu konsultacji spotecznych —
tamaniu przez MEN ustawy o zwigzkach zawodowych
i nieuwzglednianiu opinii odmiennych niz stanowisko
rzadowe,

-wprowadzaniu niekorzystnych zmian w ustawie Karta
Nauczyciela.

KZD uwaza, ze w Polsce potrzebna jest rzeczowa debata
o systemie edukacji. Wprowadzenie nowych idei i koncepcji
modernizacji polskiej o$wiaty powinno uwzgledniac system
wartosci i tozsamos¢ Polak6w oraz by¢ poparte rzetelng wie-
dz3 i badaniami naukowymi.

STANOWISKOJNRY79XXVAKZD,

wsNocenyjinwestoralwjElektiownil

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” ocenia, iz
GDF SUEZ Energia Polska S.A., inwestor Elektrowni Potaniec,
jest najgorszym zagranicznym inwestorem w sektorze pali-
wowo —energetycznym w Polsce. Inwestor narusza europej-
skie i polskie standardy dialogu spotecznego wykazujac brak
poszanowania dla praw pracowniczych i zwigzkowych, co
przejawia sig migdzy innymi naruszaniem zawartych porozu-
mieri i uktaddw.

STANOWISKOJNRESIXXVAKZDlws 3 Pakietu
Klimatyczneqo przezJUE]|

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos$¢” zwraca sig
do wszystkich instytucji w Polsce i Unii Europejskiej, odpo-
wiedzialnych za wprowadzanie rozwigzari prawnych w zakre-
sie tzw. Pakietu klimatycznego, o odstapienie od jego wdraza-
nia w obecnym ksztatcie. KZD stoi na stanowisku, ze propo-
nowane regulacie s szkodliwe dla polskiej i europejskiej go-
spodarki, poniewaz obnizajg poziom konkurencyjnosci przed-
sigbiorcéw operujacych w granicach Unii Europejskiej wzgle-
dem przedsiebiorstw operujacych poza jej granicami.

Podstawowe gatezie przemystu, ktorych dziatanie jest nie-
zbedne dla funkcjonowania kazdej gospodarki narodowej, ta-
kie jak produkcja energii cieplnej i elektrycznej, cementu, wap-
na, koksu, suréwki zelaza, stali surowej, szkta, wyrobow cera-
micznych, papieru itp. beda obcigzone na nowych zasadach,
po roku 2012, dodatkowymi kosztami zwigzanymi z koniecz-
noscig zakupu praw do emisji CO2.

Ze wzgledu nato, e poza UE nie obowigzuja i w najblizszej
przysztosci nie beda wprowadzone analogiczne obcigzenia fi-
nansowe, europejscy producenci ww. wyrobow beda posta-

XXV KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW

UCHWALA PROGRAMOWA XXV KRAJOWEGO
ZJAZDU DELEGATOW NSZZ ,,SOLIDARNOSC”™

Nawigzujac do celéw programowych
wyznaczonych w Statucie NSZZ ,Soli-
darnos¢” i Deklaracji Programowej przy-
jetej na XXI KZD w Legnicy, delegaci
XXV KZD przyjmuja program dzialania
na kadencje 2010 —2014.

Czesc 1

- PRACA - PLACA - DIALOG

Najwazniejsze zadania NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” to ochrona miejsc pracy i stalego
zatrudnienia, wzrost wynagrodzen i po-
prawa bezpieczenistwa pracy, a takze
dzialania na rzecz tworzenia nowych
miejsc pracy.

NSZZ ,Solidarnos¢” z cala moca pod-
kresla, ze teraZniejszos¢ i przyszlosé na-
szego kraju zalezy od madrych inwestycji
w ludzi - ich wyksztalcenie, kwalifikacje,
bezpieczeristwo zatrudnienia. Rzadowa
polityka blednie pojmowanych oszczed-
nosci, nie tylko zepchnie kolejne grupy
spoteczne w sfere ubéstwa, ale takze
uniemozliwi wilasci-

we wykorzystanie srodkéw
europejskich.

Tylko bezpieczna i wlasciwie wynagra-
dzana praca moze stac si¢ podstawa real-
nej gospodarki i dlugofalowego rozwoju
naszego kraju gwarantujacego takze sy-
stematyczny wzrost srodkéw na ochrone
zdrowia, edukacje, a w przysziosci — od-
powiednie zabezpieczenie emerytalne.
Godnos¢ i podmiotowosé pracownika
w srodowisku pracy, to warunek jego ak-
tywnosci zawodowej, wydajnosci i roz-
woju. Ich zagrozeniem sa patologie: w za-
kresie czasu pracy, stosunku pracy (pato-
logie samozatrudnienia i wielokrotnych
umow na czas okreslony, w tym praca
wylacznie przez agencje pracy tymczaso-
wej, praca ,,na czarno”) czy wreszcie rela-
¢ji w srodowisku pracy (dyskryminacja,
mobbing), a takze w zakresie bezpieczen-
stwa pracy oraz zabezpieczenia spolecz-
nego (emerytury). Prowadzi to do kryzy-
su rodziny i negatywnych zjawisk demo-
graficznych.

PRAWO DO PRACY
- BEZPIECZNE] I GODZIWIE
WYNAGRADZANE]

Jednym z najwazniejszych zadan, jakie
czekaja nasz zwigzek w rozpoczynajacej
sie kadencji, bedzie ochrona standardéw
zawigzanych z polskim, a takze prawem
pracy UE.

Jestesmy w tej chwili niechlubnymi li-
derami Europy w ilosci uméw o prace na
czas okreslony. Uméw stawiajacych pra-
cownika w roli bezwolnego przedmiotu
w rekach pracodawcy, bez prawa do
obrony, wynikajacej chociazby z ustawy
o zwiazkach zawodowych. Coraz wiek-
sza cze$é pracodawcéw przeksztalca
umowy o prace w umowy cywilnopraw-
ne (umowy o dzielo, umowy zlecenie).
Pracownicy pod presja - w obawie przed
utrata pracy, podpisuja tego typu umo-
wy, stawiajace ich w nadzwyczaj trudnej
sytuacji. Zadamy zmian legislacyjnych,
ograniczajacych

czas trwania umoéw na czas
okreslony do

18 miesiecy. Domagamy sie ponadto
umozliwienia zrzeszania sie w zwiazki
zawodowe pracownikéw pracujacych na
zasadzie uméw cywilno-prawnych.

Powaznym problemem dotyczacym
pracownikéw calej Europy jest kolejna
proéba rewizji unijnej dyrektywy o czasie
pracy. Istnieje obawa, ze Polska w czasie
swojej prezydencji bedzie prébowatla
przeforsowac te niekorzystng dla pra-
cownikéw nowelizagje.

Budzace najwigkszy sprzeciw projekty
zmian w dyrektywie to: mozliwo$¢ usta-
nowienia w prawie krajowym przedtuze-
nia okresu rozliczeniowego do 12 miesie-
cy, mozliwosé indywidualnych wylaczen
od limitu 48 godzinnego tygodniowego
czasu pracy (klauzula opt-aut). Upo-
wszechnienie elastycznych rozwiazan ta-
kich jak: ruchomy czas pracy, banki czasu
pracy, kredyty czasu pracy, itp. Idea flexi-
curity (bezpiecznej elastycznosci) nie zda-
a egzaminu i budzi powszechny sprze-
ciw wsréd zwigzkéw zawodowych calej
Europy.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Praktyka coraz wigkszej elastycznosci
prowadzi w konsekwengji do pozbawie-
nia pracownikéw bezpieczenistwa, dlate-
go zadamy wycofania przez rzad popar-
cia dla nowelizacji dyrektywy UE o cza-
sie pracy.

Prowadzona przez rzad i wielu praco-
dawcéw polityka konkurowania tania si-
13 robocza jest sprzeczna z ideg trwalego
rozwoju. Polska jest niechlubnym lide-
rem UE pod wzgledem liczby ubogich
pracujacych. W praktyce niskie place to
wzrost ubéstwa i poglebiajace si¢ rozwar-
stwienie spoleczne, ostabienie popytu
wewnetrznego, bedacego kolem zama-
chowym wzrostu gospodarczego. Postu-
lujemy systematyczny wzrost wynagro-
dzen dla wszystkich grup zawodowych
i sprzeciwiamy sie stale poglebiajacemu
sie rozwarstwieniu.

Domagamy sie okreslenia przez rzad
mechanizméw

wzrostu poziomu minimalnego
wynagrodzenia za prace to jest do osiag-
niecia 50 % przecietnego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej oraz ratyfika-
qji art.4 pkt 1 Europejskiej Karty Spotecz-
nej.

SOLIDARNOSC
Z BEZROBOTNYMI

Aby prawdziwie by¢ solidarnym z bez-
robotnymi NSZZ ,Solidarno$¢” winien
wywieraé nacisk na rzad RP, by faktycz-
nie realizowane byly gléwne cele Strate-
gii Lizbonskiej tj. pelne zatrudnienie
i tworzenie nowych, dobrych miejsc pra-
cy. Nie moze by¢ innych priorytetéw niz:
utrzymanie zatrudnienia, tworzenie sta-
bilnych miejsc pracy, wspomaganie mo-
bilnosci, umiejetnosci i zwigkszenie do-
stepu do zatrudnienia.

W tym celu nalezy doprowadzi¢ do
zwigkszenia srodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu do 1 % PKB,
uzupelnionego drugim 1 % PKB na inwe-
stycje, sprzyjajace tworzeniu miejsc pra-
cy, zwlaszcza, Ze sa to w 80 % Srodki pra-
codawcéw. Wydatki Funduszu Pracy na
te cele winny by¢ realizowane do 70 %

ogdétu wydatkéw do czasu utworzenia
obowigzkowego ubezpieczenia od ryzy-
ka bezrobocia. Nie nalezy tez obcigzac te-
go funduszu wciaz nowymi zadaniami
pozaustawowymi.

Oprécz wzmocnienia Funduszu Pracy
nalezy znaczaco wzmocnic posrednictwo
pracy, doradztwo zawodowe i szkolenia
0s6b bezrobotnych. Publiczne stuzby za-
trudnienia winno sie¢ odcigzy¢ od zadan
dodatkowych, takich jak np. prowadze-
nie ubezpieczenia zdrowotnego oséb bez-
robotnych zarejestrowanych, ale wcale
nieposzukujacych zatrudnienia. W celu
zatrudnienia oséb dlugotrwale bezrobot-
nych czy bez kwalifikacji, wieksze srodki
nalezy przeznaczyd na tworzenie progra-
mow specjalnych. Nalezy tez skornczy¢
z dorazng praktyka legislacyjna w zakre-
sie prac nad nowelizacjq ustawy o pro-

mocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy. Do
Kodeksu pracy nalezy wpisac rozdzialy
dotyczace statusu oséb bezrobotnych, ich
praw do szkolenia oraz zabezpieczenia
w przypadku bezrobocia. Podobnie nale-
zy uczynic z najbardziej zagrozona grupa
ryzyka czyli pracownikami tymczasowy-
mi.

Nie mozna dluzej zwlekad z ratyfikacja
Konwencji MOP w zakresie polityki za-
trudnienia i wlasciwej obstugi rynku pra-
cy tj. Konwencji MOP Nr:

- 88 dot. organizacji stuzb zatrudnienia,

- 150 dot. roli zadari i organizacji admini-

stracji,

- 168 dot. popierania zatrudnienia i ochro-
ny przed bezrobociem, ochrony pracowni-
kow i migrantow tj. Konwencji Nr:

- 97 dot. pracownikéw migrujgcych,

- 143 dot. migracji w niewtasciwych wa-
runkach oraz popierania réwnosci szans
i traktowania pracownikdw migrujgcych,

- 156 dot. rownosci szans i rownego trak-
towania pracownikdw obu pci,

- 158 dot. rozwigzania stosunku pracy
z inicjatywy pracodawcy,

- 173 dot. ochrony roszczeti pracownikdw
w wypadku niewyplacalnosci  praco-
dawcy,

- 183 dot. ochrony macierzyristwa.

Powyzsze zmiany sa niezbedne dla za-
pewnienia minimum ochrony i poprawy
sytuagji os6b bezrobotnych, zagrozonych
bezrobociem, a takze os6b aktywnie po-
szukujacych pracy.

Nalezy tez znaczaco podniesé wielkos¢
zasitku dla bezrobotnych do wartosci
okreslonej przez Konwencje MOP 102 dot.
minimalnych norm zabezpieczenia spoleczne-
Q01168 dot. popierania zatrudnienia i ochro-
ny przed bezrobociem oraz objaé nim wiek-
sza liczbe 0séb bezrobotnych.

Wobec zamiaru wypowiedzenia przez
Rzad Konwengji o pracy nocnej kobiet
z 1906 r., nalezy uznad, ze mozna te-

go dokonad,
jedynie pod warunkiem przyjecia Kon-
wengji 1711 156.
Zwiazek podejmie dzialania na rzecz
wprowadzenia w Polsce umowy podpi-
sanej przez europejskich partneréw spo-
lecznych na temat utatwienia dostepu do
rynku pracy osobom wykluczonym.

PODNOSZENIE
KWALIFIKAC]I
PRACOWNIKOW

NSZZ ,Solidarno$¢” zobowigzany jest
do wspierania polityk paristwa wspoma-
gajacych rozwdj pracownikéw, ktére to
polityki nabieraja szczegélnego znacze-
nia, wobec pojawiajacych si¢ zagrozen
zwiazanych z globalizacja, kryzysami
oraz restrukturyzacja branz i zaktadéw.
Nalezy zrobic¢ wszystko, aby ulatwic pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych pra-
cownikom, osobom bezrobotnym poszu-
kujacym pracy, w szczegdlnosci mlodzie-
zy.

Paristwo powinno mocniej wspierac
krajowe i zakladowe fundusze szkolenio-
we pracownikéw, ale przede wszystkim
osoby doszkalajace sie. Powinny zostac
wprowadzone powszechne odpisy po-
datkowe dla pracownikéw, bezrobot-

nych, a takze dla pracodawcéw szkola-
cych pracownikéw.

Szczegdlnie powinno sie preferowad
szkolenia bezrobotnych w ramach uméw
tréjstronnych (publiczne stuzby zatrud-
nienia, firmy szkolace, pracodawcy za-
pewniajacy trwale miejsca pracy). Nalezy
odpowiednio zwiekszy¢ srodki na sy-
stem szkoleri organizowanych przez pub-
liczne stuzby zatrudnienia, szczegdlnie
dla klientéw trudnych, jakimi sg bezro-
botni dlugotrwale, bez kwalifikacji, bez
$redniego wyksztalcenia, osoby powyzej
50 roku zycia, osoby niepelnosprawne.
Szkoleniami tymi nalezy tez objaé pra-
cownikéw tymczasowych jak i legalnych
imigrantéw. Nie mniej wazne sa odpo-
wiednio wczesne szkolenia dla

pracownikéw
z zaklad6éw restrukturyzowanych, likwi-
dowanych, w ramach regionalnych pla-
néw rozwoju i zatrudnienia, w celu zmi-
nimalizowania okreséw bezrobocia
i kosztéw opieki spoleczne;.

Dodatkowo paristwo powinno wspie-
ra¢ wysilki rzemiosta polskiego w celu
utrzymania tradycyjnych, ginacych za-
wodéw zwiazanych z rzemiostem, kultu-
ra isztuka, a takze rozwdj szkolnictwa za-
wodowego. W zakresie szkolnictwa za-
wodowego niezbedne jest prowadzenie
biezacego monitoringu zaréwno w od-
niesieniu do jakosci szkdl, jak i ofert pracy
dla absolwentéw.

Nalezy utrzymac systemy stypendial-
ne na kontynuowanie nauki, organizo-
wanie stazy i przygotowania zawodowe-
go dorostych, refundacji kosztéw prze-
jazdéw, wyzywienia i zakwaterowania
dla uczestnikéw szkoler. Na szkolenia
nalezy przeznaczac 25 % $rodkéw Fun-
duszu Pracy inwestowanych w aktywne
programy rynku pracy (a nie jak jest obec-
nie - tylko 6,5 %). Powinno sie szkoli¢ wy-
lacznie w ramach indywidualnych pla-
néw dzialania, pod konkretne miejsce
pracy, z preferencjami dla oséb z grup
defaworyzowanych na rynku pracy, czy
0s6b wykluczonych. W kazdym przy-
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wieni na duzo gorszej pozycji w rywalizacji z producentami
spoza UE. Gatezie przemystu europejskiego, 0 wysokiej, wy-
nikajacej ze swojej natury emisji CO2, bedg osiagaty nizsza
rentownosc¢, ainwestowanie w nie bedzie mniej optacalne dla
globalnych inwestoréw. Lokowanie nowych inwestycji
w tych branzach na terenie Unii Europejskiej bedzie mniej
atrakcyjne, co paciggnie za sobg procesy dezinwestycyjne.
Zaprezentowany mechanizm prowadzi do likwidacji szeregu
podstawowych gatezi przemystu w obrebie UE oraz utraty
migjsc pracy. Oznaczaé to bedzie oddawanie pola w ramach
globalnego podziatu pracy i narastajace problemy z utrzyma-
niem dotychczasowego poziomu zycia obywateli paristw Unii
Europejskiej.

Jak do tej pory jednostronna polityka klimatyczna UE nie
ma wigkszego wptywu na pomniejszenie emisji CO2, ponie-
waz kraje azjatyckie z roku na rok zwiekszaja z nawigzka swo-
ja emisje. W tej sytuacii polityka klimatyczna UE jest politycz-
ng i ekonomiczng utopia.

0d 1990r. 1j. od podpisania Protokotu z Kioto emisja CO2
spadata w Polsce 0 33%, co 0znacza wypetnienie warunkéw
polityki klimatycznej Unii Europejskiej.

KZD zwraca sie z wnioskiem do Rzadu RP, aby spowodo-
wat przeprowadzenie przez UE analizy zasadno$ci wprowa-
dzenia pakietu klimatycznego na zmniejszenie emisji CO2 na
Swiecie, analizy kosztéw gospodarczych i finansowych pono-
szonych przez UE na jego realizacje oraz jego wptywu na
zmnigjszenie ilosci miejsc pracy. Nie zgadzamy sie, aby skut-
kiem zmniejszenia do 2020 r. przez Polske emisji CO2 0 20%
byto postawienie w stan likwidacji polskiego przemystu opar-
tego na paliwie, jakim jest wegiel i jednoczesny wzrost cen
energii elektrycznej 0 100%.

STANOWISKOJNRYIVXXVAKZDIws ypolityki
prywatyzacyjnejiwtadzisamorzadowyc

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza sta-
nowczy sprzeciw wobec polityki prywatyzacyjnej prowadzo-
nej przez samorzady w spétkach, dla ktérych sg one jedynymi
lub wigkszo$ciowymi wiascicielami. Gtéwnym celem szyb-
kiej sprzedazy firm komunalnych jest pozyskanie pienigdzy
na biezace wydatki w budzecie gminy. W konsekwencji do-
prowadzi to do negatywnych skutkéw, dotkliwych tak dla
mieszkaricOw jak i pracownikéw. Nieuchronnym wynikiem
tych dziatari beda podwyzki cen dostaw: ciepta, energii elek-
trycznej, wody, odprowadzenia Sciekdw oraz redukcja zatrud-
nienia.

STANOWISKOJNRE10PXXVIKZDAwsS?
lilrestrukturyzacii
E.ZZHEE SANENEA @ﬂ,
TauronfSAl PGEfSA

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” zada wyjas-
nienia postepowania wiasciciela, czyli Ministra Skarbu Pan-
stwa, w sprawie prywatyzacji Tauron PE SA oraz przeprowa-
dzanych przeksztatceri i programow restrukturyzacyjnych
w Grupach Kapitatowych: Energa SA, ENEA SA, Tauron SA
oraz PGE SA.

KZD negatywnie ocenia prywatyzacjg Tauron PE SA. Dru-
gi pod wzgledem wielkosci Holding Energetyczny zostat wy-
ceniony ponizej wartosci nominalnej akcji.

Zarzad Spotki w najbardziej niekorzystnym okresie przy-
gotowat i przeprowadzit prywatyzacje wprowadzajac spotke
na gietde w czasie kryzysu. Zdaniem ekspertow Zwigzku takie
dziatanie obnizyto o okoto 15 % ceny akcji pracowniczych,
a przezto narazito na straty Skarb Paristwa.

KZD krytycznie ocenia przeprowadzane w wyzej wymie-
nionych grupach przeksztatcenia i programy restrukturyza-
cyjne, ktdre famig zawarte Umowy Spoteczne, a takze sg nie-
zgodne z wezesniej podpisanymi porozumieniami likwidujg
migjsca pracy. Przeksztatcenia takie destabilizujg prace spo-
tek dystrybucyjnych a ponadto powodujg pogorszenie bez-
pieczenistwa energetycznego dla odbiorcow energii elektrycz-
nej. KZD sprzeciwia sig famaniu praw pracowniczych i zwigz-
kowych w wyzej wymienionych spotkach i domaga sie za-
przestania tych praktyk.

STANOWISKOJNRETIDXXVIKZD
wsSlasowjpanstwowych]

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” domaga sie
natychmiastowego wycofania projektu zmian dotyczacych
wigczenia Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pari-
stwowe do sektora finanséw publicznych.

Uzasadnienie:

1. Obowigzki i forma organizacyjno-prawna Laséw Pari-
stwowych nie uzasadniajg zaliczenia tego podmiotu do
sektora finanséw publicznych.

2. Projektowane rozwigzania naruszajg konstytucyjng za-
sade rdwnosci podmiotéw w obrocie prawnym oraz na-
ruszajg zasade, zgodnie z kidrg Lasy Paristwowe, dziata-
jac wimieniu Skarbu Paristwa, czynig to na wiasne ryzy-
ko ekonomiczne.

3. Proponowane rozwigzania nie zdejmujg z Lasow Pan-
stwowych odpowiedzialnosci za zachowanie zdolnosci
ekonomicznej do prowadzenia gospodarki, a jedno-
czesnie w sposdb zdecydowany naruszajg zasade sa-
modzielnosci Laséw Panstwowych, o ktdrej mowa
wart. 50 ustawy o lasach.

4. Ktopoty Las6w Paristwowych jako nastgpstwo wpro-
wadzenia proponowanych rozwigzan legislacyjnych,
doprowadza do kresu misji wypetnianych obecnie przez




Lasy Paristwowe. Sg nimi m.in. misja spoteczna, ekolo-
giczna i gospodarcza.

5. Proponowane rozwigzania prawne dotyczace Lasow
Paristwowych sg zmianami ustrojowymi, dlatego tez nie
powinny by¢ przyjmowane bez zgody spofeczeristwa
wyrazonej w drodze referendum.

6. Planowane zmiany sg sprzeczne z uchwalong zgodnie
zwol3 obywateli pierwszg obywatelskg ustawg z dnia 6
lipca 2001 r. ,,0 zachowaniu narodowego charakteru
strategicznych zasobdw naturalnych kraju”, poniewaz
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych dopuszcza mozliwosé likwidacji jednostki budze-
towej lub utworzenia jednostki o innej formie organiza-
cyjno-prawnej.

KZD zobowigzuje Komisje Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
do petnego wsparcia dziatari Krajowego Sekretariatu Zaso-
béw Naturalnych, Ochrony Srodowiska w obronie Polskich
Lasow.

STANOWISKO)JNRE12)XXV/KZD
wsWprywatyzacjifspotekgSkarbullRanstwaj

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” stanowczo
protestuje przeciwko sprzedazy spétek Skarbu Paristwa
w sposéb prowadzony aktualnie przez Rzad RP.

W zwigzku z tym zadamy:

1. Zaprzestania sprzedazy spétek o znaczeniu strategicz-
nym dla obronnosci i niezalezno$ci gospodarczej, takich
jak przemyst zbrojeniowy, stoczniowy, energetyczny,
koleje paristwowe i samorzadowe, przemyst wydobyw-
czyiporty;

2. Podpisania ze Zwigzkami Zawodowymi pakietow gwa-
rancji pracowniczych przed prywatyzacjg pozostatych
spotek.

Obecna polityka prywatyzacyjna prowadzona przez Mi-
nisterstwo Skarbu Paristwa nie polega na znalezieniu do-
brego inwestora, ktory zapewni spotkom dtugoplanowy
rozwdj, a pracownikom korzystne warunki pracy, lecz na
sprzedazy w celu pozyskania doraznych Srodkdw finanso-
wych.

STANOWISKOINRET3PXXVAKZD,

wiSbrakulaialogulrzadlayzwiazki

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢” z obu-
rzeniem przyjmuje zaniechanie dialogu na szczeblu Tr6j-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych.
Przyktadem ignorowania partneréw spotecznych byto
zlekcewazenie ustalen zawartych w pakcie antykryzyso-
wym, co doprowadzito do ograniczenia praw pracowni-
czych i obcigzenia pracownikéw kosztami dziatari antykry-
zysowych.

Trojstronna Komisja stafa sig fasada, ktéra ma zastaniaé
przed opinig publiczng brak rzeczywistego dialogu spotecz-
nego, lekcewazenie i programowg wrecz nieche¢ do wystu-
chiwania argumentdw strony zwigzkowej — partneréw spo-
tecznych.

Wzywamy strone rzadowa do niezwiocznego podigcia rze-
czywistego dialogu z partnerami spotecznymi. Dalsze pozo-
rowanie i unikanie tego dialogu spowoduje zaostrzenie i eska-
lacje istniejgcych konflikiow, co w efekcie moze spowodowac
wybuch niezadowolenia spotecznego.

STANOWISKOINRE14PXXVAKZDAwS ¥ tamania

[prawfpracowniczychjifzwiazkowychjprzez

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢” stanowczo
protestuje przeciwko tamaniu praw pracowniczych i zwigzko-
wych przez czes¢ pracodawcow.

W ostatnim okresie coraz czg$ciej dochodzi do drastycz-
nego dyskryminowania pracownikéw, cztonkéw NSZZ ,Soli-
darno$¢” ze wzgledu na dziatalnosé zwigzkowa.

Niektorzy pracodawcy prowadza walke ze zwigzkami
zawodowymi przy uzyciu niegodnych sposob6w np. za-
straszania, sktdcania a takze wyrzucania liderow zwigzko-
wych z pracy pod réznymi fikcyjnymi pretekstami. Ponad-
to w spos6b skandaliczny famig polskie prawo a takze za-
pisy Konstytucji RP, zakazujac prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej na terenie zaktadow pracy, ktérymi zarzadza-
13

Jest to jawne ztamanie zasady swobody zrzeszania Si¢
w zwigzki zawodowe, a takze zasady niezaleznosci od praco-
dawcow i samorzadnosci w prowadzeniu przez pracownikow
dziatar zwigzkowych.

Wzywamy wszystkich pracodawcdw do przestrzegania
obowigzujacego w naszym kraju porzadku prawnego, a in-
stytucje paristwowe, organy $cigania oraz wymiaru spra-
wiedliwosci do bezwzglednego i surowego karania spraw-
c6w dyskryminujgcych pracownikéw i dziataczy zwigzko-
wych.

XXV KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW

padku nalezy monitorowac efektywnosc
zatrudnieniowg szkoleni. Wszystkie ulgi
szkoleniowe (jednakowe dla wszystkich
szkolgcych sie) powinny by¢ zawarte
w jednym akcie prawnym lub Kodeksie
pracy w celu unikniecia réznych interpre-
tacji bedacych zawsze dyskryminacja.

DIALOG PODSTAWA
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Kryzys dialogu spolecznego w Polsce
jest faktem. Lekcewazenie ustalert Komi-
sji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodar-
czych, tamanie porozumieri zawartych
z partnerami spolecznymi, brak skutecz-
nych negocjacji, szczegdlnie na szczeblu
ponadzakladowym, czy wreszcie ataki
na zwiazki zawodowe — to przyklady,
ktére musza budzié nasz sprzeciw i obu-
rzenie. To lekcewazenie konstytucyjnej
zasady dialogu, a takze regul obowiazu-
jacych w Unii Europejskiej. To zagrozenie
dla demokradji i spoleczeristwa obywatel-
skiego.

NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie dziatat na
rzecz wzmocnienia partneréw spolecz-
nych, w tym reprezentatywnosci zwiaz-
kéw zawodowych i organizacji praco-
dawcow, ktére musza — aby by¢ repre-
zentatywne — zawiera¢ ponadzakladowe
uklady zbiorowe pracy.

Domagamy sie powolania Rzecznika
Dialogu Spolecznego w celu skuteczniej-
szego rozwigzywa-

nia konfliktéw oraz unikania
ditugotrwatych i kosztownych postepo-
wan sagdowych (,,arbitraz spoleczny”).
Postulujemy wprowadzenie takich roz-
wiazan prawnych, ktére umozliwia bez-
pieczne zrzeszanie si¢ pracownikéw
w zwiazki zawodowe, w tym poszerze-
nie prawa do zrzeszania si¢ dla pracow-
nikéw pracujacych w oparciu o umowy
cywilno-prawne, skuteczng eliminacje
patologicznych uméw na czas okreslony.
Lamanie praw pracowniczych i zwigzko-
wych winno by¢ $cigane réwnie aktyw-
nie jak przestepstwa skarbowe. Czynni-
kiem wzmacniajacym partnerstwo i dia-
log powinno by¢ wprowadzenie rozwia-
zari zachecajacych do negocjacji ponadza-
kladowych ukladéw zbiorowych pracy.

O SPOLECZNA GOSPODARKE
RYNKOWA

NSZZ ,Solidarnos¢” wzywa rzad do
realizacji konstytucyjnej zasady spotecz-
nej gospodarki rynkowej (art. 20 Konsty-
tucji RP). Do dzi$ Rzeczpospolita Polska,

wbrew zapisom konstytugcji, nie jest do-
brem wspdlnym wszystkich obywateli —
a dobrem wybranych i uprzywilejowa-
nych. Spoteczna gospodarka rynkowa
jest ustrojem, w ktérym przez aktywiza-
cje zawodowa i gospodarcza spoleczen-
stwa zapewnia sie wzrost gospodarczy
oraz odpowiedni rozwdj spoleczny,
wsparty racjonalnymi zabezpieczeniami
socjalnymi. Réwnos¢ praw i wolnosci
obywatelskich musi sie realizowacd takze
poprzez powszechny udzial obywateli
we wlasnosci i dochodach z rozwoju go-
spodarczego.

Wzywamy rzad do podjecia zdecydo-
wanych dziataii na rzecz zmniejszenia
rozwarstwienia spolecznego, m.in. po-
przez wzrost placy minimalnej, odpo-
wiedni wzrost plac w paristwowej sferze
budzetowej, kompensujacy stopien infla-
¢jii potowe wzrostu PKB oraz odpowied-
niej wysokosci zasitki z pomocy spotecz-
nej. Takie dziatanie, przyjete przed laty
W nieporéwnanie gorszej sytuacji gospo-
darczej w Pakcie o przedsigbiorstwie pan-
stwowym, zapewnilo przynajmniej czes-
ciowy udzial rzeszy pracownikéw we
wzroscie PKB. Niedopuszczalne sa decy-
zje zamrazajace place w paristwowej sfe-
rze budzetowej czy ustawowgq redukcje
zatrudnienia pracownikéw tej sfery.

Waznym elementem spotecznej gospo-
darki rynkowej jest odpowiednie finanso-
wanie ustug pub-

licznych. Tymczasem propo-
nowane dzi$§ zmiany ustawowe ograni-
czg dostep do ochrony zdrowia, transpor-
tu publicznego czy edukagiji.

Istotna czescia spotecznej gospodarki
rynkowej jest sprawiedliwy i solidarny
system podatkowy. Postulujemy obnize-
nie podatku dochodowego dla 0séb o naj-
nizszych dochodach wraz z réwnoczes-
nym zwigkszeniem kwoty wolnej od po-
datku. Rozwdj przemystu w Polsce opie-
ra sie gtéwnie na niskich kosztach pracy
iinwestycjach zagranicznych. NSZZ ,,So-
lidarnos¢” domaga sie realizacji polityki
przemystowej paristwa, ktéra promowa-
laby konieczne inwestycje w kapitat ludz-
ki i te sektory przemystu, ktére zapewnia
bezpieczenstwo i rozwdj naszego kraju.

W OBRONIE WOLNOSCI,
DEMOKRACJI I PRAW
CZEOWIEKA

Trzydziesci lat temu strajkujacy
w Stoczni Gdanskiej przyijeli 21 postula-
téw, ktére zmienily bieg historii. Byly to
postulaty w gléwnej mierze zwigzane
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z obrong demokracji, takie jak utworze-
nie niezaleznych od partii i pracodawcéw
zwiazkéw zawodowych, czy tez prze-
strzeganie wolnosci stowa, druku i publi-
kacji.

Dzisiaj zyjemy w wolnej i demokra-
tycznej Polsce, ale musimy pamietad, ze
wolnos¢ stale trzeba zdobywad, nie moz-
na jej tylko posiadad. JesteSmy zobowia-
zani do tego, aby pamietad, Ze demokra-
cja, w swej naturze nie moze rozstrzygac
o kwestiach, ktére naruszaja godnosé oso-
by ludzkiej. Autentyczna demokracja
mozliwa jest tylko w paristwie prawnym
i w oparciu o koncepcje osoby ludzkiej.
Sprzeciwiamy sie instrumentalizacji de-
mokracji i arogancji oséb pelniacych
funkgcje publiczne.

Wolnos, to nie tylko prawo do udzia-
tu w wolnych wyborach, prawo do wol-
nosci stowa i wyznania, czy tez mozliwo-
$ci zrzeszania sie w zwiazki zawodowe.
Wolnosé ma swojq wewnetrzng logike,
ktora ja uszlachetnia i okresla podporzad-
kowujac prawdzie.

Oczekujemy od mediéw, ktére stano-
wig istotny skladnik demokratycznego
paristwa, ze beda podejmowaty tematy
spoleczne a ich przekaz bedzie obiektyw-
ny, oparty na prawdzie i tym samym rea-
lizujacy misje spoleczna.

PATRIOTYZM

DLA PRZYSZEOSCI

Kto ojczyZnie swej stuzy, sam sobie stuzy;
bo w niej jego wszystko sig dobre zamyka”.
Slowa ks. Piotra Skargi sa kwintesencja
patriotyzmu.

Nasze dzieje ucza, ze w chwilach za-
grozenia dla Ojczyzny Polacy zawsze by-
li zdolni do ponoszenia wielkich ofiar.
Dlatego dzisiaj, Zyjac w wolnej ojczyZnie,
nie mozemy zapomnie¢ o takich wartos-
ciach jak patriotyzm, ktéry nie tylko po-
zwala madrze zagospodarowac czas po-
koju i budowania. Jest on przede wszyst-
kim gwarantem rozwoju narodu i pani-
stwa.

Dzisiaj w dobie otwartych granic i glo-
balizujacej sie gospodarki nalezy pamie-
tac, ze patriotyzm to umilowanie i pieleg-
nowanie narodowej tradycji i kultury,
ktdre przyczynily sie do zachowania toz-
samosci narodowej i odzyskania niepod-
leglosci. Patriotyzm, to dbatos¢ o narodo-
wa gospodarke. Patriotyzm, to stawianie
dobra kraju ponad interes osobisty, a na-
wet rezygnacja z prywatnych korzysci.
Patriotyzm, to $ciste powigzanie miedzy

ojczyzna a rodzing. Dlatego tez ojczyzna
i naréd podobnie jak rodzina, sa rzeczy-
wistoscia niezastgpiona.

Patriotyzm to takze szacunek dla in-
nych narodéw. Dzisiaj, bedac wspét-
uczestnikiem przemian w Europie, bedac
pelnoprawnym cztonkiem europejskiej
wspolnoty, musimy pamietad, ze jeste-
$my przede wszystkim Polakami, spad-
kobiercami pigknej tradycji polskiej pan-
stwowosci, ktéra cechowala tolerancja do
innych narodowosci i wyznari. W posza-
nowaniu dla praw innych do ich samo-
stanowienia, musimy pamiegtad, ze waz-
nym wyzwaniem dla NSZZ ,Solidar-
nos¢” staje sie promocja postaw patrio-
tycznych w systemie edukacyjnym, me-
diach publicznych, a takze w praktyce co-
dziennego zycia.

Edukacja historyczna mlodziezy, takze
w zakresie historii najnowszej, pokazy-
wanie wydarzen z naszej historii, budza-
cych dume, bedzie bazg ksztaltowania
postaw patriotycznych.

W TROSCE O NAJSEABSZYCH

NSZZ ,,Solidarno$¢”, wobec rosnacego
obszaru biedy, rodzacej zagrozenia takze
dla kolejnych pokoleri, musi by¢ réwniez
oredownikiem i rzecznikiem najstabszych
— 0s6b bezrobotnych, najstabiej zara-

biajacych,
niepelosprawnych. Dlatego ze szczeg6l-
nym oburzeniem przyjmujemy informa-
cje o kolejnych posunieciach oszczednos-
ciowych obecnej koalicji rzadzacej, doty-
kajacych wlasnie tych srodowisk. Doma-
gamy sie utrzymania systemu chronione-
go zatrudnienia oséb niepelnospraw-
nych, ktére ze wzgledu na charakter scho-
rzenia nie majq szans na zatrudnienie na
otwartym rynku pracy.

Domagamy sie takze:

* Wprowadzenia rozwigzan praw-
nych, ktérych celem jest utatwienie
dochodzenia sagdowego roszczen
z tytulu nieréwnego traktowania
najstabszych obywateli, w szczegdl-
nosci oséb niepelnosprawnych w do-
stepie do szeroko rozumianych débr
iustug.

Zabieganie o podejmowanie dzialan
dazacych do likwidacji barier archi-
tektonicznych, komunikacyjnych
i w komunikowaniu sig, jakich na co
dziert doswiadczaja osoby niepeino-
sprawne.NSZZ ,Solidarnos¢” postu-
luje nadanie uchwale Sejmu z 1 sierp-
nia 1997 roku , Karta Praw Oséb Nie-
pemosprawnych” rangi ustawy.

¢ Wspomaganie os6b niepelnospraw-
nych w zapewnieniu im réwnosci

w korzystaniu z dostepu do pracy, edu-
kacji ustug socjalnych i mieszkan.

* Wzmocnienie efektywnosci publicz-
nej pomocy spolecznej poprzez zmia-
ny ustawodawstwa, gwarantujacego
prawa, ale i nakladajace obowigzki
na $wiadczeniobiorcéw pomocy spo-
tecznej (kontrakty socjalne, przymu-
sowy obowiazek leczenia odwyko-
wego itp.).

* Dazenie do rzeczywistego monitoro-
wania i oceny realizacji zadani pomo-
cy spolecznej przez poszczegdlne
szczeble pomocy spotecznej (kraj,
wojewdédztwo, powiat, gmina) i do-
maganie sie wprowadzenia elektro-
nicznej bazy danych na temat rodzin
korzystajacych z pomocy w celu lep-
szej koordynacji swiadczen i wilasci-
wego adresowania wsparcia.
Dzialania na rzecz zapobiegania bez-
domnosci.

Realizacji przez rzad socjalnego pro-
gramu mieszkaniowego, polegajace-
g0 Na wspomaganiu przez panstwo
budowy i prowadzenia mieszkar so-
gjalnych, schronisk

inoclegowni.

DLA RODZINY

Kraj, ktérego liczba mieszkaricéw spa-
da, jest skazany na ograniczony rozwdj,
utrate znaczenia, wewnetrzne problemy
gospodarcze i spoleczne, wynikajace ze
zmiany proporcji obywateli w wieku pro-
dukcyjnym i emerytéw, a takze okreslo-
nego spadku przychodéw do systeméw
ubezpieczenia spotecznego. Wymaga to
wielkiego, systemowego programu pro-
rodzinnego, ktérego dzi$ niemal jedynym
skutecznym elementem jest tzw. odpis
podatkowy na dzieci. NSZZ ,Solidar-
nos¢” konsekwentnie domaga sie zaréw-
no od samorzadéw lokalnych, jak i wladz
krajowych opracowania i wdrozenia
kompleksowego programu wsparcia ro-
dzin, szczeg6lnie rodzin wielodzietnych.
Elementami takiego programu powinny
byé m.in.:

¢ Dzialania w kierunku podniesienia
kwot $wiadczeni rodzinnych i swiad-
czen pienieznych z pomocy spolecz-
nej.

* Wsparcie rodzin poprzez dzialania
majace na celu podniesienie kryte-
ri6w dochodowych, uprawniajacych
do korzystania ze swiadczen rodzin-
nych i ze $wiadczeri pienigznych

Z pomocy spolecznej oraz wprowa-
dzenie mechanizmdw ich statej walo-
ryzacji.

* Wprowadzenie corocznej indeksacji
$wiadczen rodzinnych oraz swiad-
czeni z pomocy spotecznej.

* Monitorowanie sytuacji na rynku
pracy pod katem przeciwdziatania
dyskryminacji kobiet i realizacji od-
powiednich zapiséw Kodeksu pracy,
w szczegolnosci prawa kobiet, korzy-
stajacych z urlopéw macierzyriskich
i wychowaweczych oraz ich powrotu
do pracy i kontynuacji na dotychcza-
sowych warunkach.

¢ Dzialania na rzecz zapewnienia wlas-
ciwej réwnowagi miedzy zyciem za-
wodowym i rodzinnym, w szczegdl-
nosci obejmujacych inicjatywy wspie-
rajace rozwiazania umozliwiajace
opieke nad matymi dzie¢mi i osoba-
mi zaleznymi oraz wsparcie kobiet
przebywajacych na urlopach macie-
rzyriskich i wychowawczych do pod-
noszenia kwalifikacji i tworzenia
mozliwosci ptynnego powrotu do
stabilnego zatrudnienia.

Jednak dzialania sprzyjajace polityce
prorodzinnej, to takze dzialania na rzecz
pewnego i bezpiecznego zatrudnienia,
dostepnosci ustug publicznych, w tym
dostepnosci zlobkéw czy przedszkoli,
a takze stopniowy wzrost plac, gwaran-
tujacy bezpieczenstwo ekonomiczne ro-
dzin.

NA RZECZ GLOBALIZA(C]I
SOLIDARNOSCI

Koniecznosé globalizacji solidarnosci
jest szczegdlnie widoczna w czasie trwa-
nia kryzysu na skale globalng. Odpowie-
dzia zwigzkéw zawodowych na ofensy-
we globalnego kapitatu musi by¢ scista
koordynacja dziatari na poziomie mie-
dzynarodowym, prowadzaca do powsta-
nia zarzadzania gospodarczego na
szczeblu $wiatowym w dialogu z partne-
rami spolecznymi. Zwyczajne instrumen-
ty interwencjonizmu panistwowego typu
keynesowskiego w dobie globalizacji ka-
pitalu utracily swoja skutecznosé ze
wzgledu na naturalne ograniczenie ich
zasiegu do terytorium jednego kraju. Kry-
zys doprowadzil do poglebienia sie nie-
réwnosci zaréwno miedzy pracownika-
mi w poszczegdlnych krajach, jak i mie-
dzy krajami, ktérych wladze przescigaja
sie w stwarzaniu dogodnych warunkéw
dla inwestoréw kosztem pracownikéw,
co sprawe globalizacji solidarnosci zwigz-
kowej czyni zaréwno szczegdlnie trudng
jak i szczegdlnie wazna i pilng. Konku-
rencja paristw w przyciaganiu kapitalu
tworzy swoisty wyscig w pogarszaniu
warunkéw zatrudnienia, erozji przepi-
séw bhp, obnizaniu plac, wszystko to
w imie cieé kosztéw pracy, czemu czesto
towarzysza przesladowania niezaleznych
zwigzkéw zawodowych, badZ wrecz za-
kaz ich dziatlania. W efekcie nastepuje
koncentracja produkgcji w strefach wol-
nych od zwigzkéw zawodowych. Prze-
ciwstawienie sie aspiracjom biznesu do li-
kwidacji zwigzkéw zawodowych jako
ostatniej przeszkody na drodze ostatecz-
nego triumfu neoliberalnego dogmatu,
stanowi dzi$ najwieksze wyzwanie, spro-
stanie ktéremu nie jest mozliwe bez glo-
balizacji solidarnosci.

OCHRONA I PROMOCJA
EDUKAC]I, KULTURY I NAUKI

W przekonaniu, ze wiasciwy poziom
edukagji w Polsce jest zadaniem dla cale-
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APELYNRE1IDXXVAKZDAws:ynowelizacjii
ustawypPrawolo}szkolnictwielwyzszyimgs

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” apeluje do
parlamentarzystow o:

- Wypracowanie strategii rozwoju Szkolnictwa WyZszego

i Nauki, akceptowalnej przez wiekszos$¢ Srodowiska aka-
demickiego;

- Przyjecie jako zasady, Ze mianowanie jest podstawowym
sposobem zatrudnienia w Uczelni pracownikdw nauko-
wych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych;

- Utrzymanie praw nabytych przez wszystkie grupy pra-
Cownicze;

- Rzeczywiste uproszczenie ,Sciezki kariery naukowej”;

- Pozostawienie stanowiska docenta bedacego uhonoro-
waniem kariery naukowey;

- Umocowanie przedstawicieli pracodawcéw w ciatach ko-
legialnych z uprawnieniami identycznymi jak przedstawi-
ciele zwigzkow zawodowych.

W zwigzku z przyjetg w rzgdowym projekcie noweliza-
cji ustawy ,,Prawo o Szkolnictwie Wyzszym” likwidacjg
gérnych widetek w taryfikatorze ptacowym, protestuje-
my przeciwko okreslaniu sktadnikéw ksztattujgcych pta-
ce w uczelniach publicznych w oparciu o ,Srednie wyna-
grodzenie w poszczeg6lnych grupach pracownikéw
w relacji do kwoty bazowej”. W konsekwencji propono-
wanego rozwigzania — skfadniki wynagrodzenia powinny
by¢ okreslane, jako ,,minimalne wynagrodzenie zasadni-
cze w poszczegdlnych grupach pracownikdw w relacji
do kwoty bazowej” odpowiednio waloryzowanej kazde-
go roku.

B APELYNRR XXV KZD
ws3 naukifigszkolnictwal

WyZszego)

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje
do parlamentarzystéw RP o dokonanie korekty ustawy
budzetowej na rok 2011 w czeSci dotyczacej nauki
i szkolnictwa wyzszego, tak by zapewni¢ $rodki na reali-
zacje zobowigzan przyjetych przez Rzad RP odnos$nie
docelowego dochodzenia do finansowania szkolnictwa
wyzszego i nauki na poziomie przyjetym w Unii Europej-
skiej.

Budowanie wyksztatconego spoteczeristwa wymaga od-
powiednio wysokich naktadow finansowych, tymczasem we-
dtug danych OECD Polska jest na ostatnim miejscu jesli cho-
dzi o wysokosc Srodkow finansowych przeznaczonych z bu-
dzetu paristwa na jednego studenta. Rdwniez odsetek PKB
przeznaczony na nauke jest kilkakrotnie nizszy niz zaktadany
w dokumentach programowych Unii Europejskiej. Zamroze-
nie w projekcie ustawy budzetowej na 2011 r. naktadéw na
nauke oraz ptace pracownikdw przy rosnacej inflacji jest
sprzeczne z deklaracjami rzadu o budowaniu spoteczeristwa
opartego na wiedzy.

APELYNRE3PXXVAKZDAwS Nustawoweqo,

izwolnieniafzjpodatkulVATgdarowizn}
najrzecz wiwynikuj
Ikieskgzywiotowych]

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos$¢” apeluje do
parlamentarzystéw o stworzenie mechanizméw umozliwiajg-
cych zwolnienie z ptacenia podatku VAT:

1. darczyricow przekazujgcych darowizny na rzecz poszko-
dowanych w wyniku klesk zywiotowych oraz zwolnienia
obdarowanych od ptacenia podatku od darowizn,

2. Srodkow zainwestowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego na odbudoweg infrastruktur lokalnych
zniszczonych w wyniku klesk.

Potencjalnych darczyricéw zniecheca koniecznosé od-
prowadzania podatku zwigkszajacego koszty darowizny.
W wielu przypadkach pomoc udzielana przez osoby pry-
watne w znacznym stopniu uzupetnia $rodki przekazywa-
ne przez organy panstwa i jest udzielana znacznie szyb-
ciej.

wsNstuzbydprzyJgrobie]
[,

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca sig
zapelem do wszystkich struktur NSZZ ,,Solidarno$¢” o wig-
czenie sig do zaszczytnej stuzby przy grobie btogostawionego
ks. Jerzego Popietuszki.

W dniu 19 pazdziernika 1984 roku oprawcy ze Stuzby Bez-
pieczeristwa w bestialski sposdb zamordowali ksiedza Jerze-
go Popietuszke. Od dnia pogrzebu przy grobie ks. Jerzego
Popietuszki i kosciele Sw. Stanistawa Kostki na warszawskim
Zoliborzu trwa Stuzba, ktérej zadaniem jest utrzymanie tadu
i porzadku oraz zabezpieczenie tego miejsca przed zbezczesz-
czeniem.

Wypetnijmy nasz moralny obowigzek wobec tego, kt6ry
oddat swoje zycie za nasza sprawe.



