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Zarzadzanie

wiekiem
jako czynnik zwigkszajacy
potencjat adaptacyjny przedsiebiorstw

»» Wiek jest po prostu sprawq
umystu i nie jest czyms

czego powinnismy si¢ ba¢,
szezegolnie w miejscu pracy”.

Alex Ferguson

Szanowni Panstwo,

To juz drugi numer Serwisu Informayj-
nego projektu ,Zarzadzanie wiekiem
jako czynnik zwiekszajacy potencjat
adaptacyjny przedsiebiorstw".
Powstaty juz programy szkoleniowe,
ruszyty punkty informacyjno-rekruta-
cyjne oraz organizowane sg spotkania
informacyjno-promocyjne.

Rozpoczeta sie juz rekrutacja na szko-
lenia, z ktérych pierwsze odbedg sie
we wrzesniu br. Nabér prowadzony
jest w catej Polsce i dotyczy zaréwno
pracodawcoéw jak i zwigzkowcow.

Ideg projektu jest dostarczenie wiedzy
na temat zarzadzania wiekiem dwum
stronom: pracodawcom i pracobior-
com, tak aby mogli sie oni spotkac
przy stole negocjacyjnym i wprowa-

dzi¢ do uktadéw zbiorowych pracy
odpowiednie zapisy.

Zainteresowanych wzieciem udziatu
w naszym projekcie odsytamy do stro-
ny internetowej www.zwiekiem.eu.

Informacji na temat projektu

udzielajg

® kierownik projektu: Stanistawa

Gatz, s.gatz@solidarnosc.gda.pl

58 308 43 37, 500 207 442

® sekretarz projektu: Matgorzata Kuz-
ma, m.kuzma@solidarnosc.gda.pl
58301 71 21, 501 121 096

Informacje na temat rekrutagji
przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢”

® koordynator Maria Koscinska,
58 308 42 25
mkosci@solidarnosc.org.pl

Informacje dla przedsiebiorcow

ch pracownikéw
® Sylwia Krysa, 58 550 94 93
sylwia.krysa@profirma.pl
® Rafat Raczynski, 58 550 94 93
rafal.raczynski@profirma.pl y,
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TARZEJEMY SIE

O zarzadzaniu wiekiem rozmawiamy
z dr inz. ANDRZEJEM SZUWARZYNSKIM z Wydziatu Zarzadzania i
Ekonomii Politechniki Gdanskiej

[ — Nasze spoleczenstwo starzeje si¢. Jakie dzialania powinny by¢
w zwiazku z tym podejmowane?

— Starzenie sig spoteczenstwa wymusza podejmowanie dziatan ma-
jacych na celu wydtuzanie aktywnosci zawodowej pracownikow. Dzia-
tania te musza by¢ podejmowane na poziomie rzadow, przez regulacje
ustawowe. Najczgsciej postrzega sig ten problem w sposob uproszczony
proponujac wydtuzanie wieku emerytalnego. Sa tez, réwniez w Polsce,
bardziej kompleksowe rozwigzania takie jak rzadowy program ,,Soli-
darno$¢ pokolen 50+”. Regulacje tego typu stwarzaja mozliwosci do
podejmowania dziatan na poziomie organizacji.

— Jakie skutki niesie ze soba przdwczesne wychodzenie z rynku pracy?

— Problem starzenia sig spoleczenstwa ma charakter zardwno spoteczny jak i ekonomiczny.
Przedwczesne wychodzenie z rynku pracy, czgsto prowadzi do wykluczen, jak rowniez obniza
status ekonomiczny. Jest tez powaznym obcigzeniem dla systemu emerytalnego. Z punktu
widzenia organizacji odejécie starszych pracownikow, najczgséciej z duzym doswiadczeniem
zawodowym i zyciowym powoduje bezpowrotna utratg wiedzy.

— Na czym polega strategia zarzadzania wiekiem?

— Dziatania zmierzajace do wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowej pracownikow musza
mie¢ charakter kompleksowy i dlugoterminowy. Strategie zarzadzania wiekiem obejmujq caty
szereg dziatan, takich jak ksztalcenie ustawiczne, rozwoj karier, wprowadzanie elastycznych
form zatrudnienia, ochrona zdrowia, wlasciwe ergonomiczne projektowanie stanowisk pracy,
przesunigcia w firmie czy tez ,,fagodne” wychodzenie na §wiadczenia emerytalne. Czgsto nie
dostrzega sig tego, ze zarzadzanie wiekiem musi by¢ zaplanowane i dotyczy¢ praktycznie
wszystkich grup wiekowych. Skupianie si¢ jedynie na starszych pracownikach, majace cha-
rakter dzialan interwencyjnych nie jest efektywne. Zarzadzanie wiekiem musi mie¢ charakter
prewencyjny.

- Jakie korzySci niesie dla firmy wprowadzenie tej strategii?

Korzysci dla firmy wdrazajacej strategig zarzadzania wiekiem polegaja przede wszystkim na
utrzymaniu lojalnych, doswiadczonych pracownikow. Nawet jezeli nie moga oni juz sprawnie
wykonywa¢ swoich zadan, mozna wykorzysta¢ ich potencjat w inny sposob, np. do ksztalcenia
mlodszych pracownikow w systemie mentoringu.

— A jakie korzy$ci dla pracownikow?
Zarzadzanie wiekiem przynosi rowniez korzysci pracownikom. Pozwala im na zachowanie
statusu materialnego, jak rowniez mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu spotecznym.

(i N Ctowniczek

PROJEKTU _

KSZTALCENIE USTAWICZNE (ang. lifelong
learning) — jest procesem statego odnawia-
nia, doskonalenia i rozwijania kwalifikacji
ogolnych i zawodowych jednostki, trwaja-
cym w ciggu catego jej zycia. Ksztalcenie
przez cate zycie to proces ciggtego doskona-
lenia zasobu wyksztatcenia i kwalifikacji oraz
ciggtej adaptacji intelektualnej, psychicznej

i profesjonalnej do przyspieszonego rytmu
zmiennosci, ktéry jest znamieniem wspot-
czesnej cywilizacji.

iczby

® Na lata 2010-2020 wedtug demogra-
féw przypadnie szczyt procesu starze-
nia sie spoteczenstwa europejskiego

® O 26 proc. wzrosnie liczba oséb
w grupie wiekowej 50-64

® O 30 proc. wzrosnie liczba oséb
w wieku 65+

® O 20 proc. zmniejszy si¢ liczba os6b
w wieku 20-29 lat. )

Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego

www.zwiekiem.eu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Korzysci dla przedsiebiorstwa

® Zdobycie przewagi konkurencyjnej poprzez uzyskanie wiedzy
z zakresu wykorzystania w przedsiebiorstwie strategii zarza-
dzania wiekiem
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Piotr Duda czy Janusz Sn

Korzysci dla pracownikéw

® Organizacja reprezentujaca pracownikéw zyska przeszkolo-
nych dziafaczy, ktérzy nabeda wiedze i umiejetnosci w za-
kresie zarzadzania wiekiem

® Podniesienie wiedzy i umiejetnosci kadry zarzadzajacej, specja- ® Przeszkoleni reprezentanci pracownikéw beda mogli inicjo-

istdw zajmujacych sie polityka personalng oraz kierownikow
Sredniego szczebla w zakresie zarzadzania personelem, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania wiekiem jako czyn-
nika zwiekszajacego adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw

® Bezpfatne licencje na uzywanie platformy kompetencyjnej — no-
woczesnego narzedzia informatycznego wspomagajacego za-
rzadzanie kompetencjami pracownikéw w firmie

takich jak:

wac wprowadzanie do zakfadowych i ponadzaktadowych
uktadoéw zbiorowych pracy elementéw zarzadzania wiekiem

— tworzenie Sciezek kariery zawodowej pracownikéw

— tworzenie warunkéw, aby w przedsiebiorstwie wiedza
i doswiadczenie pracownikéw 45+ byta w petni wykorzy-
stana, a warunki pracy dostosowane byty do wieku pra-

® Bezptatny audyt kompetencji wszystkich pracownikéw w fir- cownika
mie — wprowadzenie systemu mentoringu
® Podniesienie poziomu efektywnosci i funkcjonalnosci przedsie- ® Budowa i ugruntowanie wizerunku organizacji reprezentu-

biorstwa jako organizacji

® Uzyskanie mozliwosci profesjonalnego doradztwa dla wybra- pracownikow

jacej pracownikéw jako dbajacej o rozwdj i warunki pracy

nych firm obejmujgcego m.in. specjalistyczny audyt organiza- ® Uzyskanie mozliwosci profesjonalnego doradztwa dla wy-

cyjny, ktérego efektem koncowym bedzie raport informujacy
o mozliwosciach technicznych, organizacyjnych i prawnych
w zakresie wdrozenia strategii zarzadzania wiekiem

branych organizacji zwigzkowych w zakresie negocjowania
zapisow dotyczacych strategii zarzgdzania wiekiem w zakta-
dowych i ponadzaktadowych uktadach zbiorowych pracy.

® Budowe iugruntowanie korzystnego wizerunku firmy, jako ® Wyszkolenie treneréw zwigzkowych w zakresie prowadzenia

organizacji odpowiedzialnej spotecznie, zabiegajgcej o rozwoj

szkolen dotyczacych strategii zarzadzania wiekiem.

swoich pracownikéw oraz zapewniajacej stabilne miejsca pra- ® Rozwoj zawodowy treneréw
cy, na kazdym etapie kariery zawodowej.
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Portal projektu www.zwiekiem.eu to narzedzie informatyczne wspomagajace realizacjg
wielu r6znych obszaréw projektu ,,Zarzadzanie wiekiem ...”. Do najwazniejszych funkcjo-

nalnosci portalu nalezy zaliczy¢:

® Promocja projektu i publikacja informacji na temat realizacji projektu

® Budowanie §wiadomosci istoty problematyki zarzadzania wiekiem w przedsigbiorstwach
—na stronach portalu mozna znalez¢ wiele ciekawych artykulow na temat zarzadzania za-
sobami ludzkimi ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zarzadzania réznorodnoscia

® Wsparcie procesu rekrutacji — na stronach portalu mozna znalez¢ nie tylko interaktywne
formularze zgloszenia, ale réwniez wiele cennych informacji na temat warunkow uczest-
nictwa, termindw szkolen, programow zajgc etc.

® Informacja o szkoleniach — potencjalni uczestnicy szkolen moga zapozna¢ sig z oferta
szkoleniowa projektu, konspektami szkolen oraz harmonogramami

® Strony dedykowane uczestnikom projektu — kazdy z uczestnikow szkolen otrzymuje login
i hasto dostepu do materiatow informacyjnych i edukacyjnych (m.in. gra decyzyjna)

® Eduportal — platforma kompetencyjna — kazde przedsigbiorstwo, ktore wezmie udziat
w projekcie otrzyma bezptatna licencjg na korzystanie z platformy kompetencyjne;j. Jest to
nowoczesne narzgdzie informatyczne wspomagajace procesy ZZL w firmie.

Struktura projektu jest przyjazna i intuicyjna. Odzwierciedla strukturg projektu, przez co,
kazda osoba, ktora odwiedzi nasza strong bez trudu odnajdzie poszukiwane informacje. Strona
zostata podzielona na dwie sekcje:

® dla pracodawcow

® dla zwiazkowcow.

Zapraszamy do odwiedzania naszej witryny internetowej www.zwiekiem.eu.
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W ramach projektu MAYDAY przeprowa-
dzono badania ankietowe w$rod okoto tysiaca
pracownikow i menedzeréw przedsigbiorstw
nalezacych do sektora okrgtowego. Pytania
m.in. dotyczyly ksztatcenia ustawicznego
pracownikow po 50 roku zycia.

78 proc. pracownikow i 81 proc. menedze-
row uznalo potrzebe ustawicznego ksztalcenia.

Zaréwno menedzerowie, jak i pracownicy za
najbardziej preferowane kierunki szkolen uznali:
® szkolenie na stanowisku pracy zwiazane

z wdrazaniem nowych technologii
® szkolenie majace na celu zdobycie nowego

zawodu u dotychczasowego pracodawcy
® szkolenie w zakresie technik informatycz-

nych.

Menedzerowie uznali rowniez za koniecz-
ne doksztatcanie pracownikow w zakresie
ekonomicznych aspektow dziatalnosci oraz
umiejgtnosci pracy w grupie.

Kwestionariusze ankietowe oraz wyniki
badan opracowata Politechnika Gdanska,
badania wsrod pracownikow przeprowadzit
Region Gdanski NSZZ ,,Solidarnos¢”

racownik .
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Postrzeganie potrzeby ustawicznego
ksztatcenia pracownikéw w opinii
menedzeréw i pracownikow
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Szkolenia

Q00

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” w ramach projektu ,,Kon-
struktywny dialog — program rozwoju kompetencji liderow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” przygotowata warsztaty dla lideréw dialogu spotecznego -
cztonkdw prezydidw szczebla regionalnego i branzowego oraz krajo-
wego. W programie przewidziano 3 bloki tematyczne: Kompetencije
spoteczne lideréw dialogu spotecznego, Komunikacja Spoteczna —
efektywne stosowanie narzgdzi wptywu spotecznego, Rozwigzywanie
probleméw. W dniach 6 - 8 wrzesnia, w Gdarisku, w zajeciach uczest-
niczyli przedstawiciele Regionu Zagtebie Miedziowe - Bogdan Ortow-
ski, Jerzy Morawski i Ewa Kosiorowska. Szkolenie prowadzity trenerki
z Polskiego Centrum Mediacii.

Cztonkowie Regionalnej Komisji Rewizyjnej i zaktadowych komisji re-
wizyjnych z organizacji w: Strazy Miejskiej w Legnicy, PKP Cargo SA
w Legnicy, TCM Sp. z 0. 0. w Polkowicach, VOSS Automotive Polska Sp.
z0. 0. w Nowej Wsi Legnickiej, Zaktadach Gérniczych ,,Rudna” Oddziatu
KGHM ,,Polska Miedz” SA w Polkowicach, Zaktadach Gérniczych ,,Lubin”
Oddziatu KGHM ,,Polska MiedZ” SA w Lubinie, Zaktadach Wzbogacania
Rud Oddziatu KGHM ,,Polska MiedZ” SA w Polkowicach i Volkswagenie
Motor Polska Sp. z 0. 0. wzigli udziat w szkoleniu Zasady dziatania komisji
rewizyjnej, ktore miato miejsce w Legnicy, w dniach 15 - 16 wrzesnia 2010
r. Celem szkolenia byto poznanie zasad dziatania komisji rewizyjnych, po-
gtebienie znajomosci prawa wewnatrzzwigzkowego oraz opanowanie
podstaw zarzadzania finansami podstawowych jednostek organizacyj-
nych. Warsztaty przeprowadzili Ewa Kosiorowska i Zbigniew Kuzniar.

Q00

Miedzy 27 a 29 wrzesnia br. w Legnicy, Jan Kosowski, Regionalny Ko-
ordynator ds. bhp, przeprowadzit szkolenie Spoteczna Inspekcja Pracy dla
spotecznych inspektoréw pracy z DODR we Wroctawiu, Sanden Manu-
facturing Poland Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Il Liceum Ogélnoksztatcacego
w Legnicy, Boart Longyear Sp. z 0. 0. w Katach Wroctawskich, Mine Ma-
ster Sp.z0. 0. w Wilkowie i Volkswagen Mator Polska Sp. z 0. 0. w Polko-
wicach. Szkolenie dotyczyto podstaw prawnych dziatalnosci SIP oraz roli
2wigzku zawodowego w zakresie ochrony pracy.

Q00

Cztonkowie organizacji zaktadowych NSZZ ,,Solidarno$¢” w: Miejskim
Przedsigbiorstwie Komunikacyjnym Sp. z 0. 0. w Legnicy, Energetyce Sp.
70.0. W Lubinie, MPWIK Sp.z 0. 0. w Lubinie, Haerter Technika Wyttacza-
nia Sp. z 0. 0. w Legnicy, DFM Zanam-Legmet Sp. z 0. 0. w Polkowicach
i Fortis Bank SA w Lubinie wzigli udziat w symulacji Gra w przedsigbior-
stwo, czyli elementy rachunkowosci zarzadczej, ktdra miata miejsce
w Legnicy, w dniach 8 - 9 paZdziernika br. Celem warsztatéw byto przybli-
zenie uczestnikom rachunkowosci zarzadczej. Poznawali jg zarzadzajac
spotka z . 0. i wypetniajac po kazdej czesci gry: arkusz przeptywo6w, ra-
chunek zyskow i strat, arkusz kapitatu obrotowego i bilans. Symulacja za-
koriczyta sie wyceng spétek na podstawie wartosci ksiegowej i metoda
dochodowg z kapitalizacjg. Zajgcia przeprowadzita Urszula Wegner, tech-
nicznie wspomagata jg Ewa Kosiorowska.

Wybory nowego

szefa SolidarnoSci

Piotr Duda czy Janusz Sniadek? Kto hedzie kierowat zwiazkiem

w najhlizszych latach?. Odpowiedz na to pytanie poznamy juz w wkrotce .
W dniach 21-22 pazdziernika we Wroctawiu odbeda sie obrady Krajowego
Zjazdu Delegatow NSZZ SolidarnoS¢ i wyhory przewodniczacego Komisji

Krajowej zwiazku.

Krajowy Zjazd Delegatow

' azd:ierml:a 2010

statnie dni przed
yborami to dla
szefa Slasko-Da-

browskiej Solidarnosci Pio-
tra Dudy pracowity okres.
Spotyka sie z szefami struk-
tur regionalnych i branzo-
wych. Podkresla jednak, ze
nie sa to klasyczne spotka-
nia przedwyborcze, lecz
raczej merytoryczne dysku-
sje o przyszlosci zwiazku. -
Rozmawiamy o tym, co
nalezy zmienic¢ w Solidar-
nosci, jak zwiazek powinien
odnalez¢ sie¢ w dzisiejszej
nielatwej sytuacji. Koledzy
z innych regionéw i branz
podchodza do tych spotkari
bardzo odpowiedzialnie —
méwi Piotr Duda. Powta-
rza tez, ze nie jezdzi po kra-
ju, by przekonywac delega-
téw do swojej osoby. - Od 8
lat kieruje Regionem Slasko

-Dabrowskim i kazdy, kto
chcial, mégt sobie wyrobic
poglad o mojej dziatalnosci
zwigzkowej. Zwigzek
wymaga reform, ja z kole-
gami z branz i regionéw
szukamy wspédlnie odpo-
wiedzi, jakie to majq by¢
reformy.

Janusz Sniadek réwniez
uczestniczy w przedwy-
borczych spotkaniach. - To
sa wazne i ciekawe dysku-
sje. Nie mam zadnych wat-
pliwosci, ze chodzi nam
wszystkim o to samo - o sil-
ng Solidarnosé, ktéra jest
potrzebna pracownikom,
ktéra od 30 lat godnos¢
pracy bezpiecznej i wiasci-
wie wynagradzanej stawia
na pierwszym miejscu -
moéwi przewodniczacy Ko-
misji Krajowej. Pojawiajq
si¢ opinie, Ze nie jest to do-
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bry moment na zmiany
w Solidarnosci. Piotr Duda
sie z tym nie zgadza. - Ze
zmianami naprawde nie
mozemy juz czekac.

Swéj pelny program wy-
borczy Piotr Duda oglosi
dopiero podczas obrad
KZD. — Nie chcg, by dele-
gaci z mediéw, a nie bez-
posrednio ode mnie, po-
znali moja wizje Solidarno-
$ci — wielokrotnie zastrze-
gal. Ale ze spotkan przed-
wyborczych wylaniaja sie
juz zarysy istotnych punk-
téw tego programu. To m.
in. wprowadzenie wiekszej
réwnowagi pomiedzy hi-
storig Solidarnosci a wspdt-
czesnymi wyzwaniami,
modernizacja zwigzku
i stopniowe wdrozenie ka-
dencyjnosci. Pod jego kie-
rownictwem zmianie ule-

glyby dzialania nakierowa-
ne na rozwéj zwigzku i po-
lityka informacyjna.

Co bedzie, jedli za ty-
dzieri we Wroclawiu dele-
gaci nie popra jego progra-
mu? — To bedzie dowdd, ze
zdaniem delegatéw jeszcze
nie nadeszla pora na refor-
mowanie Solidarnosci. Ale
jestem optymista — podkre-
§la Piotr Duda. Spokojnie
do wyboréw podchodzi
tez Janusz Sniadek. — Zwia-
zek zyje i codzienne jego
funkcjonowanie na zad-
nym szczeblu nie moze
ucierpie¢ z powodu wybo-
row. Przelom kadencji
zbieg} si¢ z donioslq rocz-
nica 30. urodzin Solidarno-
Sci, ale w naszych struktu-
rach potrafilismy to jednak

polaczy¢.

SGS

Legniczanie nagrodzeni przez Migalskiego

Konkurs na film z okazji
30-lecia Solidarnosci zorga-
nizowal eurodeputowany
dr Marek Migalski. W kate-
gorii Open zwyciezyl film
,Solidarnosc po latach...”
Aleksandry Furmanowicz,
Bartlomieja Supersona,
Ewy Sadowskiej (uczniéw
I liceum Ogdlnoksztalcace-
go w Legnicy) wraz z opie-
kunem Krystianem Kukul-
ka. Tworcy przedstawili po-
jecie solidarnosci w oparciu
o relacje dwéch pokolert. W
filmie ogladamy wywiady z

bezposrednimi uczestnika-
mi tamtych wydarzeri oraz
miodymi ludZmi, ktérzy
przedstawiaja swoje pogla-
dy na temat tych wydarzen.
Wszyscy zwyciezcy wyjada
na sze$ciodniowa wyciecz-
ke do Brukseli, ufundowang
przez dra Marka Migalskie-
go.

Film dostepny jest na na-
szej stronie internetowe;j:
http:/ /www .solidarnosc.
org.pl/legnica/wydarze-
nia_2010/nagroda_migal-
skiego.html

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Btogostawiony Jerzy powrocit do Parszowic

Relikwie
Btogostawionego
ksiedza Jerzego
Popietuszki

w Parszowicach.
Uroczystosc
wniesienia relikwii
odbyta sie 17
paZdziernika

w Parszowicach.
Relacja

Z uroczystosci
w nastepnym
numerze gazety.

XI RAJDU ,,GHELMY”

XXI Rajd ,,Chetmy” odbyt sie dnia 25.09.2010r. na terenie powiatu
legnickiego z uroczystym zakonczeniem w amfiteatrze Zespotu Szkeét
w Mecince, ktory udostepnita nam pani Dyrektor szkoty.

rganizatorami rajdu byli:
Zarzad Oddziatu PTTK
w Legnicy, Zarzad Regionu

Zagtebia Miedziowego NSZZ ,,Soli-
darnos¢”, Zespot Szkét w Mecince.

W rajdzie uczestniczyto 350 oséb,
byly to druzyny z: LO nr 5 w Legni-
cy, SP nr 9 w Legnicy, Zespdt Szkét
Integracyjnych w Legnicy, SP nr 19
w Legnicy, Spoteczne Gimnazjum
Towarzystwa Wierzy Powszechnej
w Legnicy, Gimnazjum nr 4 w Legni-
cy, Gimnazjum nr 1 w Legnicy, Gim-
nazjum Nr 5 w Legnicy, SP nr 2
w Legnicy, Zesp6t Szkét Muzycz-
nych w Legnicy, SP nr 16 w Legnicy,
SP nr 10 w Legnicy SP nr 4 w Legni-
cy, Zespot Szkot w Mitkowicach, SP
w Piotrowicach, Zespét Szkét w Leg-
nickim Polu.

Jedna Druzyna z Gimnazjum nr 1
w Legnicy przyjechala na rowerach.

Trasy rajdu przebiegaly nastepu-
jaco:

Chelmiec - Jerzykéw — Zamkowa —
Gorzec — Mecinka — 8 km;

Sichéw — niebieskim szlakiem — Bo-
gaczéw — Gorzec — Mecinka — 9 km;

Winnica — Stup — Chroslice — Me-
cinka — 8 km;

Trasy rowerowe

Wedréwka po wyznaczonych szla-
kach prowadzili przewodnicy:

Wyniki konkursu

Konkurs plastyczny Blogostawio-
ny ksigdz Jerzy — Nauczyciel Prawdy
i Wolnosci wspélorganizowat Zarzad
Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ
,Solidarnos¢”.

Po obejrzeniu 61 prac, ktére
naptynety na konkurs kapituta
konkursu postanowita przy-
znac:

Edward Wisniewski, Krzysztof Kiel-
basa, Mirostaw Bielachowicz, Marek
Rabski, Maria Staniéw, Leopold Naj-
dek.

Uroczyste zakoriczenie rajdu odby-
to sie na terenie szkoty w Mecince.
Wszyscy uczestnicy po przybyciu do
Mecinki otrzymali kielbase, ktora
upiekli przy ognisku, pamigtkowy
znaczek rajdowy, stodycze, a takze
dyplomy.

Na zakoriczenie przeprowadzono
wiele atrakcyjnych konkurséw m.in.
konkurs krajoznawczy o terenach po
ktérych wedrowali uczestnicy, kt6-
ry zostal przygotowany przez prze-
wodnika pana Mirostawa Bielacho-
wicza, konkurs wiedzy o Solidarno-
§ci, konkurs piosenki oraz wiele
konkurséw sprawnosciowych. Zwy-
ciezcom konkurséw wreczono na-
grody, ktére zostaly ufundowane
przez Zarzad Regionu ,Zaglebie
Miedziowe” NSZZ ,Solidarnos¢”
w Legnicy oraz Oddzial PTTK
w Legnicy.

W kategorii klas I - I11

1 NAGRODA - Noemi Szpakow-
ski — Katolicka Szkota Podstawowa
Swietej Rodziny

2 NAGRODA - Aleksandra Blon-
ska - Katolicka Szkota Podstawowa
éwietej Rodziny

3 NAGRODA - Patrycja Rojek -
SP1

Wyréznienie — Sandra Ho¢ SP18

Wyréznienie — Bartlomiej Redyk
SP w Rzeszotarach

W Kkategorii klas IV - VI

1 NAGRODA - Wiktoria Wolska -
Katolicka Szkota Podstawowa Swie-
tej Rodziny

2 NAGRODA -Joanna Zmarzlik -
Katolicka Szkota Podstawowa Swie-
tej Rodziny

3NAGRODA —Marcel Kowalczyk SP9

Wyréznienie — Julia Krzyzanow-
ska SP6

Wyréznienie — Agnieszka Urban
SpP7

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

Zagrozona
demokracja

W zakoriczeniu referatu odczytanego podczas festynu
,Solidarnosci” w dniu 18.09.2010 r. w Jaworze przez repre-
zentantki mlodego pokolenia zawarte zostaly nastepujace
stowa: ,Niepodleglos¢, suwerennosé, wolnosc i demokra-
¢ja sq jednak dzisiaj zagrozone. Obserwujemy procesy re-
komunizacji, upadku obyczajéw, systemu wartosci, prawa,
patriotyzmu, dewaluadji pojec i deprawacji debaty publicz-
nej. Atakowana jest religia katolicka, podstawa moralna
funkcjonowania spoleczeristwa, co otwiera droge do nihili-
zmu. Widzimy tez prébe zawlaszczenia ,Solidarnosci”.
Rzadzacy rozpetali antyzwiazkowgq krucjate majaca dopro-
wadzi¢ do jego oslabienia, odebrania znanego na caty §wie-
cie symbolu oraz etosu. I czynia to takze ludzie, ktérzy na-
lezeli onegdaj do zwigzku, choé¢ na wlasne zyczenie wybra-
li inng droge i nie maja z nim nic wspélnego od wielu lat”.

Co$ w tych stowach jest na rzeczy.

i

Nieznajomos¢
prawa szkodzi

Wielu jaworskich, powiatowych i gminnych dyrektoréw
szkél oferuje nauczycielom kontraktowym umowe na czas
okreslony po swojemu interpretujac art. 10 Karty Nauczy-
ciela. Z reguly jest tak, ze pedagodzy awansowani powinni
by¢ zatrudnieni na czas nieokreslony. Art. 10 ustawy szcze-
goélowo i wyczerpujaco reguluje mozliwos¢ zatrudnienia
nauczycieli na czas okreslony. Juz pierwsza umowa o prace
zwarta na ten czas w innych sytuacjach niz te, na jakie ze-
zwala karta (musza by¢ one prawdziwe), oznacza zatrud-
nienie na czas nieokreslony. Wniosek z tego jest taki, ze pe-
dagodzy powinni bacznie przygladac sie zapisom swoich
angazy, gdyz ,nieznajomos¢ prawa nie usprawiedliwia”.
Pézniejsze problemy sa tylko tego konsekwengja.
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JESTES KOBIETA?

Marzysz o zatozeniu whasnej firmy,
a brakuje Ci na to pieniedzy?
Wez udziat w projekcie Centrum Promogji
Przedsiebiorczosci Il.

Po unijne pieniqdze mozesz siegnad,
jezeli mieszkasz na Dolnym $lasku

i zdecydujesz sie na dziatalnos¢

w branzach, ktére bedg wspi

ZAPRASZAMY KOBIETY4

- pracujg

lub

- utracity prace w ciggu ostatnich
12 miesiecy, z przyczyn niezaleznych
od pracownika

lub

- sg hieaktywne zawodowo,
niezarejestrowane w urzedach pracy.

SPOTKANIA INFORMACYJNE

ODBEDA SIE W DNIACH:

> 4 listopada br. godz. 12.00 w Legnicy
- Hotel Restauracja "KSIAZECY*"
ul. Dworcowa 9

> 5 listopada br. godz. 12.00
we Wroctawiu - Qubus Hotel
ul. $w. Marii Magdaleny 2

> 8 listopada br. godz. 12.00
w Watbrzychu - Qubus Hotel
ul. Piotra Wysockiego 45

»>9 listopada br. godz. 12.00
w Jeleniej Gérze - Hotel Fenix
ul. 1-go Maja 88

Szczegdtowe informacje: www.twojadotacja.eu

tel. (76) 721 64 10; tel. (76) 721 08 78

KAPITAL LUDZKI

WARDOOWA STRATEGLA SPSom O

LINIA EURGPEISKA
EURCPEISK]
FUMDLUIST S0 CTMY

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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29 wrzeSnia 1990 roku podczas IV Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” wojewddztwa legnickiego podjeto ZAGET
uchwate o wystapieniu organizacji zwiazkowych z terenu wojewddztwa legnickiego z Regionu Dolny Slask oraz o ~~ MIEDZIOWE

utworzeniu Regionu Zagitebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$¢” obhejmujacym swym zasiegiem Wojewddztwo Legnickie.

tym roku mine-
ta 20. rocznica
powstania

Regionu. Zarzad Regionu
postanowil uczcic tg rocz-
nice spotkaniem integra-
cyjnym. Takie spotkanie
odbylo sie 1 pazdziernika
w Parnasiku. Zaproszeni

zostali wszyscy obecni
przewodniczacy, byli i
obecni czlonkowie zarza-
déw regionu i regional-
nych komisji rewizyjnych
oraz byli i obecni pracow-
nicy.

Przypominamy skiad
pierwszego Zarzadu Re-

gionu Zaglebie Miedziowe
1990 - 1992:

Wojciech Lica — prze-
wodniczacy, Jacek Swakon
— zastepca przewodnicza-
cego, J6zef Janus — sekre-
tarz, Zbigniew KuZniar —
skrabnik, Piotr Jaszcza
czlonek prezydium, Jan

Gaca - czlonek prezydium,
Wiadystaw Grocki - czlo-
nek prezydium, Mariola
Prokopowicz - czlonek
prezydium, Krzysztof Ru-
siecki — czlonek prezy-
dium, Marek Smyk — czlo-
nek prezydium, Wiestaw
Bogacki, Krzysztof Chra-

plewski, Jézef Czyczerski,
Roman Gwézdz, Zbigniew
Korczowski, Marian Krze-
miriski, Zbigniew Lipow-
ski, Wlodzimierz Meder-
ski, Halina Morar, Adam
Myrda, Bogdan Nucinski,
Kazimierz Skowron, Ja-
nusz Skowrornski, Zbi-

gniew Szneller, Stanistaw
Tarnowski.

Regionalna Komisja Re-
wizyjna 1990 -1992:

Danuta Czerwiniska, Mar-
ta Gawel, Stanistaw Kakol,
Jerzy Osiecki, Tadeusz Wa-
sik, Franciszek Witkowski,
Wanda Zapisek .
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Antoni Blicharski, Jozef Czyczerski, Ryszard Fenc, Jan Gaca,
Ryszard Kasperski, Mirostaw Kaszowski, Ewa Kosiorowska, Zbi-
gniew KuZniar, Wojciech Lica, Zbigniew teczycki, Leon tukasze-
wicz, Whodzimierz Mederski, Jerzy Morawski, Adam Myrda, Bog-
dan Nucirski, Maria Polakiewicz, Janusz Skowroriski, Marek
Smyk, Matgorzata Szczygiet, Tadeusz Tumielewicz.

Regionalna Komisja Rewizyjna

Andrzej Augustyniak, Ryszard Cywirski, Zbigniew Nawizow-
ski, Janusz Schroeder, Wiestaw Stefan.

Antoni  Blicharski, Tadeusz Chmielewski, Jozef Czyczerski,
Mirostaw Kaszowski, Ewa Kosiorowska, Zbigniew KuZniar, Jerzy
Kwarcjan, Zbigniew teczycki, Wiodzimierz Mederski, Mirostaw
Mtodecki, Jerzy Morawski, Adam Myrda, Bogdan Nuciriski, Maria
Polakiewicz, Mirostaw Powatowski, Zbigniew Rogalski, Janusz
Skowroriski, Marek Smyk, Tadeusz Tumilewicz, Tadeusz Wasik.

Regionalna Komisja Rewizyjna

Maria Dudek, Mirostawa Kantor, Joanna Kryjak, Bogdan Or-
towski, Szymon Stafiniak.

Kazimierz Adamski, J6zef Czyczerski, Marek Gawroriski, Miro-
staw Kaszows ki, Ewa Kosiorowska, Zbigniew Kuzniar, Adam
Malczewski, Maria Masny, Jerzy Morawski, Adam Myrda, Witold
Nowicki, Bogdan Nuciriski, Wojciech Obremski, Marek Podskal-
ny, Maria Polakiewicz, Grzegorz Smyk, Jacek Swakori, Bogustaw
Szarek, Tadeusz Wasik, Bogdan WoZniak.

Regionalna Komisja Rewizyjna

Ryszard Dobrowolski, Mirostawa Kantor, Stawomir Nowecki,
Bogdan Ortowski, Janusz Zieliriski.
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Jézef Czyczerski, Dariusz Dgbrowski, Mirostaw Kaszowski,
Bogdan Kieleczawa, Zdzistaw Korczak, Ewa Kosiorowska, Zbi-
gniew KuZniar, Tadeusz Madziarczyk, Adam Malczewski, Stani-
staw Miazga, Jerzy Morawski, Wojciech Obremski, Marek Pod-
skalny, Maria Polakiewicz, Jacek Swakon, Bogustaw Szarek, Ta-
deusz Tumilewicz, Piotr Wegner, Stanistaw Witek, Bogdan Woz-
niak

Regionalna Komisja Rewizyjna

Adam Buszkowski, Ewa Gorka, Anna Guzek, Zbigniew Krzyza-
nowski, Wiestaw Samul.

Jézef Czyczerski, Dariusz Dgbrowski, Jacek Dziuba, Jacek
Franczuk, Ewa Grzeskowiak, Mariola Karwan, Bogdan Kielecza-
wa, Ewa Kosiorowska, Jacek Krawczun, Andrzej Kulik, Krystyna
Marcinowska, Stanistaw Miazga, Jerzy Morawski, Wojciech
Obremski, Maria Polakiewicz, Jarostaw Polowy, Marian Rynkie-
wicz, Tadeusz Tumilewicz, Piotr Wegner, Stanistaw Witek, An-
drzej WoZnica.

Regionalna Komisja Rewizyjna

Adam Buszkowski, Krzysztof Danek, Mirostaw Drabczyk, Piotr
Motyliriski, Dariusz.Pajgk.

Bogdan Ortowski

Whodzimierz Broda, Jozef Czyczerski, Dariusz Dabrowski, Ja-
cek, Dziuba Jacek Franczuk, Adam Januchta, Stawomir Kleczyn-
ski, Ewa Kosiorowska, Jacek Krawczun, Andrzej Kulik, Krystyna
Marcinowska, Jerzy Morawski, Wojciech Obremski, Ireneusz Pa-
sis, Franciszek Poszeluzny, Marian Rynkiewicz, Andrzej Szwaj-
kowski, Piotr Wegner, Stanistaw Witek, Katarzyna Wojtkowska.

Regionalna Komisja Rewizyjna

Wojciech Arndt, Bogustaw Mrowiec, Tomasz Rogala, Mieczy-
staw Stachniewicz ~ , Jarostaw Tarnawski.
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Pielgrzymka Ludzi Pracy

Nie damy sie podzieli¢ ani zamknaé sobie ust - mowit podczas 28 Pielgrzymki Ludzi Pracy, przewodniczacy Janusz Sniadek.

entralnym punktem
spotkania byla Msza
$w. na Jasnogdrskim

Szczycie pod przewodnictwem
bp. Kazimierza Ryczana, Krajo-
wego Duszpasterza Ludzi Pra-
cy. Homilie wyglosit bp Antoni
Dydycz, biskup diec. drohi-
czyriskiej. Eucharystie koncele-
browali duszpasterze Swiata
Pracy, wéréd nich ks. prat. Jan
Itczyk - sekretarz krajowego
Duszpasterza Ludzi Pracy i ks.
kan. Witold Andrzejewski,
duszpasterz ludzi pracy
z Gorzowa Wielkopolskiego.
Zebranych wital o. Sebastian
Matecki, podprzeor Jasnej
Gory.

W homilii bp Antoni Dydycz
moéwil o aktualnych proble-
mach w Polsce. Wspomniat
0 duzym bezrobociu i maso-
wych wyjazdach Polakéw za
granice w poszukiwaniu pracy.
- Tostraszliwa choroba naszego
paristwa, ze nie jest w stanie za-
pewnic miejsc pracy kazdej
dziewczynie i kazdemu chiop-
cu - powiedzial hierarcha.

Nawiazujac do walki pol-
skich robotnikéw o wolnos¢
podkreslit, ze towarzyszyly im
wizerunki Matki Bozej, a potem
Jana Pawta II. - Bylo wtedy miej-
sce na Msze $w., na sakrament
pojednania, na prywatna i pub-
liczng modlitwe. Niestety, jakos
bardzo szybko usitowano nam
wytlumaczy¢, Ze to nie robotni-
cze protesty, nie wasze cierpie-
nia, nie wasze modlitwy po-
zwalaly cokolwiek uzyskad, ale
to wszystko rzekomo zawdzie-
czamy swoistym autorytetom -
moéwil bp Dydycz - I wystar-
czylo, ze jako$ i cos sie poretu-
szowalo, a po jakim$§ czasie
znéw sie okazywalo, Ze robot-
nik jest nadal wykorzystywany,
oszukiwany, pozbawiany pra-
cy bez Zadnych skruputéw, ze
szczegllnym cynizmem,
a w imie rzekomej jednosci nie
powinno si¢ protestowac ani
dochodzi¢ swego. I obraza sig,
iobawia sig, ze Europa sie zgor-
szy, ze takie robotnicze protesty
sa przeprowadzane. (...) Robot-
nik i pokrzywdzony pozostaje
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znowu sam. I tak si¢ okazuje, ze
ma za soba jedynie Kosciét,
Ewangelie, Matke Najsw. I dla-
tego tutaj dzisiaj jesteSmy.

- Wiele bedzie zalezalo od te-
g0, jaki duch bedzie panowat
w 30-letniej ‘Solidarnosci” - mé-
wit kaznodzieja - Czy wystraszy
sie agresji, i podda sie prébom
rozbicia, czy tez okaze sie we-
wnetrznie silna moca wiary. Ufa-
my, Ze to drugie bedzie rzeczy-
wiscie. I takie niech beda nasze
Zyczenia na przysztosé. Wiemy
bowiem, Ze robotnik w pojedyn-
ke niewiele osiagnie, albo nawet
nic. Ale $wiat pracy dobrze, uczci-
wie zorganizowany moze oka-
zad sie skutecznym partnerem
w dialogu z pracodawcamiikaz-
da wladza w dazeniu do spolecz-
negoladu, opartegona sprawied-
liwosci i milosci. Tego zyczymy
iotosie modlimy!

Na zakoriczenie Mszy $w.bp
Kazimierz Ryczan wypowie-
dzial w imieniu wszystkich Akt
Zawierzenia Matce Bozej.

,Solidarnos¢” z ragji 30. rocz-
nicy powstania Zwiazku ufun-

dowata pamiatkowy ryngraf
z wizerunkiem Matki Bozej na
$ciane Kaplicy Cudownego
Obrazu. Przed sumga ryngraf
poswiecit bp Kazimierz Ryczan,
Krajowy Duszpasterz Ludzi
Pracy.

- Nie damy sie podzieli¢ ani
zamknad sobie ust oskarzeniami
o mieszanie si¢ do polityki,
a uSmiercanie Solidarnosci to
u$miercanie marzeri Polakéw
o sprawiedliwej, solidarnej Pol-
sce - méwil na Jasnej Gorze szef
krajowych struktur tego zwiazki
Janusz Sniadek. Sniadek prze-
mawiat do pielgrzyméw przed
rozpoczeciem mszy, bedacej
gléwnym punktem uroczysto-
§ci 28. Pielgrzymki Ludzi Pracy.

Woezedniej szef Solidarnosci
wnidst na oltarz relikwie blogo-
stawionego ks. Jerzego, ktére po-
zostana na Jasnej Gorze jako dar
dla sanktuarium. Zwracajac sie
do pielgrzyméw podkreslil, ze
do Czestochowy przybyta Soli-
darnos¢, ktdra zyje, bo ks. Popie-
tuszko oddat za nig swoje zycie.
Dzigkowat tez Bogu i Maryi za
jego niedawna beatyfikadje.

Sniadek przypomniat m.in.,
Ze podczas niedawnego roczni-
cowego zjazdu zwigzku
w Gdyni postanowiono wysta-
pi¢ do Stolicy Apostolskiej
o ustanowienie ks. Popietuszki
patronem Solidarnosci.

Nawiazat przy tym do wy-
stapienia na zjeZdzie premiera
Donalda Tuska.

- Na uroczystym zjezdzie
w Gdyni nasz gos¢, premier
polskiegorzadu méwito dwéch
Solidarnosciach. Jedna nazwat
ta dzisiejsza, z ktdra on i wielu
ludzi nie utozsamia sie, jak po-
wiedzial. Natomiast byla ta
pierwsza, nasza Solidarnos¢ -
moéwit dalej - prawdziwa, ktérej

nie ma. Potem duzo méwit
o nienawisci.

Prowokujaco uczyl nas na
czym polega godnos¢ i szacu-
nek do drugiego - méwit Snia-
dek. Dodal, Ze jedyne czego pre-
mier zyczyl wéwczas uczestni-
kom zjazdu, to ,zeby$my nie
pogardzali i nie nienawidzili”. -
Gos¢, zaproszony na uroczysto-
$ci, zakwestionowat tozsamosé
jubilata - ocenit szef zwigzku. -
Pouczal nas, ale nie powiedziat
nic o swoich obowiazkach,
o tym, jak bedzie rozwigzywat
polskie problemy - podkreslit
dodajac, ze stowa premiera za-
bolaty i zranity ludzi Solidarno-
Sci. ,Solidarnos¢”, jezeli umarta,
to tylko w sercach tych, ktérzy
tak twierdza - oznajmit.

Sniadek zaznaczyt przy tym,
ze chod wiele oséb odeszlo ze
zwiazku do polityki czy bizne-
su, nadal wielu cztonkéw jest
w Solidarnosci od samego po-
czatku. - Ponosza ofiary, nie
ogladajac sie na korzysci. Dzie-
kujmy im i okazujmy szacunek,
zamiast obrazac - wezwat lider
Solidarnosci dodajac, Ze sa tak-
Ze ,inni, ktdrzy realizuja zupel-
nie inng wizje Polski”. - Dla nich
Solidarnos¢ staje sie przeszko-
da, wyrzutem sumienia, ktéry
prébuja zagluszy¢. Usmierca-
nie Solidarnosci to uSmiercanie
idealéw Sierpnia, to usmierca-
nie marzeri Polakéw o spra-
wiedliwej i solidarnej ojczyZnie.
Nie przestaniemy marzy¢ o lep-
szej Polsce, nie zejdziemy
z obranej drogi, nie zlamiemy
zlozonej przysiegi - zadeklaro-
wat lider zwigzku.

Sniadek powiedziat, ze real-
nymi polskimi problemami sg
dzi$ wykorzystywani przez
nieuczciwych pracodawcéw
Ppracownicy, bezrobotni, powo-

KATYN ... OCALIC OD ZAPOMNIENIA”

Zasadzenie ,,Debéw Pamieci” i od-
stoniecie pomnika w Glogowie

w dniu

dzianie czy ludzie ubodzy. -
Chcemy o tych problemach roz-
mawiac¢, chcemy je rozwiazy-
wacd, chcemy Polski dla wszyst-
kich, nie tylko dla wybranych -
nawolywat.

- Nie damy sobie zamknac ust
oskarzeniami o mieszanie sie do
polityki. WygraliSmy wolnos¢,
bo byli$my razem. Nie damy sie
skldcié, nie damy sie podzielic,
bo chcemy wygrac lepsza Pol-
ske dla nas i dla naszych dzieci.
Pod hastem ,zorganizowani
maja lepiej” bedziemy budowac
zwiazek, powigkszaé nasza
wspdlnote - zadeklarowat lider
Solidarnosci i w imieniu wszyst-
kich zgromadzonych pielgrzy-
moéw poprosit o modlitwe za
Polske.

Msze $w. poprzedzita modli-
twa rézarficowa oraz program
stowno-muzyczny prowadzo-
ny przez regionalny zespoét
,/Nasz Tata” z Powiatowego
Miodziezowego Domu Kultu-
ry w Trzebini.

Pielgrzymka rozpoczeta sie
juz w sobote, 18 wrzesnia Msza
$w. 0 godz. 19.00 na Jasnogor-
skim Szczycie. Eucharystii prze-
wodniczy} i homilie wyglosit bp
Kazimierz Ryczan, Krajowy
Duszpasterz Ludzi Pracy. Za-
$piewat regionalny zespét ,Nasz
Tata” z Powiatowego Mlodzie-
zowego Domu Kultury w Trze-
bini. Rozwazanie Apelu Jasno-
gorskiego o godz. 21.00 w Kapli-
cy Matki Bozej poprowadzit bp
Kazimierz Ryczan. Po Apelu na
walach zostalo odprawione na-
bozeristwo Drogi Krzyzowej
(cz.1, cz.2). Przez calg noc trwato
modlitewne czuwanie.

Tradydje pielgrzymek ludzi
pracy zapoczatkowat kapelan
Solidarnosci, ks. Jerzy Popie-
tuszkow 1983 1.

Uroczystos¢ zakoriczylo odSpiewa-
nie piesni ,,Boze cos Polske”.
Uroczystosci w dniu 17 wrzesnia

17 wrzesnia 2010 r.

W 71. rocznice agresji sowieckiej na
Polske, 17 wrzesnia w Glogowie odby-
1a sie podniosta uroczystosé. W tym
dniu w naszym miescie odstonieto po-
mnik poswiecony ofiarom zbrodni ka-
tyniskiej z 1940 r. a ktérych krewni
mieszkajg w Glogowie oraz ofiarom
katastrofy pod Smoleriskiem z 10 IV
2010 r. Jednoczesnie zsadzono 15 ,,De-
béw Pamieci”

1dab - 1 ofiara mordu katyriskiego.
Pomnik powstal z inicjatywy prezy-
denta miasta Jana Zubowskiego i jego
zastepcy Leszka Szulca oraz p. Maria-
na Staszaka i autora relacji.

Uroczystosci rozpoczeto Msza
Swieta w kosciele pw. Bozego Ciala
w asyscie Kompani Honorowej Woj-
ska Polskiego oraz pocztéw sztanda-
rowych ze szkdl, zakladéw pracy
istuzb mundurowych. Oprawe litur-
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giczng przygotowalo Gimnazjum nr
3 w Glogowie. Obecne byly Rodziny
Katyriskie z Glogowa a takze p. Mal-
gorzata Szmajdziriska i p. Jacek
Swiat, prezydent miasta, starosta glo-
gowski, parlamentarzysci z Dolnego
Slaska, przedstawiciele stuzb mun-
durowych, uczniowie oraz miesz-
karicy miasta. Na poczatku Mszy ks.
kapelan wojskowy odczytat nazwi-
ska pomordowanych w Katyniu oraz
ofiar katastrofy smoleriskiej. Po za-

koriczeniu Mszy Swietej zgromadze-
ni przeszli na plac im. ks. Zbigniewa
Kutzana, gdzie odbyla sie uroczy-
stos¢ patriotyczna. Wystuchano prze-
moéwienia prezydenta miasta Jana
Zubowskiego, przedstawicieli Ro-
dzin Katynskich p. Marianny Tula
i p. Edwarda Kozara oraz p. Jacka
Swiata. Nastepnie miodziez z Gim-
nazjum nr 3 z Oddzialami Integracyj-
nymi w Glogowie wykonata poru-
szajacy montaz stowno-muzyczny,

ktéry wywolal wzruszenie wéréd ze-
branych a szczegélnie Rodzin Katyri-
skich. Nastepnie zostal odstoniety
i poswiecony pomnik laczacy ofiary
zbrodni katyniskiej i katastrofy smo-
leriskiej oraz zlozona wierice i kwia-
ty. Na zakoriczenie symbolicznie za-
sadzono ,Deby Pamieci” na ktérych
byly nazwiska pomordowanych. Ro-
dziny Katyriskie rozwigzaty biato-
czerwong szarfe z nazwiskiem swo-
jego krewnego oraz zapalily znicze.
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zakonczyly w naszym miescie dziala-
nia upamietniajace 70 rocznice Zbrod-
ni Katyriskiej. Wczesniej odbyly sie
dwie uroczyste akademie, konkursy
dla uczniéw ze szkét glogowskich oraz
spotkania z Rodzinami Katyriskimi.
Te wszystkie przedsiewziecia nie
byly by mozliwe bez zaangaZzowania
wielu oséb a mianowicie p. prezyden-
ta miasta Jana Zubowskiego i jego za-
stepcy Leszka Szulca, p. J6zefa Wilcza-
ka, p.Mariana Staszaka ze Stowarzy-
szenia Upamietnienia Zbrodni Ukrairi-
skich Nacjonalistéw. Nieoceniony
wklad w realizacje tych zadar wlozyta
p. dyrektor Gimnazjum nr 3 w Glogo-
wie p. Malgorzata Nowakowska oraz
nauczyciele — p. Hudziak Malgorzata,
p- Mielcarek Marzena, p. Weryszko
Ewa, p. Krzysztof Kwieciriski oraz ko-
ordynator projektu Mielcarek Bogu-
staw.
Bogustaw Mielcarek

KSIADZ )
TADEUSZ EACZYNSKI

Przybyl ze Stanistawowskiego
z grupa repatriantow w 1945 ro-
ku. Przez pewien czas byl jedy-
nym duchownym w Legnicy, or-
ganizowal zycie religijne miasta.
Proboszczem parafii pod wezwa-
niem $w. Piotra i Pawla zostatl
w 1948 roku i piastowat te funkcje
przez 40 lat, do 1988 roku, kiedy
to zmart. Kaplan darzony wielkim
szacunkiem, pozostajacy na ce-
lowniku wiadz prze caty okres po-
stugi kaplariskiej. Kosciét sw. Pio-
tra i Pawtla stat si¢ miejscem orga-
nizowania Mszy za Ojczyzne
w trudnych latach 80-tych, byt
miejscem, w ktérym legnicka mlo-

To réwniez parafia i klasztor
franciszkaniski staly sie ostoja dla
,,Solidarnosci” RI.

Ojciec Euzebiusz znany byl
z wspaniatych, nie owijajacych
w bawelne kazan wyglaszanych
podczas uroczystosci patriotycz-
nych i religijnych. Szczeg6lnie iry-
towaly wladze jego rozwazania
podczas swiat Bozego Ciata. Wia-
domo np., Ze sprawa kazan wia-
dze wojewddzkie staraly sie zain-
teresowac zakonnych zwierzchni-
koéw ksiedza, a takze zmieniano
trase procesji tak, by nie docierat
na Rynek, gdzie zawsze groma-
dzilo sie wielu wiernych oczekuja-
cych na kazanie ojca Euzebiusza.

dziez - dzieki organizowanym
tam wyktadom - (o ile oczywiscie
chciata) mogta uczy¢ sie niezakla-
manej historii Polski. To wiasnie
w kodciele sw. Piotra i Pawla
w 1985 r. odbytla sie uroczystosé
odstoniecia tablicy poswigconej
J6zefowi Pitsudskiemu. Tablice
ufundowali legniccy dziatacze So-
lidarnosci miedzy innymi: Pawet
Juros, Stanistaw Obertaniec czy
Stanistaw Kot. Projekt wykonat
Henryk Baca. Odlew za$ hutnicy
Huty Miedzi. Podana przez ptot
zaktadu, zawedrowatla do ksiedza
Jana Gacka a nastepnie pod osto-
na nocy zostala wmurowana
w $ciane Kosciola p/w $w. Piotra
iPawla. Sama pamigtam wspania-
fe uroczystosci 11 XI 1985 r., ktére
zwiazane byly z jej odstonieciem.

OJCIEC
EUZEBIUSZ CIACIEK

Ojciec Euzebiusz byl probosz-
czem franciszkanskiej parafii
p/w $w. Jana Chrzciciela. Do Leg-
nicy przybyl w 1977 r., funkcje
gwardiana i proboszcza objat
w 1980 r.i piastowat ja do 1988 r.
Gdy kraj ogarneta fala strajkéw
sierpniowych, do ojca Ciacka
przybyli robotnicy zakladu ,, Leg-
met”( zaklad jak wiele innych juz
nie istnieje...) proszac o Msze Sw.
na terenie zakladu. Prosbie stalo
sie zado$¢ i proboszcz parafii sw.
Jana odprawit ja osobiscie.

Na poczatku 1981 r., w $wieto
Matki Boskiej Gromnicznej zostat
poswiecony sztandar zakladowej
,Solidarnosci”. Gosémi uroczysto-
§ci byli: ks. Tadeusz Laczyniski,
ksiadz Wladystaw J6zZkéw , ksiadz
Tadeusz Kisiriski — proboszczowie
legnickich parafii. Sztandar ten
znikl oczywiscie podczas wpro-
wadzania stanu wojennego. Meta-
lowcy nie zapomnieli jednak
onimiw V rocznice poSwiecenia
sztandaru w kosciele Sw. Jana zo-
stala odstonieta tablica dla upa-
mietnienia tamtego wydarzenia.
Wmurowali jg Mieczystaw Dem-
bowiak oraz Stanistaw Huzar.

Poniewaz szpital chirur-
giczny przy ul Murarskiej sasia-
dowat z parafia $w. Jana, ktéregos
to dnia w latach 80-tych u ojca
gwardiana zjawil si¢ ordynator
Pawet Juros, zaproponowat by
przy okazji remontu wygospoda-
rowac w szpitalu kaplice. Chodzi-
lo tylko o to, by z prosba o odpo-
wiednie pomieszczenie zwrdcil
sie do szpitala proboszcz sasied-
niej parafii. Pismo takie wystoso-
wano. Jednak mimo formalnej
zgody byly duze trudnosci z jej
zalozeniem.

Do waznych zadan legnickich
parafii nalezata pomoc charyta-
tywna dla wszystkich, ktérzy po-
trzebowali pomocy, w trudnych
czasach stanu wojennego.

KSIADZ o
WEADYSEAW JOZKOW

Ksigdz Wladystaw probosz-
czem parafii Sw. Tréjcy w Legnicy
zostal w 1976 roku. Podczas straj-
kowych dni Sierpnia do ksiedza
Wiadystawa przyszli pracownicy
przedsiebiorstwa komunikagji sa-
mochodowej. Strajk w PKS dat po-
czatek wystgpieniom w woje-
woédztwie legnickim. Kierowcy
poprosili proboszcza o odprawie-
nie Mszy Swietej na terenie zakla-
du.

Ottarz na kilku przyczepach,
wszystko pieknie przystrojone.

Gdy wprowadzono stan wojen-
ny, parafianie juz 13 XII przyby-
wali do swego proboszcza, by roz-
mawia¢ o przysztosci. A sam
ksigdz proboszcz zapraszat na ka-
napki i herbate stojacych pod ple-
bania, przy koksownikach Zoinie-
rzy. Wiedzial tez o dziatalnosci
swoich wikarych, akceptowat ja
i inicjowal.

W 1982 roku podczas krwa-
wych zaj$¢ w Lubinie ksigdz Wta-
dystaw zaraz tam pojechal, by
sprébowac poméc pokrzywdzo-
nym. Prawy kaplan, odwazny
czlowiek.

Na parafii odbywaly sie konspi-
racyjne spotkania, wyklady oraz
przedstawienia. To wiasnie na pa-

16 X 1978 roku
arcybiskup
krakowski Karol
Wojtyta zostat
wybrany papiezem
i przyjat imie Jana
Pawia Il.

28 X 1956 r.

do Warszawy, po
trzyletnim uwiezieniu
przez wiadze
komunistyczne,

z Komanczy wrocit
Prymas Polski
Ksiadz Stefan
Wyszynski.

19 X 1984 r. do
Bydgoszczy wyjechat
charyzmatyczny
kapelan Srodowisk
solidarnoSciowych,
ksiadz Jerzy
Popietuszko. To hyt
ostatni raz, kiedy
widziano go zywego,
25 X zwioki
zamordowanego
ksiedza wytowiono

z Wisty pod
Wioctawkiem.

Pazdziernik

- miesiac
rozancowy, miesiac
krolowej polskiego
narodu NajSwietszej
Marii Panny.

Wiec w tym
miesiacu
przypomnimy
Naszym Czytelnikom
ksiezy, hez ktorych
walka o wolnosé,
solidarnos¢

i prawde hytahy
duzo trudniejsza.
Przypomnimy
,»haszych”
kaptanow.

rafii $w. Tréjcy powstato Duszpa-
sterstwo Ludzi Pracy. To tu na
plebanii rodzila sie nowa elita
miasta. To wlasnie na parafii ksie-
dza Wiadystawa J6Zkowa zorga-
nizowano konkurs na plakatw 70
rocznice odzyskania Niepodlegto-
$ci. Przystano b. wiele prac, kt6-
rych wystawa miata miejsce
w kosciele. Oczywiscie skonfisko-
wane przez SB, przepadly...

KSIADZ
MARIAN KOPKO
NASZ KAPELAN

Pierwsza parafia, do ktérej zo-
stat skierowany po ukornczeniu
semina-

rium w 1981 ro-
ku byla... parafia p/w Sw. Tréj-
cy. ,Ledwie p6t roku postugiwat
ksiadz Kopko w parafii, gdy ko-
munisci wprowadzili stan wo-
jenny”. Z pierwszego szoku
otrzasnat sie szybko i zabrat do
dzialania. Ukrywat ludzi ,, Soli-
darnosci”. Gromadzit wokét sie-
bie mlodziez, i dzieki probosz-
czowi udalo sie kupi¢ instru-
menty i zalozy¢ zesp6t muzycz-
ny. Wkrétce zaczely powstawac
grupy teatralne, recytatorskie.
Organizowal pielgrzymki, ale
takze powoli rozwijala si¢ wy-
miana informagji, ksiagzek, prasy
podziemnej. Ksigdz Kopko oso-
biscie angazowal sie¢ w druk
i przew6z podziemnych wydaw-
nictw. Mial swoje znajomosci
wsrdd koszaliriskich drukarzy,
ktérzy bardzo pomagali.

Ksigdz Marian znat Barbare Sa-
dowska, poetke, matke Grzego-
rza Przemyka i to wilasnie on za-
prosil ja na wieczér autorski do
Legnicy.

To ksigdz Marian organizowat
przerzut pism religijnych, Biblii
w jezyku rosyjskim do ZSRR.

Rozmawiat z pracownikami, ra-
dzieckimi oficerami stacjonuja-
cym w Legnicy i pomagat.

W 1985 roku ksigdz Marian
Kopko przeniesiony zostat do Bie-
lawy i tam oczywiscie takze pod-
jal dzialalnos¢ patriotyczna.

Formalnie kapelanem NSZZ
,Solidarnosci” Zaglebia Miedzio-
wego zostal w 1991 r. nieformal-
nie byl nim zawsze...

NASI KSIEZA

Intuicja robotnikéw catej Polski
- 1980 r.- ktérzy w wielu miej-
scach prosili o Msze Swigte w swo-
ich zakladach, spotkala sie z intui-
¢ja wspaniatych kaptanéw, ktérzy
rozumieli, ze w trudnych okresie
nie moga zostawi¢ swoich wier-
nych samych sobie.

PoswieciliSmy nasz tekst czte-
rem kaptanom, ale kazdy z nich
mial przyjaciét, wspétpracowni-
kéw: innych ksiezy, osoby $wie-
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ckie.

Bez nich nasz ruch by nie prze-
trwal, bez nich nadzieja mogtaby
nas opuscié. JesteSmy winni na-
szym kaplanom szacunek
i wdziecznosd.

NA KONIEC

Namawiam naszych czytelni-
kéw by szukali wspomnieri z tam-
tych lat, by czytali o Karnawale
Solidarnosci i Nocy Grudniowe;j.
Tylko wtedy bowiem obronimy
nasze poglady, intuicje i warto-
Sci.

Mateusz Wyrwich jest autorem
obszernego, ale bardzo przystep-
nie i ciekawie napisanego dziela

Kapelani Solidarnosci”, z ktére-
go zaczerpnelam szereg informa-
qji.

Na rynku pojawia sie tez wiele
wspomnieni.

Doktor P. Juros byl zalozycie-
lem ,, Solidarnosci” Stuzby Zdro-
wia oraz senatorem w wolnej juz
Polsce. W Legnicy dziata Fundacja
Jego imienia krzewiaca wartosci
chrzescijariskie w naukach me-
dycznych. Fundacja Pawla Jurosa
partycypowata w wydaniu ksigz-
ki ojca Euzebiusza Ciacka , Na-
dzieja i wolno$¢”. Ksigzka jest do-
stepna w siedzibie fundacji.

Agnieszka Rurak-Zelezny

P.S. Nasze miasto coraz bardziej
nowoczesne. ,Miasto bankow i gale-
rii”, szalenie trendy, sklepy z dopala-
czami( 2-3?) miaty si¢ dobrze przez
wieeeeele miesigcy i to przez pewien
czas pod bokiem Urzedu Miasta, na
ul NMP. Swojg drogg zastanawiam
sig, kto wydat koncesje na tego rodza-
ju asortyment. Przeciez przecigtnie
inteligentny urzednik moze sig domy-
sli¢, ze chodzi o obejscie ustawy
o przeciwdziataniu narkomanii. Czy
rzeczywiscie miasto (gwoli uczciwo-
sci trzeba dodad, zZe nie tylko Legnica)
musi szukac dochoddw za wszelkg ce-
ne? Jak by tego byto mato, miasto na-
sze dostarcza i innych atrakcji.

Oto w pigtek 9 X spacerowatam so-
bie po legnickim rynku, mojg uwage
przykuty zieloniutkie, pokazne plaka-
ty. Byty wszedzie: w przejsciu mig-
dzy blokami, na stupkach ogtoszenio-
wych, ,rzut beretem” od Urzedu
Miasta. I zachgcaty hastem ”Uwolnic
konopie”, tho plakatu stanowity szkice
motywdw roslinnych. Nie ma takiej
imprezy kulturalnej, ktdrg mozna by
w ten sposéb reklamowac. Jest to ta
sama metoda robienia sobie jaj z pra-
wa, co reklama dopalaczy poprzez po-
dobizng Boba Marleya. Po to nasz
Rynek zostat zrewitalizowany, uro-
czyscie otwarty, Zeby oblepiac go pry-
mitywnymi plakatami, moggcymi by¢
interpretowane jako nawotywanie do
legalizacji narkotykow??? AR-Z
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