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Zarzadzanie
wiekiem

jako czynnik zwiekszajacy

potencjat adaptacyjny przedsigbiorstw

Szanowni Panstwo,

przesytamy pierwszy numer Serwisu
Informacyjnego projektu Zarzadzanie wie-
kiem jako czynnik zwigkszajacy potencjat
adaptacyjny przedsiebiorstw, ktory jest
realizowany przez NSZZ ,Solidarnos¢”
i firme doradczo-szkoleniowa ProFirma sp.
z 0.0. Serwis Informacyjny skierowany jest
zarowno do uczestnikow projektu, jak i do
0sob i instytucji zainteresowanych proble-
matyka zarzadzania wiekiem.
Za posrednictwem serwisu bedziemy na
zgco informowac o szkoleniach, doradz-
twie oraz o rozwigzaniach praktycznych
wypracowywanych w projekcie.
Chcemy réwniez promowac zagadnienia
zwigzane z zarzadzaniem wiekiem. W ko-
lejnych numerach postaramy sie Panstwu
przyblizy¢ takie zagadnienia, jak strategia
zarzadzania wiekiem, mentoring, kwa
kacje pracownikow, elastyczny czas pracy,
aktualizacja kompetengiji itp.
Wszystkich zainteresowanych tematem
zarzadzania wiekiem zapraszamy na
strone projektu www.zwiekiem.eu
Redakcja

lowniczek

PROJEKTU

ZARZADZANIE WIEKIEM - stawia sobie za cel
poprawe srodowiska pracy pracownikéw oraz
ich zdolnosci do jej wykonywania z uwzgled-
nieniem wieku. Strategia zarzgdzania wiekiem
powinna uwzgledniac rézne potrzeby wszyst-
kich grup wiekowych pracownikéw i wyko-
rzystywac ich odmienne mozliwosci, rézne
zasoby wiedzy i doswiadczenia. Szczegdlne
miejsce w zarzadzaniu wiekiem powinny zaj-
mowac¢  problemy starszych pracownikéw
i by¢ nastawione na utrzymanie w zatrudnie-
niu oséb, ktore przekroczyly 45 rok zycia przy
zachowaniu efektywnosci ich pracy.

N_:*o::me.m na temat projektu udzielaja )
® kierownik projektu: Stanistawa Gatz,
s.gatz@solidarnosc.gda.pl
58 308 43 37, 500 207 442
® sekretarz projektu: Mafgorzata Kuzma,
m.kuzma@solidarnosc.gda.pl
5830171 21,501 121 096

Informacje na temat rekrutacji

przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢”

® koordynator Maria Koscinska,
58 308 42 25
mkosci@solidarnosc.org.pl

Informacje dla przedsiebiorcow i ich

pracownikow

® Sylwia Krysa, 58 550 94 93
sylwia.krysa@profirma.pl

® Rafat Raczynski, 58 550 94 93
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Czas na zarzadzanie wiekiem

Zarzadzanie wiekiem to takie podejscie do @ 2260 przedsigbiorcow i przedstawicieli

pracownikéw, ktérego celem jest poprawa kadry zarzadzajacej przedsigbiorstwem
ich srodowiska pracy oraz zdolnosci do jej oraz specjalistow zajmujacych sig polityka
wykonywania z uwzglednieniem ich wieku. personalng (1356 kobiet i 904 mezczyzn)
z 560 przedsigbiorstw
zkolenia, doradztwo oraz wypracowanic ~ ® 495 przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢”
rozwiazan praktycznych dotyczacych stra- (115 kobiet i 380 mezczyzn) ze struktur
tegii zarzadzania wiekiem to gtowne dzia- krajowych, regionalnych oraz zaktado-
fania w ramach projektu ,,Zarzadzanie wiekiem wych

jako czynnik zwigkszajacy potencjat adaptacyj-
ny przedsigbiorstw”. Realizowany jest wspolnie  oraz zaktywizowaé
przez NSZZ ,,Solidarnos¢” i firmg szkoleniowo- @ 40 przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” (5

-doradcza ProFirma sp. z 0.0, a finansowany ze kobiet, 35 mgzczyzn) i 40 przedsigbiorcow
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europej- do zainicjowania zmian w zaktadowych
skiego Funduszu Spotecznego. i ponadzaktadowych uktadach zbioro-

Postgpujacy w Polsce proces starzenia sig wych, uwzgledniajacych ideg zarzadzania
spoteczenstwa oraz bardzo niski wskaznik wiekiem.

zatrudnienia 0sob 50+ bedzie w przysztosci
wptywat na adaptacyjnos¢ i konkurencyjnosé
firm. Przewagg konkurencyjna uzyskaja te
firmy, ktore najwczesniej przystosuja swoje
strategie, procedury wewngtrzne i polityke do

~

iczby

nadchodzacych zmian. ® Prawie 50 proc. populacji oséb
To, co wyrdznia projekt ,,Zarzadzanie w wieku produkcyjnym w Polsce
wiekiem jako czynnik zwigkszajacy potencjat beda stanowity osoby w wieku 45+
adaptacyjny przedsigbiorstw” to fakt, ze nie w roku 2030
ogranicza si¢ on tylko do szkolen, ale zaktada ® 33 proc. wynosi w Polsce wskaznik
zainicjowanie zmian w ukltadach zbiorowych, zatrudnienia os6b 50+
ktore wprowadzaja w Zycie zalozenia strategii ® W 91 proc. firm nie stosuje sie
zarzadzania wiekiem. narzedzi do okreslenia kompetencji
Gléwnym celem projektu jest podniesienie pracownikéw
wiedzy i umiejgtnosei zarGwno pracodawcow ® 85 proc. polskich przedsiebiorcéw nie

i ich pracownikow, jak i zwiazkowcow w za-
kresie wdrazania strategii zarzadzania wiekiem
w przedsigbiorstwach z terenu catej Polski.

zetkneto sie z zarzadzaniem wiekiem

® 9 na 10 stanowisk cztonkow zarzadu
w najwiekszych spétkach prywat-

FINANSOWANIE:

CEL GLOWNY:

TEMATYKA SZKOLEN:

W ramach projektu planuje si¢ prze-
szkoli¢ w zakresie zarzadzania wiekiem:

nych w UE obejmujg mezczyzni Yy,

Sonda
Czy w Panstwa firmie na szkolenia kierowani sg
pracownicy po 45 roku zycia?

— W mojej firmie szef powiedzial, ze na szkolenia beda kierowani przede wszystkim pra-
cownicy, ktorzy nie ukonczyli 50 roku Zycia, bo nie chce inwestowa¢ w ludzi, ktorzy wkrotce
odejda na emeryturg. A ja mam 52 lata i do emerytury brakuje mi 13 lat. Postanowiltem sig
doksztatca¢ na wlasna reke, aby w razie czego moc udowodni¢ swoje kwalifikacje.

Andrzej JamroZ

— Nie interesuja mnie zadne dodatkowe kursy i szkolenia. Mam nadziejg, ze dociagng jakos
do emerytury, do ktorej zostato mi jeszcze 5 lat. Czasami sig tylko bojg, ze kaza mi pracowac
na komputerach, o ktorych nie mam zielonego pojgcia.

Malgorzata Sadowska

— W mojej firmie kompetencje pracownikow badane sa co pewien okres i na ich podstawie
jestesmy kierowani na réznego rodzaju szkolenia i kursy. Chetni moga uzyskac takze dofinan-
sowanie do studiow, jesli wiaza sig one z podniesieniem kwalifikacji, ktore pracodawca bgdzie
mogt wykorzysta¢. Nie ma znaczenia, ile lat ma pracownik, kazdy ma prawo do szkolen, jest
to zapisane w zakladowym ukladzie zbiorowym pracy.

Roman Owsiany

Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

www.zwiekiem.eu
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KTO MOZE WZIAC UDZIAL
W PROJEKCIE?

INFORMACJA O PROJEKCIE

PODSTAWOWE INFORMACIJE:

Whioskodawca: NSZZ ,,Solidarnos¢” Komisja Krajowa
Partner: ProFirma sp. z o.0.

Czas trwania projektu: marzec 2010 — grudzien 2011
Obszar realizacji projektu: cata Polska

Zakres projektu: szkolenia i doradztwo

Projekt finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet II Rozwdj zasobow
ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0sob
pracujacych, Dziatanie 2.1 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie 2.1.2
Partnerstwo dla zwigkszania adaptacyjnosci.

Podniesienie wiedzy i umiejgtnosci grup kluczowych dla upowszechniania, inicjowania

i wdrazania strategii zarzadzania wiekiem w przedsigbiorstwach z terenu catej Polski

©® 2260 pracownikow (1356 kobiet i 904 mgzczyzn) z 560 przedsigbiorstw

® 495 przedstawicieli (115 kobiet i 380 mgzczyzn) NSZZ ,,S”

® aktywizacja 40 przedstawicieli (5 kobiet 1 35 mgzezyzn) NSZZ ,,S” 1 40 przedsigbior-
cow do zainicjowania zmian w zaktadowych i ponadzaktadowych uktadach zbioro-
wych pracy, uwzgledniajacych ideg zarzadzania wiekiem.

Szkolenia dla pracodawcow i ich pracownikow

1. Strategiczne zarzadzanie wiekiem oraz aspekty prawne zarzadzania wiekiem

2. Zarzadzanie wiekiem w procesie planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji pracownikow
3. Zarzadzanie wiekiem a organizacja pracy i czasu pracy

4. Zarzadzanie wiekiem w procesie szkolen i rozwoju pracownikow

5. Zarzadzanie wiekiem jako strategia osiagania korzysci biznesowych

6. Budowanie i zarzadzanie réznorodnym zespotem

7. Satysfakcja pracownikow w réznym wieku a efektywnos¢ zespotu pracowniczego
8. Jak stworzy¢ i wdrozy¢ system mentoringu w firmach

9. Przygotowanie strategii zarzadzania wiekiem w przedsigbiorstwie.

W szkoleniach wykorzystywana bedzie gra decyzyjna.

Szkolenia dla przedstawicieli zwiazkow zawodowych

1. Spoteczne aspekty wykorzystania kwalifikacji starszych pracownikow
2. Strategia zarzadzania wiekiem

3. Mentoring

4. Elastyczny czas pracy

5. Proces rekrutacji i zwolnien

6. Szkolenia i przeglad kwalifikacji

7. Aktualizacja kompetencji

We wszystkich typach szkolen planowany jest modul dotyczacy réwnosci plei

® [ blok: (15-20 min) — zarzadzanie réznorodnoscia w kategorii wiek i pte¢

® [I blok (15-20 min) — przyktady dobrych praktyk dotyczace szerszego wiaczenia kobiet
w realizacjg strategii zarzadzania wiekiem.

Szkolenia dla pracodawcow i ich pracownikéw

® Przedsigbiorstwa, ktore moga otrzyma¢ pomoc publiczna.

® Pracownicy przedsigbiorstw zatrudnieni na umowg o pracg lub umowg cywilnopraw-
ng, oddelegowani na szkolenie przez pracodawce, uwzgledniani przy obliczaniu progu
zatrudnienia dla ustalenia statusu przedsigbiorcy (maty, Sredni, duzy)

Szkolenia dla przedstawicieli zwiazkow zawodowych

® Zwiazkowcy oddelegowani przez macierzysta strukturg zwigzkowa

® Zwiazkowcy pelniacy funkcje zwiazkowa w strukturach krajowych, regionalnych badz
zaktadowych

Preferencje

® Kobiety

® Reprezentanci przedsigbiorstw, w ktorych planuje si¢ zmiany w ukfadach zbiorowych pracy

® W projekcie nie moga bra¢ udziatu przedstawiciele sfery budzetowej (nauczyciele,
urzgdnicy itp.)

O zakwalifikowaniu do projektu decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Serwis Informacyjny, nr 1, lipiec 2010

Janusz Sniadek

SCI

solidarno

iowym zac

tudn
Zwiazku. Skala potrzeb jest ogromna. Dlatego zwracam

ie na po

ku, aby w odruchu serca

-

ow zwiaz

Polski. Tym razem wydarzyt s
NSZZ ,.Solidarnos¢”

dywidualnych czionk

- -
d i
-

ale tez
ionu Jelenia G

kolejnych reg

Zgorzelca. Poszkodowanych zostato wielu cztonkéw naszego

-

-

tylko do struktur,
konto Zarzadu Reg

dk
nr 07 1090 1535 0000 0000 5301 9133 z dopiskiem ,,Powadz”.

¢ Sro

ii
ielk
przekazywa

sie z wie

Dramat powodzi dotyka mieszka

Bogatyn

zajec.

d 23 sierpnia do 03 wrzesnia 2010 r. w Zarzadzie Regionu Zagiehie Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$¢” w Legnicy.

. Warunkiem jego wreczenia jest uczestniczenie w 80%

kat ukonczenia szkolen

Wszelkich informacji o projekcie udziela Krystyna Marcinowska Regionalny pracownik ds. rekrutacji.
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Szkolenia

Q00

W dniach 28 czerwca - 2 lipca br. czlonkowie
organizacji NSZZ ,Solidarno$é¢” w: Volkswa-
gen Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach
wzieli udziat w szkoleniu Lider dialogu auto-
nomicznego czes¢ 1 (SOD-1). Szkolenie doty-
czylo organizacji pracy wladzy wykonawczej
Organizacji Zakladowej oraz prawa pracy
i prawa wewnatrzzwigzkowego. Zajecia prze-
prowadzili Ewa Kosiorowska i Jerzy Moraw-
ski.

Q00

Kolejna grupa cztonkéw wiladz Organizacji
Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” w: Volkswa-
gen Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach
uczestniczyla w szkoleniu Lider dialogu auto-
nomicznego czesc 1 (SOD-1). w dniach 5 - 8 lip-
ca br. Warsztaty dotyczyly organizacji pracy
dzialacza zwiazkowego oraz prawa pracy
i prawa wewnatrzzwigzkowego. Zajecia pro-
wadzili Ewa Kosiorowska i Jerzy Morawski.

Pozyskane
srodki unijne

Starania podjete przez Reglon w celu pozy-
skania Srodkéw unijnych przyniosty pierwsze
owoce: projekt ,Centrum Promocji Przedsie-
biorczosci”, zlozony w partnerstwie z firma
legnicka Centrum Informatyczno-Szkoleniowe
Cisnet.pl, w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy ot-
warty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samoza-
trudnienia, otrzymat dofinansowanie i od paz-
dziernika przystepujemy do jego realizagji.

Projekt skierowany jest do kobiet. WeZmie
w nim udzial 48 kobiet pracujacych i nieaktyw-
nych zawodowo zamierzajacych podjac dzia-
lalnosé gospodarcza w zawodach pozarolnych,
w branzach wspierajacych przygotowania do
Euro 2012 (turystyka, hotelarstwo, agrotury-
styka, gastronomia, obstuga ludnosci, ustugi
komunikacyjne, obstuga imprez masowych,
budownictwo, rzemiosto, pamiatkarstwo, re-
kodzielnictwo, handel i produkcja artykutéw
spozywczych, produkcja materialéw i produk-
tow reklamowych, dziennikarstwo, poligrafia,
ustugi w zakresie PR, promocji, reklamy, ob-
stuga techniczna przedsiewzieé medialnych
iimprez masowych.

Uczestniczki projektu w okresie 12 miesiecy
przed przystapieniem do niego, nie moga miec
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej.

Zakwalifikowanym paniom, po przejsciu
szkoleni i otrzymaniu porad, zostanie przyzna-
ne wsparcie finansowe na rozpoczecie dzialal-
nosci gospodarczej, ktéra beda musialy prowa-
dzi¢ co najmniej przez 12 miesiecy.

Informacje o rekrutacji bedq publikowane na
stronie internetowej Regionu oraz przekazy-
wane droga e-mailowa.

Ewa Kosiorowska

Pierwsze dni Solidarnosci a

26 sierpnia strajk objat chocianowska Fabryke Automatow Tokarskich, jednakie
po deklaracji speinienia zadan w zakresie poprawy zaopatrzenia i warunkow pracy

zostat on przerwany.

rétkotrwaly strajk kilkudziesieciu

B goérnikéw zanotowano w kopalni
olkowice, 100 os6b zastrajkowato

w Walcowni Miedzi Cedynia w Orsku.
Nazajutrz rozpoczal sie strajk w Zakla-
dach Goérniczych Lubin i Rudna (jako
pierwszy stanal szyb Rudna Zachéd).
Utworzono Komitet Strajkowy, ktérym
kierowat poczatkowo Andrzej Poroszew-
ski, a jego zastepca byl Ryszard Sawicki.
(...). 29 sierpnia zaloga nie zaakceptowala
postawy Doroszewskiego w negocjacjach
z wladzami i zazgdala zmiany stanowisk
i Sawicki zostat przewodniczacym Komi-
tetu Strajkowego. Strajkowano nie tylko
w kopalniach miedzi Réwniez 27 sierpnia
rozpoczal sie strajk w Dolnoslaskim Zakla-
dzie Wyrobéw Skérzanych w Chojnowie.
W skiad Komitetu Strajkowego weszli
przedstawiciele wszystkich wydzialéw
zakladu, w tym takze czlonkowie PZPR.
Obok postulatéw socjalnych wysunieto
takze zadanie utworzenia wolnych zwigz-
kéw zawodowych . Nieco pézniej rozpo-
czat sie strajk w chojnowskim Dolnosla-
skim Zaktadzie Wyrobéw Papierowych
Dolpakart. (....). 28 sierpnia okazal sie
dniem przelomowym dla strajku w woje-
wodztwie legnickim. Rozszerzyl si¢ on na
kolejne szyby kopalni miedzi, stanela tez
wojewddzka i miejska komunikacja auto-
busowa. Do legnickiego PKS kolejno przy-
Iaczaly sie placéwki w Jaworze, Zlotoryi,
Lubinie i Glogowi. Na czele Komitetu
Strajkowego stanat Marcin Broniski, jego
zastepca byt Zdzistaw Gaul (...) Protest
ogarnal réniez Zaklady Gérnicze Sieroszo-
wice, Legmet, Transbud, Fabryki doméw
w Lubinie i Scinawie, Kombinat Budowni-
ctwa Komunalnego (...). W kolejnym dniu
strajku, 29 sieprnia, w Hucie Miedzi Glo-
géw mimo iz nie przerwala ona pracy, 144
delegatéw z poszczeg6lnych wydziatow
zatwierdzilo sklad Miedzyzakladowego

Jaki status

dyrektora szkoty?

Komitetu Strajkowego (na czele z Czesta-
wem Dobrowolskim). Wysunat on 177
postulatéw, w tym przeprowadzenie
demokratycznych wyboréw do wiladz
zwigzku, ujednolicenie tabeli plac, wypla-
cenie 2 tysigce zt. Rekompensaty miesigcz-
nie tytulem wzrostu kosztéw utrzymania,
zagwarantowania bezpieczeristwa czion-
kom Komitetu Strajkowego i ich rodzi-
nom. Negocjacje w sprawie tych zadan
toczyly sie w Ministerstwie Hutnictwa
w Warszawie i zakoniczyly sie sukcesem
30 sierpnia. Uczestniczyt w nich takze
MKS Huty Legnica (ktéra réwniez nie
przerwala pracy), ktéremu przewodzit Jan
Ziemianski. W tym dniu prace przerwaly
zalogi kolejnych 12 przedsiebiorstw woje-
wodztwa legnickiego: m.in. zaklady Reni-
fer w Chojnowie, Fabryka Fortepianéw
i Pianin, PKS w Przemkowie, legnicka
Hanka (...). Noca z 31 sierpnia na 1 wrzes-
nia podpisano porozumienie pomiedzy
lubiriskim Komitetem Strajkowym a dele-
gacja wladz. Ze strony komitetu sygnowa-
li je przewodniczacy Ryszard Sawicki, jego
zastepca Andrzej Poroszewski, oraz czton-
kowie: Grzegorz Banaszkiewicz, Wilady-
staw Kariski, Jerzy Puchalski, Jerzy Fabin-
ski, Edward Rewers, J6zef Skrzeszewski,
Jerzy Stepien, Jerzy Szymarnski, Jerzy
Zakrzewski. Poniewaz porozumienie mia-
fo charakter nieostateczny. Komitet Straj-
kowy nie rozwigzal sie. Negocjacje z wice-
ministrem Zenonem Slowiriskim przepro-
wadzono 5 wrzesnia. 1 wrzeénia, gdy
potwierdzily sie¢ ponad wszelka watpli-
wos¢ wiesci o podpisaniu porozumienia
w Gdarisku, wszystkie strajki na terenie
wojewddztwa legnickiego zostaly prze-
rwane (...). 3 wrzesnia w Glogowie, pod-
czas zebrania MKS i przedstawicieli zalég
utworzono Komitet Zalozycielski Nieza-
leznych Samorzadnych Zwigzkéw Zawo-
dowych, ztozonych z 58 oséb. Stat sie on

zalazkiem Miedzyzakladowego Komitetu
Zalozycielskiego w Glogowie. Tego same-
go dnia w Lubinie powstat Zespét Koor-
dynacyjny NSZZ (na jego czele stanat
Janusz Sobola), ktéry wkrétce przeksztat-
cit sie w Miedzyzakladowy Komitet Zato-
zycielski. Byt to efekt wyjazdu przewodni-
czacego MKS, Ryszarda Sawickiego, do
Gdaniska, gdzie uzyskat instrukcje organi-
zowania zwiazku. MKZ, ktéremu prze-
wodniczyt Sawicki, skupial przedstawi-
cieli 17 zakltad6éw, przede wszystkim zwia-
zanych z KGHM. Sytuacja ta doprowadzi-
fa w niedtugim czasie do powotania Komi-
sji Koordynacyjnej, kierowanej przez Sta-
nistawa Sniega, ktéra reprezentowata kil-
kadziesiat drobniejszych zaktadéw z Lubi-
na i okolic. Z czasem podporzadkowala
sie ona MKZ. 9 wrzesnia 1980 roku odbylo
sie w Legnicy spotkanie przedstawicieli
Komitetéw Strajkowych niektérych zakla-
déw pracy regionu, na ktérym powolano
Miedzyzakladowy Komitet Zalozycielski.
Jego przewodniczacym zostal wybrany
Jerzy Weglarz, wiceprzewodniczacym
Henryk Nazarczuk, sekretarzem Zdzistaw
Gaul, skarbnikiem Urszula Burzyriska, zas
czlonkami Zdzistaw Antczak, Andrzej
Bednarz, Andrzej Gorniak, Jerzy Herezo,
Jerzy Nedwidek, Marian Startnowski,
J6zef Swacha, Lestaw Tomaszewski, Miko-
laj Zendra. Jego pierwsza siedziba miescita
sie przy ulicy Roosvelta 1 (...). W proces
tworzenia struktur zwigzkowych woje-
woédztwa legnickiego wchodzilo wiec
w wyjatkowo trudnej sytuacji — istnienia
trzech struktur aspirujacych do roli kie-
rowniczej. Sytuacje dodatkowo kompliko-
wal fakt, iz cze$¢ zaklad6w pracy Zaglebia
Miedziowego zarejestrowala sie bezpo-
$rednio we wroctawskim MKZ.

tukasz Kaminski (Fragmenty z ksiazki:
Drogi do Wolnosci Zagtehia Miedizowergo)

Trojstronna fikcja

21 lipca br. przy Ministerstwie Edukacji Narodowej obradowat Zespot opiniodaw-
czo-doradczy ds. statusu zawodowego nauczycieli. Zajat sie on gtéwnie statusem dy-
rektora szkoty. Kazda ze stron bioraca udziat w pracach zespotu zajgta inne stanowi-

sko.

| tak reprezentanci strony samorzgdowej zaproponowali skrocenie kadencji dyrek-
torom oraz stworzenie dodatkowych instrumentéw utatwiajgcych zwalnianie nauczy-

cieli i odwotywanie dyrektorow.

Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty chce, aby dyrektorzy stali sie odrgbna

grupg zawodowa z wiasnym kodeksem etycznym i dodatkowymi kursami wakacyjny- WS

mi z zarzadzania.

Spoteczne Towarzystwo O$wiatowe optuje za petng swobodg dyrektoréw w za-
trudnianiu i zwalnianiu nauczycieli (likwidacja mianowania i umowy o pracg) oraz
dysponowaniu ,godzinami karcianymi” (nieodpfatne dodatkowe zajecia dla nauczy-
cieli). Chee tez zwigkszenia wptywu dyrektoréw na przyznawanie dodatkéw motywa-
cyjnych i dysponowanie Srodkami finansowymi w ogéle.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji domaga sie decentralizacji
praw i obowigzkéw w o$wiacie poprzez zwigkszenie kompetencji jednostek samorza-

du terytorialnego.

Ministerstwo Edukaciji Narodowej nie zajeto jednoznacznego stanowiska wobec

przedstawionych propozycii.

Zwiazki zawodowe generalnie skrytykowaty powyzsze pomysty. NSZZ ,S” sprzeci-
wia sie liberalizacji zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz tatwiejszego odwotywa-
nia dyrektorow, co jeszcze bardziej uzaleznitoby ich od organéw prowadzacych. ,,S”
nauczycielska stoi na stanowisku obligatoryjnych konkursow na dyrektordw i rozli-

czaniu ich po kazdej kadencii z osiggniec.

Znajac dotychczasowe decyzje rzadowe dotyczace o$wiaty i radosng twdrczos$é
naszych decydentow mozna sie spodziewac, ze na rozsadne rozwigzania stuzace pol-

skiej edukacji nie ma co liczy¢.

Stanistaw Witek
prawnych.
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Przedstawiciele NSZZ ,3” W Komisji Tréjstronnej na Czelez prze-
wodniczacym Januszem Sniadkiem na znak protestu wyszli z plenar-
nego posiedzenia Komisji.

W ten sposob przedstawiciele Zwigzku chcieli zaprotestowac prze-
ciwko lekcewazeniu przez strong rzadowg dialogu spotecznego i part-
neréw spotecznych. — Whrew publicznym zapewnieniom premiera,
strona rzadowa robi fikcje z obowigzku negocjacji z partnerami spo-
tecznymi wysokosci ptacy minimalnej. Dlatego nie mogligmy w tym
dtuzej bra¢ udziatu — komentuje Janusz Sniadek. - Biorac pod uwage
zapowiedzi podwyzki podatku VAT, brak otwarcia ze strony rzagdu na
postulaty strony pracownikéw oznacza tatanie dziury budzetowej
kosztem najmniej zarabiajacych — dodaje przewodniczacy KK NSZZ

0 lekcewazacym podejsciu do dialogu $wiadczy chociazby wbrew
kilkakrotnym deklaracjom nieprzedstawienie przez rzad Sciezki doj-
$cia ptacy minimalnej do 50 proc. Sredniego wynagrodzenia.

Przed plenarnym posiedzeniem Komisji Trjstronnej odbyto sie
spotkanie prezydium. Partnerzy spoteczni uzgodnili, ze skierujg do
premiera Donalda Tuska protest przeciwko lekcewazeniu ich przez
rzad. W imieniu trzech central zwigzkowych NSZZ ,,S” przekazato
stronie rzadowej protest przeciwko dziataniom komisji ,,Przyjazne
Paristwo”, ktéra prowadzi prace nad zmianami niektdrych przepiséw
kodeksu pracy. Zwigzkowcy zwrécili sie do przewodniczacego Troj-
stronnej Komisii ds. S-G, Waldemara Pawlaka o spowodowanie, aby
kazdy zgtoszony projekt nowelizacji przepisow prawa pracy i ubezpie-
czen spotecznych stawat sie automatycznie przedmiotem prac Komi-
sji Trojstronnej.

Przedstawiciele NSZZ ,,S” zaprotestowali przeciwko zawarciu przez
Minister Zdrowia bez wiedzy innych partneréw spotecznych separaty-
stycznego porozumienia z Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielegniarek i Potoznych.

Przewodniczacy ,S” przekazat réwniez przedstawicielowi rzadu
przygotowany przez Dziat Polityki Spotecznej raport dotyczacy naru-
szania ustawy o zwigzkach zawodowych przy opiniowaniu aktéw

Dziat Informacji KK

80 milionow

Mam od rezysera Waldemara Krzystka wielkie oczekiwanie, ze zrobi film nie posagowy, ale o mtodych ludziach, ktorymi
wtedy byliSmy - ja i Jozek Pinior mieliSmy 26lat a Tomek Surowiec byt 2 lata starszy — tak mowit Wiadystaw Frasyniuk
na konferencji prasowej tworcow filmu 80 milionow, ktory juz za kilka tygodni bedzie krecony we Wroctawiu.

ilm opowie o styn-
Fnym epizodzie — pod-

jeciu przez dzialaczy
dol noslaskiej ,,Solidarno-
§ci” na kilka dni przed ogto-
szeniem stanu wojennego
pieniedzy zwigzkowych
i ukryciu ich u kardynata
Gulbinowicza.

Obecny na konferencji
kardynat przypomniatl ten
czas i z humorem opowia-
dat, jaki przestrach wzbu-
dzila w nim wiadomosé
o sumie pieniedzy spoczy-
wajacej w kilku walizkach. —

Nie wiedzialem za bardzo
jak je ukry¢. Na poczatek po-
lecilem, aby postawili je na
korytarzu przy wieszaku —
opowiadal dziennikarzom.

Tomasz Surowiec, dlugo-
letni przywédca ,S”
w MPK, jeden z organizato-
réw strajku na zajezdni
przy ulicy Grabiszynskiej
oraz uczestnik zdarzen
o ktérych opowiadac bedzie
film takze wyrazil nadzieje,
ze przyciagnie on przed
ekrany duza widownie,
a szczegOlnie mlodziez.

Przedawniona sprawa

Po tym jak Sad Okregowy umorzy?! postepowanie wobec byle-
go prokuratora, a obecnie mecenasa Edwarda R., oskarzZonego o
popemienie zbrodni komunistycznej wydawalo sie, ze w pozosta-
tych sprawach zapadna podobne wyroki. Powéd? Orzeczenie Sa-
du Najwyzszego w sprawie bylego legnickiego esbeka Bogdana
M. Sedziowie stwierdzili, ze przepisy prawne o Instytucie Pamie-
ci Narodowej nie mogg stanowic samodzielnie podstawy prawnej
do ustalania terminu przedawnienia. W tym przypadku trzeba
opierac si¢ takze na artykutach kodekséw karnych z 19691 1997 r.
W innych podobnych przypadkach SN uznawat, Ze zbrodnie ko-
munistyczne zagrozone karg do lat pieciu ulegajg przedawnie-

niu.

I tak sie stalo w sprawie mecenasa R., ktéry byt oskarzony o
nieudzielenie pomocy katowanemu opozycjoniscie. Natomiast
wobec dwdch bylych funkcjonariuszy Wojewdédzkiego Urzedu
Spraw Wewnetrznych Kapitana Tadeusza K. i sierzanta Piotra M.
sad uznal, ze nie ma mowy o przedawnieniu. Obaj zostali skazani
w pierwszej instancji za znecanie sie nad lubiriskimi bombiarzami
Janem Ruszkowskim i Stanistawem Zabielskim na dwa lata wie-
zienia bez zawieszenia. Odwolali sie od tych wyrokéw. Sad Okre-
gowy uznal, Ze ich sprawa jest zupelnie inna od sprawy esbeka
Bogdana M. Nie ulegla przedawnieniu, jeszcze w roku 1983, byto
prowadzone postepowanie wyjasniajace, w sprawie pobicia bom-
biarzy. To spowodowalo, Ze okres przedawnienia sie przedtuzyt.
Sad uznat ich winnymi, ale warunkowo zawiesit wykonanie kary

dwoch lat wigzienia na trzy lata.

Zygmunt Mutek Panorama Legnicka

Film zawierac bedzie duze
sceny plenerowe, w ktérych
przedstawione bedzie to wy-
darzer. — To nie bedzie histo-
ria czterech kumpli, ktérzy
chcieli zaistnie¢ w historii, ale
opowies¢ o ,,Solidarnosci” ja-
ko ruchu spotecznym — opo-
wiadat rezyser. Obecnie prze-
prowadzany jest nabdr staty-
stéw do sceny walk ulicznych
na Moscie Grunwaldzkim, do
jakich doszlo w sierpniu
1982r. podczas manifestacji
w l.rocznice podpisania Po-
rozumien Sierpniowych. —

nosci”.
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Chcemy, kazdemu statyscie
wreczy¢ dyplom pamiatko-
wy aby méglpo latach powie-
dzieé — patrz synu ja odtwa-
rzalem te historie, ktéra budo-
wala tozsamos¢ tego miasta —
méwit producent filmu Mar-
cin Kurek.

W materialach promocyj-
nych twércey filmu napisali
m.in. ,Dbajac , aby opo-
wieéé byta atrakcyjna
zwlaszcza dla mlodego wi-
dza, rezygnujemy ze Scisle-
go rekonstruowania wyda-
rzeri i dokumentalizmu.
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Eksponujemy najciekawsze
,smaczki” z tej historii oraz
wszystko to, co w dwczes-
nych wypadkach byto ro-
dem z filmu sensacyjnego
i powiesci szpiegowskiej.
Beda wiec poscigi, walki
ZOMO w centrum Wrocla-
wia, romanse i dramaty.
Wszystko odtworzone
w ponurych realiach prze-
dednia stanu wojennego.”
By¢ moze takie przykro-
jenie scenariusza dla po-
trzeb mlodego widza spo-
wodowatlo, Ze jeden

74

z uczestnikéw tych wyda-
rzen J6zef Pinior nie wyra-
zil zgody na wykorzystanie
w filmie swojej postaci. Na
konferencji twércy filmu
wyrazali nadzieje, Ze moze
jednak legenda dolnosla-
skiej ,,Solidarnosci” zmieni
zdanie.

Podczas konferencji za-
prezentowano tez koszulke
znapisem ,Ilove Cardinal”

Filmowym kardynalem
Gulbinowiczem bedzie zna-
ny aktor Adam Ferency.

Odszedt ks. Henryk Jankowski

12 lipca zmart ks. pratat Henryk Jankowski, wieloletni proboszcz parafii $w. Brygidy. Kapelan ,Solidar-

Ks. Pralat Henryk Jankowski urodzil sie w 1936 r. w Starogardzie Gdarniskim. Od 1970 r. do 2004 r. byl
proboszczem parafii $w. Brygidy w Gdarisku. Organizowal odbudowe ko$ciola zniszczonego w 1945 r.
przez Armie Czerwona.

Zwiazal sie z ,Solidarnoscia” juz w sierpniu 1980 r., kiedy 17 VIII odprawil pierwsza msze dla strajku-
jacych w Stoczni Gdariskiej im. Lenina robotnikéw.

W styczniu 1981 r. wraz z Lechem Walesa uczestnik delegacji ,,S” na audiencji u papieza. 14 XI1 1981 z
Danuta Walesa wsréd strajkujacych w Stoczni Gdariskiej, odprawil msze, namawiat do zachowania spo-

koju i zaniechania strajku. Po 13 XII 1981 organizowal pomoc dla represjonowanych w ramach Komisji
Charytatywnej przy kosciele $w. Brygidy.

Wspélpracowal z podziemnymi strukturami ,,S”, m.in. przy przekazywaniu sprzetu i materialéw poli-
graficznych przemycanych w zagranicznych transportach z pomoca zywnosciowa. W 1988 w pomieszcze-
niach przy kosciele $w. Brygidy miala siedzibe Krajowa Komisja Wykonawcza NSZZ ,,S”, ktéra koordy-
nowala przebieg strajkéw w calej Polsce. W maju i sierpniu 1988 r. ks. Pralat odprawial msze dla strajkuja-
cych w Stoczni Gdariskiej.

Wyré6zniony m.in. tytulem Honorowego Obywatela Miasta Gdariska i Medalem Komisji Edukacji Na-
rodowej. W listopadzie 2005 r. ks. Henryk Jankowski zostal uhonorowany medalem ,,Zastuzony dla NSZZ
Solidarno$¢”. Decyzje o przyznaniu medalu na wniosek Zarzadu Regionu Gdariskiego NSZZ ,Solidar-
nos$¢” podjat XIX Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” w Wasilkowie.
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30-lecie powstania NSZZ Solidarno

W tym roku w Regionie obie rocznice, ze wzgledu na uroczystosci XXX-lecia powstania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Gdansku,
zostana uczczone 29 sierpnia. 0 godzinie 13:00 w Lubinie w koSciele pw. Matki Boskiej Czestochowskiej zostanie
odprawiona msza Swieta koncelebrowana pod przewodnictwem ksiedza hiskupa Marka Mendyka. Po mszy uczestnicy
nahozenstwa przejda pod Pomnik Pamigci Ofiar Lubina ‘82 i ztoza kwiaty. OkolicznoSciowe przeméwienie wygtosi
przewodniczacy Zarzadu Regionu Zagtehie Miedziowe NSZZ ,.Solidarno$¢” Bogdan Ortowski.5 wrzeSnia o godzinie 10

w Orzeszkowie odprawiona zostanie msza Swieta w intencji pomordowanych w Lubinie w 1982 roku.

W dniach 28-31 sier
sie koncerty ,,

nia na Bloniach Lubiﬁ§’1<ich odbeda
Muzyka z oblezonego miasta

przygotowane przez miasto Lubin.

I.N.A.P.B.

Muzyka z Oblezonego Miasta - 28 sierpnia, godz. 17:00

Legnicki zesp6t LN.A.P.B., czyli I'm not a plastic bag zostal zalozony przez basiste Jacka
Bierikowskiego w 2003 roku. W sklad zespolu wchodza réwniez: Jan Daniluk (gitara), To-
masz Pulwer (perkusja) i Ewelina Zyluk — wokalistka, ktéra dotaczyta do muzykéw na po-
czatku br. Jak sami méwia, trudno powiedzied, jaka graja muzyke. Po namysle stwierdza-
ja, ze ich granie jest osadzone w szeroko pojetej stylistyce muzyki rockowe;.

THE MOHERS BAND
Muzyka z Oblezonego Miasta - 28 sierpnia, godz. 18:00

The Mohers Band - ich muzyka to mieszanka preferengji i fascynacji muzycznych jego
cztonkéw, a lubig postuchac zespotéw amerykariskiego potudnia: The Allman Brothers
Band, Lynyrd Skynyrd, Gov’t Mule, Derek Trucks Band oraz polskich wykonawcéw:
Dzem, Cree, Tadeusz Nalepa, Obstawa Prezydenta czy Easy Rider. Czlonkowie The Mo-
hers Band tworza wlasna muzyke, ale nie stronig od coveréw, ktére uswietniajg ich koncer-
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Spiety ANTYSZANTY
Muzyka z Oblezonego Miasta - 28 sierpnia, godz. 19:00

Hubert Spiety Dobaczewski od 1999 roku jest wokalista i gitarzysta zespotu Lao Che,
z ktérym wspdlnie stworzyt albumy: ,Gusta”, ,, Powstanie Warszawskie”, ,Gospel” i ,,Prad
staly /Prad zmienny”. W listopadzie ub. roku miat premiere jego solowy album pt. ,, Anty-
szanty”.

MAREK PIEKARCZYK (TSA) z programem ,,Zrédlo”
Muzyka z Oblezonego Miasta - 28 sierpnia, godz. 20:30

Jak sam pisze na swojej stronie:

,Jestem wokalista zespotu TSA, ale czesto biore udziat w innych projektach artystycz-
nych. Pisze teksty i komponuje muzyke. Bralem udziat w nagraniu i wydaniu (chyba) 18
plyt dlugograjacych oraz wielu singli i kaset audio i video, nie tylko w Polsce, ale i w kilku
krajach swiata. Zaspiewalem w ok. 2000 koncertéw w Polsce, USA, Kanadzie, Belgii, Ho-
landii, Czechach, Stowagji, Rosji, Francji, Finlandii, Litwie, Bialorusi, Ukrainie, Austrii
i Niemczech.

W latach 1986-1989 wspélpracowatem z Teatrem Muzycznym w Gdyni, gdzie zagralem
role Jezusa w rock-operze ,Jesus Christ Super Star”. Zesp6t TSA byt tam wspottworca
opracowania muzycznego i wykonywal wraz z orkiestra teatru wszystkie partie instru-
mentalne. Odbylo sie ok. 200 spektakli w Polsce i za granicgq (USA, Kanada, Finlandia, Ro-
sja). Ostatni spektakl z moim udziatem odbyt sie w czerwcu 1999r. na Skwerze Kosciuszki.
Byto to plenerowe widowisko dla wielotysiecznej widowni, z okazji przyjazdu Jana Pawla
L.

W 2001 roku zwigzalem sie z projektem ,Dom Muzyki”, ktéry ma na celu zbudowanie
Domu Muzyki dla Artystéw Niepelnosprawnych koto Miriska Mazowieckiego. Wziglem
udzial w kilkunastu koncertach i w nagraniu ptyty-cegielki , Trans-formacje - Oddziat Ot-
warty”.

Od roku 2002 koncertuje gléwnie z zespolem TSA, wraz ze Stefanem Machelem, Andrze-
jem Nowakiem, Januszem Niekraszem i Markiem Kaplonem, czyli w pierwszym, ,,embrio-
nalnym” sktadzie osobowym tego zespotu.

W kwietniu 2004 roku ukazala si¢ nasza nowa plyta z premierowym materiatem pt:
,Proceder”, wydana przez MMP.

Wiasnie zaczeliSmy prace nad nastepnym albumem...

W marcu 2007 ukazata si¢ ptyta ,YUGOPOLIS” — Wéréd 12 utworéw (wybranych z re-
pertuaru chorwackiego zespotu ,,Parnij Valjak”) sq tam dwa z moimi tekstami i w moim
wykonaniu pt: ,,Gdzie jest nasza Milos¢?” i ,,Czy pamietasz?”. Wspélpracuje takze z pro-
jektem ,Night Riders” oraz z Wojtkiem Klichem i jego zespolem. 24 pazdziernika 2009 uka-
zala si¢ moja pierwsza solowa plyta zatytutowana , Zrédio”.

—

MIDNIGHT BLUES
Muzyka z Oblezonego Miasta - 29 sierpnia, godz. 17:00

Czlonkowie zespolu Midnight Blues uczestnicza w Zyciu muzycznym Lubina i regionu,
pracuja nad popularyzacja muzyki bluesowej w swoim srodowisku, czego efektem sg ich
koncerty z udzialem grup bluesowych z terenu Lubina i regionu. Muzycy okreslaja swojq
muzyke jako blues-fusion, jazz-blues, blues-rock. Graja standardy muzyki bluesowej, cove-
ry i wlasne kompozycje.

POSTANOWILEM ZMADRZEC
Muzyka z Oblezonego Miasta - 29 sierpnia, godz. 18:00

Na samym poczatku byla zwykla znajomosé, podwérkowe klimaty ul. Topolowej: gra
w ,dotek”, pierwszy papieros, milos¢ do muzyki i dziwne poczucie, Ze musi istniec¢ co$
wykraczajacego poza kres i czas. To poczucie nieograniczonosci, podsycane ciagltymi dys-
kusjami Mariusza, Macka i Przemka doprowadzily do utworzenia projektu ,,Postanowi-
fem Zmadrze¢”. Oficjalnie powstaliSmy w 2001 r., koncertujac we trzech w wielu réznych
i dziwnych miejscach. Po dwdch latach, zaczelismy jednak wystepowad w skladzie: Ma-
muri (perkusja), Picek (bas), Przemo (gitara), Ania (skrzypce) i Maciek (wokal). W 2004 r.
wygraliSmy Przeglad o Puchar Prezydenta Miasta Lubina, co nigdy nie bylo dla nas waz-
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niejsze od faktu, Ze wspdlne wyjazdy, koncertowanie byly dla nas przede wszystkim wspa-
nialq zabawa, a nie okazja do tego by sili¢ sie na oryginalnosé. W naszej muzyce odnalez¢
mozna inspiracje kazdego z cztonkéw zespotu. Jest miejsce dla folkowo-rockowego przy-
tupu, ale raz po raz stychac tez dzwieki funku i ska. Nie spos6b ocenié czy to dobrze, czy
Zle, ze krazymy wokot wielu gatunkéw. Ocena nie nalezy do nas. Pewne jest natomiast, ze
kluczem do zrozumienia naszej dziatalnosci jest to o czym $piewamy. Sporo w naszych
tekstach sprzeciwu wobec glupoty i arogancji oraz naigrywania sie z politycznych konek-
sji i absurdéw panistwa. Sktad Obecny: _Mariusz ,,MuzykoManiek” Tryniszewski - bas,
table, chorki, Przemystaw ,,ZenArt” Tryniszewski - gitara rytmiczna, solowa, chérki, Ma-
ciej Stefaniak - gtos, teksty, _Konrad Rogiriski - konga, sitar, saxofon, pita, didgerideoo, lo-
opy, Andrzej Mikityn - perkusja.

MAREK JACKOWSKI & The Goodboys
Muzyka z Oblezonego Miasta - 29 sierpnia, godz. 19:00

29 sierpnia 2010 r. na festiwalu w Lubinie wystapi The Goodboys - nowy zespét zatozy-
ciela legendarnego Maanamu oraz kompozytora jego najwiekszych przebojéw —Marka Ja-
ckowskiego. Powstal z przyjazni i potrzeby serca przy wspétudziale Janusza ,, Yaniny”
Iwariskiego, znanego i cenionego muzyka, ktéry ma na swoim koncie wspétprace m.in.
z Maanamem, Stanistawem Sojka i grupa Tie Break.

Razem nagrali album The Goodboys z piosenkami o mitosci i jej réznych odcieniach. Ich
koncert w Lubinie ucieszy z pewnoscia tych licznych fanéw twérczosci Marka Jackowskie-
go, ktérzy juz od diuzszego czasu czekali na jego nowe propozycje.

Gosciem specjalnym, ktéry zaspiewa z The Goodboys jest Gianni Dominici, obdarzony
cieptym, aksamitnym glosem piesniarz, ktérego Marek ,,odkryt” w matej kafejce w samym
sercu potudniowych Wioch. Zaspiewa kompozycje swoje, Marka i Yaniny, a takze stynne
,,Un amore cosi grande”, ktére z rozmachem zaaranzowal Marcin Pospieszalski.

CZESEAW SPIEWA
Muzyka z Oblezonego Miasta - 29 sierpnia, godz. 21:00

Czestaw Mozil - wokalista, kompozytor, producent i akordeonista. Absolwent Krélew-
skiej Akademii Muzycznej w Kopenhadze. Zatozyciel Tesco Value i Czestaw Spiewa.
Mieszkajacy w Danii, obecnie w Krakowie, niepokorny twoérca alternatywnego
popu.W 2008 roku ukazat si¢ pierwszy album artysty zatytulowany , Debiut”. Czestaw
skomponowal muzyke i zaspiewal teksty napisane przez internautéw i Michata Zablockie-
go. Przebojem albumu stala si¢ ,Maszynka do swierkania” - 4 mln odtworzeri na YouTu-
be. ,Debiut” pokryl sie dwukrotnie platyna, a Czeslaw zostat nagrodzony trzema Frydery-
kami.

12 kwietnia 2010 to dzien premiery drugiej ptyty Czestawa pt. ,,POP”. Ten album to teatr
wspodlczesnej Polski, w ktérym sztuka i kicz wystepuja na jednej scenie. Akordeon kontra
orkiestra symfoniczna. Piosenki opowiadaja o Polsce, klasie sredniej zachly$nietej zmiana-
mi, muzycznym szufladkowaniu, zanikajacej mitosci i nadziei. Na plycie goScinnie zaspie-
wali: Gaba Kulka w utworze ,Caravan”, Nergal w , Dziewczyna z Branzy” oraz Kasia No-
sowska w ,,Ceasia & Ruben”.

L.U.C. z projektem ,,39/89 — Zrozumie¢ Polske”
Muzyka z Oblezonego Miasta - 31 sierpnia, godz. 21:00

NOWATORSKIE SEUCHOWISKO MUZYCZNO - HISTORYCZNE AUTORSTWA
JEDNEGO Z NAJWYBITNIEJSZYCH TWORCOW MEODEGO POKOLENIA
Eukasz L.U.C Rostkowski, producent i kompozytor przygotowat projekt muzyczny, kt6-
ry pozwala nam w zupelnie nowy sposéb odkry¢ i przezy¢ podréz przez 50-cio letnig wal-
ke z totalitaryzmem z lat 39-89. Projekt ten jest pierwszym etapem tworzenia pelnometra-
zowego filmu muzyczno-dokumentalnego pod patronatem Ministerstwa Kultury. Film
ten ma ukazac historie wielkiego polskiego zwycigstwa roku 1989 r. poprzez wymieszanie
drastycznych zdje¢ dokumentalnych i zabawnych kronik z animacjg i efektami specjalny-
mi przygotowywanymi przez platige image - agencje, z ktérg zwigzany jest m.in. nomino-
wany do Oscara TOMASZ BAGINSKI.
Na dzien dzisiejszy nieklasyfikowalna muzyka (klasyka, jazz, trip-hop) i autentyczne na-
grania archiwalne tworza niezwykle poruszajace i dzialajace na wyobraznie stuchowisko.
Oto autentyczna dZzwiekowa opowies¢ o jednej z najwiekszych niesprawiedliwosci, a zara-
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28 rocznica
Zhrodni Lubinskie)

zem o jednym z najbardziej znaczacych zwyciestw w dziejach Europy. Podréz przez pie-
kielne pétwiecze ("39-89) z perspektywy wyjatkowego bohatera tych wydarzen, ktérym
bylismy MY - POLACY.

Nie chodzi tu tylko o martyrologie i wstrzasajace fakty, ale przede wszystkim o heroizm
i solidarnosc spoleczeristwa, ktére poddane tak wysublimowanym technikom jak mordy
inteligendji, sklécanie, podzeganie i falszowanie historii - PRZETRWALO I ZWYCIEZY-
EO. Co wazniejsze zwyciezylo poprzez dialog. To upamietnienie nieustepliwej, czasem
wrecz absurdalnej walki o wolno$é zakoniczonej ostatecznym zwyciestwem w roku 1989.
Zonglujacy emocjami obraz odwiecznej batalii dobra ze ztem, ztamany czasem absurdal-
nymi akcentami PRL-owskiej rzeczywistosci.

Ewenementem projektu sa ,skreczowane” przez docenionego juz w Europie Dawida
Szczesnego wypowiedzi historyczne takich postaci jak Beck, Hitler, Stalin, Gomutka, Gie-
rek czy Jaruzelski. To m. in. poprzez ich wypowiedzi i autentyczne odglosy udostepnione
przez Archiwum Polskiego Radia, przy minimalnym $wietle scenicznym chcemy zabrad
audytorium w niezapomniang podréz w czasie.

-----

norodno$¢ muzyczna z pewnoscig okaze sig atrakcyjna réwniez dla starszych pokolen.

TS

1980-2010

Komisja Migdzyzakladowa NSZZ Soliaeos Kopalni Lubin
z ks.Proboszczem M.B.Czestochowskiej Franciszkiem Stebleckim
w dnin 05.09.2010r. godz.13.00

zapraszaja czlonkiow NSZZ"Solidarnosc” z rodzinami, oraz wszystkich wiernych

na Msze Swieta Dzigkczynna w XXX-t3 rocznice powstania

Niezaleinego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Ji
Po zakoriczeniu Mszy Swigtej zapraszamy na uroczysty koncert

pt. "A To Polska Wladnie"w wykonaniu Kapeli znad Baryczy.

Dobrowolne datki ktére zostang zebrane po koncercie

decyzja organizatordw przekazane zostana przez Caritas na pomoc dla powodzian,

ag

Iapraszam}*




O NASTROJACH

,» Nie mam ciagu do pracy. - pi-
sal w liScie do kogos w Szczeci-
nie, kto$ ze Stargardu, w pierw-
szej polowie1980 roku - Wiesz,
jak mysle o tej robocie to widze
czarno. Opuscila mnie energia,
nigdy tego nie mialem. Moze to
dlatego, ze od kilku lat stykam sie
z taka nonszalancjq w pracy, nie-
gospodarnoscia i jestem swiad-
kiem popierania tak miernych
a do tego nieuczciwych ludzi, ze
tylko sie powiesic. Nie tak daw-
no, kiedy publicznie wyruszyltem
z tymi sprawami, to nasz gléwny
Bonza odebral mi glos. Pézniej
prywatnie Bonza mi powiedzial,
po co sie wychylam, nic nie zmie-
nie a podpadne. Taka postawa
wielu ludzi powoduje, ze idzie
taknaj[...]Jt pies.” Inny korespon-
dent zauwazal nieré6wnosci
w wysokosci ptaci emerytur zwy-
ktych obywateli i cztonkéw ko-
munistycznych elit: ,W WRN
idzie na emeryture jeden pan, kt6-
ry zajmowatl takie samo stanowi-
sko jak Kazik i bedzie pobierat 14
tysiecy renty. Ja nie wiem jak oni
to robia, ze jeden dostaje 2 tysiace,
a drugi 14 tysiecy.” Swojq droga
to pytanie jest wcigz aktualne...
Cho¢ minelo 30 lat ciagle je sta-
wiamy...

Archiwa IPN sa kopalnia wie-
dzy. Poniewaz stuzby mialy roz-
budowany aparat kontrolny na
we wszystkich dziedzinach zycia
spolecznego, mozemy poznac na-
stroje poczatku 1980 r. tak z li-
stow kierowanych do komitetéw
wojewodzkich, komitetu central-
nego, ale takze z listéw prywat-
nych, SB dysponowata bowiem
wydziatem , W”, ktéry zajmowat
sie perlustracja poczty. To znaczy
czytano tam listy mieszkaricow
kraju i opracowywano na ich
podstawie réznego rodzaju ra-
porty. Tymczasem w listach
,wskazywano na obtude rzqdza-
cych, ktérzy o podwyzkach rent
i emerytur, o niewielkq wéwczas
kwote stu zlotych trabig od pét
roku a o podwyzkach cen na naj-
bardziej niezbedne artykuly spo-

zywecze nikt nie informuje spote-
czenistwa” . Inny korespondent pi-
sat do KC PZPR, ze "konspiruje
sie wzrost cen poprzez zmiang
etykiet i opakowania towaru,
a wielkiego rozgtosu nadaje sie
obnizkom cen bubli”. ,Brak jest
w sprzedazy garnkéw, kubkéw,
szklanek, kieliszkéw, wiader wy-
liczal robotnik z Eodzi.” Ten sam
robotnik zwracal réwniez uwage
na coraz agresywniejsza propa-
gande dobrobytu w srodkach ma-
sowego przekazu.

,Coraz wyzsze plany i wyma-
gania przy maksymalnie zmniej-
szonych srodkach. Jeden wielki
obled. Ludzie staja si¢ nerwowi
inie sympatyczni . Chyba celowo
dazy sie do sklécenia narodu.
Nikt nikomu nie ufa. Drozyzna
jak cholera.”

Trudno sie dziwié, Zze jeden
z nadawcéw korczy swdj list sto-
wami: , Ludzie sa juz tak nasta-
wieni na ten rzad, Ze nie po-
wstrzyma ich juz nic w razie cze-
g0.” Oczywiscie poszczeg6lne or-
gana odnotowywaty wzrost licz-
by skarg oraz wzrost poziomu
niezadowolenia i beznadziejno-
§ci, dokonywano analiz. Na przy-
klad szczeciriskie SB, juz w latach
siedemdziesiatych, zwracato
uwage na brak w tym miescie
preznego osrodka indoktrynagji,
czyli po prostu jakiej$ uczelni hu-
manistycznej, tymczasem , mto-
dziez w wigkszo$ci dynamiczna
i zdolna, zdana jest na samodziel-
ne poszukiwanie wartosci”. Co
stusznie niepokoito SB i komuni-
styczne wiladze, poniewaz - jak
zauwaza Robert Koscielny- , Gru-
dzien juz pokazal, jakie wzorce
wybieral w peerelu mlody, dyna-
miczny i zdolny czlowiek, zdany
na samodzielne poszukiwanie
wartosci, a Sierpien miat to po-
twierdzié.”

MEODOSC

,... wpadamy do ,, Péinocnej”,
tlumy wychodzacych, pamietam,
my trzej, naprzeciwko, scena fil-
mowa, mlody cztowiek zatrzymu-
jacy wychodzacych, czes¢ wraca”

tak 6wczesnie poczatkujacy dzien-
nikarz Krzysztof Mika wspomina
16 VIII, gdy to trzeba bylo ,,odwo-
fa¢ odwolanie strajku”. Swoja dro-
ga ciekawe kim byl 6w mlody
stoczniowiec Stoczni Péinoc, ktéry
przedart sie do Stoczni Gdaniskiej,
uswiadomit L. Walesie w zohier-
skich stowach, ze popelnia blad
koniczac strajk bez gwarancji dla
innych zakladéw: ”... wyjma nas
jeden po drugim, ubecy sa juz na
stoczni (,, Péinocnej”), odwolyj
wszystko, zatrzymuj ludzi”.

Symbolem Sierpnia
1980 r. jest miody robot-
nik. Opiewany przez
bardéw milody czlo-
wiek walczyt o lepsze
jutro i godnosé ,takze
dla ciebie”.

Rzeczywiscie ener-
gia, witalnos¢ i jakas
determinacja, ktéra
intuicyjnie kojarzy sie
z Sierpniem to refleks
miodosci.

Wiemy kto rozpo-
czat strajk w Stoczni
Gdariskiej. Jerzy Bo-
rowczak, Ludwik
Pradzyrniski,

Bogdan Felski
mieli po dwadzies-
cia kilka lat. Podob-
nie Czestaw Dobro-
polski z MKS Huty
Miedzi Glogow
i Huty Legnica czy
Jerzy Weglarz z PKS w Legnicy
réwniez rozpoczynali walke
w wieku dwudziestu lat.

27 VIII zaczat sie strajk solidar-
nosciowy w ZG Lublin oraz
w Rudnej. Na czele MKS staneli
Andrzej Doroszewski, potem Ry-
szard Sawicki, obaj przekroczyli
dopiero trzydziestke. Podobnie
Kazimierz Fugiel, jeden z inicjato-
réow strajku w Hucie im Lenina.
I'wielu innych.

ODPOWIEDZIALNOSC

27 lat mial Arkadiusz Rybicki,
ktéry spisat 21 postulatéw na
wielkich tablicach. Przypomnij-
my sobie najwazniejsze z nich:

1. Akceptacja niezaleznych od par-
tii 1 pracodawcdw wolnych zwigzkdw
zawodowych, wynikajgca z ratyfiko-
wanej przez PRL Konwencji nr 87
Migdzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczgcej wolnosci zwigzkowych.

2. Zagwarantowanie prawa do
strajku oraz bezpieczeristwa strajku-
jgcym i osobom wspomagajgcym.

3. Przestrzegac zagwarantowanej
w Konstytucji PRL wolnosci stowa,
druku i publikacji, a tym samym nie
represjonowac niezaleznych wydaw-
nictw oraz udostepnic srodki maso-

wego przekazu dla przedstawicieli
wszystkich wyznar.

4. Przywrdcic¢ do poprzednich
praw:

a) ludzi zwolnionych z pracy po
strajkach w 1970 i 1976 r., studen-
tow wydalonych z uczelni za przeko-
nania,

b) uwolnic wszystkich wieZnidw
politycznych, w tym Edmunda Za-
drozyriskiego, Jana Koztowskiego
i Marka Koztowskiego,

c) znies¢ represje za przekona-
nia(...)

9. Zagwarantowac automatyczny
wzrost ptac rdwnolegle do wzrostu
cen i spadku wartosci pienigdza.(...)

11. Znies¢ ceny komercyjne oraz
sprzedaz za dewizy w tzw. eksporcie
wewngtrznym.

12. Wprowadzi¢ zasady doboru
kadry kierowniczej na zasadach kwa-
lifikacji, a nie przynaleznosci partyj-
nej oraz znies¢ przywileje MO, SB
i aparatu partyjnego poprzez: zrow-
nanie zasitkow rodzinnych, zlikwido-
wanie specjalnych sprzedazy itp.(...)

14. Obnizy¢ wiek emerytalny dla
kobiet do 55 lat, a dla mezczyzn do
60 lat lub przepracowanie w PRL 30
lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn
bez wzgledu na wiek.

15. Zrownac renty i emerytury sta-
rego portfela do poziomu aktualnie
wyplacanych.

16. Poprawic warunki pracy stuz-
by zdrowia, co zapewni petng opieke
medyczng osobom pracujgcym.(...)

18. Wprowadzic urlop macierzyri-
ski ptatny przez okres trzech lat na
wychowanie dziecka.

19. Skrdcic¢ czas oczekiwania na
mieszkanie.(...)

21. Wprowadzic wszystkie soboty
wolne od pracy. Pracownikom w ru-
chu ciggtym i systemie czterobryga-
dowym brak wolnych sobdt zrekom-
pensowac zwigkszonym wymiarem

Ro6znica zgodna z Konstytucjq

Zroznicowanie powszechnego wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn jest zgodne
z konstytucja. Tak orzekt Trybunat Konstytucyjny po rozpatrzeniu wniosku Rzecznika Praw

Obywatelskich.

daniem Trybunatu, zarzuty

RPO nie dotyczyly w istocie
samego zréznicowania wieku
ale z konsekwencji tego zrézni-
cowania - nizszy przecietny po-
ziom $wiadczen emerytalnych
kobiet. Trybunal Konstytucyjny
zwrdécil uwage, ze réznica wyso-
kosci swiadczen emerytalnych
wynika w pierwszym rzedzie
Z nizszego przecietnego wyna-
grodzenia kobiet, w poréwnaniu
Z mezczyznami.

Ponadto nabycie uprawniert
emerytalnych nie moze by¢ wy-
faczng przyczyng wypowiedze-
nia pracownikowi umowy o pra-

ce. Kobiety, ktére nabyly upraw-
nienia emerytalne, majg mozli-
wosc¢ kontynuowa-
nia aktywnosci za-
wodowej, oplaca-
nia sktadek na
wyzsze Swiadcze-
nie emerytalne
w przyszlosci.

W sprawie
wieku emerytal-
nego kobiet Ko-
misja Krajowa
NSZZ ,Solidar-
nos$c¢” stoi na
stanowisku, ze
powinien on

KON

STYTUCJA

RZECZ}Toser .
TEJ
POLSKIEy

by¢ utrzymany na dotychczaso-
wym poziomie (stanowisko KK

18.12.2007 r.). Zda-
niem NSZZ

,S” rozwiaza-
nia problemu
niskich §wiad-
czen, jakie ko-
biety moga
otrzymywad
w przyszlosci,
nie mozna za-
wezaé wylacz-
nie do kwestii
wieku pomijajac
pozostale czyn-
niki wynikajace

z sytuacji kobiet na rynku pra-
cy: niskie ptace czy trudnosci
z godzeniem zycia rodzinnego
ipracy. ,Wlasciwym - zdaniem
KK - rozwigzaniem jest zacho-
wanie dotychczasowego wieku
emerytalnego i prawo ubezpie-
czonej osoby do samodzielnego
podjecia decyzji, czy po osiag-
nieciu wieku uprawniajacego
do przejscia na emeryture chce
kontynuowac prace. Samo
osiagniecie wieku emerytalne-
go nie moze by¢ podstawg do
zwolnienia z pracy” — czytamy
w stanowisku Komisji Krajo-

wej.
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Nie ptaca
Za prace

Kwota niewyptaconych wyna-
grodzen pracownikom wynosi
obecnie 110 miIn zi.

To wzrost o blisko jedna piata w
poréwnaniu z analogicznym okre-
sem roku ubieglego. Najwiekszy
wzrost niewyptaconych kwot in-
spektorzy pracy odnotowali w
wojewddztwach: lubelskim, opol-
skim, malopolskim i pomorskim,
spadek zas - w Podkarpackiem,
Lubuskiem i Slaskiem.

Niestety sady stosunkowo la-
godnie traktujg sprawcéw tego ro-
dzaju wykroczeri. Srednia orzeka-
na przez nie w I péiroczu br. kara
wyniosta 1977 z1, przy mozliwos-
ciach zasadzenia grzywien do 30

tys. zt.

Dziat Informacji KK

urlopu wypoczynkowego lub innymi
platnymi dniami wolnymi od pracy.

Sa oczywiscie osoby, ktére be-
da twierdzily, ze to populistyczne
oczekiwania nie mozliwe do spel-
nienia. Jednak ja sadze, ze tak nie
jest. Nie byly to zadania wygéro-
wane wobec parnistwa, ktére mie-
nilo sie , paristwem robotnikéw,
chiopéw i inteligencji pracujacej
miast i wsi”. Co wiecej uwazam,
ze te oczekiwania nie s wygoro-
wane réwniez i dzi§ w naszym
wolnym kraju. W kraju, w kt6-
rym rewaloryzacja emerytur jest
przez rzadzacych ogtaszana jako
szalony sukces oraz przywile;.

Tymczasem juz w sierpniu 1980
roku protestujacy domagali sie
aby:

Podjac realne dziatania majace
na celu wyprowadzenie kraju
z sytuacji kryzysowej poprzez:

a) podanie do publicznej wia-
domosci pelnej informacji o sytu-
acji spoleczno-gospodarczej,

b) umozliwienie wszystkim
srodowiskom i warstwom spo-
fecznym uczestniczenie w dysku-

sji nad programem reform.(...)

—

Zacytowany fragment to...po-
stulat sz6sty sformulowany
w 1980 roku. Wydaje sie, ze nie
traci on wcale na aktualnosci.

Pozorowane konsultacje spo-
teczne, brak wiarygodnych infor-
magji o stanie finanséw i gospo-
darki paristwa sa przeciez na po-
rzadku dziennym.

Okazuje sie, ze kontrola spo-
teczna, ruchy oddolne, zwiazki
zawodowe, stowem wszystko co
wiaZe sie ze spoleczeristwem oby-

watelskim jest warunkiem sine
qua non prawidtowego funkcjo-
nowania panstwa.

SOLIDARNOSC

W 1980 roku powstat Niezalez-
ny Samorzadny Zwigzek Zawo-
dowy ,Solidarnos$¢”. Wspétczes-
ny 18-latek nie zobaczy w tym
wydarzeniu niczego szczeg6lne-
go. Malo to instytucji i organizacji
rejestruje sie w sadach?

Jednak jego réwiesnik z 80-go ro-
ku, pracujacy w Stoczni im W. Le-
nina w Gdarisku, Zakladach Gérni-
czych w Lubinie czy Rudnej, legni-
ckim PKS nie dowierzal prasie i nie
mogl uwierzy¢ w to co czyta lub
w to co styszy w Dzienniku Telewi-
zyjnym. Wspélczesny 18-latek nie
wie, ze kazde stowo w nazwie no-
wej organizacji byl jak policzek dla
6wezesnej wladzy. NIEZALEZNY,
bo niepowolany jako atrapa przez
wiadze totalitarnego paristwa, nie
chcacy mieé z tym paristwem nic
wspélnego.

SAMORZADNY, bo nikt z ze-
wnatrz nie mégt narzucac struk-
tur, metod dzialania, ani wiadz.

Tylko cztonkowie w jas-

TT

nych i uczciwych procedurach
decydowali (i decyduja) o tym,
jak ma funkcjonowac zwiazek. To
byta (i jest) ich i tylko ich organi-
zacja.

Najwazniejsza zas w nazwie
jest SOLIDARNOSC.

Nie bylo to stowo przypadko-
we, nie wybrano go by nazwa
fadnie brzmiata. Wyrazato ono to,
co autentycznie wydarzylo sie
w sierpniu 1980 roku.

Grozne pomruki burzy pojawi-
1y sie juz w lipcu. Jednak Lubelski
Lipiec nie dat 6wczesnemu kie-
rownictwu rzadzacej partii nic do
myslenia. Fakt, ze do strajkéw
przeciw podwyzkom cen przyta-
czyly sie prawie wszystkie zakla-
dy Lubelszczyzny ,sptynat po E.
Gierku et consortes jak po ge-
siach”. Tak dalece, ze udatl sie na
Krym na wakagje.

W sierpniu prébowano prob-
lem zamies¢ pod dywan, podob-
nie jak miesiac wczesniej i propo-
nowano realizacje postulatéw do-
tyczacych podwyzek plac.

Takie posunigcia przyniostyby
zapewne trwaly skutek, ponie-
waz Komitet Strajkowy Stoczni
Gdarniskiej po dwdch dniach straj-
ku oglosil jego koniec, gdyby nie
przytomnosé umystu kilku ko-
biet, refleks robotnikéw stoczni ,,
Péinoc” oraz solidarnos¢ stoja-
cych pod stocznig ludzi.

Anna Walentynowicz (w obro-
nie ktorej strajk rozpoczeto), Ali-
na Pierikkowska, Ewa Ossowska,
Henryka Krzywonos wezwaty
opuszczajacych zaklad stocz-
niowcoéw do solidarnosci z inny-

mi strajkujacymi za-

logami. Przytaczyly sie one do
strajku, ale niektére byly mate i na
pewno nie mialy takiej sity prze-
bicia, jak strategiczna i potezna
stocznia.

,I stoczniowcy zostali a ci kt6-
rzy odeszli powoli zaczeli wracad.
Mimo niedzieli ( 17 VIII) do Stocz-
ni powraca czes¢ robotnikéw,
ktérzy opuscili ja poprzedniego
dnia. O godz.9.00 przed brama nr

2,z udzialem stoczniowcéw i wie-
lu tysiecy mieszkaricow Gdariska,
ks. Henryk Jankowski odprawia
msze $w. polowa. W miejscu,
gdzie w XII 1970 r. zgineli robot-
nicy, zostaje postawiony drew-
niany krzyz. Na bramie stoczni
ludzie umieszczajgq wizerunki
Matki Boskiej i portret Ojca Swie-
tego Jana Pawta II, powyzej nad
brama — transparent: ,Proletariu-
sze wszystkich zakladéw laczcie
sie”.

Jeszcze 16 VIII 1980 roku zostat
ogloszony okupacyjny strajk soli-
darnosciowy. Powolano Miedzy-
zakladowy Komitet Strajkowy
z L. Walesa na czele.

Jesli zas poznamy wspomnie-
nia z tamtych lat, niemal w kaz-
dych znajduje sie passus o pomo-
cy z zewnatrz, o chlopskich fur-
mankach przywozacych zyw-
nosé, o ,,organizujacych zaopa-
trzenie, spontanicznie przekazu-
jac zdobyte wiktualy stoczniow-
com”.

Solidarnosé rodzi wspdlnote,
budzi odwage i ozywia nadzieje.
»Nie ma wolnosci bez Solidarno-
$ci” wolali demonstranci w czasie

stanu wojennego. I to jest praw-
da, ktéra od-

nosi sie nie tylko do konkretnej
organizagji. Prawda ta ma charak-
ter uniwersalny.

Nie ma wolnosci bez solidarno-
Sci, a jak dodaje Papiez Polak, nie
ma solidarnosci bez mitosci.

Obecnie, po trzydziestu latach
zmagan, pracy jesteSmy o tym
przekonani bardziej niz kiedykol-
wiek. Sierpiert 1980 roku jest

wspominany z rozrzewnieniem
i tesknota . Jest to bowiem jeden
z tych okreséw naszej historii kie-
dy Polacy czuli sie jednoscia. Nie
zadekretowana odgornie, nie wy-
muszona szantazem totalitarnego
panistwa, ale prawdziwa, auten-
tyczna solidarng wspélnota zgod-
ng co do pryncypiow i celéw.
Wspélnota ta skladata sie z auto-
nomicznych jednostek, ktére na-
reszcie poczuly sie podmiotami
zycia spolecznego. Sg to zdoby-
cze nie do przecenienia i teraz po
trzydziestu latach trzeba o tym
stale przypominac.
Wspdlne cele, fundamenty
i wartosci, réznorodnos¢ metod,
dziatari i oséb oto
SOLIDARNOSC
Agnieszka Rurak-Zelezny

Robert Koscielny, Cud nad Odrg, Arkana,
nr 94

Krzysztof Mika, Jeden dzieri Sierpnia, Arka-
na, nr.94

P. S. W krdtkim tekscie trudno jest
oddac atmosferg tamtego lata dlatego
wszystkich gorgco zapraszamy do
siegania do archiwalnych numerow ,,
Solidarnosci Zagtebia Miedziowego”
(ktdre sq dostepne w naszym regio-
nie, moze kiedys zostang zdygitalizo-
wane?), do wspomnieri zamieszcza-
nych na tamach Tygodnika , Solidar-
nos¢”, zapraszamy takze do czytania
artykutow i ksigzek Eukasza Kamiri-
skiego (min. ,,Drogi do wolnosci Za-
gtebia Miedziowego”), do kopalni
wiedzy, jakg jest internetowa Ency-
klopedia Solidarnosci, a takze do in-
ternetowych haset poszczegolnych re-
giondw, ktdre rdwniez umieszczajg
informacje, wspomnienia, zdjecia.

P. S. 2 W katastrofie smoleriskiej
zgingta ANNA WALENTYNO-
WICZ-ikona Solidarnosci. Szczegol-
nie pragniemy wigc polecic ksigzke
biograficzng Stawomira Cenckiewi-
cza

., Anna Solidarnosé. Zycie i dzia-
talnosé Anny Walentynowicz, na tle
epoki ( 1929-2010)

A.R-Z

Porady prawne

Dnia 12 lipca 2010 r. Trybunat Konsty-
tucyjny wydat wyrok o doniostym znacze-
niu z punktu widzenia pracownikéw —
zwigzkowcow, podlegajacych ochronie na
podstawie przepisow Ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Trybunat orzekt, iz art. 50 § 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
w zakresie, w jakim pomija prawo pracow-
nika - znajdujacego sie pod ochrong przewi-
dziang wart. 32 ust. 1 pkt 1 i ust. 8 Ustawy
zdnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodo-
wych do Zgdania przywrdcenia do pracy na
poprzednich warunkach w wypadku wypo-
wiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas
okreslony z naruszeniem przepisow o tej
ochronie, jest niezgodny z art. 2 oraz art. 59
ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

Przypadek, ktory rozwazyt Trybunat, do-
tyczyt pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy na czas okreslony.
Dnia 11 wrze$nia 2009 roku w zaktadzie za-

tozono organizacje zwigzkowg, w ktorej
pracownik objat stanowisko przewodnicza-
cego komisji zakladowej. 14 wrzesnia pod-
jeto uchwatg o objeciu cztonkow komisji
ochrong zwigzkowa, o czym zawiadomiono
pracodawce. Ten z kolei dnia 15 wrze$nia
rozwigzat z pracownikiem umoweg o prace
za 2-tygodniowym okresem wypowiedze-
nia. Pracownik skierowat sprawe do sadu,
domagajac sie uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub - w razie rozpoznania
sprawy po uptywie okresu wypowiedzenia -
0 przywrdcenie do pracy i zasadzenie wyna-
grodzenia za czas pozostawania bez pracy.
Pracodawca wnidst o odrzucenie pozwu.
Istotna dla sprawy jest dotychcza-
sowa nieréwnos$¢ sytuacji pracowni-
kéw podlegajacych ochronie zwigzko-
wej w kontekscie rodzajow umow, na
podstawie ktdrych Swiadcza prace.
Zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy
(art. 45 § 1), w wypadku niezgodnego
z prawem lub nieuzasadnionego roz-

wigzania umowy o prace, pracownik
zatrudniony na podstawie umowy na
czas nieokreslony moze ubiegac sie
0 Uznanie wypowiedzenia za bezsku-
teczne lub (w razie, gdy umowa juz
ulegta rozwigzaniu) o przywrocenie
do pracy lub o odszkodowanie.
W przypadku rozwigzania umow
terminowych(art. 50 § 3 Kodeksu Pra-
cy), pracownik ubiegaé sie maogt jedy-
nie 0 odszkodowanie.

Efekty takiego stanu rzeczy byty istot-
ne z punktu widzenia pracownikow
podlegajgcych ochronie zwigzkowej,
$wiadczacych prace na podstawie umo-
wy 0 prace na czas okreslony. Praco-
dawca maogt, nawet tamigc przepisy
Ustawy o zwigzkach zawodowych, roz-
wigzywac umowe o prace z takimi pra-
cownikami (nawet np. przewodniczacy-
mi komisji zaktadowych) bez zadnego
ryzyka ich powrotu do miejsca pracy.
Nawet w przypadku wytoczenia przez

pracownika powodztwa przed sagdem
pracy i korzystnego dlar rozstrzygnie-
cia, magt on liczyé ze strony pracodaw-
cy jedynie na odszkodowanie. W tym
stanie prawnym sytuacja pracodawcow
zatrudniajgcych pracownikow w catosci
lub wigkszos$ci na podstawie umow na
czas okreslony, byta niezwykle mocna.
Mogli niewielkim kosztem (kwestia
ewentualnych odszkodowarn) likwido-
waé nowopowstate organizacje zwiaz-
kowe, czynigc ochrong wynikajaca
z przepiséw Ustawy o zwigzkach zawo-
dowych de facto niemal catkowitg fik-
cja.

To wiasnie faktyczne wytgczenie ochrony
dla zwigzkowcow $wiadczacych prace na
podstawie umowy na czas okreslony stato
sig przedmiotem rozwazari Trybunatu Kon-
stytucyjnego. Trybunat stwierdzit w zwigzku
ztym naruszenia art. 2 Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej (tj. zasady sprawiedliwo-
Sci spotecznej) oraz art. 59 ust. 1 Konstytu-
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cji Rzeczypospolitej Polskiej (tj. swobody
Zrzeszania sig).

Skutkiem orzeczenia jest to, ze przewi-
dziana w art. 32 ust. 1 ustawy 0 zwigzkach
zawodowych szczegdlna ochrona trwatosci
stosunku pracy dziatacza zwigzkowego
znajduje zastosowanie do wszystkich sto-
sunkéw pracy, bez wzgledu na to czy zosta-
ty one nawigzane na czas okreslony czy nie-
okreslony. Stad takze ci zwigzkowcy, kt6-
rym wypowiedziano umoweg na czas okre-
Slony z naruszeniem przepisw o ochronie
zwigzkowej, mogg dochodzi¢ przed sgdem
pracy przywrdcenia do pracy.

Trybunat podkreslit przy tym, iz ochrona
trwatosci stosunku pracy, poprzez przywré-
cenie do pracy, umozliwia dziataczom pro-
wadzenie dziatalnosci zwigzkowej, a w kon-
sekwencji realizacjg prawa do zrzeszania sig
W Zwigzki zawodowe.

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego jest
ostateczny.

Piotr Kaczatek, Aplikant radcowski




