Logo 30-lecia

Autorem logo jest Wiestaw Grzegorczyk, ktory zaprojektowat rowniez logo na 25. rocznice powstania Zwiazku. Grzegorczyk jest autorem
prawie 100 wydanych drukiem plakatéw autorskich, kilkudziesigeciu znakéw graficznych, herhow, Kilku projektow graficznych ksiazek,

kalendarzy i czasopism, a takze jednej animowanej czotowki filmowe;j.

Urodzit sie w 1965 roku w Rzeszowie. W la-
tach 1984-1990 studiowat w Krakowie na Wy-
dziale Lekarskim Akademii Medycznej, zrezyg-
nowal jednak z zawodu lekarza. Odbyt studia na
Wydziale Grafiki Akademii Sztuk Pieknych
w Krakowie. W 1999 otrzymat kwalifikacje I st.
na Wydziale Grafiki krakowskiej ASP a w 2008 r.
habilitowat sie¢ na Wydziale Grafiki, Malarstwa

i Wzornictwa Akademii Sztuk Pieknych w Kato-
wicach.

Pracuje jako profesor nadzwyczajny w zakia-
dzie Grafiki Warsztatowej i Projektowej Wydzia-
tu Sztuki Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Ma w dorobku 20 indywidualnych wystaw
plakatéw i znakéw graficznych w kraju i za gra-
nica, 166 wystaw zbiorowych w 36 krajach,

w tym od 1995 roku w wiekszosci najwazniej-
szych cyklicznych miedzynarodowych i krajo-
wych wystaw plakatu. Zdobyl 26 nagréd i wy-
réznienn w konkursach z dziedziny projektowa-
nia graficznego i filmu animowanego, w tym IV
nagrode na VI Europejskim Triennale Plakatu
Politycznego w Mons (Belgia), Wyréznienie Spe-
gjalne na III Miedzynarodowym Festiwalu Fil-

mowym ETTUDA96, I nagrode w konkursie na
logo Bielska-Bialej, I nagrode w konkursie na lo-
go obchod6w 25-lecia Solidarnosci, Wyréznienie
Specjalne Jury w konkursie Taiwan Internatio-
nal Poster Design Award 2005.

Nalezy do Zwiazku Polskich Artystéw Pla-
stykéw i Podkarpackiego Zwigzku Pilsudczy-
kow.
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Szkolenia

O Wspdlpraca z Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu

Szkoleniowego w Legnicy zaowocowata kolejnym szkoleniem Praca
metoda projektu, ktére miato miejsce w dniach 17 - 18 wrzesnia. Jego
celem bylo przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy meto-
da projektowa oraz wyposazenie uczestnikéw w instrumenty stuza-
ce do tworzenia projektéw zmierzajace do: dostarczenia podstawo-
wej wiedzy przydatnej do tworzenia projektéw spotecznych, rozwo-
ju umiejetnosci z zakresu identyfikacji problemu, planowania oraz
okreslania celéw, diagnozy posiadanych umiejetnosci w zakresie
tworzenia projektéw oraz pobudzenia uczestnikéw do wdrazania
zmian. W warsztatach uczestniczyli przedstawiciele: Zespotu Szkét
Specjalnych w Lubinie, Wojew6dzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Legnicy, Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych w Jaworze, Domu
Maltych Dzieci w Jaworze, Wojewddzkiego Szpitala Psychiatryczne-
go w Zlotoryi, EnergiaPro SA w Legnicy i Schroniska Mlodziezowe-
gow Legnicy. Zajecia przeprowadzit p.Jarostaw Rabczenko - trener
kluczowy Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu Szkole-
niowego w Legnicy (www legnica roefs.pl

Ostatnie spotkanie uczestnikéw projektu Podstawowe Elementy Za-
rzadzania, ktore odbyto sie w Legnicy 18 wrzesnia br., poSwiecone
bylo podsumowaniu programu. Uczestnicy, ktérzy po kazdej sesji
zdawali z niej egzamin, otrzymali zaswiadczenia potwierdzajace
ukoriczenie cyklu. W tym rankingu na pierwszym miejscu uplasowat
sie Tomasz Turkiewicz, na drugim Joanna Czyz, oboje z wynikiem
celujacym, oboje z Volkswagena Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowi-
cach. Trzeci wynik uzyskal Robert Bera réwniez z Volkswagena,
czwarty Robert Albrechowicz z Sitechu Sp. z 0. 0. w Polkowicach -
obaj zapracowali na ocene bardzo dobra. W projekcie wzieli udziat
czlonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢” z: Sitechu Sp. z 0. 0., Volkswagena
Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Polskiego Zwiazku Wedkar-
skiego w Legnicy i ZG , Lubin” Oddziatlu KGHM , Polska Miedz”
SA.

QO Czonkowie organizacji zakladowych NSZZ ,Solidarnos¢” w: Przed-

siebiorstwie Handlowo-Produkcyjnym , Mercus” Sp. z 0. 0., FUM
Chofum SA w Chocianowie, Aquapark Polkowice SA, Harter Tech-
nika Wytlaczania Sp. z 0. 0. Sp. k. w Legnicy i Polskim Zwiazku Wed-
karskim w Legnicy wzieli udziat w symulacji Gra w przedsiebior-
stwo, czyli elementy rachunkowosci zarzadczej, ktéra miata miejsce
w Legnicy, w dniach 25 - 26 wrzesnia br. Celem warsztatéw bylo
przybliZzenie uczestnikom rachunkowosci zarzadczej. Poznawali ja
zarzadzajac sp6lka z o. 0.1 wypelniajac po kazdej czesci gry: arkusz
przeplywéw, rachunek zyskow i strat, arkusz kapitatu obrotowego
ibilans. Symulacja zakoriczyla sie wycena spdlek na podstawie war-
tosci ksiegowej i metoda dochodowaq z kapitalizacja. Zajecia przepro-
wadzila Urszula Wegner.

W dniach 28 wrzesnia - 1 pazdziernika br. cztonkowie organizacji
NSZZ ,Solidarnos¢” w: DEM ,, Zanam-Legmet” Sp. z 0. 0. w w Pol-
kowicach, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnicy, Har-
ter Technika Wyttaczania Sp. z 0. 0. Sp. k. w Legnicy i Organizacji
Miedzyzakladowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Jaworze
wzieli udzial w Szkoleniu ogélnozwiazkowym dla dziataczy NSZZ
»Solidarnos¢ (SOD-1). Szkolenie dotyczylo organizacji pracy dziata-
cza zwiazkowego oraz prawa pracy i prawa wewnatrzzwiazkowe-
g0. Zajecia przeprowadzili Ewa Kosiorowska i Jerzy Morawski przy
pomocy mecenasa Tomasza Parysa.

Ewa Kosiorowska i Bogdan Ortowski, w ramach projektu Innowa-
cyjni.com - w dolnoslaskiej sieci adaptacyjnosci (www.innowacyj-
ni.com), w ktérym Region Zaglebie Miedziowe jest partnerem lokal-
nym w regionie legnicko-glogowskim, uczestniczyli w dniach 1 -2
paZdziernika br. w warsztatach poswieconych telepracy.
Czlonkowie organizacji zakladowych NSZZ , Solidarnos¢” z Regio-
nu Plockiego wzieli udzial w szkoleniu Podstawy komunikacji
w pracy zespolowej, kt6re miato miejsce w Zazdzierzu, w dniach 5 -
7 paZdziernika br. Warsztaty poswiecone byly podstawowym me-
chanizmom rzadzacym pracg zespotowa i wpltywowi prawidlowego
komunikowania sie na prace zespolowa. Zajecia przeprowadzita
Ewa Kosiorowska

Na prosbe przewodniczacego Komisji Zakladowej NSZZ , Solidar-
nos¢” w Volkswagenie Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach 23
pazdziernika br. w Polanicy Zdroju odbylo si¢ szkolenie na temat
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Wigika radbse z praypeia Zbayiciela

Jezusa Chrystusa niach bpazie niziatem w Sercu Zwigzkoweon!
Niech nstapiq wszlkic smutki; a zagoscr Chrystus, a wraz zNim — na state poky 1 nadzigia

Ks. Marian Kopko dhszpasterz NSZZ . Solidarnose” Regiom Zaglebie Mieazione

Z okazgi Swigt Bozego Narodzenia ez, by wbe Swistq Nec, coumaige przy Nowonarodzomm nie
zabrakio nam radbscl | pokgm, a blask BetlgemsKkiy Gwiazdy rozswietlal naszq Qa2 | kazdego

Z nas. ﬁ

Wyrok WAZNY

Jan M., byly zastepca komendanta miejskiego MO w Lubinie pojdzie na trzy i pét roku
do wiezienia. Tak zadecydowat Sad Najwyzszy oddalajac kasacje ztozong przez
mecenas Beate Pawtowicz Kaczmarek.

Bagdan Ortowski przewodhiczacy ZR Zagipbre Miedzione NSZZ . Soldarnose”

eata Pawlowicz — Kaczmarek repre-
Bzentujqca Jana M. oskarzonego

o sprawstwo kierownicze do zabdj-
stwa trzech manifestantéw: Andrzeja
Trajkowskiego, Mieczystawa PoZniaka
i Michata Adamowicza podczas manife-
stacji 31 sierpnia 1982 roku w Lubinie
wniosla o kasacje wyroku z 2007 roku ska-
zujacego Jana M na trzy i pét roku wiezie-
nia. Mecenas podwazala delegacje sedzie-
go do prowadzenia tej sprawy w danym
sadzie.

Dzieje procesu milicjantéw

O 31 sierpnia 1982 r. podczas solidar-
nosciowej manifestacji w Lubinie od
milicyjnych kul zginely trzy osoby:
25-letni Mieczystaw PoZniak, 31-letni
Andrzej Trajkowski i 28-letni Michat
Adamowicz, a jedenascie zostalo
rannych.

O wrzesieri 1982 r. Prokuratorzy woj-
skowi umarzaja sprawe z powodu
niewykrycia sprawcéw (decyzja Na-
czelnej Prokuratury Wojskowej)

Q sierpieni 1992 r. Legnicka Prokuratu-
ra Wojewddzka oskarza Bogdana G.
(bylego zastepce komendanta woje-
wédzkiego MO w Legnicy), Jana M.
(bytego zastepce komendanta miej-
skiego MO w Lubinie) oraz Tadeu-
sza J. (dowddce pierwszego plutonu
ZOMO wystanego z Legnicy do Lu-
bina) o sprawstwo kierownicze do
zabojstwa (ten czyn nie ulega prze-
dawnieniu - red.). Nie udaje sie usta-
li¢ nazwisk milicjantéw, ktérzy strze-
lali do ludzi, m.in. dlatego, ze uzy-
wang w Lubinie bror wkrétce po zaj-
Sciach przestrzelono, a w 1985 roku
sprzedano za granice. Sprawa trafia
do Sadu Wojewoédzkiego we Wrocta-
wiu.

O 14 lipca 1995 r. Wroctawski Sad Wo-
jewdédzki uniewinnia Bogdana G.,

Harmonogram posiedzen Zarzadu Regionu Zagtehie
Miedziowe NSZZ ,.Solidarnosc” w | potroczu 2010 roku 15

a pozostatych oskarzonych uznaje
winnymi niedopelnienia obowiaz-
kéw oraz nieumyslnego spowodo-
wania $mierci. Umarza sprawe z po-
wodu przedawnienia.

Q pazdziernik 1996 r. Sad Apelacyjny
uchyla wyrok.

Q 2lipca 1998 r. Sad Wojewo6dzki uzna-
je oskarzonych winnymi sprowadze-
nia powszechnego niebezpieczen-
stwa i nieumyslnego spowodowania
$mierci manifestantéw. Powoluje sie
na amnestie z 1984 r. i sprawe uma-
rza.

Q 25 listopada 1998 r. Sad Apelacyjny
wyrok uniewaznia z powodu bledu
proceduralnego.

O 24 czerwcu 2003 r. Wroctawski Sad
Okregowy skazuje Bogdana G.1iJana
M. na kare dwéch i pét roku wiezie-
nia. Na mocy amnestii z grudnia
1989 r. wyrok zmniejsza o polowe.

18 stycznia
lutego

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA
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Chorazego Tadeusza J., ktéry dowo-
dzit tyraliera ZOMO, sad uznaje win-
nym sprawstwa kierowniczego za-
béjstwa i skazuje na piec lat. Dzieki
amnestii odsiaduje 2,5 roku.

O 28 wrzesnia 2004 r. Sad Apelacyjny
zatwierdza wyrok na Bogdana G.,
a sprawe Jana M. zwraca do ponow-
nego rozpatrzenia.

Q pazdziernik 2006 Sad Najwyzszy od-
dala kasacje Bogdana G.

Q17 lipca 2007 r. Sad Okregowy uzna-
je Jana M. winnego sprawstwa kie-
rowniczego do zabdjstwa manife-
stantéw i skazuje go na siedem lat
wiezienia, na mocy amnestii wyrok
zmniejsza o polowe.

O 13 lutego 2008 Sad Apelacyjny odda-
la kasacje Jana M. i utrzymuje w mo-
cy lipcowy wyrok Sadu Okregowe-
g0

Zrodto: Gazeta Wyhorcza Wroctaw

Posiedzenia rozpoczynaja sie o godz. 9.00

15 marca 17 maja
19 kwietnia 7 czerwca

Stanowisko KK nr 12/09 w obronie
Krzyza Swietego

., 1ylko pod Krzyzem,
tylko pod tym znakiem
Polska jest Polska,
a Polak Polakiem”

Klub SIP

23 wrzesnia 2009 r. czionkowie Klubu Spotecznego Inspektora
Pracy spotkali sie w Legnicy z mecenas Monika Majka, ktora
omowita ustawe antykryzysowa i odpowiedziata na pytania

z zakresu prawa pracy.

(A. Mickiewicz)

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”
zzaskoczeniem i wielkim oburzeniem przyje-
fa orzeczenie Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka w Strashurgu kwestionujace
obecnos¢ Krzyza w zyciu publicznym. Histo-
ria Polskii Europy jest nierozerwalnie zwigza-
naz chrzescijaristwem.

NSZZ ,Solidarno$¢” ma obowigzek za-
brania gtosu w tej sprawie. Nasz Zwigzek po-
wstat i trwa czerpiac swa sitg i moc z Krzyza
Swigtego, ktry jest Znakiem najwyzszej mi-
tosci i ponadczasowej solidarnosci Boga
zcztowiekiem. Od pokoleri jest on symbolem
naszej wiary i nadziei. Prowadzit nas do wol-
nosci i niepodlegtosci. O Jego obecnosé

w Zyciu publicznym upominato sig wiele po-
kolen Polakow, w tym mtodziez z Migtnego
i Wioszczowej. Dlatego Komisja Krajowa
w Radwanicach, PBK PeBeKa SA
ska, ktdre chcg odmowié mtodym ludziom W Lubinie, Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lubinie,
prawa do obecnosci Krzyzaw Szkotach, kio-  Dolnoslaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Chojnowie, II Liceum Ogdlnoksztalcacego
Krzyz jest wpisany w zycie cztowieka”~  w Lubinie, Zakladu Hydrotechnicznego O/ KGHM
movitdo miodziezy Ojciec Swigly Jan Pawet - pyjsica Miedz” SA w Rudnej i Mine Master Sp. z o.

NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza swoje gtebokie
oburzenie, ze w wolnej Polsce s Srodowi-

rym przeszkadza Krzyz w szpitalach i zakfa-
dach pracy.

II'i przestrzegat: ,,Rozpowszechniona dzi$

powierzchowna kultura, kiéra przypisuje 0. W Wilkowie. Nastepne spotkanie odbedzie sie 18
wartos¢ tylko temu, co ma pozor pigkna, listopada bieiqcego roku w Legnicy.

W Karpaczu w dniach 22 - 23 paZdziernika
wat: ,Dzigkujmy Bozej Opatrznoscizato, 22 2009 r. odbytlo sig jubileuszowe posiedzenie Dol-

chciataby wam wmGwic, ze trzeba odrzuci¢
Krzyz.” A podczas homilii w Zakopanem wzy-

Krzyz powrdcit do szkét, urzgdéw publicz-

nych i szpitali. Niech on tam pozostanie! ~ NoSlaskiej Komisji Ochrony Pracy z okazji dzie-
Niech przypomina o naszej chrzescijaniskie]  sjeciolecia pracy komisji. W dyskusji oceniono
efekty dzialalnosci i ustalono plan pracy na na-
nasze korzenie (...) Nie wstydzcie sigtego  stepny rok. W sklad komisji wchodza m.in.
przedstawiciele: Paristwowej Inspekcji Pracy,
jako testament i zobowigzanie do obrony ~ pracodawcéw, struktur bhp, zwigzkéw zawodo-
wych, spolecznej inspekgji pracy, medycyny pra-
cy. Jednym z cztonkéw, uczestniczacym w pra-
cach komisji z chwilg jej powolania, jest Jan Ko-

godnosci i narodowej tozsamosci, 0 tym,
kim jesteSmy i dokad zmierzamy, i gdzie sa

Krzyza. Broricie Krzyza.”
NSZZ ,Solidarno$¢” przyjmuije te stowa

Krzyza Swigtego, ktéremu jesteSmy i pozo-
staniemy wierni.

spotkaniu uczestniczyli sipowcy z:
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego gionie Zaglebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnos¢”

Wirtualne emerytury

Nadciaga katastrofa emerytalna. Zagro-
Zeni sa wszyscy. Zaréwno ci, ktérzy juz ko-
rzystajg z zastuzonego odpoczynku, jaki
ici, ktérzy sie nan wybieraja. Sklada sie na
to kilka zjawisk.

W 2008 obserwowali$my exodus emery-
talny, kiedy z pracy odeszlo prawie 350
tys. zatrudnionych. W tym roku moze by¢
jeszcze gorzej. To szok dla ekonomistow.
Nie ukrywaja oni tez, ze wielu odchodza-
cych to ludzie w sile wieku i po przejsciu na
emeryture przejda do szarej strefy, z ktorej
budzet panistwa nie bedzie miat Zadnego
zysku, za to zostanie obcigzony dodatko-
wymi kosztami utrzymania nowych eme-
rytéw. Przewiduje sie, ze niedobory ZUS
w 2013 roku moga wynie$é ponad 200 mld.
z} (!). Komentarz jest tu zbyteczny i dzieje
sie to w sytuacji, gdy jednoczesnie rosnie
bezrobocie a wraz z nim kolejne koszty wy-
plat swiadczen socjalnych - réwniez ida-
cych w miliardy. Warto przy okazji zauwa-
zy¢, iz liczba oséb pracujacych na nasze
emerytury nie rosnie, lecz maleje, wplywy
do budzetu réwniez.

Co to oznacza dla stabnacej gospodarki
i dla nas wszystkich? Odpowiedz jest dos¢
prosta — prawdopodobieristwo niewyplacal-
nosci panistwa i tragedii spolecznej. Juz dzi-
siaj szacuje sie, Ze nie uda sie utrzymac dtugu
ponizej 55 proc. PKB. Niewyplacalnosc¢ pani-
stwa weZmie sie z faktu, Ze emerytom i bez-
robotnym trzeba bedzie wyplaci¢ $wiadcze-
nia, ale zeby je wyplaci¢, trzeba bedzie sie za-

dluzyé. Im zas wiekszy dlug, tym wyzsze be-
da raty. I kolo sie zamknie. Jesli przekroczy-
my prég 55 proc. zadluzenia, spotka nas los
Wegier. Paristwo nie bedzie miato pieniedzy
na wyplaty emerytur dla nauczycieli, poli-
cjantéw, wojskowych itd. oraz zasitkéw dla
milionowej rzeszy bezrobotnych. Warto wiec
popatrzeé na naszych sasiadéw na wscho-
dzie, a konkretnie republiki nadbattyckie, np.
Lotwe. Tam, aby ratowac budzet, obnizono
pensje sferze budzetowej i emerytom, bo pani-
stwo nie mialo gotéwki. Ludzie sprzedajg na
ulicach swoje osobiste rzeczy lub plody rolne
aby co$ dorobi¢, wiele oséb nie stac na jedze-
nie. A my jesteSmy nieporéwnywalnie wiek-
szym krajem.

Nasze paristwo nie bedzie tez mialo pie-
niedzy na inne wazne wydatki, bo nastapi
koniecznos$¢ splacania dlugu zaré6wno we-
wnetrznego, jak i zewnetrznego - bo i on
rosnie. Kiedys trzeba go bedzie splaci¢,
a nie jesteSmy druga Japonia. To oznacza
katastrofe spoteczna.

Rzad ratujac sie przed nadciagajacym kra-
chem wymysla kuriozalne rozwigzania, kt6-
re sytuacji nie polepszaja, lecz pogarszaja,
jak obnizenie $wiadczen emerytalnych, za-
wieszenie ustawy o finansach publicznych,
zdemontowanie OFE, naruszenie Funduszu
Rezerwy Demograficznej, odebranie 900
min z pracujacym emerytom, przejecie do-
chodéw firm ze swoim udzialem czy NBP,
itp. Wszystkie te konwulsyjne ruchy nie

wplywaja pozytywnie na wizerunek Polski

sowski Regionalny Koordynator ds. BHP w Re-

i zakladowy spoteczny inspektor pracy w Przed-
siebiorstwie Budowy Kopalri PeBeKa SA w Lubi-
nie, ktéry za zaangazowanie i wktad w prace
Dolnoslaskiej Komisji Ochrony Pracy, z rak Okre-
gowego Inspektora Pracy we Wroclawiu, otrzy-
mal podzigkowanie i medal upamietniajacy 90-le-
cie Paristwowej Inspekgji Pracy.

18 listopada 2009 r. miejsce kolejne zebranie Klu-
bu Spolecznego Inspektora Pracy. Tym razem si-
powcy spotkali sie z Robertem Mrozem - ratowni-
kiem medycznym i jednoczesnie przewodnicza-
cym KZ NSZZ ,S” w Pogotowiu Ratunkowym
w Legnicy, ktéry przeprowadzit szkolenie na temat
udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypad-
kach. Nastepne spotkanie odbedzie si¢ 4 lutego
2010 r. we Wroctawiu w Osrodku Szkoleni Pani-
stwowej Inspekgji Pracy podczas seminarium orga-
nizowanego z okazji 60-tej rocznicy powstania spo-
lecznej inspekdji pracy.

na arenie miedzynarodowe;j. Wigekszos¢ eko-
nomistéw krytykuje pomysty rzadu, niektd-
rzy nazywaja je chorymi a nieliczni pocie-
szaja sie, ze jest to wybor , mniejszego zla”.
Az 34 z nich podpisato apel, w ktérym mé-
wig ,nie” dla proponowanych zmian. Sy-
stem emerytalny, ktéry byl chwalony w Eu-
ropie, jest na naszych oczach demolowany.

Tymczasem z badan opinii publicznej
wynika, Ze wiekszos¢ Polakéw nie zdaje
sobie sprawy z grozy sytuacji i nie wie, ze
za kilka-, kilkanascie lat ich emerytury
spadng prawie o polowe tego, co zarabiali
przed odejsciem z pracy i, ze po ewentual-
nym wejsciu do strefy euro, wystarcza zale-
dwie na... oplacenie czynszu mieszkanio-
wego w nowym budownictwie. A co z ty-
mi, ktérzy sq dzisiaj bezrobotni, tymi, kt6-
rzy nie maja szans na zatrudnienie w prze-
widywalnej przysztosci lub s zatrudnieni
W niepelnym wymiarze?

Co moze zrobic¢ rzad, aby zmniejszy¢ de-
ficyt, wzmocnié zasoby na czarng godzine?
Moze odkryte niedawno zloza ropy nafto-
wej pod dnem Baltyku przeznaczy¢ na taki
fundusz emerytalny, jak to zrobili Norwe-
gowie? Tam, kazdy emeryt dostanie po
okoto 50 tysiecy euro, jak dojdzie do wieku
emerytalnego. Moze wydluzy¢ wiek eme-
rytalny, ale pod warunkiem, ze bedzie pra-
ca. Konieczne sa konsultacje spoteczne, po-
nadpartyjne, bo przeciez te zmiany doty-
czy¢ beda kazdego. Ale czy koalicje PO-
PSL na to sta¢? Stanistaw Witek
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Zwiazki zawodowe a kryzys gospodarczy, w ktérym uczestniczyli
przedstawiciele Komisji Zakladowej i sipowcy..Podczas spotkania
mecenas Monika Majka i Jerzy Morawski oméwili ustawe antykry-
Zysowa oraz prawo pracy w zakresie interesujacym uczestnikéw.

27 pazdziernika 2009 r., w Legnicy, odbylo sie Szkolenie podstawo-
we na temat rozwoju NSZZ ,Solidarnos¢”, w ktérym uczestniczylo
7 cztonkéw Zwigzku z organizacji w Faurecii Legnica Sp. z 0. 0., Ha-
erter Technika Wytlaczania Sp. z 0. 0. w Legnicy, DFM Zanam-Leg-
met Sp. z 0. 0. w Polkowicach. Podczas szkolenia rozmawiano o za-
leznosci miedzy statusem Zwigzku w firmie, a jego liczebnoscig oraz
o tym jak liczebnos¢ wplywa na negocjacje z pracodawca. Zajecia
przeprowadzita Ewa Kosiorowska.

W dniach 28 - 30 paZzdziernika br. cztonkowie Zwiazku z Haerter
Technika Wytlaczania Sp. z 0. 0. w Legnicy, DFM ,, Zanam-Legmet”
Sp. z 0. 0. w Polkowicach i Faurecia Legnica Sp. z 0. 0. w Legnicy
wzieli udzial w Szkoleniu og6lnozwiazkowym dla dziataczy NSZZ
»Solidarnos¢” (SOD-2). Uczestnicy poglebili swoja wiedze na temat:
rozwigzywania konfliktéw, komunikowania si¢, sposobu prowadze-
nia negocjacji, przekazywania informacji cztonkom Zwiazku oraz SIP
ikomisji bhp. Zajecia prowadzili Ewa Kosiorowska i Jan Kosowski.
34 listopada br. Ewa Kosiorowska i Bogdan Orfowski w ramach
projektu Innowacyjni.com - w dolnoslaskiej sieci adaptacyjnosci,
w ktérym Region Zaglebie Miedziowe jest partnerem lokalnym w re-
gionie legnicko-glogowskim, uczestniczyli w warsztatach poswieco-
nych godzeniu zycia zawodowego i prywatnego w odniesieniu do
cyklu zycia.

Ewa Kosiorowska i Bogdan Ortowski, w dniach 16 - 17 listopada
uczestniczyli w szkoleniu Zmiana jako szansa i wyzwanie zorgani-
zowanym w ramach projektu Innowacyjni.com - w dolnoslaskiej sie-
ci adaptacyjnosci (www .innowacyjni.com).

Czlonkowie organizacji zakladowych NSZZ , Solidarnos¢”, Regionu
Plockiego, w: Ptockim Zakladzie Opieki Zdrowotnej Sp. z 0. 0., Levi
Strauss Poland Sp. z o. 0. w Plocku, ELGO w Gostyninie, Domu Po-
mocy Spolecznej w Zakrzewie, Zakladzie Produkcyjnym Lu Polska
SA w Plorisku, WSPRITS w Plocku, ZEP-CWS Sp. z 0. 0. w Plocku,
PERN , Przyjazii” SA w Plocku, SPZ ZOZ w Gostyninie, CNH Pol-
ska Sp. z 0. 0. w Plocku, Ksiaznicy Plockiej, ZEP-TECH Sp. z 0. o.
w Plocku i Plockim Osrodku Kulturywzieli udzial w symulacji Gra
w przedsiebiorstwo, czyli elementy rachunkowosci zarzadczej, kt6-
ra miala miejsce w Zazdzierzu k/Plocka, w dniach 19 - 20 listopada
br. Celem warsztatéw bylo przyblizenie uczestnikom rachunkowosci
zarzadczej. Poznawali jg zarzadzajac spétka z o. 0.1 wypehiajac po
kazdej czesci gry: arkusz przeplywéw, rachunek zyskéw i strat, ar-
kusz kapitatu obrotowego i bilans. Symulacja zakoriczyla sie wyceng
spotek na podstawie wartosci ksiegowej i metodq dochodowa z kapi-
talizacja. Zajecia przeprowadzita Urszula Wegner, technicznie wspo-
magata ja Ewa Kosiorowska.

O Kolejne spotkanie czlonkéw ,,Solidarnosci” w PBK ,PeBeKa” SA

w Lubinie poswiecone bylo Prawu pracy (SOD-3). Szkolenie na ten
temat odbylo sie w dniach 19 - 21 listopada br. w Sosnéwce k. Karpa-
czaidotyczyto m.in. podziatu prawa, wykladni prawa pracy w Kon-
stytucji RP, zagadnieri zwigzanych ze stosunkiem pracy, urlopami
pracowniczymi i wynagrodzeniami za prace, a takze innych zagad-
nieri wynikajacych z Kodeksu pracy oraz ustaw: o zwigzkach zawo-
dowych, o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych, o rozwia-
zywaniu sporéw zbiorowych, o tzw. zwolnieniach grupowych i usta-
wy antykryzysowej. Uczestnicy, korzystajac z aktéw prawnych, roz-
wiazywali zadania - przypadki, z ktérymi zetkneli sie posrednio lub
bezposrednio w praktyce zwigzkowej, a proponowane przez nich
rozwigzania poddawali analizie, prowadzacy szkolenie: Piotr We-
gner i Jerzy Morawski.

Ewa Kosiorowska, odpowiedzialna za szkolenia w Regionie,
w dniach 23 - 26 listopada br., w ramach projektu Konstruktywny
dialog — program rozwoju kompetencji lider6w NSZZ , Solidar-
nos¢”, wspotinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki uczestniczyta w szkoleniu
przygotowujacym treneréw do prowadzenia szkoleri w ramach ww.
projektu. Projekt dotyczy wzmocnienia potencjalu NSZZ ,,Solidar-
nos¢” poprzez podniesienie kompetencji czionkéw i pracownikéw
Zwigzku wszystkich szczebli uczestniczacych w procesie dialogu
spotecznego. Spotkanie odbylo sie w Warszawie.
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pod Sank

Ponad 100 zwiagzkowcow przyszio pod brame firmy Sanden aby zaprotestowaé przeciwko hezprawnemu zwolnieniu z pracy
przewodniczacej Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ Eweliny Zaremby.

wigzkowcy pikietowali przed

2 brama firmy Sanden domaga-
jac sie przywrdécenia do pracy
zwolnionej dyscyplinarnie przewodni-

czacej NSZZ Solidarnosé Eweliny
Zaremby.

Pikieta rozpoczela sie od przepycha-
nek z ochroniarzami. Kilkunastu pikietu-
jacych, w tym przewodniczacy Zarzadu
Regionu Bogdan Ortowski, weszli na
chwile na teren zakladu. Po tej drobnej
przepychance zwigzkowcy wyszli przed

brame i przez godzine ostro ,,zadymili”
palac kilka opon i rzucajac petardy.
Ewelina Zaremba reprezentujaca
NSZZ Solidarnosc od kilku miesiecy wal-
czyla o podwyzke wynagrodzen dla pra-
cownikéw. W paZzdzierniku negocjacje
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zakoriczyly sie sukcesem zatogi. Jednak
pod koniec negocjacji na terenie Sandenu
ukazata si¢ odrecznie pisana ulotka, ktéra
nie spodobata si¢ dyrektorowi ds. perso-
nalnych Michatowi Romanowskiemu
izwolninit dyscyplinarnie Zarembe.

Przewodniczacy Bogdan Orfowski za-
powiedzial skierowanie sprawy do sa-
du, a takze poinformowanie japoriskich
wiascicieli o traktowaniu zwigzkowcéw
w ich firmie - wlasnie jest przygotowy-
wane pismo w jezyku japoriskim.

Stanowisko Prezydium Zarzadu
Regionu Zagiebie Miedziowe
NSZZ ,,Solidarnos¢” z dnia 17
listopada 2009 r. ws. bezpraw-
nych dziatan Zarzadu Sanden
Manufacturing Poland Sp. zo.

0. w Polkowicach

Prezydium Zarzadu Regionu
Zagtebie Miedziowe NSZZ “Soli-
darnos$¢” zdecydowanie pro-
testuje przeciwko jawnemu tama-
niu przepisow prawa przez Zarzad
Sandenu Manufacturing Poland
Sp.zo. 0. w Polkowicach.

Dyrektor ds. personalnych Mi-
chat Romanowski bezprawnie
wyrzucit z pracy przewodniczaca
Komisji Zaktadowej NSZZ “Soli-
darnosc”.

Prezydium uwaza, Ze dziatania
dyrektora maja na celu rozbicie
Zwigzku, ktory w ostatnim okre-
sie 0siggnatznaczacy sukces, wy-
muszajgc w trybie sporu zbioro-
wego podwyzke pfac dla wszyst-
kich pracownikow.

Prezydium Zada natychmiasto-
wego przywrdcenia przewodni-

czacej do pracy i zaprzestania szy-
kanowania dziataczy zwigzko-
wych w Sandenie.

Stanowisko KK nr 14/09 ws.
tamania praw zwigzkowych
w Sanden Manufacturing Poland
Sp. z0.0. w Polkowicach

Komisja Krajowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” deklaruje wsparcie dla
dziatar Zarzadu Regionu Zagtebie
Miedziowe w obronie praw zwigz-
kowych w Sanden Manufacturing
Poland Sp. z 0.0. w Polkowicach.

Komisja Krajowa wzywa za-
rzad spotki do zaprzestania szyka-
nowania zwigzkowcow dziataja-
cych w obronie praw pracowni-
kéw do godnej ptacy.

Wobec zwolnienia z pracy
przewodniczacej Komisji Zakfa-
dowej, Komisja Krajowa upowaz-
nia Prezydium KK we wspétpracy
z Zarzadem Regionu do podjecia
stosownych dziatari rdwniez na
forum miedzynarodowym w celu

przywrdcenia jej do pracy.
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Porady prawne

Monitoring pracownikow

Czy pracodawca ma ohowiazek poinformowac pracownikow o zainstalowaniu monitoringu (kamer przemystowych) i czy moze system
ten wykorzystywaé do sprawdzania wykonywania postanowien regulaminu pracy?

Stosowanie kamer przemy-
stowych jest coraz powszech-
niejsze w réznych obiektach za-
réwno publicznych, jak i pry-
watnych. Pracodawcy instalujg
je w réznych celach - przede
wszystkim dla celé6w bezpie-
czeristwa, w tym dla zapobieze-
nia kradziezom czy dla nadzo-
rowania pracownikéw. Nadzo-
rowanie pracownikéw za po-
mocg systeméw monitoringu
wywoluje szereg kontrowersji
ze wzgledu na brak jednoznacz-
nych i szczegétowych przepi-
sOw prawa w tej materii.

Regulacje o charakterze ogdl-
nym w tym przedmiocie zawie-
raart. 111 Kodeksu pracy, zgod-
nie z ktérym pracodawca jest
obowigzany szanowac godnos¢
iinne dobra osobiste pracowni-
ka. Katalog débr osobistych
czlowieka, do ktérych zalicza
si¢ miedzy innymi wizerunek
zawiera art. 23 Kodeksu cywil-
nego.

Zgodnie z dominujacymi po-
gladami doktryny, wypracowa-
nymi w oparciu o wykladnie
obowigzujacych przepiséw pra-
wa pracy i prawa cywilnego
wskaza¢ nalezy, iz monitoro-
wanie pracownikéw w zakla-
dzie pracy jest prawnie dopusz-
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czalne, ale pod pewnymi wa-
runkami. Wykorzystujac kame-
ry przemystowe pracodawca
powinien bowiem wzigé pod
uwage nastepujace ogranicze-
nia i reguly:

O nie mozna instalowac ka-
mer w miejscach, gdzie
pracownik czy inna osoba
(np. klient) moze zasadnie
oczekiwaé zachowania
swojej prywatnosci, np.
w przebieralniach, toale-
tach, itp.;

O o monitorowaniu nalezy
uprzedzic¢ osoby, ktére

moga znaleZ¢ sie w jego
zasiegu. W szczegdlnosci
pracownik powinien wie-
dzied, jakie miejsca sa mo-
nitorowane;

Q dokonane zapisy powinny
by¢ przechowywane jedy-
nie przez czas niezbedny
dla celéw monitorowania
(np. stwierdzenia kradzie-
zy) i w warunkach zabez-
pieczajacych je przed do-
stepem oséb niepowota-
nych.

Brak jest przepiséw normuja-
cych monitorowanie za pomo-
ca kamer przemystowych prze-
strzegania przez pracownikéw
postanowien regulaminu pra-

cy. Kwestia ta jest dyskusyjna.
Na poparcie tezy, iz takie dzia-
lanie pracodawcy moze by¢
uznane za nieusprawiedliwio-
ne nalezy przywolac opinie
z 11. 02. 2004 r. unijnej Grupy
Roboczej do spraw Ochrony
Danych Osobowych, zgodnie
z ktéra monitorowanie pracow-
nikéw za pomoca kamer w celu
sprawdzenia jakosci i iloci wy-
konywanej przez nich pracy
powinno by¢ co do zasady nie-
dopuszczalne w przeciwien-
stwie do monitorowania dla ce-
16w bezpieczeristwa. Niemniej

opinia ta nie jest Zrédlem pra-
wa. Z kolei zgodnie ze stanowi-
skiem Arkadiusza Lacha za-
wartym w opinii: ,Monitoro-
wanie pracownika w miejscu
pracy” (MOPR/2004/10) moni-
torowanie pracownikéw po-
winno odpowiadac nastepuja-
cym warunkom:

O monitorowanie nie moze
przyjmowac postaci zaka-
zanej przez prawo, np taj-
nego instalowania kamer
W pomieszczeniach, gdzie
pracownik moze oczeki-
wac zachowania swojej
prywatnosci;

O musi istnie¢ usprawiedli-
wiony cel - np. ochrona

przed napadami na pra-
cownikéw, wykrycie za-
chowan szkodzacych fir-
mie. Pracodawca powi-
nien by¢ przygotowany na
wykazanie tego celu
w ewentualnym postepo-
waniu sadowym;

QO podjete srodki musza by¢
proporcjonalne do celu
i w mozliwie najmniej-
szym stopniu ingerowacd
w zycie pracownikéw;

Q pracownicy powinni wie-
dzie¢, jakiej formie kontroli
sa lub moga by¢ poddawa-

ni. Duze znaczenie moga tu
miec ogélnodostepne zasa-
dy monitoringu. Wskazane
jest, aby pracownik przy
zawieraniu umowy o prace
lub pézniej podpisywal
o$wiadczenie, Ze zapoznat
sie z tymi zasadami i ak-
ceptuje je.

Q spelnienie wymagari okre-

§lonych w przepisach
o ochronie danych osobo-
wych.

Katalog ten dopelnia zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na
pled, przekonania, narodowosc
itp.

Wskazania w zakresie stoso-
wania monitoringu zawieraja
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miedzy innymi wytyczne Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
cy.

Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze
wszelkie formy monitorowania
pracownikéw, a wiec réwniez
monitoring wideo, stanowig
przetwarzanie danych osobo-
wych w rozumieniu ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochro-
nie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze
zm.). Stad dane uzyskane po-
przez monitoring musza by¢
w odpowiedni sposéb przecho-
wywane przez administratora
danych, czyli w tym przypadku
przez pracodawce. Pracodawca
jest obowigzany zapewnic przy
zastosowaniu odpowiednich
$rodkéw technicznych i organi-
zacyjnych, aby uzyskiwane za
pomoca monitoringu informacje
o pracownikach byly zabezpie-
czone przed udostepnieniem
osobom nieupowaznionym.
Pracownicy w zakladzie, w kt6-
rym bedzie wprowadzany sy-
stem monitorowania, powinni
zostac¢ o tym wczesniej uprze-
dzeni przez pracodawce. Jednak
nie jest wymagana zgoda pra-
cownikéw na objecie takim sy-
stemem. Zgodnie z art. 23 ust. 1
pkt 5 ustawy o ochronie danych
osobowych, przetwarzanie da-
nych jest dopuszczalne m. in.
gdy jest to niezbedne do wypel-
nienia prawnie usprawiedliwio-
nych celéw administratoréw da-
nych (czyli pracodawcéw),
a przetwarzanie nie narusza
praw i wolnosci osoby, ktérej
dane dotycza.

Zgodnie z pogladami doktry-
ny: ,Sama czynnos¢ poinfor-
mowania moze przybraé postac
bezposredniego przekazania
pracownikowi stosownych in-
formacji. W nauce prawa wska-
zuje sie réwniez, ze obowigzek
ten mozna wykonad przez
wprowadzenie odpowiednich
postanowient do regulaminu
pracy czy umowy o prace. Jak
si¢ jednak wydaje, w tym przy-
padku przywotac nalezy po-
glad wyrazony w orzecznictwie
sadowym w stosunku do zasad
wykonywania obowigzkéw in-
formacyjnych zwiazanych
z przetwarzaniem danych oso-
bowych, zgodnie z ktérym in-
formacje odnoszace sie do za-
kresu i celu przetwarzania da-
nych osobowych powinny by¢
przekazane bezposrednio oso-
bie, ktérej dane dotycza, nie
wystarczy natomiast odestanie
w tym zakresie do odrebnego
dokumentu (regulaminu). Wy-
daje sie wiec, ze wlasciwym
dziataniem pracodawcy powin-
no by¢ przekazanie pracowni-

kowi - ze wzgledéw dowodo-
wych najlepiej na pi$mie - in-
formacji o stosowaniu monito-
ringu, nie za$ odsylanie w tym
zakresie do innych dokumen-
téw’. — ,, Monitoring pracowni-
ka w miejscu pracy a ochrona
danych osobowych pracowni-
ka.” Pawetl Litwiniski. (MOPR
2008/ 2).

W tym miejscu nalezy tez
zwrdci¢ uwage na wyrok NSA
z 21.11. 2002 roku, w ktérym
stwierdzono, Ze przetwarzanie
danych nie jest zawsze uzalez-
nione od zgody osoby, ktérej
dotycza.

Niemniej, biorac pod uwage
powyzsze nalezy dojs¢ do
wniosku, Ze pracodawca powi-
nien przynajmniej poinformo-
wacd pracownikéw o stosowa-
nym przez niego monitoringu
wideo.

Jak sie wydaje, oceniajac kwe-
stie dopuszczalnosci wykorzy-
stania informacji uzyskanych
z monitoringu dla potrzeb do-
wodowych, trzeba wzigé pod
uwage przede wszystkim to,
w jakim celu i przy uzyciu ja-
kich metod dowody te zostaly
uzyskane. Jezeli bowiem moni-
toring podjeto bez uzasadnie-
nia lub z niecheci do pracowni-
ka czy w zamiarze szykanowa-
nia go i przy uzyciu metod, do
ktérych pracodawca nie byt
uprawniony, dowody przed-
stawione nastepnie przeciwko
temu pracownikowi powinny
zostaé¢ w skrajnych sytuacjach
uznane za niedopuszczalne.

Trzeba jednakze réwniez
wspomniec o wyroku Sady Naj-
wyzszego z 10.04.1997 r., w kt6-
rym wyrazono poglad, iz pra-
cownik, ktéry w sposéb ciezki
naruszyl swoje podstawowe
obowiazki (chodzilo o wykony-
wanie pracy w stanie nietrzez-
wosci), nie moze skutecznie po-
wolywa¢ si¢ na proceduralne
uchybienia pracodawcy w zakre-
sie wewnetrznego trybu ustala-
nia tego faktu. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy ustalenie takie zo-
stalo poczynione takze w opar-
ciu o system monitoringu.

Tomasz Parys
aplikant radcowski

Opracowano w oparciu m.in. o:

* Opinie: ,Monitoring pracow-
nika w miejscu pracy a ochrona
danych osobowych pracownika.” -
Pawet Litwiriski, MOPR 2008/2;

* Opinig: ,,Monitorowanie pra-
cownika w miejscu pracy.” - Arka-
diusz Lach, MOPR 2004/10;

o Artykut Gazety Prawnej z 3
listopada 2005 r (nr 214) ,Moni-
torowanie pracownikow”;

1. Entuzjazm spoleczny

Mimo, ze Polacy mieszkali w trzech
zaborach, to jednak jesienig 1918 roku
powodowani byli jedng mysla. Zaréwno
w posiadajacej szeroka autonomie Gali-
qji, jak i w germanizowanej Wielkopol-
sce, czy okupowanym przez wojska nie-
mieckie Krélestwie Polskim podejmo-
wano te same dziatania. Blyskawicznie
z dnia na dzien spolszczano administra-
cje. Powstawatly polskie wtadze
zwierzchnie. W Krakowie byla to Komi-
sja Likwidacyjna, w Poznaniu Naczelna
Rada Ludowa, w Lublinie I. Daszyriski
powoluje pierwszy polskirzad, aw War-
szawie nastepuje ukoronowanie tego
procesu, gdy Rada Regencyjna oddaje
wladze J. Pilsudskiemu, ktéry zostaje
Naczelnikiem Paristwa.

Wszedzie spontanicznie rozbrajano
zolnierzy niemieckich, austriackich,
a czyniono to tak sprawnie, ze obylo sie
bez wigkszych ofiar.

Nieklamany entuzjazm i patriotyzm
mozna bylo réwniez zaobserwowad
przy tworzeniu polskiej armii. Zaborcy
w réznych okresach I wojny wyrazali
zgode na polskie formacje zbrojne. War-
to je tu wymienié: Legiony Polskie( za-
bér austriacki), Korpusy Polskie (zabér
rosyjski), Armia Polska-Blekitna (Fran-
cja). Wszystkie one mialy charakter
ochotniczy. Stanowily potem podstawe
armii walczacej w wojnie

polsko-bolszewickiej. Co
wiecej, na wezwanie rzadu i naczelnego
wodza w krytycznym momencie, gdy
Armia Czerwona byta pod Warszawa,
dziesiatki tysiecy nowych ochotnikéw
umozliwily rozwiniecie ofensywy znad
Wieprza, zwycigstwo w bitwie war-
szawskiej i ostateczne pokonanie Sowie-
téw.

To z armii zaborczych i polskich wojsk
pochodzili $wietni polscy oficerowie: ge-
neralowie

J. Haller, J. Dowb6r-Musnicki, W. Si-
korski, T. Rozwadowski, S. Szeptycki, L.
Zeligowski, W. Anders, E. Rydz—Smigly
i wielu innych.

2. Ustawodawstwo socjalne

Na czele nowo powotanego rzadu sta-
nat]. Moraczewski. Oglosit on, ze w Pol-
sce przeprowadzi sie reforme rolng za
zgoda Sejmu. Wydal réwniez dekrety,
ktérym wprowadzono 8-godzinny dziert
pracy, ubezpieczenia na wypadek cho-
roby, 46-godzinny tydzien pracy z tzw.
angielska sobota (praca krétsza o kilka
godzin), wprowadzono takze inspekcje
pracy. Z punktu widzenia robotnikéw
bylo to najkorzystniejsze w Europie

ustawodawstwo.
W latach 20-tych zostalo ono uzupelnio-
ne prawem o zasitkach dla bezrobot-
nych oraz ubezpieczeniami na wypadek
bezrobocia, wprowadzono wtedy takze
prawo chronigce lokatoréw, oraz platne
urlopy pracownicze.

3. Prawa obywatelskie dla
kobiet

W listopadzie 1918 roku uchwalono
takze ordynacje wyborcza. Wybory mia-
ly by¢ powszechne i réwne bez cenzu-
s6w majatkowych. Co wiecej gwaranto-
wano réwniez prawa wyborcze dla ko-
biet. Niemal 30 lat wczesnie niz Francuz-
ki!

W péZniejszym okresie dodano takze
prawa ochrony pracy kobiet a takze mio-
docianych. Chodzilo o zatrudnianie no-
ca, czy na stanowiskach wymagajacych
ciezkiej pracy.

4. Morze, nasze morze

W 1919 roku Blekitna Armia wrdcita
do Polski. W 1920 r. dotartszy do Pucka
dowodzacy nig gen. J.Haller postanowit
zamanifestowaé polskosé wybrzeza Bal-
tyku. Dlatego zorganizowano wspaniatq
uroczysto$¢ zaslubin Polski z morzem.
W obecnosci przybylych Kaszubéw, sie-

dzacy na koniu w otoczeniu swe-
go sztabu generat wrzucit do Baltyku
pierscieri. Pojawily sie pewne trudnosci,
gdyz pierScieni zatrzymat si¢ na lodzie
$cinajacym brzeg, jeden z oficeréw
z iScie ulariskq fantazja podjechal na ko-
niu, mimo ostrzegawczych okrzykéw
i zamoczenia poty plaszcza pchnat pier-
Scient dokoriczywszy w ten sposéb uro-
czystosci.

Wszyscy Polacy cieszyli sie z dostepu
do morza i dlatego juz na poczatku lat
20-tych rozpoczeto budowe nowego
miasta portowego. Dostownie miasta
z morza. Gdynia ze zwyklej wioski ryba-
ckiej bltyskawiczne rozrosta sie do mia-
sta bedacego 6smym co do wielkosci
w kraju. Dysponowata takze najnowo-
cze$niejszym portem, dokami i pochyl-
niami. Dzigki temu stala sie takze waz-
nym, baltyckim portem przetadunko-
wym.Wielkiezastugi ~ wmodernizacji
wybrzeza i w budowie Gdyni miat E.
Kwiatkowski. W PRL otrzymal zakaz
zblizania sie do wybrzeza.

5. Orleta Iwowskie

Lwéw semper fidelis. Lwow zawsze
wierny. W 1918 roku wladze w miescie
po odchodzacych Austriakach prébo-
wali przejac Ukrairicy. Na tle przynalez-
nosci miasta wybucht konflikt. Samo-

rzutnie wlaczyla sie do niego miodziez.
Ci patriotycznie nastawieni, walczacy
ofiarnie chlopcy i dziewczeta zostali na-
zwani Lwowskimi Orletami. Obdarzeni
zostali wielkq mitoscig i szacunkiem.
Wychowaniu mlodziezy w XX-leciu
miedzywojennym przyswiecat cel two-
rzenia nowoczesnego Polaka, wyksztal-
conego, profesjonalnego, wyksztalcone-
go i dumnego z osiagniec swej Ojczy-
zny. Rodzina, szkola, harcerstwo dziala-
ly w tym samym kierunku i wychowaty
pokolenie, ktére tak piekng karte zapisa-
to w czasie II wojny $wiatowej. Spraw-
dzajac sie w walce, ale takze w budowie
podziemnego paristwa.

Przyklad szed! z géry. Oto jedno ze
wspomnient budzacych wielkie wzrusze-
nie. Na poczatku lat 20-tych odstaniano
w Warszawie pomnik ksiecia J. Ponia-
towskiego. Na uroczystosci obecni byli
marszalek J. Pilsudski, prezydent S. Woj-
ciechowski oraz premier W. Sikorski. Za-
proszonym gosciem byt przybyly z Fran-
qji marszatek F. Foch. Podczas odbierania
uroczystej defilady siedzieli (jak to byto
6wczesnie przyjete) w breku i oddawali
honory, prezydent uchylajac cylindra.,
gdy jednak przed pomnikiem przecho-
dzili po-

wstancy
styczniowi (powstanie styczniowe 1863-
64) juz wtedy osiemdziesiecio-, dziewiec-
dziesigecioletni starcy, zar6wno prezy-
dent, jak i premier, oraz marszalek Pil-
sudski wstali i oddali honory Zotnierzom
Niepodlegtosci na stojaco.

IT Rzeczpospolita wyrosta z ofiarnej
krwi, determinacji, niegasnacej nadziei
i woli pracy, warto o tym pamietad
w czasach kryzysu i niepewnosci, bo
moze nas to napelni¢ nowymi sitami.
A malkontentom narzekajacym, ze Fran-
cuzi czy Amerykanie swietuja wesoto
ina piknikach, a my refleksyjnie i pod
dachem pragne zwréci¢ uwage na to, ze
w ichnie $wieta 4-go, czy 14-go lipca
jest lato, a w nasze swieto 11-go listopa-
da jest jesieri, bywa chlodno oraz padaja
deszcze.

Troche niemadrze jest miec za zle kli-
matowi to, Ze jest taki jaki jest, czyz nie?

Rurak-Zelezny

P.S. Serdeczne podzigkowania dla czci-
godnych Proboszczow i Ksigzy wszystkich
parafii Zagtebia Miedziowego, ktdrzy ze-
chcieli celebrowaé Msze za Ojczyzng oraz
wygtosi¢ patriotyczne w duchu homilie.
A poniewaz sama naleze do parafii pod we-
zwaniem Najswigtszego Serca Pana Jezusa
w Legnicy i miatam okazje wystuchac tam

pigknej homilii,
( wiem - uprawiam prywate) dzigkuje
ksiedzu Piotrowi. R-Z
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Kalendarze
2010

Po 20 grudnia
beda do odebrania
kalendarze tréjdziel-
ne. Rok 2010 to rok
30.lecia powstania
NSZZ Solidarnosé.
Tak jak w latach
ubiegtych kazda
organizacja otrzyma
jeden kalendarz na
kazde rozpoczete
70 czlonkéw
Solidarnosci.
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