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Porozumienie w KGHM zawarte! s

W Lubinskiej siedzibhie Spétki, 5 maja 2009r., w asysScie kilkuset osohowej grupy pracownikéw Polskiej Miedzi, odbyto sie '
spotkanie Zarzadu KGHM z Miedzyzwiazkowym Komitetem Protestacyjnym, ktére doprowadzito do podwyzek wynagrodzenia ;
zatrudnionych w KGHM Polska Miedz S.A.
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W drodze trudnych
negocjacji, przy czynnym
wsparciu pikietujacej
zalogi pod oknami Biura
Zarzadu, ktéra musiala
wylamaé brame, aby wejs$¢
na teren zatrudniajacej ja
Spéiki, wypracowano
Porozumienie na mocy

B ktorego nastapi:

. wyplacenie 12 maja br. - I
raty nagrody w
wysokosci 3.500z1, na
kazdego zatrudnionego,

. nie p6Zniej niz do 15
wrzesnia br. wyplacenie
II raty nagrody w
wysokosci 1500 z1 na

kazdego zatrudnionego,

. wzrost 0 2% odpisu na
Pracowniczy Program

Emerytalny,

. wprowadzenie dla
pracownikéw KGHM
Polska MiedZ S.A. do
korica 2009r. pakietu

medycznego.




9 czeka do 10 czerwca

Obradujaca dzisiaj w Gdansku Komisja Krajowa NSZZ “SolidarnoS¢” postanowita, ze w przypadku
fiaska negocjacji w Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych do 10 czerwca hr., Zwiazek
przeprowadzi ogélnopolska akcje protestacyjna.

Zdaniem Komisji Krajowej w sytu-
agji narastajacego kryzysu odwraca
sie uwage opinii publicznej od spraw
najistotniejszych oraz ucieka od dzia-
tan zapobiegajacych i tagodzacych
skutki kryzysu. “Z oburzeniem przyj-
mujemy préby przerzucania na part-
neréw spotecznych z Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodar-
czych odpowiedzialnosci za brak sta-
nowiska rzadu wobec przedstawio-
nego pond 2 miesigce temu pakietu

Sztandar dla Ced

antykryzysowego. Troska o bezpie-
czenistwo Polakéw to konstytucyjny
obowiagzek rzadu” - czytamy w sta-
nowisku Komisji Krajowej.
Zwiazkowcy licza ciggle na ko-
rzystne dla pracownikéw i polskiej
gospodarki porozumienie w spra-
wie pakietu antykryzysowego. Nie-
mniej, wobec kolejnych straconych
tygodni, Komisja Krajowa postana-
wia, ze w przypadku fiaska negocja-
cji w Komisji Tréjstronnej do 10

czerwca br., przeprowadzi ogélno-
polska akcje protestacyjna.

Komisja Krajowa powolala takze
Protestacyjno-Strajkowy Zespdt Koor-
dynacyjny, ktérego zadaniem bedzie
koordynacja akdji protestacyjnych po-
szczegblnych struktur Zwigzku. W
sklad Zespotu ponadto weszli: J6zef
Mozolewski, przewodniczacy Regio-
nu Podlaskiego, Stanistaw Glowacki,
przewodniczacy Sekcji Krajowej Pra-
cownikéw Przemystu Zbrojeniowego,

4 czerwca w Gdansku

yni

Dominik Kolorz, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Gérnictwa Wegla Ka-
miennego, Bogdan Kubiak, przewod-
niczacy Sekretariatu Transportow-
c6w, Henryk Grymel, przewodnicza-
cy Sekdji Krajowej Kolejarzy, Barbara
Stefaniak-Gnyp, zastepca przewodni-
czacego Sekretariatu Energetykow,
Bogdan Bi$, zastepca przewodnicza-
cego Zarzadu Regionu Slasko-Da-
browskiego i Adam Ditmer, przewod-
niczacy Sekretariatu Metalowcéw.

W kosciele parafialnym
w Rudnej odbyta sie uro-
czystosé poswiecenia sztan-
daru NSZZ Solidarnos¢
przy Hucie Miedzi Cedy-
nia w Orsku. Uroczystej
mszy Swietej przewodni-
czyli: ks. Wiladystaw Jani-
cki z Rudnej, ks. Leszek Ko-
walski z Chobieni, ks. Kazi-
mierz Korab z Gwizdano-
wa oraz ks. Dziekan Stawo-
mir Kondraciuk z parafii
prawostawnej z Rudne;j.
Obecny na mszy byl prze-
wodniczacy Zarzadu Re-
gionu Zaglebie Miedziowe
NSZZ ,Solidarnos¢” Bog-
dan Orlowski, a takze
przedstawiciele sekcji hut-
niczej Jerzy Czarnecki i Wi-
told Nowicki.

Po mszy uczestnicy prze-
szli ze sztandarami do
Gminnego Osrodka Kultu-
ry, gdzie odbyto sie uroczy-
ste wbicie gwozdzi przez
sponsoréw sztandaru.
Sztandar Cedyni ufundo-
wano w 20 rocznice po-
wstania NSZZ Solidarnos¢
przy Hucie Miedzi Cedy-
nia.

4 czerwca na Placu “Solidarnosci” w Gdarisku odbedzie sie
Msza Swigta w intendji Ojczyzny, ktérej przewodniczy¢ be-
dzie Prymas Polski kardynat J6zef Glemp, a Homilie wy-
glosi Metropolita Gdariski abp Slawoj Leszek Glédz.
We wspdlnej modlitwie zapowiedziat udziat Prezy-
dent RP - Pan Lech Kaczyriski.

W tych dniach obchodzi¢ bedziemy 30. rocz-
nice pierwszej pielgrzymbki Jana Pawta II do
Ojczyzny oraz 20. rocznice czesciowo wol-
nych wyboréw potraktowanych przez spote-
czenistwo polskie jako plebiscyt przeciw ob-
cemu nam ideowo systemowi. Pragniemy
dziekowac Bogu za dar wolnosci, ale chce-
my sie tez modli¢ w intencji bezrobotnych
i tych, ktérym to bezrobocie zagraza, za tych
ktérzy cierpia biede i niedostatek, za tych dla
ktorych “owoce wolnosci” sa nie dostepne.

Komisja Krajowa i Zarzad Regionu Gdariskiego
NSZZ “Solidarnos¢” zapraszaja do udziatu w tych
uroczystosciach nie tylko cztonkéw i sympatykéw
“Solidarnosci”, zapraszaja wszystkich Polakéw, kt6-
rym los Ojczyzny i jej mieszkaricéw nie obojetny. Msza
‘Swieta rozpocznie sie o godz. 12.00.

Po Mszy Sw. odbedzie sie wiec zwiazkowy na ktérym
glos zabierze Przewodniczacy KK NSZZ “Solidar-
noé¢” Janusz Sniadek.
Informacja dodatkowa:
Tego samego dnia na terenie Stoczni Gdan-
skiej odbedzie sie koncert z udzialem: KYLIE
MINOGUE oraz SCORPRIONS KORA,
KOMBII, LOMBARD, TOMEK LIPINSKI &
TILT. Bramy wejsciowe na koncert, ktéry
rozpocznie sie o godzinie 19.00 (potrwa ok.
5 godz.), zostang otwarte o godz. 16.00. Te
regiony, z ktérych grupy planuja pozostac¢
na koncercie proszone sa o dofaczenie infor-
madji o liczbie autokaréw i uczestnikami,
ktérzy wezma udziat w koncercie.
Szczegoélowe informacje dotyczace kon-
certuna terenie Stoczni Gdariskiej, znajdziecie
na stronie: www .ecs.gda.pl. Bilety, w cenie po
10 z1, zostaly wprowadzone do sprzedazy od
piatku 8 maja br. m.in. w systemach sprzedazy
www .eventim.pl oraz www ticketpro.pl, a takze
w salonach EMPIK na terenie catej Polski.

W SAMO P OtUDN’E Jerzy Langer
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Szkolenia

000
18 marca 2009 r. odbylo sie¢ kolejne spotkanie
czlonkéw Klubu Spolecznego Inspektora Pracy.
Podczas zebrania oméwiono okolicznosci i przy-

czyny wypadku, jaki zdarzyl sie w toku prowa-
dzonych prac remontowych w jednym z zakla-
déw pracy. Gléwnym tematem, zrealizowanym
przez Jerzego Morawskiego, byly systemy czasu
pracy i urlopy wypoczynkowe. W spotkaniu
uczestniczyli sipowcy z: II Liceum Ogdlnoksztal-
cacego w Lubinie, FUM Chofum w Chocianowie
SA, Zakladu Hydrotechnicznego O/ KGHM
,Polska Miedz” SA w Rudnej, Mine Master Sp.
z 0.0.w Wilkowie, PBK , PeBeKA” SA w Lubinie,
Zakltad6éw Gorniczych ,Rudna” O/ KGHM ,,Pol-
ska Miedz” SA w Polkowicach, Wojewédzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Legnicy, Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Piekary” w Legnicy, ,Inova”
CIT Sp. z 0. 0. w Lubinie, Zespotu Szkét Zawodo-
wych i Ogélnoksztalcacych w Lubinie, Zespotu
Szkét nr 1 w Lubinie, Dolnoslaskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Chojnowie i Volkswa-
gen Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach. Na-
stepne spotkanie odbedzie sie 20 maja biezacego
roku w Lubinie.

000

W dniach 16 -18 kwietnia br., 8 cztonkéw Zwiagz-
ku z Przedsiebiorstwa Budowy Kopalni PeBeKa
SA w Lubinie wzieto udziat w Szkoleniu ogdlno-
zwiazkowym dla dzialaczy NSZZ “Solidarnos¢”
(SOD-1), ktére odbylo sie w Sosnéwce k/Karpa-
cza. Szkolenie dotyczylo organizacji pracy dziata-
cza zwiazkowego oraz prawa pracy i prawa we-
wnatrzzwiagzkowego. Zajecia prowadzili Ewa Ko-
siorowska i Jerzy Morawski.

Q00

23 kwietnia br. w Gdarisku, Ewa Kosiorowska
i Bogdan Orlowski, na zaproszenie Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢”, uczestniczyli w konfe-
rencji podsumowujacej projekt ,,Czas na fundusze
i Polske marzeri”, podczas ktérej poruszono temat
funduszy europejskich jako szansy w dobie kryzy-
su oraz poinformowano o dzialaniach ,Solidarno-
$ci” w procesie programowania srodkéw unijnych
w Polsce, a takze o dotychczasowych doswiadcze-
niach Zwigzku we wdrazaniu unijnych projek-
tow.

000

W dniach 24 - 25 kwietnia br.w Lubinie odbyto
sie, w ramach projektu Podstawowe Elementy Za-
rzadzania, drugie szkolenie poswigcone Prawu
pracy. Tym razem uczestnicy zajmowali si¢ usta-
wami: o zwigzkach zawodowych, o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych oraz zagadnieniami zwigza-
nymi z kodeksem pracy. Zajecia przeprowadzit
Piotr Wegner.

Q00
Maryla Wachelko, czlonkini rady pracownikéw
w Wojewdédzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Zto-
toryi, w dniach 8 - 10 maja br. — w Gdarisku, uczest-
niczyla w seminarium Dialog Autonomiczny —
Prawo i Praktyka w Implementacji Dyrektywy
2002/14 EC.

Demonstracja w Pradze

Ponad 1200 zwiazkowcow z Solidarnosci uczestniczylo w praskiej manifestacji odbywajacej sie w ramach ogélnoeuropejskich
,,Dni Dziatania” jakie pod szyldem Europejskiej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych odbywaty sie w catej Europie.

Oprécz polskich zwigzkowcéw w Pradze spot-
kali sie takze Austriacy, Niemcy, Slowacy, Sto-
wency, Francuzi, Wegrzy, Chorwaci, Bulgarzy,
Rumuni, Wlosi i gospodarze Czesi. Zdaniem or-
ganizatoré6w na Hradczanach, zgromadzilo sie
lacznie blisko 30 tysiecy os6b. Region Zaglebie
Miedizowe reprezentowala grupa 50 zwiazkow-
cow.

Podczas wystapieni lideré6w zwiazkowych Ja-
nusz Sniadek — przewodniczacy ,Solidarnosci”
powiedzial m.in. — Nie pozwé6lmy, zeby przez
kryzys, ktéry zostal wywolany przez spekulacje
odbierano nam nasze prawa i miejsca pracy.

Celem ,,Dni Dzialania” bylo zwr6cenie uwagi
politykom, mediom i spoleczeristwu, ze walka z
kryzysem musi odbywac sie z poszanowaniem
czlowieka pracy stad hasto manifestacji: ,Walka
z kryzysem — najpierw czlowiek”. W dniach 14-
16 maja odbyly sie cztery wielkie manifestacje w
Madrycie, Brukseli, Berlinie i Pradze, w ktérych
lacznie udzial wzielo ponad 300 tysiecy zwiaz-
kowcow z wszystkich krajéw eurpejskich.
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Kaczynski uhonorowat

Ponad godzine trwato spotkanie prezydenta Lecha Kaczynskiego z dziataczami NSZZ ,.SolidarnoS¢” Zagtebia Miedziowego w legnickiej
Akademii Rycerskiej.

ajwazniejszq czescig spotkania
bylo uhonorowanie przez pre-
zydenta Lecha Kaczyriskiego

dziataczy podziemnej ,Solidarnosci”-
tzw. ,bombiarzy”, ktérzy w latach
80-tych podkladali tadunki wybuchowe
m.in. pod drzwi jednego z ORMO-
wcéw, ktory brat udzial w krwawej
pacyfikacji demonstracji lubiriskiej 31
sierpnia 1982 roku.

Zbigniew Korczowski, Mirostaw
Milodecki i Zygmunt Burchardt (po-
$miertnie) zostali odznaczeni Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Pol-
ski.

- Dzi$ moge wam podzigkowac oso-
biscie za odwagg, determinacje i hero-
izm. Walczyliécie o wolno$¢ narazajac
swoje zycie. Mam tez nadzieje, ze 27,5
roku temu polski naréd po raz ostatni w
swoje historii przystapil do walki w

podziemiu — zwrdcit sie do odznaczo-
nych prezydent Kaczyriski.

- Dzigkujemy panie prezydencie za
docenienie tego, co robito wielu anoni-
mowych ludzi w imieniu catego spote-
czenistwa Zaglebia Miedziowego. Od-
znaczenia przyjmujemy z duma — po-
dziekowal w imieniu odznaczonych
Mirostaw Mtodecki.

Korczowski, Miodecki i Burchardt
zostali skazani przez sad wojskowy na
piec lat wiezienia. Tylko ich wyroki, jak
dotad zostaly uniewaznione przez wol-
ne sady niepodleglej Polski. Czeka na to
jeszcze kilkunastu ich kolegéw z grupy
tzw. ,bombiarzy”.

Panie Prezydencie spotkal mnie
zaszczyt zlozenia podzigkowania
w imieniu odznaczonych.

Jednak w pierwszym rzedie po-
dziekuje Panu Bogu za dosyc pro-
stq droge do niepodlegtosci Rzeczy-
pospolitej , Ze zaoszczedzil nam
przystankéw Workuty, Kotymy,
ktore obiecywali nam funkcjanrju-
sze milicji i sb , a ktdére musieli po-
konacé nasi ojcowie i dziadkowie.

Po Bogu podzigkuje Panu, panie
Prezydencie, ze docenit Pan te na-
sze drobne krople pracy, ktére doto-
zylismy aby ten nieludzki system
komunistyczny ograniczyt swojg
dzialalnosé , a Rzeczpospolita od-
zyskala niepodleglosé. Dzigkujemy
naszym rodzicom, ktérzy wspiera-
ty nas w naszej pracy oraz wszyst-
kim bezimiennym pomocnikom.

My jestesmy tylko przedstawi-
cielami wigkszosci spoteczeristwa
Zaglebia Miedziowego, ktére doce-
nit Pan tymi odznaczeniami.

Przyjelismy je z szacunkiem,
wdzigcznoscig i dumg .

Szczesé Boze
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oczywiscie dla statystyk,
Idodatkéw motywacyjnych,

oceny pracy szkoly, wyni-
kéw maturalnych oraz dla przy-
sztych naboréw nauczycielom
zalezy na tego typu zaintereso-
waniu.

Jednak zainteresowanie to ma
charakter utylitarny, gdyby nag-
le na wydziale prawa zaczeto
wymagad historie sztuki, to
uczen pragnacy zosta¢ prawni-
kiem zajalby sie historia sztuki
bez zalu porzucajac historie.

Tytulowe pytanie dotyczy bez-
interesownosci: jak skloni¢ mio-
dziez do teleologicznego potrak-
towania historii. Czy moze ona
stac sie pasja? I po co?

MLODZIEZ 1 JEJ
WIZJA SZKOEY

Jaki jest klucz do zdefiniowa-
nia wspdlczesnej mlodziezy?

Pokolenie JP II czy pokolenie
X, czy istnieje jakiekolwiek do-
$wiadczenie pokoleniowe do
ktérego wspoélczesni 17-18 latko-

ich rodzicéw, nauczyciel wyma-
ga za duzo, nauczyciel wymaga
za mato, uczniowie Zle sie zacho-
wywali —jest problem. Kto powi-
nien go rozwiazac? Oczywiscie —
wychowawca, ktéremu sprawe
zglaszaja: uczniowie, rodzice, in-
ni nauczyciele, pedagog, dyrek-
gja. Klasycznym tez zjawiskiem
jest zwrot do wychowawcy
, Twoje dzieci”, oraz wrecz na
poziomie gimnazjum swoiste
utozsamianie wychowawcy z je-
go uczniami, czyli: dobra klasa
—dobry wychowawca, zla klasa -
zly wychowawca. Natomiast na-
uczyciel jest fachowcem, ktére-
mu jednak nalezy stale patrze¢
na rece, bo inaczej sfuszeruje ro-
bote i po prostu Zle polozy kafel-
ki. Niekiedy mam wrazenie, ze
uczniowie liceum maja plan
przetrwania dwéch pierwszych
lat nauki, a potem udania sie na
korepetycje, by pozyskac po-
trzebng wiedze z wybranych
przedmiotéw oraz nieco nadro-
bi¢ utracony czas.

uczynienia procesu nauczania
lekkim, latwym i przyjemnym,
naczelnym zadaniem systemu
edukacji miato sie stac¢ odejscie
od jakiejkolwiek formacji.”
Obecne, ministerialne zmiany
w podstawie programowej de
facto likwiduja trzyletnie licea
ogolnoksztalcace, przeksztalca-
jac je w péttoraroczne kursy
przygotowawcze do matury.
Pierwszy rok liceum staje sie tak
naprawde ostatnim, czwartym
rokiem gimnazjum, w ktérym
bedzie sie kornczylo nauczanie
np. wlasnie historii od roku 1918.
Musi to przeciez umacniac prze-
konanie, ze w zyciu nalezy do-
brze wykonywac powierzone za-
dania i wynikajace z potrzeb
praktycznych, a poza tym korzy-
stac z zycia najlepiej jak sie da.
Odrzuca sie wiec tradycje, ze
szkoly ogdlnoksztalcace powin-
ny stawiac sobie za cel przekazy-
wanie idealéw tak chrzescijan-
skich jak humanistycznych, po-
glebia¢ wiedze o czlowieku dzie-

Owszem, wiec historia Polski
dostarcza dowodow na stale za-
cofanie. ,0d niepamietnych cza-
sOw wrogami nowoczesnosci
Polski sg zawsze te same postaci:
ciemny Sarmata z czaséw sa-
skich, warchot sejmikowy, fana-
tyczny i nienawidzacy co dobre,
piekne i nowoczesne Polak-kato-
lik” Nie dos¢ wiec, ze obszerna
to jeszcze niesympatyczna. ,Na
tym tle pojawia sie pochlebny
obraz wilasny ludzi mlodych,
wyksztalconych i nowoczes-
nych, ktérzy nosza w sobie chec
zmiany. Wartosci swojej upatru-
ja oni nie w tym ze sa Polakami,
Ze maja jaki$ rodowdéd i cos dzie-
dzicza ale w tym, ze chcg zacofa-
na Polske zmienié. Bo dopiero
jak ja zmienia to beda z niej
dumni. Na razie sag dumni z sie-
bie, ze majq tak szczytne inten-
ge”.

Zadaniem nauczycieli, twor-
céw podrecznikéw, programéw
jest chyba inne naswietlanie hi-
storii Polski. Tak by uczeri umiat

CZY MOZNA SPRAWIC,

BY MtODZIEZ POKOCHALA

HISTORIE POLSKI?

Kazdy nauczyciel marzy o tym by jego uczniowie wykazywali zainteresowanie przedmiotem, ktorego

naucza. Nie inaczej jest z nauczycielami historii. Zainteresowanie historia jako przedmiotem
szkolnym mozna ohudzié¢ stosunkowo tatwo. Jest ona przedmiotem maturalnym, jeszcze wiele

wydziatéow uniwersyteckich wymaga jej znajomosci i to na poziomie rozszerzonym, po to, by sie nan dosta¢.

trzydniowej wycieczce. W jakich
innych okoliczno$ciach miata-
bym okazje obserwowa¢ moich
uczniéw stojacych dumnie na
promie wiozacym nas na Ostréw
Lednicki i $piewajacych Boguro-
dzice oraz Rote?

No i jest jeszcze jedna rzecz-
wychowanie. Srodowisko moze
by¢ naszym sprzymierzericem
jesli da mlodemu cztowiekowi
odpowiedni system wartosci,
umiejetnosé dostrzegania praw-
dy A przede wszystkim zaszcze-
pi przekonanie, ze milos¢ to nie
ulotna emocja, ale wola, ktéra
wymaga pracy.

CO ROBIC? 1 PO CO?

Oczywiscie nie poddawac sie.

Nauczyciel pragnacy zaszcze-
pi¢ uczniom mitos¢ do historii
Polski porywa sie

z motyka na storice. Przeciwko
sobie ma bowiem system szkol-
nictwa, bywa ze klasy tzw. hu-
manistyczne sq takie jedynie
z nazwy. Liczba godzin historii

Agnieszka
Rurak- ZeleZny

wie moga sie¢ odwotaé? Odpo-
wiedZ jest raczej prosta: nie.

Co wiecej wydaje sig, ze nie
maja oni potrzeby definiowania
sie poprzez wspdlnote loséw.

Mtiodziez, ktéra znamy sadzi,
ze dominantg i wyznacznikiem
jej postepowania jest wolnosc.

Wydaje sie jednak, ze to co
uwaza za wolnosc jest po prostu
indywidualizmem. Jest to wobec
tego mlodziez, ktéra ma pew-
nos¢ swojej nieomylnosci oraz
jest niezachwianie przekonana,

ze z kazdym jej zdaniem nale-
zy sie liczy¢.

Coraz bardziej skupiona na
przestrzeganiu procedur przez
nauczycieli, nieuchronnie gubi
cel gléwny, jakim jest wyksztal-
cenie. Dobry stopieni, stopieni
w ogole ma charakter umowny
inalezy zadziala¢ na nauczyciela
odpowiednio silnie, przy pomo-
cy rodzica, dyrektora, by stopient
ten osiagnac. Wychowawca spet-
nia za$ funkgje przekaznika ocze-
kiwarn ze strony uczniéw i rodzi-
céw. Wiecej, czesto jest trakto-
wany jako swoisty kamien filo-
zoficzny. Klasycznym zwrotem
w polskich szkotach jest stwier-
dzenie, Ze jest problem. Ucznio-
wie sie nie ucza, majq za niskie
oceny w stosunku do swoich
oczekiwarn albo oczekiwarn swo-

6 I siibi

Szkota prawde rzekiszy jest
obecnie instytucja ustugowa,
ktéra ma atrakcyjnie, po przy-
stepnej cenie i skutecznie sprze-
daé swéj produkt edukacyjny.
A produktem tym jest przygoto-
wanie do testu gimnazjalnego,
czy matury. Pod tym katem ukla-
da sie tak zwane siatki godzin,
a szczegdblnie wyrazne jest to
w gimnazjach, gdzie 3 egzaminy
gimnazjalne odbywaja sie trak-
cie roku szkolnego okoto kwiet-
nia. Do tego miesigca uczniom
proponuje sie kota doksztalcaja-
ce ze wszystkiego, co sie da, po-
tem za$ przez maj i czerwiec na-
uczyciele usitujg zmusic uczniéw
do dalszego uczenia, ci za$ usil-
nie pracujg by nie robi¢ nic. Uwa-
Zaja, ze zrobili juz rzecz najwaz-
niejsza w trakcie calej klasy trze-
ciej — ,zaliczyli” egzaminy, do
ktérych zdania wystarczy obec-
nos¢ i wlasciwe, zakodowane
podpisanie sie.

Trudno jednak dziwié sie mlo-
dziezy skoro tego rodzaju podej-
Scie do ksztalcenia jest przeciez
powszechne. ,Szkole, ktéra z sa-
mej swej natury jest instytucja
antydemokratyczng, zalala
w ostatnich pietnastu latach
prawdziwa fala modernizagji.
Obok odejscia od encyklopedy-
zmu, odchudzenia programéw,

ki czemu przygotuje sie mlo-
dziez do studiowania i uprawia-
nia prawa, filozofii, teologii, hi-
storii, wreszcie nie zas li tylko
przygotowania do zawodu
prawnika, historyka, dziennika-
rza.

HISTORIA NIE
JEST LUBIANA

Miody czlowiek w duzej mie-
rze bazuje na emocjach, co§ mu
sie podoba albo co$ mu si¢ bar-
dzo nie podoba. Historie swojej
Ojczyzny traktuje obojetnie albo
jej nie lubi. Historia bowiem jest
obszerna, cechuje ja duza liczba
szczegbléw, a do tego ma szale-
nie duzo dat. Historii nie da sie
nauczy¢. Przedmiot historia wy-
maga nakladéw, ktére przez lata
byly negowane: dyscypliny i wy-
sitku. ,,Obserwujemy dzi$ efekty
organicznej, konsekwentnej pra-
cy wykonywanej na mtodych
umystach w ostatnich kilkunastu
latach. W jej wyniku powstala
matryca zblazowanego luzaka,
nastawionego jedynie na wygtup
i zabawe, wiecznie oszczedzaja-
cego sily (na kolejne imprezy).

Przedmiot historia uczac
o przeszlosci jest w potocznym
przekonaniu zaprzeczeniem boz-
ka wspotczesnej Polski - nowo-
czesnosci.

odréznic stereotyp od prawdy
i nareszcie docenil wielkos¢
i trudno$¢ wyboréw, oraz caly
poczet wybitnych na réznych
przeciez polach postaci. Nowo-
czesnosc jest jak najbardziej po-
zadana, ale nie jako wartosc sa-
ma w sobie, lecz jako droga do
celu, najlepszym przykladem jest
tu Muzeum Powstania War-
szawskiego w Warszawie i Mu-
zeum Czerwca' 56 w Poznaniu.
Wysilki paristwa powinny i$¢
w kierunku tworzenia tego ro-
dzaju placéwek.

W tym kontekscie nalezy
wspomniec o Instytucie Pamieci
Narodowej. Jego wszechstronna
dzialalnos¢é jest po prostu nie do
przecenienia. Mam tu na mys$li
przede wszystkim oferte eduka-
cyjna (wystawy, materiaty Zréd-
lowe, wyklady) ale takze wy-
dawnictwa z cyklicznie wyda-
wanym Biuletynem na czele.

Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej nie powinno zas pod zad-
nym pozorem zarzucac progra-
mu wycieczek edukacyjnych po-
tocznie nazwanych ,wycieczka-
mi patriotycznymi”. Sama
wspoélorganizowalam taka wy-
cieczke $ladami poczatkéw Pan-
stwa Polskiego. Za niewielkie
pienigdze wilasne miodziez spe-
dzila milo i pozytecznie czas na
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jest po prostu niewystarczajaca
(5 w cyklu trzyletnim na pozio-
mie liceum ogélnoksztalcacego
poza klasami humanistycznymi,
6 godzin na poziomie gimna-
zjum, 4 godziny w szkole pod-
stawowej w faktycznym bloku
historia i spoteczenistwo). Na-
uczyciel na pewno nie ma czasu,
by zatrzymac sie na jakims inte-
resujacym, jak sadzi epizodzie...
Nie mozemy zapomnie¢ ani
przez chwile, ze podstawa pro-
gramowa i program musi by¢
zrealizowany, bo z tego jesteSmy
rozliczani wszyscy.

A jednak przy odpowiedniej
dawce beztroski, a moze wtas-
nie odpowiedzialnosci nauczy-
ciel moze poswiecié lekcje ja-
kiej$ rocznicy, czy osobie. Moze
réwniez zabra¢ klase do kina
na odpowiedni film. Takich jest
malo, ale tym bardziej nalezy je
zauwazad. Nalezy takze $ledzic¢
rynek gier RPG, moze pojawi
sie taka, ktéra traktuje o jakims
fragmencie historii Polski. War-
to zauwazyg¢, jakie wrazenie na
mtlodych ludziach wywart klip
i piosenka szwedzkiego zespo-
tu heavy-metalowego, ktéry
$§piewal o obronie Polakéw
w bitwie pod Wizna. Na na-
szym gruncie funkcje muzycz-
nego propagatora historii wilas-

nie wsréd mlodziezy speinia
grupa Lao Che.

Wazny chyba jest réwniez ko-
miks i tu jest lepiej - trzeba tylko
dotrze¢ do odpowiednich tytu-
16w, a w dobie Internetu nie jest
to trudne. Przykladami takich
pozycji moga by¢: 11/11 czy 44
traktujace o Odzyskaniu przez
Polske Niepodleglosci oraz Po-
wstaniu Warszawskim.

Z pewnymi watpliwosciami
wspomne teraz o lekturach. Tych
jest najwiecej. Historyczna bele-
trystyka jest najlepszym sojusz-
nikiem nauczyciela w jego walce
0 uczniowska mitos¢ do historii
Polski. Jest jednak jeden szkoput,
wspolczesna miodziez zywi wo-
bec czytania rosngcg nieched.
Proces ten sie poglebia, jeszcze
kilka lat temu bez wigkszego
problemu moglam Zartobliwie
zapytad, kto zorganizowat obro-
ne Jasnej Gory w 1655 roku. Za-
wsze znalazlo sie kilku uczniow
w klasie, ktérzy odpowiadali, ze
oczywiscie Babinicz. Obecnie jest

to jeden na kilka klas. , Trylo-
gia” jest teraz po prostu niezna-
na. Chociaz sprawa jest o tyle
skomplikowana, ze z kolei
przygody WiedZmina, bohate-
ra ksigzek A. Sapkowskiego
znane sa powszechnie wéréd
milodziezy. Czyzby styl i szta-
faz fantasy moégiby tu by¢ po-
moca? Dla epoki Sredniowie-
cza wprost wymarzony....Jed-
nym slowem czekamy na po-
wiesé fantasy o najlepszym ry-
cerzu Europy — Polaku Zawi-
szy Czarnym.

W wypadkach, o ktérych po-
wyzej nauczyciel poleca ucz-
niom lub proponuje prace po-
nad szkolne wymagania. Czy
powinien sprawdzic jej wyko-
nanie? Sprawozdanie z filmu,
lektury, wizyty w muzeum,
wycieczki? Dyskusja? Na lek-
cjach czy po nich? Zajecia do-

datkowe nie sa raczej platne, a do
tego mlodziez bardzo nie lubi
pozostawacé w szkole po lek-
gjach.

Moze jednak zechcieé przygo-
towac dla kolegéw przedstawie-
nie. Czy nauczyciel chce czy nie
musi obudzi¢ pozytywne emo-
gje i konotacje zwigzane z histo-
rig Polski, nie bac sie patosu

i wzruszen. Trzeba wiec stale
eksperymentowac i stale prébo-
wacd. No i zapalad si¢ samemu.
Pierwszym krokiem do sukcesu
moze by¢ to, ze uczeri w ogodle
zauwazy swego nauczyciela,
skupina nim swoja uwagei prze-
pisze do zeszytu to, co ten zano-
towat na tablicy.

A potem przygotuje prezen-
tacje multimedialna na jakis za-
proponowany temat.

Milos¢ do historii wlasnej Oj-
czyzny moze da¢ pewnos¢ sie-
bie, poczucie godnosci wiasnej
oraz dume narodowa. Predzej
czy poZniej kazdemu z naszych
uczniéw bedzie brakowato po-
czucia wspdlnoty i dobrze by by-
1o, aby w chwilach samotnosci
mogli przypomnie¢ sobie na-
uczyciela, ktéry wbijal do gté-
wek, Ze nie jesteSmy sami i ze
stoi za nami 1000 lat pieknej hi-
storii. Agnieszka Rurak-ZeleZny

Porady prawne

Dni wolne za zajecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze w sobote i niedziele

Zgodnie z art. 42 z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w peinym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien, przy czym nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy (art. 42c ust. 1 Karty Nauczyciela).

W ramach czasu pracy, o kté-
rym mowa wyzej, oraz ustalone-
go wynagrodzenia nauczyciel
zgodnie z ustawa obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wy-
chowawcze i opiekuricze,
prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowan-
kami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym
w ust. 3 lub ustalonym na
podstawie ust. 4a albo ust.
7;

2) inne czynnosci i zajecia wy-
nikajace z zadan statuto-
wych szkoly, ze szczeg6l-
nym uwzglednieniem zajec
opiekuriczych i wychowaw-

czych wynikajacych z po-
trzeb i zainteresowan ucz-
niéw;

3) zajecia i czynnosci zwiazane
z przygotowaniem si¢ do
zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodo-
wym.

Karta Nauczyciela nie powo-
luje odrebnych i szczegdlnych
rozwigzan prawnych w zakresie
czasu pracy nauczycieli w sytua-
qji realizacji zadan szkoty w for-
mach innych, niz realizowane
w warunkach szkolnych (np.
w trakcie zielonych szkét, wycie-
czek lub innych imprez wyjaz-
dowych). W zwigzku z tym

w pelni stosuje sie podczas wy-
pelniania tych zadan ogdlne
przepisy dotyczace norm czasu
pracy nauczycieli.

Powyzsze oznacza, ze w przy-
padku nauczyciela wykonujace-
go prace w dniu wolnym od pra-
cy, zastosowanie bedzie miat art.
42c ust. 3 Karty Nauczyciela,
zgodnie z ktérym za zajecia dy-
daktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, wykonywane
w dniu wolnym od pracy, na-
uczyciel otrzymuje inny dzieri
wolny od pracy.

Odmiennie niz w przepisach
powszechnych prawa pracy,
Karta Nauczyciela w zaleznosci
od potrzeb dopuszcza zréznico-

wany wymiar czasu pracy na-
uczyciela w poszczeg6lnych mie-
sigcach (w ramach ustalonych
przepisami norm czasu pracy)
i nie powoluje w tym zakresie
okresu rozliczeniowego. Nalezy
zatem przyjaé, ze inny dzien
wolny od pracy powinien by¢
udzielony w okresie tego same-
go roku szkolnego, chyba ze
w obowiazujacych wewnatrzza-
ktadowych aktach prawa pracy
ustalony zostat inny okres rozli-
czeniowy.

W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (podkresli¢ nalezy,
ze to sformulowanie oznacza
wyjatkowosé, a nie regule) za-
miast dnia wolnego nauczyciel

otrzymuje odrebne wynagrodze-
nie, w wysokosci ustalonej
w spos6b okreslony w przepi-
sach wydanych na podstawie
art. 30 ust. 5., tj. w rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w sprawie wysoko-
§ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz.
181 ze zm.).

Zgodnie z § 10 tego rozporza-
dzenia nauczycielom, ktérzy
w dniu wolnym od pracy reali-

zuja zajecia dydaktyczne, wy-
chowawecze lub opiekuricze,
a nie otrzymuja za ten dzien in-
nego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kaz-
da godzine pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarows.
Wynagrodzenie powyzsze przy-
stuguje za kazda godzine pracy,
ijest obliczane jak za godzine po-
nadwymiarowq (tak: rozstrzyg-
niecie nadzorcze wojew. z 2007-
03-22 NK.BG.I1.0911-46 /07, roz-
strzygniecie nadzorcze wojew.
z 2007-02-06 NK.II.
AK.0911/20/07).

Radca prawny
Monika Majka

Szkolenia w dni wolne od pracy

Zgodnie z art. 100 KP pracownik zohowiazany jest stosowac sie do polecen przetozonych zwiazanych z praca. Niewatpliwie odnosi sie to
rowniez do polecen, ktore dotycza ohowiazkowego udziatu w szkoleniu, nawet jezeli szkolenie organizowane jest w dniu wolnym od pracy.
Przepisy kodeksu pracy nie daja jednak odpowiedzi na pytanie, czy szkolenia, w ktorych pracownik uczestniczy, powinny hyé wliczane do

Czasu pracy.

Przewazajaca czes¢ doktryny
wyraza poglad, ze wliczanie cza-
su spedzonego na szkoleniach
do czasu pracy powinno by¢
uzaleznione od:

1.polecenia pracownikowi

wziecia udzialu w organizo-
wanych przez pracodawce
szkoleniach

2. od charakteru takich szko-

leri.

Przyjac nalezy, ze podstawo-
wym kryterium zaliczania lub
niezaliczania czasu poswiecone-

go szkoleniom do czasu pracy
powinno by¢ polecenie stuzbo-
we, a wtérnym - charakter szko-
lenia. Za czas pracy powinno by¢
uznane kazde szkolenie, w kt6-
rym uczestnictwo pracownika
wynikalo z polecenia stuzbowe-
go wydanego przez przelozone-
go.

Ponadto - jezeli szkolenia pod-
noszace kwalifikacje: maja cha-
rakter szczegdlny, sa Scisle zwia-
zane z pracg oraz z nabyciem
umiejetnosci wymaganych wy-
facznie do pracy u danego praco-

dawcy - wliczane sg do czasu
pracy (te teze potwierdzil po-
$rednio Sad Najwyzszy w wyro-
ku z dnia 25 stycznia 2005 r. (I PK
144/04) ). Natomiast czas szko-
lert podnoszacych kwalifikacje
ogolne, ktére moga by¢ wyko-
rzystane w innej pracy, nie powi-
nien by¢ co do zasady wliczany
do czasu pracy (z zastrzezeniem
ich dobrowolnosci).
Konsekwencja stwierdzenia,
ze czas szkolenia nalezy w danej
sytuacji uznac za czas pracy, be-
dzie to, ze pracownik powinien

otrzymac czas wolny, a jezeli nie
ma takiej mozliwosci, to odpo-
wiednie wynagrodzenie razem
z ewentualnym dodatkiem za
prace w godzinach nadliczbo-
wych. Nalezy mie¢ na uwadze,
ze czasem szkolenia jest czas fak-
tycznego szkolenia, tj. czas zajeé
szkoleniowych. W przypadku
szkolen kilkudniowych, wiaza-
cych sie z pobytem w osrodku
i noclegiem, czasem szkolenia
nie bedzie pelny okres pobytu,
ale czas przeprowadzonych
w ramach tego pobytu zajec (czas

pozostawania w dyspozycji pra-
codawcy).

Wplyw na uprawnienia zwig-
zane z wynagrodzeniem za czas
szkolenia ma réwniez tresc art.
151 (4) kp, zgodnie z ktérym
pracownicy zarzadzajacy
w imieniu pracodawcy zakla-
dem pracy i kierownicy wyod-
rebnionych komérek organiza-
cyjnych wykonuja, w razie ko-
niecznosci, prace poza normal-
nymi godzinami pracy bez pra-
wa do wynagrodzenia oraz do-
datku z tytulu pracy w godzi-

nach nadliczbowych, przy czym
kierownikom wyodrebnionych
komorek organizacyjnych za
prace w godzinach nadliczbo-
wych przypadajacych w nie-
dziele i $wieto przystuguje pra-
wo do wynagrodzenia oraz do-
datku z tytulu pracy w godzi-
nach nadliczbowych w wysoko-
Sci okreslonej w art. 1511 § 1, je-
Zeli w zamian za prace w takim
dniu nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy.

Radca prawny

Monika Majka
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