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Jestem zadowolony z wyroku. Szkoda tylko, Ze moja zona go nie ustyszata.
Bo mnie hili, ale to ona bhardziej cierpiata — powiedziat wzruszony Janusz
Ruszkowski.




Nowe regulacje —emerytury pomostowe

Od stycznia 2009 roku ZUS za-
czal wyplacaé nowe swiadczenia
dla os6b wykonujacych prace
w szczegdlnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze — eme-
rytury pomostowe zwane ,pomo-
stéwkami”. Warunki nabywania
prawa do emerytury pomostowej
okresla ustawa z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomosto-
wych (Dz. U. nr 237, poz. 1656),
ktéra (z wyjatkiem niektdrych arty-
kutéw) weszta w zycie z dniem 1
stycznia 2009 r.

Emerytury pomostowe to nowe
rozwigzanie, o ktérym warto infor-
mowacd. Wyjasnienia wymagaja
réwniez zagadnienia szczegdlnie
skomplikowane dla oséb staraja-
cych sie o takie Swiadczenie, ktére
gromadza wymagang dokumenta-

ge.

Prawo do emerytury pomosto-
wej, przystuguje pracownikowi,
ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

*  urodzit si¢ po dniu 31 grud-

nia 1948r.;

*  ma okres pracy w szczegdl-
nych warunkach lub oszcze-
g6lnym charakterze wyno-
szacy co najmniej 15 lat;

*  osiagnat wiek wynoszacy co
najmniej 55 lat dla kobiet i co
najmniej 60 lat dla mez-
czyzn;

* ma okres skladkowy i nie-
skladkowy, wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet i co
najmniej 25 lat dla mezczyzn,
przy czym przy ustalaniu te-
go okresu nie uwzglednia sie
okreséw pracy w gospodar-
stwie rolnym;

e przed dniem 1 stycznia 1999
r.wykonywal prace w szcze-
golnych warunkach lub pra-
ce w szczegdlnym charakte-
rze, w rozumieniu art. 3 ust.
113 ustawy o emeryturach
pomostowych lub art. 32
iart. 33 ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS;

®  podniu 31 grudnia 2008 r.
wykonywat prace w szcze-
g6lnych warunkach lub
0 szczegSlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 113
ustawy o emeryturach po-
mostowych;

® nastgpilo z nim rozwiazanie
stosunku pracy.

W przypadkach okreslonych
w art. 5-10 ustawy o emeryturach
pomostowych istnieje mozliwosé
uzyskania prawa do emerytury po-

mostowej w wieku nizszym niz
wynoszacym dla kobiet 55 lat
adla mezczyzn 60 lat. Przykladowo
po spelnieniu wymaganych warun-
kéw pracownik, ktéry wykonywat
prace w powietrzu na statkach po-
wietrznych (personel pokladowy)
moze przejs¢ na emeryture pomo-
stowgq po osiagnieciu wieku 50 lat
w przypadku kobiet i 55 lat w przy-
padku mezczyzn.

Wykaz prac w szczegdlnych wa-
runkach, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 ustawy - okresla zalacznik nr
1 do ustawy o emeryturach pomo-
stowych, a wykaz prac o szczegdl-
nym charakterze, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 - okresla zalgcznik nr
2 do tej ustawy.

Elzhieta Kurek
Rzecznik Prasowy
Oddziatu ZUS w Legnicy

Pomirski odznaczony

Mirostaw Pomirski zostat odznaczony przez Prezydenta RP Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski. Odznaczenia dokonat Jan Olszewski doradca prezydenta RP Lecha
Kaczynskiego do spraw politycznych.

irostaw Pomirski urodzony 31 sierp-
nia 1954 roku. Jest dlugoletnim pra-
ownikiem KGHM Polska Miedz

SA. Prace rozpoczal we wrzesniu 1973 roku
w Serwicie Zakladéw Doswiadczalnych
w Lubinie, (od 1 stycznia 1974 roku przeksztal-
cone w Centralne Zaklady Naprawcze Maszyn
w Polkowicach). Po odbyciu zasadniczej stuz-
by wojskowej w 1976 roku kontynuowat prace
w Zakladach Naprawczych Maszyn. W sierp-
niu 1980 roku byt uczestnikiem komitetu zato-
zycielskiego NSZZ Solidarnos¢, a nastepnie
wybrany zostat cztonkiem komisji zakladowej
NSZZ Solidarnos¢ przy KGHM Zanam w Pol-
kowicach. 15 grudnia 1981 roku zostat areszto-
wany i skazany na 3 lata za organizowanie
i kierowanie strajkiem na p[odstawie art. 46
ust.2 Dekretu o Stanie Wojennym. Z powodu
leczenia szpitalnego i przejScia na rente uchylo-
na areszt i postepowanie karne umorzono
w 1983 roku na mocy amnestii z dnia 21 lipca
1983 roku. W KGHM Polska MiedZ SA oddziat
ZG Rudna zatrudniony od 16 paZdziernika
1984 roku do chwili obecnej na stanowisku goér-

nik operator pod ziemia. Pomirski czynnie
uczestniczyl w odbudowie struktur zwigzko-
wych NSZZ Solidarnosc od 1988 roku. Przez
caly okres po reaktywowaniu Solidarnosci pel-

ni funkcje cztonka Komisji Zakladowej NSZZ
Solidarnos¢ oraz delegata na WZD Regionu
Zaglebie Miedziowe oraz Sekcji Krajowej Gor-
nictwa Rud Miedzi NSZZ Solidarnos¢.

Swiatowy Dzieri Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

28 kwietnia obchodzimy Swiatowy Dzieri Bez-
pieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. Tego
dnia myslimy o tych, ktérzy zgineli w pracy, do-
znali urazéw czy cierpig na choroby zawodowe.
W 2001 r. Miedzynarodowa Organizacja Pracy
wlaczyla sie réwniez w obchody tego dnia. MOP
chce zwréci¢ miedzynarodowa uwage na
zapewnienie ludziom godnej i
bezpiecznej pracy. Wedlug .
wstepnych danych w Polsce w I
potroczu 2005 roku w wypad-
kach przy pracy zostalo po-
szkodowanych 33 737 os6b, z

czego 195 osoby stracily zycie.
Najwiecej wypadkéw przy ADK 1]
pracy odnotowano w przed- AC Y- C

siebiorstwach zajmujacych
sig: przetworstwem prze-
myslowym 12 984 (38,5 %
wszystkich wypadkéw),
handlem i naprawami 3
222 (9,6 % wszystkich wy-

padkéw), ochrong zdrowia i opieka spoleczna 3
135 (9,3% wszystkich wypadkéw), transportem
2 428 (7,2 % wszystkich wypadkéw), budowni-
ctwem 2 330 (6,9 % wszystkich wypadkéw). Na
poczatku XX wieku w jednej z kopali kanadyj-
skich miala miejsce katastrofa: wybucht metan,
zgineto wielu gérnikéw. Po tej tragedii gérnicy
szukali skutecznego srodka, aby sie zabezpie-

czy¢. Przez wiele lat zjezdzali pod
ziemie zabierajac kanarki w klat-
ce. Kanarek byt wyczulony na
metan i przy niewielkim stezeniu
padal- byt to znak ostrzegawczy
dla pracujacych, ktérzy w pore
opuszczali zagrozone wyrobiska.
Na pamiatke tamtych wydarzen
Kanadyjski Kongres Zwigzkéw Za-
wodowych wydat pamiatkows pla-
kietke z symbolicznym wizerunkiem
,,zlotego kanarka”. W 1986 roku Kana-
dyjski Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych przyjal date 28 kwietnia jako

,Dzieri Pamieci Pracownikéw”. Rok pézniej ini-
cjatywe ta podjela amerykariska centrala zwiaz-
kéw zawodowych AFL-CIO. NSZZ ,Solidar-
nos¢” wyszla z inicjatywa juz w 1991 roku, aby
28 kwietnia byt obchodzony réwniez w Polsce. I
tak pozostato az do 1996 roku, kiedy to podczas
odbywajacego si¢ w Nowym Jorku sesji komisji
ONZ ds. Stabilnego rozwoju, zwigzkowcy
zorganizowali specjalng ceremonie przy swietle
$wiec dla upamietnienia przypadkéw smierci,
okaleczeti, kontuzji i choréb zawodowych spo-
wodowanych niebezpiecznymi warunkami pra-
cy. W 1997 roku grupa robocza ds. Bez-
pieczenstwa i higieny pracy Miedzynarodowe;j
Konferencji Wolnych Zwiazkéw Zawodowych
zalecita, aby 28 kwietnia obchodzi¢ corocznie ja-
ko Miedzynarodowy Dzieri Pamieci Ofiar Wy-
padkéw przy Pracy. Zapalona $wieczka stala sie
symbolem tego Swieta - symbolem pamieci o
zmartych pracownikach. Swiatowy Dzieri Pa-
mieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy obchodzony
jestjuz w ponad 70 krajach swiata.
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Szkolenia

Kolejne spotkanie uczestnikéw projektu Podstawowe Elemen-

ty Zarzadzania poswiecone bylo Prawu pracy. Pierwsza czes¢
szkolenia na ten temat, odbyla si¢ w dniach 20 - 21 marca 2009 r.
idotyczyla m.in. podziatu prawa, wyktadni prawa pracy w Kon-
stytucji RP, zagadnieni zwigzanych ze stosunkiem pracy, urlopa-
mi pracowniczymi i wynagrodzeniami za prace oraz ustawy
o tzw. zwohieniach grupowych. Uczestnicy, korzystajac z aktéw
prawnych, rozwigzywali zadania - przypadki, z ktérymi zetkneli
sie posrednio lub bezposrednio w praktyce zwigzkowej, a propo-
nowane przez nich rozwigzania poddawat analizie, prowadzacy
szkolenie, Piotr Wegner. Druga czes¢ Prawa pracy odbedzie sie
w kwietniu. W sesji marcowej wzielo udziat 10 0séb z nastepuja-
cych organizagji: Sitech Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Volkswagen
Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Zaktadéw Gérniczych
,,Lubin” Oddzialu KGHM ,,Polska Miedz” SA i Polskiego Zwiaz-
ku Wedkarskiego z Legnicy.

Q00

W dniach 20 - 21 marca br. w Legnicy mialo miejsce szkolenie
Gra w przedsigbiorstwo czyli elementy rachunkowosci zarzad-
czej, podczas ktdrego uczestnicy zarzadzajac spétka, poznali pod-
stawowe pojecia ekonomiczne oraz nauczyli sie rozszyfrowywac
druk F-01. Symulacja zakoriczyla sie wycena przedsigbiorstw na
podstawie wartosci ksiegowej i metoda dochodowg z kapitaliza-
ja. Zajecia przeprowadzita Urszula Wegner. W szkoleniu uczest-
niczyli czlonkowie Solidarnosci z: Glogowskich Obiektéw Spor-
towych Sp. z 0. 0. w Glogowie, DFM Zanam-Legmet Sp. z 0. o.
w Polkowicach, Pol-MiedZ Trans Sp. z o. 0. w Lubinie, TCM Pol-
ska Tool Consulting & Management Sp. z 0.0. w Polkowicach
i Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej SA w Lubinie.

Q00

Czlonkowie organizacji NSZZ ,,Solidarnos¢” w: Volkswagen
Motor Polska Sp. z o. 0. w Polkowicach i General Motors Manu-
facturing Poland Sp. z 0. 0. w Gliwicach wzieli udziat w symulacji
Gra w przedsigbiorstwo, czyli Elementy rachunkowosci zarzad-
czej, kt6re mialo miejsce w Lubinie, w dniach 27 - 28 marca br. Ce-
lem warsztatéw bylo przyblizenie uczestnikom wiedzy na temat
rachunkowosci zarzadczej poprzez uczestnictwo w grze symula-
cyjnej, podczas ktdrej wypelniali arkusz przeplywéw, rachunek
zyskow i strat, arkusz kapitatu obrotowego i sporzadzali bilans.
Gra zakoriczyla sie wycena spélek na podstawie wartosci ksiego-
wej i metoda dochodowsq z kapitalizacja. Zajecia przeprowadzita
Urszula Wegner.

Q00

W dniach 27 - 29 marca br. w Sosnéwce k/Karpacza, Jan Ko-
sowski, Regionalny Koordynator ds. bhp, przeprowadzit szkole-
nie Spoteczna Inspekcja Pracy dla spolecznych inspektoréw pracy
z: Fabryki Urzadzeri Mechanicznych Chofum w Chocianowie SA.
Szkolenie dotyczylo podstaw prawnych dziatalnosci SIP oraz roli
zwiazku zawodowego w ochronie pracy.



Pozegnalismy Piotra

We wtorek 31 marca na Cmentarzu Grabiszyriskim we Wroclawiu pochowany zostat Piotr Bednarz.
—Nigdy nie podniést glosu. Zawsze zachowywal sie godnie - wspominal zmarlego J6zef Pinior. Prze-
wodniczacy dolno$laskiej ,,S” Janusz Laznowski méwil, Ze trudno wypelnié bedzie pustke po $mier-
ci legendy wroclawskiej opozycji. Zwrécil sie do prezydenta Wroclawia Rafala Dutkiewicza o to, by

zmarlego upamietnié¢ poprzez nadanie jego imienia jednej z wroclawskich ulic. Ciepltymi stowami
pozegnat Piotra Bednarza wspierajacy dolnoslaska ,,S” w latach 80. kardynal Henryk Gulbinowicz.

W uroczystosciach wzielo udzial ponad 30 pocztéw sztandarowych.

Decyzja prezydenta RP Lecha Kaczyriskiego Piotr Bednarz zostal odznaczony posmiertnie Krzy-
zem Komandorskim z Gwiazda Orderu Odrodzenia Polski.

Serdeczne podziekowania za godne pozegnanie naszego Ojca i Meza, wszystkim przyjaciotom
z dolno$laskiej ,Solidarnosci” sklada rodzina Piotra Bednarza. Szczegélne podziekowania skladamy
Prezydentowi Lechowi Kaczyriskiemu, Kardynalowi Gulbinowiczowi, Prezydentowi Miasta Rafalo-
wi Dutkiewiczowi.

Odeszia legenda

W czwartek rano 26 marca zmart Piotr Bednarz. Byl prawdziwa legenda dolnoslaskiej ,Solidarno-
$ci”. W sierpniu 1980 r. byl wiceprzewodniczacym Komitetu Strajkowego we wroclawskim Dolme-
lu.

Kierowal tam zakladowa Solidarnoscia i jednoczesnie pelnil funkcje wiceprzewodniczacego Zarza-
du Regionu. Tuz przed ogloszeniem stanu wojennego wraz z kilkoma dziataczami ,S” bral udziat w
ukryciu przed komunistami 80 mln z} zwiazkowych pieniedzy. Po ogloszeniu stanu wojennego wcho-
dzil w sklad Regionalnego Komitetu Strajkowego i uczestniczyl w organizowaniu strajkéw m.in. w
Pafawagu. W XI 1982 aresztowany w wyniku denuncjacji, odrzucil obietnice zmniejszenia kary w za-
mian za wystapienie przed kamerami TV, skazany w grudniu na 4 lata wiezienia, osadzony w aresz-
cie $ledczym we Wroclawiu, wieziony w ZK w Klodzku, Strzelinie i Barczewie. Podczas $§ledztwa w
zakladach karnych brutalnymi metodami bezskutecznie zmuszany przez SB do ujawnienia miejsca
ukrycia zwiazkowych pieniedzy. Po zwolnieniu na mocy amnestii w VII 1984 do III 1985 przebywat
w szpitalach, kilkakrotnie operowany. Od 1987 czlonek jawnej RKW. 1990-1995 wiceprzewodniczacy
ZR Dolny Slask. W 2006r. Piotr Bednarz zostat odznaczony przez prezydenta Lecha Kaczyriskiego
Krzyzem Komandorskim Orderu Odrodzenia Polski — To odznaczenie traktuje jako uhonorowanie
calej dolnoslaskiej ,Solidarnosci”, szczeg6lnie ludzi, ktérzy dzialali w latach osiemdziesiatych, kiedy
trzeba bylo wykazaé sie odwaga — méwit Piotr Bednarz podczas uroczystosci. Mial 60 lat.
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Wyroki na ,,hombiarzy™
niewazne

Terrorysta Ryszard Szwed, lat 59. Wysoki, mocno zhudowany. Czasami wtraca stowo
z amerykanskim akcentem. W klapie marynarki orzet w koronie. Na palcu
niepodlegtoSciowy sygnet.

dy wjezdzatem do Sta-
néw Zjednoczonych -
musiatem powiedzie¢,

Ze jestem terrorysta - wspomi-
na. - W tym kraju trzeba méwic
urzednikom prawde i tylko
prawde. Klamstwa nie toleruja
istrasznie karza.

17 grudnia , 1981 r., kopalnia
Lubin. Gérnicy krzutuszac sie
od gazu tzawigcego wychodza
z podszybia. Koricza strajk, kté-
ry zaczeli po wprowadzeniu
Stanu Wojennego. - Ale nas za-
gazowali - wspomina Ryszard
Szwed. - Potem przez dwie go-
dziny trzymali na mrozie. I jesz-
cze ten szpaler miedzy zomow-
cami bijacymi patkami gdzie
popadnie. Przyszedlem do do-
mu wiciekly, az sie poplakatem
Znerwow.

Nazajutrz dostat wilczy bilet.
Poprosit niezyjacego juz kolege
Jana Kolodzieja, zeby wyniést
z kopalni dynamit. Zrobili bom-
be. W lutym podlozyli jq pod
stacjg CPN, w centrum Lubina.

- Janek chcial, zeby wybu-
chia, ale ja wprowadzilem za-

|
| |
A |
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bezpieczenia - wspomina. -
Znalem sie na tym, bo bytem
w wojsku, w 1970 r. podczas
strajkéw na Wybrzezu. Pamie-
tam, gdy jechaliSmy czolgami
ludzie witali nas hitlerowskim
pozdrowieniem reki. Patrioty-
zmu uczytem sie od rodzicéw.
Moj dziadek byt w AK, po woj-
nie przesiedzial za to pie¢ lat.
Oni bolesnie doswiadczyli ko-
munizmu.

Bombe znalazl pracownik.
Milicja powolala specjalng eki-
pe. Sprawa byla priorytetowa.
Propaganda glosila, ze w po-
wietrze moglo wylecie¢ pét
miasta. W poblizu byla szkofa...

- Nawet gdyby wybuchta, od-
lupalaby kawal muru - méwi
teraz z przekonaniem, stojac
przed nieczynna juz stacja.
I'wraca do wspomnieni. - Po tej
akcji mieliSmy juz nie zajmo-
wac sie¢ bombami. Mial by¢ to
przykiad dla innych gérnikéw.

Roznosit ulotki, konspirowat.
Cieszyl sie, ze wladze narobily
w portki ze strachu. Wpadt
kwietniu, ale nie za bombe, tyl-

ko ulotki. Wyrok: rok w zawie-
szeniu. Potem internowanie
w sierpniu. Kilka dni przed ma-
nifestacja, podczas, ktérej zo-
mowcy zastrzelili trzech prote-
stantéw. - Zatrzymywali nas ra-
zem z Jankiem, ale nie przyszto
im do glowy, Ze to my jesteSmy
tymi terrorystami - opowiada. -
Za ten tadunek pod CPN za-
trzymali nas w lutym, razem
z innymi bombiarzami. Uak-
tywnili sie po tej sierpniowej
zbrodni. Nie mialem z nimi nic
wspoélnego, ale Janek z nimi
konspirowat i tak to si¢ wyda-
fo.

Pamieta jedno z przestuchan.
W pokoju bylo szesciu milicjan-
tow. Bili go gdzie popadnie. -
Jeden z nich tak mnie kopnat
w tylek, ze takiego bélu nikomu
nie zycze - jeszcze dzi$ trzesie
si¢ na to wspomnienie.

Dostal cztery lata wiezienia.
Wyszedl po dwéch. - Nie chceia-
lem emigrowac - opowiada. -
Po wyjsciu z wiezienia poszed-
tem do kosciota w rocznice 31
sierpnia. Otoczyta nas milicja.

Caly czas fazili za mna tajnia-
cy. Postanowilismy wyjechac.

Dostali bilet do Republiki Fe-
deralnej Niemiec. W jedna stro-
ne.

Wyjechali z Zona, 14-letnim
synem, tabotami i walizkami.
Tuz po przekroczeniu granicy z
DDR, z pociagu wyrzucili ich
Niemcy. Trzepali przez kilka
godzin. Dojechali wreszcie do
REN. Po kilku tygodniach do-
stali wize do USA. Zamieszkali
w stanie Idaho. - Znalazlem ro-
bote jako gérnik w kopalni sre-
bra i zlota. Pracowalem tam
przez ponad cztery lata. Potem
bylem mechanikiem. Teraz
mam wlasna firme. Bywalo r6z-
nie, teram mi sie dobrze powo-
dzi.

Utrzymuje kontakty z przyja-
ciélmi z opozycji. Kilka razy
staral si¢ o uniewaznienie wy-
roku wydanego przez Sad Woj-
skowy. Dopiero teraz sedzia
Aleksander Zurakowski uznat
tamten wyrok za niewazny.

Zygmunt Mutek,
Panorama Legnicka
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Stanowisko Prezydium KK w spr. Instytutu Pamieci

Narodowej

2 217

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢” wzywa wszyst-
kie ugrupowania polityczne do zapewnienia nieskrepowanego
iniezaleznego funkcjonowania Instytutu Pamieci Narodowej.

1. IPN jest jedng z najwazniejszych instytucji publicznych powo-

fanych w ciggu 20 lat wolnej Rzeczpospolitej. ,Solidarnos¢”
ma szczeg6lne prawo i obowiazek domagac sie penej prawdy
o czasach zniewolenia, ktére tak dramatycznie zacigzyly na
naszej historii. To nasz Zwigzek od 1989 roku wzywal w imie
sprawiedliwosci, pamieci i zados¢uczynienia do rozliczenia
wspottwércéw zbrodniczego systemu i ludzi, ktérzy mu stu-
zyli,. To ,,Solidarnos¢” inspirowata powstanie Instytutu Pa-
mieci Narodowej i rozpoczela proces lustragji. I to nie ,,Soli-
darnos¢”, ani IPN odpowiada za niewykonanie lustracji i de-
komunizagji. Dlatego z calqg moca domagamy sie zaniechania
politycznych atakéw na Instytut i umozliwienie mu wypet-

niania ustawowej misji, do ktdrej zostal powotany.

2.IPN-owi zawdzieczamy w ostatnich latach kilkaset publikacji wy-

pelniajacych biale plamy naszej historii, edukacje tysiecy miodych
ludzi, ktérzy poznawali, ile kosztowata nasza wolnosé. Tego do-
robku nie mozna zaprzepasci¢ w doraznej obronie intereséw par-
tyjnych czy partykularnych poszczegdlnych oséb. Jednoczesnie
musimy pamietad, Ze czes¢ tajnych wspStpracownikéw stuzb PRL
to tez ofiary tamtego systemu. Zawartos¢ ubeckich teczek ma stu-
zy¢ ujawnieniu historycznej prawdy a nie walce polityczne;j.

. Dzisiaj wspdlnie chcemy budowac polski dom dla nastep-

nych pokoleni. Ale przebaczyé¢, to nie znaczy zapomniec. Dla-
tego NSZZ ,Solidarnos¢” nie przestanie domagac sie prawdy,
ujawnienia, a jesli popehili zbrodnie — osadzenia i ukarania
winnych. IPN w tym procesie odgrywa kluczowa role. Wzy-
wamy szczegdlnie tych, ktérzy tak chetnie odwoluja sie do so-
lidarnosciowej tradycji i walki o suwerennosc naszego narodu
— nie niszczcie instytucji, ktéra stuzy zbiorowej pamieci, nie
tworzcie prawa dla wybranych, nie chroricie tych, ktérzy
wspoltworzyli machine komunistycznego terroru. Nie wolno
nam zapomnieé, Ze to wiadze PZPR zgodnie z peerelowska
konstytucja byly , kierownicza sila” dla wszystkich organiza-
¢ji przemocy i zniewolenia wlasnego narodu.

4.NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie konsekwentnie przeciwstawiat

sie wszelkim prébom sterowania prawda historyczna, ,,zacie-
rania §ladéw”, nowym odmianom cenzury i polityce zapo-
mnienia.
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Sad skazat bytych milicjantow

W Sadzie Rejowym w Legnicy zakonczyt sn; glosny proces w ktorym na tawie oskarzonych siedzieli trzej byli milicjanci.
Dwach z nich zostato skazanych na karg wiezienia.

o byta jedna z najgtos$niejszych
I spraw jaka toczyla si¢ przed legni-
ckim Sadem Rejonowym. Instytut
Pamieci Narodowej oskarzyl kapitana
Tadeusza K. oraz sierzanta Piotra M.
o popelnienie zbrodni komunistycznej.
W 1983 roku funkcjonariusze Wojewdédz-
kiego Urzedu Spraw Wewnetrznych kato-
wali opozycjonistéw Stanistawa Zabiel-
skiego i Janusza Ruszkowskiego. Grozili
im $miercia. Dla Tadeusza K. prokurator
zazadat 3,5 roku wiezienia. Dla Piotra M. —
3 lata. Trzeci z oskarzonych, porucznik
Zdzistaw S., mial zarzut nie udzielenia
pomocy bitemu Ruszkowskiemu. Proku-
rator zadal dla niego dwdch lat i trzech
miesiecy pozbawienia wolnosci.

W érode legnicki sad uznal, Ze Tadeusz
K. i Piotr M. popelnili zbrodnie¢ komuni-
styczna, polegajaca na fizycznym i psy-
chicznym znecaniu si¢ nad dziataczami
podziemnej ,Solidarnosci”. Tadeusz K.
i Piotr M. zostali skazani na dwa lata wie-

Sedzia Konrad Wytrykowski uzasadnia-
jac wyrok méwil, ze opart sie na zezna-
niach pokrzywdzonych opozycjonistéw,
ktére uznat za wiarygodne.

- Linia obrony byta infantylna. Nawet
w PRL-u prawo nie pozwalalo na bicie
0s6b zatrzymanych. Postawa oskarzonych
wykazala, Ze nie zrozumieli oni swojego
bezprawnego postepowania. Stosowali
wobec zatrzymanych gestapowskie meto-
dy. W trakcie procesu nie okazali skruchy,
nie przeprosili pokrzywdzonych a wrecz
ich obrazali oskarzajac o bandytyzm
i wspélprace ze Stuzbami Bezpieczeristwa
- méwil sedzia Konrad Wytrykowski.

Zdzistawa S., ktéry jako jedyny z tréjki
oskarzonych stawit si¢ na odczytanie wy-
roku, sad uniewinnit poniewaz nie byt
pewny czy w trakcie pobicia Jana Rusz-
kowskiego byt on obecny w pokoju.

- W 1994 roku poszkodowany zeznal, ze
Zdzistaw S. wyszed! z przestuchania, kie-
dy inny milicjant go pobil — uzasadnit se-

zienia. Zdzistaw S. zostal uniewinniony. dzia.

Prokurator Przemystaw Cieslik byt
umiarkowanie zadowolony z wyroku sa-
du.

-Jedli chodzi o Tadeusza K. iPiotra M. to
wyroki sg zblizone do tych, ktére propo-
nowalismy. Co do Zdzistawa S. to pocze-
kamy na pisemne uzasadnienie. Prawdo-
podobnie w jego przypadku bedziemy sie
jednak odwotywac od decyzji sadu — po-
wiedzial nam prokurator Przemystaw Cie-
slik.

Zdzistaw S. mimo, ze sam zostal unie-
winniony z sagdu wychodzil wyraznie po-
irytowany.

- W trakcie procesu przeszediem gehen-
ne — zalil sie. - W kazdym systemie policja
uzywa przemocy fizycznej. To normalne —
dodat.

- Jestem zadowolony z wyroku. Szkoda
tylko, Zze moja Zona go nie uslyszala. Bo
mnie bili, ale to ona bardziej cierpiata — po-
wiedzial nam wzruszony Janusz Rusz-
kowski.

J.lea.pl

Dr Fukasz Kaminski dyrektorem BEP IPN

15 kwietnia br. prezes IPN Janusz Kurtyka po-
wolal na stanowisko p.o. dyrektora Biura Edukacji
Publicznej IPN-KSZpNP dra Fukasza Kamiriskie-
go. bukasz Kamiriski jest autorem ksigzki Drogi do
Wolnosci Zaglebia Miedizowego, a takze autorem
kilku artykuléw pisanych dla naszego pisma m.in:
Tragedia lubiriska 1982 roku, Legnicki Marzec '68,
Uslyszcie méj krzyk..., ZOMO dla poczatkujacych.

Lukasz Kamiriski (ur. 1973) — absolwent Instytu-
tu Historycznego Uniwersytetu Wroctawskiego
(1996), od 1999 adiunkt w tymze instytucie. Od 2000
w IPN, poczatkowo naczelnik Oddzialowego Biura
Edukacji Publicznej we Wroclawiu, nastepnie kie-
rownik Referatu Badari Naukowych, Dokumentacji
i Zbioréw Bibliotecznych. Od 2006 zastepca dyrek-
tora Biura Edukagji Publicznej. Pomystodaweca i kie-
rownik Letniej Szkoty Historii Najnowszej. Czlonek
redakcji pétrocznika ,Pamiec i Sprawiedliwos¢”
iredakdji ,Encyklopedii Solidarnosci”, cztonek kole-
gium , Biuletynu Instytutu Pamieci Narodowej”,
Komitetu Redakcyjnego stownika biograficznego
,Konspiracja i opér spoleczny w Polsce 1944-1956",
Rady Redakcyjnej kwartalnika ,Soudobe Dejiny”
(Republika Czeska), Rady Naukowej pisma ,, Caiate-
le CNSAS” (Rumunia). Czlonek Rady Naukowej In-
stytutu Badania Reziméw Totalitarnych (Republika
Czeska). Autor i wspétautor ponad trzystu publika-
qji naukowych i popularnonaukowych. Stypendysta

Fundacji dla Uniwersytetu Wroclawskiego, Funda-
qji z Brzezia Lanckoroniskich i Fundacji na rzecz Na-
uki Polskiej. Laureat nagréd im. J.J. Lipskiego (1997)
iim. R. Gasowskiego (2000).

Zainteresowania badawcze dr. Eukasza Kamiriskie-
go koncentruja sie wokoét problematyki opozydjii opo-
ru spolecznego wobec rezimu komunistycznego w la-
tach 1944-1989. Jest autorem m.in. monografii , Polacy
wobec nowej rzeczywistosci 1944-1948. Formy poza-
instytucjonalnego, zywiolowego oporu spolecznego”
(2000) oraz ,,Strajki robotnicze w Polsce w latach 1945
1948” (1999). Z inicjatywy dr. Kamiriskiego i pod jego
redakgja zostal réwniez opublikowany fundamental-
ny wybér dokumentéw z archiwéw wschodnioeuro-
pejskich, pokazujacy reakcje krajéw bloku sowieckie-
gona kryzys 1980-1981 w Polsce (,,Przed i po 13 grud-
nia: paristwa bloku wschodniego wobec kryzysu
w PRL 1980-1982”, t. 1-2). Publikowat zbiory doku-
mentéw dotyczace dzialar organéw bezpieczeristwa
PRL wobec organizacji i Srodowisk opozycyjnych w la-
tach 70.1 80. (,,Solidarno$é Walczaca w dokumentach”
(2007), , Kryptonim »Wasale«: Stuzba Bezpieczeristwa
wobec Studenckich Komitetéw Solidarnosci 1977-
1980” (2007), , Kryptonim »Pegaz«: Stuzba Bezpieczer-
stwa wobec Towarzystwa Kurséw Naukowych 1978~
1980” (2008)).

Byl inicjatorem miedzynarodowej wspétpracy na-
ukowej miedzy historykami polskimi, czeskimi i sto-

wackimi oraz wegierskimi. Byt gtéwnym inicjato-
rem seminariéw i konferencji naukowych poswieco-
nych problematyce kryzyséw spoteczno-politycz-
nych w krajach bloku sowieckiego oraz redaktorem
naukowym toméw prezentujacych dorobek tych
konferengji (m.in. ,,Opozice a odpor proti komuni-
stickému rezimu v Ceskoslovensku 1968-1989”
(2005), ,, Year 1956 in Hungary and Poland” (1994),
., Year 1989 in Hungary and Poland” (1998), ,Wokét
Praskiej Wiosny. Polska i Czechostowacja w 1968 ro-
ku” (2004), ,,Opér spoteczny w Europie Srodkowej
w latach 1948-1953 na przykladzie Polski, NRD
i Czechostowagji” (2004)).

Dr Lukasz Kamiriski byt réwniez pomystodawca
i wspétorganizatorem kilku waznych miedzynaro-
dowych konferencji naukowych na temat systemu
komunistycznego i komunistycznego aparatu repre-
sji zorganizowanych przez Instytut Pamieci Narodo-
wej. Zgromadzily one uczonych o najwyzszej $wiato-
wej renomie (,, Komunistyczny aparat bezpieczeni-
stwa w Europie Srodkowo-Wschodniej 1944 /45—
1989” (2005); , Kryzysy systemu komunistycznego
1953-1989” (2006); , Miedzynarodowy ruch komuni-
styczny 1944-1956 (2007)). Byt wspétredaktorem pio-
nierskiej zbiorowej monografii komunistycznego
aparatu represji w krajach bloku sowieckiego
(,,LA Handbook of the Communist Security Appara-
tus in East-Central Europe 1944-1989").
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Porady prawne

Pozyskiwanie przez zwiazek zawodowy i rade pracownikow
informacji o sytuacji ekonomicznej pracodawcy

W praktyce funkcjonowania
zwiazkéw zawodowych i rad pra-
cownikéw niejednokrotnie docho-
dzi do sporéw z pracodawca o do-
step do informagji o jego dziatal-
nosci. Nie moze bowiem budzié
watpliwosci, iz dla efektywnego
wykonywania swoich zadan za-
réwno zwiazek zawodowy jaki
i rada pracownikéw musza posia-
daé wiedze zaréwno o sytuacji
pracodawcy jak i jego zamiarach.
Z drugiejjednak strony pracodaw-
cy zréznych przyczyn odmawiaja
udostepnienia zadanych danych.
Tymczasem zaréwno przepisy
ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych jak
i ustawy z 7 kwietnia 2006 r. o in-
formowaniu pracownikéw i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji
nie pozwalaja na udzielenie jedno-
znacznej i precyzyjnej odpowiedzi
na pytanie, jakiego rodzaju infor-
macje o pracodawcy podlegaja
udostepnieniu kazdemu z tych
podmiotéw.

Stosownie do art. 28. ustawy
o zwigzkach zawodowych , Pra-
codawca jest obowigzany udzieli¢
na zadanie zwigzku zawodowego
informacji niezbednych do prowa-
dzenia dzialalnosci zwigzkowej,
w szczegdlnosci informacji doty-
czacych warunkéw pracy i zasad
wynagradzania.”

ZKkolei art. 13 ust. 1 ustawy o in-
formowaniu pracownikéw i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji
wskazuje, Ze pracodawca przeka-
zuje radzie pracownikéw infor-
macje dotyczace: 1) dzialalnosci
isytuacji ekonomicznej pracodaw-
cy oraz przewidywanych w tym
zakresie zmian; 2) stanu, struktury
i przewidywanych zmian zatrud-
nienia oraz dzialari majacych na
celu utrzymanie poziomu zatrud-
nienia; 3) dziatari, ktére moga po-
wodowac istotne zmiany w orga-
nizagji pracy lub podstawach za-
trudnienia.

Zasadnicze watpliwosci doty-
cza zadan zwigzku zawodowego
i rady pracownikéw w przedmio-
cie udostepnienia informacji o da-
nych finansowych pracodawcy,
rzutujacych na jego sytuacje eko-
nomiczng.

Artykul 28 ustawy
o zwiazkach

zawodowych pozwala stwier-
dzi¢, iz zwiazek zawodowy moze
zadac informagji niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci zwiaz-
kowej. Brak jest jednak dyrektyw,
ktére umozliwialyby jednoznacz-
ne zdefiniowanie, jakiego rodzaju
informacje o pracodawcy sg obiek-
tywnie zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci zwiazkowej a takze,
ktoére z nich maja przymiot nie-
zbednosci oraz kto jest uprawnio-
ny do oceny zaistnienia tych prze-
stanek w konkretnej sytuagji.

Literatura przedmiotu wigze
zakres przedmiotowy informacji
podlegajacej udostepnieniu przez

pracodawce zakladowej organiza-
gji zwigzkowej z uprawnieniami
oraz funkcjami, ktore tej struktu-
rze przypisuja przepisy prawa, tj.
funkcja ochronng, reprezentacyj-
na, w szczegdnosci jednak z funk-
cja kontrolng. Zgodnie z art. 23 ust.
1 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych ,, Zwiazki zawodowe spra-
wuja kontrole nad przestrzega-
niem prawa pracy oraz uczestni-
cza, na zasadach okreslonych od-
rebnymi przepisami, w nadzorze
nad przestrzeganiem przepis6w
oraz zasad bezpieczeristwa i higie-
ny pracy.” Przepis ten dopelnia
art. 26 tej ustawy. Z powyzszego
wynika, iz przepisy prawa nie
przewiduja dla zwigzku zawodo-
wego prawa kontroli nad sytuacja
finansowa przedsigbiorstwa pra-
codawcy. Pamietac jednak nalezy,
ze zwiazki zawodowe reprezentu-
ja zbiorowe interesy pracownikéw
i wspdluczestnicza w ksztattowa-
niu warunkéw pracy i placy. Bez-
sprzecznie zatem zwigzek zawo-
dowy negocjujac z pracodawca
podwyzki wynagrodzen i wyso-
kosé¢ innych $wiadczeri pracowni-
czych powinien posiadaé wiedze
o sytuacji ekonomicznej praco-
dawcy. Uzyskanie takiej informa-
¢ji wydaje sie uzasadnione takze
w przypadku prowadzenia roko-
wan nad postanowieniami poro-
zumienia zbiorowego, o ktérym
mowa w art. 9 i art. 231a Kodek-
su pracy. Dodatkowo w doktrynie
wskazuje sig, iz zakres informacgji
przekazywanych zwiazkom za-
wodowym wcigz ulega konkrety-
zacji i obejmuje coraz szerszy za-
kres przedmiotowy. Niemniej pa-
mietaé nalezy, iz jedynie art. 2414
§ 1 Kodeksu pracy wprost przewi-
duje obowiazek przekazania takiej
informacji: ,, Pracodawca jest obo-
wigzany udzieli¢ przedstawicie-
lom zwiazkéw zawodowych pro-
wadzacym rokowania informacgji
o swojej sytuacji ekonomicznej
w zakresie objetym rokowaniami
iniezbednym do prowadzenia od-
powiedzialnych rokowari. Obo-
wigzek ten dotyczy w szczeg6lno-
$ci informacji objetych sprawo-
zdawczoscia Gléwnego Urzedu
Statystycznego”.

Watpliwosci wywoluje réw-
niez stopien szczegétowosci da-
nych, ktére maja zostaé ujawnione
a takze problematyka tak zwa-
nych ,,danych wrazliwych” (doty-
czacych np. tajemnicy przedsie-
biorstwa). Za uzasadnione jednak-
ze nalezy przyjac zadanie udo-
stepnienia informacji o zysku
(ewentualnie stracie) netto, akty-
wach i pasywach pracodawcy,
przeptywach finansowych, czy
przychodach ze sprzedazy.

W praktyce pracodawcy odma-
wiaja zwigzkom zawodowym
udostepnienia danych finanso-
wych powolujac sie na brak ich
zwigzku z dzialalnoscia zwigzko-
wa. Takie dziatania pracodawcéw
sg jednak poddawane krytyce.

Wsréd réznych pogladéw na ten
temat zwraca uwage stanowisko
Krzysztofa W. Barana: ,Wydaje
sig, ze tylko zakladowa organiza-
dja zwigzkowa jest w stanie okre-
§li¢, jakie dane w konkretnym kon-
tekscie sytuacyjnym sa jej niezbed-
ne, co w praktyce oznacza, iz to
zwigzki zawodowe w zadaniu,
ktérego formy ustawa nie precy-
zuje, okreslaja zakres uzytecznych
dla nich informacji. Organizacje
zwiazkowe nie maja obowigzku
uzasadnia¢, dlaczego konkretna
informacja jest niezbedna do pro-
wadzenia dzialalnosci”
nie od sporéw co do zasadnosci
udostepniania poszczegdlnych
danych pracodawcy powinni
uwzglednia¢, iz odmowa przeka-
zania zadanej informacji lub prze-
kazanie informacji wadliwej jest
czynem karalnym.

. Niezalez-

Przechodzac na grunt
ustawy

z 7 kwietnia 2006 r. o informo-
waniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji wskazac
nalezy, iz informowanie oznacza
przekazywanie radzie pracowni-
kéw danych w sprawach dotycza-
cych pracodawcy umozliwiaja-
cych zapoznanie si¢ ze sprawa
(art. 2 tej ustawy), innymi stowy
jest to przekazywanie przedstawi-
cielom pracownikéw przez praco-
dawce danych w celu zbadania
sprawy i umozliwienia im zazna-
jomienia sie z jej przedmiotem”
(Dyrektywa Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2002/14/WE).

Obowiazek przekazania radzie
pracownikéw informagji o dziatal-
nosci pracodawcy i jego sytuacji
ekonomicznej oraz przewidywa-
nych w tym zakresie zmianach
statuuje przepis art. 13 ust. 1 pkt 1
powotlanej ustawy. Przekazanie
informacji w tym przedmiocie
uzasadniaja m. in.: utrata ptynno-
§ci finansowej przez pracodawce,
zawarcie nowej umowy handlo-
wej istotnej dla dziatalnosci praco-
dawcy, nabycie przez pracodawce
przedsiebiorstwa albo jego zorga-
nizowanej czesci, polaczenie pra-
codawcy z innym podmiotem al-
bo jego podzial, zmiana struktury
organizacyjnej pracodawcy po-
przez wyodrebnienie nowego od-
dziatu, filii, zmiany w przedmio-
cie dziatalnosci pracodawcy. Cho-
dzi zatem o zmiany dzialalnosci
isytuacji ekonomicznej pracodaw-
cy, ktére wplywaja (lub moga
wplywac) na sytuacje pracowni-
kéw. Rada pracownikéw ma przy
tym prawo zadac¢ udostepnienia
informacji w podanym zakresie
nawet gdy pracodawca nie prze-
widuje jakichkolwiek zmian lub
podjecia dziatari.

Brak jest jednakze w ustawie
przepiséw okreslajacych stopieri
szczegdlowosci udostepnianych
informacji o sytuacji ekonomicznej
pracodawcy, a takze formy, w ja-
kiej te dane maja by¢ udostepnio-

ne. Ustawa stanowi bowiem jedy-
nie, iz pracodawca przekazuje in-
formacje o sytuacji ekonomicznej
w terminie, formie i zakresie
umozliwiajacym radzie pracowni-
kéw zapoznanie sie ze sprawa,
przeanalizowanie tych informacji
i przedstawienie opinii (art. 13).
Pamietac jednak trzeba, iz u r6z-
nych pracodawcéw réznie ocenia-
ny bedzie stopien szczegélowosci
zadanej informacji, w zaleznosci
od specyfiki ich dziatalnosci, for-
my i struktury organizacyjnej itd.

Kierujac sie zasadnicza prze-
stanka, dla ktérej wprowadzono
instytucje rady pracownikéw, tj.
umozliwienie pracownikom par-
tycypacji w zarzadzaniu zakta-
dem pracy, przyjaé nalezy, iz in-
formacja ta ma umozliwié radzie
merytoryczne wypowiedzenie sie
w danej sprawie poprzez przed-
stawienie opinii. Informacja po-
winna by¢ zatem kompletna pod
wzgledem danych.

Analiza ustawy z 7 kwietnia
2006 r. prowadzi do wniosku, iz
brak jest podstaw do kategorycz-
nego stwierdzenia, by informacje te
mialy by¢ przekazywane w formie
Zrédlowej, to jest w formie udo-
stepnienia dokumentéw takich jak
odpis sporzadzonego i ztozonego
przez pracodawce do urzedu staty-
stycznego co kwartat dokumentu -
sprawozdania o przychodach,
kosztach i wyniku finansowym
oraz o nakladach na srodki trwale
czy tez dokument6w - sprawozda-
nie finansowe (bilans, rachunek zy-
skow i strat, informacja dodatko-
wa), sprawozdanie z dzialalnosci
spolki za ostatni rok obrotowy.
W $wietle ww. przepiséw ma by¢
to bowiem ,forma umozliwiajaca
zapoznanie si¢ ze sprawg”. Nie-
mniej uzasadniony wydaje si¢ by¢
poglad, iz skoro rada pracowni-
kéw ma realizowad (w ograniczo-
nym ustawa zakresie) uprawnienia
pracownikéw w sferze zarzadza-
nia przedsiebiorstwem pracodaw-
cy, to powinny by jej udostepnia-
ne dokumenty Zrédlowe co najwy-
Zej z usunietq trescig nie podlegaja-
cg ujawnieniu. Z pewnoscia jed-
nak, o ile mozna spierac sie czy da-
ne powinny by¢ udostepnione
w formie dokumentu Zrédlowego
(jego odpisu) o tyle nie powinno
budzi¢ zastrzezer, iz rada pracow-
nikéw ma prawo zadad, aby praco-
dawca przekazat jej zamieszczone
w tych dokumentach dane finanso-
we oraz prognozy w formie prze-
tworzone;j.

Warto zwrdci¢ uwage, ze po-
wolana ustawa stwarza mozli-
wos¢ doprecyzowania zasad i try-
bu przekazywania informacji
w drodze porozumienia zawarte-
go pomiedzy pracodawca a radq
pracownikéw (art. 5 ust. 1).

Niezaleznie od powyzszego nie
mozna jednakze poming¢, iz to
ostatecznie do pracodawcy nalezy
ocena czy informacja powinna zo-
stac przekazana radzie pracowni-
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kéw, ajezeli tak, to w jakim zakre-
sie. OczywiScie ocena ta nie moze
polegac¢ na swobodnym uznaniu
pracodawcy, albowiem powinna
by¢ oparta na obiektywnych kry-
teriach i podlega sadowej kontroli
z wniosku rady pracownikéw
anieuprawnione zaniechanie udo-
stepnienia informacji zagrozone
jest odpowiedzialnoscia karna,.

Zwiazki zawodowe i rady
pracownikow

dysponuja takze innymi - poza
wyzej przedstawionymi - instru-
mentami prawnymi umozliwiaja-
cymi pozyskanie informacji o sy-
tuacji ekonomicznej pracodawcy
iprognozowanych zmianach w je-
go dzialalnosci.

Przepisy prawa nakladaja na
niektérych pracodawcéw, w za-
leznosci od formy organizacyjnej,
w ktérej funkcjonuja, obowigzek
uzyskania wpisu we wlasciwym
rejestrze (nierzadko wigzac z data
tego wpisu okreslone skutki praw-
ne), a takze obowiazek przedioze-
nia sadowi rejestrowemu okreslo-
nych dokumentéw. Przede
wszystkim jest tu mowa o tzw.
Krajowym Rejestrze Sadowym
(KRS), w ramach ktérego funkcjo-
nuja rejestry: przedsiebiorcow,
stowarzyszeri, innych organizacji
spolecznych i zawodowych, fun-
dacji oraz publicznych zakladéw
opieki zdrowotnej. Stosownie do
przepiséw ustawy z dnia 20 sierp-
nia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym kazdy ma prawo wgla-
du do takich rejestréw. Ustawa ta
przewiduje takze specjalny system
udostepniania danych w nich
zgromadzonych — tzw. Centralna
Informacje Krajowego Rejestru Sa-
dowego z oddzialami przy sadach
rejestrowych. Jej zadaniem jest m.
in. prowadzenie zbioru informacji
KRS oraz elektronicznego katalo-
gu dokumentéw spdlek, a takze
udzielanie informacji z KRS oraz
przechowywanie i udostepnianie
kopii dokumentéw z tzw. katalo-
gu, oraz utworzenie i eksploatacja
polaczen KRS i katalogu w syste-
mie informatycznym. Centralna
Informacja wydaje odpisy, wycia-
giizaswiadczenia oraz udziela in-
formacji z KRS, ktére maja moc
dokumentéw urzedowych, jezeli
zostaly wydane w formie papiero-
wej, a takze wydaje z katalogu,
droga elektroniczna, kopie doku-
mentéw, ktére sa poswiadczane
za zgodno$¢ z dokumentami znaj-
dujacymi sie w aktach rejestro-
wych podmiotu. Katalog obejmu-
je nastepujace dokumenty spétek
z ograniczong odpowiedzialnos-
cia, spétek akcyjnych, spétek ko-
mandytowo-akcyjnych i spétek
europejskich: 1) akty zalozyciel-
skie, umowy oraz statuty, jezeli sa
oddzielnymi aktami, a takze
uchwaly o ich zmianie; 2) teksty
jednolite dokumentéw wymienio-
nych w pkt 1; 3) uchwaly o zmia-
nie wysokosci kapitatu zaktado-

tukasz Wereszczynski

wego, jezeli nie wymagaly jedno-
czesnej zmiany umowy lub statu-
tu; 4) uchwaly o powotaniu i od-
wolaniu czlonkéw organéw spé-
fek; a takze 5) roczne sprawozda-
nia finansowe oraz roczne skonso-
lidowane sprawozdania finanso-
we grup kapitalowych, w rozu-
mieniu przepiséw o rachunkowo-
$ci, odpisy uchwat o zatwierdze-
niu rocznych sprawozdan finan-
sowych i podziale zysku lub po-
kryciu straty, a takze opinie bie-
glych rewidentéw i sprawozdania
z dzialalnosci jednostek, jezeli obo-
wigzek ich sporzadzenia wynika
z przepiséw szczegdlnych.

Nie ma przeszkéd by zaré6wno
zwigzek zawodowy jak i rada pra-
cownikéw mogta wystapic do Cen-
tralnej Informacji KRS o udostep-
nienie odpiséw dokumentéw Zréd-
lowych zawierajacych dane finan-
sowe pracodawcy (sprawozdanie
finansowe, w ktérego sktad wcho-
dzi rachunek zyskéw i strat, bilans
oraz informacja dodatkowa) — pod
warunkiem, ze dziala on w jednej
zww. form organizacyjnych.

Powotane dokumenty skladane
sa przez ww. pracodawcéw do
akt rejestrowych. Ustawa gwaran-
tuje zainteresowanym podmio-
tom pelny do nich dostep. Prakty-
ka pokazuje, iz przejrzenia akt re-
jestrowych nierzadko pozwala za-
interesowanemu pozyskac dodat-
kowe dane o podmiocie. Wspo-
mniec nalezy, iz istotnym Zrédlem
informacji nierzadko okazuje sie
sprawozdanie zarzadu z dzialal-
nosci spéiki. Przydatnych danych
dostarczyé moze réwniez lektura
protokoléw zgromadzen wspdlni-
kéw (akcjonariuszy) i podjetych
na nich uchwat. Zapoznanie sie
z tymi aktami wymaga jednak sta-
wienia sie w siedzibie sadu reje-
strowego, w ktérym pracodawca
Radca prawny

W opracowaniu wykorzystano
publikacje:

dr Matgorzaty Barzyckiej-Bana-
szczyk , Kodeks Pracy. Komentarz”,
2008 r.;

prof. dra hab. Jerzego Wratnego
i dra Krzysztofa Walczaka ,, Zbioro-
we prawo pracy; Komentarz do usta-
wy o zwigzkach zawodowych, 2009
r. oraz ,, Zbiorowe prawo pracy; Ko-
mentarz do ustawy o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji”, 2009 r.;

Krzysztofa W. Barana ,, Zbiorowe
prawo pracy. Komentarz”, 2007 r.;

Arkadiusza Sobczyka ,,Rady pra-
cownikow. Komentarz”, 2007 r.

dokonat rejestracji.



Z tej okazji w Sali multimedialnej
w parafii pod wezwaniem $w. Judy Ta-
deusza odbyto si¢ kolejne, cykliczne juz
spotkanie z historykami Instytutu Pa-
mieci Narodowej. Dzigki uprzejmosci
i zaangazowaniu Ksiedza Proboszcza S.
Araszczuka wyklad na temat ,Marzec
1968 r. w Legnicy” prowadzit prof. Wio-
dzimierz Suleja, szef wroctawskiego
Oddziatu IPN.

DLACZEGO?

Omawiajac przyczyny marcowych
wystapien studenckich méwca zwrdcit
uwage, ze podobnie jak w 1956, 1976
czy 1980 roku wydarzenia te miaty cha-
rakter antysystemowy, tyle ze w 1968 r.
sila wiodaca byli studenci, podczas kie-
dy na Wybrzezu czy Radomiu prym
wiedli raczej robotnicy. Wskazal réw-
niez na to, ze wystapienia marca 1968 r.
miaty charakter odruchu solidarnosci
z represjonowanymi studentami War-
szawy.

Oczywiscie nie nalezy zapominad, ze
1968 rok to moment walki o wladze
w lonie samej PZPR, zwalczanie sie
zwolennikéw Gomulki, Moczara, frakgji
Zyd(’)w, Chamoéw (préba powrotu do
wiadzy tych ktérzy ja utracili poprzez
przemiany pazdziernikowe). Natural-
nie spektakl , Dziadéw” stal si¢ wygod-
nym pretekstem dla , podgrzewania”
nastrojéw spotecznych. Wilaczenie sie
studentéw i srodowisk intelektualno-
opozycyjnych mialo jednak charakter
niezamierzony i wymkneto sie spod
kontroli.

Prelegent wspomniat réwniez, ze wy-
stapienia — wg zgromadzonych w IPN
akt - poprzedzito wzmozone stuchanie
Wolnej Europy, pojawily sie wzmianki
o naublizaniu gdzie$ na prowincji dyg-
nitarzowi partyjnemu. Mozna tez moé-
wié o ok. 150 tzw. zdarzeniach ulotko-
wych w skali dolnoglaskiej (Wroclaw,
Walbrzych, Jelenia Géra, czy Legnica).
Dochodzito nawet do tego, ze poszuku-
jac sprawcéw, organizowano miodziezy
niektérych szkét specjalne klaséwki,
wykorzystane potem do ekspertyzy gra-
fologiczne;j.

W listopadzie 1967 r. przeprowadzo-
no kolejna regulacje cen czytaj podwyz-
ke, co niewatpliwie nie wzbudzilo na-
strojow przychylnych.

WROCEAW

Poczatkowo akcje studenckie ograni-
czaty si¢ do Warszawy. Jednak wiado-
mos¢ o pacyfikacji wiecu na Uniwersy-
tecie Wroctawskim 8 III 1968 r. powoli
dotarla, poprzez emisariuszy i innymi
drogami do studentéw innych miast.

8 marca wypadal w piatek tak wiec
pierwsze spontaniczne wiece mialy
miejsce w poniedziatek 11 marca. Dla
ich rozpedzenia uzyto gazéw i patek.

Pierwsze solidarno$ciowe wiece we
Wroctawiu odbyly sie na Uniwersytecie
i Politechnice. Za$ 14 III komitet strajko-
wy zdecydowal o demonstracji. Do niej
ostatecznie nie doszlo, a mlodziez po-
zostala w murach uczelni, podejmujac
strajk okupacyjny, ktéry trwat dwie do-
by. Z tym, ze ok. 1500 os6b wyruszylo
jednak spod Politechniki i udato sie
w kierunku dzielnicy Podwale, tam bo-
wiem skupione byly redakcje wroclaw-
skich gazet. Demonstranci skandowali,
ze ,Prasa klamie” Oczywiscie $rodki
masowego przekazu albo przemilczaty,
albo bagatelizowaly wystapienia stu-
denckie.

W kwietniu trwaly jeszcze pewne for-
my protestu jak: bojkotowanie zaje¢ na
Uniwersytecie, Politechnice, Akademii

Medycznej i Rolniczej, bojkotowano stu-
denckie stoléwki itp. Prébowano réow-
niez zorganizowacd studencka konspira-
gje. To sie jednak nie powiodlo ze wzgle-
du na wzmozong dzialalnosé TW- taj-
nych wspétpracownikéw.

Pierwszy komitet liczyt okoto 20 os6b
i wpadl, gdy podjat prébe porozumie-
nia sie ze studentami w Krakowie, tam-
tejszy emisariusz okazat sie TW i wroc-
tawski Komitet wpadl, jeden z nastep-
nych Komitetéw tak byl nasycony
w TW, ze nie zdazyt nawet opracowacd
deklaracji programowej na pierwszym
zebraniu, kiedy wpadla bezpieka.

Najbardziej spektakularnym akordem
zakoriczenia dzialar Marca 1968 r. byt
pochéd z okazji 1 V. Grupa 300-500 stu-
dentéw z Politechniki wystapila przed
trybung z hastami i transparentami pro-
testujacymi, zadajacymi wolnosci sto-

demonstrantéw, druga, sobotnia okoto
4000, za$ niedzielna 1500 uczestnikéw,
ale pod wzgledem star¢ byla najinten-
sywniejsza. Nie nalezy zapominad, ze
obok uczniéw, studentéw SN mamy
réwniez miodych robotnikéw. W mili-
cyjnych statystykach oczywiscie przewa-
zaly osoby do lat 25, ale byly i starsze.
Centralnym punktem manifestacji byt
plac Wilsona oraz rejon ulic Obrorficéw
Stalingradu, Lenina, Wroctawskiej i Par-
kowej. Demonstracje i interwencje
wladz trwaly po kilka godzin, zaczyna-
ly sie w godzinach popotudniowych,
czy po seansie w kinie ,, Battyk”. Na uli-
cach budowano barykady, z okien w od-
dzialy interwencji rzucano rozmaitymi
przedmiotami, podobno obrzucono ka-
mieniami samochdéd I sekretarza PZPR.
Oddzialy z Wybrzeza skierowane
pierwotnie do ttumienia wystapiert we

walak autor tekstu o marcu 1968roku
w Legnicy zamieszczonym w 24 tomie
Szkicéw Legnickich.

Przypomnial, Ze stuchacze SN chcieli
juz 14 III zorganizowac wiec na dzie-
dziricu uczelni, na co nie uzyskali zgo-
dy, dlatego dzien péZniej rozwieszali
plakaty wzywajace do manifestacji na
ulicach Legnicy pod hastami , popiera-
my zadania studentéw warszawskich”.
Najaktywniejszy byt wydziat Zajec¢
Praktyczno-Technicznych.

REPRESJE

We Wroclawiu jak i w innych mia-
stach relegowano studentéw oraz za-
mykano niektére kierunki. Za samo wy-
stapienie na pochodzie pierwszomajo-
wym relegowano z Politechniki 80 oséb,
oczywiscie mlodzi mezczyzni zostali
natychmiast powotani do LWP.

Agnieszka Rurak- Zelezny

MARZEG

w LEGNIGY

1968 r

W ubiegtym miesiacu uptyneta 41 rocznica wystapien studenckich w marcu 1968 r.

wa, swobdéd i uwolnienia aresztowa-
nych kolegéw. Doszlo do tak zabawnej
sytuagji, ze stojacy na trybunie radziecki
generat nie rozumiejac okrzykéw okla-
skiwat przechodzacych.

LEGNICA

Legnica nie byla osrodkiem akademi-
ckim. Jednak mieszkalo w niej duzo
milodziezy ze wzgledu na znaczna licz-
be szkét srednich. Pod tym wzgledem
miasto nalezalo do najwazniejszych
w caly wojewddztwie. Bylo tu réwniez
Studium Nauczycielskie.

Profesor Suleja wskazal, ze obok
Gdariska i Torunia demonstracje legni-
ckie byly najwieksze pod wzgledem
star¢ z milicja.

Manifestacje trwaty od 15 III do 17111
Pierwsza, piatkowa liczyta ok. 1000-2000

Wroctawiu, oddelegowano ostatecznie
do Legnicy (50 oséb).

Wiadomo, ze pomnik Wdziecznosci
Armii Czerwonej nie zostat zbeszczesz-
czony, nie domagano sie¢ wyjscia z Leg-
nicy wojsk sowieckich, zadano ustapie-
nia W. Gomulki

Do korica miesigca wystapienia zosta-
1y spacyfikowane, a w auli I LO odbyla
sie 26 IIl maséwka potepiajaca.

Na koniec swego wystapienia profesor
W. Suleja uczestnik tamtych wydarzen
we Wroclawiu zauwazyl, Ze jak sie wy-
daje wladza wtedy wlasnie definitywnie
stracita pokolenie miodziezy, ktdra usito-
wala pozyskac po 1956 roku. Przekonato
sie ono, ze wladza ta klamata i klamie, co
na przyszios¢ rokuje jak najgorzej.

Po wystapieniu profesora Suleji kilka
uzupelniajacych informacji dodat C. Ko-
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W Legnicy z SN usunieto, decyzja Ra-
dy Pedagogicznej, 5 stuchaczy. Do aresz-
téw trafito 100 os6b. Aresztowanych wy-
wozono za miasto i zmuszano do powro-
tu kilka kilometréw pieszo. Pan Cz. Ko-
walak uznal, Ze nie byla to ciezka repre-
sja i oczywiscie poréwnaniu z innymi
pewnie nie. Ale mozna sobie wyobrazid,
co czuje 18-latek wywozony milicyjnym
samochodem w nieznanym kierunku. ..

Nalezy by¢ wdziecznym profesorowi
Wilodzimierzowi Suleji za to, Ze zajal sie
marginalnie omawiang strong Marca 68
- protestami miodziezy robotniczej, aka-
demickiej, szkét srednich. Tymczasem
musimy o nich pamietaé bo bylo to ko-
lejne pokolenie Polakéw, ktére zaprote-
stowalo przeciwko klamstwu, cenzurze
i zazadalo wolnosci stowa w Zyciu pub-
licznym. A. Rurak-Zeleiny

P.S. W Legnicy wychodzg rdzne ciekawe
gazety majgce jeszcze te zalete, ze sg darmo-
we.

W okresie swigtecznym na tamach tych
pism rozni radni, postowie, senatorowie,
urzednicy i inne wazne osoby publiczne
sktadajg nam zyczenia. Za co na pewno je-
stesmy im wdzigczni. Dlaczego jednak prze-
waznie karteczki te ozdobione sq zajgcami,
kurczakami, jajkami i baziami? Ma sig wra-
Zenie , ze autorzy zyczeri o Zmartwych-
wstaniu nie bardzo majg pojecie, o kim wias-
ciwie mowig. Czy poset lub senator nie po-
winien nieco staranniej dobierac obraz i sto-
wo?

Ale moze to ja sig czepiam...

W kazdym razie pozostaje w nadziei, ze
i tego roku nasi czytelnicy radowali sig ze
Zmartwychwstania Pariskiego.

A.RZ
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