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Szesciolatki na rozdrozu

Na dzien dzisiejszy szkoty nie sa przygotowane na przyjecie
szeSciolatkow. Wiedza o tym wszyscy, takie resort edukacji, ktory
ma nadzieje, ze w ciagu roku uda sie problem zatatwié.

Zdvowych, pogodnyeh @wﬁqﬁ Wielkanoenyeh,
petnyeh wigry, nadziei i mitoéei.

jednym z wywiadéw mini-

ster Katarzyna Hall optymi-

stycznie zalozyla, Ze ,jezeli
program nauczania bedzie napisany
dla szesciolatka, to i siedmiolatek
sobie z nim poradzi”, radzi zaufac
samorzadom, gdyz ,niekoniecznie
trzeba wszystko regulowac wytycz-
nymi z ministerstwa, poniewaz to
samorzady najlepiej wiedzg , jak
zorganizowac prace szkél”, ma
nadzieje, ze klasy dla szesciolatkéw
,beda bardziej przyjaznie wyposa-
zone”, wierzy tez, ze ,nauczyciele
potrafiag indywidualizowad prace
z uczniami i dodadza ciekawszych
zadan siedmiolatkom”. Trudno
dociec, skad u pani minister taki
optymizm. Znajac polskie realia
mozna sie raczej spodziewac bala-
ganu i chaosu.

Przemawiaja za tym nastepujace po-
wody.

1. Nie przeprowadzono pogtebio-
nych badan ani dyskusji spolecznej,
jak decyzja o obnizeniu wieku rozpo-
czecia obowigzku szkolnego do lat
szesciu wplynie na strukture systemu
szkolnego.

2. Wprowadzenie nowego obowigz-
ku byloby konieczne, gdyby wydtuzo-

no lata nauki w liceach i szkotach po-
nadgimnazjalnych do lat czterech, ale
o tym nie ma mowy.

3. W latach 2009 —2011 szesciolatki
powedruja do szkdl, ale pieciolatki nie
beda objete obowigzkiem szkolnym,
przez co obnizenie wieku szkolnego
stanie sie fikgja.

4. Zaden szesciolatek nie bedzie juz
mégt realizowad swojego obowigzku
w placéwece przedszkolnej.

5. Gdy szesciolatek podrosnie,
skoniczy szkole o rok wczesniej,
w wieku osiemnastu a nie dziewiet-
nastu lat.

6. Przedszkola lepiej przygotowuja
do dalszej edukacji stad rezygnacja
z roku wychowania przedszkolnego
bedzie duzg strata.

7. Moze sie okazad, ze pod nazwgq
,,obnizenie wieku szkolnego” kryje sie
przyspieszone konczenie edukacji
szkolnej. Przesunigcie egzaminu ma-
turalnego z 19 na 18 rok Zycia pozbawi
miodych Polakéw jednego roku
ksztalcenia ogdlnego. Tresci progra-
mowych likwidowanej klasy matural-
nej w zaden sposéb nie zastapi rok
ksztalcenia elementarnego. To moze
by¢ bardzo grozne dla Polski i Pola-
kéw.

Dziennikarze wybrali

8. Nastepstwem obnizenia wieku
ksztalcenia uczniéw bedzie przebudo-
wa programow nauczania na wszyst-
kich etapach edukacji szkolnej tak,
,aby tres¢ i sposob ksztalcenia byty
przystosowane do mozliwosci ucznia
zwiazanych z etapem jego rozwoju”.
To oznacza przesuwanie tresci na
wczesdniejsze lata rozwoju dziecka
a tym samym ograniczenie i splycenie
programu nauczania. Co wiecej, prze-
suniecie tresci nauczania na mtodsze
roczniki spowoduje wigksze trudnosci
w ich opanowaniu. Skutek — rozsze-
rzenie zakresu korepetydji.

Moze sie wiec okazad, ze MEN chce
zafundowac polskiej oswiacie dziata-
nie odwrotne od przyjetego na Swiecie
- zamiast wydluzenia cyklu naucza-
nia, jego skrécenie. Powodoéw do pe-
symizmu jest jednak znacznie wigce;j.
Wyzej przytoczone s tylko pierwszy-
mi z brzegu. Eksperci przestrzegaja
przed tymi wszystkimi zagrozeniami,
stad by¢ moze, pomyst powotania do
zycia Rady Edukacji Narodowej zlo-
zonej z dziewieciu bytych wicemini-
stréw oswiaty, ktéra ma za zadanie
doradzac minister Katarzynie Hall.

Stanistaw Witek

Nadestana na SATYRYKON 2008 praca zatytu-
fowana PIT - bull autorstwa Daniela Strzelczyka
otrzyma tegoroczna nagrode legnickich dzienni-
karzy imienia Andrzeja Waligérskiego.

Jury zlozone z legnickich dziennikarzy do $ci-
stego finalu zakwalifikowalo trzy prace: Polska
stét - Ireneusza Gawliniskiego, Defilade - Piotra
Krzyzanowskiego i PIT - bull - Daniela Strzelczy-
ka. Zgodnie z satyrykonowa, $wiecka tradycja de-
cyzje podjeto jednogtosnie. Lokalni Zurnalisci po-
stanowili uhonorowac prace Daniela Strzelczyka.

Autor - PiT - bulla w nagrode otrzyma dyplom
wykonany przez ubieglorocznego laureata dzien-
nikarskiego konkursu, oraz BLIZEJ NIEOKRE-
SLONY PRZEDMIOT, ktéry umownie mozna na-
zwad nagroda. Dodajmy. Ufundowany przez
dziennikarzy.

Konkurs pismakéw, jak co roku odbyt sie we-
dle dewizy: nie kopad lezacego, nie hustac si¢ na
wiszacym, ale tepic gtupotewe wszystkich przeja-
wach - powiedziata Ica.pl, Elzbieta Pietraszko,
szefowa SATYRYKONU.
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Szkolenia

Czlonkowie Solidarnosci z organizacji zakladowych wr
WPEC-u w Legnicy SA, Przedsiebiorstwie Gospodarki Miesz-
kaniowej w Polkowicach, Volkswagenie Motor Polska Sp. z o.
o.w Polkowicach, DFM Zanam-Legmet Sp. z 0. 0. w Polkowi-
cach, Dolnoslaskich Mtynach SA w Ujezdzie Gérnym, Ener-
getyce Sp. z 0. 0. w Lubinie, Dolnoslaskiej Spétce Gazownic-
twa Sp. z 0. 0. we Wroctawiu i Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Legnicy wzieli udziat w szkoleniu Sztuka nego-
gjacji czyli negocjacje racjonalne (czesc 2). Zajecia mialy miej-
sce w Legnicy, w dniach 22 - 23 lutego br. Program szkolenia
obejmowat m.in. takie zagadnienia jak: racjonalne strategie
dochodzenia do optymalnych porozumien, upraszczanie zlo-
zonych negocjacji, przeglad technik negocjacyjnych. Zajecia
poprowadzita Ewa Kosiorowska.

000

Czlonkowie Organizacji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagenie Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach wzie-
li udzial w szkoleniu Czas pracy, ktére miato miejsce w Kar-
paczu, w dniach 27 - 28 lutego br. Gléwnym celem szkolenia
bylo zapoznanie uczestnikéw z normami prawnymi dotycza-
cymi czasu pracy, a ponadto: rozszerzenie kompetencji praw-
nych, lepsze przygotowanie dzialaczy zwigzkowych do roz-
wigzywania probleméw pracowniczych oraz poglebienie
umiejetnosci korzystania z aktéw prawnych. W zajeciach
wziely udziat 23 osoby, a przeprowadzili je Jerzy Morawski
i Ewa Kosiorowska.
- = .
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W dniach 4 - 7 marca br., czlonkowie Zwiazku z: Sitech Sp.
z 0. 0. w Lubinie, Strazy Miejskiej w Legnicy, Aquaparku Po-
Ikowice SA, Pogotowia Ratunkowego w Legnicy i Faurecii Le-
gnica Sp. z 0. 0. wzieli udzial w Szkoleniu ogélnozwigzko-
wym dla dzialaczy (SOD-1), ktére odbylo sie w Legnicy w sie-
dzibie Regionu. Szkolenie dotyczylto organizacji pracy dziata-
cza zwigzkowego oraz prawa pracy i prawa wewnatrzzwiaz-
kowego. Zajecia prowadzili Ewa Kosiorowska, Jerzy Moraw-
ski oraz mecenas Edward Chmiel.
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Narodziny bhezpieki ...

Struktura organizacyjna w PUBP w Legnicy jak i innych jednostek powiatowych
byta terenowym odpowiednikiem pionowej organizacji WUBP z tym, ze zamiast
wydziatéw w powiatowych UBP hyly referaty.

asadniczo struktura

oparta byla, na kie-

rownictwie, sekreta-
riacie, pracownikach nie-
operacyjnych i operacyj-
nych. Nazwy poszczegdl-
nych pionéw operacyj-
nych sugerowaly, co bylo
przedmiotem zaintereso-
wania organéw bezpie-
czenstwa poczatkowo
wszystkie piony operacyj-
ne skupiono w referacie
I (w WUBP - Wydziat I)
operacyjno-$§ledczym
podzielonym na sekcje

Struktura

Wg stanu z listopada 1945
r. funkcje kierownikéw Sek-
qji pelnili:

Janusz'Herniak (I) (de=
nazyfikacyjna i kontrwy-
wiadowcza), prowadzila
dziatania operacyjne wobec
bylych funkcjonariuszy
i agentury miemieckich
stuzb bezpieczeristwa oraz
organizacji nazistowskich,
w tym szezegdlnie oséb
z SS, SD i SA, Gestapo
i Abwehry, zandarmerii po*
lowej, kadr kierowniczych
NSDAP, sadownictwa
i prokuratur, kierownikéw
Urzedéw Pracy, aktywi-
stéw' , Hitler Jugend”,
Zwigzku Niemieckich Ko-
biet, ,,Blockleiteréw”, funk-
cjonariuszy,i personelu po-
mocniczegoobozéw kon-
centracyjnychiobozéw pra-
cy, wlascicieli rolnych zna=
nych z szykan i represji wo-
bec przymusowych rebot-
nikéw, Volksdeutschow,
czlonkéw - wyimaginowa-
nych najczesciej - Wehrwol-
fu. W zakres kompetencji
sekcji wchodzito réwniez
zwalczanie dziatalnosci wy-
wiadowczej panstw za-
chodnich, a takze ujawnia-
nie kierowanych do Polski
kurieréw réznych agend
rzadu RP przebywajacego
woéwczas na UchodZstwie
w Londynie oraz wystanni-
kow polskich osrodkow
emigracyjnych (rozpraco-
wanie tras przerzutowych,
kurierskich).

Na podziemie

Tadeusz Kreczman (II)
(,nielegalnych organizacji”)
prowadzita dziatania wo-
bec polskich organizacji nie-
podlegtosciowych (szcze-
golnie bylych zomierzy AK
i konspiracji narodowej)
oraz osiedlajacych sie w re-
gionie dzialaczy politycz-
nych Polski Podziemnej
(np. cztonkéw Delegatury
Rzadu). Polska Podziemna
w pierwszych miesigcach
dziatalnosci PUBP w Legni-
cy nie stanowila do komu-
nistéw wiekszego zagroze-
nia. Nie istnialy tutaj orga-

nizacje konspiracyjne, czy
tez oddzialy partyzanckie,
dopiero z czasem, stopnio-
wo osiedlali si¢ na tym tere-
nie byli zolnierze AK, NSZ/
NZW, czy tez dzialacze SN.
W lipcu 1945 r. diagnoza sy-
tuacji w terenie, w oczach
Bezpieki, byta nastepujaca:
,Ostatnio daje si¢ zauwazy¢
silny naplyw elementéw
skladajacych sie z bylych
cztonkéw AK, zaré6wno
w Legnicy, jaki powiatach,
w niektérych miastach sa
wypadki.przedostania‘sie
wrogich elementéw do.apa-
ratu bezpieczenstwa, jak
z Zlotoryi, gdzie nasz Urzad
Bezpieczeristwa aresztowat
kierownika Urzedu/Sled-
czego b[ylego] policjanta, za
czasow okupacji eztonka
AK”. W pierwszych rapor-
tach jako ,najwybitniej-
szych dziataczy reakcyj=
nych?” przebywajacych we
Wroclawiu i Legnicy wy-
mieniano Stanistawa Ma-
jewskiego.,Andrzeja” (do-
wdédce AK/z Kieleckiego),
Wiadystawa Pasternaka
,Nalecza” (z=ce jAndrze=
ja”yoraz Janine Wysocka
(faozniczke NSZ Scigang
przez PUBP w Starachowi-
cach). W paZzdzierniku Sek-
¢ja VII Wydziatu I poszuki-
wata sciganych przez PUBP
w Legnicy dwéch zolnierzy
AK zbiéglych zaresztu'sled-
czegoj.oficéra Kontrwywia-
du- AK z'Warszawy oraz
,komendanta NSZ na m.
Warszawe”. W listopadzie
rozpracowaniu poddano
pracownika jednej z legnic-
kich.spotdzielni handlo-
wych, Jana:Waluka, méwia-
cego glosno w swoim oto-
czeniu o powrocie wkroétce
z Londynu do Polski wiadz
RP.

Oko na sport

Vacat ze wzgledu na bra-
ki kadrowe III (administra-
cyjno - polityczna) prowa-
dzila dziatania wobec lokal-
nych przedstawicieli admi-
nistracji panistwowej i sa-
morzadowej w tym sfer
urzedniczych. Wg szacun-
kéw legnickiego UB w koni-
cu czerwca 1945 r. w mie-
$cie przebywato okoto 280
urzednikéw polskich (,ele-
ment naptywowy, inteli-
gentny”), w tym w staro-
stwie w Legnicy 110 oraz
Zarzadzie Miejskim 170
urzednikéw (+ 700 Niem-
céw przeznaczonych do ro-
bét fizycznych), a takze 180
funkcjonariuszy MO. Jedna
z pierwszych czynnosci by-
fo tez opracowywanie sche-
matéw urzedéw oraz spo-
rzadzanie/przejmowanie
z komoérek personalnych
wykazoéw ich pracowni-

kéw. Ponadto prowadzono
dziatania wobec nauczycieli
(szkolnictwo $rednie i po-
wszechne), stuzby zdrowia
(personel szpitali), sportow-
céw idzialaczy sportowych,
dziennikarzy (redakcje ga-
zet), organizacji spotecz-
nych i stowarzyszen, du-
chowienistwa polskiego
i niemieckiego (zaré6wno
rzymsko — katolickiego, jak
ewangelickiego).

Michat Krakowiak (IV) -
scan (gospodarcza) prowa-
dzita dziatania wobec
przedstawicieli grup ekono-
micznych;, organizowata in-
wigilacje w uruchamianych
zakladach przemystowych
(w tym rozpracowanie ka-
dry kierowniczej i.Strazy
Przemystowej), zakladach
przetwoérczych i miejskich
(np. wodociagi, elektrow-
nie);sklepachifirmachthan-
dlowych.

Na oficieli

Tadeusz Gargas (V); (po-
lityczna) podobnie jak sek-
cja I prowadzita dzialania
wobec przedstawicieli ad-
ministracji (Zarzady Miej-
skie, Starostwa), ale row-
niez cztonkow oficjalnie
dziatajacych partii politycz-
nych!Juz 8 VII 1945 r. funk-
cjonariusze legnickiego
PUBP i WUBP brali udziat
w penetragji zebrania dzia-
taczy PPS omawiajacych
sprawy organizacyjne ze
zjazdu CKW-w Warszawie.
W konicu czerwca 1945 r.
szacunki legnickiego UB
byly nastepujace: PPR -200
czlonkéw w Legnicy oraz
700 na Dolnym Slasku).
»Naptyw nowych czion-
kéw minimalny”, silny PPS,
SL — organizowane w Le-
gnicy — 200 czlonkéw. Inne
,organizacje legalne na te-
renie Legnicy nie istniejg”.
Prowadzono tez dzialania
wobec transportéw osie-
dlericzych, przedstawicieli
Urzeddéw Ziemskich
i osrodkéw rolniczych. Or-
ganizowala takze sieci agen-
turalne w szpitalach i sp6t-
dzielniach , Spolem”.

Stanistaw Mazur (WzB),
(Samodzielna Sekcja ds.
Walki z Bandytyzmem i Dy-
wersja) przeznaczona byl
do zwalczania oddziatéw
partyzanckich oraz grup
zbrojnych, zaréwno tych
o charakterze niepodleglo-
Sciowym, jak i czysto kry-
minalnym. W zakres jej
kompetencji wchodzilo
réwniez Sciganie os6b zbie-
glych ze stuzby w komuni-
stycznym aparacie represji
(w tym zbiegéw z UB
iMO).

Stanistaw Hotdak (VI)
(komunikacyjno - taczno-

$ciowa) prowadzila dziata-
nia w urzedach pocztowych
i telegraficznych, centralach
telefonicznych, w biurach
PKS, PKP i SOK, a takze
miala ,,zabezpieczac” trans-
port kolejowy, wodny i dro-
gowy. ,Naczelnik Wydzia-
tu Ruchu Handlowego PKP,
bezpartyjny, raczej reakcjo-
nista. Dalsza jego obserwa-
cja w toku”, adnotowano
w jednym z raportéw. Ze
wzgledu na prezentowane
otwarcie postawy antyko-
munistyczne rozpracowy-
waniu podlegala tez dyrek-
¢ji. Bazy PKS w Legnicy.
Takze juz w lipcu i sierpniu
1945 1. zostaly sporzadzone
charakterystyki polityczne
naczelnikéw i kierownikéw
rejonowych Urzedéw Pocz-
towych.

Zasadzki

J6zef Tomezak (VII) -
scan (obserwacyjno - wy-
wiadowecza) prowadzila
czynnosci zlecane przez in-
ne sekcje operacyjne. Zakres
jej dziatari obejmowat ob-
serwagcje zewnetrzna, wy-
wiady Srodowiskowe
(w tym natemat postaw po-
litycznych i stosunku do ko-
munistéw), poszukiwania
oraz identyfikacje, zasadzki
domowe, tajne areszty.

Ryszard Pietrzyk (VIII)
(8ledcza) prowadzita do-
chodzenia wobec oséb
aresztowanych, przygoto-
wywala akty oskarzenia
i'przekazywala sprawy do
prokuratur. Zakres jej kom-
petencji obejmowat réw-
niez, w ramach tzw. akcji
repolonizacyjnej, opiniowa-
nie wnioskéw 0s6b chca-
cych przyjac¢ obywatelstwo
polskie.

Owczesny HR

Komérka personalna zaj-
mowatla sie kwalifikowa-
niem kandydatéw do stuz-
by w UB, szczegétowym
sprawdzaniem ich przeszio-
$ci oraz prowadzila we-
wnetrzne dziatania kontr-
wywiadowcze. Wéréd in-
nych komérek PUBP nalezy
tutaj wymienic réwniez ar-
chiwum, kartoteki, pracow-
nie fotograficzna, poczte
specjalna oraz cenzure.
W pazdzierniku 1945 r. stan
kadrowy legnickiej jednost-
ki UB wynosit 85 funkcjona-
riuszy, w listopadzie - 93,
w grudniu - 73, w styczniu
ilutym 1946 r.-77

Cdn.

»Geneza 1 dziatalnooeé
Urzedu Bezpieczeristwa w Le-
gnicy” — Bartosz Kruk (OBU-
iAD Wroctaw, oerddtytuty
i tytut — gazeta e-Piastowska
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1% dla Europa Donna

W Legnicy dziata 27 organizacji pozytku publicznego.
Wspieraja kulture, sport i pomagaja osobom chorym. Jest wiec
z czego wybierac. Poméc mozemy jednak tylko jednej wybra-

nej organizacji.

Aby wesprzec dzialalnos¢ organizacji wystarczy w zazna-
niu podatkowym wpisaé nazwe organizacji oraz jej nr KRS.
Reszte zalatwi za nas urzad skarbowy. W przeciagu trzech
miesiecy przekaze 1 procent zaptaconego przez nas podatku.

Nasza redakcja prponuje czytelnikom przekazanie 1 % dla
Polskeigo Forum Europejskiej Koalicji do Walki z Rakiem
Piersi EUROPA DONNA Nr KRS - 0000065253. wo

Dziat Szkolert
Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe
NSZZ “Solidarnos¢”
zaprasza na cykl szkoleni pod nazwa
Podstawowe Elementy Zarzadzania

lideré6w organizacji zakladowych, ktérzy chca wzbogacié¢

swoja wiedze o zarzadzaniu organizacjami

Projekt opracowano, aby przygotowac lideréw zwiazko-
wych do skutecznego zarzadzania

organizacjg zwigzkowa oraz oceniania sytuacji firmy

w oparciu o zdobyta o niej wiedze.

Jedna z sesji poswiecona jest odczytywaniu dokumentéw

finansowych firmy

(rachunek wynikéw, arkusz przeptywoéw, bilans, itp.).
Cykl trwa 1 rok. Sklada si¢ z 2 jednodniowych i 11 dwu-
dniowych sesji (jedna w miesiacu — piatek i sobota).
Wystepujemy do pracodawcy z wnioskiem o oddelegowa-
nie, podajac harmonogram zajec na caly rok.

(ONONONORORONONONG;

Zarzadzanie soba

Zarzadzanie zespolem i grupa

Elementy zarzadzania wg McKinsey & Co.
Zarzadzanie spotecznoscia

Zarzadzanie strategiczne

Podstawy komunikacji spolecznej
Elementy rachunkowosci

Prawo pracy (2 sesje)

Negocjacje (2 sesje)

Program projektu

Podstawowe Elementy Zarzadzania:

Szkolenie koriczy sie wydaniem zaswiadczenia zgodnego

Z wzorem zamieszczonym

w rozporzadzeniu MEN i MPiPS ws. zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia
ogodlnego dorostych (DZ. U. nr 103, poz. 472 z 1993 r.)

Od kandydatéw oczekujemy:

gotowosci do ciaglego uczenia sie i podnoszenia swoich

kwalifikagji
umiejetnosci pracy z ludZmi

Zgloszenia na nowy cykl PEZ przyjmowane beda do kon-
ca marca 2008 r. w Zarzadzie Regionu w Legnicy i oddzia-
fach Regionu. Odptatnosc za udziat 1 osoby, w calym cy-
klu, wynosi 330 zt (30 zt za sesje) (istnieje mozliwosé rozto-
zenia naleznosci na maksymalnie dwie raty).

Szczegblowe informacje mozna otrzymacd
w Zarzadzie Regionu (Legnica, ul. F. Skarbka 9)

tel. 076-721-08-78, 076-722-42-22, telefaks 076-721-08-88

legnica@solidarnosc.org.pl

www.solidarnosc.org.pl/legnica/szkolenia/szkolenia_pez
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' Rok 2008 - Rokiem Ojca Swietego Jana Pawta Ii

Rok Jana Pawta II

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” ogtosita rok 2008

Rokiem Ojca éwietego Jana Pawtla II.

W zwiazku z przypadajaca w tym roku 30. rocznicg wy-
boru Karola Wojtyty na Stolice Apostolska, Komisja Krajo-
wa zdecydowatla oglosic rok 2008 Rokiem Jana Pawta II.
Zwiazkowcy w tym czasie szczegdlnie chcg przypominad
stowa Ojca Swietego kierowane do ,,Solidarnosci”. , Zwlasz-
cza czujemy sie zobowiazani do realizacji testamentu, za kt6-

Przemoéwienie Papieza
do ,,Solidarnosci”

— listopad 2003

Serdecznie witam wszystkich tu zebra-
nych. W sposdb szczegdlny pozdrawiam
pana Prezydenta Lecha Watgse oraz obec-
nego pana Przewodniczgeego Zwigzku.
Witam ksiedza arcybiskupa Tadeusza Go-
ctowskiego, odpowiedzialnego z ramienia
Episkopatu za duszpasterstwo ludzi pracy.
Cieszg sig, ze ponownie moge goscic w Wa-
tykanie przedstawicieli ,, Solidarnosci”.

Nie po raz pierwszy spotykamy sig
w szczegdlnym dla Polski dniu jedenastego
listopada. Pamigtam, zZe taka audiencja od-
byta sie tez w 1997 roku. Powiedziatem
wtedy, ze ,,wasze problemy, aspiracje, nie-
pokoje i radosci, wasz trud zwigzany z pra-
cq noszg gleboko w sercu i polecam codzien-
nie Bogu w modlitwie”. Dzis raz jeszcze to

powtarzam, aby was zapewnic, Ze los Iu :
pracy w Polsce jest mi stale bliski. 4

T = S

ry uwazamy slowa wypowiedziane do nas podczas ostat-

niego spotkania, 11 listopada 2003 r. z Duchowym Ojcem

Solidarnosci” - czytamy w uchwale Komisji Krajowe;.

Wspominajgc date jedenastego listopada
nie moge nie nawigzac do narodowej wol-
nosci, jaka zrodzita sig tego dnia po latach
zmagan, ktdre kosztowaty nasz nardd wiele
wyrzeczen i ofiar. Ta zewngtrzna wolnosé
nie trwata dtugo, ale zawsze moglismy sig
do niej odwolywac w walce o zachowanie
wolnosci wewngtrznej, wolnosci ducha.
Wiem jak

Zgodnie z uchwata XIX Krajowego Zjazdu Delegatow
KK, oglosita od 2 do 16 kwietnia Dni Honorowego Krwio-
dawstwa NSZZ ,,Solidarnos¢”. Komisja Krajowa zacheca
wszystkich cztonkéw i sympatykéw Zwiazku do podziele-
nia si¢ tym najcenniejszym darem zycia, ktéry cztowiek
moze dac innemu czlowiekowi.

bardzo drogi byt ten dzieri wszystkim, kto-
rzy w okresie komunizmu starali si¢ prze-
ciwstawiac programowemu zabijaniu wol-
nosci cztowieka, ponizaniu jego godnosci
i odmawianiu mu podstawowych praw.
A potem z tego sprzeciwu zrodzit sig ruch,
ktorego jestescie twdrcami i spadkobierca-
mi. I ten ruch rdwniez nawigzywat do jede-
nastego listopada, do tej wolnosci, ktdra
w 1918 roku znalazta swdj zewnetrzny, po-
lityczny wyraz, a zrodzita sie z wewngtrz-
nej wolnosci poszczegdlnych obywateli roz-
cztonkowanej Rzeczypospolitej i z ducho-
wej wolnosci catego narodu.

Ta wolnos¢ ducha, cho¢ thumiona od za-
koriczenia drugiej wojny swiatowej i pak-
tow jattariskich, przetrwata i stata sig fun-
damentem pokojowych przemian w naszym
Kraju, a potem w catej Europie, jakie doko-
naty sie takze dzigki , Solidarnosci”. Dzig-
kuje Bogu za rok 1979, w ktérym poczucie
jednosci w dobrem i wspdlne pragnienie
pomyslnosci uciemigZonego narodu zwy-
ciezyto nad nienawiscig i checig odwetu,
i stato si¢ zaczynem budowania demokra-
tycznego paristwa. Owszem byty proby
zniszezenia tego dzieta. Wszyscy pamigta-

my trzynasty grudnia
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1981 roku. Udato sig te préby przetrwac.
Bogu dzigkuje, Ze w dniu 19 kwietnia 1989
roku mogtem wypowiedzie¢ takie stowa:
Maryjo, ,,polecam Twojej macierzyriskiej
trosce ,,Solidarnosc”, ktdra znowu moze
dziata¢ po ponownej legalizacji w dniu 17
kwietnia. Polecam idgcy w parze z tym wy-
darzeniem proces, ktory zmierza do uksztat-
towania zycia narodowego w sposéb zgod-
ny z prawami suwerennego spoleczeristwa.
Proszg Cig, Pani Jasnogorska, aby na dro-
dze tego procesu wszyscy wykazywali
w dalszym ciggu potrzebne mestwo, mg-
drosc i rozwage, stuzgc wspolnemu do-
bru”.

Wspominam te wydarzenia, bo majg one
szczegdlne znaczenie w historii naszego na-
rodu. A wydaje sig, ze uchodzg one pamie-
ci. Mtodsze pokolenia nie znajg juz tych
wydarzen z whasnego doswiadczenia. Moz-
na zatem pytac, czy wtasciwie docenig te
wolnosc, ktorg posiadajg, jesli nie bedg zna-
li ceny, jaka zostata za nig zaptacona. ,So-
lidarnos¢” nie moze zaniedbac troski o tg
historig, tak bliskg, a rdwnoczesnie juz od-
legtg. Nie mozna nie przypominac powo-
jennych dziejow odzyskiwania wolnosci. To
jest dziedzictwo, do ktdrego stale trzeba
wraca¢, aby wolnos¢ nie przeradzata sig
w samowolg, ale miata ksztatt wspdlnej od-
powiedzialnosci za losy Polski i kazdego jej
obywatela.

Pigtnastego stycznia 1981 roku mdwitem
do przedstawicieli , Solidarnosci”: ,Mysle,
Drodzy Paristwo, ze macie petng swiado-
mos¢ zadani, jakie stajg przed wami (...). Sg
to zadania niezwykle donioste. Wigzg sig
one z potrzebg petnego zabezpieczenia god-
nosci i skutecznosci ludzkiej pracy poprzez

uwzglednienie wszystkich osobo-

wych, rodzinnych i spotecznych uprawnieri
kazdego cztowieka: podmiotu pracy. W tym
znaczeniu zadania te majg podstawowe
znaczenie dla Zycia catego spoteczeristwa,
catego narodu: dla jego dobra wspdlnego.
Dobro wspdlne bowiem spoteczeristwa
sprowadza sig ostatecznie do tego, kim
w owym spoteczeristwie jest kazdy czto-
wiek, jak pracuje i jak zyje. Stgd tez Wasza
samorzgdna dziatalnos¢ posiada i zawsze
posiada¢ powinna wyrazne odniesienie do
catej moralnosci spolecznej. Przede wszyst-
kim do moralnosci zwigzanej z dziedzing
pracy, ze stosunkiem pomigdzy pracowni-
kiem a pracodawcg”.

Wydaje sig, Ze dzis to wezwanie do za-
bezpieczenia godnosci i skutecznosci ludz-
kiej pracy nie stracito swojej waznosci.
Wiem jak bardzo ta godnos¢ i skutecznosc
jest dzis zagrozona. Wraz z rozwojem go-
spodarki rynkowej pojawiajg si¢ nowe pro-
blemy, ktdre bolesnie dotykajg pracowni-
kow. Wielokrotnie w ostatnim czasie mowi-
tem o problemie bezrobocia, ktdry w wielu
regionach Polski przybiera niebezpieczne
wymiary. Pozornie wydaje sig, Ze zwigzki
zawodowe nie majg na to wptywu. Trzeba
jednak zapyta¢, czy nie majg wptywu na
sposob zatrudniania, ktory coraz czesciej
ma charakter tymczasowy, albo na tryb
zwolnien, ktdre dokonywane sq bez jakiej-
kolwiek troski o losy poszczegdlnych pra-
cownikdw i ich rodzin. Owszem, w wiel-
kich zaktadach pracy, szczegolnie w tych,
ktérych wiascicielem jest paristwo, , Soli-
darnos¢” wykazuje duzg aktywnosé. Czy
jednak wystarczajgco troszczy sig o losy
pracownikdw w matych, prywatnych przed-
sigbiorstwach, w supermarketach, w szko-
tach, w szpitalach czy innych podmiotach
gospodarki rynkowej, ktdre nie majq tej si-
ty, jakg majq kopalnie czy huty? Trzeba,

aby wasz zwigzek otwarcie wystgpowa&

w obronie ludzi pracy, ktdrym pracodawcy ™

odmawiajg prawa glosu, prawa sprzeciwu
wobec zjawisk urggajgcych podstawowym
prawom pracownika.

Wiem, ze zdarza sig w naszym kraju, zé

e
pracownikom nie sq wyptacane zarobki. *’E‘:

Nie tak dawno, nawigzujgc do listu, jaki
w zwigzku z tym wystosowali polscy bi-
skupi, powiedziatem, Ze grzechem wotajg-
cym o pomste do nieba jest zatrzymywanie
naleznosci za prace. ,, Zabija blizniego, kto
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mu zabiera Srodki do zycia, i krew wylewa,
kto pozbawia zaptaty robotnika” - mowi Pi-
smo (Syr 34, 22). To naduzycie jest powo-
dem dramatycznej sytuacji wielu ludzi pra-
cy i ich rodzin. Zwigzek zawodowy ,,Soli-
darnos¢” nie moze pozostawac obojetny
wobec tego niepokojgcego zjawiska.

Osobnym problemem jest czgsto trakto-
wanie pracownikdw wytgcznie jako sity ro-
boczej. Zdarza sig, iz pracodawcy w Polsce
odmawiajg podwtadnym prawa do odpo-
czynku, do Swiadczeri lekarskich, a nawet
do macierzyristwa. Czy nie oznacza to
ograniczania wolnosci, o jakg walczyta ,,So-
lidarnos¢”? Pozostaje wiele do zrobienia
w tym wzgledzie. Ten obowigzek spoczywa
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na wladzach paristwowych, na instytucjach
prawnych, ale takze na ,Solidarnosci”,
z ktdrg swiat pracy réznych sektorow zwig-
zat wiele nadziei. Nie mozna tej nadziei za-
wiesC.

W 1981 roku, gdy jeszcze trwat stan wo-
jenny, mowitem do przedstawicieli ,Soli-
darnosci”: ,, Dziatalnos¢ zwigzkdw zawodo-
wych nie ma charakteru politycznego, nie
powinna byc narzedziem dziatania nikogo,
zadnej partii politycznej, aby mogta w spo-
sob wylgczny i w petni samorzgdny skupic
sig na wielkim dorobku spotecznym ludz-
kiej pracy i ludzi pracy” (15 stycznia 1981).
Wydaje sig, Ze wtasnie upolitycznienie
zwigzku - bycé moze spowodowane histo-

ryczng koniecznoscig - do- prowa-
dzito do jego ostabienia. Jak bo-
klice

wiem pisatem w Ency- =
,
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mi pracownika. ,,Solidarnos¢”, wkraczajgc
na pewnym etapie bezposrednio w Swiat
polityki i podejmujgc odpowiedzialnosc za
rzqdzenie krajem, sitq rzeczy musiata zre-
zygnowac z obrony interesdw pracowni-
kéw w wielu sektorach zycia ekonomiczne-
go 1 publicznego. Niech mi bedzie wolno
powiedzieé, ze dzis , Solidarnosc¢”, jesli
prawdziwie pragnie stuzy¢ narodowi, win-
na wrdcic do swoich korzeni, do ideatow,
jakie przyswiecaty jej jako zwigzkowi zawo-
dowemu. Wiadza przechodzi z rgk do rgk,
a robotnicy, rolnicy, nauczyciele, stuzba zdro-
wia 1 wszyscy inni pracownicy, bez wzgledu
na to, kto sprawuje whadze w kraju, oczekujg
pomocy w obronie ich stusznych praw. Tu
nie moze zabrakngc ,,Solidarnosci”.

Jest to trudne i wymagajgce zadanie.
Dlatego wszelkie wasze wysitki otaczam co
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Dni Honorowego
Krwiodawstwa
NSZZ ,Solidarnosc¢”

NSzz

DNI HONOROWEGO
KRWIODAWSTWA

20

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnosé
ustanowit 2 kwietnia,

dzien $mierci Ojca Swietego Jana Pawta I
Dniem Honorowego Krwiodawstwa

NSZZ “Solidarnos¢”.

Od 2 do 16 kwietnia potrwaja Dni Ho-
norowego Krwiodawstwa NSZZ ,,Soli-
darnos¢”. W ten sposéb Zwiazek chce
uczcic trzecig rocznice Smierci Jana Pawla
II i jednoczesnie poméc osobom, ktére
ulegly wypadkom lub oczekuja na zabieg
chirurgiczny.

Juz po raz trzeci w rocznice $mierci Jana
Pawta, NSZZ ,Solidarno$¢” ogtasza Dni
Honorowego Krwiodawstwa. Podobnie
jak w roku ubieglym, akcja bedzie trwala
dwa tygodnie, od 2 do 16 kwietnia.

Dni Honorowego Krwiodawstwa NSZZ
,Solidarnos¢”. zostaly ustanowione pod-
czas XIX Krajowego Zjazdu Delegatéw
NSZZ ,Solidarnos¢” w Wasilkowie (13-14
pazdziernika 2008 r.).

W Polsce kazdego roku z leczenia trans-
fuzja krwi lub lekami krwiopochodnymi
korzysta 2 000 000 chorych.

Co roku nawet 500 000 oséb oddaje
krew, z czego honorowi krwiodawcy czy-
nig to kilkukrotnie w ciggu roku. Liczba
pobran siega nawet 900 000. Jednorazowo
bezpiecznie mozna oddac 450 ml krwi,
mezczyZni nie czesciej, niz co 8 tygodni,
a kobieta co 12 tygodni.

Zdarza sie, ze krwi brakuje, poniewaz:
termin waznosci krwi nie jest dtugi, (a za-
potrzebowanie moze z powodu wypad-
ku, czy katastrofy wzrosnac z godziny na
godzine np. 0 100 % ): krwinki ptytkowe -
termin waznosci 5 dni, krwinki czerwone
ok. 35 lub 42 dni, osocze w stanie zamro-
zenia ok. 1 roku, termin waznosci niekto-
rych czynnikéw krwiopochodnych wy-
nosi tylko 2 dni.

2-16 kwietnia 2008 roku

V) st
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Porady prawne

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Rozdziat IT a dziatu pierw-
szego Kodeksu pracy wpro-
wadzajacy przepisy art. 183
-18°€ ustawa nowelizacjg Ko-
deksu pracy z dnia 14 listo-
pada 2003 r. wszedl w zycie
z dniem 1 stycznia 2004 r.

Zgodnie z art. 1832
w zwiazku z art. 94 pkt.26
pracodawca jest zobowigza-
ny przeciwdziata¢ dyskrymi-
nacji w zatrudnieniu. Przepi-
sy te w spos6b wyrazny sta-
nowia, ze pracownicy po-
winni by¢é réwno traktowani
w zakresie nawigzywania
i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnie-
nia, awansowania, dostepu
do szkolenia w celu podno-
szenia kwalifikacji zawodo-
wych bez wzgledu na ple¢,
wiek, rase, religie, narodo-
wos¢, przekonania politycz-
ne, przynalezno$¢ zwiazko-
wa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksual-
na oraz bez wzgledu na za-
trudnienie na czas okreslony

lub nieokreslony, czy w pel-
nym lub niepelnym wymia-
rze czasu pracy.

Kodeks pracy w art. 183a
§2 wyraZnie stanowi, ze réw-
ne traktowanie w zatrudnie-
niu oznacza niedyskrymino-
wanie pracownika w sposéb
bezposredni lub posredni
Z przyczyn wyzej opisanych.

Dyskryminacja bezposred-
nia zachodzi, gdy dotyczy to
indywidualnej sytuacji po-
miedzy pracodawca, a pra-
cownikiem.

Dyskryminacja posrednia
zgodnie z przepisem Kodek-
su pracy istnieje, gdy na sku-
tek pozornie neutralnego
stanowiska pracodawcy, za-
stosowane kryteria lub pod-
jete przez niego dzialania
powoduja dysproporcje
w zakresie warunkéw za-
trudnienia na niekorzysé
wszystkich lub znacznej ilo-
$ci pracownikéw nalezacych
do grup wymienionych
w art. 18°2 §1 KP.

Roéwniez przejawem dys-
kryminowania jest:

a) dzialanie polegajace na
zachecaniu przez pracodaw-
ce innej osoby do naruszenia
zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

b) zachowanie, ktérego ce-
lem lub skutkiem jest naru-
szenie godnosci albo ponize-
nie lub upokorzenie pracow-
nika.

Dyskryminacja jest réw-
niez molestowanie seksual-
ne, polegajace na naruszeniu
godnosci, lub ponizeniu albo
upokorzeniu pracownika
przez niewlasciwe zachowa-
nie pracodawcy.

Naruszenie zasady
réwne%o traktowania
(art. 18°P)

Naruszenie zasady réwne-
go traktowania wystepuje,
gdy zachodzi z przyczyn po-
danych w art. 1832 §1 sytu-
acja w szczegdlnosci:

a) odmowa nawigzania lub
rozwiazania stosunku pracy,

b/ niekorzystne uksztatto-
wane wynagrodzenia za pra-
ce lub innych warunkéw za-
trudnienia albo pominiecie
przy awansowaniu lub przy-
znawaniu innych swiadczen
zwiazanych ze stosunkiem
pracy.

¢/ pominiecie przy typo-
waniu do udziatu w szkole-
niach podnoszacych kwalifi-
kacje zawodowe.

Prawo do jednakowego
wynagrodzenia

Zasada jest, ze pracownicy
maja prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednako-
wa prace lub za prace o jed-
nakowej wartosci (art. 183¢).
Wynagrodzenie to obejmuje
wszystkie skladniki bez
wzgledu na ich nazwe lub
charakter przyznawane
w formie pienigeznej lub innej
formie niz pieniezna.

Za prace o jednakowej
wartosci uwaza sie te, kto-
rych wykonanie wymaga od
pracownikéw poréwnywal-
nych kwalifikacji zawodo-
wych, potwierdzonych do-
kumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub
praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takZe poréw-
nywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.

Odszkodowanie za
naruszenie zasady
réwne§0 traktowania
(art. 18%])

Pracownik, wobec ktérego
pracodawca naruszyl zasade
réwnego traktowania ma
prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenia
za prace.

Ochrona pracownika

Dochodzenia przez pra-
cownika praw zwigzanych

z naruszeniem zasady réw-
nego traktowania pracowni-
ka nie moze stosowac przy-
czyny uzasadniajacej wypo-
wiedzenie umowy o prace
lub rozwigzania bez wypo-
wiedzenia.

Ciezar dowodu

Pracownik podnoszacy za-
rzut dyskryminacji nie musi
udowadnia¢ tego faktu, to na
pracodawcy ciazy ciezar do-
wodu, ze nie dyskryminuje
pracownika. Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 9 czerwca
2006 roku III PK 30/06 opu-
blikowanym w OSPN nr
11-12 z 2007 roku orzekt:
,Pracownik powinien wska-
zad fakty uprawdopodobnia-
jacy zarzut nieréwnego trak-
towania w zatrudnieniu,
a wowczas na pracodawce
przechodzi ciezar dowodu,
ze kierowal sie obiektywny-
mi powodami...”

Henryk Sagajtto

Rady pracownikow

W 2006 r. w polskich firmach zaczely powstawac rady pracownikow. W marcu zgodnie z ochowigzujacym prawem rady heda
mogly powstawaé w zaktadach zatrudniajacych wiecej niz 50 pracownikow.

0 23 marca br, zgod-

nie z prawem euro-

pejskim, kazdy pra-
codawca zatrudniajacy wie-
cej niz 50 os6b bedzie miat
sze$¢ miesiecy na zorgani-
zowanie wyboréw i utwo-
rzenie rady pracowniczej.
Rada ma mozliwos¢ otrzy-
mywania informacji doty-
czacych m.in. planéw finan-
sowych, fuzji przejec, wej-
$cia do spo6iki inwestora
strategicznego, emisji akgji
na Gieldzie Papieréw War-
toSciowych czy zagranicz-
nej ekspansji. Najwazniej-
sze dla pracownikéw sa
jednak mozliwosci uzyska-
nia informacji i konsulto-
wania planéw przyjecia
badZ zwolnienia wiekszej
grupy pracownikéw.

Czlonkowie rad korzystaja
z ochrony podczas czterolet-
niej kadengji, tzn. ze praco-
dawca nie moze ich zwolnié
ani pogorszy¢ ich warunkéw
pracy czy placy. Czlonek ra-
dy ma takze prawo do plat-
nego urlopu, jesli stwierdzi,
Ze nie wystarcza mu czasu na
zalatwianie spraw pracowni-
czych.

- Dialog spoteczny, infor-
mowanie oraz uwzglednia-
nie opinii zalogi sa bardzo
wazne dla firm, ktére podda-
wane sa coraz szybszym i
bardziej radykalnym zmia-
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nom. Bez zaangazowani kaz-
dej ze stron, przedsiebior-
stwa nie bedg potrafily pod-
ja¢ wyzwan, ktére na nie cze-
kaja. Jesli pracownicy nie ro-
zumieja tego, co sie¢ wokét
nich dzieje i nie maja wpty-
wu na podejmowane decy-
zje, bytoby catkowicie ztudne
oczekiwac z ich strony catko-
witego zaangazowania w za-
chodzace przemiany — uwa-
za Stephane Portet, dyrektor
generalny SPartnera.

Kto tworzy rade?

Prawo powolywania tych
organdéw uzyskaja reprezen-
tatywne zakladowe organi-
zacje zwigzkowe albo pra-
cownicy w wyborach po-
wszechnych i tajnych.

Wazne terminy:

QO Od 24 marca 2008 r.
przepisy ustawy znajda za-
stosowanie do pracodawcéw
zatrudniajacych co najmniej
50 pracownikéw.

O Do 23 maja 2008 r. orga-
nizacje zwigzkowe beda obo-
wigzane powiadomic praco-
dawce o wyborze rady pra-
cownikéw lub o niezawarciu
porozumienia w sprawie za-
sad powolywania i funkcjo-
nowania rady pracownikéw.

O Do 23 lipca 2008 r. na
pracodawcach cigzy¢ bedzie
obowiazek powiadomienia

pracownikéw o prawie do
wyboru rady.

Q Do 23 wrzesnia 2008 r.
na pracodawcach cigzy¢ be-
dzie obowigzek zorganizo-
wania wyboréw rady pra-
cownikéw.

Warto wiedziedé

Zgodnie z prawem rada
pracownikéw powinna by¢
informowana o:

O dzialalnosci i sytuacji
ekonomicznej pracodawcy
oraz przewidywanych przez
niego zmianach

Q stanie, strukturze i prze-
widywanych zmianach za-
trudnienia oraz dzialaniach
majacych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia

O dziataniach, ktére moga
powodowac istotne zmiany
w organizacji pracy lub pod-
stawach zatrudnienia

Polskie ustawodawstwo
nie precyzuje jednak jasno
prawa rad pracownikéw do
informacji, okreslajac ze jej
zakres ogranicza sie jedynie
do powielenie ogdlnych ter-
minéw zawartych w dyrek-
tywie europejskiej. W odréz-
nieniu od innych krajéw w
Polsce nie okreslono, jakiego
rodzaju dokumentu moze
domagac sie rada pracowni-
kéw. Zakres informadji, jakie
pracodawca bedzie przeka-
zywal radzie moze zostaé

okreslona w ramach porozu-
mienia miedzy rada i praco-
dawca. Porozumienie ma
wiec kluczowe znaczenie dla
powodzenia dziatania rady.
Musi ono regulowac zasady
dostepu do informacji, kon-
sultacji, obcigzen kosztami
zwigzanymi z funkcjonowa-
niem rady, a w szczeg6lnosci
finansowanie pracy eksper-
téw. Mimo, Ze rada i praco-
dawca maja obowigzek ne-
gocjowac porozumienie, nie
sg oni jednak zobowigzani
do osiagniecia takiego poro-
zumienia. W tym przypad-
ku, wylacznie prawo regulu-
je kwestie przekazywania in-
formagji.

Konsultacje

Rady pracownikéw moge
konsultowac decyzje praco-
dawcy dotyczace:

Q stanu, struktury i prze-
widywanych zmian zatrud-
nienia oraz dzialari majacych
na celu utrzymanie poziomu
zatrudnienia

Q dzialan, ktére moga spo-
wodowac istotne zmiany w
organizacji pracy lub podsta-
wach zatrudnienia.

Zakres konsultacji réwniez
moze podlegac negocjacji z
pracodawca. Z badan prze-
prowadzonych przez eksper-
téw SPartner wynika, ze bar-
dzo malo zawartych porozu-
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mien zawiera szczegétowy
opis dotyczacy konsultacji.
W wielu przypadkach praco-
dawcy zaproponowali ogra-
niczenie liczby konsultacji
(na przyktad maksymalnie
dwie w ciggu roku), jak réw-
niez czas, ktérym dysponuje
rada na wydanie swojej opi-
nii. Opinia natomiast jest wa-
runkiem rozpoczecia proce-
su konsultagji.

Ochrona czlonkéw
rady pracownikéw

Pracownikom, ktérzy zo-
stali wybrani do rady przy-
stuguje ochrona, to znaczy,
ze pracodawca bez zgody ra-
dy pracownikéw nie moze:

1. wypowiedzie¢ ani roz-
wigzad stosunku pracy z pra-
cownikiem bedacym czton-
kiem rady pracownikéw w
okresie jego czlonkostwa w
radzie;

2. zmienid jednostronnie
warunkéw pracy lub placy
na niekorzysé pracownika
bedacego czltonkiem rady
pracownikéw w okresie jego
czlonkostwa w radzie chyba
ze dopuszczaja to przepisy
innych ustaw.

Oprocz tego pracownik be-
dacy czlonkiem rady pra-
cownikéw ma prawo do
zwolnienia od pracy zawo-
dowej z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, na czas

niezbedny do udzialu w pra-
cach rady, ktére nie moga
by¢ wykonane poza godzina-
mi pracy.

Rada pracownikéw
to przydatna
instytucja

Podczas pierwszych dys-
kusji dotyczacych utworze-
nia rad pracownikéw poja-
wily sie liczne glosy wyraza-
jace watpliwosci, co do ko-
niecznosci powolania tego
typu instytucji w Polsce. Jed-
nak badanie przeprowadzo-
ne w 2004 r. przez CBOS po-
twierdzilo, Ze istnieje silne
poparcie dla tworzenia rad
pracownikéw i zostalo ono
m.in. wyrazone takze przez
dzialaczy organizacji zwiaz-
kowych.

Przydatne materiaty:
Wz6r porozumienia miedzy
zwigzkami zawodowymi ,
Mozliwe warianty dla
zwiazku (prezentacja),
Wzér regulaminu rady pra-
cownikéw, Wzér porozu-
mienia miedzy rada pra-
cownikéw z pracodawca,
Komentarz do porozumie-
nia (prezentacja), Rola Rad
Pracownikéw - praktyczny
komentarz do ustawy Znaj-
duja sie na: www.solidar-
nosc.org.pl/radypracowni-
kow/index.htm



MARZEC’68 czy MARCE’68

Marzec 1968 r. to jak to podkreslaja historycy zjawisko wieloptaszczyznowe. Obecnie duza uwage poswieca sie

antysemickiemu sztafazowi, ktory tworzyt atmosfere w owczesnej Polsce Ludowej. Dworzec Warszawa Gdanska przewija sie
we wszystkich wspomnieniach. Tam wiasnie przyjaciele, rodziny zegnaly wyjezdzajace na emigracje osoby pochodzenia

zydowskiego.

Syjonisci do Syjamu

Obecnie pan prezydent, pan
premier deklarujg przywraca-
nie utraconego przymusowo
obywatelstwa polskiego. Po-
dobno takich oséb jest jeszcze
800.

Przecigtny obywatel jednak
interesujac sie Marcem’68 zada
pytanie, skad tak powszechne
hasta antysyjonistyczne. Moz-
na je zauwazy¢ na zdjeciach
przedstawiajacych robotnikéw
na zakladowych maséwkach.
Pracownicy dzierza transpa-
renty z pieknie wykaligrafo-
wanymi hastami ,, Precz z syjo-
nizmem”, ,, Syjonisci do Syjo-
nu” itp.

Sa takie same wszedzie:
w Warszawie i Lodzi. Toraczej
nie moze by¢ przypadek.

Dlatego trudno zgodzic sie
Z pojawiajacymi sie tezami, ze
manifestacje antyzydowskie
byty oddolnym, spontanicz-
nym ruchem spolecznym.

Wiazaé je nalezy raczej
z trwajacq wtedy w lonie rza-
dzacej partii walka frakcyjna.
Podziat na frakcje wywodzi sie
jeszcze z lat 50-tych. Walka
o wplywy polityczne nasilila
sie, kiedy szefem MSW zostat
Mieczystaw Moczar. Chlubit
sie swoja AL-owska przeszlo-
$cia, dziatal na forum ZBoWiD.
Mtodszym przypominam, ze
byl to komunistyczny zwigzek
kombatantéw - Zwiazek Bo-
jownikéw o Wolnosé i Demo-
kracje, oczywiscie nie repre-
zentowat on ani bytych akow-
céw, ani zohnierzy polskiej ar-
mii Andersa, ani powojennej
partyzantki niepodlegtoscio-
wej. ZBoWiD to Zolnierze ar-
mii Berlinga, ALowcy no i nie-
stety ci, ktérzy rozprawili sie
z opozycja niepodleglosciowa

po Il wojnie Swiatowej. M. Mo-
czar dysponowat siecig towa-
rzyszy broni, pracownikéw
bezpieczenstwa, réznymi po-
wigzaniami. I dazyt do przeje-
cia wladzy. Préba rozbudzenia
antysemickich nastrojéw po-
trzebna byla do wzniecenia
rozruchéw, manifestacji i de-
monstracji celem usuniecia
Wiadystawa Gomutki. Sadzo-
no, ze przypomni sie role, jaka
odegrali funkcjonariusze zy-
dowskiego pochodzenia
w tworzenia UB i jaka spelnili
role, kladac podwaliny komu-
nizmu i stalinizmu w Polsce.

Pisarze do pidr,
studenci do nauki ...
pasta do butéw

Jednak jak czesto bywa w ta-
kich okolicznos$ciach sytuacja
wymknela si¢ spod kontroli.

Spoteczeristwo, a szczegdl-
nie mlodziez szkolna i akade-
micka wywolala strajki na
uczelniach, wystapienia na uli-
cach.

Wystapienia studenckie nie
dotyczyty w ogdle kwestii ra-
sowych, pochodzenia spolecz-
nego ani etnicznego. Inteligen-
cje nurtowata kwestia wartosci
oraz wolnosci obywatelskich.

Jak wszystko sie zaczelo. ..

Od przedstawienia ,, Dzia-
déw” A. Mickiewicza w rezy-
serii Kazimierza Dejmka w Te-
atrze Narodowym w Warsza-
wiejeszcze w 1967 r. Poniewaz
reakcje widowni wydawaly sie
wladzom nie wilasciwe, zdecy-
dowano o zdjeciu przedsta-
wienia z afisza. W lutym 1968
r. po ostatnim przedstawieniu
miodziez wiedziona przez stu-
dentéw szkoly aktorskiej, mio-
dych aktoréw (wéréd nich An-
drzeja Seweryna) udata sie pod

pomnik A. Mickiewicz i ztozy-
ta kwiaty. Obserwowano
uczestnikéw demonstradji, nie-
ktérych aresztowano, z inny-
mi przeprowadzono rozmowy
ostrzegawcze.

Przyjaciele studiujacego
wtedy Adama Michnika i in-
nych aresztowanych zaczeli
zbiera¢ podpisy pod petycja
do wiladz o wypuszczenie
uwiezionych. Przez kilka mie-
siecy atmosfera narastata.
Prawdopodobnie przygoto-
wane byly réwniez r6znorod-
ne prowokacje, az bomba pe-
kia 8 II1 1968 r., kiedy na Uni-
wersytecie Warszawskim zor-
ganizowano wiec. Na dziedzi-
niec wjechat autobus z napi-
sem ,Wycieczka”, pelen mili-
ji oraz ORMO. Kto wpadt pod
pale zostatl spatowany, czes¢
manifestantéw aresztowano.

W odpowiedzi miodziezo-
wy protest rozlat sie po catym
kraju. Wszystkie osrodki aka-
demickie, uczelnie kazdego ty-
pu zaprotestowaly przeciwko
famaniu podstawowych wol-
nosci, przeciwko cenzurze,
przeciwko klamliwej propa-
gandzie( ,Prasa klamie
oprocz...

,Misia” - kazdy chyba pa-
mieta pisemko dla matych
dzieci), przeciwko oszczer-
czym atakom na polskich pisa-
rzy. Szczegodlnie podle W. Go-
mutka wyrazal sie, publicznie,
o Pawle Jasienicy (bytym Zol-
nierzu AK, $wietnym popula-
ryzatorze historii Polski, inwi-
gilowanym przez SB za pomo-
ca drugiej zony, tajnej wspdt-
pracowniczki).

Legnica

Nie doé¢ raz , nie do$¢ dwa
razy przypominac, ze rowniez

Kontrowersje wokoét flagi

Legnica ma bardzo ladna kar-
te, jesli chodzi o mlodziezowy
protest marca 1968 roku. Dr
Fukasz Kamiriski sadzi, ze to
wlasnie w naszym miescie
mialy miejsce najwieksze
w Polsce wystapienia posréd
osrodkéw nie-akademickich.

12 marca na murach miasta
pojawily sie antyradzieckie na-
pisy, oraz takie, ktére wzywaty
do wystapieri popierajacych
studentéw warszawskich.

Wezwania zostaly wystu-
chane, mimo utrudnieri i ogra-
niczen, jakie spadly w tych
dniach na legnicka mlodziez.
Wzmozone patrole kontrolo-
waly rzekomych i prawdzi-
wych wagarowiczéw i kazde-
g0, kto wygladal na miodziez
uczaca sie, a nie byt w szkole.
Nauczyciele zostali zobowia-
zani do pilnowania uczniéw
w szkole, opiekunowie inter-
natéw dostali zakaz wypusz-
czania mlodziezy do miasta.
Jeszcze dzi$ nauczyciele wspo-
minaja te wydarzenia.

Naturalnie do manifestacji
doszlo. Trwaly one trzy dni.

15 I péZnym popotudniem
w okolicach ul. Lenina, placu
Stowianskiego i rynku zorga-
nizowano wiec pod hastami
solidarnosci ze studentami
Warszawy. Jak odnotowano
w odnosnych raportach
,wznoszono hasta wrogie”
oraz ,zadano uwolnienia
aresztowanych studentéw”.
Nastepnego dnia rozrzucano
ulotki: ,chcemy Wolnej Pol-
ski”, ,,quamy zmiany rzadu”,
,precz Gomutka”. Podobne
wydarzenia miaty miejsce 17
marca.

Juz pierwszego dnia manife-
stanci zostali zaatakowani
przez MO i ORMO. W odpo-

wiedzi stuzby obrzucono ka-
mieniami. ,,Starcia koncentro-
waly sie w okolicach ul. Wro-
clawskiej, placow Wilsona
i Slowianskiego.” Do godz. 20
, MO opanowalo sytuacje i na
terenie miasta Legnicy zapano-
wat spokéj i porzadek”. 50
funkcjonariuszy skierowano
do ochrony miejsc zamieszka-
nia obywateli radzieckich. Na-
stepnie do akgji ,, wlaczyli sie
prokuratorzy przestuchujac za-
trzymanych”. 16 I1I, gdy do ak-
qji wkroczyta MO z , balkonéw
iokien doméw ludnosé zaczeta
zrzucad cegly i doniczki”, na
ulicach pojawily sie barykady
z koszy na $mieci. Ponadto do
Legnicy przybyly posilki - 96
funkcjonariuszy milicyjnej
szkoty w Stupsku. 400 oséb ,,za-
Kécito porzadek” takze 17 1I1.

Jak podaje L. Kamiriski za-
trzymano od 133 do 168 oséb.
Najwieksza grupe stanowili
robotnicy. Przed sadami stane-
1o na pewno 10 aresztowa-
nych. Wyroki siegaly okoto 2
lat wiezienia. Ponad 90 spraw
skierowano do kolegiéw a z in-
nymi uczestnikami zamieszek
przeprowadzono rozmowy
profilaktyczno-ostrzegawcze.

W Legnicy byla jedna szkota
o charakterze pomaturalnym,
bylo to Studium Nauczycielskie.
SB odnotowata agitacje delegadji
studentéw warszawskich oraz
préby zorganizowania przez
studentéw Studium wiecu pro-
testacyjnego. Wskutek esbeckie-
go przeciwdzialania do wiecu
nie doszlo, a dwéch najaktyw-
niejszych organizatoréw relego-
wano ze Szkoty.

Podobnie zatrzymano
dwéch studentéw Studium
Nauczycielskiego oraz dwie
uczennice szkoly zawodowej

jako kolporteréw ulotek. Stu-
denci zostali usunieci ze stu-
diéw, podobnie jedna z dziew-
czat musiata odejs¢ ze szkoly.
Oczywiscie relegowanie ze
studiéw wiazalo sie z powola-
niem do czynnej stuzby woj-
skowej. Dyrektor Studium Na-
uczycielskiego zostal usuniety
ze swego stanowiska ,,za zaje-
ta w tym czasie postawe”.

Poza Legnica doszto do de-
monstragji nastrojéw antykomu-
nistycznych w innych powia-
tach. £.. Kamiriski wspomina po-
wiat jaworski, gdzie na murach
pojawily sie hasta: ,Precz z Ru-
skimi z Polski”, ,,Precz z pachol-
kami Moczara”,. W Lubinie za$
na kolportowanych ulotkach
znalazly si¢ hasta: , Studenci z ro-
botnikami”, ,, Za co bijecie pol-
ska mlodziez?”,

,,Brawo studenci Warszawy,
jestesSmy z Wami” i inne.

Miasto nasze jest nie tylko
piekne, ale ma tez frapujaca hi-
storie.

Szkoda, Ze ostatnio postrze-
ga sie Je gléwnie przez pry-
zmat stacjonujacych tu wojsk
radzieckich i ewentualnych
szemranych, handlowych i ro-
mantycznych zwigzkéw mie-
dzy Polakami i Sowietami. Do-
brze by bylo moze tez oddac
hold dziewczynom, ktére nie
mogly skoriczy¢ szkoly z po-
wodu tego, ze byly uczciwe
i przyzwoite oraz nie chciaty
biernie przygladac sie ztu.

Zapraszam tych, ktérzy ma-
ja tworzy¢ szlaki dla wycie-
czek, by pomysleli takze
o Sciezce

,Marca 68 w Legnicy”.
Agnieszka Rurak-Zelezny
Lukasz Kamiiski, Drogi

do wolnosci Zagiehia
Miedziowego, Legnica 2006

Urzedu Miasta. Przed budynkiem stojg trzy
wysokie maszty. Na pierwszym wisiala sobie
bialo-niebieska flaga (biel zdecydowanie
brudna), sSrodkowy byl pusty, zas ostatni zdo-
bila niebieska flaga z kregiem 12 gwiazd, czy-
li flaga Unii Europejskiej.

Czegos$ zabraklo, podumawszy chwile,
uswiadomitam sobie, ze nie ma biato-czer-
wonej flagi — symbolu naszej Ojczyzny. Po-
waznie zainteresowana motywami dla kté-

rych przed Urzedem polskiego miasta jest
flaga UE, a nie ma flagi narodowej udatam
sie do samego Prezydenta. Owszem, ze-
chciat ze mna rozmawiacd i najpierw objasnit,
ze prawo zakazuje wywieszania flagi pan-
stwowej poza pewnymi okolicznosciami
i poradzit dobrotliwie, by zapoznac sie z pra-
wem. Gdy wdalam sie w dyskusje, ze prawo
zostalo juz chyba zmienione, pan Prezydent
wyjawil, Ze on tez chcialby wywiesic flage
bialo-czerwona, bo jest Polakiem, ale nie mo-
Ze tego uczynic poniewaz jeden radny (ach,
ci anonimowi radni) grozit mu sprawa sado-
wa za nieuszanowanie symboli paristwo-
wych.

Tak poinformowana wyszlam z Urzedu
Miasta. Naprzeciwko Urzedu jest siedziba
starostwa, przed ktéra réwniez stojg trzy
maszty i o dziwo, na wszystkich trzech po-
wiewaja flagi...bialo-czerwone. W tej sytuacji
postanowilam przyjrzec si¢ prawu doktad-
niej.

Nie jestem prawnikiem i nie aspiruje do ro-
li eksperta. Jako zwykly obywatel zrozumia-

fam poszczegdlne artykuly ustawy nastepu-
jaco:

1.0bowiagzek wywieszania flagi narodowej
na stale maja: Sejm, Senat oraz Prezydent RP,
organa stanowigce samorzadu terytorialnego
(Rada Miejska) - w czasie sesji, a organa jed-
nostek samorzadu terytorialnego (Prezydent
Miasta) - w czasie uroczystosci oraz rocznic
i $wiat paristwowych.

2. Mozliwos¢ wywieszania flagi majg wszy-
scy z uwzglednieniem art. 1 ust. 2

Artykul 1 ust. 2 méwi, ze ,otaczanie tych
symboli czcia i szacunkiem jest prawem i obo-
wigzkiem kazdego obywatela RP oraz
wszystkich organéw paristwowych, instytu-
¢ji i organizacji.”

By¢ moze btednie interpretuje prawo.
Niemniej jednak poczulabym sie jako wy-
borca lepiej, gdyby pan Prezydent nie lek-
cewazyt imponderabiliéw, nie bat si¢ ano-
nimowych radnych i zechciat walczy¢ nie
tylko o domki na lotnisku, lecz takze
o symbole. Tym bardziej, ze jednak jakies
symbole sa dla Niego wazne, inaczej
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przed Jego Siedziba nie wisiataby Zadna
flaga.

A my wszyscy pamietajmy, Ze z okazji kaz-
dego, narodowego $wieta mozemy $miato
wywieszacé bialo-czerwone flagi. Koszt i wy-
silek nieduzy, a gest bardzo patriotyczny
i piekny.

Z wyrazami szacunku
A.R.-Z
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