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W przeddzien rocznicy powstania NSZZ ,,S” ponad 40 tys. zwigzkowcow z catej Polski przemaszerowato ulicami Warszawy
w ogoinopolskiej manifestacji. Region Zagtebie Miedziowe reprezentowato w Warszawie hlisko 400 zwigzkowcow.
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Legnicki Sierpien

W Regionie Zagtehie Miedziowe strajk rozpoczat sie 27 sierpnia. Legnickie zaktady PKS i WPK

pozniej przytaczyly sie Legmet, Huta Miedzi, PRB, Fortepiany, Transkom.

zastrajkowaty 28 sierpnia,

Od polowy sierpnia
1980 roku

—-Wéréd zalég ZG , Rudna”, ZG , Lu-
bin”, glogowskiej Huty Miedzi oraz le-
gnickich zakladéw pracy z PKS-em,
WPK, ZBS trwal niepokdj i panowalo
zainteresowanie odmienng sytuacja
spoteczna kraju.

27 sierpnia 1980 roku

—zmiana ZG ,,Lubin” nie zjezdZa na
doét. Powstat tymczasowy KS w sklad
ktérego wchodzili pracownicy ,,Szybu
Wschodniego”. Wysunieto postulaty
skierowane do dyrekgji, ktdre trakto-
waly o warunkach pracy, socjalnych
i dotyczyly wszystkich innych ucigzli-
wych tredci zycia. Strajk trwal jedng
zmiane. — Wieczorem nocna zmiana
ZG ,Rudna” Szybu Wschodniego po-
stanowila nie zjezdZac¢ na dét. Nie bylo
w tym dzialaniu
jeszcze zadnej orga-
nizacji. Starania do-
zoru spowodowaly,
Ze zatoga zastrajko-
wala na powierzch-
ni, a zalecenie dozo-
ru dla obstugiszybu
bylo takie by wywo-
zono ludzi z dotu,
nawet pojedynczo,
co miato nie dopu-
$ci¢ do strajku na
dole. Ostateczng
przyczyng

strajkubyla wiesé,
ze POP wyslata ko-
respondencje skie-
rowang do nadrzednych wiadz partyj-
nych oraz Rzadu, w ktérej rzekomo
w imieniu zalogi potepiono stoczniow-
céw i odcinano sie od ich dziatalnosci.
Po przystapieniu do strajku podjeto
dziatania organizacyjne. Wybrano Ko-
mitet Strajkowy, w sklad ktérego wcho-
dzilo po dwie osoby z oddziatu (1 gér-
nik oraz 1 osoba z dozoru). Nadeszla

Fi?sko rozméw zwiazki zawodowe — MEN

wiadomos¢ z Szybu Gléwnego, ze tam
zaloga podjela strajk na dole Kopalni.
W zwiazku z tym delegacja KS udala
sie tam, gdzie w porozumieniu z gérni-
kami nastapit wyjazd zalogi na po-
wierzchnie. Utworzono woéwczas
wspoélny komitet Strajkowy na czele
ktérego staneli: Andrzej Doroszewski
iRyszard Sawicki. Dalsze dziatania KS
-u doprowadzily do uformowania stra-
zy robotniczej, ktéra zabezpieczata mie-
nie zakladu, przy szybachinabramach,
aby nie dopusci¢ do prowokacji G6rni-
cy ulozyli w tym czasie rezoludje, a tak-
ze spisali postulaty zatogi. — W PKS-ie
strajk nie doszed! do skutku.

28 sieprnia 1980 roku

—Na ZG ,Rudna” nad ranem odbyta
sie pierwsza, bezskuteczna zreszta préba
rozméw. Okolo poludnia wyjechata do
Gdariska 4-oso-
bowa delegacja
w skladzie m.in.
Janusz Serenak
i Andrzej Koto-
dziej. Pojechali
oni prywatnym
samochodem
(réwnocze$nie
do Gdariska wy-
jechata samo-
zwaricza delega-
cjaw sklad kt6rej
weszli Sobczak
i Poszwiriski) De-
legacja wytypo-
wana przez KS
otrzymata in-
strukgcje by pozosta¢ w Gdarisku do czasu
wyjasnienia sytuadji. Otrzymali oni takze
polecenie zdementowania koresponden-
qji POP oraz wyrazenia solidarnosci i po-
parcia gérmikéw dla robotnikéw wybrze-
za. Przed wyjazdem delegacji zostat spre-
cyzowany podstawowy warunek podje-
cia rozméw: bezpieczny powr6t delegacji
skierowanej do Gdariska. Osoby z dozo-

Zadnych uzgodnien

1 ustalen
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ru bedace w KS doprowadzity do rozpo-
czecia rozméw. Pretekstem byta koniecz-
nos¢ dokonania wyplaty wynagrodzenia
za prace tradycyjnie w cechowni, ktéra
z kolei byla okupowana przez strajkuja-
cych. Rozmowy trwaly ok. 8 godzin przy
obecnosci wezwanego Wiceministra
Hutnictwa Zenona Stawirnskiego. —
W PKS-ie legnickim po porozumieniu
z WPK i otrzymaniu postulatéw gdani-
skich o godzinie 4.00 rozpoczat sie strajk.
Zaloga zamknela brame, przyszedt Dy-
rektor z I Sekretarzem POP, ktérzy pro-
bowali nakionic zatoge do podjecia pracy.
Jedynym kierowca na trasie zostal w efek-
cie pierwszy Sekretarz. Zaloga Ostwier-
dzita — Popieramy Wybrzeze. Przystapili
do strajku takze pracownicy placéwki
PKS w Jaworze, Ziotoryi i Lubinie. O go-
dzinie 9.00 popart strajk Glogéw. Prze-
wodniczacym zostat Marcin Broriski a za-
stepca Zdzistaw Gaul. Wyjechata delega-
cja do MKS-u wroclawskiego w skladzie:
Zdzistaw Gaul i Zygmunt Pawlak, w ce-
lu uzyskania informacji (nie dziataty tele-
fony).

iy ety

29 sierpnia 1980 roku

— Po pierwszej zmianie, na teren Szy-

czlonkowie KS celem nawigzania kon-
taktu z poszczegSlnymi szybami i stwo-
rzenie KS dla calej kopalni. Dowiedzia-
no sie wtedy o strajku okupacyjnym na
ZG ,Rudna”, do ktérego postanowiono
solidarnie si¢ przylaczy¢. Sposréd pra-
cownikéw 111l zmiany Szybu Wschod-
niegoiinnych oddelegowano zaufanych
ludzi do tworzenia KS. —Na ZG ,,Rud-
na” rozmowy zostaly zakoriczone spo-
rzadzeniem dokumentdw, ktérych efek-
tem moglo by¢ zawieszenie strajku. An-
drzej Proszewski, Przewodniczacy KS
popehit podczas rozméw kilka bledéw
taktycznych na co zareagowali strajkuja-
cy odwotaniem delegacji z Sali obrad.
Rozmowy zostaly przerwane. W tej sy-
tuacji Przewodniczacym KS zostat Ry-
szard Sawicki. Przyjat on funkcje stawia-
jac warunki, ze bedzie miat decydujacy
glos w podejmowaniu wszelkich decy-
Zji, co zaakceptowata zaloga.

30 sierpnai 1980 roku

—NaZG,,Lubin” odbylo sie pierwsze
posiedzenie strajkujacych gérnikéw,
ktére trwalo 12 godzin i powstat wtedy
ZKS, skladajacy sie z gérnikow ze
wszystkich szybéw. Przewodniczacym

Gja ZKS udata sie do ZG , Polkowice” by
nastepnie wspdlnie nawigzac kontakt ze
strajkujacymi gérnikami z ZG , Rudna”.
Do spotkania na Rudnej jednak nie do-
szlo ze wzgledu na duza nieufnosc tam
strajkujacych, co spowodowane bylo kil-
kakrotnymi juz prowokacjami ze strony
réznych agitatoréw, ludzi siejacych za-
met. Caly czas zbierane i spisywane byly
postulaty pracownicze.

— W PKS delegowany zostat do skla-
du KS Jerzy Weglarz (powrdcit z urlo-
pu). Po podpisaniu porozumienia
w Szczecinie prébowano zmusic zatoge
do pracy. Ze wzgledu na to, ze Zdzi-
staw Gaul nie powrdcit z wroctawskie-
g0 MKS-u pracy nie podjeto.

31 sierpnia 1980 roku

- Po podpisaniu porozumieni
w Gdarisku na ,,Rudnej” przystgpiono
do rozméw, lecz przeciagano je do po-
wrotu z Wybrzeza delegacji gorniczej
(dwoch delegatéw powrécito z Gdan-
ska ze wstepnymi ustaleniami, dnia po-
przedniego). Zapewniono im w ten
spos6b bezpieczeristwo a takze oczeku-
jac na potwierdzenie wiarygodnosci
uzyskanych z Wybrzeza informacji po-

Zgodnie z oczekiwaniami, kolejna tura ,,rozméw” nauczy-
cielskich zwigzkéw zawodowych ze strong rzadowa i samo-
rzadowgq z 2 wrzesnia 2008 r., nie przyniosta przelamania im-
pasu. Podczas spotkania, ktérego tematem byty plany rzadu
dotyczace przekazania wigkszej odpowiedzialnosci za szkoly
samorzadom terytorialnym, nie doszlo do zadnych uzgod-
nien i ustalen.

Na ostatnim posiedzeniu Sejmu, wiceminister oswiaty, Kry-
styna Szumilas, w czesci dotyczacej pytari biezacych stwier-
dzila jednak, ze zawarto porozumienie.

Wobec powyzszego postanka Elzbieta Witek dociekata, czy
to porozumienie nie oznacza podpisania wylacznie protokotu
rozbieznosci. W swojej odpowiedzi wiceminister potwierdzi-
la ten fakt, ale podkreslala, Ze sg takze konkretne uzgodnienia.
Nie powiedziala jednak czego one dotycza.

ZNP,NSZZ7 ,S” 1 FZZ zdecydowanie sprzeciwily sie plano-
wanym przez rzad niekorzystnym zmianom w nowelizacji
Ustawy o systemie o§wiaty. Samorzady poparty propozycje
rzadowe dotyczace przekazania im wiekszych kompetencji
dotyczacych m.in. ustalania sieci i likwidacji szkét, powoty-
wania dyrektoréw, programéw nauczania, ale juz nie zgodzi-
ly sie na coroczne uzgadnianie ze zwigzkami zawodowymi
regulaminéw wynagradzania nauczycieli, zaslaniajac sie...
nadmiarem obowiazkéw i kompetencji. Wynika z tego, Ze sa-
morzady chciatyby wiecej wladzy, ale dzieli¢ sie nia, juz nie.

Stanistaw Witek
2 ~FrsiwiRbi

bu ,Bolestaw” ZG , Lubin” przybyli  zostat Janusz Sobola. Nastepnie delega-  przezTV. SIM
Probhlemy pracownicze - a stupki i wykresy Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.
/ . . '
Spor o ptace i warunki pracy!
x x S X o
NSZZ ,Solidarnos¢” dziala-  kwotowo, a nie procentowo.  oplat zwigzanych z utrzyma- W odpowiedzi, 11 sierpnia,

jaca w KGHM Polska MiedZ
S.A. przedklada pracodawcy
postulaty realizujace oczeki-
wania szerokiej rzeszy zatrud-
nionych w tej Spélce.

Na podstawie prognoz ana-
litykéw gospodarczo — finan-
sowych Sekcja Krajowa Gor-
nictwa Rud Miedzi NSZZ ,So-
lidarnos¢” dokonata analizy
wzrostéw kosztéw utrzyma-
nia rodzin pracowniczych
w roku 2008. W styczniu br.,
podczas negocjacji wskaznika
wzrostu Sredniej miesiecznej
placy na rok 2008 przedlozyla
pracodawcy propozycje pod-
niesienia kategorii zaszerego-
wania jednakowo dla wszyst-
kich po 350zt Kwota ta wg wy-
liczeri zwigzkowcéw moze
zwaloryzowacd postepujacy
w roku 2008 wzrost kosztéw
utrzymania zatrudnionym
w Polskiej Miedzi. Stad propo-
zycja podniesienia stawek

Pracodawca nie przyjat propo-
zycji NSZZ ,Solidarnos¢”
i ustalil samodzielnie wskaZz-
nik wzrostu $redniomiesiecz-
nej placy uwzgledniajac jedy-
nie wzrost stawek o 150zt jed-
nakowo dla wszystkich kate-
gorii. NSZZ ,Solidarnos¢”
uznata podwyzke wprowa-
dzong od stycznia, za czescio-
wa rekompensate nastepujace-
go wzrostu kosztéw utrzyma-
nia, ktéra nie moze Zwiazek
satysfakcjonowac.

Zwiazek prowadzac staly
monitoring przez okres 7-mcy,
dostrzegat galopujacy wzrost
cen podstawowych artykutéw,
jak np. zywnosci o 7% (pro-
gnoza roczna 8-10%); gazu sie-
ciowego ok. 23% (spodziewa-
na kolejna podwyzka we wrze-
$niu); wody i kanalizagji ok.
30%; energii elektrycznej ok.
21%, oplat za wywdéz nieczy-
stosci statych ok. 150% i innych

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

niem mieszkania (w zaleznosci
od zarzadcy ok. 20%). Podczas
spotkan z pracodawca sygnali-
zowal na biezaco pogarszajaca
sie sytuacje materialng zatrud-
nionych w KGHM Polska
MiedZ S.A. szczegblnie w Od-
dziatach wydobywczo — prze-
twérczo — hutniczych, wsréd
grupy pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach ro-
botniczych, ktérych wynagro-
dzenia znacznie odbiegaja od
$redniej w Spoélce. Sygnaly te
byly przez przedstawicieli pra-
codawcy lekcewazone.
Podczas spotkania 30 lipca
br. Zwiazkéw Zawodowych
z Zarzadem Spotki wszystkie
zwiazki przyjely jednolite sta-
nowisko koniecznosci podnie-
sienia wszystkich kategorii za-
szeregowania o 200zt od mie-
sigca sierpnia i przekazaly je
Zarzadowi Polskiej Miedzi.

prezes Zarzadu Polskiej Mie-
dzi Mirostaw Krutin udzielit
pisemnej odpowiedzi: (...) Za-
rzad KGHM Polska MiedZ
S.A. nie moze zaakceptowac
kolejnej w tym roku podwyzki
plac.

Po przeprowadzeniu szero-
kiej konsultacji spotecznej
z pracownikami Polskiej Mie-
dzi zatrudnionymi w Oddzia-
fach zrzeszonych w Sekgji Kra-
jowej Gornictwa Rud Miedzi
NSZZ ,Solidarnos¢”, 22 sierp-
nia br. SKGRM NSZZ ,,Soli-
darnos¢” skierowata do preze-
sa Spoiki pismo dotyczace
wszczecia procedury sporu
zbiorowego. Zawarta w nim 2
postulaty:

1. Zrekompensowania ro-
snacych kosztéw utrzymania
przez podwyzszenie wyna-
grodzen pracownikéw Spotki
0 550z miesiecznie od 1 sierp-
nia br. (wzrost stawek 0 200 z})



ak sie dowiedzieliSmy najp6z-
niej od nowego roku przestanie
istnie¢ mieszczacy sie przy ulicy
aworzynskiej Zakiad Produkcyjny
Strzegomskich Zakladéw Papierni-
czych UNIPAP.

Oficjalnie wiadomo jedynie, ze de-
cyzje o likwidacji legnickiego zakladu
podjat wiekszosciowy wlasciciel fir-
my. Niestety nie udalo nam sie skon-
taktowac z prezesem UNIPAP-u, kt6-
ry do 5 wrze$nia przebywa na urlo-
pie.

- Nie moge udziela¢ informacji w
tej sprawie. Powiem jedynie, ze cala
produkcja zostanie przeniesiona z Le-
gnicy do Strzegomia — poinformowa-
la nas gléwna ksiegowa spdiki.

Decyzja wiasciciela zaniepokojeni
sa zwiazkowcy.

- Czekamy na oficjalne wypowie-
dzenia. Z informagji jakie do nas do-
chodza, wynika, Ze propozycje przej-
$cia do centrali w Strzegomu dostanie
dwadziescia oséb. Problem w tym, ze
codzienny dojazd do Strzegomia jest
dla pracownikéw nie do przyjecia —
powiedzial Sylwester Maj, przewod-

Walcza

. ina firma wpisal
Znika kolejna ponad szest

niczacy Komisji Zakladowej NSZZ
Solidarnosc.

Strzegomskie Zaklady Papiernicze
funkcjonuja od 1945 roku. Niemal od
samego poczatku firma miata swoja
filie w Legnicy. Od dwdch lat spétka
przezywa powazne problemy finan-
sowe. Likwidacja zakladu produkcyj-
nego w Legnicy jest efektem tej sytu-
agji
Zwiazkowcy walcza o
UNIPAP

Zwiazkowcy z legnickiej filii Strze-
gomskich Zaklad6éw Papierniczych
UNIPAP postanowili powalczy¢ w
obronie swoich miejsc pracy. Na li-
kwidowanym zakladzie powiesili
zwiazkowe flagi i transparenty.

Wiasciciel firmy chce przeniesc li-
nie produkcyjna z Legnicy do Strze-
gomia. Powodem tej decyzji ma by¢
kiepska kondycja finansowa firmy
spowodowana stratami jakie przyno-
si legnicka filia.

Z decyzja wlasciciela nie moga po-
godzic sie pracownicy zakladu, kté-
rzy w ogromnej czesci s z firma zwia-

ni od wielu lat. Dzialajacy w ich imie-
niu zwigzkowcy z NSZZ Solidarnos¢
rozpoczeli akcje protestacyijna,.

Jednak z naszych informacji wyni-
ka, ze zwigzkowcy maja niewielkie
szanse na uratowanie legnickiego za-
ktadu. Plany restrukturyzacji (czytaj
likwidacji legnickiego zakladu) sa
zgodne z obowiazujacym prawem i
nie wymagaja zgody Zwiazkéw Za-
wodowych. W tej sytuacji ich protest
ma wyraz symboliczny.

W tej chwili zagrozeni utratg pracy
pracownicy UNIPAP-u prowadza
konsultacje z przedstawicielami Zarza-
du Regionu NSZZ Solidarnos¢ Zagle-
bia Miedziowego. Zwiazkowcy wysto-
sowali pisma do prezydenta miasta Le-
gnicy oraz do przewodniczacego Rady
Miejskiej z prosba o pomoc.

Nie chca likwidacji

Dwadziescia kilka oséb wzieto
udziat w protescie przeciwko likwi-
dadji zakladu. Z flagami Solidarnosci
dwukrotnie okrazyli filie UNIPAP-u,
zeby zaznaczy¢ swéj sprzeciw wobec
tego co dzieje sie z ich firma.

o UNIPAP

joleci icki krajobraz
jesieciolect W legnicKl rat
|:lazi:;gi:;tz osé% moze wyladowac na br
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-Nie wiemy co bedzie z nasza fir-
ma. Mamy sprzeczne informacje, wla-
dze zakladu nie chca z nami rozma-
wiad — méwia rozgoryczeni pracow-
nicy.

Trzynastu pracownikéw dostato
wypowiedzenia z pracy, a czterem
osobom zaproponowano prace w Za-
kladzie Wyrobéw Papierniczych w
Strzegomiu.

-Jednak nie znamy nowych wa-
runkéw pracy. Obawiamy sie ze zo-
staniemy zdegradowani. Z prasy do-
wiedzieliSmy sie, Ze prezes gwarantu-
je dojazd do Strzegomia. Nam tego
nikt jednak nie powiedziat , nie mamy
tego na pismie - powiedziata jedna ze
strajkujacych kobiet.

Pracownicy obawiajg sie, Ze ich za-
klad pracy jest powoli likwidowany.
Na poczatek zwolniono kilkanascie
0s6b, p6Zniej beda nastepni, az cala
65-osobowa zatoga dostanie wypo-
wiedzenia.

- Nastepuje wygaszanie zakladu.
Na koniec maszyny przewioza do
Strzegomia, a budynki sprzedadza.
Prezes nam powiedzial ,,czym szyb-

gospodarczy-

ciej zamkniemy zaklad tym lepiej” —
teraz ten scenariusz jest realizowany.

Pracownicy legnickiego oddziatu
firmy zwrdcili si¢ do strzegomskich
zwigzk6éw o pomoc i solidarne przy-
Iaczenie sie do strajku. Wtedy mogli-
by wprowadzié bardziej ucigzliwe
formy protestu. Jednak nie tudzg sie,
ze koledzy ich popra. A bez solidar-
nosci wiele nie zdzialaja.

- Im protest sie nie oplaca, bo jak
przejma nasz zaklad to bedq mieli
wiecej maszyn i wiecej pracy — ko-
mentuja.

Czego wiec oczekuja?

- Zalezy nam na tym zeby zaktad
dalej funkcjonowat w Legnicy. Jesli
jednak dojdzie do jego likwidacji to
oczekujemy propozydji pracy w Strze-
gomiu ale na takich samych warun-
kach jak pracownicy juz tam pracuja-
cy. Wazne jest réwniez to zeby praco-
dawca zagwarantowal nam bezplat-
ny dojazd do Strzegomia — wylicza
Sylwester Maj, przewodniczacy Ko-
misji Zakladowej NSZZ Solidarnosé.

ag, ps loa.pl

2. W obawie przed pogorsze-
niem warunk6éw pracy - po-
wstrzymania dziatan restruktu-
ryzacyjnych zmierzajacych do
utworzenia z trzech jednej ko-
palni oraz polaczenia hut.

W odpowiedzi prezes Zarza-
du KGHM PM S.A. Mirostaw
Krutin odméwit spelnienia po-
stulatéw pracowniczych. Od-
mowe swq uzasadnik:

1. Wzrostem $redniej placy
w Spélce za 7-mcy br. przy
wprowadzonej od stycznia pod-
wyzce o 150zt na stawce oraz
wzrostem od 2000r. realnej pta-
cy w KGHM Polska MiedZ S.A.

2. Prowadzeniem prac stu-
dialnych i analitycznych w celu
polaczenia kopalri i hut. Zatoze-
niem, Ze po polaczeniu kopali
i hut warunki pracy sie nie po-
gOISZa, a WIecz poprawia.

Sekcja Krajowa Goérnictwa
Rud Miedzi NSZZ ,Solidar-
nos¢” nie podziela stanowiska
prezesa Krutina.

Podwyzka o 150zt wprowa-
dzona przez Zarzad w okresie
7-mcy roku 2008 spowodowata

wzrost Sredniej placy w stosun-
kudo7-mcy 2007r.01,3% w Od-
dziale Polkowice — Sieroszowice
(dane pracodawcy). Zarzad
W swojej argumentacji odnosi
sie do wzrostu o 5,1% Sredniej
placy w KGHM (w poréwny-
walnym okresie), na ktéra
W znacznym stopniu rzutuje po-
nad 10% i 14% wzrost placy
w dwéch Oddziatach po-
wierzchniowych, nie chce do-
strzec Smiesznie niskiej pod-
wyzki w kopalni. W swoich ar-
gumentach wskazuje na wzrost
cen towardw i ustug konsump-
cyjnych, aw sklad jego wchodza
rézne dobra (transport, kultura
i rekreacja, 1acznosé, edukagja,
zdrowie itp.) i jest miernikiem
inflacji. Na poziom wzrostu lub
spadku sity nabywczej rodziny
pracowniczej maja wpiyw
przede wszystkim ceny artyku-
16w koniecznych do zycia, a one
podrozaty juz w tym roku
znacznie powyzej wprowadzo-
nej od stycznia podwyzki placy.
Spadek realnej placy pracowni-
czejjest szczegolnie odczuwalny

na stanowiskach robotniczych
i nierobotniczych nizszego
szczebla na powierzchni i pod
ziemiq.

SKGRM NSZZ ,,Solidarnos¢”
stoi na stanowisku, Ze o integra-
qji kopalni i hut pracodawca wi-
nien informowac Zwiazki Za-
wodowe i rozmawiac na kaz-
dym etapie, a nie tylko na etapie
wdrozenia laczenia Oddzialéw.
Taki tryb postepowania nakazu-
je ustawa o informowaniu pra-
cownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji. Olbrzymia
rozbieznos¢ stanowisk pomie-
dzy SKGRM NSZZ ,Solidar-
nos¢”, a pracodawca w temacie
pogorszenia warunkéw pracy
w zrestrukturyzowanych kopal-
niach i hutach wskazuje na ko-
nieczno$¢ powstrzymania kon-
cepdji restrukturyzacyjnej i nie-
zwlocznej wymiany argumen-
tow.

Wobec zlekcewazenia zgto-
szonych 22 sierpnia 2008r. przez
SKGRM NSZZ ,Solidarnos¢”
postulatéw, zgodnie z ustawa
0 rozwigzywaniu sporéw zbio-

rowych Zwiazek pozostaje
w sporze zbiorowym z Zarza-
dem KGHM Polska MiedZ S.A.
i domaga sie od pracodawcy
podjecia niezwlocznych nego-
cjacji w sprawie wzrostu wyna-
grodzen pracowniczych i wa-
runk6éw pracy.

W dniu 5.09.2008r., w siedzi-
bie KGHM Polska MiedZ S.A.,
odbylo sie spotkanie, ktére
zgodnie z pisemnym zaprosze-
niem Wiceprezesa Zarzadu,
miato by¢ rokowaniami w celu
rozwiazania sporu zbiorowego.

Na spotkanie nie przybyt za-
den z Prezeséw Zarzadu
KGHM PM S.A. unikajac tym
samym podjecia negocjacji. Je-
den z dyrektoréw Biura Zarza-
du przedtozyt Uchwale upo-
wazniajacq zesp6t do prowa-
dzenia rokowari w ich imieniu.

Po raz pierwszy w historii
prowadzenia negocjacji z Zarza-
dem KGHM spotkalismy sie
z takq arogangjq i lekcewaze-
niem ze strony wiadz Spétki.

W ocenie Sekcji Krajowej
Gornictwa Rud Miedzi NSZZ
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Solidarnos¢ nie przybycie Pre-
zeséw Zarzadu na rokowania,
w tak waznych sprawach do-
tyczacych pracownikéw Pol-
skiej Miedzi i dalszego funk-
cjonowania KGHM Polska
MiedZ S.A., to jawna kpina
i ukrywanie przed pracowni-
kami i ich przedstawicielami
rzeczywistych zamiaréw
wiadz Spétki.

Zadajemy wiec wprost pyta-
nie: Co Zarzad KGHM ma do
ukrycia i co za ,niespodzianke”
tym razem przygotowuje dla
pracownikéw Polskiej Miedzi?

Prasowe tlumaczenia rzeczni-
ka KGHM, ze brakuje pieniedzy
na nasze niewygdérowane ocze-
kiwania dotyczace wzrostu wy-
nagrodzeri pracownikéw, ni jak
sie majq do opublikowanych
wynikéw Spéiki za I-sze péiro-
czebr.

Skad sie biorg zakusy zmian
w ZUZP podpierane hastem
,Zbudowania motywacyjnego
systemu plac” i ktérych skladni-
kéw plac ma zamiar pozbawic¢
pracownikéw Zarzad?

Juz raz pracownicy Polskiej
Miedzi do$wiadczyli dobro-
dziejstw tzw. ,restrukturyza-
¢ji” i jak pokazatl czas najle-
piej na tym nie wyszli. Tym
razem Zarzad przygotowuje
drugi etap pod hastami inte-
gracji kopaln i hut oraz wy-
odrebniania HM Cedynia,
COPI, CUK.

Utrzymanie miejsc pracy,
godziwego poziomu wyna-
grodzenia otrzymywanego
przez pracownikéw za ciezka
i niebezpieczng prace oraz
niedopuszczenie do pogor-
szenia sie warunkéw pracy, to
podstawowe prawa pracow-
nikéw.

Nie pozwolimy na ogranicza-
nie tych praw oraz lekcewaze-
nie pracownikéw Polskiej Mie-
dzi. Wzywamy Zarzad do opa-
mietania i zaprzestania stoso-
wania unikéw.

W przypadku nie podjecia
rzeczywistych negocjacji do
dnia 12.09.2008r. podejmie-
my bardziej radykalne dzia-
fania.
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Marsz godna prace

W przeddzien rocznicy powstania NSZZ ,,S” ponad 40 tys. zwigzkowcow z calej Polski przemaszerowato ulicami Warszawy w
ogolnopolskiej manifestacji. Region Zagtehie Miedziowe reprezentowato w Warszawie hlisko 400 zwiazkowcow.
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gromadzili si¢ zwiazkowcy, ktdrzy z catego
kraju przybyli na ogélnopolska manifesta-
gje ,Solidarnosci”. - Przybylismy do Warszawy.
Zeby wspdlnie w imieniu wszystkich, zwlaszcza
tych najstabszych, broni¢ praw pracowniczych,

9 sierpnia od rana na Placu Pilsudskiego i:.f._' ;-t [i godne zycie. Wzywamy rzad do zmiany tej sytu-
2 - == % acji, ale nie tudZmy sie! Jezeli nie bedziemy zor-
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ganizowani i silni samo wzywanie niewiele tu
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iy = | pomoze. Aby osiagnac nasze cele musimy sie
e ...,___'&. wszyscy o nie upomniec. Tylko zorganizowanie
X/ sie¢ w zwigzek daje szanse na poprawe warun-

ktére prébuje sie odbiera¢. Chcemy razem glo-
$no zawolaé, zeby wszyscy pracownicy w Polsce
ustyszeli dzisiaj siebie - powiedzial rozpoczyna-
jac manifestacje Janusz Sniadek, przewodnicza-
cy KKNSzZZ ,S”.

Szef ,S” przedstawil gléwne postulaty, z kt6-
rymi zwiazkowcy przyjechali do Warszawy. -
Polscy pracownicy chceg i potrafig ciezko praco-
wad, ale maja prawo oczekiwac i zadac godnej
pracy. Pracy dobrze zorganizowanej, bezpiecz-
nej i godziwie oplacanej. Pracy, po ktérej na sta-
ros$¢ otrzymaja godna emeryture, a nie beda ska-
zani na korzystanie z opieki spolecznej - méwit
Sniadek. Przewodniczacy zaapelowat do rzadu i
pracodawcéw, aby zgodnie z wielokrotnie skla-
danymi deklaracjami w koricu podjeli rzetelny
dialog. - Od pracodawcéw domagamy sie prze-
strzegania prawa pracy i prawa pracownikéw
do zrzeszania sig. (.) Od rzadu domagamy sie
tworzenia praw wedlug standardéw europej-
skich. Od instytucji paristwowych skuteczniej-
szej egzekucji tego prawa - powiedzial przewod-
niczacy.

Po przewodniczacym postulaty branz przed-
stawili: Maria Ochman, przewodniczaca Sekre-
tariatu Ochrony Zdrowia, Stefan Kubowicz,
przewodniczacy Sekretariatu Oswiaty i Wycho-
wania, Kazimierz Grajcarek, przewodniczacy
Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki, Dariusz
Adamski, szef Sekcji Krajowej Przemystu Okre-
towego. Glos zabrali réwniez P. Kamalam,
przedstawicielka Miedzynarodowej Konfedera-
qji Pracy oraz J6zef Niemiec, sekretarz konfede-
ralny EKZZ, ktéry zaprosit zwigzkowcéw z ,S”
na europejska manifestacje w Paryzu.

Na koniec o zrzeszanie sie w NSZZ ,,Solidar-
no$¢” zaapelowat Michat Kulczycki przewodni-
czacy ,,S” pracownikéw ochrony. Pracownicy
sektoréw takich jak ustugi porzadkowe, cate-
ring, handel tez pracujq za grosze i maja mné-
stwo probleméw. Ich place nie pozwalajq na

kéw zycia. Apeluje do wszystkich pracownikéw
- zapisujcie sie do NSZZ ,,S” - méwit Kulczycki.

Po 13.00 pochéd ruszyt z Placu Pilsudskiego
pod Urzad Rady Ministréw. Na czele manifesta-
qji szty osoby z wézkami z supermarketéw wraz
z produktami, na ktére sta¢ pracownika zarabia-
jacego place minimalna oraz emeryta otrzymuja-
cego najnizsza emeryture. Symbolem niespel-
nionych obietnic premiera byly balony z hastami
z expose Donalda Tuska. Podczas manifestacji
przeprowadzona zostata symboliczna zbiérka
pieniedzy na wczesniejsza i zastuzong emerytu-
re dla Premiera. Zbierane podczas manifestacji
pieniadze zostaly wrzucone pod Kancelarig Pre-
zesa Rady Ministréw do specjalnej urny.

Niestety Premier nie mial czasu na spotkanie
sie przedstawicielami manifestantéw, ktérzy
przekazali petycje ministrowi Michalowi Bonie-
mu, ktérej w NSZZ ,S” domaga sie: od rzady u
pracodawcéw:

* Podwyzszenia ptacy minimalnej do wy-
sokosci 50% przecietnego wynagrodze-
nia.

* Zapewnienia systematycznego wzrostu
plac wszystkich pracownikéw, rekom-
pensujacego wzrost kosztéw utrzyma-
nia.

¢ Zachowania uprawnieri do obniZonego
wieku emerytalnego dla oséb pracuja-
cych w szczeg6lnych warunkach lub o
szczeg6lnym charakterze.

*  Przestrzegania prawa pracy i prawa pra-
cownikéw do zrzeszania sie.

* Zapewnienia rzeczywistego, a nie pozo-
rowanego dialogu spolecznego.

Przed Kancelarig Prezesa Rady Ministr6w ma-
nifestacja zostala rozwigzana. Przedstawiciele
regionéw i Komisji Krajowej podziekowali
wszystkim uczestnikom manifestacji za przyby-
cie i godne zachowanie.

DI KK

R
4 O WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

(C MBS K]



26 rocznica

Zbrodni Lubinskiej

W 26. rocznice Zbrodni Lubinskiej cztonkowie NSZZ Solidarno$¢, Towarzystwa Pamigci Ofiar
Lubina ‘82 spotkali sie pod Pomnikiem Ofiar Pamigci Lubina ’82. Do zgromadzonych przemowit
przewodniczacy Zarzadu Regionu Zagtehie Miedziowe NSZZ ,.Solidarno$¢” Bogdan Ortowski:

zekonania i idealy to nie tylko stowa — to

P;)rzede wszystkim czyny, ktérymi zapiali-

$my najpiekniejsze karty historii réwniez

w naszej malej ojczyZnie w Regionie Zagtebie
Miedziowe.

Bég, honor, ojczyzna - hasla na naszych sztan-
darach, z ktérymi sie utozsamiamy w codziennej
pracy.

Z tymi warto$ciami 28 lat temu31 sierpnia
1980 roku spisalismy 21 postulatéw.

Dzigki przekonaniom, ideatom, z Bogiem w
honorze - dla ojczyzny rodzi si¢ nadzieja na lep-
sze juto, na normalnosc i godnos¢ dnia powsze-
dniego w pracy i wypoczynku , powolalismy do
zyciaNSZZ ,S”.

Uczymy sie odpoczywac i pracowac zgodnie
ze spoleczna nauka kosciola.

Stuga Bozy Jan Pawet II Papiez, nasz Ukocha-
ny Przewodnik i Nauczyciel pokazuje nam jak
wazna jest godnos¢ cztowieka, ze godnosc jest
podmiotowo przypisana od poczecia do $mierci,
ze robotnicy, rolnicy, nauczyciele, stuzba zdro-
wia i wszyscy inni pracownicy, bez wzgledu na
to kto sprawuje wladz w kraju, oczekuja pomocy
w obronie ich stusznych praw.

Niestety z tymi wartosciami zaden sposdéb nie
utozsamiajq si¢ aparatczycy PZPR.

W drugg rocznice podpisania Porozumieri
Sierpniowych - 31 VIII 1982 r. komunistyczny re-
zim pod przywdédztwem miedzy innymi Jaruzel-
skiego, Kiszczaka - demonstracyjnie na ulicach
Lubina prébuja — przekonania i ideaty, nadzieje i
godnosé stlamsic rekoma zomowcéw i stuguséw
PZPR.
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Narady, Rozkazy , karabiny i wystrzelone kule.

Panie Garus, Panie Jarecki, Panie Maj i wy kt6-
rzy strzelaliscie 6wczesnego popotudnia do po-
kojowo manifestujacych — gdzie jest Andrzej Traj-
kowski, gdzie jest Michat Adamowicz i Mieczy-
staw PoZniak.

Kilkanascie lat dochodzenia do sprawiedliwo-
§ci, determinacja i up6r Rodzin, prokuratoréw,
Pana Mecenasa Henryka Rossy i czlonkéw ,,Soli-
darnosci”.

Zapadaja trzy wyroki sa winni.

Jest namiastka sprawiedliwosci.

Kreatorzy stanu wojennego niestety nadal cie-
szq sie wolnoscia,.

Kaci czerpig pelnymi garsciami z demokracji,
mieszkaja w willach a na konta bankowe pan-
stwo wplaca ogromne emerytury.

Ofiarom brakuje na chleb codzienny, czynsz i
lekarstwo.

Przekonania , idealy wolne wybory, transfor-
magja ustrojowa, ekonomiczna, kolejne wybory,
nowe elity ekonomiczne ,polityczne, jedynie
stuszna poprawnos¢ polityczna, poprawnosc eu-
ropejska, dobra zasada spoteczna i moralna to
brak zasady a dekalog najlepiej do lamusa.
Wiasciwie pojeta ekonomia to zysk
", ponad wszystko.

3 Gdzie jest sol tej zie-
mi, jaki jest status spo-
feczny i ekonomicz-

ny éwczesnie 26 lat
temu pokojowo
manifestujacych,
w jakiej kondy-

qji finansowej i zdrowotnej znajduja sie przedsta-
wiciele wszystkich grup zawodowych, ktérzy w
liczbie kilkudziesieciu tysiecy upominali si¢ po
raz kolejny o podstawowe prawa i o godnosc.
Zdaniem NSZZ ,,S” powinno by¢ znaczaco le-
piej.
Dlatego oczekujemy od rzadu i pracodaw-
cow:
Podwyzszenia placy minimalnej do 50% prze-
cietnego wynagrodzenia.
Zapewnienia systematycznego wzrostu plac
wszystkich pracownikéw.
*  Zachowania uprawnieri do obnoszonego
wieku emerytalnego dla oséb pracujacych
w szczeg6lnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze,
®  Przestrzegania prawa pracy i prawa pra-
cownikéw do zrzeszania sig,
*  Zapewnienia rzeczywistego a nie pozoro-
wanego dialogu spolecznego.

Po uroczystosciach zebrani przeszli do koscio-
fa Matki Bozej Czestochowskiej na msze Swieta
koncelebrowana przez ksiedza pratata Wiadysta-
wa Migdata.

Ksigdz pratat w homilii przypomniat historie
powstania Solidarnosci, historie Zbrodni Lubin-
skiej. Nawolywat do jednosci i solidarnosci tych
ktérzy kiedys wspdlnie walczyli o wolna Polske.

Po mszy delegacje Solidarnosci wraz z poczta-
mi sztandarowymi udali si¢ na cmentarz, gdzie
zlozono kwiaty i zapalono znicze na grobach §.p.
Andrzeja Trajkowskiego i Michala Adamowi-
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W odpowiedzi na pytania cztonkéw
Zwiazku, Prezydium Zarzadu Regionu
Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos¢”
wyjasnia ponizej przyczyny przesuniecia
godziny rozpoczecia uroczystosci 31
sierpnia br. w Lubinie:

Oswiadczenie

Region Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Soli-
darno$é”, corocznie, przy wsparciu Towa-
rzystwa Pamigci Ofiar Lubina '82, jest or-
ganizatorem uroczystosci patriotycznych
zwigzanych z dniem 31 sierpnia.

W tym dniu Zwigzek obchodzi rocznice
podpisania porozumieri sierpniowych i po-
wstanie NSZZ ,Solidarno$¢” oraz druga
zwigzang z manifestacjg zorganizowang
przez Solidarno$¢ w 1982 r. w Lubinie,
ktorej ofiarami Smiertelnymi stali sig Mi-
chat Adamowicz, Andrzej Trajkowski i Mie-
czystaw Pozniak, a wiele innych oséb ra-
niono.

Przez lata dopracowano sig scenariusza
uroczystosci wykluczajgcego mieszanie
sie w nie politykow, a mianowicie nikomu
nie wysytano indywidualnych zaproszer
na uroczystosci zaktadajgc, ze osoby chca-
Ce uczci¢ ww. rocznice przyjda bez zapra-
szania oraz zaktadano wystapienie pod Po-
mnikiem Pamieci Ofiar Lubina ’82 wytgcz-
nie przedstawiciela Solidarnosci.

Wyijatkiem od tych zasad byty obchody
zwigzane z tzw. okrggtymi rocznicami
Zbrodni Lubiriskiej. Tak byto w 2007 roku.

W biezacym roku scenariusz opracowa-
ny przez Zarzad Regionu przewidywat:
przed msza, jak co roku, zapalenie zniczy
i ztozenie wigzanek na grobach Michata
Adamowicza i Andrzeja Trajkowskiego
przez przedstawicieli Zarzadu Regionu
i komisji zaktadowych, msze Sw., prze-
marsz pod Pomnik, wystapienie przewod-
niczacego ZR, zapalenie zniczy oraz ztoze-
nie wigzanek, wiericow i kwiatow. Jak zwy-
kle w uroczystosciach miaty bra¢ udziat
poczty sztandarowe z organizaciji zaktado-
wych ,Solidarnosci” i orkiestra gérnicza
z ZG ,Lubin”. Wiadze Lubina, od 3 lat,
uswietniajg obchody, organizujgc koncerty
z cyklu ,Muzyka z oblezonego miasta”
(program zostat opublikowany w piSmie
»S0lidarnos$¢ Zagtebia Miedziowego” z 14
sierpnia br.).

Niemal w przeddzieri rocznicy dotarta
do Zarzadu Regionu informacija, ze uroczy-
stosci pod Pomnikiem beda obstugiwaty
o0soby wskazane przez wtadze migjskie Lu-
bina oraz, ze (bez uzgodnienia ze Zwigz-
kiem) zmieniono program ustalony przez
ZR rozszerzajac go m.in. o0 wreczenie od-
znaczen przyznanych przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej.

Zarzad Regionu w biezacym roku nie
sktadat wniosk6w 0 odznaczenia, jako ze
nie zostali jeszcze odznaczeni ,bombia-
rze”, o ktdrych wnioskowalismy w 2007 r.

Prezydium ZR, po konsultacjach z nie-
ktdrymi cztonkami Zarzadu, uznato, ze Po-
mnik i jego otoczenie s szczegolnie zwig-
zane z historig Solidarnosci i lepiej bytoby
wreczy¢ odznaczenia w innym migjscu na
terenie Lubina, poniewaz odznaczone mo-
gty by¢ réwniez osoby, kt6re wyrdzniono
bez zwigzku z dziatalnoscig opozycyjna,
az powodu innych zastug waznych dla Lu-
bina i Powiatu Lubiriskiego.

Sugestie powyzszg przekazano rzeczni-
kowi Prezydenta Lubina — niestety odrzucit
ja. Wobec powyzszego - nie godzac sie na
przekazanie od lat organizowanych przez
Solidarno$¢ uroczystosci w rece wiadz
miejskich - Prezydium postanowito prze-
nies¢ rozpoczecie obchodéw na godz.
12.00 i powiadomito o tym wtadze podsta-
wowych jednostek organizacyjnych Regio-
nu.
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PisaliSmy juz na naszych tamach o niezwykiej w swym serwilizmie twérczosci socrealistycznej. "
Drogi czytelnik pamieta ,,pijawki, ktore zawiodty”...

worczos¢ socrealistyczna byta

I komiczna komizmem nie

zamierzonym. Dzi$ zajmie-

my sie zartem jak najbardziej zamie-

rzonym i planowanym, dowcipem,

ktérym spoleczeristwo prébowato

sie broni¢ przed ponura rzeczywi-
stoscig.

PIERWSZE ZETKNIECIE

Po raz pierwszy z komunizmem
i oswobodzicielami z ZSRR spotka-
lo sie spoteczenistwo Kreséw
Wschodnich juz w 1939 r.

Bylo to przezycie, ktére swietnie
obrazuje znany zart, jak to Szmul
obserwuje defilade wojsk radziec-
kich po ulicach Lwowa i méwi ,Ja
im za to wyzwolenie serdecznie
dziekuje i prosze zeby to bylo ostat-
niraz.”

Mimo narastajacego strachu, bie-
dy i braku stabilizacji mieszkaricéw
wschodnich rubiezy Rzeczpospoli-
tej nie opuszczalo poczucie humo-
ru.

Oto kilka anegdot: I. ,Wykorzy-
stujac ubéstwo w wyksztatceniu
przecietnego zolnierza sowieckiego
Lwowiacy pytali podstepnie, czy
w ZSRR sa : pomararicze, cholera,
Kopenhaga, nagla $mier¢ z buracz-
kami, czy cures (w jidysz stowo to
znaczy klopoty). Uzyskiwano nie-
zmiennie entuzjastyczne odpowie-
dzi, ze tak, ze wszystkiego u nich
jest pod dostatkiem, Ze wszystko to
produkuje sie fabrykach, ktérych
jest wielka liczba. Sama tylko Ko-
penhage produkuja dwie fabryki
w Moskwie”

II. W Wilnie staruszeczka stoi
przed wielkgq mapa ZSRR i wzdy-
cha: ,Jedli juz nieszczescie, to cze-
mu takie wielkie”. No i oczywiscie
odczytywanie rosyjskiego skrétu
nazwy przodujacej demokracji
$wiata jako: ,,C.C.C. P. czyli cep ce-
pa cepem pogania...”

WIECZNA PRZYJAZN

Po pierwszym zetknieciu przy-
szlo drugie trwajace ponad 50 lat.

Porady prawne

Sztucznie promowana przyjazni
budzita sprzeciw i ironie.
ZSRR i jego przywdédcy doczeka-
li sie niezliczonej liczby zartéw mi-
mo, ze godzenie w sojusze réwniez
grozilo wiezieniem.

I.,,Na wies¢ o $mierci Stalina wy-
skoczyli z Patacu Kultury w War-
szawie budujacy go dwaj robotnicy
radzieccy...jeden po wédke, drugi
po zagryzke.”

II. ,Je-szcze je-den ! skandowali
internowani w jednym z obozéw,
gdy dowiedzieli si¢ o $mierci

L. Brezniewa”

O wymianie gospodarczej takze
nie brakowato satyrycznych histo-
ryjek: III. , My wysylamy do ZSRR
zboze, a oni nam za to zabieraja we-
giel”.

IV. ,,Dwaj klienci ogladaja w re-
stauracji karte, w ktérej wykreslo-
no wszystkie dania, na dole strony
widnieje tylko samotna nazwa
,moskaliki”. Patrz m- méwi jeden
z klientéw do drugiego - nie dos¢,
ze wszystko zjedli to sie jeszcze
podpisali”

Charakter za$ przyjazni polsko-
radzieckiej najtrafniej ilustruje
dowcip o barze mlecznym, w kt6-
rym barmanka wola ,Kto prosit
ruskie?” na co styszy z sali , Nikt
nie prosit, same przyszli”

Nauka radziecka jak zreszta
wszystko, co pochodzito z ZSRR
byla zawsze stawiana za wzor.

Opowiadano wiec, ze , Lomo-
nosow wymyslil prawie wszyst-
ko. A ponadto wsréd uczonych-
eksperymentatoréw wyréznié
nalezy profesoré6w o nazwi-
skach Schodow i Sodow, z kt4-
rych pierwszy wynalazt klatke dru-
gi zas wode nazwane potem na ich
czesé...”

KARY

Opowiadanie dowcipéw poli-
tycznych nie bylo bezpieczne.
Szczegdlnie w okresie stalinizmu,
ale i potem zart polityczny podlegat
CO najmniej cenzurze.

Badaniom, czy dany zart jest
przestepstwem i jakiego kalibru zaj-
mowala si¢ Komisja Specjalna do
Walki z Naduzyciami i Szkodnic-
twem Gospodarczym, a takze pro-
kuratura. Jako podstawa prawna
stuzyly: dekret o KSdWzNiS oraz
maly kodeks karny i kodeks karny,
ktére moéwily, ze kto rozpowszech-
nia falszywe informacje mogace

szkodzi¢ Polsce Ludowej i jej ma-
som pracujacym podlega karze obo-
zu pracy, 5 lat aresztu lub wiezie-
nia. Satyra do takich ,fatszywych
informacji” niewatpliwie nalezala,
wzorem bylo tu prawodawstwo ra-
dzieckie. Nie na darmo radziecka
anegdota, na pytanie, kto zbudowat
Kanat Biatomorski (budowany

przez wieZniéw lagrow)

odpowiadala: ,,anegdotczi-

ki” czyli skazani za tzw.
propagande szeptana czyli
dowcipy. Trzeba tez wie-
dzied, ze karze podlegaly
nie tylko osoby opowiadaja-
ce ale tez te, ktére stuchaty,
anie doniosty do odpowied-
nich wiadz.

Dokumenty i akta spraw
pokazuja, ze Komisja za saty-
re polityczna skazywala na
obozy pracy do lat dwéch.
W latach piecdziesigtych ska-
zano ponad 160 oséb.

W latach 60-tych, gdy wy-
dawalo sig, Ze za Zarty juz sie
nie skazuje J. Szpotanski
otrzymat wyrok 3 lat wiezie-
nia za swoj slynny poemat

o towarzyszu Szmaciaku, tak
bardzo dotkniety poczul sie
sam

W. Gomulika.

Nie wolno zatraci¢ poczucia
humoru, ktéry podnosi na du-
chu i umozliwia zachowanie
dystansu do swiata.

Agnieszka Rurak-Zelezny

Biuletyn IPN, nr7, lipiec 2008
P.S. 17 IX uptywa 15 rocznica
wyprowadzenia z Polski i z Legni-
cy wojsk sowieckich. Z tej radosnej
okazji zyczg naszym czytelnikom
zycia bez trosk w odzyskanym mie-
Scie i wszystkiego dobrego!
P.S. IT Dochodzg nas wiesci, ze
wiadze miasta podpisaty odpowied-
nie dokumenty ze strona radziecky.
Wyrazity zgode na powstanie na le-
gnickim cmentarzu kwatery zmar-
tych zomierzy radzieckich i cztonkdw
ich rodzin z okresu stacjonowania na
Dolnym Slgsku wojsk radzieckich.
Majg to byc prochy ekshumowane
m.in. z Wroctawia czy Zagania. Czy
wiadze naszego grodu nie mogtyby po-
myslec o przeniesieniu w to miejsce Po-
mnika Wdzigcznosci z pl. Stowiariskie-
g0, czy nie byloby to odpowiednie dla
niego miejsce?

Zakaz konkurenciji

J

Kodeks pracy normuje
sprawy zwiazane z zakazem
konkurencji w art. 1001 1 do
1014. W odrebnej umowie
Moze by¢ okreslony zakaz
prowadzenia przez pracow-
nika dziatalnosci konkuren-
cyjnej wobec pracodawcy za-
réwno w ramach umowy
o prace lub na innej podsta-
wie.

Od pracownika, ktéry na-
ruszyl postanowienia umow-
ne o zakazie konkurencji pra-
codawca moze dochodzié
wyréwnania szkéd ktére po-
niést na skutek naruszenia
zakazu konkurengji.

Zakaz konkurencji moze
réwniez obowigzywac po
rozwigzaniu umowy o prace.
Umowa w tym zakresie po-

winna zawierac¢ okres obo-
wigzywania zakazu konku-
rencji. Okres obowigzywania
zakazu konkurengji nie obo-
wigzuje w nastepujacych

przypadkach:
® w razie ustania przy-
czyn uzasadniajacy ta-
ki zakaz

* nie wykonanie przez
bylego pracodawce
obowiazku wyplaty
odszkodowania

* rozwiazanie przez
strony umowy o zaka-
zie konkurengji

Po rozwiazaniu umowy

o prace w umowie o zakazie
konkurencji ustala si¢ od-
szkodowanie, jakie byly pra-
cownik bedzie trzymywat
plrzez kres obowigzywania

zakazu. Odszkodowanie to
nie moze by¢ nizsze od 25 %
wynagrodzenia pracownika
przed rozwigzaniem umowy
o prace.

Ewentualne spory w spra-
wach o odszkodowanie roz-
strzygajq sady pracy. Umo-
wy o zakazie konkurencji
musza miec forme pisemna.
Inna forma powoduje jej nie-
wazno$¢. Z postanowienia
tego wynika, ze niedopusz-
czalna jest droga sadowa
o ustalenia zawarcia umowy
na podstawie zeznar swiad-
kéw.

Przepisy o zakazie konku-
rencji zawarte w kodeksie
pracy nie naruszaja zakazu
konkurencji w odrebnych
przepisach. Nalezy przyjaé

poglad, ze pojecie dzialalno-
§ci konkurencyjnej obejmuje
tego rodzaju dziatalnosé
przedsigbiorcy zatrudniaja-
cego bytego pracownika, kt6-
re chocby w jednym elemen-
cie pokrywala sie z dzialal-
noscia dotychczasowego pra-
codawcy.

Jest to ustalenie stosunku
konkurencyjnego pomiedzy
dotychczasowym a aktual-
nym pracodawca . W wyro-
ku z dnia 4 stycznia 2008 syg.
akt I PK 183/07 Sad Najwyz-
szy wypowiedzial si¢ w spra-
wie ewentualnych kar
umownych w umowach
o zakazie konkurencji w ten
sposéb:

,dopuszczalne jest zastrze-
Zenie w umowie o zasadzie
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konkurencji po ustaniu sto-
sunku pracy kary umownej
na rzecz bylego pracodawcy
w razie niewykonania lub
nienalezytego wykonania
obowigzku powstrzymania
sie od dziatalnosci konkuren-
cyjnej (art. 483 Kc w zwigzku
z art. 300 Kp). Postanowienia
umowy o zakazie konkuren-
ji po ustaniu stosunku pracy
nie mogga by¢ uznane za fak-
ty powszechnie znane w ro-
zumieniu art. 213 § 1 Kpc”.
W powyzszym wyroku sad
Najwyzszy po rozpoznaniu
sprawy o odszkodowanie
z tytulu naruszenia zakazu
konkurencji orzekl, ze do-
puszczalne jest w umowie
o zakazie konkurengji po roz-
wigzaniu stosunku pracy

Henryk Sagajtto
ustalenie kary umownej na
rzecz bylego pracodawcy
w razie nie wykonania lub
nienalezytego wykonania
obowigzku powstrzymania
sie od dziatalnosci konkuren-
cyjnej. Nalezy przyjac ze ist-
nieje podstawa do przyjecia
takiego rozstrzygniecia
w oparciu o przepis art. 300
Kp, ktéry w sprawach nie-
normowanych przepisami
prawa pracy odsyla do Ko-
deksy cywilnego, jezeli po-
stanowienia jego nie sa
sprzeczne z zasadami prawa
pracy.



Z Solidarnoscia na szczytach

W dniach 30.07-14.08-2008 r odbyta sie wyprawa alpinistyczna na najwyzszy szczyt Europy, Rosji i masywu gérskiego
Kaukazu Elbrus 5642 m n.p.m.

sklad 4 osobowego zespotu weszli:
WIwona Latka (Lublin), Mateusz Gat-
kowski (Lubin), Wojciech Szewc
(Polkowice), Dominik Ziembowicz (Scinawa-
Lubin). Po przekroczeniu granicy w Medyce
przemierzaliSmy koleja terytorium Ukrainy
i Rosji tzn. ze Lwowa do Doniecka i dalej juz po
stronie rosyjskiej Rostéw nad Donem i miejsce
docelowe Mineralne Wody gdzie wynajetym
busem wjechalismy w Kaukaz do miejscowosci
Elbrus. Tam po zalatwieniu wszelkich formalno-
§ci i pozwolen ruszyliSmy w kierunku naszego
gléwnego celu czyli wyzszego wierzchotka
Elbruséw. Ze wzgledu na zdewastowane i tra-
giczne wrecz podloze calego masywu pierwsze
2 etapy pokonaliSmy kolejka linowa do stacji
Mir na wysokosci 3500 i dalej podeszlismy do
tzw. Beczek na wysokosci okoto 3800 m.Tam
spedzilismy jedng noc w celu nabrania aklimaty-
zacji i nastepnego dnia podeszliSmy ponad
schron Prijut na wysokosé 4200m ponizej skat
Pastuchowa. Po odpoczynku o 4 nad ranem dnia
nastepnego wyruszyliSmy w kierunku szczytu.
Po dlugim podejsciu i pokonaniu ponad 1400 m
deniwelacji w pionie 7 sierpnia o godz. 12.15
przy bardzo pieknej pogodzie osiagnelismy
wierzchotek gtéwny 5642 m. n.p.m. Podczas
calej akcji gérskiej mieliSmy przyjemnosc podzi-
wiad przepiekne krajobrazy gor, dolin i lodow-
céw Kaukazu z niesamowitym szczytem Uszba,
ktéry zatrzymywat za kazdym razem wzrok sle-
dzacy otaczajacy nas horyzont. Niestety dowie-
dzieliSmy sie takze Zze wlasnie rozpoczela sie
wojna w Gruzji co troche ostudzito nasza rados¢
pobytu w gérach. Po jednodniowym odpoczyn-
kuna naszym campingu w Elbrusie, pozegnaniu
sie z poznanymi tam ludzi nadeszla najsmutniej-
sza chwila czyli powrét do domu. Podobna dro-
ga z krétkimi postojami w Doniecku, Dnietro-
pietrowsku oraz Odessie dotarlismy do Lwowa
i dalej do Przemysla
Wryjazd calej naszej czwérki zakoriczyl sie po-
dwéjnym sukcesem: Po pierwsze wszyscy cato
wrécilismy do domu oraz cel jaki sobie zalozyli-

v & $my zostat osiagniety.
My

Dominik Ziemhowicz

Maraton Solidarnosci

15 sierpnia br. odbyl sie XIV Ma-
raton Solidarno$ci, w tym roku po
raz pierwszy uczestnicy startowali
z Gdyni, a finiszowali na Dlugim
Targu w Gdarisku.

594 zawodnikéw reprezentuja-
cych 12 krajéw wystartowato w XIV
Maratonie Solidarnosci. Przed bie-
giem, zawodnicy zlozyli kwiaty pod
Pomnikiem Ofiar Grudnia ‘70. Sy-
gnat do startu dal Maciej Jankowski,
wiceprzewodniczacy KK NSZZ ,,S”.

Jako pierwszy na mecie wsréd
rolkarzy pojawit sie Pawel Milew-
ski ze Stomczyna, ktéry uzyskat
wynik o ponad siedem minut lep-
szy od ubieglorocznego triumfato-
ra. Wsréd biegaczy pierwszy za-
meldowat sie Jarostaw Janicki, kt6-
ry jako jedyny w historii wygrat
Maraton Solidarnosci trzy razy, a
najszybsza kobietg byla aktualna
mistrzyni Polski, Arleta Meloch.

Region Zagltebie Miedziowe
NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowat
cztonek Solidarnosci z MPK Legni-
ca Krzysztof Furtak, przebiegajac
maraton w czasie 04:43:45.
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'sobote, 6 wrzesnia, na fowisku PZW w miejscowo-
Wéci Klucze koto Glogowa, odbyly sie pierwsze (i
moze nie ostatnie) splawikowe Zawody Wedkar-
skie o puchar Zarzadu Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ
,Solidarnos¢”. W Zawodach uczestniczyly trzyosobowe
zespoly reprezentujace organizacje NSZZ ,,Solidarnos¢” z:
e Huty Miedzi Glogéw,
*  Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa Energetyki Ciepl-
nej w Legnicy,
,Magrotex” Sp. z 0.0.w Chojnowie,
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacji w Legnicy,
Zarzadu Lokali Gminnych w Swierzawie,
,Automatyka - Miedz” w Glogowie,
Kopalri Odkrywkowych Surowcéw Drogowych w
Wilkowie,
Huty Miedzi Cedynia w Orsku,
® , Zanam - Legmet” w Polkowicach.

Impreze, zorganizowang przez Organizacje Zakladowa
NSZZ ,Solidano$¢” w ,, Automatyka - MiedZ” w Glogowie

wspdlnie z glogowskim Kotem Polskiego Zwigzku Wedkar- ~ wspdlnie reprezentanci NSZZ ,,Solidarnos¢” z ,, Zanam - Legmet” Na zakoriczenie Zawodoéw, czlonkom zespotéw, ktére uzy-
skiego, rozpoczelo ... $niadanie z grilla!!! PéZniej bylojuznor- ~ w Polkowicach. Tylko o 100 graméw gorszy wynik uzyskali wed-  skaly najlepsze wyniki, oraz zwyciezcom indywidualnym, wre-
malnie: sedziowie przypomnieli regulamin, rozlosowanosta- ~ karze z ,, Automatyka - Miedz” w Glogowie. Na trzecim miejscu  czono puchary, dyplomy i nagrody o lacznej wartosci ok. 2700
nowiska, zawodnicy przystapili do necenia i, punktualnieo  uplasowala sie Huta Miedzi Glogéw z wynikiem 2,640 kg. W kla-  zl. Wszyscy zas, réwniez ci, ktérym , nie brato”, dobrze bawili
9.00, sptawiki zakolysaty sie na wodzie. syfikacji indywidualnej zwyciezyl Marian Mielniczuk z ,,Zanam -  sie przy poczestunku z grilla i puszce piwa. Zawody w calosci

Po trzygodzinnych zmaganiach z rybami, ktére najczesciej ~ Legmet” z wynikiem 2,720 kg, za$ najwieksza rybe (leszcza o wa-  zostaly zorganizowane na koszt Regionu.

nie chcialy , wspdtpracowac”, zwazono zawartosc siateki  dze 740 graméw) zlowil Stanistaw Kruk, przewodniczacy KZ

woéwczas okazalo sie, Ze najwiecej, bo az 3,580 kg ryb, ztowili  NSZZ ,Solidarnoé¢” z Zarzadu Lokali Gminnych w Swierzawie. MoJe
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Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnos¢”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898, e-mail: legnica@solidarnosc.org.pl
Redaguje zespdt. Zdjecia: Wojciech Obremski, e-mail: wobremski@wp.pl
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