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Godna praca

NSZZ ,Solidarno$¢” realizujac Deklaracje Programowa
prowadzi kampanie ,,Godna praca-godna emerytura”.

Zwiazek chce zwrécié w ten sposéb uwa-
ge, ze praca bezpieczna i godziwie wyna-
gradzana to warunek godnej emerytury i
trwalego wzrostu gospodarczego. Popyt
wewnetrzny inspirowany przez systema-
tyczny wzrost wynagrodzen przyczynia sie
do rozwoju gospodarczego.

Rozwojowi sprzyjaja tez inwestycje w
bezpieczenistwo i wyksztalcenie pracowni-
ka oraz tworzenie systemu minimalizujace-
go bezrobocie i wspierajacego aktywnosé na
rynku pracy coraz wigkszej ilosci os6b.

Godna praca zgodnie z Rezolucja Parla-
mentu Europejskiego powinna sta¢ sie prio-
rytetem polityki spoteczno-gospodarczej
paristwa, poprzez szczegdlne polozenie na-
cisku na tworzenie miejsc pracy o dobrej ja-
kosci, poszanowanie podstawowych praw
pracownikéw wszystkich kategorii, zwiek-
szenie ochrony socjalnej oraz promowanie
dialogu spolecznego.

NSZZ ,Solidarnos¢” stoi na stanowisku,
ze gospodarka potrzebuje wzrostu plac w
celu zwiekszenia konsumpgji gospodarstw
domowych, a wiec w celu zastapienia krot-
koterminowego sukcesu gospodarczego
opartego na wzroscie eksportu i inwestycji,
wzrostem dlugoterminowym, trwatym i po-
siadajacym solidne podstawy.

Mimo szybkiego wzrostu plac w ostatnich
dwéch latach, Polacy wcigz malo zarabiaja -
wynika z najnowszych danych GUS. Co
dziesiaty otrzymuje wynagrodzenie na po-
ziomie placy minimalnej, a najwiecej oséb
zarabia niespelna 1,5 tys. zt brutto.

Niskie ptace sa powodem nie tylko emi-
gracji, ale takze tego, ze wiele os6b pozosta-
je biernych zawodowo z powodu wielolet-
nich zaniedban publicznych stuzb zatrud-
nienia i braku reform w dziedzinie ksztalce-
nia ustawicznego i podnoszenia kwalifika-
qji.

W przyjetym w Polsce systemie
zabezpieczenia emerytalnego za-
stosowano zasade Scistej zalezno-
$ci miedzy ptacona sktadka a wy-
miarem pézZniejszego swiadcze-
nia. Niskie zarobki powoduja
wiec uzasadnione frustracje pra-
cujacych z powodu obaw o wy-
sokos¢ zabezpieczenie mate-
rialnego na starosc.

Komisja Krajowa NSZZ ,,So-
lidarno$¢” opowiada sie za ak-
tywna polityka paristwa, sa-
morzaddéw i pracodawcéw na
rynku pracy, ktéra inwestuje
w ludzi poprzez dostosowa-
nie systeméw ksztalcenia i
szkolenia do oczekiwarn in-
dywidualnych skoordyno-
wanych z potrzebami pra-
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wynagrodzenia za
prace, aby system za-
bezpieczenia spotecz-
nego byt wydajny
oraz zréwnowazony
idostarczat wsparcia
W postaci gwaranto-
wanego dochodu.
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Do rozméw w Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych na temat wysokoSci minimalnego wynagrodzenia
w 2009 r. NSZZ Solidarnos$é przystepowat z zadaniem wynegocjowania systemu podnoszenia tego wynagrodzenia tak,
aby jak najszyhciej stanowito ono 50 proc. prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

PrzypomnieliSmy obecnemu rzadowi, ze
porozumienie naszego zwigzku z poprzed-
nim gabinetem, z sierpnia ubieglego roku, za-
wieralo deklaracje o uzyskaniu tej relacji
w 2010 roku - méwi Zbigniew Kruszynski,
czlonek prezydium Komisji Krajowej ds. po-
lityki spolecznej. - TakzZe dezyderaty sejmo-
wych komisji: pracy i polityki spotecznej
z poprzedniej kadencji skierowane do pre-
miera zalecaly osiagniecie 50 proc. relacji
w latach 2010/2011. Niestety propozycje
obecnego rzadu zlozone partnerom spolecz-
nym w tréjstronnej komisji nie uwzgledniaty
zapis6w z tych dokumentéw. Proponowana
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia 1204
zt przy zalozonej wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku 2009 na poziomie 3189 zi
zapewnila relacje na poziomie ponizej 38
proc. Oznaczalo to regres w stosunku do ro-
ku 2008. Negocjacje byly bardzo trudne, po-
niewaz propozycje rzadowq zdecydowanie
poparly organizacje pracodawcéw. W trakcie
dyskusji w komisji tréjstronnej minister fi-
nanséw opowiedziat si¢ jako zwolennik zr6z-
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nicowanego regionalnie wynagrodzenia mi-
nimalnego. Moim zdaniem, takie rozwigza-
nie oprécz tego, ze jest niezgodne z konstytu-
qja, byloby praktycznie niemozliwe do reali-
zacji. Bo jakie wynagrodzenie minimalne
przystugiwac by miato pracownikowi dojez-
dzajacemu do pracy np. do Warszawy z odle-
glych miejscowosci, w ktérych koszty utrzy-
mania sa nizsze? Czy wysoko$¢ ustalana by-
laby wedlug miejsca zamieszkania (sprzecz-
nos$¢ z kodeksem pracy), czy miejsca pracy?
Waznymi argumentami za podwyzszeniem
wynagrodzenia minimalnego w czasie nego-
gjacji byly takze zmiany w ustawie komino-
wej (obnizenie relatywnie wynagrodzenia
minimalnego w okresie uwalniania ptac ka-
dry zarzadzajacej bylo dla nas nie do przyje-
cia) i stwierdzenie faktu, ze podnoszenie wy-
nagrodzen sprzyja aktywizacji oséb dotych-
czas biernych zawodowo. Aby stwierdzenie
to moglo by¢ realizowane wynagrodzenia
powinny wzrastac znacznie szybciej. Obecna
réznica miedzy minimalnym wynagrodze-
niem (845 zl netto), a zasitkiem dla bezrobot-
nych jest tak mata, ze ledwie pokrywa koszty

dojazdu do pracy. Trudno w tej sytuacji mé-
wic o aktywizacji zawodowej - podkresla
Kruszynski.

Argumenty strony zwigzkowej spowodo-
waly, Ze rzad w ostatnim dniu negocjacji za-
proponowat ostatecznie minimalne wyna-
grodzenie w wysokosci 1276 zt brutto (ok.
948 zl netto), co stanowi 40 proc. prognozo-
wanego na 2009 r. przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej. Gdyby nie
doszlo do porozumienia w komisji tréjstron-
nej to, wedlug oswiadczenia strony rzado-
wej, nastapitby powrét do 1204 zt. Biorac
pod uwage, ze nowa propozycja rzagdowa
utrzymuje 40 proc. relacji przy duzej dyna-
mice wzrostu plac oraz fakt, ze strony w tréj-
stronnej komisji przystapia do prac nad har-
monogramem dalszego wzrostu relacji mi-
nimalnego wynagrodzenia do placy prze-
cietnej, zwigzki zdecydowaly sie podpisac
porozumienie. Nalezy podkresli¢, ze nowe
wynagrodzenie minimalne bedzie wyzsze
od obecnego o 150 zt brutto a netto wzrost
bedzie wynosil ok. 100 zt - koriczy Kruszyni-
ski.
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Manifestacja
w Warszawie

Zbiérka w Warszawie na Placu
Pilsudskiego od godz. 10.00

Godzina 12.00 — przeméwienia

Godzina 12.30 — wymarsz

Region Zaglebie Miedziowe
idzie jako przedostatni przed
Mazowszem.




(29.07) Ponad 65 proc. Polakéw otrzymuje
wynagrodzenie nieprzekraczajace Sredniej
ptacy. Zarobki co dziesiatej osohy osiagaja
zaledwie poziom ptacy minimainej. Obecny
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pod hastem ,Godna praca - god-
na emerytura”. W Warszawie od-
byla sie konferencja prasowa,
podczas ktdrej ogtoszone zostaly
postulaty kampanii oraz ,,7 grze-
chéw pracodawcow”.

Godna praca zgodnie z Rezolu-
¢ja Parlamentu Europejskiego po-
winna stac si¢ priorytetem polity-
ki spoteczno - gospodarczej pari-
stwa. Szczegdlny nacisk powi-
nien zosta¢ polozony na tworze-
nie miejsc pracy o dobrej jakosci,
poszanowanie podstawowych
praw pracownikéw wszystkich
kategorii, zwiekszenie ochrony
socjalnej oraz promowanie dialo-
gu spotecznego.

Celem kampanii jest zwrdcenie
uwagi spoleczenistwa i decyden-
téw na to, ze praca bezpieczna i
godziwie wynagradzana jest wa-
runkiem rozwoju pracownika bez
wzgledu na wiek, jego godnego
zycia, godnej emerytury oraz
trwalego wzrostu gospodarcze-
g0. Rozwojowi sprzyjaja inwesty-
cje w bezpieczeristwo i wyksztal-
cenie pracownika oraz tworzenie
systemu minimalizujacego bezro-
bocie i wspierajacego aktywnosé
na rynku pracy coraz wiekszej
liczby osdb.

Problem niskich ptac w Polsce
bezposrednio wplywa na brak re-
alnego materialnego zabezpiecze-
nia pracownikéw przechodza-
cych na emerytury. W obowigzu-
jacym w Polsce systemie emery-
talnym jest zastosowana zasada
Scistej zaleznosci miedzy placona
skladka (czyli wysokosciag wyna-
grodzenia), a wymiarem péZniej-
szego $wiadczenia.

Dlugoterminowy wzrost go-
spodarczy w Polsce zalezy w
gléwnej mierze od konsumpcji
gospodarstw domowych. Tym-
czasem ponad 25% pracownikéw
zarabia ponizej 1,5 tys. zl brutto.
W 2007 r. dochody gospodarstw
domowych wzrosty zaledwie o
3,7%, podczas gdy ich popyt
wzrdst 0 5,2%.

~Konieczne jest podjecie pu-
blicznej debaty o sytuacji ekono-
micznej polskich pracownikéw i
ich przysztosci. Do dyskusji za-
praszamy zaréwno wiadze regu-
lujace rozwigzania prawne, jak i
przedstawicieli pracodawcéw i
zwigzkéw zawodowych. Istotny
glos w tej debacie nalezy réwniez
do samych pracownikéw, kté-
rych reprezentujemy. Naszym
wsp6lnym celem powinno by¢
wprowadzenie europejskich i
Swiatowych standardéw rynku
pracy, ktére zapewnia polskim
pracownikom godna prace i
umozliwig godne zycie. Eksperci
NSZZ ,Solidarno$¢” w ramach
kampanii ,Godna praca-godna
emerytura” beda badac tendencje

slacyjne, umozliwiajace nam god-
ne zycie” - zapowiedzial Janusz
Sniadek, przewodniczacy NSZZ
,Solidarnos¢”.

Przewodniczacy przedstawit
réwniez ,7 grzechéw praco-
dawcow”, ktére wynikajg z
przygotowanego przez Dzial
Ekspercki Komisji Krajowej ra-
portu ,,Godna praca”. Gléwne
grzechy pracodawcéw to:

1. Pracodawcy konsumuja
wzrost gospodarczy kosztem
pracownikéw

Dochody przedsiebiorstw
systematycznie rosna, a
koszty pracy maleja. W 2007
r. wyniki finansowe przed-
siebiorstw wzrosty o 20,3
mld zl w poréwnaniu do
roku ubieglego kiedy wy-
nosily 86,3 mld zt. Wediug
GUS udziat kosztéw pla-
cowych w przemysle w
lacznej sumie kosztéw
spada z 11,4% do 10,9%
od 2004 do 2007 r. Tym-
czasem az 65 % pracow-
nikéw otrzymuje wyna-
grodzenie nieprzekra-
czajace Sredniej krajo-
wej. Na stu pracowni-
koéw szesnastu zarabia
ponizej minimum so-
gjalnego. Wedlug Gtk
Polonia prawie 1/3
pracownikéw otrzy-
mata w ciggu roku
ponizej 50 zt pod-
wyzki.

2. Pracodawcy
utrzymuja wysokie
rozwarstwienie
placowe

Wg HAY Group
wynagrodzenia
czlonkéw Zarza-
déw (ptaca zasadnicza plus
roczne premie i inne bonusy) du-
zych prywatnych firm w Polsce
sa na poziomie tych w Niemczech,
gdzie menadzerowie zarabiajq
najlepiej w Europie. Place czlon-
kéw zarzadu mogg dochodzi¢ na-
wet do 10% zysku wypracowane-
go przez firme. Charakterystyczna
jest kumulowanie wynagrodzen
w niskich przedzialach zarobko-
wych poczynajac od minimalnego
wynagrodzenia do kwoty miesz-
czacej sie w granicach 70 - 80% pla-
cy przecietnej. Niskie zarobki
oznaczaja, ze w przyszlosci znacz-
na czes¢ spoleczeristwa bedzie
otrzymywata niska emeryture.

3. Pracodawcy produkuja mio-
dych emerytéw

Pracodawcy niedoceniaja star-
szych pracownikéw czesto decy-
dujac sie na zastepowanie ich mto-
da kadra. Charakterystyczne jest

inwestowanie w szkolenie gléw-
nie miodych pracownikéw (24 - 34
lat). Procentowy udzial w szkole-
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niach jest ponad dwu-
krotnie mniejszy w grupie pra-
cownikéw w wieku 55-56 lat. Pra-
codawcy nie wprowadzaja syste-
moéw zarzadzania wiekiem. De-
kapitalizacja umiejetnosci star-
szych pracownikéw, brak mozli-
wosci ich przekwalifikowania sie
prowadzi do zjawiska ,, wypycha-
nia” starszych pracownikéw na
wczedniejsze emerytury. Charak-
terystyczny jest niefunkcjonalny
system podnoszenia kwalifikacji i
zmiany zawodu.

4. Pracodawcy wykorzystuja
luki w prawie pracy

Pracodawcy zawierajg umowy
na czas okreslony nawet na kilka-
nadcie lat, aby méc korzystac z
dwutygodniowego okresu wypo-
wiedzenia. Jak wynika z badan
GUS, na podstawie uméw na czas
okreslony pracuje ponad 3,16 mln
(25%) z 11,94 mIn zatrudnionych
ogoétem. Co czwarty pracownik

64,5 proc,
64 Proe,

jest za-
trudniony na podstawie
umowy na czas okreslony.

5. Pracodawcy oczekujg zbyt
dlugiej pracy w zbyt trudnych
warunkach

Wprowadzone przez rzad kry-
terium wieku w przyznawaniu
emerytur pomostowych jest nie-
wiasciwe i powinno zostac zasta-
pione kryterium medycznym.
Nie mozna wymagac od pracow-
nikéw pracy az do 65 roku zycia
w trudnych warunkach. Prowa-
dzi to do dramatycznej sytuacji,
gdzie moze okazac sig, ze wielu
pracownikéw nie dozyje swojej
emerytury.

6. Pracodawcy wykorzystuja
elastyczno$é w zatrudnianiu nie
gwarantujac ochrony i bezpie-
czeristwa pracownikéw

Pracodawcy eksploatuja pra-
cownikéw nie zwracajac uwagi
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na zachowanie

réwnowagi pomiedzy praca, a
zyciem prywatnym podwtlad-
nych. Kobiety odkladaja decyzje
o zalozeniu rodziny ze wzgledu
na prace. Pracodawcy celowo
unikaja ruchomych godzin pracy,
aby nie utraci¢ dochodéw uzyski-
wanych z pracy w godzinach
nadliczbowych.

7. Pracodawcy ttumig glos pra-
cownikéw

Od 2004 r. liczba uklad6w reje-
strowanych przez okregowych
inspektoréw pracy systematycz-
nie zmniejsza sie. Pracodawcy
thlumia dialog spoteczny, co pro-
wadzi do paradoksalnej sytuaciji,
w ktérej toczy sie on poza pra-
cownikami. Rocznie zawierano
zaledwie 1 ponadzakladowy
uklad zbiorowy pracy



ZAPROSZENIE

Prezydent Lubina Robert Raczynski i przewodniczacy Zarzadu

Re§ionu Zaglebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnos¢” Bogdan
Orlowski zapraszaja na obchody 28 rocznicy Eowstania NSzZz
Solidarnos¢ oraz 26 rocznicy Zbrodni Lubinskiej.

31 sierpnia 0 godz. 13.00 w kosciele p/w Matki'BoZej
Czestochowskiej w Lubinie odprawiona zostanie msza swieta
koncelebrowana pod przewodnictwem ks. Pralata Wiestawa
Migdata, ktory wyglosi takze kazanie.

Po mszy uczestnicy przejda ulicami Lubina pod Pomnik Pamieci
Ofiar Lubina '82, gdzie okoto godz. 14.30 zostana wygloszone
okolicznosciowe przemoéwienia i zlozone kwiaty.

Od 29 do 31 sierpnia zapraszamy na koncertu z cyklu ,Muzyka z
Oblezonego Miasta” na terenach zielonych przy Wzgérzu
Zamkowym.

W Lubinie koncertowo

29 sierpnia

HABAKUK, to jedna z czolowych grup reg-
gae w Polsce - znakomite recenzje w prasie i za-
proszenia na liczne polskie i zagraniczne festiwa-
le. W 2007 roku zagrali trase koncertowa na Wy-
spach Brytyjskich i jako pierwszy polski zespét
wystapili na festiwalu Glastonbury.

BURAKY, 7-osobowy zespét gra tradycyjne
piesni polskie, lemkowskie, ukrairiskie, batkari-
skie i cygariskie opracowane w nowoczesnych,
zywio-towych aranzacjach, a takze wlasne kom-
pozydje inspirowane muzyka ludowa.

VENA VALLEY, grupa z gatunku goty-
ckiego rockmetalu. Na koncie maja liczne kon-
certy u boku m. in. Closterkeller i Artrosis. W
tym roku wzieli tez udziat w projekcie ,,Polish
Tribute To The Sisters Of Mercy”.

VARTTINA, Nazwa zespotu wywodzi sie od
slowa ,wrzeciono”. Na firiskiej scenie muzycz-
nej istnieja juz 25 lat. Obecny sklad to 6-u muzy-
kéw i 3 wokalistki. Grupa spodoba sie wszyst-
kim milosnikom muzyki folkowej. Grajg orygi-
nalne kompozydje, zaczerpniete z calej kultury
ugrofiriskiej. Virttind jest nazywana najwazniej-
szym i najbardziej innowatorskim firiskim ze-

spolem grajacym muzyke ,,okololudowg”.

30 sierpnia zespoly lubiriskie m.in.

FLOWERS zostal zalozony przez Andrzeja
Bobiriskiego w 2007 roku.Swoja

muzyke okreéla jako pop-rock. Poczatkowo
grupa byla tylko eksperymentem muzycznym
zalozyciela zespotu Andrzeja Bobiriskiego oraz
Rafala Grunta. W tym skladzie powstal pierwo-
wzér utworu ,, To,czego szukam” w ktérym za-
$piewala Magdalena Jureczko, a na gitarze ba-
sowej zagrat Mariusz ,Picek” Tryniszewski..
Zespdl wtedy na potrzeby koncertéw przybrat
nazwe ,, ULTRA”. W tym skladzie jednak nie
przetrwatl zbyt dlugo, gdyz szeregi zespotu
opuszcza Magda Jureczko. Po uptywie dwéch
miesiecy Andrzej Bobiriski zaprasza do wsp6t-
pracy Gosie Pauke, ktéra wtedy miala za soba
udany wystep w ,,Szansie Na Sukces” (laureat-
ka) emitowanej w pr 2 TVP. Na przestrzeni ko-
lejnych miesiecy powstaja nastepne utwory
oraz krystalizuje sie¢ sklad zespolu, ktdry osta-
tecznie przybiera nazwe FLOWERS. Zespét
obecnie przygotowuje si¢ do nagrania utwo-
réw na pierwsza plyte oraz promuje swoj
pierwszy teledysk, nagrany do utworu ,To,
czego szukam”, ktérego producentem jest gru-
pa ABE PRODUCTIONS i ktéry mozna zoba-
czy¢ w telewizjach regionalnych woj. dolnosla-
skiego oraz na serwisie youtube. http://pl.
youtube.com/watch?v=SrciaCvBVgk Ponad-
to teledysk utworu , To czego szukam” miat
swoja premiere w dniu 20 lipca 2008 w telewizji
regionalnej P6l-
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wyspu Helskiego, gdzie spotkat si¢ z bardzo
cieplym przyjeciem.

Zespot FLOWERS to piecioosobowa grupa,
w ktérej sktad wchodza: Andrzej Bobiriski (in-
strumenty klawiszowe, leader, kompozytor),
Malgorzata Pauka (wokalistka), Jarostaw , Jafo-
“Michalski (gitary,$piew), Artur Polatyriski (gi-
tara basowa), Piotr Zajac (perkusja).

NIEKONIECZNIE KORZENIE to miody ze-
sp6t z Legnicy i Lubina, ktéry znajduje sie jeszcze
w fazie becikowej. Jego skiad stanowia: Ania —
wokal, Piecyk - wokal, gitara, Adam - elektroni-
ka, efekty, Piron —bas. Pomimo zagrania dopiero
kilku koncertéw, zespét dat rade juz wyjaé dru-
ga nagrode na przegladzie legnickich kapel roc-
kowych. Obecnie zesp6t w pocie czola twotzy
nowy material, z ktérym zapewne wkrétce dane
bedzie nam sie zapoznad.

Muza to reggae/dub, jednak mocno podbar-
wione elektronikg. Brak bebniarza w sktadzie
oznacza wieksza liczbe przeszkadzajek i sampli.
Klimat plynacy z muzy to jak najbardziej Jamjka,
ale w deczko transowym stylu. Kawatki nie ma-
ja klasycznej konstrukgji zwrota-refren-solo itp.
Raczej dzialajg psychoaktywnie. Lekki beat to-
czy siew tle, a gitary grajac w kétko r6zne waria-
¢je na tym samym riffie powo-

duja wejscie w transik. W dodatku wszystko po-
lane jest bardzo glebokimi pogtosami. Efekt —
wokale stychacjak zza lasu. Brzmieniowo przy-
pomina to troszke np. wczesne kawatki Kult i
Daab. Na uparciucha mozna by w ogdle nie kla-
syfikowac Korzeni jako kapeli rockowej, tylkoja-
ko projekt muzyczno-elektroniczny. Ale nie
badZmy tacy.

FIX UP pochodzi z Lubina. Zostat utworzony
na poczatku 2006 roku. Zatozycielami zespohu sa
Tomek (gitara) i Andrzej (perkusja), ktérzy grali
wezedniej w innych lubiriskich kapelach. P6zniej
do formagcji dolaczyt Damian (bas). Cala tréjka
kompletowala materiat - lecz wciaz poszukiwali
wokalisty. Kiedy w skladzie pojawit si¢ Konrad
(wokal) zespét mogt rozpoczaé dziatalnosé kon-
certowq. Muzyka FIX UP jest inspirowana ame-
rykariskim, melodyjnym i energicznym punk
rockiem. Teksty i wokale sg w jezyku polskim.
W najblizszym czasie, oprécz koncertéw, zespét
planuje zarejestrowac w studio nagraniowym
material na swoja pierwsza plyte.

31 sierpnia

LAO CHE - zespét zaloZzony przez bylych
cztonkéw ze-

spotu Koli w 1999 roku w Plocku. Muzycy Lao
Che w swojej twdrczosci wykraczaja poza stan-
dardowe ramy poszczegdlnych styléw muzycz-
nych - o czym $wiadcza ich plyty. , Gusta” to ply-
ta, ktéra ma za zadanie odda¢ atmosfere zamie-
rzchtych czaséw okresu srednio-wiecza. Calosé
plyty specjalnie ,, zabrudzono” wstawkami sam-
pli, oraz szumami radiowymi.

Druga plyta w historii zespotu , Powstanie
Warszawskie” zostala nagrana w wyposazonym
w stare sprzety studio, a dla wzmocnienia efek-
téw klimatu z tamtych lat, uzyto starych mikrofo-
néw z lat 60-ych, a nawet 30-ych. Trzecia plyta
,/Gospel” jest nagrana w zupelnie innej stylistyce,
inspiracjq donagrania byla muzyka cyrkowaista-
re polskie kreskéwki. Radosne wibracje tej plyty
maja zachecad do ruchu, chociaz groteskowe tek-
sty oddaja stabos¢ ludzkiej natury. 31 sierpnia ze-
spot zagra w Lubinie w skladzie: Mariusz Denst,
Hubert Dobaczewski, Michal Jastrzebski, Rafat
Borycki, Filip Rézariski, Jakub Pokorski, Maciek
Dzierzanowski.

RENATA PRZEMYK IWokalistka, kompo-zy-
tor od wielu lat tworzy tandem

»

tworczy z autorka tekstéw i poetka Anna Saraniec-
ka.Pod koniec 1989 roku wspéttworzy zespét , YA
Hozna” aw 1990 plyte o tym samym tytule. Wyda-
1a 9 plyt z czego wiekszosc uzyskalo status zlotych
za sprzedaz ponad 50.000 kazdego tytutu. Wspdt-
pracowata z wieloma artystami. Charakterystycz-
ny glos rozpoznawalny jest zar6wno w mocno
$piewanych utworach jak i lirycznych balladach.
Wozrusza, intryguje, czasem szokuje. W plebiscycie
,Polityki” i, Wprost” znalazla sie w setce najwybit-
niejszych artystéw minionego stulecia.

STRACHY NA LACHY + GOSCIE. Projekt li-
dera zespotu zatytulowany , Zakazane Piosenki”
to wspélczesne wersje najwazniejszych utworéw
lat 80-tych, funkgjonujacych poza oficjalnym obie-
giem. Do wspétpracy zostalo zaproszonych wie-
Iu znamienitych gosci, m. in. Gutek (Indios Bra-
vos), Renata Przemyk, Muniek Staszczyk (T. Lo-
ve), Tomek Klaptocz (exAkurat), Tomek Budzyn-
ski (Armia) i Spiety (LaoChe). Dzieki ich interpre-
tacji, te znane wszystkim hymny ponownie za-
brzmiaty bardzo wsp6lczesnie.
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WOLYN

MIEDZY WOJNAMI

W XX-leciu miedzywojennym Polska skiadata sie z 16 wojewodztw. Jednym z nich
bylo drugie co do wielkoSci wojewoddztwo wolynskie. Ludno$é Wotynia hyla
zréznicowana zaréwno pod wzgledem narodowoSciowym, jak i religijnym.

ajliczniej reprezento-
wani byli Ukrairicy -
68%, potem nastepo-

wali Polacy. Bylo ich jednak
znaczne mniej, bo 16%. Zywiot
polski byt staby réwniez z racji
rozproszenia — na wsiach -
wisréd ludnosci ukrairiskiej.

Tuz po I wojnie na wsi wo-
tyniskiej pojawili sie polscy
osadnicy cywilni oraz znaczna
grupa osadnikéw wojsko-
wych, weteranéw wojny pol-
sko-bolszewickiej 1920r. Licz-
be osadnikéw szacuje si¢ na
ok. 60 tys. oséb. Ponadto z gle-
bi Polski przybywata ludnos¢
nierolnicza, szczegdlnie kadry
urzednicze, pracownicy kolei,
policji czy oswiaty. Elit tego
rodzaju brakowalo na Woly-
niu.

Swiadkowie opowiadaja, ze
jakkolwiek od poczatku istnie-
nia II RP Ukrairicy okazywali
niecheé wojskowym osadni-
kom, to jednak stosunki mie-
dzy ludnoscia polska i ukrairi-
ska nalezy nazwac dobrosa-
siedzka, a nawet przyjacielska.
Swiadczono sobie drobna po-
moc, wspdlnie obchodzono
uroczystosci rodzinne, zapra-
szano sie na rodzicéw chrzest-
nych, na druzbéw i druzki,
i oczywiscie zawierano pol-
sko-ukrairiskie zwigzki mat-
zenskie.

Po wybuchu I wojny swia-
towej do 1941 roku Wolyn po-
zostawal pod okupacja ra-
dziecka. Obliczono, ze w wy-
niku okupacji sowieckiej (eks-
terminagja, zsylka, gutagi) pol-
ska ludnosé Wolynia zmniej-
szyla sie 0 45 tysiecy.

Po 22 VI 1941 r. Wolyni zna-
lazl sie pod okupacja hitlerow-
ska. Ludno$¢ ukrairiska witala
Niemcéw chlebem i sola.

Po zakoriczeniu wojny, de-
cyzja wielkich mocarstw Wo-
lyd pozostal w granicach
ZSRR. Zas po jego rozpadzie
obecnie wchodzi w sktad
Ukrainy.

OUN, UPA

Wsréd zamieszkujacych
Polske Ukraificéw dziataty
réznego rodzaju organizacje:
od legalnych partii politycz-
nych po terrorystyczne ugru-
powania, za przynaleznosé do
ktérych grozily powazne ka-

Posréd nich istotng role ode-
grala Organizacja Ukrairiskich
Nacjonalistéw (OUN). Bylo to
ugrupowanie o charakterze
wodzowskim, zhierarchizo-
wane, ktére wéréd swych ha-
sel miato walke o samostijng
Ukraine jednolita pod wzgle-
dem narodowosciowym.

Powstate w 1929 r. miato
zdecydowanie proniemiecki
charakter. To wlasnie dziala-
czami OUN byli S. Bandera
oraz A. Melnyk.

Pod okupacjq radziecka
OUN byt zakazany ale odro-
dzit si¢ po 1941 r., gdy wybu-
chia wojna niemiecko-radziec-
ka.

W 1940r. M. Borowe( zato-
zyt Ukrairiska Powstariczg Ar-
mie (UPA). Nazwa ta zostala
przejeta réwniez przez bande-
rowski odlam OUN.

To wlasnie te organizacje
odpowiedzialne sg za to, co
wydarzylo sie na Wolyniu
w latach 1939-1945, a szczeg6l-
nie za koszmar roku 1943.

LUDOBOJSTWO

Pojecie to pojawia sie czasa-
mi w réznego rodzaju rozwa-
zaniach, szczegdlnie, jesli nie
wylacznie, w kontekscie wy-
mordowania europejskich Zy-
déw przez Niemcéw w czasie
I wojny Swiatowej.

Ludobéjstwo jest terminem
prawnym, ktéry pojawit sie po
IT wojnie swiatowej. Oznacza
czyny majace na celu zniszcze-
nie w calosci lub czesci grup
narodowych, religijnych, raso-
wych jako takich. Mozna je
osiggnad przez zastosowanie
metod przymusu, ktéry
wstrzymuje urodziny w obre-
bie danej grupy, oddawanie
dzieci danej grupy innej gru-
pie i oczywiscie zabdjstwa do-
konywane na czlonkach gru-
Py, przy czym nie istotny jest
charakter jednostki, lecz jej
przynaleznos¢ do danej gru-
py- Zbrodnie ludobéjstwa
zwykle sie nie przedawniaja.

WOJNA

Po 171X 1939 . nieliczna lud-
nos¢ polska znalazla sie drama-
tycznej sytuadji: z jednej strony
wrdg sowiecki, potem niemiec-
ki, z drugiej strony réwnie
grozny i okrutny wrég - ukra-
ifiscy szowinisci.

Juz w 1939 r. pojawily sie
pierwsze napady na wracaja-
cych z wojny zohierzy, rekwi-
zycje i napady na domy Pola-
kéw, oddawanie ich w rece
NKWD. Jednak skala tego zja-
wiska nie byta wysoka i trudno
powiedzied, czy istniala jaka-
kolwiek organizacja tych, jak
méwia $wiadkowie, ukraini-
skich band.

W 194111942 zaczyna si¢ na
duza skale, pod niemiecka oku-
Ppacja, rozwijac terror szowini-
stéw ukrairiskich. Napadani sq
lednicy, policjanci, nauczyciele
(przedstawiciele grup kierow-
niczych w narodzie), pojedyn-
cze gospodarstwa.

Podobne pojedyncze ataki
na Polakéw na Wolyniu maja
miejsce jeszcze w 194411945,
mimo, ze wiadomo, iz Ukraina
nie bedzie niepodleglta. Wraz
z Wotyniem pozostanie w gra-
nicach ZSRR. Polakéw zmusza
sie wtedy przede wszystkim
do repatriacji do Polski.

1943 - RZEZIE
WOLYNSKIE

,Ukraina ma by¢ czysta jak
szklanka wody”.

Poczatek 1943 r. to coraz in-
tensywniejsze spotkania po
wsiach agitujace za stworze-
niem Ukrainy samostijnej. Bo-
jowkarze ukrairiscy organizo-
wali wiec broni (byli w policji,
stworzonych przez Niemcéw
jednostkach militarnych itp.),
zywnos$é, czesto napadajac na
polskie gospodarstwa. Kierow-
nictwo OUN planowato akcje
antypolskie.

Mordy zaczely sie juz w lu-
tym 1943 r., gdy zabito wszyst-
kich mieszkaricéw jednej z wo-
tyriskich kolonii.

Wsréd Polakéw krazyly zlo-
wrézbne informacje o krwa-
wym Wielkim Tygodniu o ,ja-
jach wielkanocnych malowa-
nych krwig Polakéw”. Ktos ze
$wiadkéw pamieta o odpisywa-
nej recznie wrézbie: , W kwiet-
niu bedzie niebo ognistq tuna,
w maju storice ma zachodzié
czerwono, a czerwcu i lipcu wo-
da w rzekach splynie krwia”.
Atmosfere zaglady podsycaly
informacje z ré6znych stron Wo-
tynia o rzeziachimordachna ca-
tych polskich wsiach.

Napady ukrairiskie mozna
opisac nastepujaco: w pierwszej
kolejnosci na zwarte skupiska
polskie, potem na gospodarstwa
polskie w wioskach ukrairiskich
oraz na pojedyncze uciekajace
w bezpieczniejsze miejsca oso-
by, na ludzi wracajacych do
swych doméw po zywnosc czy
inne rzeczy, na pracujacych
w polu.

W lipcu rzezie ogarnely caty
Wolyri. Nie mozna mie¢ watpli-
wosdi, Zze bylo to odgérmie zapla-
nowana, zorganizowana i sko-
ordynowana akcja, ktdrej celem
bylo ,,oczyszczenie” w krétkim
czasie z ludnosci polskiej catych
potaci Wolynia.

W ciagu kilku dni 4-5 lipca,
11-12 lipca, czy 15-16 lipca (dni
oczyszczuwalnoj akciji wid ra-
sowych worochiw) wymordo-
wano ludnosé okoto 150 jedno-
stek terytorialnych dawnych po-
wiatéw wolyriskich.

Likwidowano wszelkie pozo-
stalosci po kulturze polskiej.
Wiadomo, ze zniszczono 58 ko-
Sciotéw, 163 majatki ziemskie.

Jesienig 1943 r. nie istniaty juz
na Wotyniu polskie wsie, Pola-
kéw juz tu nie bylo.

Dzieci Wolynia

W wyniku tych barbarzyn-
skich mord6éw pozostalo wie-
le sierot. Zmuszone patrzeé
na okrutng $mier¢ rodzicéw
czy rodzenstwa, czesto ranne,
kilkuletnie docieraty do miejsc
bezpieczniejszych po dniach
tutaczki i strachu. Miaty roz-
strojona psychike, tracity mo-

we ina cale zycie pozostawat
im koszmar wspomnien.
Male rodzeristwo z jednej
z wsi przezyto mimo ciezkich
ran glowy. Jak ustalono oboje
mieli po uderzeniu siekiera
wgniecione kosci czaszki.
Przez cale zycie borykaly sie
z bélami i zawrotami glowy.

Losy

Czes¢ ludnosci przeczuwa-
jaca lub ostrzezona uciekala
zabierajac w pospiechu co$
nieco$ z dobytku czy inwenta-
rza. Wiekszo$¢ jednak ucieka-
ta dramatycznie wyrwana ze
snu w niekompletnym ubra-
niu, w bieliZnie, niekiedy ran-
na, bez niczego. Koczowali
w lasach grupami, czolgali sie
polnymi bruzdami, ukrywali
w zbozu, zanim dotarli do ja-
kiegokolwiek miejsca schro-
nienia.

Uciekano do miast, ale na-
wet poza Wolyn do Generalne-
go Gubernatorstwa. Odnoto-
wano pomoc uchodZcom na-
wet w Przemyslu i Lwowie.
W przeludnionych miastach
panowat gléd a czasem epide-
mie. Urzednicy niemieccy prze-
chwytywali uciekinieréw wy-
wozac na roboty przymusowe
do Rzeszy. Byty réwniez przy-
padki (Dubno), gdzie Niemcy
nakazywali powrét do swych
domoéw, co réwnato sie Smier-
ci. Alternatywa byt ob6z kon-
centracyjny. Nie doszlo do tego
dzieki intensywnej dziatalnosci
Rady Gléwnej Opiekuriczej.
Ksieza i siostry zakonne orga-
nizowaly sierocinice, lokalne
komitety pomocy organizujace
zywnos¢ czy leki. UchodzZcy
mieszkali gdzie sie dato:
w przepelnionych domach, ko-
morkach, skladzikach itp.

Ukrairiska pomoc

Pomoc ta byla nieliczna
i niewystarczajaca, nalezy ja
jednak odnotowadé, bo w cza-
sach zagtady kazdy odruch
humanitaryzmu jest na wage
zlota. Na pewno kilkaset os6b
pochodzenia ukrairiskiego po-
magato Polakom. Ostrzegano
ich, ukrywano po rzeziach,
wieziono do szpitali, przebie-
rano w ukrairiskie ubiory,
wskazywano drogi ucieczki,
pomagano chowac zabitych,
opiekowano sie polskimi sie-
rotami uczac np. pacierza po
ukraifisku tak, by nie odréz-
nialy sie od innych dzieci.

Samoobrona

Ludnos¢ polska weszta
w rok 1943 nieprzygotowana
i zaskoczona. Przyczyn takiego
stanu rzeczy bylo wiele: sta-
bosé liczebna, brak broni i amu-
nicji (posiadanie jej byto przez
Niemcow karane $miercia),
niewielka liczebnie konspiracja
polska ZWZ-AK. Niestety réw-

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

niez starszyzna wiejska nie
chciala organizacji jakichkol-
wiek oddzialéw, by nie draznié
Ukrairicéw. Naturalnie Polacy
gromadzili sie w wigksze gru-
py, wystawiali warty, organi-
zowali patrole majace ostrze-
gaé¢ mieszkaricow wioski
i umozliwi¢ w ten sposéb
ucieczke. Jednak samoobrona
w Scistym tego slowa znacze-
niu to podejmowanie dziatan
o charakterze silowym celem
obrony zycia grupy. Jest to
wiec uzbrojony w bror palng
oddzial majacy osrodek decy-
zyjny (jedna osoba, komitet).
Bedzie to wiec partyzantka lub
grupy, bazy, placéwki organi-
zowane przez samych miesz-
karicéw.

Pierwsze grupy samoobro-
ny powstawaly juz w styczniu
1943 r. Najwiecej placéwek sa-
moobrony istnialo w maju
1943 r. (56), tworzono réwniez
bazy czyli osrodki kilku, kil-
kunastu placowek. W 1943 r.
istnialo 15 baz, w sklad, kto-
rych wchodzilo 95 placéwek.

W poréwnaniu z 3400 pol-
skich osiedli potrzebujacych
opieki mozna zauwazy¢ szczu-
plosé sit.

Samoobrony prawie od po-
czatku zwiazane byly z od-
dziatami AK, czasem wspiera-
ne przez partyzantke sowiec-
ka.

Niestety, tropiona nie tylko
przez Niemcéw, ale i Ukraini-
céw polska konspiracja liczy¢
mogta ok. 2000 zoknierzy, pod-
czas kiedy OUN-UPA dyspo-
nowata ok. 15 tysigcami ludzi
na catym Wolyniu, lepiej
uzbrojonymi i przede wszyst-
kim nie $ciganymi przez
Niemcow.

W 1944 r. 27 Wolyriska Dy-
wizja AK w ramach akgji ,Bu-
rza” oczyszczala teren z bojo-
wek UPA dla dalszej walki
z Niemcami.

Przy okrucieristwach , ma-
sowych mordach trudno by
sie bylo dziwi¢, Ze ci, ktérzy
przezyli chcieliby zemsty. Jed-
nak dowédca Okregu AK Wo-
tyn pik. K. Babiriski ,,Luboit”
wydat kategoryczny rozkaz
karania wszelkich tego typu
dziatan. ,Zakazuje —pisal
w rozkazie z kwietnia 1944 r -
stosowania metod jakie stosu-
ja ukrainskie rezuny. Nie be-
dziemy w odwecie pali¢ ukra-
iriskich zagréd lub zabijali
ukrainiskich kobiet i dzieci (...)
Z calg surowoscia bede pocia-
gal do odpowiedzialnosci do-
woédcéw i Zzolnierzy, ktérzy
posuneli by sie do takich nie-
godnych czynéw (...) duszpa-
sterstwo prosze o wplywanie
w tym kierunku na Zolnie-
rza”.

Prowadzono oczywiscie ak-
cje o charakterze prewencyj-
nym lub ofensywnym prze-
ciwko ubowcom, organizowa-
ne przez oddzialy partyzanc-
kie celem zniszczenia oddzia-
tu wezesniej mordujacego Po-
lakéw.

Dowddcy rzeczywiscie nie
tolerowali indywidualnych
aktéw zemsty. Zdarzaly sie
wypadki, Zze nieomal nie roz-
strzeliwano tych, ktérzy np.
podpalili ukrairiski dom. Nie-
dopuszczalne akty odwetu na
kobietach i dzieciach nie miaty
charakteru zorganizowanego,
dokonywane byly przez poje-
dynczych desperatéw, ktérzy
nierzadko stracili w rzeziach
OUN-UPA cale rodziny.

SMIERC

Jak

Oddzialy OUN-UPA podej-
mowaly swe dzialanie jedno-
czes$nie w kilku, kilkunastu
miejscowosciach o $wicie tak
by wykorzystac¢ efekt zasko-
czenia. Podpalano domy i za-
grody oraz przystepowano
metodycznie do szukania
mieszkaricéw.

Mordowano i torturowano:

- uderzano obuchem siekiery, jej
ostrzem rozlupujac glowe na
pok;

- famano, obcinano rece, nogi,
piersi;

- rozstrzeliwano z broni palnej;

- wigzano drutem kolczastym
itopiono w studni;

- widziano ludzi zywych przybi-
tych do $cian kuzni gwozdzia-
mi;

- widziano palonych Zywcem;

- wylupywano oczy;

- cieto nozami, kosami, sierpami
cale cialo;

- podnoszono dzieci na widlach;
- wbijano ludzi na kotki;

- kobiety gwatcono;

Czesto jesli nawet ofiary prze-
zywaly pozostawaly kalekami,
trwale oszpeconymi.

Pomystowosé oprawcéw byla
bardzo szeroka.

Ile

Ustalono, ze w rzeziach wo-
tyniskich w latach 1939-1945 zo-
stalo zamordowanych ok. 37 ty-
siecy kobiet, mezczyzn, starcéw
idzieci, z czego w samym 1943 r.
33 tysiace 454 osoby. Jednak ba-
dacze szacuja, ze liczba rzeczy-
wista siega 50-60 tysiecy pomor-
dowanych. Wiadomo bowiem
o przypadkach miejscowosci,
w ktérych zgineta niewiadoma
liczba Polakéw, oraz o miejsco-
wosciach, ktérych mieszkaricow
los jest nieznany.

WNIOSEK

Znajac fakty, relacje, wspo-
mnienia, liczbe zabitych a przede
wszystkim jedyne kryterium
mordéw jakim byla przynalez-
nos¢ do narodu polskiego kazdy
trzeZwo myslacy przyzna, ze
rzezie wolyniskie to nic innego
jak ludobéjstwo, popelnione
z premedytacja i pelng swiado-
moscig skutkéw. A takie zbrod-
nie si¢ nie przedawniaja, ...

Agnieszka Rurak-Zelezny

Dane i informacje zostaly zaczerp-
nigte z fundamentalnej pracy: W. Sie-
maszko, E Siemaszko, Ludobdjstwo do-
konane na ludnosci polskiej Wotynia
1939-1945, t. 1 i 11, Warszawa 2000.
Jest to lektura porazajgea, ale kazdy, kto
chee rzeczowo wypowiadac si¢ na ten
temat, musi te ksigzke znac.




Porady prawne

Zmiana terminu urlopu lub przerwanie urlopu
wypoczynkowego przez pracodawce

Pracodawca jest zobowia-
zany do udzielenia pracow-
nikowi urlopu wypoczynko-
wego w tym roku kalenda-
rzowym, w ktérym pracow-
nik nabyt do niego prawo.
Realizacja tego uprawnienia
winna by¢ zgodna z planem
urlopéw.

Jednakze pracodawca mo-
Ze tez nie ustala¢ planu urlo-
pow i uzgadniac termin urlo-
pu w porozumieniu z pra-
cownikiem pod warunkiem,
ze u pracodawcy nie dzialaja
zwiazki zawodowe lub za-
kladowa organizacja zwiaz-
kowa wyrazi na to zgode.

Termin wykorzystania
urlopu nie zawsze jest jednak
dotrzymywany z przyczyn
lezacych czesto po stronie
pracownika, albo pracodaw-
cy (art.164 K.p.).

Wniosek pracownika o
przesuniecie terminu wyko-
rzystania urlopu wypoczyn-

Nie

kowego musi by¢ umotywo-
wany waznymi wzgledami.
Ocena czy podane przyczy-
ny uzasadniaja przesunigcie
terminu wykorzystania urlo-
pu nalezy do pracodawcy.
Typowymi sytuacjami uza-
sadniajacymi przesuniecie
urlopu wypoczynkowego
moga by¢: choroba malzonka
lub dziecka, klgska zywioto-
wa, czy tez odwolanie zapla-
nowanego wyjazdu przez or-
ganizatora wypoczynku.
Ciekawy problem prawny
rozstrzygnal Sad Najwyzszy
w uchwale z 27 XI 1997 1
PKN 393/97, a mianowicie
rozstrzygnat, ze pracodawca
nie ma obowiazku przesu-
nigcia zaplanowanego urlo-
pu wypoczynkowego w celu
umozliwienia pracownikowi
wziecia udzialu w strajku czy
protescie glodowym.
Bywa jednak tak, ze praco-
dawca moze samodzielnie

przesunaé pracownikowi ter-
min wykorzystania urlopu
wypoczynkowego.

Moze to jednak nastapié
pod pewnymi warunkami.

Przesuniecie urlopu przez
pracodawce dopuszczalne
jest, gdy uzasadniajq to szcze-
gblne potrzeby firmy, jezeli
nieobecno$¢ pracownika w
pracy spowodowatlaby po-
wazne zaklécenia toku pra-
cy.

Przyjmuje sie w praktyce,
Ze szczegblnymi potrzebami,
ktére moglyby uzasadnié
przesuniecie urlopu przez
pracodawce moze by¢ przy-
kladowo: nagta choroba in-
nego pracownika, ktérego
trzeba zastapié¢, powazna
awaria powodujaca koniecz-
nos¢ udziatu pracownika w
jej usunieciu itp.

Pracownik nie moze kwe-
stionowac decyzji pracodaw-
cy o przesunieciu urlopu

chocby nie zgadzal sie z do-
konang przez pracodawce
ocena sytuacji.

Nowy termin urlopu pra-
codawca powinien uzgodnié
z pracownikiem i udzieli¢ go
jeszcze w tym samym roku
kalendarzowym, a najp6z-
niej do korica I kwartatu roku
nastepnego.

Kodeks pracy naklada tez
na pracodawce obowiazek
przesuniecia terminu urlopu
pracownika jezeli pracownik
nie moze go rozpoczac z
przyczyn od siebie niezalez-
nych. Przyktadowe przyczy-
ny przesuniecia urlopu wy-
mienione w kodeksie pracy
to:

- okresowa niezdolnos¢ do
pracy z powodu choroby,

- odosobnienie w zwigzku
z chorobg zakazna,

- powolanie na ¢wiczenia
wojskowe,

- urlop macierzyriski.

Z przyczyn, o ktérych mo-
wa wyzej urlop moze by¢
przerwany, a pracodawca
obowiazany jest do przesu-
niecia urlopu i udzielenia go
w terminie péZniejszym.

Oddzielne zagadnienie
wigze sie z odwolaniem pra-
cownika z urlopu. taka sytu-
acja dopuszczalna jest wyjat-
kowo. pracodawca moze od-
wolaé pracownika z urlopu
tylko woéwczas, gdy jego
obecnos¢ w zakladzie jest ko-
nieczna z powodu okoliczno-
§ci, ktérych nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili rozpo-
czynania przez pracownika
urlopu.

Oceny dokonanej przez
pracodawce, ktéra uzasadnia
odwolanie pracownika z
urlopu, pracownik nie moze
w zaden sposéb zakwestio-
nowac. Musi on podporzad-
kowac sie temu poleceniu i
wrécic do pracy, gdyz odmo-

wa przerwania urlopu i po-
wrotu do pracy moze skut-
kowa¢ ukaraniem pracowni-
ka kara porzadkowa, a nawet
zwolnieniem dyscyplinar-
nym.

Pracodawce obciazaja jed-
nak koszty poniesione przez
pracownika, a pozostajace w
bezposrednim zwigzku z od-
wolaniem go z urlopu.

Koszty te najczesciej bedq
obejmowaly koszt oplacone-
go wyzywienia i zakwatero-
wania i koszt powrotu do
miejsca zamieszkania.

Jezeli odwolanie pracow-
nika z urlopu spowoduje ko-
nieczno$¢ przerwania wypo-
czynku przez jego rodzine to
pracodawce beda obcigzatly
réowniez koszty powrotu ro-
dziny.

Opracowat:
Edward Chmiel

ograniczac PIP

NSZZ ,Solidarnos¢” uzyje wszelkich do-
stepnych srodkéw, aby nie dopuscic¢ do ogra-
niczenia dzialan Inspekcji Pracy na rzecz bez-
pieczeristwa pracownikéw.

Woczoraj w Centrum Partnerstwa Spolecz-
nego ,Dialog” w Warszawie odbyl sie Kon-
went przewodniczacych regionéw i sekreta-
riatéw branzowych NSZZ ,S”, na ktérym
wydano wspdlne stanowisko w sprawie Pan-
stwowej Inspekgji Pracy i préb zmian w jej
funkcjonowaniu.

W stanowisku czytamy:

Paristwowa Inspekcja Pracy stoi na strazy
konstytucyjnych praw pracownikéw do god-
nej i bezpiecznej pracy. Dzialania Inspekcji
w ostatnich latach - takze dzigki zmianie usta-
wy - dowiodly, Zze wykonywata ona swoje za-
dania coraz skuteczniej. Swiadcza o tym choc-
by kontrole legalnosci zatrudnienia czy prze-
strzegania praw pracowniczych np. w sie-
ciach sklepéw wielkopowierzchniowych.
Dzialania te znalazly uznanie takze w przyje-
ciu przez Rade Ochrony Pracy ostatniego
sprawozdania PIP. Niestety, forsowana przez
Marszatka Sejmu RP zmiana na stanowisku
Gléwnego Inspektora Pracy dowodzi, ze In-
spekcja ma stac sie kolejnym partyjnym tu-
pem, co moze prowadzi¢ do ograniczenia jej
dziatari na rzecz przestrzegania praw pra-
cowniczych. Nasz sprzeciw budzi nie tylko
brak przestanek merytorycznych takiej decy-
zji, ale skandaliczny sposéb realizacji ustawo-
wego obowiazku konsultacji z Radg Ochrony
Pracy. Tryb zgloszenie wnioskéw personal-
nych oraz sposéb ich procedowania przez
przewodniczaca Rady $wiadczg o tym, Ze de-
cyzje juz zostaly podjete a proces konsultacji
jest pozorny. Potwierdza to catkowite lekce-
wazenie przez obecny uklad rzadzacy rzeczy-
wistego dialogu spolecznego uwzgledniaja-
cego racje wszystkich partneréw spotecznych
i podporzadkowanie decyzji waskim grupom
partyjnych intereséw.

NSZZ ,Solidarnos¢” uzyje wszelkich do-
stepnych srodkéw, aby nie dopusci¢ do ogra-
niczenia dzialan Inspekcji Pracy na rzecz bez-
pieczeristwa pracownikéw.

Dziat Informacji KK

Weto , kominowki”

Prezydent Lech Kaczynski odmowit podpisania ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji

przedsigbiorstw.

Podczas krétkiego briefingu
Prezydent stwierdzil, ze nie
mozna wprowadzac zagroze-
nia, ze kadra kierownicza be-
dzie zawsze korzystac z do-
brych wynikéw spétek, nato-
miast pozostali pracownicy
moga z nich skorzystac, ale nie
muszq.

Prezydent podkreslit jedno-
czesnie, ze niezbedne jest szyb-

kie przyjecie nowelizacji usta-
wy o komercjalizacji i prywa-
tyzacji przedsiebiorstwa, ze
wzgledu na inne znajdujace
sie w niej zapisy, dotyczace
m.in. konwersji akcji spétek
energetycznych. Zapowiedziat
w tej sprawie zloZenie inicjaty-
wy prezydenckiej.

Z powodu wprowadzenia
do ustawy o komergjalizacji i

prywatyzacji przedsigbiorstw
paristwowych, przepiséw
uwalniajacych wynagrodzenia
kadry kierowniczej, o zaweto-
wanie ustawy apelowalo do
prezydenta prezydium KK
NSZZ ,Solidarnosc¢”. Zwiazek
obawiat sie, Ze rosnace pensje
kadry kierowniczej, obciaza ca-
ty fundusz plac. Stracgq na tym
pozostali pracownicy, ponie-

waz w dalszym ciagu obowia-
zuje ustawa o negocjacyjnym
ksztaltowaniu wynagrodzen
(tzw. neopopiwek). Dlatego
zgode na uwolnienie pensji za-
rzadéw panstwowych firm,
NSZZ ,Solidarnos¢” uzaleznia
od uchylenia ustawy o negocja-
cyjnym ksztalttowaniu wyna-
grodzen u przedsiebiorcow.
Dziat Informacji KK

Apel o wsparcie akcji na rzecz respektowania
praw cztowieka w Tybecie

Niezalezny Samorzad-
ny Zwiazek Zawodowy
,Solidarno$¢” od chwili
swojego powstania wal-
czyl o podstawowe pra-
wa i wolnosci czlowieka
uznajac to jedng ze swo-
ich najwazniejszych misji.
WystepowaliSmy prze-
ciwko przejawom autory-
taryzmu i ttumienia de-
mokracji gdziekolwiek by
to miato miejsce. Takze w
chwili obecnej nie chcemy
by¢ obojetni wobec losu
narodu tybetariskiego.

Protestujemy przeciw-
ko brakowi prawa Tybe-
tariczykéw do poszano-
wania ich wolnoéci reli-
gijnych i kulturowych.

Wyrazamy sprzeciw
wobec nie podjecia dia-
logu przez rzad Chin-
skiej Republiki Ludowej
z Dalajlama, bedacym
niekwestionowanym au-
torytetem dla wiekszosci
Tybetariczykow.

Protestujemy przeciw-
ko odbieraniu prawa do
informacji i cenzurze,
ktére stosuja chinskie
wiadze.

NSZZ ,Solidarnos¢”
przygotowat plakat, kto-
ry ma przypomniec o
potozeniu Tybetariczy-
kéw. Plakat ten przeka-
zujemy wszystkim re-
gionom oraz sekretaria-
tom branzowym Zwiaz-

ku. W élad za plakatem
pojawia sie takze koszul-
ki z logo przygotowa-
nym specjalnie dla na-
szego Zwiazku.

Aby pokazaé, ze pa-
mietamy o sytuacji w
Tybecie, ze lamanie
podstawowych praw
czlowieka wywotuje na-
sze zaniepokojenie
umiesccie plakat w wi-
docznym miejscu i za-
kladajcie koszulki przy
okazji spotkan ze-
wnetrznych. Jezeli wy-
$lecie nam swoje zdjecia
na tle plakatu lub w ko-
szulce, umiescimy je na
stronie www.solidar-
nosc.org.pl w zaktadce

,Autono-
mia dla
Tybetu”.

Zdjecia
mozna
kierowad
na adres:
b.surdykowska@solidar-
nosc.org.pl

Mamy $wiadomosé,
ze dzialania przez nas
podjete moga mieé wy-
miar jedynie symbo-
liczny, ale pamietajmy,
ze jak méwil Jan Pawet
II - nazwanie po imie-
niu kazdego aktu prze-
mocy stuzy przywraca-
niu prawdy, tak nie-
zbednemu do budowa-
nia ludzkiej solidarno-

$ci w wymiarze global-
nym.

NSZZ ,Solidarnos¢”
w pokojowej walce z
komunizmem zawsze
mogt liczy¢ na wsparcie
opinii demokratyczne-
go Swiata. Teraz my
przeniesmy to dalej. Po-
kazmy, Ze pamietamy o
Tybecie, tak jak kiedys
pamietano o nas. Badz-
my solidarni z Tybetani-
czykami.

Nowy lokal siedziby Oddziatu Regionu Zagtebie Miedziowe
NSZZ ,Solidarnos¢ w Glogowie znajduje sie przy ul. Gustawa Morcinka 37.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL
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Qgdlnopolska manifestacja
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PRZ2YJDZ!
29 SIERPNIA, WARSZAWA

NIE POZLOL BY ZABRAKLO THWOJEGO CLOSU!

DOMAGAMY SIE!

*» Systernatycznego wzrostu ptac wszystkich pracownikdw,
kiory zrekompensuje wzrost kosztow utrzymania
* Podwyiszenia ptacy minimalne] do wysokosci
50% przecietnego wynagrodzenia,
s Lprawnienia do obnizonego wieku emerytalnego
dla pracujacych w szczegdélnych warunkach
lub szczegolnym charakterze,
s Prrzestrzegania prawa pracy i prawa pracownikéw
do zZrzeszania sie,
s Rzeczywistego, a nie pozorowanago dialogu spoleczneqo.
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Dowiedz sie wigcej - www.solidamosc.org.pl
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