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Program Rabatowy NSZZ ,Solidarnosc” ,Twoéj Partner” to obopéina korzys¢
dia czlonkow zwigzku ,Solidarnosc” oraz firm, sklepow
i punktow usiugowych w regionie Zagtebia Miedziowego (dawne woj. legnickie]
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KORZYSCI

DLA FIRM-PARTNEROW PROGRAMU:

- zwi¢kszenie liczby potencjalnych klientéw

- moiliwosé pozyskania lojalnych Klientdw

- szeroko zakrojona akcja medialno-reklamowa
promujgca wszystkie firmy biorgce udzial w programie
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KORZYSCI

DLA CZLONKOW ZWIAZKU:

- stale rabaty w wybranych placowkach

- niezaleinie od wielkoici zakupbw oszezednosci
w budZecie domowym

- zwrot skladki czlonkowskiej

------

SZUKAJ TAKIEJ NALEPK

Wszedzie tam, gdzie zobaczysz
charakterystyczny znak programu Sy,
rabatowego ['}/y] Paurinzs” |

zaplacisz mniej, dlatego...
moiesz pozwolic sobie na wigcej! :
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- Koordynatorem akcji jest KZ NSZZ ,,Solidarno&é” przy Volkswagen Motor Polska .4 r

Sp. z 0.0. w Pullfnwicach przy wspoblpracy E.‘Larzq.du Regionu NSZZ ,.,.Suhdnrnnﬁ w Legnicy. Darmsz p sk:, cediainy
- Wszystkich zainteresowanych przylaczeniem si¢ do programu prosimy o kontakt ynatar programu
z biurem KZ NSZZ ,,Solidarno$¢” przy VWMP pod nr tel. (076) 848 34 52 lub (076) 848 39 00
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erce zostaje to samo

0 tym, jak to jest hy¢ biskupem, o ohowiazkach i kulisach powotania na
najwyzsze urzedy opowiada czytelnikom SolidarnoSci Zagtebia Miedziowego
ksiadz hiskup Stefan Regmunt, wieloletni hiskup pomocnicy diecezji

legnickie;j.

* Ksiadz biskup jest jednym z najmlod-
szych hierarchéw w Kosciele polskim.
Majac 56 lat obejmuje ksiadz 1zady w die-
cezji zielonogorsko- gorzowskiej Czy by-
cie biskupem ogranicza czlowieka w co-
dziennym zyciu?

- Niektérych tak. Sg biskupi, ktérzy sa-
dza, Ze wielu rzeczy nie wypada im robic.
A to moze wywola¢ niepotrzebny dystans
pomiedzy biskupem a duchowieristwem
i wiernymi. Ja zawsze staram sie ten dy-
stans maksymalnie skraca¢. Staram sie spo-
tykac z ludZmi w sytuacjach nieoficjalnych.
Wtedy kiedy sie bawig, taricza, po prostu
zyja. Takie spotkania sa bardziej autentycz-
ne.

* Teraz po objeciu funkcji ordynariu-
sza jednej z najwiekszych diecezji w Pol-
sce moze ksiadz biskup nie mie¢ czasu na
takie nieoficjalne spotkania.

- Nie sadze, zeby co$ w tej materii sie
zmienito. Ja nadal chce by¢ blizej ludzi.
Z chwilg przyjecia nowych obowigzkéw
bede musial po prostu podejmowac wiecej
decyzji dotyczacych zycia catej diecezji. No
i ponosic za te decyzje odpowiedzialnos¢.

* Byl ksiadz bi-
zaskoczony
decyzja Ojca
Swietego?

skup

- Tak i to bardzo. Chociaz z drugiej stro-
ny dochodzily do mnie glosy, ze jestem
brany pod uwage. Te sygnaly traktowatem
jak takie zyczeniowe gadanie zyczliwych
mi ludzi. Tym bardziej, Ze przy obsadza-
niu innych diecezji takze méwilo sie, ze to
ja zostane ordynariuszem.

* W jaki sposéb wybiera sie biskupa
diecezjalnego?

- To dhugi i dos¢ skomplikowany proces.
Najpierw metropolita z ustepujacym bi-
skupem ukladaja liste kandydatéw. Lista
ta jest przesylana Nuncjuszowi, ktéry wy-
biera trzy osoby. Wtedy zaczyna sie proce-
dura sprawdzania kandydatéw. Nuncjusz
zbiera opinie z miejsc, w ktérych konkret-
ny czlowiek pracowal. Kolejny krok to
przestanie tej listy wraz z opiniami do Kon-
gregacji do Spraw Biskupéw w Watykanie.
Kongregacja przedstawia kandydatéw Oj-
cu Swietemu, do ktérego nalezy ostateczna
decyzja. Cala ta procedura jest scisle tajna.
Janigdy nie dowiem si, kto pisat opinie na
mdj temat. Jedyny sygnat jaki dostaje kan-
dydat to oficjalne pytanie czy jest gotowy
objac konkretng funkcje.

* Obejmuje ksiadz biskup diecezje zie-
lonogérsko — gorzowska. Mial ksiadz tam
wielkich poprzednikéw. Biskup Wilhelm
Pluta niebawem moze by¢é wyniesiony na
oltarze. Arcybiskup Michalik jest prze-
wodniczacym Episkopatu Polski. Biskup
Adam Dyczkowski - to cztowiek wielkie-

go autorytetu, zwlaszcza wsréd ludzi
milodych. Nie obawia sie ksiadz biskup
poréwnari z poprzednikami?

- Dziwna rzecz ale nie. Mam w sobie
$wiadomos¢ wielkosci poprzednikéw, ale
ide tam pelen wiary, ze wszystko bedzie
dobrze. Mdj spokdj bierze sie z te-
go, ze wierze w plan Bozy.
Zresztq zostalem powotany
przez ludzi, ktérzy do-
ktadnie obserwowali
moja dotychczaso-
wa prace. Wi-
dad uznali,
ze wyko-
nywa-

lemja

do-

brze i poradze sobie z nowymi obowiazka-
mi.

* Idzie ksiadz droga wytyczona przez
biskupa Adam Dyczkowskiego. To on
byl poprzednikiem ksiedza biskupa
w Legnicy. Teraz obejmuje ksiadz biskup
urzad po nim w Gorzowie. To moze wy-
gladad troche na zaprogramowana karie-
re.

- Nie zaplanowalem swojej koscielnej
kariery ($miech). Dlaczego tak sie stato
wiedza tylko ci, ktérzy mnie powotani do
pelnienia tej postugi. W Kosciele tak juz
jest, ze powolania przychodza w momen-
cie, kiedy czlowiek sie tego najmniej spo-
dziewa. Prawie zawsze dotycza tez funkdji,
o ktérych nawet nie myslimy.

* W Legnicy ksiadz biskup znany byt
z pracy w srodowiskach os6b niepelno-
sprawnych. Jak bedzie w Zielonej Gé6-
rze?

- Ta praca nie byta wynikiem narzucenia
mi tych obowigzkéw. Zrodzita sie z po-
trzeby serca. A to samo serce zabieram do
nowej diecezji. Na pewno bede wspierat
duszpasterstwo os6b niepetnosprawnych.

* A praca w Episkopacie? Jako legnicki
biskup pomocniczy zostat ksiadz powo-
lany na funkcje przewodniczacego Ze-
spolu do spraw Duszpasterstwa Stuzby
Zdrowia.

- Tu nic si¢ nie zmienia nadal bede wy-
pelniat te obowiazki.

* Ale zmieniajac diecezje zmienia
ksiadz swéj biskupi herb.

- No tak. Herb biskupa oddaje jest god-
nos¢. To taka wizytowka, znak graficzny,
mozna powiedziec logo. Po ukladzie ele-
mentéw na herbie mozna rozpoznac czy
nalezy on do biskupa pomocniczego, die-
cezjalnego czy tez arcybiskupa lub kardy-
nala. Z mojego herbu znikna elementy $ci-
§le zwiazane z nasza diecezja. Pojawi sie
element zwigzane z diecezjg zielonogérsko
- gorzowska. Servire In Caritate (stuzy¢
w milosci) — moje biskupie zawolanie, czy-
li jakby powiedzieli mtodzi, motto pozo-
staje bez zmian.

* Do tej pory byl ksiadz biskupem tytu-
larnym Castel Mediano.

- To byta moja symboliczna stolica bi-
skupia.

* Byt tam ksiadz biskup kiedykol-
wiek?

- Nie, nigdy. To jest w Afryce péinocnej.
Kiedys przed wieloma wiekami mieszkali
tam chrzescijanie. Teraz ich tam nie ma.
Ale Ojciec Swiety kiedy powotuje biskupa
pomocniczego w jakiej$ diecezji zawsze
nadaje mu takg symboliczng stolice. Cho-
dzi o taki symboliczny znak, ze Kosciét nie
zapomina o tych ziemiach i ludziach, kt6-
rzy tam Zyja teraz i zyli kiedys.

* Diecezja zielonogodrsko — gorzowskiej
swoim zasiegiem obejmuje takze czesc te-
ren6éw, na ktérych aktywny jest Zarzad
Regionu Zagtebie Miedziowe. Tym tere-
nem jest Glogéw i powiat glogowski.

- Wiec po mojej przeprowadzce bedzie-
my mieli wiecej wspélnych spraw niz to
moze sie pozornie wydawacé.

19 stycznia odbyt sig Ingres Ksiedza
Biskupa Stefana Regmunta.
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Szkolenia

Kolejne warsztaty w cyklu Podstawowe Elementy Zarza-
dzania odbyly sie w dniach 14 - 15 grudnia 2007 r. Byly to
Podstawy komunikacji spolecznej, 2-dniowe szkolenie po-
$wiecone wyjasnieniu, na czym polega proces komunikowa-
nia sie, rozwijaniu umiejetnosci analizowania tego procesu
oraz ksztalceniu umiejetnosci rozpoznawania swoich brakéw
w komunikowaniu si¢. Zajecia prowadzily: Ewa Gorzkowska
z Dziatu Szkolert Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask
i Ewa Kosiorowska. W projekcie uczestnicza przedstawiciele:
WPEC-u w Legnicy SA, Przedsiebiorstwa Gospodarki Miesz-
kaniowej w Polkowicach, DFM Zanam-Legmet Sp. z 0. o.
w Polkowicach, Dolnoslaskich Mlynéw SA w Ujezdzie Gor-
nym, Energetyki Sp. z 0. 0. w Lubinie, Dolnoslaskiej Spétki
Gazownictwa Sp. z 0. 0. we Wroclawiu, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Legnicy i Volkswagena Motor Polska
Sp. z 0. 0. w Polkowicach.

Q00

W dniach 9 - 11 stycznia br. w Glogowie, Jan Kosowski, Re-
gionalny Koordynator ds. bhp, przeprowadzit szkolenie Spo-
feczna Inspekcja Pracy dla spotecznych inspektoréw pracy z:
Zespotu Szkét Ekonomicznych w Glogowie, II Liceum Ogdl-
noksztalcacego w Glogowie, Zespotu Szkét Samochodowych
i Budowlanych w Glogowie, Zespotu Szkét Zawodowych
w Glogowie, Przedszkola Publicznego nr 6 w Glogowie, Szko-
ty Podstawowej w Kotli, Gimnazjum Publicznego w Gawo-
rzycach, Szkoty Podstawowej w Gaworzycach, Przedszkola
Publicznego nr 3 w Glogowie, Publicznego Gimnazjum
w Jerzmanowej, Gimnazjum nr 5 w Glogowie, Szkoly Podsta-
wowej nr 2 w Glogowie, Gimnazjum nr 3 w Glogowie, Gim-
nazjum nr 2 w Glogowie, Glogowskiego Centrum Edukacji
Zawodowej, Szkoly Podstawowej w Serbach, Szkoty Podsta-
wowej w Wilkowie, Szkoty Podstawowej nr 13 w Glogowie,
Publicznego Przedszkola w Serbach, Zespotu Szkét Ogélno-
ksztalcacych w Glogowie, Zespotu Placéwek Szkolno-Wycho-
wawczych w Glogowie i Szkoly Podstawowej nr 13 w Glogo-
wie. Szkolenie dotyczylo podstaw prawnych dziatalnosci SIP
oraz roli zwigzku zawodowego w ochronie pracy. W zaje-
ciach wziety

Q00

Czlonkowie wladz wykonawczych z organizacji NSZZ ,,So-
lidarnos$¢” w: Gminnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdro-
wotnej w Lubinie, Oddziale Energia Pro w Legnicy, Strazy
Miejskiej w Legnicy, Volkswagenie Motor Polska Sp. z o. o.
w Polkowicach i Energetyce Sp. z 0. 0. w Lubinie wzieli udziat
w Szkoleniu ogélnozwigzkowym dla dzialaczy (SOD-1), kt6-
re mialo miejsce w Legnicy, w dniach 7 - 10 stycznia 2008 r.
Szkolenie dotyczylo organizacji pracy dzialacza zwigzkowe-
go oraz prawa pracy i prawa wewnatrzzwiazkowego. Zajecia
prowadzili Ewa Kosiorowska, Jerzy Morawski i mecenas
Edward Chmiel

000

W dniach18 - 19 stycznia br. w Legnicy odbyla sie, w ra-
mach projektu Podstawowe Elementy Zarzadzania, pierwsza
cze$¢ szkolenia Sztuka negocjacji czyli negocjacje racjonalne,
traktujacego o negocjacjach jako o procesie podejmowania de-
cyzji. Stad duzo uwagi podczas warsztatéw poswiecono sty-
lom poznawczym i systemom wartosci, czyli wszystkim czyn-
nikom, ktére odnosza sie do indywidualnego sposobu mysle-
nia i dzialania. Zaprezentowano réwniez bledy negocjatoréw
w racjonalnym mysleniu, spowodowane ograniczeniami psy-
chologicznymi oraz rozpoczeto omawianie sposobéw unika-
nia ich. Ciag dalszy w lutym. Zajecia prowadzita Ewa Kosio-
rowska.
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Kazdy kto ma wiasnosec,
musi byc ekspertem

Rozmowa z Tomaszem Wojcikiem, wspotautorem programu uwiaszczenia

* Zaskarzone zostaly artykuly usta-
wy uwlaszczeniowej. Co to oznacza?

— To niescistosé podawana czesto
w mediach. Zaskarzone pojedyncze
artykuly, m.in. dotyczace sposobu or-
ganizowania walnego zebrania, ale to
nie ma nic wspélnego z uwlaszcze-
niem. Podczas prac nad ustawa jej
przepisy byly konsultowane z Trybu-
nalem Konstytucyjnym i nie ma zad-
nego zagrozenia dla uwlaszczenia.

* Od jesieni w siedzibie Regionu
Dolny Slask pelni pan raz w tygo-
dniu dyzur. Z jakimi problemami
przychodza do pana ludzie, ktérzy
chca mieé mieszkania na wlasnosé.

— Z przer6éznymi, ale sadze, Ze moz-
na wydzieli¢ kilka grup problemo-
wych. Przede wszystkim prezesi sp6t-
dzielni mieszkaniowych dokonuja
przeksztalceri na podstawie uchwat
podjetych przed wejsciem w zycie
ustawy, cho¢ przeksztalcenia dokony-
wane sa juz w czasie jej obowigzywa-
nia. To oczywiste dzialanie wbrew
obowiazujacemu prawu. Przeciez art.
42 Ustawy o spotdzielniach mieszka-
niowych wprost méwi jak ma wygla-
dac uchwala o przeniesieniu wilasno-
$ci. Kolejny problem zwigzany jest
z przynaleznoscia do lokaléw innych
pomieszczen, np. piwnic. Przed nowe-
lizacja to zarzady spétdzielni decydo-
waly, co lokalowi przynalezy, a co nie.
Obecna ustawa przejrzyscie to zagad-
nienie reguluje. Tymczasem zdarza
sie, ze notariusze czesto sporzadzaja
umowy bez sprawdzenia aktualnego
stanu prawnego. W takim wypadku
namawiatbym do zloZenia skargi na
notariusza, ktéry nie dopelnit swych
obowigzkéw do Izby Notarialneji mi-
nistra sprawiedliwosci.

Innym waznym problemem zwia-
zanym z notariuszami sa praktyki po-
bierania oplat za wydanie odpisu aktu
notarialnego nawet do kilkuset zlo-
tych, a przeciez ustawa wyraznie mé-

Tomasz Wéjcik w godzinach 16-18
udziela bezptatnych porad w zakresie

uwtaszczenia mieszkan spoétdziel-
czych i zaktadowych oraz prze-
ksztatcenia uzytkowania wieczy-
stego. w siedzibie Regionu NSZZ
Solidarno$¢ Dolny Slgsk we
Wroctawiu przy pl. Solidarnosci
1/3/5 w pokoju 100.

Na stronie internetowej www.
uwlaszczenie.pl znajduja sie
teksty ustaw i orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego
oraz inne materiaty przy-
datne przy przeksztatce-
niu wlasnosci mieszkan
.oraz odpowiedzi na
najczeéciej zada-
wane pytania.

wi, Ze notariusz pobiera 1/4 minimal-
nego wynagrodzenia za caloksztalt
czynnosci zwiazanych z przeniesie-
niem wlasnosci. Nic wiecej!.

Stanowczo nie wolno tez si¢ godzié
na zapisy w umowie notarialnej zapi-
su o wykonywaniu dalszego zarzadu
nieruchomoscia przez spétdzielnie
mieszkaniowa. Prosze nie ulegac naci-
skom prezeséw spétdzielni. Umowa
notarialna dotyczy jedynie przeniesie-
nia wiasnosci lokalu.

Kolejne zagadnienie, to naliczanie
przez zarzadce wielotysiecznych kwot
za modernizacje obiektéw. Jesli nie
podjeto decyzji o zwigkszeniu wkladu
budowlanego, to srodki na te moder-
nizacje powinny pochodzi¢ z fundu-
szu remontowego, a nie z dodatko-
wych oplat od wiascicieli mieszkari.
Czesto takie praktyki zdarzaja sie przy
ociepleniach budynkéw

* Czy ktos kto ma spé6ldzielcze pra-
wo wlasnos$ciowe moze sie czué pel-
noprawnym wilascicielem?

—Nie i moze si¢ o tym bolesnie prze-
konaé w przypadku upadtosci spét-
dzielni. Jesli mase upadio$ciowa przej-
mie inna spétdzielnia, to okaze sig, ze
taki czlonek poprzedniej
sp6ldzielni nie ma
zadnego prawa
do lokalu.

* A jak ma
sie sprawa
gruntéw?

—Tu takze
zauwazam
opdér spol-
dzielni, bo sg
miasta takie
jak Wroctaw,
gdzie podjeto
uchwatq Rady
Miasta decyzje
o bonifikacie na
przeksztalce-

nie w odrebng wlasnos¢ gruntu. Obli-
guje to spoéldzielnie do wystapienie
w ciagu trzech miesiecy od daty zloze-
nia wniosku przez spétdzielce . Tym-
czasem sa spoltdzielnie, ktdre tego nie
robia, bo rzekomo nic ich nie zmusza,
aby kupowac grunt. W takim wypad-
ku najlepiej zwrécic sie o to pisemnie
do swojej spoldzielni z zagdaniem eg-
zekucji prawa. Bedzie to przydatny
dowdd w sadzie. Przypominam, Ze je-
§li sad stwierdzi wine zarzadu spol-
dzielni, to wilasnie zarzad poniesie
wszelkie koszty procesowe.

* Wielu ludzi odstrecza od wysta-
pienia o wlasnosé prawniczy jezyk
oraz wlasnie tego prawa nieznajo-
mos¢é. Czy jest na to sposéb?

— Nie ma innej rady jak przeczytac
po kilka razy tekst ustawy o spétdziel-
niach mieszkaniowych oraz jednolity
tekst po nowelizacji. W sprawie wta-
snosci, kazdy kto ma do niej prawo
powinien by¢ ekspertem. Nie nalezy
sie bag, ze jest to za trudne.

* Jak duze jest zainteresowanie ta
sprawa?

— Mysle, ze bardzo duze. Strona in-
ternetowa www.uwlaszczenie.pl za-
notowata od 2 miesiecy. ponad 4
tysiecy odwiedzin. Odebra-
tem okotlo 2 tysiecy maili

z pytaniami. Takze pod-
 czas moich czwartko-
. wych dyzuréw w Re-
gionie przychodza lu-
dzie ze swoimi proble-

mami. To wszystko
trzeba cierpliwie wy-
jasniaé, bo medialne
zamieszanie wywolane
jest po to, aby zniechecié¢
ludzi do przejmowania
swojej wlasnosci.
Rozmawiat Marcin
Raczkowski

Wybory

W Spéldzielni Mieszkaniowej Piekary odbyly sie wybory
uzupeniajace. Po rezygnacji z funkcji przewodniczacego Le-
onarda Kijanki, czlonkowie Solidarnosci wybrali na nowego
przewodniczacego Zbigniewa Kaczmarka (na zdjeciu).

Q00
Wybory nowego przewodniczacego odbyly sie w Mine Ma-
ster Sp. z 0.0. w Wilkowie. Po rezygnadji z funkgji przewodni-
czacego Leopolda Blasevaca przewodniczacym zostal wybra-
ny zostat J6zef Mlyriczak. Uzupelniono takze sktad komisji re-
wizyjnej. Wybrano Waldemara Fenkowa i Krzysztofa Step-
nia.
000
W Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Ad-
ministracji Zasobu Wilasnosci Rolnej Skarbu Paristwa w Le-
gnicy dokonano wyboréw. Przewodniczacym wybrano Paw-
1a Grzegorczuka (na zdjeciu). Do Komisji Zakladowej wybra-
no: Wojciecha Wolaka i Grzegorza Kardasia. Do Komisji Re-
wizyjnej weszli: Przemyslaw Jemioto, Agnieszka Demiariczuk
iIreneusz Gorys.

Jeden procent

W Legnicy dziala 27 organizacji pozytku publicznego.
Wspieraja kulture, sport i pomagaja osobom chorym. Jest wiec
z czego wybieraé. Poméc mozemy jednak tylko jednej wybra-
nej organizagji.

Aby wesprze¢ dzialalnos¢ organizacji wystarczy w zazna-
niu podatkowym wpisaé nazwe organizacji oraz jej nr KRS.
Reszte zatatwi za nas urzad skarbowy. W przeciagu trzech
miesiecy przekaze 1 procent zaplaconego przez nas podatku.

Nasza redakcja prponuje czytelnikom przekazanie 1 % dla
Polskeigo Forum Europejskiej Koalicji do Walki z Rakiem
Piersi EUROPA DONNA Nr KRS - 0000065253

wo

Tanie kupowanie

Oddziat Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,S”
w Jaworze informuje czlonkéw zwiazku , ze rusza Program
Rabatowy , Twdj Partner” w naszym miescie. Posiadacze kart
rabatowych beda mogli korzystac od przyszlego tygodnia ze
znizek przy zakupie towaréw w nastepujacych placéwkach:
sklep odziezowy ,Ich Dwoje” (ul. Legnicka), sklep kosme-
tyczno-chemiczny (ul. Legnicka), apteka ,$w. Marcina”, ziele-
niaki (ul. Moniuszki, Staromiejska, Witosa — w podkowie).

Trwaja rozmowy z marketami w sprawie ich wejscia do
Programu , Twéj Partner” oraz z kolejnymi placéwkami han-
dlowymi i zakladami ustugowymi, w ktérych cztonkowie ,,S”
beda mogli dokonywac tariszych zakupéw lub korzystac
z ustug z bonifikata. Warto wspomnie¢, Ze na terenie bylego
wojewddztwa legnickiego do programu weszto ok. 100 firm
udzielajacych rabatu posiadaczom kart, m. in. w Polkowicach,
Lubinie, Glogowie. Liczba Partneréw rosnie wiec systema-
tycznie. Wszyscy posiadacze kart rabatowych w Jaworze
otrzymaja w niedlugim czasie aktualna liczbe firm wraz z wy-
sokoscig rabatu, ktérego udzielaja.

Trwaja prace nad programem , Grosik”, z ktérego czlonko-
wie zwigzku beda mogli korzystaé na terenie catego kraju.

B
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$ Styczen

Solidarno$¢ nauczycielska rozpoczeta protest
Kolejarze walczyli o emerytury
Luty
Manifestacja w Selgrosie w Poznaniu
Stanistaw Szwed cztowiekiem roku Tygodnika Soli-
darnos¢
Marzec
Winny — Bogdan Mazurkiewicz funkcjonariusz SB
skazany
Ruszyta akcja ,,Niskie ptace barierg rozwoju Polski”
Kwiecien
Akcja Solidarnosci pracownikéw MOPS
Protest w fabryce Fiata
Maj
Triumf Solidarnosci z Volkswagena w Polkowicach
Solidarno$¢ w MOPS Legnica walczy o odszkodo-
wania
Czerwiec
15-lecie Osrodka Diagnostyki Onkologicznej Spo-
tecznej Fundaciji Solidarnosci
Protest pracownikow w Siechu w Polkowicach
Lipiec
Przygotowania do Krajowego Zjazdu Delegatéw
i rocznicy Zbrodni Lubiniskiej
IPN oskarza kolejnych SBekéw — Tadeusza K, Zdzi-
stawa S.
Sierpien
Krajowy Zjazd Delegatow w Legnicy
25. rocznica Zbrodni Lubiriskiej
Wrzesien
Koncerty w Lubinie
25 Pielgrzymka Ludzi Pracy w Czgstochowie
Pazdziernik
Akcja ,,Polska Przyjazna Pracownikom”
IPN wydaje ksigzke ,,Operacja Podmuch” o lubiri-
skich bombiarzach
Listopad
Zomowiec ze zdjecia K. Raczkowiaka skarzy dyrek-
tora Muzy o ujawnienie wizerunku
Akcja Solidarnosci ,,0ddajcie nam rodzicw w nie-
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Swieta PRL-

Mamy zime. Jest styczen, dzien wydiuza sie powoli. Dlatego dzisiaj bedzie o wiosnie i lecie.

okladnie rzecz biorac,

przypomnimy sobie

obchody peerelow-
skich $wiat paristwowych.

MAJOWE SWIETO,
SWIETO PRACY

1 maja nie jest oryginal-
nym pomystem komunistéw.
Pojawil si¢ on na Miedzyna-
rodéwkach skupiajacych
partie rewolucyjne, socjali-
styczne i komunistyczne gru-
bo przed I wojng $wiatowa.
Po II wojnie stalo si¢ obo-
wigzkowym swietem w de-
mokracjach ludowych, ktére
jak wiemy, wystepowaly
w interesie klasy robotniczej.
1 maja to Swieto pracy upa-
migtniajace robotnicze star-
cia z policja w Chicago. Byly
ofiary.

Generalnie jednak swieto
bylo wesole i radosne. Fre-
kwencje robily, oczywiscie
szkoly.

Wielu sposréd czlonkéw
naszego zwiazku pamieta
przeciez przygotowania jakie
mialy miejsce w przedszko-
lach i szkotach. Trwaty one
nawet tydzien.

Szczegdblnie wazne bylo to
w koncu lat 40-tych oraz
w latach 50-tych, poniewaz
wtedy to trwata walka o rzad
dusz Polakéw.

Dziatwa szkolna przygoto-
wywala wiec transparenty,
wypisywala w zeszytach re-
wolucyjne hasta, robila pa-
pierowe choragiewki, ¢wi-
czyla rewolucyjne piesni.

Na lekcjach polskiego czy-
tano wiersze, dokonywano
ich wyboru na szkolne aka-
demie. Uczniowie zapozna-
wali sie ze znajdujacymi sie
w wypisach szkolnych czy-

tankami o stynnych bohate-
rach ruchu robotniczego np.
Stalinie, Bierucie, Dzierzyn-
skim (,,Bierut, przyjaciel
dzieci”), pisano wypracowa-
nia ,, Jak uczcze 1 Maja?”.
W tej sytuacji wazna role od-
grywaly takze zobowiazania
podejmowane z okazji Swie-
ta Pracy, ato, ze sie¢ poprawi
frekwencje, a to, Ze usunie
stopnie niedostateczne, a to,
Ze si¢ wybrukuje szkolne po-
dworko lub bedzie sig¢ zbie-
rato makulature i zlom. Za-
kladano przyszkolne ogréd-
ki, sadzono drzewka. Sto-
wem przygotowywano sie.

W czasie obchodéw oczy-
wiscie najwazniejszy byt po-
chéd. Zas dzien wezesniej or-
ganizowano akademie szkol-
ne dla dzieci i mlodziezy, na-
uczycieli i rodzicéw.

Po obchodzie miaty miej-
sce wycieczki do lasu, ogni-
ska, pieczenie kielbasek i in-
ne tego rodzaju rozrywki.

W omawianym okresie sil-
ny byt jeszcze opér wobec
narzuconego $wieta.

Nauczyciele potrafili jesz-
cze dowcipkowac na temat
hasel i zadecia. Mlodziez pi-
sata do siebie (koresponden-
cja prywatna przechwycona
przez UB w Bialymstoku):
,Masza szkola juz tego 1 ma-
ja pietnascie razy przekleta
...I sobie mozecie wyobra-
zi¢, ze przy pracy pilnowali
nas z kijami i batami, cat-
kiem jak za okupacji. Jestem
taka zdenerwowana, ze cho-
roba mnie ponosi. Nawet mi
sie nie $ni na jutro odrabiaé
lekcji”. Inne dziewczyny
oswiadczyly, Ze nie zaloza
organizacyjnego stroju ZMP
(zielona bluza, czerwony

Impas w oswiacie

JesteSmy po manifestacji
Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Warszawie. Pro-
testujacy usltyszeli, ze rzadu
nie stac¢ na 50-proc. podwyz-
ki a znaczacy wzrost ptac na-
uczycielskich jest niemozli-
wy bez systemowych zmian
wynagradzania. ,Cud” po-
trojenia podwyzek plac -
zdaniem minister Hall - juz
sie zdarzyl, co jest oczywi-
stym nonsensem, gdyz pod-
wyzki mialy siegnac co naj-
mniej 15 proc. a wyniosg led-
wie 10 proc.

I tak doszto do impasu.
Wyglada na to, ze rzadzacy
wpadli w pulapke niereal-
nych obietnic, za§ ZNP stusz-
nych, cho¢ nierealnych za-
dan. Dopiero jednak czas po-
kaze, czy zadanie te rzeczy-
wiscie byly nie do spelnienia.
Nalezy podkresli¢, ze w mie-
dzyczasie rzad chylkiem wy-
cofal sie z zasady procento-
wego wzrostu ptac w miejsce
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kwotowego. Na dzieni dzi-
siejszy nie ma tez uzgodnio-
nej ze zwiazkami tabeli wy-
nagrodzen i nikt nie wie, jaki
bedzie jej ostateczny ksztalt -
nawet MEN. Wiadomo tyl-
ko, Ze ustalone podwyzki zo-
stang wyplacone z wyréwna-
niem od 1 stycznia. Osiggnie-
cie kompromisu bedzie wiec
niezwykle trudne.

W tym kontekscie warto
przypomnieé zadania na-
uczycielskiej ,Solidarnosci”.
Zwiazek domaga sie:

- wzrostu stawek wyna-
grodzenia zasadniczego na
2008 rok w tabeli ptac o mini-
mum 10 proc. Ponadto, jesli
w budzecie paristwa na 2008
r. znajda sie wieksze srodki
to powinny one by¢ przezna-
czone na kolejng waloryzacje
placjeszcze w tym roku,

- wzrostu wynagrodzen
nauczycieli w latach 2009-
2011 co najmniej o 10 proc.
plus wskaznik inflacji,

krawat), bo , beda wyglada-
ty jak gtupie”.

Jesli chodzi o powazniejsze
przejawy oporu to: niszczo-
no lmajowe gazetki $cienne,
pisano ulotki wzywajace do
przeciwstawienia si¢ rezimo-
wi komunistycznemu.

Co wiecej jesli 1 maja wy-
padal w niedziele, nauczy-
ciele i od$wietnie ubrani
uczniowie najpierw wybiera-
li sie na msze $w., a potem na
uroczysta akademie ku
czci...

Jeszcze przez kilka lat po
wojnie w Polsce obchodzono
takze swieto 3 maja, jednak
o wiele mniej uroczyscie.
Skracano lekgje, a uczniowie
pozostala czes¢ dnia sprzata-
li, porzadkowali klasopra-
cownie. PéZniej Swietowania
zaniechano i zabroniono.

A nazajutrz po Swigcie
Pracy mlodziez dostawala
zadanie, by napisaé wypra-
cowanie: ,Jak uczcilismy 1
Maja?”. W taki sposéb ob-
chody trwaty nawet do
dwéch tygodni.

LIPCOWE SWIETO,
SWIETO
ODRODZONE]
POLSKI LUDOWEJ

22 lipca to najwazniejsze
Swieto Polskiej Rzeczpospo-
litej Ludowej. Rzadzacy Pol-
ska komunisci byli don tak
silnie przywiazani, ze gdy
sejm znosit je w 1990 r., to
owczesny prezydent Woj-
ciech Jaruzelski wystosowat
protest na piSmie!

22 lipca to mit zatozyciel-
ski PRL-u. Wg obowiazujacej
historii to wiasnie wtedy zo-
stal wydany Manifest PKWN

- przekazywania jednost-
kom samorzadu terytorialne-
go srodkéw na wynagrodze-
nia nauczycieli w postaci do-
tacji a nie subwengji,

- przyznania dodatkéw za
wychowawstwo nauczycie-
lom przedszkoli,

- zwigkszenia co najmniej
o 5 proc srodkéw z PKB na
o$wiate,

- pozostawienia Karty Na-
uczyciela jako dokumentu
gwarantujacego uprawnienia
nauczycieli,

- uregulowania problemu
wynagradzania pracowni-
kéw nie bedacych nauczycie-
lami,

- jak najszybszych rozwia-
zani w sprawie emerytur dla
nauczycieli.

- zwiazek nie godzi sie
réwniez na zanizenie pensji
zasadniczej dla nauczycieli
dyplomowanych.

W przypadku braku reali-
zacji postulatéw ptacowych

(dokument mato komu poza
historykami znany w catosci)
uznawany za niemal pierw-
sza konstytucje Polski Ludo-
wej.

Ze $wietem lipcowym byt
jednak ktopot. Odbywalo sie
w czasie wakagji.

Trudno wiec bylo zaanga-
zowad mlodziez. Naturalnie,
gdy przebywata ona wypo-
czynku zorganizowanym by-
to tatwiej. Niejedne kroniki
obozéw harcerskich i kolonii
wspominaja o wieczornicach
z udziatem ,bohateréw
pierwszych powojennych lat
budowania socjalistycznej oj-
czyzny”. Ponadto mialy miej-
sce czyny spoteczne np.
uczestnictwo w akcjach zniw-
nych.

Organizowano parady, po-
kazy gimnastyczne, festyny.
Wtedy tez zaopatrzenie skle-
pOw nieco sie poprawialo. 22
lipca podejmowano réwniez
wazne dla kraju decyzje.
W 1952 r. uchwalono konsty-
tucje (zwana konstytucjq sta-
linowska). A w 1983 r. za-
wieszono stan wojenny.
W 30-ta rocznice powstania
PKWN Polske odwiedzit Le-
onid Brezniew, ktéry zostal
udekorowany prze Edwarda
Gierka najwyzszym, wojsko-
wym odznaczeniem Virtuti
Militari.

Ciekawostka jest fakt, ze
order ten ustanowit krél Sta-
nistaw August Poniatowski
dla uczczenia zwyciestwa
wojsk polskich nad wojska-
mi rosyjskimi w bitwie pod
Zielericami, w czasie polsko-
rosyjskiej wojny o konstytu-
cje 3 maja.

Oczywiscie kluczowa role
w obchodach odgrywat

NSZZ ,Solidarnos¢” Sekcja
Krajowa Oswiaty i Wycho-
wania zwrdci sie do Komisji
Krajowej NSZZ ,S” o wsz-
czecie sporu z Rzadem RP.
Brak kompromisu i ustepstw
ze strony rzadu moze wiec
doprowadzi¢ do sytuacji,
w ktérej obie organizacje
zwigzkowe oglosza strajk.
Bylby to precedens, na ktéry
liczy wielu nauczycieli za-
réwno z ZNP, jak i NSZZ
,5”. Rozumowanie jest pro-
ste —wspdlny interes i zwiek-
szenie sily nacisku.. Sa jed-
nak i przeciwnicy takiego
rozwigzania.

Stanistaw Witek
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Chelm-miasto, w ktérym
znajdowala sie stynna dru-
karnia ,Zwierciadlo”, wg ofi-
cjalnej propagandy wydru-
kowano w niej Manifest
PKWN. W rzeczywistosci zo-
stal on wydrukowany w Mo-
skwie, w Chelmie zas go do-
drukowano. W prasie lokal-
nej nie moglo zabraknaé wy-
wiadéw z drukarzami, zece-
rami i innymi pracownikami
drukarni. Chelm zreszta na-
zwano ,miastem PKWN”
a w rece mieszkancéw trafia-
ty medale , Zaslubionym
w miescie PKWN?”, ,, Uro-
dzonemu w miescie PKWN".
Ale gdy tylko nastapit prze-
tom 1989 r. rada miasta Chel-
ma podjeta decyzje o

,usunieciu tablic i napiséw
znazwg PKWN".

SWIETO MARCOWE,
SWIETO KOBIET

8 marca nie bylo swietem
tak waznym jak 1maja,
a tym bardziej jak 22 lipca,
niemniej przywigzywano
do niego wage. Dawano
w ten sposéb do zrozumie-
nia, Ze przed wojna kobiety
byty tylko kurami domo-
wymi, zahukanym i bez
praw, ale Ze w panstwie lu-
dowym to sie radykalnie
zmienito.

W prasie roilo sie od oko-
licznosciowych artykuléw.
Pigtnowano sztampe , kwia-
tek, kawka, przeméwienia”.
Oczywiscie nie brakowato
prezentéw: czekoladek,
kwiatéw i rajstop. Najbar-
dziej zastuzonym paniom
wreczano medale i odzna-
czenia. W Gminnych Osrod-
kach Kultury uroczyscie ob-
chodzono Dzieri Kobiet.

,Wykonywano gazetki, or-
ganizowano koncerty zy-
czen.” W szkolnych $wietli-
cach planowano wykonanie
laurek dla matek i bab¢. Przy-
gotowywano akademie o ko-
bietach, wyswietlano filmy
dokumentalne.

Ale takze podejmowano
réznorodne zobowiazania:
,wysitek kobiet polskich we
wszystkich dziedzinach pracy
przyspiesza wykonanie planu
6-letniego.” Jakas przodowni-
ca z Warszawskich Zakladéw
Pracy wyrabiajaca 125% nor-
my obiecata podnies¢ wydaj-
nosc o kolejne 30%. Malorolna
chlopka ,zobowiazata si¢ do
zakontraktowania drugiej
sztuki trzody chlewnej, zato-
zy¢ wzorowy ogrédek oraz
hodowle drobiu”.

A w1970 r. odnotowano
w prasie, ze ,nasze kobiece
Swieto laczy sie w tym roku
z innymi waznymi rocznica-
mi- ze 100-leciem urodzin Le-
nina, z 25-leciem zwyciestwa
nad faszyzmem”.

No i oczywiscie nie mogto
zabraknad reklam w handlu.
Pewnie niejeden pan pamieta
neony: ,Przypominamy Pa-
nom o upominku dla Ewy”.
A w 1975 r. mial miejsce Mie-
dzynarodowy Rok Kobiet.
Z tej okazji organizowano
konferengje, koncerty, poka-
zy mody ( na ktdra przeciet-
nej Polki zapewne nie bylo
stac). Bylo cudownie!

I tak to byto ze swietowa-
niem w PRL-u. Pozory patrio-
tyzmu, troski o robotnika i sza-
cunku dla kobiety. PRL znikt
a bardzo duzo pozoréw pozo-
stalo.

Agnieszka Rurak-Zelezny

Biuletyn IPN, nr.7, Warszawa 2007 r.

Wvdarzenia
lubiriskie —

konkurs

Kuratorium Oswiaty we
Wroclawiu — organizator
Konkursu ,,Wydarzenia lu-
biriskie z 31 sierpnia 1982 r. -
ich skutki i znaczenie.” —in-
formuje, Ze na etap regional-
ny naplyneto 16 prac ze szkét

we Wroctawiu.

we Wroctawiu.

gimnazjalnych oraz 6 ze
szkét ponadgimnazjalnych.

Komisje Regionalne za-
kwalifikowaty do etapu wo-
jewddzkiego tego Konkursu
prace nastepujacych
uczniéw:

W kategorii — szkoly gimnazjalne:

1. Joanna Andrzejak - uczennica Gimnazjum Nr 4 w Lubinie.

2. Monika Berechulka — uczennica Gimnazjum Nr 4 w Lubinie.

3. Paulina Drozdowska — uczennica Gimnazjum Nr 4 w Lubinie.

4. Patrycja Gabrysiak — uczennica Gimnazjum w Zespole Szkét
im. Sw. Jadwigi Slaskiej we Wleniu.

5. Jakub Fedyna — uczeri Gimnazjum Nr 4 w Lubinie.

6. Jacek Huzarewicz — uczeri Gimnazjum Nr 4 w Lubinie.

7. Monika Kureri — uczennica Gimnazjum Nr 4 w Lubinie.

8. Krzysztof Przybyta— uczen Gimnazjum Nr 4 w Lubinie.

9. Karolina Teluk — uczennica Gimnazjum w Zespole Szkot
im. Sw. Jadwigi Slaskiej we Wleniu.

10. Anna Witiak — uczennica Gimnazjum Nr 4 w Lubinie.

W kategorii — szkoly ponadgimnazjalne:
1. Tomasz Cieslowski — uczer Zespotu Szkét Nr 1w Lubinie.
2. Sebastian Ottenbreit — uczen Zespotu Szkot OgéInoksztatcacych Nr 5

3. Adam Stec — uczeri Zespotu Szkétw Chréstniku.
4. Dominika Zielinska — uczennica Liceum Ogdlnoksztatcacego nr XVII

5. Piotr Ziemiariski - uczeri Zespotu Szkét Nr 1w Lubinie.



PORADY PRAWNE

Czas pracy
w 2008 roku

Norma ogdlna zawarta w art. 129 Kp okreSla, ze czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiace
z zastrzezeniem zawartym w § 2 tego przepisu oraz w przepisach art. 135 — 138, 143 i 144 zawartych w rozdziale IV Systemy

i rozktady czasu pracy.

rzyjety okres rozliczeniowy

powinien by¢ ustalony

w ukladzie zbiorowym pra-
¢y, a jezeli u pracodawcy nie obo-
wigzuje uktad, w regulaminie
pracy.

Obliczenie obowiazujacego pra-
cownika czasu pracy zgodnie z art.
130 Kp ustala si¢ w nastepujacy
sposob:

Liczbe tygodni przypadajaca
w okresie rozliczeniowym mnozy
sie przez 40 — godzinna tygodniowq
norme czasu prac, a nastepnie licz-
be dni po pelnych tygodniach okre-
su rozliczeniowego od poniedzial-
ku do piatku mnozy sie przez 8 -
godzinng norme dobowg. Od tak
ustalonej wielkosci odejmujemy
kazde swieto przypadajace w in-
nym dniu niz niedziela.

Przyklad:

Styczeri 2008 — 4 tygodnie x 40 go-
dzin = 160 plus 3 dni po 8 godzin
(29,30,31 stycznia) = 184 godziny mi-
nus 8 godzin (dzient 1 stycznia) = 176
godzin.

W powyzej uchwalony sposéb
ustalamy wymiar czasu w miesiecz-
nych okresach rozliczeniowych

2008 roku i wynosi:
Styczen - 176 godzin
Luty - 168 godzin
Marzec -160 godzin
Kwiecient - 176 godzin
Maj - 152 godziny
Czerwiec - 168 godzin
Lipiec - 184 godziny
Sierpien - 160 godzin
Wrzesien - 176 godzin
Pazdziernik - 184 godziny
Listopad - 144 godziny
Grudzien - 168 godzin

W sposéb wyzej wymieniony
ustalamy wymiar czasu w dwu,
trzy i czteromiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

Wymiar czasu pracy

w dwumiesiecznym okresie
rozliczeniowym:

styczeni - luty

- 344 godziny
marzec - kwiecieri
- 336 godzin
maj - czerwiec
- 320 godzin
lipiec - sierpieft
- 344 godziny
wrzesien - pazdziernik
- 360 godzin

listopad - grudzien
- 312 godzin

Wymiar czasu pracy

w trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym:

styczen - marzec

- 504 godziny
kwiecieri - czerwiec
- 496 godzin
lipiec - wrzesieni
- 520 godzin
pazdziernik - grudzien
- 496 godzin

Wymiar czasu pracy

W czteromiesiecznym
okresie rozliczeniowym:
styczen - kwiecieft

- 680 godzin
maj - sierpieni
- 664 godziny
wrzesien - grudzier
- 672 godziny.

Ogodlna zasada wynikajaca z Ko-
deksu pracy jest zachowanie 8 go-
dzinnej dobowej i przecigtnie 40 —
godzinnej tygodniowej normy cza-
su pracy ( poza przypadkami okre-
§lonymi w Kp dopuszczajacym
przekroczenie normy 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w ty-
godniu) system réwnowaznego
czasu pracy oraz pracy w ruchu cia-
glym.

Przepisy art. 132 i 133 Kp zapew-
niaja pracownikowi co najmniej 11-
godzinny dobowy okres odpoczyn-
ku i co najmniej 35-godzinny tygo-
dniowy okres odpoczynku. Odstep-
stwem od powyzszych ustalen
mozliwa jest w $cisle okreslonych
kodeksowo przypadkach.

Wszyscy pracownicy, ktérych
dobowy wymiar czasu pracy wy-
nosi co najwyzej 6 godzin maja pra-
wo do przerwy trwajacej co naj-
mniej 15 minut, wliczonej do czasu
pracy.

Przy zachowaniu 11 godzinnego
dobowego okresu odpoczynku do-
bowy limit godzin nadliczbowych
nie moze przekroczy¢, co do zasa-
dy, pieciu godzin. (8 godzin plus 5
godzin plus 11 godzin = 24 godzi-
ny).

Limit roczny godzin
nadliczbowych:

Roczny limit pracy w godzinach
nadliczbowych jest wprost okreslo-
ny w przepisach kodeksu pracy.
Wynosi on dla kazdego pracowni-

ka 150 godzin w roku kalendarzo-
wym. Taki limit obowiazuje
w zwiazku z poleceniami pracy
nadliczbowej uzasadnionymi szcze-
g6lnymi potrzebami pracodawcy.
Limit ten moze by¢ modyfikowany,
a wiec zaréwno podwyzszany, jak
i obnizany, w ukladzie zbiorowym
pracy, regulaminie pracy albo
w umowie o prace, jezeli pracodaw-
ca nie jest objety ukladem zbioro-
wym pracy lub nie jest obowigzany
do ustalenia regulaminu pracy, bo-
wiem zatrudnia mniej niz 20 pra-
cownikéw.

Natomiast roczny limit pracy
nadliczbowej w przypadku ko-
niecznosci prowadzenia akcji ra-
towniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub srodowiska albo usunigcia awa-
rii - mozna ustali¢ jedynie w opar-
ciu o laczny tygodniowy czas pra-
cy. Teoretycznie limit ten wynosi
dla kazdego pracownika 416 go-
dzin (52 tygodnie x 8-godzinny li-
mit pracy nadliczbowej przecigtnie
w kazdym tygodniu). Przepisy nie
przewiduja mozliwosci jego prze-
kroczenia, poza przypadkiem pra-
cownikéw zaliczonych do zarza-
dzajacych w imieniu pracodawcy
zakladem pracy. Dla tych pracow-
nikéw przewidziano bowiem moz-
liwos¢ pracy ponad laczny tygo-
dniowy czas pracy.

Wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe:

Pracodawca zlecajacy pracowni-
kom prace w godzinach nadliczbo-
wych musi pamietaé, ze za wyko-
nywanie pracy w godzinach nad-
liczbowych pracownikowi przystu-
guje podwyzszone wynagrodzenie.
Zgodnie z przepisami art. 1511 kp.
za prace w godzinach nadliczbo-
wych przystuguja dwa skladniki
wynagrodzenia, tj.:

Q normalne wynagrodzenie,
Qdodatek.

Wysoko$¢ dodatku
jest uzalezniona:

O od pory, w ktérej pracownik
wykonuje prace w godzinach nad-
liczbowych (pora dzienna lub pora
nocna),

Q od dnia, w ktérym taka praca
jest wykonywana (dzieni roboczy
lub dziert wolny dla pracownika),

Q od rodzaju pracy nadliczbo-
wej (praca nadliczbowa na dobe lub
praca nadliczbowa z przekroczenia
normy Sredniotygodniowe;).
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Przekroczenie
normy dobowej

Dodatek w wysokosci 100 proc.
wynagrodzenia za kazda godzine
pracy nadliczbowej na dobe (czyli
za prace powyzej osiem godzin)
przystuguje w razie wykonywania
takiej pracy:

Q w porze nocnej,

O w niedziele i Swieta niebedace
dla pracownika dniami wolny-
mi od pracy, zgodnie z obowia-
zujacym go rozkladem czasu
pracy,

O w dni wolne od pracy udzielane
pracownikowi w zamian za
prace wykonywang w niedziele
lub w $wieto, zgodnie z obo-
wiazujacym pracownika roz-
ktadem czasu pracy.

Dodatek w wysokosci 50 proc.
wynagrodzenia za kazda godzine
pracy nadliczbowej na dobe (czyli
za prace powyzej osmiu godzin)
przystuguje w razie wykonywania
takiej pracy:

QO w dniu roboczym dla pracow-
nika (takze wowczas, gdy
dniem roboczym jest niedziela
lub $wiegto),

O w dniu wolnym z tytulu prze-
cietnie pieciodniowego tygo-
dnia pracy.

Dodatek w wysokosci 50 proc.
wynagrodzenia przystuguje takze
w razie wykonywania pracy ponad
przedtuzony dobowy wymiar cza-
su pracy w danym dniu (np. wyko-
nywanie pracy przez 12 godzin
w dniu, w ktérym pracownik miat
pracowac 10 godzin). W takim
przypadku praca w 11112 godzinie
bedzie dla tego pracownika praca
w godzinach nadliczbowych na do-
be, za ktéra przystuguje mu doda-
tek w wysokosci 50 proc. wynagro-
dzenia

Przekroczenie normy
$redniotygodniowe;j

Za prace nadliczbowgq z przekro-
czenia normy $redniotygodniowej,
czyli 40-godzinnej tygodniowej nor-
my czasu pracy, zawsze przystugu-
je dodatek w wysokosci 100 proc.
wynagrodzenia.

Dodatek w wysokosci 100 proc.
wynagrodzenia w przypadku prze-
kroczenia normy sredniotygodnio-
wej przystuguje wylacznie w przy-
padku, gdy do przekroczenia tej
normy nie doszto w wyniku pracy
nadliczbowej na dobe, za ktdra pra-
cownik otrzymal odpowiedni do-

datek. Nie mozna bowiem za tq sa-
ma godzine pracy nadliczbowej
wyplacac pracownikowi dwéch do-
datkow.

Obliczenie normalnego
wynagrodzenie za pracew
nadgodzinach

Normalne wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych
to wynagrodzenie, ktére pracownik
otrzymuje stale i systematycznie.
Obejmuje ono zaré6wno wynagro-
dzenie zasadnicze wynikajace ze
stawki osobistego zaszeregowania,
jak i dodatkowe sktadniki wyna-
grodzenia o charakterze statym, je-
zeli system wynagradzania w za-
kladzie takie dodatkowe sktadniki
pracownikowi przyznaje (wyr. Sa-
du Najwyzszego z 3 czerwca 1986
r., IPRN 40/86, OSN 1987/9/140).

Oby obliczy¢ wartos¢ wynagro-
dzenia za 1 godzine pracy nadlicz-
bowej, nalezy normalne wynagro-
dzenie pracownika podzieli¢ przez
liczbe godzin, wynikajaca z nomi-
nalnego czasu pracy (np. 2570 zi :
160 = 16 z1).

Obliczenie dodatku za prace
w nadgodzinach

Dodatek w wysokosci 100 proc.
wynagrodzenia za 1 godzine pracy
nadliczbowe;.

Dla pracownika otrzymujacego
wynagrodzenie wynikajace z osobi-
stego zaszeregowania okreslonego
stawka miesieczng - wartosé tego
wynagrodzenia nalezy podzieli¢
przez liczbe godzin pracy przypa-
dajacych do przepracowania w mie-
sigcu, w ktérym wystapila praca
nadliczbowa (np. 1200 z1 : 168 go-
dzin =7zt 14 gr).

Dla pracownika otrzymujacego
wynagrodzenie wynikajace z osobi-
stego zaszeregowania okreslonego
stawka godzinowa - wartos¢ tej
stawki to wartos$¢ 100 proc. dodat-
ku za 1 godzine pracy nadliczbowej
(np. 6 21150 gr).

Dla pracownika, ktéremu nie wy-
odrebniono ani godzinowej, ani
miesiecznej stawki osobistego za-
szeregowania - podstawa do obli-
czenia dodatku za prace nadliczbo-
wa jest 60 proc. wynagrodzenia te-
go pracownika ustalonego jak za

urlop wypoczynkowy.

Zrodio: Gazeta Prawna,
opracowat Henryk Sagajtto
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Program Rabatowy Zagtebia Miedziowego
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PROGRAM ,,TWOJ PARTNER”
czyli jak zaoszczedzi¢ dzieki przynaleznosci do NSZZ ,,Solidarnos¢”

Od lutego 2007 r. ruszyt program rabatowy Zagtebia Miedziowego , Twoj
| Partner”, ktorego inicjatorem i koordynatorem jest Organizacja Zakiadowa NSZZ
»Solidarno$¢” w Volkswagen Motor Polska Sp. z 0.0. w Polkowicach. Program
{ rabatowy ,Twoj Partner” systematycznie zwieksza liczbe Partnerow. Obecnie
zblizamy sie do magicznej liczby 100 firm. Program ten cieszy sie duzg
popularnoscig i szerokim zainteresowaniem. Przypomnijmy, iz ideg programu jest
przedstawienie cztonkom naszego Zwigzku coraz szerszej i ciekawszej oferty,
ktora ma na celu obnizenie kosztow codziennego zycia. Kazdy cztonek Zwigzku
wraz z rodzing moze dokonywac tanszych zakupow lub korzysta¢ z ustug
w placowkach handlowo-ustugowych, ktére zaoferowaty bonifikaty przy zakupie.

Wystarczy okazaC karte przy dokonywaniu zakupow w placowkach oznaczonych plakietkg
Z identycznym wizerunkiem jak na karcie. Informacja o punktach i wysokoSci
rabatow dla cztonkdéw ,Solidarnos$ci” bedzie zawarta rowniez w biuletynie, el sm—
ktéry bedzie wydawany w ramach programu. Na biezaco dane te beds kAU SN
aktualizowane przez osobe specjalnie zatrudniong do obstugi i koordynacji
programu ,, Twoj Partner”. Program zaczgt swoje funkcjonowanie od terenu
Polkowic i stopniowo rozszerza swoj zasieg na teren bytego wojewodztwa
legnickiego. Liste Partnerow bedziemy stale poszerzac tak, aby zakupy z
naszq kartg byty jeszcze korzystniejsze. Rabaty ktore juz udato sie nam
wynegocjowac oscylujg od 3% - 50%. Bardzo wazne jest dla nas, aby
program przynosit korzysci naszym cztonkom, ale takze naszym Partnerom
musi sie opfacac. Pomyst programu rabatowego przyszedt do nas ze Skandynawii, z powodzeniem funkcjonuje
w Regionie Podbeskidzie i w Wielkopolsce jest ofertg dla tych, ktérzy oczekujg od zwigzku wiecej.

"Solidarnos¢” jest zwigzkiem zawodowym dbajgcym o tradycje, ale takze patrzacym w przysztosc. Nie
tylko dbamy o prawa i przywileje pracownicze, ale rowniez myslimy o rozszerzaniu propozycji o inne formy
dziatalnosci. Dotychczas byty to szkolenia, porady prawne i ekonomiczne, teraz chcemy poszerzy¢ oferte i
udostepniamy karty rabatowe , Twdj Partner”. Jestem przekonany, ze ten projekt zainteresuje zaréwno starych,
jak i mtodych cztonkéw NSZZ ,Solidarno$¢” i przyczyni sie do zwiekszenia atrakcyjnosci Zwigzku — Bogdan
Ortowski - Przewodniczacy Zarzadu regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Prace zwigzane z programem ruszyty w pazdzierniku 2006 roku. Pozyskiwanie
| partneréw do programu jest zadaniem bardzo pracochtonnym, sg to wielogodzinne rozmowy z
dyrektorami, prezesami oraz wiascicielami firm, ktére niejednokrotnie uwiecznione sg
I" podpisaniem umowy dopiero przy trzecim lub czwartym spotkaniu. Przewodniczacy NSZZ
. ,Solidarnosé¢” w Volkswagen Motor Polska Sp. z o.0. Dariusz Dabrowski w petni
L zaangazowat sie w prace nad nowym projektem, gdyz zostat upowazniony jako koordynator
przez Zarzad Regionu do wdrozenia programu w zycie i objecia nim wszystkich komisji NSZZ
»oolidarnos¢” w Regionie Zagtebia Miedziowego, co spowoduje poszerzenie liczby korzystajacych z kart do 16
tys. Liczba ta jest argumentem, przedstawianym przy negocjacjach z firmami, ktore
liczg na duzg rzesze potencjalnych i lojalnych klientéw. Program rabatowy ,Twdj
Partner” ma na celu uatrakcyjni¢ przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego. Chcemy,
aby zwrdcita sie zwigzkowa sktadka. Korzystajagc z wynegocjowanych przez nas
rabatéw czionek zwigzku oraz jego rodzina bedzie mogt zaoszczedzi¢ w skali
miesigca kilkadziesiat, a nawet kilkaset ztotych. Zwigzkowiec, majgc do wyboru kilka
sklepdw podobnej branzy wybierze ten z korzystniejszym rabatem. Zaoszczedzone
pienigdze stanowig wymierna korzy$¢, bo przy zakupie mebli czy sprzetu AGD i RTV b= — 4
uzyskany rabat pokryje nie tylko sktadke, ale pozwoli unikng¢é nadmiernego
nadszarpania domowego budzetu. W tym miejscu zwracamy sie z apelem do czionkéw

%
zwigzku, aby pomogli nam w dotérciu do firm i instytucji, z ktérymi sg zaprzyjaznieni, m

ktére chcieliby nam poleci¢ lub o ktérych wiedza, ze sg zainteresowane kontaktem z
nami.
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Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnosc¢”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898, e-mail: legnica@solidarnosc.org.pl

Redaguje zespot. Zdjecia: Wojciech Obremski, e-mail: wobremski@wp.pl
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