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11 listopada hyt, po 1
listopada kolejnym
ustawowo wolnym
dniem w polskim
handlu.

wiazkowcy z Sekretaria-

tu Handlu zapowiadaja,

ze beda monitorowad
rynek handlu. - Zwracamy sie
do naszych rodakéw z ape-
lem o wyrozumialos¢i popar-
cie dla naszych postulatéw
ograniczenia handlu w dni
$wigteczne - mowi Alfred
Bujara, przewodniczacy
Sekretariatu Handlu NSZZ
S

Zwrdéceniu uwagi na zna-
czenie tego problemu ma tak-
ze stuzy¢ rozpoczynajaca sie
akcja plakatowa pod hastem
,Oddajcie nam niedziele”.
NSZZ ,Solidarno$¢” od kil-

ku lat domaga si¢ wprowa-
dzenia ustawowych ograni-
czen pracy w niedziele
i $wieta w handlu. - Stoimy
na stanowisku, Zze prawo po-
winno réwno traktowad

DLA HANDLU
W NIEDZIELE

wszystkich obywateli nasze-
go kraju, réwniez bez wzgle-
du na wykonywany zawdd.
Pracownicy handlu nie sa
pracownikami stuzb pu-
blicznych czy strategicz-
nych, a wigc nie musza pra-
cowaé w niedziele - dodaje
Bujara.

Dziat Informacji KK

Plany wynikowe do kosza

,Solidarnos$¢” o$wiatowa
moze sie czud usatysfakcjo-
nowana. Dwa z jej podsta-
wowych postulatéw doty-
czace ograniczenia nad-
miernej sprawozdawczosci
w szkotach oraz rozwigza-
nia problemu tzw. kwoty
bazowej zostaly wreszcie
uwzglednione.

Ministerstwo Edukacji
Narodowej pismem z dnia
19 paZzdziernika 2007 r. skie-
rowanym do dyrektoréw
szkot i kuratoréw oswiaty
wyjasnilo, ze nakladanie na
nauczycieli obowigzku pi-
semnego opracowywania
tzw. ,planéw wyniko-
wych” jest nieuzasadnione
i zbedne. Takze obowiazu-
jace przepisy nie obliguja
pedagogdéw do sporzadza-
nia rozkladéw materiatu
nauczania z prowadzonych
przez nich zajeé edukacyj-
nych. Mozna taki obowia-

zek wprowadzic¢ jedynie
w statucie szkoly.

To rozwiazania idace
w dobrym kierunku, gdyz
nauczyciele byli —inadal sa
— obarczeni zbednymi biu-
rokratycznymi obowigzka-
mi. Powodowalo to ich fru-
stracje i przemeczenie z ty-
tulu wykonywania nikomu
niepotrzebnej pracy.

W najblizszym czasie
Sejm ma sie zajaé noweliza-
cja art. 30 ust. 31 art. 53 ust.
1 ustawy Karta nauczyciela.
Pierwszy z nich ma otrzy-
macé brzmienie: ,Srednie
wynagrodzenie nauczyciela
stazysty stanowi co naj-
mniej 82% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budze-
towej”. W drugim, w pkt 1,
naniesiono nastepujaca po-
prawke: ,Dla nauczycieli
dokonuje sie corocznie od-
pisu na zakladowy fundusz
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$wiadczen socjalnych w wy-
sokosci ustalanej jako ilo-
czyn planowanej, przeciet-
nej w danym roku kalenda-
rzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym
iniepelnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na pelny
wymiar zajec) skorygowa-
nej w konicu roku do fak-
tycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny
wymiar zajec) i 110% kwoty
bazowej, o ktérej mowa
w art. 30 ust. 3”. Natomiast
pkt 2 otrzymal brzmienie:
W roku 2008 kwota bazo-
wa dla nauczycieli, o ktérej
mowa w art. 30 ust. 3 i art.
53 ust. 1 ustawy wymienio-
nej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa,
wynosi 1928, 96 z1”.

W Swietle powyzszego
staje si¢ oczywiste, ze nie
ma obawy, aby w roku 2008

Kolejny dzien
hez handlu

Sekcja Krajowa Pracowni kéw Handlu

www.solidamosc.org, pl/handel

W OBRONIE TwoicH PRAW!!!

nie doszlo do podwyzek
plac nauczycieli. Nie doj-
dzie tez do jakichkolwiek
obnizek plac z roku 2007.
Warto w tym miejscu
przypomnied, o czym wiek-
szo$¢ nauczycieli zapo-
mniala, ze wycieczki szkol-
ne nalezy traktowac jak po-
dréz stuzbowa. Jesli wy-
cieczka jest organizowana
przez wychowawce i rade
rodzicéw, koszty podroézy,
noclegi i wyzywienia na-
uczycieli musza by¢ pokry-
wane z budzetu placéwki.
Mowi o tym jasno ustawa
o systemie o$wiaty i rozpo-
rzadzenie ministra edukacji
narodowej i sportu z 8 listo-
pada 2001 r. w sprawie wa-
runkéw i sposobu organi-
zowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i pla-
céwki krajoznawstwa i tu-
rystyki.
Stanistaw Witek

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Szkolenia

¢ Kolejne spotkanie uczestnikéw projektu Podstawowe Ele-
menty Zarzadzania poswiecone byto Prawu pracy. Pierw-
sza czes¢ szkolenia na ten temat, odbyla sie w dniach 19 -
20 pazdziernika br. i dotyczyla m.in. podzialu prawa, wy-
kladni prawa pracy w Konstytucji RP, zagadnieri zwigza-
nych ze stosunkiem pracy, urlopami pracowniczymi i wy-
nagrodzeniami za prace oraz ustawy o tzw. zwolnieniach
grupowych. Uczestnicy, korzystajac z aktéw prawnych,
rozwiazywali zadania - przypadki, z ktérymi zetkneli si¢
posrednio lub bezposrednio w praktyce zwigzkowe;j,
a proponowane przez nich rozwigzania poddawat anali-
zie, prowadzacy szkolenie, Piotr Wegner. Druga czes¢ Pra-
wa pracy odbedzie si¢ w listopadzie. W sesji pazdzierni-
kowej wzielo udzial 13 0séb z 7 organizacji: Volkswagen
Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach, DFM Zanam-Leg-
met Sp. z 0. 0. w Polkowicach, WPEC w Legnicy SA, Dol-
noslaskie Mlyny SA w UjeZdzie Gérnym, Energetyka Sp.
z 0. 0. w Lubinie, Dolnoslagska Spétka Gazownictwa Sp.
z 0. 0. we Wroclawiu i Miejski Osrodek Pomocy Spotecz-
nej w Legnicy.

¢ Czlonkowie Klubu Spotecznego Inspektora Pracy z:
Volkswagen Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach, DFM
Zanam-Legmet Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Zakladu Hydro-
technicznego Oddziatu KGHM ,,Polska MiedZ” SA w Rud-
nej, Energetyki Sp. z 0. 0. w Lubinie, MOPS-u w Glogowie,
PeBeKi SA w Lubinie, Zakladu Przewozéw Towarowych
Cargo SA w Legnicy, Magrotex-u Sp. z 0. 0. w Chojnowie,
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Legnicy,
Spoéldzielni Mieszkaniowej , Piekary” w Legnicy, ZOZ
-uw Lubinie, Inovy Sp. z 0. 0. w Lubinie, DODR w Choj-
nowie, Huty Miedzi ,,Cedynia” Oddziat KGHM ,,Polska
Miedz” SA w Orsku i Vitbisu Sp. z 0. 0. w Zlotoryi wzieli
udzial w szkoleniu Wymagania i ocena stanu bhp w za-
kladzie pracy, ktére mialo miejsce w Karpaczu w dniach
25 - 26 pazdziernika br. Podczas szkolenia oméwiono
m.in. role i zadania zwigzkéw zawodowych w zakresie
ochrony pracy, postepowanie przy dokonywaniu oceny
stanu bhp w zakladzie pracy, program dziatari zmierzaja-
cych do poprawy stanu bhp i obowiazki pracodawcy
w tym zakresie. Zajecia przeprowadzit Jan Kosowski.

¢ Czlonkowie wladz wykonawczych z organizacji NSZZ
»Solidarno$¢” w: Gminnym Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej w Lubinie, Pogotowiu Ratunkowym w Legni-
cy, Sitechu Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Oddziale EnergiaPro
w Legnicy, Urzedzie Miejskim w Glogowie, TCM Polska
Sp.z o.0.w Polkowicach, Spétdzielni Mieszkaniowej ,Po-
Ine” w Lubinie, PBK ABM Sp. z 0. 0. w Legnicy i Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Glogowie wzieli udziat w Szkole-
niu ogélnozwiazkowym dla dziataczy (SOD-1), ktére mia-
fo miejsce w Legnicy, w dniach 25 - 26 i 29 - 30 padziernika
br. Szkolenie dotyczylo organizacji pracy dzialacza zwigz-
kowego oraz prawa pracy i prawa wewnatrzzwigzkowe-
go. Zajecia prowadzili Ewa Kosiorowska, Jerzy Morawski
i mecenas Edward Chmiel.



Powstato Europejskie
Centrum Solidarnosci

W Gdansku podpisano akt powotujacy Europejskie Centrum Solidarnosci.

— To wydarzenie przybliza nas do kolejnego momentu, w kiorym spetnia sie
nasze marzenia - powiedzial podczas uroczystosci Janusz Sniadek,
przewodniczacy NSZZ ,.SolidarnoS¢”.

odbyla sie uroczystosé pod-  prezydent Miasta Gdariska. Szczegél-  przed wami z duzym wzruszeniem.

pisania aktu powolujacego ne podzigkowania prezydent Gdan- Od 1980 r. przeszlismy dluga droga i
instytucje kultury Europejskie Cen-  ska skierowat do przewodniczacego wierze, Ze to co zaczynamy dzisiaj
trum Solidarnosci. Wspélzatozycie- ,Solidarnosci” Janusza Sniadka, za skorczy sig¢ sukcesem - powiedziat dy-
lami ECS sa Ministerstwo Kulturyi ~ wspdlprace i otwartosé na idee powo-  rektor ECS.

ngar’lskim Dworze Artusa nia ECS - méwit Pawel Adamowicz, Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”. - Stoje

Dziedzictwa Narodowego, Miasto  fania Centrum. - To wydarzenie przy- Zgodnie z umowa Zwiazek na cele
Gdarnsk, Komisja Krajowa NSZZ  bliza nas do kolejnego momentu, w  ECS udostepni historyczna Sale BHP,
,Solidarnos¢” oraz Fundacja Cen-  ktérym spelnia si¢ nasze marzenia. ktéra obecnie jest remontowana. Na-
trum Solidarnosci. I to przedstawi- Mysle, Ze to marzenie powoli sie ma-  tomiast 13 grudnia zostanie rozstrzy-
ciele tych instytucji podpisali dzisiaj terializuje. Dzigkuje twércom tegowy-  gniety konkurs architektoniczny na
dokumenty ostatecznie powolujace  darzenia i czekamy na realizacje - po-  budynek ECS. Bierze w nim udziat 100
Europejskie Centrum Solidarnosci.  wiedzial przewodniczacy Zwiazku. ekip architektonicznych. ECS ma spel-

- Od wielu lat brakuje nam miejsca, Dyrektorem Centrum zostal ojciec  niac role muzeum, archiwum a takze
gdzie moglibysmy opowiedzie¢ histo- Maciej Zigba, wspélzalozyciel dolno-  centrum edukacyjno-naukowego. W
rie ,Solidarnosci”. Dlatego ciesze sie,  Slaskiej ,Solidarnosci”, ktéry w ubie-  pierwszej fazie powstanie czes¢ muze-
ze udalo si¢ doprowadzic¢ do powsta-  glym miesigcu spotkal sie z Komisja  alna.

Pikiety przed Euro Bankiem

5\ ‘ Dlatego zwigzkowcy postanowili zwrdéci¢ uwage klien-

‘ téw Ekotrade, na warunki w jakich zatrudniani sa pracow-

nicy strzegacy ich bezpieczenistwa. Jednym z najwiekszych

klientéw tej firmy jest Euro Bank. - Chcemy, Zzeby klienci

Euro Banku wiedzieli, Ze bezpieczenistwo ich pieniedzy

3 : | spoczywa w rekach ludzi, ktérych prawa sa tamane - méwi
] mesiee e = {0 8t | Paula Brzeziriska z Dzialu Rozwoju Zwigzku NSZZ "S".

‘Y URLOPOW oD Tg SLEM k Pikiety sa kontynuacjg akcji ulotkowych, prowadzonych

'ouwcs N&EDgMU ¥ w Poznaniu, Wroclawiu i Warszawie pod koniec wrzesnia.

! 10 OFERD | O Wczesniej najwigksi klienci Ekotrade otrzymali petycje,

| EKOTRADE .'PR ENOTRADE . w ktérych "S" informowata ich o sytuacji pracownikéw

BRJ' : s |\ 18 ochrony. Wséréd klientéw Ekotrade oprécz prywatnych
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firm, sq réwniez instytucje publiczne: Uniwersytet War-
Przez dwa dni przed siedzibami Euro Banku w Warsza-

szawski, Ministerstwo Rolnictwa i Centrum Obstugi Kan-
wie, Poznaniu i Wroctawiu, odbywaly sie pikiety wspiera-

jace pracownikéw Ekotrade w walce o godne zarobki i po-
szanowanie praw pracowniczych.

Ekotrade to jedna z najwiekszych firm ochrony w Polsce.
Jej pracownicy zatrudniani sa na umowy-zlecenia, przez co
nie przystuguja im zadne prawa, ktére maja pracownicy
zatrudnieni na umowy o prace - urlopy, zwolnienia lekar-
skie, wynagrodzenie za nadgodziny. Wigkszos¢ z nich, Ze-
by zarobi¢ na utrzymanie musi pracowac po 300-400 go-
dzin w miesiacu. Pracownicy Ekotrade w ubieglym roku
zaczeli organizowac sie w NSZZ "S". Niestety pracodawca
nie podjat z nimi zadnego dialogu.

celarii Prezesa Rady Ministréw.

W Polsce pracuje 200 tys. pracownikéw ochrony, ktérzy
codziennie gwarantuja bezpieczeristwo pracownikom,
mieszkaricom i gosciom budynkéw, ktérych strzega. Pomi-
mo duzej odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo chronio-
nych oséb i obiektéw, pracownicy ochrony to jedna z naj-
gorzej wynagradzanych grup zawodowych. Srednia staw-
ka w branzy wynosi 5,60 zt brutto za godzine. Aby zapew-
ni¢ utrzymanie rodzinom, czesto pracuja po 300, a w skraj-
nych przypadkach nawet 500 godzin w miesiacu. Wycien-
czenie i frustracja w koricowym efekcie beda prowadzity
do spadku poziomu bezpieczeristwa catego spoleczeristwa.

Dziat Informacji KK
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¢ 15 listopada br. cztonkowie Solidarnosci z organizacji w:
Dolnoslaskim Osrodku Doradztwa Rolniczego Oddzial
w Chojnowie, TCM Polska Tool Consulting & Manage-
ment Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Paristwowej Wyzszej Szko-
le Zawodowej w Legnicy oraz Aquaparku Zakladzie Reha-
bilitacji Leczniczej Sp. z 0. 0. w Polkowicach uczestniczyli
w szkoleniu Ksiegowos¢ podstawowej jednostki organiza-
cyjnej Zwiazku. Program szkolenia obejmowat takie za-
gadnienia jak: sporzadzanie preliminarza wydatkow
i przychodéw oraz sprawozdania finansowego i rachunku
wynikéw, prowadzenie dokumentacji kasowej i bankowe;j,
rozliczenia z urzedem skarbowym. Swojq wiedza z uczest-
nikami podzielil sie Zbigniew Kuzniar, dawniej skarbnik,
obecnie gléwny ksiegowy Regionu.

¢ 10 listopada odbyly sie wybory w Organizacji Zakladowej
w Aquapark Zaktadzie Rehabilitacji Leczniczej Sp. z 0.0. w
Polkowicach.

Przewodniczaca Komisji Zakladowej wybrano Agnieszke
Olejniczak. W sktad KZ weszli: Krystian Czajkowski, Edyta
Karkos, Izabela Kokoszka, Marcin Stepier.

Do Komisji Rewizyjnej wybrano: Ewelina Budnik, Agniesz-
ka Klazyriska — Pétkowska, Malgorzata Wojciechowska.

e 14 listopada przeprowadzono wybory w Organizacji Za-
kladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Strazy Miejskiej w Legnicy.
Krzysztof Wierzbicki (na zdjeciu) zostalt wybrany na prze-
wodniczacego KZ. Do Komisji Zakladowej wybrano: Rafata
Bola, Piotra Mazurka, Marka Michalewskiego i Zygmunta
Blaszczuka.

W sktad Komisji Rewizyjnej weszli: Wiestaw Bachusz, Jacek
Murawski, Piotr Mykesiuk, Marcin Niewiadomski i Grzegorz
Stelmach

Nadal niedoceniani

Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz
Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracowni-
kéw Oswiaty i Wychowania w Jaworze zwrdcily sie 19 paz-
dziernika 2007 r. do wtadz miejskich i powiatowych z pisma-
mi o podwyzszenie plac dla pracownikéw nie bedacych na-
uczycielami.

To kolejny juz w tym roku apel obu organizacji zwigzko-
wych o zmiane uchwat w sprawie ustalenia najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania na
poziomie 750 z1 oraz podniesienia wartosci jednego punktu
do 5 z. Warto przypomnie¢, ze dochody tej grupy pracowni-
czej sa bardzo niskie i oscyluja w granicach 1100 — 1400 zt brut-
to (netto 700 — 910 zl). Latwo sobie wyobrazi¢, jakie z tych
kwot wynikaja emerytury. Organizacje wnioskuja jednocze-
$nie o zaplanowanie w przysztorocznych budzetach placé-
wek oswiatowych (od 1 stycznia 2008 r.) srodkéw na walory-
zacje i podwyzke plac dla pracownikéw niepedagogicznych.
O problemie tym pisaliSmy szerzej w ,NGJ” NR 13119 z br.

Dobrze bytoby, gdyby radni pochylili sie nad tymi zagad-
nieniami przy konstruowanych obecnie budzetach, tym bar-
dziej, ze nie wymaga to zbyt duzych naktadéw finansowych.

Stanistaw Witek
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‘Skandaliczny zomowiec

Zamiast pokory, domaga sie sprawiedliwosci!

yly zomowiec chce

odszkodowania od

lubiriskiego Centrum
Kultury Muza za powiesze-
nie wielkoformatowej foto-
grafii milicjantéw, ktérzy
brali udzial w pacyfikacji
mieszkanicéw tego miasta
w sierpniu 1982 roku. To
skandal i manipulacja -
komentuje te roszczenia dr
Lukasz Kaminski, wicedy-
rektor Biura Edukacji
Publicznej Instytutu Pamie-
ci Narodowej.

Manifestacja miata by¢
spokojna. Organizatorzy nie
spodziewali si¢ ttuméw. Tym
czasem kiedy wybita godzi-
na zbidrki, na lubiniski rynek
podazaly setki ludzi. Z kaz-
dej strony, z kazdej ulicy wy-
chodzili mieszkancy tego
miasta, by odpowiedzie¢ na
apel Solidarnosci. Spiewali
piesni, utozyli krzyz z kwia-
téw. Dlaczego zaczeto do
nich strzela¢? Niewiadomo.
Manifestacja byta pokojowa,
a od kul zomowcéw zgineli
Mieczystaw PozZniak, An-
drzej Trajkowski i Michat
Adamowicz. Te trzy ofiary
na state wpisaly sie w histo-
rige Lubina.

Teraz, 25 lat po dokonaniu
tych zbrodni, po hucznych
obchodach rocznicy, na kté-
rej Lubin goscil prezydenta
Polski, zomowcy domagaja
sie sprawiedliwosci — chea
odszkodowania za upublicz-
nienie fotografii, na ktérych
S3 rozpoznawani.

Stanistaw K., byty zomo-
wiec zada odszkodowania za
powieszenie jego zdjecia na
$cianie jednego z blokéw
mieszkalnych na lubiriskim
Rynku. Do organizatoréw
obchodéw 25. rocznicy
Zbrodni Lubiriskiej dostar-
czyl pismo, w ktérym zada
W trybie bardzo pilnym po-
dania mi podstaw prawnych
z wymienieniem konkret-
nych artykuléw poszczegol-
nych aktéw prawnych, ktére
upowaznily Centrum Kultu-
ry Muza w Lubinie do upu-
blicznienia mojego wizerun-
ku na bilboardzie - tablicy
ogloszeniowej — plakacie na
kilkunastometrowym szczy-
cie budynku przy ul. Pruzi /
rég Chrobrego 5w Lubinie”.

- Pomyst pozywania do sa-
du organizatora Zbrodni Lu-
biniskiej, czyli Centrum Kul-

tury Muza, przez funkcjona-
riusza ZOMO, za upublicz-
nienie jego wizerunku na fo-
togramie, jest wielkim skan-
dalem — méwi dr Eukasz Ka-
minski, wicedyrektor Biura
Edukacji Publicznej Instytu-
tu Pamieci Narodowej. - To
wielkie nieporozumienie. Fo-
tografia wykonana przez
Krzysztofa Raczkowiaka ma
nieoceniong wartosc i wage
historyczna. Byty funkcjona-
riusz ZOMO zarzuca Muzie,
ze publikujac jego wizerunek
zlamata ustawe o ochronie
danych osobowych. To myle-
nie pojecia i préba wielkiego
naduzycia. Poprzez swoje za-
chowanie, ten cztowiek pré-
buje manipulowac prawda
historyczng i bezcennymi
wartosciami. Jeszcze raz pod-
kreslam, to wielki skandal!
Jesli Instytut Pamieci Naro-
dowej mialby i$¢ tokiem my-
Slenia tego funkcjonariusza,
nigdy nie moglibySmy orga-
nizowad wystaw historycz-
nych prezentujacych twarze
oprawcow i zbrodniarzy re-
zimu komunistycznego.
Przeciez to byloby zaklamy-
wanie prawdy i wiedzy hi-
storycznej. Udawad, ze takich
ludzi nie bylo, Ze nie robili te-
8o, z czego styneli co naleza-
to do ich zadan i obowiaz-
kéw? To jest niedopuszczal-
ne. Odstanianie prawdy hi-
storycznej jest naszym sztan-
darowym zadaniem. Chce
zapewnid, ze Instytut zdecy-
dowanie przeciwstawia sie
takim zachowaniom, a co do
wystaw z najnowszej historii
Polski, nadal bedziemy je or-
ganizowac i upubliczniad wi-
zerunki tych, ktérzy w okre-
sie Polski Ludowej dopuscili
sie przestepstw i zbrodni
przeciwko czlowiekowi i na-
rodowi polskiemu.

Jak zapowiada Marek Za-
wadka, dyrektor CK Muza,
zdjecie bedzie wisialo w tym
miejscu do dnia rocznicy sta-
nu wojennego, czyli 13 grud-
nia.

Péjdziemy do sadu — do-
daje dyrektor Muzy. — Jak
trzeba bedzie to zaptacimy
kare. Zrobimy zbiérke pie-
niedzy wsréd oséb, ktore
wtedy chodzily w demon-
stracjach.

Tomasz Jozwiak,
Express Legnicki

tukasz Andrzej Kaminiski (ur. 1973)
— absolwent Instytutu Historycznego
Uniwersytetu Wroctawskiego. Pracow-
nik Uniwersytetu Wroctawskiego i od
2006 wicedyrektor Biura Edukacji Pu-
blicznej Instytutu Pamieci Narodowe;.
Redaktor studiow i materiatow z dzie-

i '3

},.f‘m Si

- Pdjdziemy do sadu - dodaje dyrektor
Muzy. — Jak trzeha bedzie to zaptacim
kare. Zrobimy zhiorke pieniedzy wsrod
osob, ktore wtedy chodzity

w demonstracjach.

jow opozycji i oporu spotecznego. Au-
tor, wspotautor lub redaktor wielu pu-
blikacji naukowych poswieconych kwe-
stii dziejom spotecznym Polski Ludo-
wej i krajow Europy Srodkowej.

FOT. WINCENTY KO ODZIEJSKI
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— To piekna kartka
w historii Lubina

- tak wojewoda
dolnoslaski
Krzysztof Grzelczyk
skomentowat
dzisiejsze
wreczenie
odznaczen
zastuzonym
mieszkancom
naszego miasta.
Uroczyste
spotkania
zorganizowano

w mieszkaniach
odznaczonych
lubinian.

o 31 sierpnia 1982

roku wiele zmienito

si¢ w moim zyciu-
powiedzial Edward Wert-
ka, pierwszy z dzisiejszych
odznaczonych. — Stracitem
prace, musialem utrzymad
zone i dzieci z malej renty.
W czasie manifestacji zosta-
tem postrzelony i nie
moglem juz pracowac na
utrzymanie mojej rodziny.
Czy mam zal do ZOMO-
wcow? Juz nie, wiem, ze
wszystkie te dziatania byty
odgoérnym poleceniem, oni
byli tylko pionkami, ktére
musiaty wykonywac zleco-
ne zadania.

W latach 80. Stanistaw
Snieg za swoja dzialalnosé
byt represjonowany. Byl wie-
lokrotnie przestuchiwany,
rewidowany, ma trzy wyroki
sadowe. Nie zaluje swojego
poswiecenia.

Stanistaw Snieg miat otrzy-
mac odznaczenie w sierpniu
podczas obchodéw 25 rocz-
nicy wydarzen lubirskich.
Trafil jednak do szpitala.

Stanistaw Snieg, tak, jak
ijego koledzy z Solidarnosci,
uwazaja, ze nie wszystkim
nalezaly sie wtedy medale.
Stanistaw Snieg przypomniat
wojewodzie takze nazwiska
opozycjonistéw, o ktérych
Zapomniano.

Edward Wertka, podobnie
jak Stanistaw Snieg, Miro-
staw Swietlicki i Ryszard
Trociniski otrzymali dzisiaj
odznaczenia z rak wojewody
dolnoslaskiego Krzysztofa
Grzelczyka. Asystowal mu
przy tym prezydent Lubina
Robert Raczyniski. — JesteSmy
bardzo dumni z naszych
mieszkancéw— powiedzial
prezydent.

Odznaczenia nadano
mieszkaricom Lubina posta-
nowieniem Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia
23 sierpnia 2007 r. Byly one
wreczane podczas obchodéw
25. rocznicy Zbrodni Lubini-
skiej, jednak nie wszyscy byli
obecni. Ze wzgledu na zty
stan zdrowia dzisiejsi wyréz-
nieni nie byli w stanie przy-
by¢ na sierpniowe uroczysto-
$ci.

Edward Wertka, Mirostaw
Swietlicki i Ryszard Trocin-
ski otrzymali Krzyze Kawa-
lerskie Orderu Odrodzenia
Polski, ich kolega Stanistaw
Snieg — Krzyz Komandorski
Orderu Odrodzenia Polski.
Zastuzeni lubinianie przy-
znajg zgodnie, Ze nie liczyli
na zadne medale, ani odzna-
czenia panistwowe. — Dziala-
lisSmy dla dobra naszego mia-
sta, a nie po to zeby zyskac
stawe — podkreslaja.

MS, lubin.pl

Edward Wertka

Stanistaw Snieg

dznaczenia pans

[
a u In Ian ‘I‘_.‘;‘

- ey |

twow

Modlitwa w intencji beatyfikacji ks. Jerzego Popietuszki

Na uroczystej Mszy sw. w
Parszowicach zebrali sie
mieszkaricy wsi i zaproszeni
goscie, aby wspdlnie modlic
sie o Beatyfikacje Ks. Jerzego
Popietuszki. Posréd zapro-
szonych gosci byli: Kanclerz

Legnickiej Kurii Biskupiej Ks.
J6zef Lisowski, Wicewojewo-
da Dolnoslaski Roman Kul-
czycki, Stanistaw Andrzej
Potycz Z-ca Przewodniczace-
go Rady Nadzorczej KGHM
Polska MiedZ S.A., Leszek

Grala Prezes Dolnoslaskiej
Izby Rolniczej, Piotr Cybul-
ski Poset na Sejm RP, Bur-
mistrz Miasta i Gminy Scina-
wa Andrzej Holdenmajer,
Lech Dziemaszkiewicz atta-
sche Ambasady Polskiej na

Ukrainie, Maria Bigus z chér-
kiem szkolnym z Krzelowa,
Ksigdz Dziekan Bogdan Ka-
czorowski, Radni Rady Miej-
skiej w Scinawie, Poczty
Sztandarowe NSZZ Solidar-
noé¢ ZG Lubin i NSZZ Soli-
darnos¢ Regionu Zaglebie
Miedziowe.

Przed msza dzieci przed-
stawily montaz stowno —mu-
zyczny opisujacy zycie i du-
chowosc ksiedza Jerzego Po-
pietuszki. Po rozpoczeciu
Mszy $w. proboszcz Walde-
mar Wesotowski przywitat
gosci i zaprosil wszystkich
do wspdlnej modlitwy. W
kazaniu Kanclerz Jozef Li-
sowski wspominal swoje
uczestnictwo w Mszy §w. po-
grzebowej Ks. Jerzego Popie-
tuszki w 1984 r. w Warszaw-
skim kogciele Sw. Stanistawa
Kostki. Méwit o wielkim na-
pieciu, jakie panowato w
trakcie mszy. Opowiadat tak-
ze o Ks. Jerzym jako o po-
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staricu nadziei i przebaczenia
0 jego mamie Mariannie Po-
pietuszko, ktéra kosciotowi
powszechnemu podarowata
swojego syna bohatera. ,Ks.
Jerzy zyt prosto i skromnie a
swoim postgpowaniem za-
stuzyl, aby by¢ wzorem dla
milodziezy godnym do nasla-
dowania. Ten kaptan Solidar-
nosci uczyl nas swoim zy-
ciem, ze dla Chrystusa warto
zy¢, ale i umiera¢” Tak za-
konczyl swoje kazanie Ks.
Kanclerz.

Na zakoriczenie mszy od-
moéwiono modlitwe o Beaty-
fikacje Stugi Bozego Ks. Je-
rzego Popietuszki ,Panie Je-
zu Chryste, ktérego Stuga
Bozy Jerzy, kaptan i meczen-
nik, obrat Ciebie wobec $wia-
ta jako swego Pana i Krdla,
dajac przyktad swej heroicz-
nej mitosci Boga, Kosciota,
kaptanstwa i Ojczyzny,
spraw prosimy, bySmy po-
mni na Twe slowa: , wszyst-

ko, co uczyniliscie jednemu z
tych najmniejszych, mniescie
uczynili” - stuzyli Tobie, jako
naszemu Krélowi w bliznich
naszych, az do meczenistwa
wzgardzonej naszej mitosci,
bo Ty nig nigdy nie pogar-
dzisz, ale ja uswiecisz. Wy-
stuchaj modlitwy nasze i wy-
nie$ na oltarze wiernego Stu-
ge Twego ks. Jerzego, aby
znak jego zwyciestwa nad
ztosliwym wrogiem, stat sie
dla nas umocnieniem w wal-
ce z wlasnymi stabo$ciami.
Ktéry zyjesz i krélujesz na
wieki wiekéw. Amen”. Po
zakoriczonej mszy mieszkan-
cy Parszowic zaprosili gosci
do Swietlicy Wiejskiej na
wspanialy poczestunek, spe-
cjalnie przygotowany na te
okazje. Dalsze spotkanie
przebiegalo w bardzo mitej
atmosferze na wspdlnych
rozmowach

Pawe Flunt
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Porady prawne

0 ochronie dziataczy
zwiazkowych w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego

Na wstepie nalezy przypo-
mnie¢ tres¢ art.32 (w brzmie-
niu obowiazujacym od 1 lip-
ca 2003 r.) ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach za-
wodowych: “art. 32 ust.1 Pra-
codawca bez zgody zarzadu
zakladowej organizacji
zwigzkowej nie moze:

Wypowiedzie¢ ani rozwia-
zad stosunku pracy z imienia
wskazanym uchwalg zarza-
du jego czltonkiem lub z in-
nym pracownikiem bedacym
cztonkiem danej zakladowej
organizacji zwiazkowej, upo-
waznionym do reprezento-
wania tej organizacji wobec
pracodawcy albo organu lub
osoby dokonujacej za praco-
dawce czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy.

Zmienic jednostronnie wa-
runkéw pracy lub placy na
niekorzys$¢é pracownika,
o ktérym mowa w pkt.1

- zwyjatkiem, gdy dopusz-
czaja to odrebne przepisy”.

Uwaga: Przepis art. 411
Kodeksu pracy dopuszcza
mozliwosé wypowiedzenia
i rozwigzania stosunku pra-
cy w razie upadtosci lub li-
kwidagji pracodawcy.

W zakresie ochrony nalezy
réwniez zwrdéci¢ uwage na
przepisy ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegSlnych
zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw (Dz. U.
Nr 90, poz. 844), ktéra wpro-
wadza szczegdlny tryb po-
stepowania w stosunku do
0s6b podlegajacych ochronie,
w tym réwniez do cztonkéw
zarzadu zakladowej organi-
zacji zwigzkowej i cztonkow
zakladowej organizacji
zwigzkowej upowaznionych
do reprezentowania tej orga-
nizacji wobec pracodawcy.
Szczegbélowy tryb postepo-
wania zaréwno przez praco-
dawcéw jak i zwigzki zawo-
dowe byt juz wczeéniej oma-
wiany.

Szczegodlna ochrona dzia-
taczy zwiazkowych dotyczy
zarowno rozwigzania sto-
sunku pracy za wypowie-
dzeniem jak réwniez bez wy-
powiedzenia z winy pracow-
nika (wyrok Sadu Najwyz-
szego z 7 marca 2001 I PKN
276/00 publ. OSNP Nr
22/2002 poz. 549.

Ochrona nie ma charakte-
ru bezwzglednego i nie moze
by¢ przez dzialaczy naduzy-
wana. W pelni z ochrony ko-
rzystajg dzialacze zwigzkowi
nalezycie wykonujacy obo-
wigzki wynikajace ze stosun-
ku pracy. Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 10 marca

6 _l_‘:g . oe

2005 r. II PK 242/04 orzekt,
ze ochrona nie moze by¢é nad-
uzyciem i pracodawca ma
prawo rozwigzaé umowe
o prace korzystajacego ze
wzmozonej ochrony trwato-
$ci stosunku pracy dzialacza
zwiazkowego, ktéry pomi-
mo wczesniejszego wielo-
krotnego karania go sankgja-
mi porzadkowymi i finanso-
wymi w dalszym ciagu od-
mawia stosowania sie do do-
tyczacych pracy polecen
przetozonych.

Juz wczesniej Sad Najwyz-
szy w wyroku z dnia 12
wrzesnia 2000 r. I PKN 23/00
publ. OSNP Nr 7/2002, poz.
160 orzekl, ze ciezkie naru-
szenie podstawowych obo-
wigzkéw pracowniczych
inaduzywanie funkcji zwiaz-
kowej dla ochrony przed
uzasadnionymi sankcjami
prawa pracy pozbawia dzia-
tacza tej ochrony. Jednakze
na pracodawcy cigzy obo-
wigzek udowodnienia w spo-
s6b przekonywujacy, ze dzia-
tacz zwigzkowy naduzywa
prawa do tej ochrony. W dal-
szym ciagu jest aktualne

orzeczenie Sadu Najwyzsze-
go zawarte w wyroku z dnia
13 czerwca 1995 r. I PRN
26/95 publ. OSNP Nr
23/1995, poz. 289, ze do oce-
ny stosowania przepisu art.
45 Kodeksu pracy ma zasto-
sowanie art. 8 Kodeksu pra-
cy, ktéry stanowi, ze nie moz-
na czynic ze swego prawa
uzytku, ktéry bylby sprzecz-
ny ze spoteczno-gospodar-
czym przeznaczeniem tego
prawa lub zasadami wspét-
zycia spolecznego.

Powyzsze oznacza, ze do-
maganie si¢ przywrdécenia do
pracy na podstawie art. 45
Kodeksu pracy, w wypadku
razacego naruszenia podsta-
wowych obowiazkéw pra-
cowniczych przez dzialacza
zwigzkowego nie znajdzie
uznania sadu orzekajacego
(wyrok SN z dnia 25 maja
2000 r. I PKN 656/99, OSNP
Nr 22/2001, poz. 659).

Nie budzi watpliwosci, ze
spozywanie alkoholu w cza-
sie i miejscu pracy pozbawia
dziatacza ochrony (art. 45
KP), czemu dal wyraz Sad
najwyzszy w wyroku z dnia

7 marca 1997 r. I PKN 30/97
OSNP Nr 24/1997, poz. 488.

W stosunku do pracowni-
ka pemiacego funkcje zawo-
dowa podlegajaca ochronie,
z ktérym rozwiazano stosu-
nek pracy w oparciu o art. 32
Kodeksu pracy, zadajacego
przywrécenia do pracy, moz-
liwe jest zasgdzenie odszko-
dowania przewidzianego
w art. 56 KP - tak orzek} Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia
22 stycznia 2004 r. I PK
209/03 OSNP Nr 22/2004,
poz. 387.

Wybér pracownika do za-
rzadu zakladowej organiza-
¢ji zawodowej w okresie wy-
powiedzenia umowy o prace
nie przesadza o sprzecznosci
z zasadami wspolzycia spo-
tecznego lub spoleczno-go-
spodarczym przeznaczeniu
prawa jego zadania przywroé-
cenia do pracy. Wypowie-
dzenie moze by¢ uznane jako
naruszenie prawa — wyrok
SN z dnia 26 kwietnia 2003 r.
IPK111/02.

Opracowat
Henryk Sagaitto

Przestrzeganie prawa pracy

Ogélnopoliska Akcja informacyjna

Polska Przyjazna
Pracownikom
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Umowa na czas nieokreslony
—rozsadny kompromis

Zapewnienie osobom zatrudnionym ochrony trwatosci stosun-
ku pracy stanowi wiec racjonalny i rozsadny kompromis pomie-
dzy stusznymi interesami zaréwno pracownika, jak i pracodawcy
—uwaza dr Jakub Stelina z Uniwersytetu Gdariskiego.

— Czym charakteryzuje sig umowa na czas nieokreslony potocznie na-
zywana umowg ,na state”?

— Okreslenie to oddaje najwazniejsza ceche tego typu uméw,
a mianowicie brak z géry okreslonego okresu, na jaki ona zostaje
zawarta i zwiazana z tym diuzsza perspektywe pozostawania da-
nej osoby w zatrudnieniu. Jednak kluczowe znaczenie dla uwy-
puklenia istoty uméw zawieranych na czas nieokreslony ma
przede wszystkim sposéb uksztattowania zasad odnoszacych sie
do zabezpieczenia trwalosci stosunkéw pracy powstajacych
z mocy tych umoéw.

— W jaki sposb zabezpieczony jest stosunek pracy poprzez umowg na
czas nieokreslony?

- Przede wszystkim prawo pracy przewiduje szczegélne regu-
ly zwiazane z rozwiazywaniem uméw na czas nieokreslony. Brak
okreslenia terminu koricowego ich trwania, nie moze oznaczaé
catkowitej swobody i penej dowolnosci ich rozwiazywania. Swo-
boda taka powodowalaby bowiem calkowitg destabilizacje za-
trudnienia i w efekcie nie chronitaby chocby w minimalnym stop-
niu stusznych intereséw obu stron stosunku pracy. Dlatego pra-
wo pracy przewiduje mozliwo$¢ rozwigzywania uméw bezter-
minowych (takze w sposéb jednostronny), obwarowujac ja jed-
nak pewnymi ograniczeniami.

— Jak moze by¢ rozwigzana umowa o pracg na czas nieokreslony?

- Generalnie mozliwe jest rozwigzanie uméw na czas nieokre-
Slony na dwa sposoby — w drodze porozumienia stron, a wiec za
obopdlng zgoda pracownika i pracodawcy, oraz w drodze czyn-
nosci jednostronnej. Ten drugi sposéb mozliwy jest w postaci wy-
powiedzenia badZ rozwiazania bez wypowiedzenia umowy. Jed-
nostronne rozwigzania stosunku pracy oznacza dopuszczalnos¢
zakoniczenia trwania stosunku pracy przez czynnos¢ podjeta tyl-
ko przez jedna strone stosunku pracy, i to takze przypadku braku
zgody strony drugiej. Scislej rzecz biorac zgoda drugiej strony
stosunku pracy jest dla skutecznosci rozwiazania stosunku pracy
w takim trybie obojetna. A skoro tak to prawo pracy zabezpiecza
stuszny interes strony, wobec ktérej zostalo zlozone oswiadczenia
o jednostronnym rozwiazaniu stosunku pracy. Najczesciej chodzi
tu o wprowadzenie wymogu zachowania formy pisemnej i okre-
su wypowiedzenia, a wigc okresu wyczekiwania na skutek w po-
staci ustania stosunku pracy. Wymagania takie stawiane sa obu
stronom umowy o prace, a wigc pracownikowi i pracodawcy.

— Czy pracownik moze dochodzic¢ swoich praw w razie nieprzestrze-
gania przez pracodawce zasad wypowiedzenia umowy o prace?

- Z uwagi na stabsza pozycje pracownika prawo pracy stawia
dalej idace ograniczenia jesli idzie o mozliwo$¢ jednostronnego
zerwania przez pracodawce laczacej go z pracownikiem wiezi
prawnej. A zatem pracodawca winien dodatkowo zachowa¢
szczegblny tryb postepowania (najczesciej chodzi o konsultacje ze
zwiazkiem zawodowym, czasem wymag uzyskania zgody inne-
go podmiotu na rozwigzanie umowy) oraz uzasadnic¢ dokonane
przez siebie wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy.
Jednoczesnie naruszenie przez pracodawce regut dotyczacych
rozwiazywania stosunku pracy uprawnia pracownika do doma-
gania si¢ okreslonych roszczen, najczesciej przywrdcenia do pra-
cy albo odszkodowania. Z punktu widzenia intereséw pracowni-
ka ogét owych ograniczen utrudniajacych lub niekiedy uniemoz-
liwiajacych rozwigzanie przez pracodawce stosunku pracy okre-
$lany bywa mianem ochrony trwatosci stosunku pracy.

— Zatem umowa na czas nieokreslony jest bardziej korzystna dla pra-
cownika niz umowa na czas okreslony?

- Zapewnienie pracownikowi wskazanego wyzej minimum
ochrony zwieksza stabilizacje zatrudnienia, daje poczucie bezpie-
czenistwa i wzglednego spokoju. Zapewnienie osobom zatrudnio-
nym ochrony trwalosci stosunku pracy stanowi wiec racjonalny
i rozsadny kompromis pomiedzy stusznymi interesami zaréwno
pracownika, jak i pracodawcy. Zapobiega przedmiotowemu trak-
towaniu i nadmiernemu wykorzystywaniu pracownikéw, a jed-
noczesnie nie pozbawia pracodawcéw ich podstawowych atry-
butéw. Warto w tym miejscu podkresli¢, iz kwestia ochrony trwa-
losci zatrudnienia zostala zapisana jako jedno z podstawowych
praw obywateli Unii Europejskiej w projekcie Traktatu Konstytu-
cyjnego. Mozna sie wigc spodziewad, ze znajdzie ono odzwiercie-
dlenie takze w przysztych wspélnotowych regulacjach traktato-
wych ustanawiajacych fundamenty funkcjonowania Unii Euro-
pejskiej.

— Czy pracodawca nie moze swobodnie zarzgdzac personelem?

— Prawo pracy nie uniemozliwia pracodawcy prowadzenia ra-
cjonalnej polityki zatrudnienia. Z bogatego orzecznictwa sagdowe-
go wynika, iz z ochrony prawnej przed zwolnieniem nie korzy-
staja w ogéle — lub w niewielkim tylko zakresie — osoby, ktére
w sposéb wadliwy wykonuja swoje obowiazki. Bez trudu praco-
dawca moze takze dokonac zwolnienia, gdy przemawiajg za tym
wzgledy organizacyjne czy ekonomiczne.

Dziat Informacji KK



HIMALAJE Turkusowa Bogini odparta lubinski atak

Pogoda zwyciezyta — dzie-
sigtki potamanych namiotéw,
kolejne metry $niegu, huraga-
nowy wiatr — czytamy w ko-
munikacie. Lubiriska ekspedy-
cja schodzi do Nepalu.

- Po wielu perypetiach
z transportem powrotnym
udato nam sie przekroczy¢
chirisko — nepalska granice
i dojecha¢ do stolicy Nepalu:
Kathmandu - informuje nas
Bogustaw Chamielec. — Tutaj
koriczy sie etap wyprawy na
Cho Oyu: sprzedajemy niewy-
korzystany sprzet i gaz oraz
bedziemy regenerowac sily.
Spotkalismy tez naszego part-
nera, ktéry chory opuscit wy-
prawe: Tadeusza Henzela. Jest
juz w dobrej formie. Wrdcili-
$my razem z 2 wspinaczami
z Litwy, z ktérymi dziataliSmy
przez jakis czas na Cho Oyu,
jeden z nich ma problemy
z okiem i byl badany w klinice
w Kathmandu. Jutro, najdalej
pojutrze dotrze leader litew-
skiej wyprawy i bedziemy mo-
gli powiedzied, ze jesteSmy
w komplecie.
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Szanowni Paristwo!

Podczas akcji gorskiej kon-
taktowaliSmy sie z Polakami —
Polonusami: dwaj z nich to te-
raz mieszkancy Australii, a je-
den USA. Byt takze zakopian-
czyk: 65 letni Zbyszek Jabton-
ski — taternik, alpinista, topro-
wiec i przewodnik. Niestety,
panujace warunki i im nie
sprzyjaty w walce o szczyt.
Obecnie z komercyjng wypra-
wa na Cho Oyu jest wybitny
Polski himalaista: Ryszard
Pawtowski, niestety nasz kon-
takt z nim byl bardzo krétki:
w bazie chiniskiej — dodaje B.
Chamielec. — Wlasciwie 2 paz-
dziernika jest umowny termin
koriczacy dzialalnosé na Cho
Oyu, lecz jest mozliwe, Ze jed-
nostki zdecyduja si¢ na dalsza
dziatalnosé.

W obecnej chwili na Dhaula-
giri dziata nasza kolezanka —
wybitna Polska himalaistka:
Kinga Baranowska, rozmineli-
$my sie o kilka dni w... Kath-
mandu. Lacze serdeczne po-
zdrowienia ze stolicy Nepalu

Bogustaw Chamielec,
Dominiki Ziemhowicz.

Mamy zaszczyt zaprosi¢ Patistwa na niewgtpliwie wyjgtkowe
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Juz 13 grudnia 2007 koncert :

TO CO NAJPIEKNIEJSZE

niezwykte wydarzenie kulturalne w Glogowie.

Mafgorzata Markiewicz
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Koncerl pod patronatem Prezydenta Glogowa

Wrzesniowy

PfEEm}’SfGW Branny oroz Zarzgdu Regionu MSZZ , Sclidornoic” Zagtebie Miedziowe
Maciej Miecznikowski +y n & c — =
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Chdr Instytutu Edukocii Muzycznef
Akademii Swigtokrzyshi),

Chér Kameralny Fermata,
Orkiestra Symfoniczno Fitharmanii
Swiglokezyskiej w Kielcach

Narrator: \gor Micholski
Dyrygent: Mikola] Blajda
Przygotowanie chérdw: Fwa Robak

PATROMNAT MEDIALNY

13 grudnia 2007, godz. 19:00

Sprzedaz biletow:

TOMN ART, tel, D77 7

154 60 90, 664 74 38 35
FL

, Plac Konstytucjl 3 Maja 2

= Centrum informac)i i rezerwac
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gowskich Okl ertavwych, ul
= Miejskl Qsrodel ury |owWiE
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zivy . Plana Forte’, ul. Pocztowa 5

WHEPOEPRACA PRODUCENT | QRGAKIZATOR

POLSKA va ssanas

Wystgpig dla Paristwa najlepsi artysci polskiej sceny muzycznej,
ktorzy zdobyli niebywatg popularnos¢ wsrdd publicznosci Spiewajgc
wiasnie te utwory.

Solistom: Joannie Stowiriskiej, Oli Radwan, Matgosi Markiewicz,
Januszowi Radkowi, Maciejowi Miecznikowskiemu, Przemkowi
Brannemu — na scenie towarzyszy¢ bedzie 24—osobowy chdr i 32-o-

AGERCs w0 CEATOWE

. TONART

Frye & Suszilowicy

Organizacja koncertu oraz sprzedaz biletow:
Agencja Artystyczana ,,TON-ART”
tel./fax : (077) 454 60 90
Kom. 664 74 38 35
e-mail : ton-art@ton-art.pl; ton-art.glogow@wp.pl
www : www.ton-art.pl;

Ceny biletéw : 60 zt, 85 zt.

ol 7

zawierajgey najpigkniejsze wybrane utwory z Tryptyku Swigto-
krzyskiego autorstwa Zbigniewa Ksigzka z muzykg Piotra Rubika.

sobowa orkiestra muzykdw filharmonicznych pod batutg Mikotaja
Blajdy.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL




,»Tygodnik Solidarno$¢” jest dokumentem przemian w Polsce od powstania
»Solidarnosci” do dzisiaj, dlatego Komisja Krajowa NSZZ ,,S”’ w specjalnym

stanowisku podziekowata wszystkim tworzacym 1000 numerow

Do
Czytelnikow

3 lewietnia
1981 roku 1
Cens 7 21

POCZATEK
ROZMOW

TADEUSZ MAZOWIECK]

TYGODNIK

| | Beiakiem: PRAWDA RAZ POWIEDZIANA
| | oo .souparnasC 2

z1s1a] Komisja Krajowa N

,Solidarnos¢” wyrazita swoje
uznanie i podziekowata wszyst-
kim wspéttworzacym 1000 numeréw
, Tygodnika Solidarno$¢” na prze-
strzeni 26 lat. ,Tygodnik pozostat
wierny idei wolnoséci, solidarnosci
i walki o godnos¢ zwyklego czlowie-
ka” - czytamy w stanowisku KK

Tysiac wydan kazdego tygodnika to
okres na tyle dlugi, ze mozna napisac
juz ciekawgq historie. W wypadku takie-
go tytulu prasowego jak Tygodnik ,,So-
lidarnos¢” to on sam jest historia.

Inna role niz dzisiaj odgrywat tygo-
dnik w 1981 r., kiedy wydano 37 nume-
réw. W tym ponad péirocznym okresie
istnienia byl najwazniejszym pismem
spoleczenistwa walczacego o swoja pod-
miotowos¢. Pétmilionowy naktad roz-
chodzit si¢ btyskawicznie i z powodu
ograniczen, jakie narzucily wéwczas
wladze PRL-u nie zaspokajatl potrzeb
rynku.

Dzieki sile Zwiazku, kt6ry za nim stat,
mogt odwazy¢ sie na napisanie tego,
czego inne tytuly nie mogly. Stan wo-
jenny przerwal wydawanie tygodnika
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na 3 lat. Czesc
dziennikarzy
redakdji zacze-
fa prace w pod- |
ziemiu. Ustale-
nia ,okraglego
stotu” przy-
wrécily wyda-
wanie tygodni-
ka, ale byta to
juz inna sytu-
acja wydawni-
cza niz ta
w1981 r.

Na poczat-
ku lat 90 Ty-
godnik jako
obrorica praw
zwigzko-
wych, przypo-
minajacy o koniecznosci rozliczenia
sie za PRL, dla zbyt wielu byl niewy-
godnym swiadkiem, a wiec jego szan-
se rozwoju byly z definicji ograniczo-
ne.

Dzi$ tygodnik jest przede wszystkim
pismem zwigzkowo-pracowniczym,
wysoko ocenianym przez samych

Sdtanowisko
Komisji Krajowej
NSZZ7 ,S”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”
wyraza swoje uznanie i podziekowanie dla
wszystkich wspéttworzacych 1000 nume-
row ,, Tygodnika Solidarno$¢” na przestrze-
ni 26 lat. , Tygodnik” wpisat sig na trwate
w historig wolnych mediéw w Polsce. Po-
zostat tez wierny idei wolnosci, solidarno-
Sci i walki 0 godnosc¢ zwyktego cztowieka.
Do dzisiaj pozostaje jednym z nielicznych
rynkowych tytutow prasowych promujg-
cych debate o problemach spotecznych
i pracowniczych. Komisja Krajowa dzigkuje
obecnej redakcji ,Tygodnika” za prace na
rzecz dialogu i spraw pracowniczych. To
praca wazna i wyjatkowa, cho¢ nie zawsze
doceniana. Przy okazji 1000 numeru , Ty-
godnika Solidarno$¢” Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarno$¢” podkresla wage pu-
blicznej debaty o kluczowych sprawach
spotecznych istotnych dla milionéw Pola-
kow.

BABA W PARTI!
CHEOPOW

Cena 3,50 (w tym 7% VAT)

U]

zwigzkowcéw. Wedlug najnowszych
badari az 90 proc. delegatéw ,Solidar-
nosci” czerpie z niego informacje
o Zwiazku. , Tygodnik Solidarnos¢” nie
zaniedbuje tez innych obszaréw, szcze-
gblnie w zakresie najnowszej historii,
problematyki gospodarczej i politycz-
nej.

Tysigc tygodni

Tysigczne wydanie kazdego tygodnika to okres na tyle dtugi, ze
mozna napisac juz ciekawg historie. W wypadku takiego tytutu
prasowego jak nasz tygodnik, to on sam jest historig, dokumentem
przemian w Polsce od powstania Solidarnosci. Inng role odrywat
tygodnik w 1981 rok, kiedy wydano 37 numerdw. W tym ponad
potrocznym okresie istnienia byt najwazniejszym pismem spote-
czeristwa walczgcego o swojg podmiotowosc. Potmilionowy na-
ktad rozchodzit si¢ btyskawicznie i z powodu ograniczen, jakie na-
rzucity wowczas wiadze PRL-u nie zaspokajat potrzeb rynku. Na-
wet specjalng decyzjg whadz Zwigzku reglamentowano prenume-
rate, aby sprawiedliwie obdzieli¢ wszystkich chetnych, bo w 0gdl-
nopolskim kolportazu oficjalnym byt rzeczywiscie jedynym nieza-
leznym od wiadz pismem. Dzigki sile Zwigzku, ktory za nim staf,
mdgt odwazyc si¢ na napisanie tego, czego inne tytuty nie mogty.
Oczywiscie musiat sig liczy¢ z owczesnymi realiami. Umiarkowa-
na i wywazona polityka dwczesnego redaktora naczelnego, Tade-
usza Mazowieckiego, powstrzymywata swobode na jakg, w tam-
tych okolicznosciach, mogty sobie pozwolic liczne biuletyny
zwigzkowe - na przyktad jawnie piszgc o opozycji politycznej wo-
bec rezimu komunistycznego.

Stan wojenny przerwat wydawanie tygodnika na 8 lat. Czgs¢
dziennikarzy redakcji zaczeta prace w podziemiu. Ustalenia ,,0krg-
gtego stotu” przywrdcity wydawanie tygodnika, ale byta to juz in-
na sytuacja wydawnicza niz ta w 1981 roku. Powstawat plura-
lizm mediow i tygodnik nie byt juz tytutem wyjgtkowym na ryn-
ku prasy, rowniez NSZZ Solidarnos¢ stopniowo zaczgt zdejmo-
wac z siebie cigzary ruchu spotecznego odpowiedzialnego za ca-
tos¢ demokratycznych przemian w kraju. Powotanie na redaktora
naczelnego przez przewodniczgcego Zwigzku Lecha Watgsg Jaro-
stawa Kaczyriskiego miato wprawdzie jeszcze wage polityczng.
Dlatego tygodnik w latach 1989-90 stat sig gtdwnym miejscem
walki o prezydenture dla Lecha Walgsy i jednoczesnie powstawa-
nia partii politycznej - Porozumienia Centrum. Dzis w 2007 r.,
gdy oglgdamy liste 0s6b desygnowanych do mediow publicznych
przez PiS, wiele z nich wywodzi si¢ whasnie z tamtejszej redakcji
tygodnika.

Na poczgtku lat 90. Zwigzek w coraz wigkszym stopniu stawat
sie profesjonalnym zwigzkiem zawodowym, dbajgc przede wszyst-
kim o interesy pracownikdw, a ci nie byli pieszczochami decyden-
tow tzw. transformacji ustrojowej. Stali sie balastem dla rodzgce-
go sig kapitalizmu, czesto dzikiego. Rodzita si¢ nowa elita w me-
diach, zasilana przez tworzony kapitat i rynek reklamowy. Tygo-
dnik jako obrotica praw zwigzkowych, przypominajgcy o koniecz-
nosci rozliczenia sie za PRL, dla zbyt wielu byt niewygodnym
Swiadkiem, a jego szanse rozwoju byty z definicji ograniczone.
Jednoczesnie rozpoczgt sig kilkuletni okres ofensywy Zwigzku
o jeszcze jeden akt przemian. Zaowocowato to powstaniem AWS
i rzgdu kolejnych reform ustrojowych, z probg powotania instytu-
cji do rozliczenia sig z przesztoscig komunistyczng poprzez lustra-
cje, dekomunizacje, przywrdcenie prawdy historycznej.

Tygodnik pod redakcjqg Andrzeja Gelberga, mianowanego na
redaktora naczelnego w 1991 r. przez przewodniczgcego Zwigzku
Mariana Krzaklewskiego, towarzyszyt tym dziataniom, a nawet
niekiedy je inspirowat. Jednak sam okres rzqdow Buzka, ktory
mdgt byc okazjg do rozwoju pisma, stat sig poczgtkiem jego kiopo-
tow finansowych, byt niewykorzystang szansq zaistnienia szer-
szego forum wypowiedzi obozu posierpniowego (na naszych ta-
mach drukowat chocby Zbigniew Herbert). Po porazce AWS
Zwigzek odchodzi od czynnego udziatu w polityce, zmienia sig
rowniez kierownictwo tygodnika. Rozpoczyna sig trudny okres
odbudowy jego pozycji wewngtrz Zwigzku, gdyz jeden z zarzu-
tow, jaki byt kierowany pod adresem tygodnika, polegat na niewy-
starczajgcej obecnos¢ na jego tamach problematyki pracowniczej
i zwigzkowej. Dokonana zmiana w drugiej potowie 2002 r. -
przejscie na formute magazynowsg z formatu gazetowego i posze-
rzenie palety tematycznej - zaowocowata dwukrotnym zwigksze-
niem sprzedazy. Jednak to nie wystarczyto, aby silniej zaistnie¢
na ogdlnokrajowym rynku. Niemniej tygodnik byt jednym z glow-
nych miejsc, gdzie opozycja solidarnosciowo-patriotyczna wobec
rzgdow SLD mogta sig systematycznie wypowiadac, to na jego ta-
mach pojawiato si¢ wiele nazwisk, ktore dzis stanowig czotowke
krajowej publicystyki, Piotr Semka czy Antoni Dudek. Objecie
wiadzy przez PiS stworzyto nadzieje, Ze problemy pracownicze
i wynikajgce stgd zagroZenia stang sig waznym sejsmografem na-
strojow spotecznych, ktore bedg brane pod uwage takze przez rzg-
dzgcych.

Dzis tygodnik jest przede wszystkim pismem zwigzkowo-pra-
cowniczym, wysoko oceniamym przez samych zwigzkowcow. We-
dtug najnowszych badari az 90 proc. delegatow na ostatni krajo-
wy zjazd Solidarnosci czerpie informacje o Zwigzku z naszego ty-
godnika. Jednak nie zaniedbujemy tez innych obszardw, szczegol-
nie w zakresie najnowszej historii oraz oczywiscie problematyki
gospodarczej i politycznej. Warto tez wspomniec, zZe przez naszg
firmg przewineto sie przez ten okres okoto tysigca redaktordw,
dziennikarzy i innych pracownikdw. I sprawa najwazniejsza. Ma-
my spore grono Czytelnikow, ktdrzy czytajg nas systematycznie
od poczgtku, utrzymujgc niekiedy korespondencije z redakcjg do
dzis. I za to Im szczegolnie dzigkujemy. Jerzy Ktosiriski

Redaktor naczelny
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