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Nagrody PIP

Najlepsi pracodawcy i Zaktadowi Spoteczni Inspektorzy Pracy na Dolnym Slasku

dniu 27.09.2007r.
w Okregowym
Inspektoracie Pra-

cy we Wroctawiu podsu-
mowano i rozdano nagro-
dy w dwéch wiodacych
konkursach Paristwowej
Inspekcji Pracy tj. ,Praco-
dawca - organizator pracy
bezpiecznej ,, oraz o tytut
,Najaktywniejszego
Zakladowego Inspektora
Pracy , w 2006r. na Dol-
nym Slasku.

Zwyciezcy konkursu
,Pracodawca .” zostali wy-
lonieni:

*w kategorii zaklady pra-
cy od 51 do 250 zatrudnio-
nych, zwyciezca zostat
KGHM Polska Miedz S.A.
Oddzial Huty Miedzi ,,Ce-
dynia” w Orsku

* w kategorii zakladow
pracy powyzej 250 zatrud-
nionych pierwsze miejsce
przyznano WABCO Polska
Sp. z 0.0. we Wroclawiu,
drugie miejsce zajal Robert
Bosch Sp. z 0.0. Oddzial
w Mirkowie.

Laureatéw uhonorowano
grawerowanymi statuetka-
mi oraz Dyplomami. Komi-
sja konkursowa postanowi-
fa wyréznic listem gratula-
cyjnym: TESCO (Polska) Sp.
z 0.0. Hipermarket Swidni-
ca oraz Przedsiebiorstwo
wielobranzowe , Kam-

pol” z Legnicy.

Na etapie centralnym,
w zmaganiach o Nagrode
Gléwnego Inspektora Pracy
reprezentowac nas beda
wytypowane przez komisje
dwa zaktady pracy tj.
KGHM Polska Miedz S.A.
Oddzial Huty Miedzi ,,Ce-
dynia” w Orsku oraz WAB-
CO Polska Sp. z 0.0. we
Wroctawiu.

W trakcie uroczystego
spotkania w ktérym wspot-
uczestniczyli réwniez part-
nerzy spoleczni wreczono
nagrody najlepszym Zakla-
dowym Spolecznym In-
spektorom Pracy na Dol-
nym Slasku w 2006r. Ser-
decznie gratulujemy Pa-
nu Emilianowi Kuriacie
Zakladowemu Spotecz-
nemu Inspektorowi Pra-
cy w Whirlpool Polar
S.A.we Wroclawiu za za-
jecie I miejsca Panu Mie-
czystawowi Dominikowi
- ZSIP w Zakladach Lniar-
skich ,Orzel” S.A. w My-
stakowicach, za zajecie II
miejsca, Panu Dariu-
szowi Jacyno -
Onuszkie-
wi-

Nowe organizacje

Marsz ku Zdrowiu
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® 26 wrzes$nia odbyly sie wy-
bory w Organizacji Zakladowej
NSZZ ,Solidarnosé¢” w VOSS
Automative Polska Sp. z o.0.
w Nowej Wsi Legnickiej. Organi-
zacja liczy ponad 100 cztonkéw.
Przewodniczacym zostat wybra-
ny Stawomir Wilk (na zdjeiu).
W sklad Komisji Zakltadowej we-
szli: Daniel Boglarski, Piotr Bre-
kan, Grzegorz Czarnota i Jaro-
staw Kosiarski. Komisje Rewizyj-
na tworza: Mirostaw Bartys, Da-
wid Kromka, Adam Satyla, Ro-
bert Szubert i Rafal Trzciriski. Bol.
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czowi - ZSIP w KGHM Pol-
ska Miedz S.A. Oddzial Za-
kltady Gérnicze ,,Polkowice
- Sieroszowice”, za zajecie
III miejsca.

Komisja Postanowila wy-
r6znié¢ Pana Andrzej Skibe -
ZSIP w Zespole Szkét Ogél-
noksztalcacych w Olawie
oraz Pana Andrzej Kulika
(na zdjeciu) - ZSIP w KGHM
Polska Miedz S.A. Oddziat
Zaklady
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Gornicze ,,Lubin” cztonka
NSZZ ,Solidarnosc.

Wszystkim uczestnikom
konkurséw serdecznie gra-
tulujemy. Zachecamy za-
réwno pracodawcow jak
i ZSIP aby utrzymali wyso-
kie standardy w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz zyczymy kolej-
nych sukceséw w pracy za-
wodowej.

Justyna Korys OIP

¢ 15 pazdziernika powstata Organi-
zacja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢”
w Aquaparku Zakladzie Rehabilitacji
Leczniczej w Polkowicach. Tymczaso-
wa Komisje Zakladowa tworza:
Agnieszka Olejniczak — przewodni-
czaca oraz Krystyna Czajkowska
i Edyta Karkos.

* 16 paZdziernika powstata w Stra-
zy Miejskiej w Legnicy Organizacja
NSZZ ,Solidarno$¢”. Wybrano Tym-
czasowa Komisje Zakladowaq w skta-
dzie: Krzysztof Wierzbicki — przewod-
niczacy, Wojciech Nawojczyk i Rafat

Ruch kobiet do walki
Z rakiem piersi Europa
Donna zorganizowat
coroczny Marsz ku
Zdrowiu, majacy na

™ celu promowanie

profilaktycznych
badain. W marszu
uczestniczyto wielu
| legniczan na czele
z Dorotg Chudowska
szefowg Osrodka
Diagnostyki
Onkologicznej
Spotecznej Fundacji
Solidarnosci

w Legnicy.
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Szkolenia

® W dniach 7 - 9 sierpnia br., czlonkowie organizacji NSZZ
,Solidarnos¢” przy: Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycz-
nym w Legnicy, Pogotowiu Ratunkowym w Legnicy,
Wojewo6dzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Zlotoryii Ze-
spole Opieki Zdrowotnej w Lubinie wzieli udzial w szko-
leniu Analiza ekonomiczna i finansowa przedsiebiorstwa,
ktére odbylo sie w Karpaczu. Szkolenie zorganizowane
zostalo przez: Zarzad Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ
»Solidarnos¢”, Komisje Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
ifirme S. Partner Sp. z 0. 0. w Warszawie, w ramach pro-
jektu finansowanego ze srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego pt. ,Szansa dla zatrudnienia: szkolenie
przedstawicieli pracownikéw i promocja dialogu spolecz-
nego w przedsiebiorstwach”.

W dniach 28 - 30 sierpnia br., czlonkowie organizacji
NSZZ ,Solidarno$¢” w: Hucie Miedzi , Legnica” Oddzia-
le KGHM ,,Polska Miedz” SA w Legnicy, Spéidzielni
Mieszkaniowej ,Piekary” w Legnicy, Koramic Sp. z o. o.
w Kunicach, ZUW Urbex Sp. z 0. 0. w Lubinie, PKS-ie Lu-
bin SA, Pol-MiedzZ Trans Sp. z 0. 0. w Lubinie i Zakladzie
Gospodarki Mieszkaniowej w Glogowie wzieli udziat
w szkoleniu Analiza ekonomiczna i finansowa przedsie-
biorstwa, ktére odbylo sie w Karpaczu. Szkolenie zorga-
nizowane zostalo przez: Zarzad Regionu Zagtebie Mie-
dziowe NSZZ ,Solidarnos¢”, Komisje Krajowg NSZZ
,Solidarno$¢” i firme S. Partner Sp. z 0. 0. w Warszawie,
w ramach projektu finansowanego ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spolecznego pt. ,Szansa dla zatrudnie-
nia: szkolenie przedstawicieli pracownikéw i promocja
dialogu spolecznego w przedsiebiorstwach”.

Spoteczni inspektorzy pracy i czlonkowie Komisji Zakla-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy Sitech Spétka z o. o.
w Polkowicach wzieli udziat w szkoleniu Uprawnienia
spotecznej inspekgji pracy, ktére mialo miejsce w Brennie,
w dniach 14 - 16 wrzesnia br. Oprécz tytutowych upraw-
nieri, oméwiono metodyke kontroli stanu bhp w firmie
oraz procedure ustalania okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw przy pracy. Zajecia przeprowadzit Jan Kosowski.

*W dniach 21 - 22 wrzesnia br. w Legnicy miala miejsce,
w ramach projektu Podstawowe Elementy Zarzadzania,
sesja Elementy rachunkowosci, podczas ktérej uczestnicy
zarzadzajac spétka, poznaja podstawowe pojecia ekono-
miczne oraz ucza sie rozszyfrowywac druk F-01. Symula-
cja koniczy sie wyceng przedsiebiorstw na podstawie war-
tosci ksiegowej i metoda dochodowsq z kapitalizacja. Zaje-
cia przeprowadzita Urszula Wegner. W projekcie uczest-
niczg cztonkowie Solidarnosci z: DFM Zanam-Legmet Sp.
z 0. 0. w Polkowicach, WPEC w Legnicy SA, Volkswagen
Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Dolnoslaskich
Miynéw SA w Ujezdzie Gérnym, Energetyki Sp. z 0. 0.,
Dolnoslaskiej Spotki Gazownictwa Sp. z 0. 0. we Wrocla-
wiu, Przedsiebiorstwa Gospodarki Miejskiej Sp. z o. o.
w Polkowicach i Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Legnicy. Ponadto w warsztatach wzieli udzial przed-
stawiciele organizacji zakltadowych z: Pogotowia Ratun-
kowego w Legnicy, Faurecii Legnica Sp. z 0. 0.i Komendy
Miejskiej PSP w Legnicy.

*27 wrzesnia br., w siedzibie Regionu w Legnicy odbylo si¢
Szkolenie podstawowe na temat rozwoju NSZZ , Solidar-
nos¢”. Uczestnikami byli czlonkowie Komisji Zaktadowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Legnicy. Pod-
czas szkolenia rozmawiano o zaleznosci miedzy statusem
Zwiazku w firmie, a jego liczebnoscia, o koniecznosci
zmiany w mysleniu o przyszlosci Zwigzku, o argumen-
tach przemawiajacych za wstepowaniem pracownikéw
do Zwiazku oraz o tym, jak liczebno$¢ wplywa na nego-
djacje z pracodawcq. Zajecia przeprowadzita Ewa Kosio-
rowska.



Pierwszy Synod

16 pazdziernika rozpoczat sie | Synod Diecezji Legnickiej. To jedno
z najwznieszych wydarzen w historii naszej diecezji.
Obrady Synodu potrwaja piec lat.

ynod Diecezjalny to
spotkanie kaptanow
i wiernych, ktérzy
dla dobra wspoélnoty beda
sie zastanawiali nad naj-
wazniejszymi problema-
mi diecezji. To dlatego
uczestnikami Synodu
beda eksperci z ré6znych
dziedzin zycia. Synod to
najbardziej uroczysta for-
ma sprawowania wladzy
pasterskiej przez biskupa
diecezjalnego.
- Celem Synodu jest od-
nowienie w diecezji trzech
rzeczy: nauki teologii, dusz-

pasterstwa i prawa kosciel-
nego - powiedzial ksiadz
Bogustaw Drozdz, sekre-
tarz generalny I Synodu
Diecezji Legnickiej.

Obrady Synodu beda sie
odbywaty w dziesieciu ko-
misjach synodalnych. Do
Komisja ds. Katolikéw
Swieckich zostat powolany
Bogdan Ortowski przewod-
niczacy Zarzadu Regionu
Zagtebie Miedziowe NSZZ
,Solidarnos¢”, a do Komisja
ds. Mediéw Wojciech Ob-
remski redaktor ,Solidarno-
$ci Zaglebia Miedziowego”.

1. Komisja ds. Nauki i wychowania katolickiego — ks. dr Marek

Mendyk,

2. Komisja ds. Kultu Bozego — ks. dr Stanistaw Araszczuk,

3. Komisja ds. Duchowienstwa —ks. dr Leopold Rzodkiewicz,

4. Komisja ds. Katolikow Swieckich — ks. dr Jan Klinkowski,

5. Komisja ds. Zycia konsekrowanego i stowarzyszefi zycia
apostolskiego — 0. mgr-lic. J6zef Szarica OFM Conv.,

6. Komisja ds. Duszpasterstwa matzeristw i rodzin —ks. dr Do-

minik Drapiewski,

7. Komisja ds. Mtodziezy — ks. dr Andrzej Jarosiewicz,
8. Komisja ds. Duszpasterstwa charytatywnego — ks. dr Cze-

staw Wtodarczyk,

9. Komisja ds. Instytucjonalno-prawnych i ekonomicznych
—ks. prof. Wiadystaw Bochnak,
10. Komisja ds. Mediow — ks. mgr-lic. Piotr Nowaosielski.

Podwyzki dla nauczycieli

Wielkie poruszenie wsréd
nauczycieli wywotaty infor-
macje prasowe o rzekomym
braku podwyzek ptac
w 2008 r., ktére obiecat rzad
w Porozumieniu z ,,Solidar-
noscia” z dnia 27 sierpnia
2007 r. Okazaly sie one nie-
prawdziwe.

25 wrzeénia 2007 r. Rada
Ministréw przyjeta projekt
budzetu panstwa na rok
2008 uwzgledniajacy m.in.
wzrost wynagrodzen na-
uczycieli 0 9,3 proc. w sto-
sunku do 2007 r. Jednocze-
$nie w wyniku rozmoéw
z ,S” Rzad podjat decyzje

OGLOSZENIE

Zarzad Regionu Zagtebie
Miedziowe NSZZ ,Solidar-
nos$¢” poszukuje wykonawcy
remontu lokalu biurowego
0 pow. ok. 110 m2 przy ul.
Libana 10 w Legnicy. Przewi-
dywany zakres prac obejmu-
je m.in. wymiane instalacji
elektrycznej oraz roboty og6l-
nobudowlane, w tym wymia-
ne stolarki drzwiowej oraz ar-
matury sanitarnej.

Oferty nalezy sktadaé
w siedzibie Zarzadu Regionu
przy ul. F. Skarbka 9 w Legni-
cy. Blizsze informacje do-
stepne pod numerem tel.
076/7210878.

o nowelizacji art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela wpro-
wadzajacy zapis, ze $rednie
wynagrodzenie nauczyciela
stazysty wynosi co najmniej
82 proc. kwoty bazowej
okreslanej corocznie odreb-
nie dla nauczycieli w usta-
wie budzetowej. Noweliza-
¢ja bedzie zalacznikiem do
projektu ustawy budzeto-
wejna 2008 r. w formie usta-
wy okotobudzetowej i spo-
woduje ponad 10 proc.
wzrost nakladéw na oswia-
te, co przelozy sie bezpo-
$rednio na wzrost wynagro-
dzent w o$wiacie, dajac pod-

stawe prawng do ustalenia
wyzszej kwoty bazowej dla
nauczycieli oraz wyplace-
nia podwyzek. Warto takze
pamietad, ze zaplanowano
wzrost plac netto wynikaja-
cy z redukgji sktadki rento-
wej od dnia 1 stycznia 2008
r. 0 6 proc.

Takie sq uzgodnienia
z obecnym rzadem. Osta-
teczne decyzje w sprawie
wzrostu ptac w oswiacie
beda, rzecz jasna, nalezaly
do nowo wybranego Par-
lamentu i przyszlego Rza-
du. Brak ich realizacji spo-
woduje wezwanie srodo-

Zaproszenie

wiska oswiatowego do
protestu.

W trakcie rozméw ,,S”
domagata si¢ réwniez prze-
kazywania samorzadom
srodkéw na place nauczy-
cielskie w postaci dotacji ce-
lowej a nie subwencji, wy-
dania nowego rozporzadze-
nia MEN o kwalifikacjach
nauczycieli, objecia nauczy-
cieli zawodu odrebna $ciez-
ka awansu zawodowego
oraz unormowania proble-
mu ksztalcenia dzieci pol-
skich przebywajacych za
granica.

Stanistaw Witek

4 czerwca 1972 roku w Parszowicach koto Scinawy wraz ze swoim kolegg ks.
Bogdanem Liniewskim (majgcym zwigzki rodzinne z tq miejscowoscig) Msze sw.
prymicyjng odprawitl Stuga Bozy ks. Jerzy Popietuszko. Wtedy nikt jeszcze nie
przypuszczat jak potoczq sie dalsze losy mtodego, nowowyswigconego kaplana.
Swojq postuge kaptatiskqg zwigzat z ludZmi pracy, stal sig legendarnym kapelanem
Solidarnosci. W czasach, kiedy godnos¢ cztowieka deptana byta na wszelkie moz-
liwe sposoby, jego stowa wypowiadane w czasie kazaii dawaly ludziom nadzieje.
12 lat po swojej wizycie w Parszowicach, 19 paZdziernika 1984 roku ks. Jerzy zo-
stat zamordowany przez funkcjonariuszy MSW.

O tej zbrodni i o ofierze zycia ks. Jerzego nie wolno nam zapomniec. W rocznice
jego meczetiskiej Smierci gromadzimy sig w kosciele p.w. sw. Rodziny w Parszowi-
cach, aby modli€ si¢ o jego beatyfikacje i za jego wstawiennictwem prosi¢ Boga
o laski dla naszej Ojczyzny.

W imieniu wtasnym oraz wspdlnoty wiernych z Parszowic, jak i Solidarnosci
Zaglebia Miedziowego zapraszam na uroczystq Eucharystie, ktéra zostanie odpra-
wiona w niedziele 28 paZdziernika o godzinie 14,00 w intencji beatyfikacji ks. Je-
rzego Popietuszki oraz w intencji Ojczyzny.

ks. Waldemar Wesotowski
Parafia p.w. Narodzenia NMP
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Szkolenia

eJan Kosowski, regionalny koordynator ds. bhp, w dniach 1
- 3 pazdziernika br., uczestniczyl w corocznym semina-
rium dla zwigzkowych koordynatoréw ds. bhp, zorgani-
zowanym przez Dziat Ochrony Srodowiska Pracy i Ekolo-
gii Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ktére odbylo sie
w Zakopanem. Tematy poruszone podczas spotkania to
m.in.: uprawnienia i zadania PIP w swietle nowej ustawy
o PIP, odpowiedzialno$¢ pracodawcy w razie wypadku
przy pracy, Europejska Karta Spoleczna. Wyklady prowa-
dzili inspektorzy PIP z Okregu Krakowskiego.

e Uczestnicy cyklu Podstawowe Elementy Zarzadzania,
w dniach 2 - 4 pazdziernika br., w Karpaczu, wzieli udziat
w szkoleniu Analiza ekonomiczna i finansowa przedsie-
biorstwa, zorganizowanym przez: Zarzad Regionu Zagte-
bie Miedziowe NSZZ ,Solidarnos¢”, Komisje Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢” i firme S. Partner Sp. z 0. 0. w War-
szawie, w ramach projektu finansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Szansa dla za-
trudnienia: szkolenie przedstawicieli pracownikéw i pro-
mocja dialogu spolecznego w przedsiebiorstwach”.
W projekcie uczestnicza czlonkowie Solidarnosci z: DFM
Zanam-Legmet Sp. z 0. 0. w Polkowicach, WPEC w Legni-
cy SA, Volkswagen Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowi-
cach, Dolnoslaskich Mlynéw SA w Ujezdzie Gérnym,
Energetyki Sp. z 0. 0., Dolnoslaskiej Spétki Gazownictwa
Sp. z 0. 0. we Wroclawiu, Przedsiebiorstwa Gospodarki
Miejskiej Sp. z 0. 0. w Polkowicach i Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Legnicy.

e 8 pazdziernika 2007 r. w siedzibie Regionu w Legnicy od-
bylo si¢ Szkolenie podstawowe na temat rozwoju NSZZ
,Solidarnos¢”. W szkoleniu wzieli udziat cztonkowie
Zwigzku z Organizacji Miedzyzakladowej Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania w Jaworze oraz z organizacji za-
ktadowych w: Hucie Miedzi , Cedynia” Oddziale KGHM
,Polska Miedz” SA w Orsku, Sitechu Spéice z 0. 0. w Po-
lkowicach, Pol-Miedz Transie Spélce z 0. 0. w Lubinie,
Wojewddzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Zlotoryi i Po-
gotowiu Ratunkowym w Legnicy. Warsztaty poswiecone
byly zastanowieniu si¢ nad zalezno$ciami miedzy statu-
sem Zwiagzku w firmie, a jego liczebnoscig oraz koniecz-
nym zmianom w mysleniu o przyszlosci Zwiazku. Zajecia
przeprowadzita Ewa Kosiorowska.

¢ Czlonkowie Solidarnosci z organizacji zakladowych wr:
Sitechu Spéice z 0. 0. w Polkowicach, Hucie Miedzi ,,Ce-
dynia” Oddziale KGHM ,,Polska Miedz” SA w Orsku, Po-
I-Miedz Transie Spélce z o. 0. w Lubinie, Pogotowiu Ra-
tunkowym w Legnicy i Wojew6dzkim Szpitalu Psychia-
trycznym w Zlotoryi oraz organizacji wydzialowych przy:
I Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych i Zespole Szkét Ogol-
noksztalcacych w Jaworze wzieli udzial w Szkoleniu ogdl-
nozwigzkowym dla dziataczy NSZZ ,Solidarnos¢” -
SOD-2, ktére mialo miejsce w Legnicy, w dniach 9 - 11
pazdziernika br. Uczestnicy, podczas jednego z ¢wiczen
dotyczacych roli jakg odgrywa informacja w dziatalnosci
zwiazkowej, opisali swoje wrazenia ze szkolenia w notat-
ce pt. ,.Szkolimy sie!”. Oto jej fragment: ,, ...W milej i przy-
jaznej atmosferze, pracujac w zespolach, pogtebialismy
wiedze na temat rozwigzywania konfliktéw, negocjacji,
sposob6w i znaczenia przekazywania informacji oraz bhp
isip. Zajecia prowadzili przedstawiciele Zarzadu Regio-
nu: Ewa Kosiorowska i Jerzy Morawski. Zapraszamy
wszystkich zwiazkowcéw do uczestnictwa w szkoleniach
i podnoszenia swojego profesjonalizmu, poniewaz bedzie
to owocowato wiekszg skutecznoscig dziatania”. Anie:
Dymek, Mazur i Swiettowicz, Maryla Wachetko, Bogusia
Grozdanowska, Heniek Bialek, Zbyszek Dudek i Adam Ja-

nuchta.
EK
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d 1961 roku Jerzy uczy

sie w liceum w Sucho-

woli. W szkole nauczy-
ciele charakteryzowali Go
jako ucznia przecietnie zdol-
nego, ale ambitnego. Typ
samotnika. Od dzieciristwa
byl ministrantem. O tym, ze
odpowiedzial na powotanie
kaptariskie, powiadomil
w czasie balu maturalnego.
Po maturze w 1965 roku wste-
puje do Wyzszego Semina-
rium Duchownego w War-
szawie.

Na poczatku drugiego roku
studiéw zostal wcielony do
wojska. W latach 1966 - 68 od-
byt zasadnicza stuzbe wojsko-
wa w specjalnej jednostce dla
klerykow w Bartoszycach.
Przypomnijmy, Ze wcielanie
klerykéw do wojska (wbrew
umowie paristwa z Kosciolem
z 1950 r.) bylo szykana wiladz
komunistycznych wobec Ko-
Sciota i niepokornych bisku-
pow. Planowano, ze poprzez
przemyslny system indoktry-
nacji prowadzonej przez wyse-
lekcjonowang kadre oficeréw
uda sie sklonic klerykéw do po-
rzucenia studiéw w semina-
riach. Kleryk - zolnierz Jerzy
Popietuszko wyréznial sie wiel-
ka odwaga w obronie swoich
przekonan, co powodowato
rézne szykany.

Po powrocie z wojska kleryk
Jerzy ciezko zachorowat. Odtad
do korica zycia bedzie borykat
sie z kfopotami zdrowotnymi.

28 maja 1972 r. zostat kapta-
nem, przyjawszy $wiecenia
z rak Ksiedza Kardynata Stefa-
na Wyszynskiego. Na obrazku
prymicyjnym zapisat znamien-
ne stowa: ,Posyla mnie Bég,
abym glosit Ewangelie i leczyt
rany zbolatych serc”.

Ks. Jerzy pemil postuge ka-
plariskq w parafiach: p.w. Sw.
Tréjcy w Zabkach i p.w. Matki
Bozej Krélowej Polski w Aninie
oraz p.w. Dziecigtka Jezus na
Zoliborzu. W postudze duszpa-
sterskiej szczegdlnie upodobat
sobie prace z dziecmi i mlodzie-
_ Za. Niestety klopoty ze zdro-

kutygodniowym pobycie
w szpitalu nie wrécit juz do
zZwyczajnej pracy wikariusza.

W roku akademickim
1979/80 pracowal w Duszpa-
sterstwie Akademickim Sw.
Anny. Prowadzit konwersato-
rium dla studentéw medycy-
ny.

Z koricem roku 1978 Ks. Je-
rzy zostal mianowany duszpa-
sterzem $redniego personelu
medycznego. Odtad co miesiac
odprawial Msze Sw. w kaplicy
Res Sacra Miser. Dzigki Jego za-
angazowaniu te modlitewne
spotkania stworzyly wspdlnote
formacyjna taczaca bardzo wie-
luludzi, szczegdlnie pielegniar-
ki. To oni miedzy innymi orga-
nizowali - w 1979 r. - ochotniczg
stuzbe medycznq w czasie
I Pielgrzymki Ojca Swigtego do
Ojczyzny.

Ostatnim miejscem pracy ks.
Jerzego, od 20 maja 1980 r., byta
parafia p.w. Sw. Stanistawa
Kostki. Jako rezydent prowa-
dzit duszpasterstwo sredniego
personelu medycznego, a od
sierpnia 1980 r. zaangazowat
si¢ w powstajace Duszpaster-
stwo Ludzi Pracy. W paZdzier-
niku 1981 r. zostal mianowany
diecezjalnym duszpasterzem
stuzby zdrowia i kapelanem
Domu Zastuzonego Pracowni-
ka Stuzby Zdrowia przy ul.
Elekcyjnej 37. Co tydzien be-
dzie odprawial Msze Sw. w ka-
plicy, ktora sam po czesci urza-
dzit.

Czasem przelomu w zyciu
Ks. Jerzego stalo sie lato 1980 r.
Niedziela 31 sierpnia... Delega-
qja strajkujacych hutnikéw pro-
si Ksiedza Kardynata Wyszyn-
skiego o przybycie ksiedza do
huty. Kapelan Ksiedza Pryma-
sa przyjechat do kosciota Sw.
Stanistawa Kostki. W zakrystii
zwrdcit sie z prosba do ks. Czar-
noty, ktéry jednak przygoto-
wywat sie do odprawiania
Mszy Sw. Wtedy zglosit sig ks.
Popietuszko.

Oto jak sam Ks. Jerzy wspo-
mina wydarzenia tego dnia:

,Tego dnia i tej Mszy sw. nie
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wa. Co zastang? Jak mnie przyj-
ma? Czy bedzie gdzie odpra-
wiac? Kto bedzie czytal teksty?
gpiewal? Takie, dzi$§ moze na-
iwnie brzmiace pytania, nurto-
waty mnie w drodze do fabry-
ki. I'wtedy przy bramie przezy-
lem pierwsze wielkie zdumie-
nie. Gesty szpaler ludzi -
u$émiechnietych i sptakanych
jednoczesnie. I oklaski. Mysla-
tem, Zze ktos wazny idzie za
mna. Ale to byly oklaski na po-
witanie pierwszego w historii
tego zakladu ksiedza przekra-
czajacego jego bramy. Tak so-
bie wtedy pomyslatem - oklaski
dla Kosciota, ktéry przez trzy-
dziesci lat wytrwale pukat do
fabrycznych bram. Niepotrzeb-
ne byly moje obawy - wszystko
bylo przygotowane: ottarz na
srodku placu fabrycznego
i krzyz, ktéry potem zostat
wkopany przy wejsciu, prze-
trwat ciezkie dni i stoi do dzisiaj
otoczony ciegle $wiezymi kwia-
tami, i nawet prowizoryczny
konfesjonal. ZnaleZli sie takze
lektorzy. Trzeba bylo styszec te
meskie glosy, ktére niejedno-
krotnie przemawialy niewy-
szukanymi stéwkami, a teraz
Znamaszczeniem czytaty swie-
te teksty. A potem z tysiecy ust
wyrwalo si¢ jak grzmot: <Bogu
niech beda dzieki!> Okazato
sie, ze potrafia tez i §piewad
o wiele lepiej niz w swiaty-
niach.”

Od tego spotkania przy olta-
rzu rozpoczeta sie duchowa
przyjazn hutnikéw z Ks. Je-
rzym. O godz. 10.00, co niedzie-
la, odprawiat dla nich Msze Sw.
Spotykal sie z nimi regularnie,
co miesiac. Zorganizowat swo-
istg ,,szkote” dla robotnikéw.
Prowadzit dla nich katecheze,
ale takze poprzez cykle wykla-
déw chciat poméc im zdoby¢
wiedze z r6znych dziedzin - hi-
storii Polski i literatury, spo-
tecznej nauki Kosciola, prawa,
ekonomii, a nawet technik ne-
gocjacyjnych. Do ich prowa-
dzenia zapraszal specjalistéw.
Uczestnicy tych niezwyktych
zajec - robotnicy z najwiekszych

Ks. Jerzy Popietuszko uczest-
niczyl we wszystkim, co bylo
radoscig czy smutkiem hutni-
kow. 25 kwietnia 1981 r. odbyta
sie podniosta uroczystos¢ po-
Swiecenia sztandaru ,Solidar-
nosci” Huty ,Warszawa”.Msze
Sw. celebrowat Ks. Biskup Zbi-
gniew Kraszewski. Tydzien
pozniej, Ksiadz Biskup odwie-
dzit hutnikéw w ich zakladzie.

Po wprowadzeniu stanu wo-
jennego Ks. Popietuszko orga-
nizuje liczne dzialania charyta-
tywne. Wspomaga ludzi prze-
Sladowanych i skrzywdzonych.
Uczestniczy w procesach tych,
ktérzy byli aresztowani za prze-
ciwstawianie si¢ prawu stanu
wojennego. Organizuje ré6w-
niez rozdziat daréw, ktére sg
przywozone z zagranicy.

Od 28 lutego 1982 r. celebruje
Msze Sw. za Ojczyzne i wygla-
sza kazania patriotyczno - reli-
gijne (bylo ich razem 26), w kt6-
rych - przez pryzmat Ewangelii
i nauki Kosciota - interpretuje
moralny wymiar bolesnej
wspOlczesnosci.

We wrzeséniu 1983 roku Ks.
Jerzy zorganizowat pielgrzym-
ke robotnikéw Huty , Warsza-
wa” na Jasng Gére. Za rok do
Czestochowy beda pielgrzy-
mowac juz robotnicy z réznych
czesci Polski. Idea Ks. Jerzego
przerodzila si¢ w coroczna
ogolnopolska Pielgrzymke Lu-
dzi Pracy na Jasna Gére w trze-
cig niedziele wrzesnia.

Dzialalno$é Ksiedza Jerzego
sprawia, ze staje si¢ On celem
niewybrednych atakéw wiadz.
Mnoza sie zdarzenia, majace
stuzy¢ zastraszeniu powszech-
nie szanowanego kaptana, tak-
Ze poprzez powodowanie za-
grozenia jego zycia. Dwukrot-
nie wlamano sie do Jego miesz-
kania, nieustannie $ledzono,
niszczono samochdd, nieznani
sprawcy wrzucili do mieszka-
nia tadunek wybuchowy. Dwu-
krotnie Ksigdz Popietuszko
uczestniczyl w wypadkach sa-
mochodowych, ktére sprawia-
ty wrazenie wczesniej przygo-
towanych.

gloszone w Kosciele p. w. Sw.
Stanistawa Kostki ,,godzg w in-
teresy PRL”. We wrzesniu 1983
r. wiceprokurator wojewé6dzki
Anna Jackowska wszczeta
$ledztwo w sprawie naduzy-
wania wolnosci sumienia i wy-
znania na szkode PRL, a 12
grudnia - postawiono Ks. Jerze-
mu zarzuty. To rozpoczelo wy-
jatkowo trudny czas w Jego zy-
ciu. Od stycznia do czerwca
1984 roku byt przestuchiwany
13 razy. Raz aresztowany,
uwolniony po interwencji Ko-
§ciola. Zostal oskarzony, ale
uwolniony od kary na mocy
amnestii z 1984 r. Przez wszyst-
kie te dni towarzyszyta Mu mo-
dlitwa i pomoc Ks. Teofila Bo-
guckiego, biskupéw warszaw-
skich, przyjaciét i parafian.

Szczegdlnie brutalne ataki
byly zwiazane z oszczercza
kampania prowadzong przez
6wczesnego rzecznika praso-
wego rzadu Jerzego Urbana
(pod pseudonimem Jana Re-
ma).

Jesienig roku 1984 r. sytuacja
Ks. Jerzego byta bardzo trudna.
Wierzyl w sens swej postugi,
ale czul si¢ zmeczony ciaglymi
atakami, czul, ze grozi mu
$mier¢. Klopoty ze zdrowiem
i ciggle napiecie psychiczne
przemawialo za tym, aby po-
mysle¢ o jakim$ wypoczynku.
Stad pomyst wyjazdu na studia
do Rzymu. Ksigdz Prymas po-
zostawil te decyzje Ks. Jerzemu.
Ten nigdy do korica nie podjat
jej. Pozostal w Warszawie.

Jak wiemy na podstawie ze-
znan oskarzonych w procesie
toruniskim, upozorowany wy-
padek samochodowy 13 paz-
dziernika w drodze z Gdariska
do Warszawy byl pierwszym
zamachem na zycie Ks. Popie-
tuszki.

Drugi zaplanowano na 19
paZdziernika.

19 pazdziernika 1984 roku
Ks. Jerzy byl zaproszony do
Bydgoszczy, do parafii p.w.
Swietych Polskich Braci Me-
czennikéw, na spotkanie mo-
dlitewne w Duszpasterstwie

stepme poprowadzit rozwaza-
nia wokét bolesnych tajemnic
Rézarica Sw. Ostatnie z nich
koriczylo sie zdaniem: , M6dl-
my sie, bysmy byli wolni od le-
ku, zastraszenia, ale przede
wszystkim od zadzy odwetu
iprzemocy”.

Pomimo nalegan gospoda-
rzy, Ks. Jerzy postanowil wré-
ci¢ do Warszawy jeszcze tego
samego wieczoru.

Na drodze do Torunia, nie-
daleko miejscowosci Gorsk, sa-
mochdéd Ksiedza Popietuszki,
prowadzony przez Waldemara
Chrostowskiego, zostat zatrzy-
many przez umundurowanych
milicjantéw ruchu drogowego
(w rzeczywistosci funkcjona-
riuszy Stuzby Bezpieczenistwa).
Waldemar Chrostowski zostat
zmuszony do oddania kluczy-
kéw i przejscia do milicyjnego
samochodu, tam skuto go kaj-
dankami. Natomiast Grzegorz
Piotrowski i Waldemar Chmie-
lewski zmusili Ks. Jerzego, aby
wysiadl z samochodu. Ogtu-
szyli Go silnym uderzeniem
w glowe, zakneblowali usta
i wrzucili do bagaznika. Odje-
chali. W czasie jazdy Waldemar
Chrostowski wyskoczyl z pe-
dzacego samochodu i natych-
miast zaczat szukac pomocy.

Przebieg wydarzen, ktére na-
stapily tej strasznej nocy, zna-
my jedynie z zeznan zabdjcow.
Poniewaz proces toruriski bu-
dzi zastrzezenia co do rzetelno-
§ci postepowania (stronniczos¢
sedziéw) trudno odwotywaé
sie do relacji funkcjonariuszy
SB czy tez uzasadnienia wyro-
ku. Natomiast na podstawie
ogledzin ciala (relacja ksiedza
pralata Grzegorza Kalwarczy-
ka) i dowodéw zbrodni, z ta-
twoscig mozna odtworzyd, ja-
kim torturom poddawany byt
ks. Jerzy. Brutalnie bity.
Zwiazany w ten
sposéb, aby przy  m.
jakimkolwiek ru-
chu petla zaciskala
si¢ na szyi. Gdy za-
béjcy wrzucali ciato
ks. Jerzego do Wisty, do

~ zlem. Dlatego

Ksiadz Jerzy Popietuszko — patron ,,Solidarnosci”

pietuszki byla tak zmasakrowa-
na tak, ze trudno bylo Go roz-
poznad. Relacja ks. Grzegorza
Kalwarczyka odtwarza przera-
Zajace szczegOly. Miedzy inny-
mi ks. Kalwarczyk przytacza
fragment wypowiedzi lekarza:
»Stwierdzil, ze w swojej prakty-
ce lekarskiej nigdy nie dokony-
wal sekcji zwlok, ktére we-
wnetrznie bylyby tak uszko-
dzone, jak bylo to w przypadku
wnetrza ciata Ksiedza Jerze-
go”.

20 pazdziernika w wieczor-
nym wydaniu Dziennika Tele-
wizyjnego podano informacje
o porwaniu Ks. Jerzego. W ko-
Sciele Sw. Stanistawa Kostki ze-
bralo si¢ kilka tysiecy wiernych,
aby modlic sie. Jeszcze tego sa-
mego wieczoru odprawiono
Msze Sw.w intencji uratowania
Ksigdza. Odtad modlitewne
czuwanie bedzie trwad dzien
inoc, az do dramatycznej chwi-
li poznania prawdy, a potem -
pogrzebu.

30 pazdziernika podano in-
formacje o odnalezieniu w Wi-
§le zwlok ks. Popietuszki.

Trumne ze zwlokami prze-
wieziono do Kosciota p.w. Sw.
Stanistawa Kostki wieczorem 2
listopada. Nastepnego dnia od-
bytsie pogrzeb, w ktérym wzie-
fo udziat ponad 500 tysie-
cy warszawiakéw i de-
legadji z calej Polski.

Do dzi$ uczestnicy
tych wydarzen pa-
mietajq kazdy ich
szczegot. Trudno tak-
ze dokladnie opisac
ich atmosfere. Wszy-
scy jednak czuli, ze sa
$wiadkami ofiary Kaplana,
ktéry zostal zabity za Praw-
de. A Prawdy nie moga
zabid¢ ludzie opetani

\ ol
T

tra-

giczna $Smier¢ zrodzi niezliczo-
ne owoce duchowe dla wielu.
Biskup Wojciech Ziemba ujat to
w prostym zdaniu: ,Tak Pan
Bég przez smierc Ksiedza Je-
rzego otwiera nasze oczy, oczy
naszego serca, naszego umystu,
naszej wiary”.

Proces zabdjcéw Ks. Jerzego
rozpoczal si¢ w Toruniu 27
grudnia 1984 r. Juz niebawem
okazalo sie, ze wladze staran-
nie wyrezyserowaly jego prze-
bieg. Za pozwoleniem sedziéw,
czesto zamieniat sie on w ,,sad
nad Ksiedzem” . Padaly oszczer-
stwa. Bezdusznie przyzwalano
na bezczeszczenie pamieci
o ofierze. Szczegdlnie aroganc-
ko zachowywat sie gtéwny
oskarzony, Grzegorz Piotrow-
ski. Nie bylo w nim nawet $la-
du skruchy.

Sad wydal wyrok skazujacy
Grzegorza Piotrowskiego
i Adama Pietruszke na 25, Lesz-
ka Pekale na 15, a Waldemaro-
wi Chmielewskiego na 14 lat
wiezienia. Proces nie odpowie-
dzial na najwazniejsze pytanie:
kto wydat rozkaz zamordowa-
nia Ksiedza Jerzego? Do dzis
nie znamy odpowiedzi na nie.
Wszyscy zabéjcy opuscili juz
wiezienia.
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Bombiarze

W sierpniu obchodziliSmy 25 rocznice Zbrodni Lubinskiej. Wiemy, jakie byly decyzje wiadz co do manifestacji w Lubinie.

arto przypomnie¢,
ze ulotki, ktdre roz-
rzucane byly po

miescie, po zakladach wzy-
waly owszem do manife-
stacji w rocznice podpisa-
nia Porozumien Gdan-
skich, ale manifestacji
pokojowej. Manifestanci
mieli uktadac¢ kwietne
krzyze, Spiewad piesni reli-
gijne i patriotyczne, wystu-
chaé przemowien. Tak rze-
czywiscie sie stato, nie
uchronito to miasta przed
interwencjag ZOMO i mili-
qji. Dlatego tez na fali gnie-
wu, zalu i frustracji do glo-
su doszli bardziej radykal-
ni dziatacze. Uwazali oni,
ze wladzgq moga wstrza-
snad jedynie bardziej spek-
takularne dziatania.
Nazwano ich ,bombiarza-
mi”, bo podkiadali w rézne
miejsca tadunki wybucho-
we. Dziatali juz od poczat-
ku1982r.

I faktycznie wzbudzili
ogromne zainteresowanie
,wlasciwych organéw”
o czym przekonaé¢ mozemy
si¢ z materialéw SB zgroma-
dzonych w IPN.

Niedawno, w ramach rocz-
nicowych obchodéw wy-
szedl 10 tom Zeszytéw Lu-
biriskich.

Jego tytut to: ,,Operacja
>Podmuch< Stuzba Bezpie-
czeristwa wobec , bombia-
rzy” na terenie Zaglebia Mie-
dziowego w okresie stanu
wojennego”. Opracowania
dokonat Sebastian Ligarski.
Tom liczy 79 dokumentéw
sporzadzonych przez powo-
tane w celu odnalezienia
sprawcow podkiadania fa-
dunkéw grupy operacyjno-
§ledcze w ramach KW MO
w Legnicy.

Dobrze bylo by¢ w takiej
grupie, bo jej dziatanie
i ewentualne sukcesy mogty
by¢ odskocznia do uzyski-
wania awansow. Zresztg tak
sig stato, np. kierownicy GO
-§ ,,Podmuch 1”i ,Podmuch
11" zostali awansowani: jeden
do stopnia kapitana, a drugi -
po 4 miesiacach (!) bycia ma-
jorem — zostat podputkowni-
kiem.

Pierwsze wystapienie
bombiarzy mialo miejsce
w lutym 1982 r. Eadunek wy-
buchowy przemyslnie ukry-
ty w torbie z ziemniakami
znaleziono na stacji benzyno-
wej CPN. Sami konstrukto-
rzy uznali, Ze to nie byl naj-
lepszy pomysti chcieli go, po
kilku godzinach usuna¢. Nie-
stety ,bomba” byla juz w re-
kach MO. W marcu 1982 r. ta
grupa ,bombiarzy” zostala
aresztowana.

Nastepne powazne wysta-
pienia innych ,bombiarzy”
byly dopiero po kilku miesia-
cach. Trudno oprzec si¢ prze-
konaniu, ze swoje dziatania
podjeli pod wrazeniem wy-
darzer w Lubinie: zachowa-
nia ZOMO, strzelania do
przypadkowych oséb. Nasi-
lenie tych wystapier to wrze-
sieri i przede wszystkim paz-
dziernik 1982 r. Miejsca pod-
kladania fadunkéw narzuca-
ja sie niejako same: stoléwka
ROMO w Lubinie, mieszka-
nie aktywnych cztonkéw
ORMO w Lubinie, kasyno
MO w Glogowie, komisariat
MO w Polkowicach, KW
PZPR w Legnicy. Eadunki
bywaty wadliwie skonstru-
owane przypadkowo lub ce-
lowo, w kazdym razie eks-
plodowaty dwa, ofiar w lu-
dziach nie bylo, zostato znisz-
czone mienie: z okien wyla-

Porady prawne

tywaly szyby, spaleniu ule-
galy drzwi mieszkan itp.

Analizujac raporty, kwe-
stionariusze, szyfrogramy,
tezy do dzialan operacyjnych
trudno oprze¢ sie refleksji, ze
gdyby wkiadano jedna setng
tego wysitku w odnalezienie
zabdjcéw Grzegorza
Przemyka czy Roma-
na Bartoszcze znali-
bysmy ich nazwiska
juz w latach 80-tych.
Tymczasem Wydziat
III SB KW MO w Le-
gnicy zajal sie z za-
patem ochrong waz-
nych gmachdw, a to
siedziby komitetéw
PZPR, a to komend
Milicji Obywatel-
skiej i innych pozy-
tecznych budyn-
kow.

Nadto zajeto sie
uaktualnianiem
agentury, pozyski-
waniem nowych
TW takze wsréd
aresztowanych,
oraz opracowy-
waniem kwestio-
nariuszy sonda-
zéw-informacyjnych dla
tychze tajnych wspélipra-
cownikéw.

Pisano okresowe raporty
z postepow prac grup $led-
czych powotanych w Legni-
cy, Lubinie, Polkowicach, czy
Glogowie. Znajdowac sie
w nich mialy: charakterysty-
ka srodowisk socjologicz-
nych, czynnikéw sprzyjaja-
cych dokonywaniu ,zama-
chéw terrorystycznych”, in-
formacje o doborze optymal-
nych sit i sSrodkéw, przedsie-
wzieciach agenturalnych,
przedsiewzieciach specjal-
nych oraz wnioski, wnioski
byly niezbedne!

Mylilby sie ten, kto sadzil-
by, ze SB zadowolila si¢ wy-
kryciem i aresztowaniem ,,
bombiarzy”, a reszte zosta-
wila prokuraturze, bieglym
i sgdom. Nie! W zbiorze IPN
zachowaly sie notatki spo-
rzadzone podczas procesow.

Przed sa-

B Feremly IW‘H‘F Moty
w okreiie shomy wTjennego

dami staneto, w jednym pro-
cesie 18 , w innym az 30,
w jeszcze innym 8 oséb. Mia-
ty one miejsce wciagu 1983 r.
i 1984 r. Sprawa zajmowata
sie¢ Wojskowa Prokuratura
Rejonowa we Wroclawiu.
Wnioskowata o kary od 6 lat
do 1 roku wiezienia i obcia-
zenie oskarzonych wieloty-
siecznymi kosztami proceso-
wymi. Wyroki zapadaly nie-
co nizsze: od 5,5 lat do umo-
rzenia niektérych spraw
(ok.3) .

SB nie byla zadowolona
z takiego obrotu sprawy.
W jednym z meldunkéw za-

Przeglad Orzecznictwa Sadu Najwyzszego w sprawach ze stosunku pracy.

Shtba h‘mmﬂ;.., | ——

pisano takie oto spostrzeze-
nia: prokurator nie przeja-
wiat Zadnej aktywnosci, se-
dzia prowadzacy zadawat
pytania naprowadzajace tak,
by ulatwic oskarzonym obro-
ne, prowadzil rozprawe
w sposob opieszaly i poru-
szal tematy blahe. W zbiorze
znajduje si¢ réwniez pi-
smo Szefa WUSW w Le-
gnicy do Dyrektora Za-
kladu Kryminalistyki Ko-
mendy Giéwnej MO
w Warszawie.

Szef legnickiego Urze-
du Spraw Wewnetrznych
poinformowal, ze zezna-
nia bieglego z Zakladu
Kryminalistyki KGMO zo-
staly wykorzystane przez
obroricéw oskarzonych (1),
ze biegly kilkakrotnie
twierdzil, iz przedstawione
tadunki raczej nie powinny
wybuchnaé z racji wadli-
wych zapalnikéw. Powoly-
wat sie na eksperymenty ro-
bione w Zaktadzie Krymi-
nalistyki, jesli wiec wybu-

\ ; (B chly musiat to by¢ przypa-

dek.

Szef WUSW w Legnicy
przedstawil bardzo doklad-
ng informacje co do ,,skanda-
licznych” zeznan bieglego
,,do wiadomosci i stuzbowe-
go wykorzystania”. Towa-
rzysz porucznik (taki stopient
mial 6w biegly) mégtjuz po-
zegnac sie¢ premia, czy, co
gorsza z rychlym awansem.
Wyglada na to, ze SB chciata
nie tylko wyrokéw, te prze-
ciez zapadly niewiele nizsze
niz oczekiwata tego Prokura-
tura. SB chciala jasnego,
pryncypialnego potepienia
oskarzonych, oczekiwala
procesu o charakterze poka-
zowym. Podczas kiedy Sad
poszedt po najmniejszej linii

oporu wiedzac, ze sprawa
jestitak przesadzona.

,Bombiarze” to dzielni,
w wiekszosci mtodzi ludzie.
Wydaje sie, ze ich celem nie
bylo zrobienie krzywdy ko-
mukolwiek, chodzito raczej
o przestraszenie przedstawi-
cieli aparatu bezpieczeristwa
i wladz oraz zamanifestowa-
nie, ze nie mozna bezkarnie
ludzi wiezi¢, zabija¢ a potem
jeszcze zacierad Slady i kia-
mac.

Wielu uwierzylo przeciez,
ze ,,Solidarnosc” jest dla nich
szansa na godniejsze zycie.
Wprowadzenie stanu wojen-
nego, pacyfikacja zaktadow
pracy, wiezienia, aresztowa-
nia, utrata pracy, pozostawa-
nie rodzin bez srodkéw do
zycia, poczucie bezsilnosci -
wszystko to stalo sie

sie katalizatorem ostrych
postaw ,, bombiarzy”.

Zawsze pamietajmy, kto
postanowil prowadzic¢ wojne
z narodem, kto prowokowat
takie wystgpienia i kto ma na
sumieniu ofiary Smiertelne.
Warto tez pamietaé, Ze su-
mienia bytych esbekéw, zo-
mowcow czesto sg spokojne
i,czyste”.

Lektura dokumentéw SB
jest bardzo pouczajaca. Za-
checam do niej. Warto po-
zna¢ nazwiska

, bombiarzy”, bo abstra-
hujac od wszystkiego ich hi-
storia jest po prostu bardzo
ciekawa.

Agnieszka Rurak-Zelezny

Operacja ,, Podmuch” Shizba
Bezpieczeristwa wobec ,, bom-
biarzy” na terenie Zaglebia
Miedziowego w okresie stanu
wojennego, red.: Sebastian Li-
garski, Lubin-Wroctaw 2007

I. Jak wynika z wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 08
stycznia 2007 r. I PK 175/06
kazde wypowiedzenie umo-
WY o prace na czas nieokre-
$lony musi mieé prawidlo-
we uzasadnienie.

W uzasadnieniu wyroku
Sad Najwyzszy wywodzi, ze
uzyte w wypowiedzeniu
sformulowania “niewywia-
zZywanie si¢ z powierzonych
zadar i brak zaangazowania
w wykonywanie powierzo-
nych zadari” sg zbyt ogdélne
iniekonkretne, a przez to nie-
dopuszczalne. Nie jest bo-
wiem mozliwa ich kontrola.

Przyczyna wypowiedze-
nia moze by¢ sformutowana
ogolnie jedynie w przypad-
ku, gdy skonkretyzowane
zarzuty zawarto w pismie
doreczonym pracownikowi
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jednoczesnie z wypowiedze-
niem lub przed wypowie-
dzeniem (np. w pismie do
zwiazkéw zawodowych
w trybie art. 38 KP), a w wy-
powiedzeniu pracodawca
odwoluje sie do tych wcze-
$niejszych zarzutéw.

II. W wyroku z dnia
11.12.2006 r. sygn. akt I PK
165/06 Sad Najwyzszy wyra-
zil poglad, ze do celéw po-
stepowania w sprawach ze
stosunku pracy nie jest ko-
nieczne ustalenie $cisle
okreslonego stezenia alko-
holu we krwi pracownika.

Stan nietrzeZwoSci pra-
cownika w czasie pracy mo-
ze by¢é dowodzony wszelki-
mi §rodkami dowodowymi.

W opisanej sprawie pra-
cownik podnosil zarzut, ze
uzyty przez pracodawce al-

komat nie posiadal wymaga-
nego atestu i w zwiazku
z czym zarzut stawienia sie
do pracy w stanie nietrzez-
wosci byt bezzasadny.

Sad Najwyzszy uznal, ze
uzycie przez pracodawce
nietestowanego urzadzenia
do badania zawartosci alko-
holu nie wyklucza postawie-
nia pracownikowi zarzutu, iz
stawil si¢ do pracy w stanie
nietrzeZwosci.

Zdaniem Sadu stan nie-
trzeZwosci moze by¢ udo-
wodniony wszelkimi srodka-
mi dowodowymi np. zezna-
nia $wiadkéw, zachowaniem
sie pracownika itp.

Reasumujac nalezy stwier-
dzié, ze postugiwanie sie
przez pracownika argumen-
tacja, ze uzyty probierz trzez-
wosci nie miat atestu nie jest

wystarczajacym argumen-
tem do podwazenia zasad-
noéci rozwigzania umowy
o prace w trybie art. 52 KP.

III. Sprawa dyskryminacji
placowej znalazla odzwier-
ciedlenie w wyroku Sadu
Najwyzszego dnia 22.02.2007
r. sygn. akt I PK 242/06.

W cytowanym orzeczeniu
“Sad Najwyzszy wyrazit po-
glad, ze “stary” i “nowy”
pracownik powinien zara-
biad tyle samo” jezeli maja te
same kwalifikacje.

Pracodawcy, ktérzy chca
pozyskac nowych pracowni-
kéw oferujg im wyzsza pen-
sje nie moga zapominac o za-
sadzie réwnego traktowania
zatrudnionych.

W uzasadnieniu wyroku
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze
jezeli nowo zatrudnieni nie
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majq wyzszych kwalifikacji
lub doswiadczenia na danym
stanowisku to nie moga zara-
biaé wiecej od dotychczas za-
trudnionych. Dodal, Ze pra-
codawca jest co prawda
uprawniony do réznicowa-
nia pensji zatrudnionych ze
wzgledu na ilosc i jakosc wy-
konywanej pracy, niemniej
jednak pracownicy maja jed-
noczesnie prawo do jednako-
wego wynagrodzenia za jed-
nakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

Pracodawca wyznaczajac
wysokos¢é pensji moze sie
kierowad réznymi kryteria-
mi, ale musza by¢ obiektyw-
ne.

IV. Zdaniem Sadu Naj-
wyzszego pracownik, ktéry
po niestusznym zwolnieniu
domaga sie wynagrodzenia

za czas po-
zostawania

pracodawcy
i fakt ten nie
powoduje utraty prawa do
zaleglej pensji (Wyrok Sadu
Najwyzszego z 27. I1.2007 r.
II PK 211/06).

Wyrazona teza kolejny raz
potwierdzila poglad wyrazo-
ny w doktrynie, ze podjecie
przez pracownika w okresie
pozostawania bez pracy za-
trudnienia u innego praco-
dawcy nie pozbawia go pra-
wa do wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy (po
przywrdéceniu do do pracy).

Opracowat
mec. Edward Chmiel



Polska Przyjazna Pracownikom

,»Polska Przyjazna Pracownikom” - pod takim hastem NSZZ SolidarnoS¢ rozpoczyna ogélnopolska akcje informacyjna.
Korzystajac z doSwiadczen innych krajow Unii Europejskiej, organizatorzy beda promowac state zatrudnienie, przestrzeganie
prawa pracy oraz zrzeszanie sie pracownikow.

Polsce ponad 28%
pracownikéw
zatrudnionych jest

na czas okreslony. Gwat-
towny i staly wzrost liczby
umdéw czasowych w Polsce,
widoczny jest od korica lat
90-tych. W 1998 roku liczba
0s6b zatrudnionych czaso-
wo wynosila niespetna 600
tysiecy. W III kwartale 2006
roku juz 3,23 miliona. Tak
wynika z Badania Aktyw-
nos$ci Ekonomicznej Lud-
nosci Polski (BAEL), prze-
prowadzonego przez GUS.

W Polsce jedynym rze-
czywistym motywem za-
wierania umdéw na czas
okreslony, jest krétki okres
ich wypowiedzenia. Do-
$wiadczenia bardziej doj-
rzaltych, europejskich ryn-
kéw pracy pokazuja, Ze pre-
ferowanie czasowej formy
zatrudnienia prowadzi do
spadku wydajnosci, pogor-
szenia bezpieczernistwa pra-
cy oraz zatamania bezpie-
czeristwa socjalnego pan-
stwa.

W krajach Europy Zachod-
niej promowanie elastycz-
nych form zatrudnienia, kté-
re mialy stworzy¢ wiecej
miejsc pracy, stalo sie przy-
czyna duzego zréznicowania
zarobkéw, znacznego pod-
wyzszenia kosztow szkolen
oraz pogorszenia sytuacji
pracownika. W kryzysowym
momencie az 1/3 uméw byta
zawierana na 1 miesiac,
a 57% na czas nie przekracza-
jacy pot roku.

,Ucieczka pracodawcéw
od stalego zatrudnienia oraz
naklanianie do falszywego
samozatrudnienia to jedno
z najwiekszych zagrozen dla
rynku pracy i rozwoju pol-
skiej gospodarki. Takie dzia-
fanie nie tylko wykorzystuje
pracownikéw i sprzyja ich
emigracji; ostabia takze sys-
temy ubezpieczeti zdrowot-
nych i emerytalnych oraz
stwarza nieuczciwg konku-
rencje” - méwi Janusz Snia-
dek, Przewodniczacy Komi-
sji Krajowej NSZZ Solidar-
nosé.

Rozwigzaniem tej sytuacji
jest promowanie stalego za-
trudnienia, ktére zapewnia
stabilnosc i szeroko rozumia-
ne bezpieczenistwo pracow-
nika. Wartosci takie jak: stale
zatrudnienie na czas nieokre-
slony, przestrzeganie prawa
i standardéw pracy, zapew-
nienie bezpieczeristwa pracy
we wszystkich aspektach
a takze konstytucyjne prawo
do zrzeszania sie, sa warto-
Sciami, ktdre silnie zwiazuja
pracownika z zakladem pra-
cy, podnosza jego wydajnosé,
zwigkszajac tym samym zy-
ski przedsiebiorcy. Korzysci
ze stalego zatrudnienia czer-
pie zatem nie tylko pracow-
nik, ale takze pracodawca.

W ramach akgcji, w 30 000
zakltadéw pracy zostang roz-
wieszone plakaty informuja-
ce o korzysciach wynikaja-
cych ze stalego zatrudnienia:
prawa do emerytury, opieki
lekarskiej oraz ochrony pra-

Firma Przyjazna
Pracownikom

Rusza ogdélnopolska Akcja
Certyfikacyjna Firma Przyja-
zna Pracownikom, ktérej ce-
lem jest wylonienie praco-
dawcoéw przyjaznych pra-
cownikom. Jest to poczatek
cyklicznej akgji organizowa-
nej przez Komisje Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos$¢” majacej
na celu promowanie dobrych
praktyk w zakladach pracy
w Polsce. Patronat nad kon-
kursem objat prezydent Lech
Kaczyrnski.

W ramach akcji ,Polska
przyjazna pracownikom”
Komisja Krajowa NSZZ ,,So-
lidarnos¢” organizuje kon-
kurs, w ktérym przyznawa-
ne beda certyfikaty dla zakta-
déw pracy, ktére realizuja
zalozenia prowadzonej kam-
panii. Do konkursu moga
by¢ zgloszone wszystkie za-
ktady pracy, ktére swoimi
dziataniami wpisuja si¢ w
wartosci propagowane prze
NSZZ ,Solidarnos$¢”. Chodzi
gléwnie o stosowanie formy

statego zatrudnienia, prze-
strzeganie prawa i standar-
déw pracy oraz zapewnianie
pracownikom mozliwosci do
zrzeszania sie w zwiazki za-
wodowe.

Zgloszenia do akgji certyfi-
kacyjnej moze dokonac orga-
nizacja zakladowa NSZZ ,S”
dzialajaca w zakladzie pracy.
Swoja kandydature, przy po-
parciu organizacji zwigzko-
wej, moze tez zglosic zarzad
przedsigbiorstwa.

,Nalezy podkresli¢, ze Ak-
gja Certyfikacyjna jest organi-
zowana przez zwiazki zawo-
dowe. Certyfikat bedzie wy-
razem ich uznania dla swo-
ich pracodawcéw. JesteSmy
dalecy od organizowania ko-
lejnych, malo znaczacych dla
pracownikéw konkurséw, w
ktérych organizacje praco-
dawcéw przyznajg nagrody
pracodawcom. Dlatego tez li-
czymy na duzy odzew. Chce-
my pokazadé, ze interesy
przedsigbiorstwa i interesy

cownika. Wraz z nimi, zosta-
nie przekazany manifest pro-
mujacy miedzy innymi state
zatrudnienie oraz rzeczywi-
ste przestrzeganie prawa
pracy. NSZZ Solidarnosé roz-
poczyna réwniez ogdélno-
polska akcje certyfikacji
pracodawcéw, ktérzy spet-
niajg kryteria zaktadu pra-
Cy przyjaznego pracowni-
kom. O takie wyréznienie
moggq ubiegac si¢ wszyst-
kie zaktady pracy, ktére
Szanujg prawa pracowni-
ka, w tym - prawo do
zrzeszania sie. Organami
zglaszajacymi beda re-
gionalne zarzady NSZZ.
Solidarnos¢. Regulamin
certyfikagji juz wkrétce

na www.solidarnosc.
org.pl.

Dazac do podjecia
dialogu w ramach ak-
cji ,Polska Przyjazna
Pracownikom”, NSZZ
Solidarnosc przekaza-
ta na rece prezydenta
RP, premiera oraz
wszystkich klubéw
parlamentarnych
deklaracje progra-
mowa z zaprosze-
niem do dyskusji.

Ogodlnopolska
Akcja Informacyj-
na ,Polska Przy-
jazna Pracowni-
kom”, ktorej ini-
cjatorem jest
NSZZ Solidar-
no$é, ma na celu
poprawe wa-
runkéw zatrud-

pracownikéw
sg zbiezne.
Wystarczy
tylko odpo-
wiednio pro-
wadzié¢ dia-
log pomie-
dzy przed-
stawiciela-
mi zarzadéw
przedsiebiorstw i zatogi.
Chcemy dowies¢, ze nie jest
to tylko pigekna idea. Takie
zaklady istnieja i Swietnie
prosperuja. Trzeba to poka-
zaé. ,, - méwi Janusz Sniadek,
przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidar-
nosc”.

Wszystkie zgloszenia roz-
patrywane beda przez Komi-
sje Certyfikacyjna, w skiad,
ktorej wejda przedstawiciel
Prezydenta RP, Giéwny In-
spektor Pracy, przewodni-
czacy Rady Ochrony Pracy
przy Sejmie RP oraz cztonko-
wie Komisji Krajowej NSZZ
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,Solidarnos¢”. Komisja po-

nienia polskich pracowni-
kéw, poprzez promowanie
idei stalego zatrudnienia.
Adresowana jest do wielu
grup spotecznych: pracow-

nikéw, praco-

Ogéinopolska A

Polska p
Praco

wolana
zostanie przez Przewodni-
czacego KK NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

Ankiety zgloszeniowe roz-
patrywane beda w systemie
punktowym. Liczba uzyska-
nych przez poszczegélnych
pracodawcéw punktéw zale-
ze¢ bedzie od spehnienia kil-
ku podstawowych kryte-
riéw. Pierwszym z nich be-
dzie liczba 0s6b zatrudnio-
nych w danym zakladzie
pracy na czas nieokreslony.
Kolejnym kryterium jest sto-
pient ,uzwiazkowienia” czyli
procent przynaleznosci pra-
cownikéw do zwigzku lub
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dawcéw ale takze i ustawo-
dawcéw, ktérzy wzorem in-
nych krajéw UE moga zna-
czaco poprawid sytuacje na
polskim rynku pracy. Orga-
nizatorzy kampanii zwraca-

ja uwage polskiej opi-

zwigzkéw. Nastepnym ele-
mentem majacym wplyw na
ocene zaktadu pracy jest in-
formacja, czy funkgonuje w
nim uklad zbiorowy, Rada
Pracownikéw.

Certyfikat otrzymaja
wszystkie zaklady pracy,
ktére spelnity warunki wy-
mienione w ankietach zgto-
szeniowych. Komisja Certy-
fikacyjna moze przyznad
réwniez osobne wyréznienia
firmom, ktére nie tylko reali-
zuja postulaty akcji , Polska
Przyjazna Pracownikom”,
ale takze w sposob szczegol-

nii publicznej na fakt, iz
przestrzeganie prawa pra-
¢y, poczucie bezpieczen-
stwa pracownika oraz sta-
bilnos¢ zatrudnienia, daja
wymierne korzysci takze
pracodawcy.

kcja lnformacyina

F2yjazna
Wnikom

ny dbaja o swoich pracowni-
kéw. Wyniki procesu certyfi-
kowania zakladéw pracy do-
stepne beda na stronie inter-
netowej NSZZ ,Solidarnos¢”
www.solidarnosc.org.pl.

Zgloszenia do pierwszej
edyqji akcji przyjmowane be-
da do 2 listopada. Wyniki ak-
cji oglosimy 12 listopada
2007.

Dokumenty do pobrania:
http:/lwww.solidarnosc.org.
plinews/2007/paz/235_07.
htm
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Manifest
Ogélnopolskiei Akcji Informacyjnej

Polska Przyja
Pracownikom

Polska Przyjazna Pracownikom” to miejsce, w ktorym czujemy,'
ze jestesmy najcenniejszym dobrem swoich zaktadow pracy.

Problemem Polski jest dramatyczny spadek liczby statych umow o prace.
Jest to najwieksze z obecnych zagrozen dla naszej gospodarkii spoteczenstwa.

Naszg akcjg chcemy przywréci¢ ludzka twarz rodzimemu rynkowi pracy.
Naszym zadaniem jest przywrocenie godnosci i poczucia bezpieczer’\stWa
polskiego pracownika. -

W tym celu bedziemy:

. promowac state zatrudnienie |
. walczy¢ o rzeczywiste przestrzeganie prawa.i standardow pracy -

. upowszechniac konstytucyjne prawo do Zrzeszaniasig W
zwiazki zawodowe '

« chronié wolny rynek przez zapobieganie nieuczciwej konkurencji

Nasze dziatania maja na celu powstrzymanie fali emigracji cennych dla polskiej
gospodarki fachowcodw oraz ochrone systemu opieki zdrowotnej i emerytalnego.
Wierni ideatom Sierpnia 80" wyrazamy oczekiwania polskich

pracownikéw w 2007 roku.

_Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczpospo-
litej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor nad
warunkami wykonywania pracy.’

Konstytucja RP, Art. 24

Wydaje: Zarzad Regionu Za, ie Miedzi
gtebie Miedziowe NSZ i s¢” i
e NSZZ ,,Sollcli{amosc., 59-2%0 Legmca, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-8 i i
edaguje zespot. Zdjecia: Wojciech Obremski, e-mail: wobremski@wp i)l ’ 598 ermall legnicasolidamosc.ors
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