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Najpierw hyly diugie negocjacje z kierownictwem fabryki. Gdy rozmowy nie przynosity pozadanych skutkow, grupa
kilkudziesigciu pracownikow na chwile opuszczata swoje stanowiska pracy, by wziag¢ udziat w pikietach. Wszyscy jednak
JT czekali na spotkanie ostatniej szansy...

[



jd-6ilo°9souiepijoS MMM

;laewuojui [33aim

OV e b

O (e

iy

Py

i
|

f

euzasjodg eiuedwey eysjodoujobp
I¥$70d NrOMZ0Y Y4314y
30VY31d FIASIN

ae}d }soizm

—

wyy-xapui/eluedwey/
|d-610-asousepijos-mmm//-dpy

‘nuedwey| elu
-emu) sezopod auozsoj30 tpdq pjIuAM 0320 ‘Dis
-|od Z YoAoklezpzalAm qoso IlbemAlow | uAzoAzad
jewa) eu [auzoignd nuido sjuepeq zalumod alu
-e3s0z auozpemo.dazid iuedwey| Agaziiod eN|
‘MOE|od
Il>eaBiws Ije} elUazoiUEI30 ZEJO [BURWIUIW A>B)d
BIU9ZSZAMPOd SISS.NBZ M UBJRIZP [DSOMI|ZOW ZBIO
uszoJ3ez ‘suezs 93bzdA10p a[snyjsAp tueisoz su
-ozpemoudazid yoAiop) sezopod ‘qwAzoaepodsod
IwezZIey|luudizp IWAzsleluzemleu z amoseud ejue)y
-ods &pdq 1o 1wredels 1wiAulsjoy] @dsjod [ofed m
Aoeud mopepiez op psou.epijoS ZZSN A4npjnais
zazudod ‘[a10gqAzs xg Pkusod Auuimod adsjod M
aoe}d wajsey z moyede|d Ao31sA) o elongAnsAp
3s9[ nuedwey] yoewes M waDjoL| WAZSMIBI
Ps0ULIEpI|0S ZZSN AdkZo1u
-pomazid “jepeliug zsnue[ jeizpaimodez - | Bds|od
2Azep euuimod eiuszpemoudm yonpel op 1 3 sle|
auul ABlAzad apjel eluezbimzou BU JBMAZEYSM |
Adead mjuku o3apisjod sdkzdA10p Slbuspusy
oepeq bpdq pisjod nlomzou kusrieq asepd apysiN
nuedwiey| yoewe. M 1dsouepljos ZZSN 124adsy|3
‘Apalq moJezsqo 3is eluezaazsod | dejd eluaImIs
-JemzoJ 03azs[ep aluewAizismod 2Aq ouuimod
wa[2> wAujodsm wiAzseN| Awalnjuazaidad yoAd
-oP| ‘Modjlumode.d yoAwes op zalumo. Azafeu a1d
-eqap [93 M 503 AU303S| "UDAMOPOMEZ MO ZBIMZ |
moomepodead [pImesspazad | el ‘sumeud
elUeZRIMZOJ 9dB[NN3aJ Szpem oumodez Aw
-ezseadez emyd1uIsazoN (24033 op ‘1PsojzsAzid Yol |
uizpoJ yopjsjod [suzoiwouoys I[>eniAs o Ayeqap
[ouzongnd epdlpod 2souzdsiuoy AWIZPIAA®
"pIsjod nlom
-zoJ ualeq adejd apjsiN :ojsey 3sa| wupomazid
wajewsa) [a40p) ‘louzosjods nuedwey [apjsjod
-ouje30 psou.epl|oS ZZSN zozid niuemobiurez o
AjemopAdapz DjIuUAz> 2zszAmod apJISAZSAA
‘opniq
1Z 9€6 1SOUAM BIODY ‘@25|0d M Adeyd [aujewiiuiw
25050SAM MAIdm Bw aimijdibmaiu eluemoydez
apfel eN ‘wAmodeld aj3 Bu Apjijjuoy| yosAuzoajods
moloaiseu eluazpim npjund z suzosidzagaiu YoAm
-OpOMEZ UdeZUBIqQ N|DIM M 3is adkle|iseu azje)
S|e ‘lemod|qoez I>eiSiws eje} BUOZSHIIMZ OX|A)
a1u 3s3[ ysimelz Yoy Bouamdjasuoy| “lepjsledoiny
un mofeus] pousm iuAm Azsao3feu 01 3s9( (9667
Ze 1291Zp poJsm) emisogqn ndoud [eziuod gn| eu
alAz Mod[R|Od 9% | T Zé YoAuep Byjslodoung 3lsiwoy)
zaz1d yoAuozsoj3o SAA IlbuaisAz8s wnwiuiw oz
-luod uizpou njaim Az nwoizod ajusziuqo azsfep
alnpomod siuzoaidzagaiu el>enifs exe] Auizpo.
apjsjod azslojupaiqleu tlemnzopo Aujo3sz>zs

qosods m yosAmoizood jejdo zoy Azd> dudzusq
‘buzoAupiae di18usus ‘zed ‘pi9| ez jejdo IsoUzZM
aDe) B ‘Mjod /007 Wanpikzood z jdeiseu Aiopy
‘Agqazayod [ezsmuaid YoAMoIdSouMAzZ mojndiAlie
U2 3S0JZAA "Nfey] WAZSeu M ZIu 9ZSZAM 31U30D(O]
-aIm s eujewiuiw edeyd | el ‘auldidazad piqouez
oumouez a1zpd ‘ nun feueis* ‘mzy yoelen; m
Auad tlezszAmazid 3omeu gnj lnumo.op adsjod m
3njsn | mouemo) Ausd yoeyjpedAzid npim pA
‘NpAISm op pomod ez Bzemn mojusp
-uodsau 95,8 Ze MOd[E|0d BMOd|qo.ez 3[>eiSiwa
B||21M B3 9MB3ID 07) "9dS|0d M 13]qOJeZ 3pysiu
'u a[nzedsm niuepeq M jeizpn ydAdkiolq 94 €8
MOo>e|0d MOpPZelAm duAzoAzid BumoyS odpe[ 'yoAm
-odqoJez Yoe[d M ddjue.s ez ejeydalAm Auizpou
[ozijqleu yo1 z eqoso az ‘slnJepjap yosAuemolapjue
% OF ZV ‘MjoJ 9007 NIMIaZd M Auozpemo.d
-azud o Sgd [Puzoignd nuido eiuepeq epo.so
ZEepuos duep ) BZP.USIMIOJ 'I|S|Od 19SouUpn| 9 €
zZe 11AZ> ‘qoso A231sA3 BIDSIZPEMP 03S UOI|IW 03
‘mjo. 007 Blew | po yaAmodqo.ez yseed m fepys
-[edoun3g nun op yoAoklezpzalAm modejod eqzdi|
(931n495 uondy uszniD) ueadouny) SyDJ dez
-lueduo emopbziezod zazud nyjoJ 9Oz NIUSSZIM
am yoAuemodjiigndo yoAuep yosAzsmouleu S
‘femod|qouez
Ibes8iws 3pey kobleyseseu alnpomod o] HAzd
-[edoung Audidazid ziu [sluw Azed Az.y eiqesez
MOde|od d04d g/ amedq “[slupoydez aidoing
M ZIU 9ZSZIU dluzdeuz bs za) [epeu ‘[aiujomleu Ay
-9)s91u buso. adejd 93s|0d M I Op MO Q0T M
YoL13lAzad moleay pousods -lepisledouny nun
- N leueis* ‘mzy yoeleas) m ziu [810gAzs siuzoeuz
tusou aoeyd [slupoydspp Adoung yoefeay AA
“3IU
-eJ3 ez Moyjlumodedd yoAuemoyjijiiemiAm mAjdpo
Aoklodjodaiu [a1zpaeq zeaod Aqjemoweyez azde)
e ‘Dlaepodsod [omzou Azsjep eu jeuAdm | e1PAZ nwi
-o1zod ajuszszAmpod Agpemoiuerems Aioyp)| ‘Oeyd
3s04zm Seupal pdeiseu aiu wAzosepodsos wials
-04zm &7 “Adeud |[>eziueduo [azsda) | IDsoulepAm
[2z331M Z "urrw Aokl luAm Azoaepodsos 3sodzm
Au3oisi nfeuy) wAzseu m pdeyseu nyod 9007 M
‘Mo zoledoung |
MOMB[Od DB qOJeZ M DIUZOJ UAZIAZId jews)
'u 31eqap tuzdiignd 2kzd0dzou zeiumod Boyd 1u
-edwiey| 1D4ads3 ‘psoupn| [epysjod 3l>euSiws tleiq
-3}30d zeJo nlesy) 08szoepodsod nfomzou nyje.q
op 3is kleluAzoAzad adsjod m adejd apjsiu zI “‘Ple}
eu [auzolgnd uido [epysjod 33emn 2100umz Boyd
aulAoeynpa eluejeizp zazidod lluedwey| Azioyeziu
-e31Q ‘[auzosjods psouepijos | n3ojelp 19p! Ibow
-o.ad pd1zp modjlumode.d yaoAmooejd modjuniem
dmeuadod N> eu BW Psoudepljo§ ZZSN Isal
waJo3ediul [puop) ¢, psjod hlomzou isiueq adeyd
apIsIN“ euzdsjodg eiuedwey eysjodoujo30

mail: legnica@solidarnosc.org.pl

72-10-888, 72-10-898, e-

mail: wobremski@wp.pl

Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ , Solidarno$¢”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878,

Redaguje zespét. Zdjecia: Wojciech Obremski, e-

(C MM K]



oA

dziemy

OWC3

W ubiegtym roku Panstwowa Inspekcja Pracy zanotowata wzrost liczhy
wypadkow przy pracy o 13 proc . Tymczasem Komisja Europejska przyjeta
zatozenie, ze do 2012 roku w UE o jedng czwartq zmniejszy sie ilos¢ wypadkow
przy pracy. Czy jest to realne?

.n. o tym dyskutowali 24

kwietnia br. uczestnicy semina-

rium zorganizowanym
w o$rodku szkoleniowym im. J. Nofera
OIP we Wroctawiu. To wiasnie w stolicy
Dolnego Slaska od kilku lat takie spotka-
nia odbywaja sie z okazji przypadajacego
28 kwietnia Swiatowego Dnia Pamieci
Ofiar Wypadkéw przy Pracyjakie O tym
debatowali 24 kwietnia br. specjalisci
w zakresie ochrony pracy na konferenc;ji
we Wroctawiu.

Zorganizowane po raz siédmy przez
Region NSZZ , Solidarno$¢” Dolny Slqsk cen-
tralne obchody Swiatowego Dnia Pamieci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy zainaugurowa-
ne zostaly juz w niedzielg 22 kwietnia br. We
wroctawskim kosciele pw.Najswietszej Marii
Panny uroczysta Msze $w. w intencji poszko-
dowanych w wypadkach przy pracy odpra-
wit duszpasterz dolnoslaskiej ,,Solidarnosci”
ks.prafat Stanistaw Pawlaczek.

Doroczne seminarium z udziatem
m.in.zastepcy Gtéwnej Inspektor Pracy
Romana Giedrojcia Danuty Koradeckiej
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy,
Ryszarda Andrzejaka — rektora wroctaw-
skiej Akademii Medycznej, Iwony Pawla-
czyk, koordynator ds. BHP w Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos$¢”, odbyto sie
w osrodku szkoleniowym Panstwowej
Inspekgiji Pracy.

Prowadzacy seminarium Kazimierz
Kimso, otwierajac konferencje poprosit
zebranych o uczczenie minutg ciszy ofiar
wypadku do jakiego doszio w nocy
w kopalni Staszic.

Giéwny temat tegorocznego semina-
rium, to ,, Nowa strategia UE w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w latach
2007 —2012”. Zatozenia tej strategii omo-
wita dyrektor Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka,
ktéra wezesniej przedstawita udokumento-
wane licznymi wykresami i statystyka
poréwnanie stanu BHP w Polsce i innych
krajach wspdlnoty oraz zwrdcita uwage na
ograniczone mozliwosci psychofizyczne
cztowieka w miejscu pracy.
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W roku 2006 zanotowano w Polsce 13
procentowy wzrost liczby wypadkéw przy
pracy. W tej sytuacji trudno raczej mowic¢
o realnosci spetfnienia zatozenia Komisji
Europejskiej o ograniczeniu wypadkowosci
do 2010 r. 0 25%. Podobne problemy beda
miafy kraje , ktére razem z nami wstepowa-
ty do UE w 2004r. W swoim wystapieniu
profesor Koradecka zauwazyta, ze warunki
pracy w Polsce nie spefniaja wymogdw unij-
nych, z roku na rok maleje udziat naktadéw
na bhp w kosztach pracy (z 1.4% w 2000r
— 1% w 2004 wg GUS) za to rosng koszty
ZUS. Recepta na poprawe stanu bezpie-
czenstwa pracy moze by¢ efektywna
wspotpraca pracodawcow i pracownikow.

Opinie zwiazkéw skupionych w Europej-
skiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych
przedstawita lwona Pawlaczyk. Jej zdaniem
dobrze, ze taka strategia powstafa, bo
zmusi kraje cztonkowskie do opracowania
wiasnej strategii w tym zakresie. Manka-
mentem jest zasadno$¢ przyjmowania zato-
Zenia o zmniejszeniu wypadkowosci o 25%
, przy braku ujednoliconych statystyk w kra-
jach UE . Tu zwiazkowcy kfada wiekszy
nacisk na ograniczenie wystepowania cho-
rob zawodowych.

—Jeszcze 10 lat temu nerwice byty na dal-
szych miejscach jesli chodzi o powody
absencji w miejscu pracy, teraz sa absolut-
nym liderem i wyprzedzajg przeziebienia
i choroby krazenia — zauwazyt profesor
Ryszard Andrzejak. W swoim wyktadzie
zwrocit uwage na szybkie tempo zmian
jakie zachodza w srodowisku pracy. Przyto-
czyt badania amerykanskich naukowcéw,
ktorzy stwierdzili, ze po 2030 roku, aby
utrzymac sie na rynku pracy trzeba bedzie
umie¢ wykonywa¢ 3— 4 zawody. Pociagnie
to za sobg zwigkszony stres w pracy.

Z kolei o btedach w edukacji w ksztatce-
niu zawodowym méwit minister Giedrojc.
Jego zdaniem fatalny stan szkolen wstep-
nych i likwidacja wielu szkét zawodowych
kilka lat temu, doprowadzita do znacznego
obnizenia kwalifikacji wielu pracownikdw.
Jako przyktad podat niedostateczne szkole-
nie w jednej z sieci handlowych, gdzie pra-

zentowali Jan Kosowski i Andrzej Kulik.

cownik po kilkugodzinnym zaledwie kursie
obstugi wézka najechat na innego pracowni-
ka, powodujac wypadek. Nowa ustawa
o Panstwowej Inspekgji Pracy, ktéra lada
moment podpisze prezydent w dalszym
ciagu stawia nasz kraj pod wzgledem wyso-
kosci kar finansowych na ostatnim miejscu
w UE.

W drugiej czesci seminarium odbyfa sig
dyskusja panelowa, w ktérej przedstawiciel
,S” w Miedzynarodowej Organizacji Pracy
Tomasz Wojcik zwrocit m.in. uwage na zbyt
mafe zainteresowanie sprawami bhp w Pol-
sce. Zauwazyt tez, ze obecno$¢ w zaktadzie
zwigzkéw zawodowych w istotny sposéb
poprawia stan bezpieczenstwa pracy, tym-
czasem w Polsce wielu wtascicieli firm prak-
tycznie bezkarnie robi wszystko, aby do
zatozenia zwiazku nie doszto. — Nie da sie
zbudowaé systemu bezpiecznej pracy
i stworzy¢ w tym temacie dobrej legislac;ji
bez wspétdziatania zorganizowanych pra-
cownikéw, ale tez i pracodawcéw —powie-
dziat Tomasz Wojcik.

O doswiadczeniach zwiazanych z wpro-
wadzaniem nowoczesnych standardéw
pracy méwit prezes kopalni BOT KBW
Turéw Stanistaw Zuk . — W ostatnich latach
redukcje dotknety wszystkie dziaty w firmie
poza jednym — w dziale BHP — tam zatrud-
nienie nawet zwigkszylismy. Wymuszaja to
na pracodawcy regulacje unijne. Obecnie
kopalnia ma wtasng komoérke badawcza
oceniajacy ryzyko zawodowe oraz labora-
torium badajace stan warunkéw pracy.
Oczywiscie czes¢ kadry nadzorczej przy-
jeta te zmiany z duzymi oporami, bowiem
wymaga to wiele dodatkowej pracy zwigza-
nej z wypetnianiem dokumentacji. Raz do
roku organizowane jest spotkanie poswieg-
cone sprawom BHP, gdzie osoby zwiazane
z tym zagadnieniem moga w swobodnej
dyskusji wymieni¢ do$wiadczenia i opinie na
temat tego co nalezatoby poprawic.

Panel zakorczyt sie pytaniami obecnych
na sali spotecznych inspektoréw pracy do
uczestnikdw seminarium.

Marcin Raczkowski

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Szkolenia

Cztonkowie komisji rewizyjnych z organizacji w: Zaktadzie Wzbo-
gacania Rud Oddziat KGHM ,,Polska Miedz“ SA w Polkowicach,
Zaktadach Gérniczych ,,Lubin* Oddziat KGHM ,,Polska Miedz* SA
w Lubinie, Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Legnicy
i Organizacji Miedzyzakifadowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowa-
nia w Jaworze wzigli udziat w szkoleniu Zasady dziatania komisji rewi-
zyjnej, ktdre miato miejsce w Legnicy, w dniach | | - 12 kwietnia br.
Celem szkolenia byto poznanie zasad dziatania komisji rewizyjnych,
pogtebienie znajomosci prawa wewnatrzzwiazkowego oraz opanowanie
podstaw zarzadzania finansami podstawowych jednostek organizacyj-
nych. Warsztaty przeprowadzili Ewa Kosiorowska i Zbigniew Kuzniar.

Q00

W dniach 20 -2 kwietnia br. w Legnicy miafa miejsce, w ramach
projektu Podstawowe Elementy Zarzadzania, sesja Elementy zarza-
dzania wg McKinsey & Co., podczas ktérej uczestnicy poznali zarys
historii teorii zarzadzania oraz doktadniej jedng ze wspotczesnych teo-
rii, ktérej tworcy potozyli nacisk na podmiotowos¢ cztowieka w pro-
cesie pracy. W projekcie, ktory rozpoczat sie¢ w czerwcu br., bierze
udziat 15 cztonkéw Solidarnosci. Zajecia prowadzita Ewa Kosiorow-
ska. EK

Klub SIP

I8 kwietnia br., w siedzibie Zarzadu Regionu w Legnicy, odbyto sie
spotkanie szkoleniowe czionkéw Klubu Spofecznego Inspektora Pracy.
Wyktad o uprawnieniach i zasadach postepowania spotecznego inspek-
tora pracy w zespole powypadkowym przeprowadzit byty cztonek
Klubu, obecnie inspektor bhp, Romuald Stawek. Uczestnicy spotkania
pytali, przede wszystkim, o zmiany w obowiazujacych przepisach.
W seminarium uczestniczyli sipowcy z nastepujacych zakfadéw: Volk-
swagen Motor Polska Sp. z o. 0. w Polkowicach, PeBeKa SA w Lubinie,
Magrotex Sp. z 0. 0. w Chojnowie, Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w
Legnicy, ZOZ w Lubinie, Zaktady Gérnicze ,,Lubin“ O/KGHM ,,Polska
Miedz* SA w Lubinie, Energetyka Sp. z o. o. w Lubinie, Kuznia ,,Jawor*
SA, Huta Miedzi ,Cedynia“ O/KGHM , Polska Miedz* SA w Orsku, Vitbis
Sp. z 0. 0. w Ztotoryi, Instytut Metali Niezelaznych w Legnicy i Inova Sp.
z 0. 0. w Lubinie.Nastepne spotkanie w czerwcu.
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Jan Kosowski, regionalny koordynator ds. bhp i Andrzej Kulik, cztonek
ZR Zaglebie Miedziowe, 24 kwietnia br., uczestniczyli w ogdlnopolskim
seminarium z okazji Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkoéw Przy
Pracy i Choréb Zawodowych, ktére odbylto sie we Wroclawiu. Spotka-
nie pos$wiecone byto nowej strategii Uni Europejskiej, na lata 2007-2012,
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Seminarium zorganizowata
Komisja Krajowa NSZZ , Solidarnos¢ i ZR Dolny Slask. Referaty przed-
stawili: prof. dr Danuta Koradecka - dyrektor Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - temat: Nowa strategia Uni Europejskiej; prof. dr
Ryszard Andrzejak - rektor Akademii Medycznej we Wroctawiu - temat:
Nowe wyzwania, jakie medycynie pracy stawiaja wymagania pracodaw-
cdw wobec pracownikéw; Roman Giedrojé zastepca Giéwnego Inspek-
tora Pracy omowit wypadki przy pracy, zaistniate w 2006 roku. W dysku-
sji panelowej glos zabrali m.in.: Stanistaw Zuk — prezes KWB Turéw
SA, Tomasz Wojcik — cztonek Migdzynarodowej Organizaciji Pracy, Iwona
Pawlaczyk — kierownik Dziatu Ochrony Srodowiska Pracy i Ekologii
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢* i Zdzistaw Kowalski — Okregowy
Inspektor Pracy we Wroctawiu.
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Kot czarny, los marny

Satyrykon 2007. Dziennikarze wybrali jednogtosnie

Zygmunt Zaradkiewicz zostat tegorocznym laure-
atem satyrykonowej nagrody im Andrzeja Waligor-
skiego, przyznawanej przez dziennikarzy.

— Werdykt byt jednogtosny — podkreslita przewod-
niczaca jury Joanna Michalak, a dziennikarze podkre-
$lali, ze znudzita ich satyra polityczna, antyklerykalna i
wszelka inna, poza ta, ktéra najzwyczajniej $mieszy.

Satyrykon jest konkursem otwartym dla rysowni-
kow, grafikow, malarzy, rzezbiarzy, plakacistow i foto-
grafikéw. Wreczana w jego ramach nagroda im.
Andrzeja Waligérskiego od 15 lat jest przyznawana i
fundowana z prywatnych (to wyjatek!) srodkéw przez
dziennikarzy. Jest nig dyplom wykonany przez zwy-
ciezce z poprzedniego roku oraz specjalny gadzet pet-
nigcy role pucharu.

Zwyciezcy tegorocznego konkursu tradycyjnie
zostali wylonieni wczesniej przez jury w miedzynaro-
dowym sktadzie. W tym roku po obejrzeniu prawie
2,7 tys. prac nadestanych przez 779 autoréw z 53 kra-
jow $wiata jurorzy Grand Prix Satyrykonu 2007 przy-
znali Adamowi Korpakowi z Finlandii. Zwycieska
praca ,,Na wyciagniecie reki“ przedstawia klosz, pod
ktérym lezy mezczyzna usitujacy dosiggnaé miotek,
ktéry lezy jednak poza szklang przestona.

Wreczenie nagrod i wyrdznien Satyrykonu odbe-
dzie sig tradycyjnie w czerwcu podczas otwarcia w
Legnicy wystawy pokonkursowej prezentujacej naj-
lepsze zakwalifikowane do niej prace.

GZ
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Nie ma tajnej listy

Emerytury pomostowe i sytuacja w stuzhbie zdrowie to niektore tematy, o ktorych
szefowie regionow i branz rozmawiali w piatek, 11 maja, z przedstawicielami rzadu.

onwencie przewodniczacych
uczestniczyli m.in.: Przemystaw
Gosiewski, wicepremier Bole-

staw Piecha, wiceminister zdrowia, Krzysz-
tof Tchorzewski, wiceminister gospodarki,
Pawet Wypych, podsekretarz stanu w Kan-
celarii Premiera, Wtadystaw Z. Ortyl, wice-
minister rozwoju regionalnego, Kazimierz
Kuberski, podsekretarz stanu w Minister-
stwie Pracy.

Wicepremier Przemystaw Gosiewski
zapewnial, ze rzad szanuje Komisje Tréjstron-
na i tam chce prowadzi¢ dialog z partnerami

spofecznymi, ale szczegdlnie jest zaintereso-
wany rozmowsa z ,,Solidarnosci“. — Nie ma
takiej sprawy, ktérej nie moglibysmy rozwia-
za¢ w ramach porozumienia — przekonywat
Gosiewski.

Przedstawicieli ,,S* interesowat przede
wszystkim dalszy tok prac nad projektem
ustawy o emeryturach pomostowych, ktéry
do korica czerwca powinien trafi¢ do parla-
mentu. Zdaniem Zbigniewa Kruszynskiego
ustawa powinna by¢ negocjowana w ramach
umowy spotecznej, tak jak to wczesniej byto
deklarowane przez strone rzadowa. Podczas

konferenciji prasowej, Pawet Wypych zapew-
nial, ze nie ma tajnej listy zawododw, ktére
beda uprawnione do otrzymywania emerytur
pomostowych, i ze rzad jest otwarty na nego-
cjacje w tej sprawie. Przewodniczacy regio-
néw i branz upominali si¢ réwniez o strategie
rozwoju dla kolei, przyspieszenie dziafan
w przemysle stoczniowym. Natomiast Maria
Ochman, przewodniczaca Sekretariatu
Ochrony Zdrowia zapowiedziata, ze prawdo-
podobnie w tym tygodniu ,,S“ stuzby zdrowia
ogtosi pogotowie strajkowe.

Dziat Informacji KK

Praca Polakow za granica

Co dziesiaty dorosty Polak deklaruje, ze w ciggu ostatnich 10 lat
podejmowat prace za granica.

Najczesciej miato to miejsce w
okresie, kiedy Polska byta juz
cztonkiem Unii Europejskiej, a
wiec po | maja 2004 roku —46%
0s6b z tej grupy (5% ogétu bada-
nych) deklaruje, ze wyjechato do
pracy juz po akcesji, 2 21% (2%
ogotu) — jeszcze przed nig, ale kon-
tynuowato prace po przystapieniu
naszego kraju do UE. Niemal jedna
trzecia (3 1%, 3% ogotu) pracowa-
ta za granica, ale jeszcze przed |
maja 2004 roku. Biorac pod
uwage, ze |% badanej préoby
odpowiada 280 tys. oséb w cafej
dorostej populacji Polski, mozna
powiedzie¢, ze w ciagu ostatnich
10 lat pracowato za granica co naj-
mniej 2 min 800 tys. obywateli
naszego kraju (nie liczac tych, kto-
rzy obecnie przebywaja na obczyz-
nie).

Po wejsciu Polski do Unii Euro-
pejskiej, a wiec w ciagu ostatnich
niespetna 3 lat liczba Polakéw pra-
cujacych za granica siegnefa niemal
2 milionéw.

Istotnym czynnikiem wptywaja-
cym na podejmowanie pracy za
granica jest wyksztatcenie. Wéréd
0s6b z wyksztalceniem podstawo-
wym dos$wiadczenia takie majg nie-
liczni (29), natomiast w pozosta-
tych grupach wyréznionych ze
wzgledu na poziom wyksztatcenia

odsetek deklarujacych prace za
granica jest zblizony i sigga kilkuna-
stu procent (13%—15%). Zniko-
my odsetek pracujacych za granica
wisréd najstabiej wyksztatconych
tylko po czesci wynika stad, ze
0s6b z wyksztaiceniem podstawo-
wym jest proporcjonalnie najwig-
cej wsrdd najstarszych responden-
téw. Okazuje si¢ bowiem, ze
wsréd ankietowanych do 44 roku
Zycia, najliczniej pracujacych w
ostatnich latach za granica, poziom
wyksztafcenia réwniez odgrywa
istotng role. W tej grupie wiekowej
prace za granica ma za soba tylko
6% badanych z wyksztatceniem
podstawowym. W pozostatych
kategoriach wyrdznionych ze
wzgledu na wyksztatcenie odsetek
ten jest znaczaco wyzszy. Zrézni-
cowanie to $wiadczy o tym, ze
niski poziom wyksztafcenia stano-
wi bariere ograniczajacag mozliwo-
$ci znalezienia pracy za granica.
Sposréd grup spoteczno-zawo-
dowych zatrudnienie za granica
znajdowali w ostatnich latach naj-
czesciej przedstawiciele kadry kie-
rowniczej i inteligencji (15%, cho¢
wigkszo$¢ oséb z tej grupy praco-
wala jeszcze przed integracja
naszego kraju z UE), wtasciciele
firm (16%) oraz robotnicy wykwa-
lifikowani (179). Prace za granica

ODPOWIEDZI OSOB DO 44. ROKU ZYCIA
Czy w ciagu ostatnich 10 lat pracowalia) Panii)

_ 2a granicg?
Wyksztaicenie k | p

w procentach
Podstawowe 94
Zasadnicze zawodowe 83
Srednie 82
Wyzsze 78

ma za sobg takze znaczna czes¢
bezrobotnych (ogotem 18%).

Najwigcej oséb wyjezdzato za
granice do pracy z wojewddztw
opolskiego i zachodniopomorskie-
go, aw dalszej kolejnosci — z lubel-
skiego, dolnoslaskiego oraz pod-
karpackiego. Stosunkowo najrza-
dziej pracowali za granica miesz-
kancy wojewodztw: warminsko-
mazurskiego, mazowieckiego oraz
Slaskiego.

Regionalne zréznicowanie odset-
ka oséb przebywajacych i pracuja-
cych obecnie za granicg nie zawsze
pokrywa sie z mapg prezentujaca
odsetek badanych, ktérzy wyjez-
dzali do pracy w ostatnich 10 latach.
Wyrazne rozbieznosci dotycza
dwach wojewddztw — opolskiego i,
przede wszystkim, zachodniopo-
morskiego. Ich mieszkancy najlicz-
niej podejmowali w ostatnich latach
prace za granica, co jednak nie znaj-
duje odzwierciedlenia w danych
dotyczacych oséb obecnie pracuja-
cych poza Polska. Rozbieznos¢ ta
moze wynikac z dwaéch przyczyn.
Mieszkaricy obu wojewodztw cze-
$ciej niz inni moga podejmowac za
granica prace sezonowe (z racji bli-
skosci geograficznej oraz powigzan
spotecznych i kulturowych giéwnie
w Niemczech). Jednoczesnie duza
ich liczba moze mieszkajac w Polsce
jedynie dojezdza¢ do pracy lub tez
przyjezdzac¢ do kraju na weekendy.
Czeé¢ oséb dojezdzajacych do
pracy za granica wzigfa wiec udziat
w badaniu i znalazta si¢ wiréd tych,
ktorzy deklarujg, ze w ostatnim cza-
sie pracowali za granica.

O ile osoby, ktore w przesztosci
pracowaly za granica, zdecydowa-
nie najczesciej podejmowaty prace

w Niemczech, o tyle obecnie prze-
bywajace poza Polska pracuja
gtéwnie w Wielkiej Brytanii. Duza
grupa najswiezszych emigrantéw
zarobkowych znalazfa si¢ w Niem-
czech i Irlandii. Pozostate osoby
wyjechaty m.in. do Wtoch, Belgii,
Holandii i Stanéw Zjednoczonych.
Jak wynika z przedstawionych
szacunkéw, od momentu przysta-
pienia Polski do Unii Europejskiej
nie mniej niz 3 min naszych roda-
kéw przynajmniej przez kroétki
czas pracowato lub obecnie pracu-
je za granica. Ogromna wigkszo$¢
z nich byta lub jest zatrudniona w
ktoryms z krajow nalezacych do tej
organizacji. O ile jeszcze niedaw-
no gléwnym celem wyjazdéw
zarobkowych byty Niemcy, o tyle
obecnie najwiecej Polakéw pracu-
je w Wielkiej Brytanii. Opracowata
Beata ROGUSKA

Odsetki osob pracujacych
2a granica
(w ciggu ostatnich 10 lat)

Ogotem 10
Opolskie 16
Zachodniopomorskie 16
Lubelskie 15
Dolnoslaskie 14
Podkarpackie 13
Swietokrzyskie 12
Lubuskie 12
Podlaskie 12
Kujawsko-pomorskie 12
Matopolskie 11
Wielkopolskie 9
Pomorskie 9
Lodzkie 8
Slaskie 7
Mazowieckie 7
Warmitisko-mazurskie 6
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Emerytury dla nauczycieli
muszq zostac

Nauczycielska ,,Solidarnos¢* domaga sie zachowania mozliwosci
przechodzenia na wezesniejsza emeryture takze po 3| grudnia br.

Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ , Solidar-
nos¢“ wdniach | | — 12 maja 2007 r. w Zakopanem dyskutowata na
temat nauczycielskich emerytur. NSZZ , Solidarnos¢*“ domaga sie
od Rzadu i Parlamentu RP zachowania mozliwosci przechodzenia
na wczesniejsza emeryture takze po 3| grudnia 2007 r. i beztermi-
nowego utrzymanie w mocy art. 88 Karty Nauczyciela.

Rada postanowita wystapi¢ do premiera Jarostawa Kaczyrskiego
z apelem o przedstawienie pilnej — oficjalnej deklaraciji, jaki osta-
tecznie kierunek dziatari przyjmie koalicja rzadowo — parlamentar-
na w tym zakresie.

,,Fakt, ze kolejne rzady RP uchylaja sie od uregulowania tej kwe-
stii oceniamy jako dziafanie przeciwko edukacji. Realna jest eskala-
cja czynnej akcji protestacyjnej sSrodowiska nauczycieli. Aby tego
unikna¢, domagamy sie utrzymania zasad emerytalnych dla nauczy-
cieli, tak aby$my mogli zajmowac sie przede wszystkim edukacja
dzieci i mtodziezy“ — pisze przewodniczacy SKOIW NSZZ , Soli-
darno$¢* Stefan Kubowicz w liscie do premiera.

Dzisiaj o godz. 15.00 w gmachu MEN wicepremier, minister
Edukacji Narodowej Roman Giertych spotka sie z Prezydium Sek-
cji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢®.
W programie spotkania przewiduje si¢ m.in. oméwienie takich
tematdw jak: wezesniejsze emerytury dla nauczycieli, odptatnos¢
za matury, szkolenia dla ekspertéw ds. awansu zawodowego i inne.

Dziat Informaciji KK

Jak ptacic za matury?

Poczawszy od tegorocznych matur, nauczyciele egzaminatorzy
muszg otrzymac dodatkowe pienigdze. Wynika to z uchwaty Sadu
Najwyzszego z dnia 22 marca 2007 .

Dodatkowe wynagrodzenie bedzie si¢ nalezato wszystkim
egzaminatorom, ktorzy beda egzaminowaé¢ maturzystow
w godzinach ponadwymiarowych, powyzej tygodniowego 18-
godzinnego pensum. Wysokos$¢ wynagrodzenia zostanie ustalona
wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy. Nie wolno wlicza¢ do tej stawki dodat-
ku funkcyjnego, gdyz zdaniem Sadu Najwyzszego jest on odreb-
nym wynagrodzeniem. Za godziny ponadwymiarowe mozna pfa-
ci¢ z dotu, tj. w ostatnim dniu miesiaca, a jesli jest to dzien ustawo-
wo wolny od pracy — w dniu poprzednim. Warto pamigtac, ze
szkota nie moze powierzy¢ pracy w tych godzinach kobietom w
cigzy, osobom wychowujacym dzieci do lat czterech i pedagogom
w trakcie odbywania stazu na nauczyciela kontraktowego, chyba
Ze osoby te wyraza zgode. Nauczyciele realizujacy zwigkszony
wymiar zaje¢ w zadnym przypadku nie moga pracowac w godzi-
nach ponadwymiarowych. Im mozna przydzieli¢ tylko zastepstwa
dorazne. Gdyby nauczyciel egzaminator sie rozchorowat i nie prze-
pracowat przydzielonych mu w czasie matur godzin ponadwymia-
rowych, nie otrzyma zadnej zaptaty.

W poréwnaniu z zesziorocznymi stawki wzrosng nawet o 50
proc. Za kazdy sprawdzony arkusz z matematyki i przedmiotéw
przyrodniczych na poziomie rozszerzonym nauczyciele otrzymaja
12, a nie 8 zt, jak w ubiegtym roku. Nauczyciele sprawdzajacy prace
z jezyka polskiego, jezykéw obcych i jezykdw mniejszosci naro-
dowych dostang 14 zt. Stawki weryfikujacych wiedze maturzystow
z pozostatych przedmiotéw wzrosna z 8 do 10 zt. Stanistaw Witek

Demokracja to prawo
do zrzeszania sie

Dla, Solidarnosci*, mozliwos¢ organizowania si¢ pracownikéw w zwiaz-
ki zawodowe w obronie swoich praw i godnosci jest niezbywalnym kon-
stytucyjnym prawem, ktérego naruszanie powinno by¢ szczegdlnie mocno
pietnowane.

Z okazji rocznicy ustanowienia pierwszej Konstytucji Janusz Sniadek,
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢” wydat specjalne
os$wiadczenie, w ktérym przypomina, ze jednym z fundamentéw demo-
kracji jest prawo do wolnosci zrzeszania sie.

Oswiadczenie przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢*
3 maja obchodzimy rocznice ustanowienia pierwszej Konstytucji. Ten dzien
jest szczegdlny dla Polakéw, Polski i ,,Solidarnosci®. Powinien by¢ dniem
refleksji nad ksztattem dzisiejszym naszej demokracji. Jednym z jej funda-
mentow jest przestrzeganie prawa, w tym prawa do wolnosci zrzeszania
sie. W tym wiasnie uroczystym dniu chce z catag moca podkredli¢, ze dla nas,
dla ,Solidarnosci, mozliwos¢ organizowania sie pracownikéw w zwiazki
zawodowe w obronie swoich praw i godnosci jest niezbywalnym konsty-
tucyjnym prawem, ktérego naruszanie powinno by¢ szczegdlnie mocno
pietnowane. Nikt wobec takich dziatar nie moze pozosta¢ obojetny. Wie-
rze, ze zaréwno wiadze wszystkich szczebli, jak i pracodawcy zrobig
wszystko, aby do tamania tych praw nie dochodzito. Obchodzac Swieto
Konstytuciji 3-go Maja, musimy pamieta¢ o naszych obecnych zobowigza-
niach wobec Polski i wobec naszego otoczenia.

Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢*
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Majowe rozwazania

Trzy Swieta i 6smy maja

rzy majowe $wieta sg dobrym

I pretekstem do refleksji. | maja,
no nie, to nie moja bajka... Za

to 2 i 3 maja jak najbardziej. Wielu spo-
$rod nas mysli, ze 2 maja to taki dzien
wolny dla mifodziezy, zeby miafa
,rowny” diugi weekend. A tu nie... Od
kilku lat w dniu tym obchodzimy
Dzien Flagi. Jak powiada maty chtop-
czyk na rowerku w ogfoszeniu pana
prezydenta : ,,Fajnie jest mie¢ flage”.
Szczegdlnie, ze jest prosta, ma bardzo
tadne i dobrze dobrane barwy. S3 to
powtérzone kolory naszego godfa
panstwowego. Biel to niewinnos¢,
ofiara, za$ czerwien to meczenstwo,
krew i walka. Wbrew temu, co sadza
niektorzy pragmatycy lub wrecz cyni-
cy imponderabilia s3 niezwykle wazne.
Dzieki nim bowiem wyrabia sie emo-
cjonalny, osobisty stosunek do zjawisk,
faktow, wydarzen i ludzi, no i oczywi-
$cie do Przeszfosci, a co za tym wszyst-
kim idzie, do Ojczyzny. Barwy narodo-
we, uroczyste obchody Swiat oraz nada-
nia najwyzszego odznaczenia polskiego:
Orta Biatego s3 potrzebne po to, by nie
wstydzi¢ sie mitosci Ojczyzny, po prostu.
A 3 maja jest juz w ogdle super $wie-
tem, ktére powinnismy darzy¢ niekfa-
mang sympatig. Po pierwsze jest w mie-
sigcu cieptym i stonecznym (nawet jak
jest zimno to po wiosennemu, a nie
jesiennemu), przypomina nie wojng
i walke, lecz przyzwoity akt prawny,
ktéry zjednoczyt wiasciwie cate spofe-
czenstwo oraz dzieki ktéremu istniata
szansa na udane reformy ustrojowe.
JWiwat maj, 3 maj u Polakéw bfogi raj”
$piewano na czes$¢ Konstytucji Trzeciego
Maja — btogi raj u Polakéw to zjawisko
nieczeste wiec tym bardziej godne upa-
mietnienia i obchodéw. 3 Maja przypo-

mina réwniez, ze swigty spokdj nie jest
wartoscia sama w sobie, i ze jesli jest to
niezbedne, to nie trzeba sie wahac i nale-
Zy go zburzy¢.

W czasach saskich wszystko szto po
staremu i uwazano, ,,ze Polska nierza-
dem stoi” Co oznaczalo, ze poniewaz
jest staba, nie ma silnej wiadzy centralnej,
nie zagraza sasiadom, a wobec tego zad-
nemu z nich nie przyjdzie do glowy jej
zaatakowac. Bo po co. No, gdyby ten
poglad zwyciezyt, to nie moglibysmy sie
szczycié faktem, ze to w Polsce uchwalo-
no pierwsza europejska konstytucje.
Panstwo polskie i tak by upadto, bo takie
byto zyczenie krola pruskiego i carycy
Wszechrosji, ale nie miatoby tego wspa-
niatego epizodu, ktory stusznie poczytu-
jemy sobie za powod do dumy.

Jest jeszcze 8 maja. Zakonczenie Il
wojny $wiatowej w Europie miato miej-
sce w maju 1945 r., co do tego wszyscy
s3 zgodni, ale czy byt to 8 czy 9 maja? Tu
zdania s3 podzielone, bo Europa sadzi,
Ze 6smego, zas Rosja , ze dziewiatego.
Zreszta uczciwie nalezy doda¢, ze z
rozpoczeciem wojny sa jeszcze wiek-
sze ktopoty, bo np. Polska sadzi, ze fakt
ten nastapit w 1939 r., gdy w odstepie
okoto dwoch tygodni napadty na Nig
Niemcy oraz ZSRR. Podczas gdy Rosja
uwaza, ze |l wojna zaczeta sie w czerw-
cu 1941 r,, gdy dotychczasowy sojusz-
nik (Niemcy) sie zbiesit i napadt byt na
ZSRR. Dlatego tez, w ogdle uznano, ze
obchody zakonczenia wojny wprowa-
dzajg dyskomfort wsréd panstw euro-
pejskich i dlatego wymyslono Dzien
Europy i juz.

Poczatki ztego wcale nie byty mite...

Zapominanie przesztosci powoduije,
Ze mozemy nie zrozumiec tego, co dzie-
je sie w terazniejszosci, co wiecej moze-

my da¢ sie zwies¢ i oktama¢ zrecznym
manipulatorom.

Zawsze i do upadtego bede przypo-
minafa od czego zaczaf sie PRL. Co stato
sie jego fundamentem. A fundamentem
stafo sie wyniszczenie przez nowe,
pepeerowsko—komunistyczne wtadze
resztek polskiej inteligencji, ziemiaristwa
oraz wymordowanie walczacych przez
dtugich 6 lat wojny zotnierzy Podziemne-
go Panstwa Polskiego.

Wykazano sie ogromna determinacja,
konsekwencja i pomystowoscia by dobi¢
polskie oddziaty partyzanckie.

|.Do korica 1944 r. na terenie Polski
w rece NKWD (radziecki urzad bezpie-
czenstwa) i UB (urzad bezpieczenstwa
komunistéw polskich) dostato sie okoto
20-25 tysiecy polskich konspiratoréw,
12—15 tysiecy zotnierzy Armii Krajowej
(polska podziemna armia) zostafo zesta-
nych w gtab ZSRR.

2. W marcu 1945 r. zakonczyt sie
| etap tworzenia aparatu bezpieczen-
stwa w Polsce. Kadry UB nasility represje
wobec Zotnierzy podziemia, musiato to
wywota¢ odruch obronny, zaczeta sie
odradza¢ partyzantka.

3. W sierpniu 1945 r. UB oglosito
w Polsce amnestie. W ten sposéb
doprowadzito do ujawnienia si¢ wielu
struktur partyzanckich. Druga amnestia
miata miejsce w 1947 r. Oznacza to, ze
pierwsza byta przeprowadzona z dwéch
powodéw: rozbi¢ konspiracje oraz uzy-
ska¢ informacje o ludziach walczacych
przeciwko nowej wtadzy, Nie chodzito o
danie szansy na normalne zycie dotych-
czasowym partyzantom. Wielu z posrod
nich pozostato w konspiraciji.

| rzeczywiscie szef jednego z Depar-
tamentéw Ministerstwa Bezpieczenistwa
Publicznego ubolewat, ze stworzona

Porady prawne

Rozwigzanie umowy o prace przez pracownika w trybie art. 55 Kodeksu pracy

Przepis art. 55 Kodeksu pracy daje
pracownikowi prawo rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia
w dwoch wypadkach:

—§ | przepisu przewiduje mozliwos¢
rozwiazania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia, jezeli orzeczenie lekarskie
stwierdzi szkodliwy wptyw wykonywa-
nej pracy na zdrowie pracownika, a pra-
codawca w terminie wskazanym
W orzeczeniu nie przesunie pracownika
do inne pracy odpowiedniej ze wzgledu
na jego stan zdrowia i kwalifikacje.

—w § 1? okreslono réwniez mozli-
wos¢ rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, gdy pracodawca dopu-
Scit sie ciezkiego naruszenia podstawo-
wych obowiazkéw wobec pracownika.

W obu przypadkach os$wiadczenie
pracownika o rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinno
nastapic¢ na pismie.

Rozwiazanie umowy o prace w w/w
trybie przez pracownika ograniczone
jest terminem i nie moze nastapi¢ po
uptywie | miesigca od zdarzenia uzasad-
niajacego decyzje pracownika. Powyzsze
wynika z art. 55 § 2, ktéry stanowi
o odpowiednim stosowaniu art. 52 § 2
K.P

Rozwiazanie umowy w omawianym
trybie pociaga za sobg takie skutki, jakie
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przepisy prawa wigza z rozwigzaniem
umowy przez pracodawce w wypowie-
dzeniu.

Pracownikowi, ktéry rozwiazat
umowe o prace w trybie art. 55 Kodek-
su pracy przystuguje odszkodowanie
w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Przy wypowiedzeniu
| miesigcznym odszkodowanie przystu-
guje w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia, przy wypowiedzeniu
3 miesigcznym — odszkodowanie
w wysokosci trzymiesiecznego wyna-
grodzenia, a przy wypowiedzeniu 2
tygodniowym przy umowach zawartych
na czas okreslony lub na czas wykony-
wania okreslonej pracy — odszkodowa-
nie w wysokosci dwutygodniowego
wynagrodzenia.

Rozwigzanie przez pracownika
umowy o prace bez wypowiedzenia
przy braku podstaw (nieuzasadnionego)
daje pracodawcy prawo domagania si¢
od pracownika odszkodowania w wyso-
kosci wynagrodzenia pracownika za
okres wypowiedzenia.

W wypadku rozwiazania przez pra-
cownika umowy o prace bez wypowie-
dzenia, pracodawca winien niezwfocz-
nie wydaé pracownikowi $wiadectwo
pracy — tak stanowi art. 97 § | Kodeksu

pracy.

W  orzecznictwie
przyjmuije sie, ze nie-
wypfacenie pracow-
nikowi w terminie
catosci wynagrodze-
nia stanowi ciezkie
naruszenie podsta-
wowych obowiaz-
kéw wobec pracownika dajace podsta-
we do rozwigzania przez pracownika
umowy o prace bez wypowiedzenia.

Brak $rodkow finansowych na
wyptate wynagrodzenia nie usprawiedli-
wia pracodawce i nie stanowi przeszko-
dy w rozwigzaniu przez pracownika
umowy w trybie art. 55 K.P

Ostatnio Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 7 grudnia 2006 r. P | PK 123/06
ustalit, ze “ odwetowe sankcje praco-
dawcy zmierzajace do zdyskredytowa-
nia pracownika oraz naruszajace jego
dobra osobiste podjete w reakcji na
dozwolong i konstruktywna krytyke
przez pracownika dyrektora zaktadu
pracy, moga by¢ kwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obo-
wiazkéw wobec pracownika, upowaz-
niajace do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracodawcy
(art. 558 17K.R).

Opracowat
Henryk Sagaijtio
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wowczas szansa glebokiego rozpraco-
wania podziemia nie zostata wykorzysta-
na do celéw operacyjnych. Powrét
do represiji nastapit juz w pazdzierniku
1945 .

Druga amnestia obowigzywata od
lutego do kwietnia 1947 r. Warunkiem
amnestionowania byto szczegétowe opi-
sanie swego dotychczasowego Zycia.
Dzieki temu aparat UB zyskat bezcenne
informacje wykorzystywane do szpiego-
wania oséb juz ujawnionych, oraz do
tropienia pozostajacych w ukryciu.
A w ukryciu musiat pozosta¢ element
najbardziej ideowy o dtugim stazu party-
zanckim, dos$wiadczony i waleczny. Byli
to ludzie, ktérzy nie mogli liczy¢ na
Jlaske” komunistow, wiedzieli, ze
w razie ujawnienia czekaja ich wyroki
$mierci lub dtugoletniego wiezienia.

4. W latach 1947-56 zastosowano
wobec pozostajacych ,w lesie”, ale nie
stanowiacych juz realnego zagrozenia dla
wiadzy komunistycznej ludzi szeroki
wachlarz metod operacyjnych. Wpro-
wadzano do oddziatéw prowokatordw,
tworzono fatszywe oddziaty. Ich czton-
kowie (w rzeczywistosci Ub—owcy)
wchodzili do oddziatéw podziemia
i ,wystawiali” partyzantéw grupom ope-
racyjnym UB i KBW lub dosypywali do
jedzenia narkotyki i potajemnie ich mor-
dowali.

5.Szacuje sig, ze w podziemiu niepod-
legtosciowym po zakoriczeniu Il wojny
$wiatowe] przewingto si¢ okoto 120
tysiecy osob. Byli to zotnierze AK, Naro-
dowego Zwiazku Wojskowego, organi-
zacji ,Wolnos¢ i Niezawistos¢”.

6. Do 1946 r. komunistyczne wtadze
za najpowazniejszego przeciwnika uwa-
zaty podziemie niepodlegtosciowe, po

tym roku doszto 1
jeszcze... Polskie Stronnictwo Ludowe.
Legalna partia polityczna, ktérej jedyna
wina bylo to, ze sprzeciwiata sie np. fat-
szowaniu wyboréw parlamentarnych.

Wiem, ze kto$ powie — no c6z stali-
nizm. Ale on skonczyt sie w 1956 r.,
potem byto normalnie. Takim ludziom
polecam ipeenowskie wystawy ,,Twarze
bezpieki”. Ani jeden funkcjonariusz UB
nie poniést ZADNE] KARY. Jesli odcho-
dzili z resortu to na inne partyjne stano-
wiska o charakterze kierowniczym.
I NIGDY NIE CIERPIELI BIEDY.

Dlatego po prostu nie na miejscu sg
stale odgrzewane rzewne kawatki
o sprzataczkach pozbawianych emery-
tur przez ewentualne ustawy antyubeki-
zacyjne, bo sprzataty w resorcie. Réwnie
Zenujace s3 argumenty postéw SLD
o niekonstytucyjnosci ustaw lustracyj-
nych. Dlaczego stoimy po stronie
oprawcow, a tak tatwo zapominamy
o ofiarach?!

PS. Powyzsze informacje dedykuje
Panu Prezydentowi mego miasta, by¢
moze nie miat on nigdy szansy pozna¢
loséw dziesigtkow tysiecy Akowcow
wywiezionych w gtab ZSRR po wspal-
nych akcjach bojowych z Armig Czer-
wong np. na Wilenszczyznie. Nazywa
pomnik na pl. Stowianskim: Braterstwa
Broni — wiemy juz, ze falszywie a moze
nie, jesli wzia¢ pod uwage niewatpliwe
braterstwo NKWD i UB. Rosja oburza
sig, bo po 16 latach niepodlegtego bytu,
Estonia przeniosta z centrum stolicy
| (stownie: jeden) pomnik upamietniaja-
cy Armig Czerwong na cmentarz.

,Kurica nie ptica, Polsza nie zagrani-
ca”— rosyjscy turysci, podréze senty-
mentalne? Wolne zarty.

Agnieszka Rurak Zelezny

- tuszczyca, tupiez,

Problem z wlosami i skora glowy?

Mamy rozwiazanie!

Pomozemy Ci z problemami takimi Jak
- wypadanie wiosow,

- lysienie catkowite,

- lysienie plackowate,

- ttusta skora gtowy,

- swedzaca skora glowy,
- przettuszczona skora gtowy, tojotok,
- wlosy zniszczone chemicznie i suche,
- rewitalizacja wtosow i skory gtowy

GABINET TRYCHOLOGII
/4 K 6 Z‘ a ”

ul. Cisowa 21
tel. 696 283 114

Zapraszamy:
pn. - pt.
9.00 - 16.00
sobota
9.00 - 13.00

Badanie mikrokamera
i konsultacja z ta ulotka

30% rabatu

Oferujemy rownez ustugi fryzjerskie:
strzyzenie, modelowanie, farbowanie, i inne.




(C MBS K

N

Triumf Soli

Walka na stowa, pikiety. Efekt? Zwyciestwo.

ajpierw byty dtugie
negocjacje z kie-
rownictwem

fabryki. Gdy rozmowy nie
przynosity pozadanych skut-
kow, grupa kilkudziesigciu
pracownikéw na chwile
opuszczata swoje stanowi-
ska pracy, by wzia¢ udziat
w pikietach. Wszyscy jednak
czekali na spotkanie ostatniej
szansy...

Lista zadan
i poparcia

W ostatnich dniach atmos-
fera w firmie Volkswagen
Motor Polska byfa niezwykle
goraca i napieta. Zwigzek
zawodowy NSZZ Solidarnos¢
przy VM Polska od wielu tygo-
dni prowadzit z kierownic-
twem zaktadu negocjacje
W sprawie poprawy warun-

kéw ptacy i pracy dla pracow-
nikéw firmy. Volkswagen jest
bowiem w $wietnej kondyc;ji
finansowej, w czym duza
zastuga kadry nizszego szcze-
bla, ktéra od miesigcy nie
widziata podwyzek. Kolejne
tury rozmoéw korniczyly sie fia-
skiem.  Zwiazkowcy nie
zamierzali jednak si¢ ugia¢
i oglosili decyzje o zorganizo-
waniu pikiet. Pierwsza odbyta

1Iarno§ci!

sie w niedziele, 13 maja, okoto
godz. 22. Dwie nastepne zor-
ganizowano nazajutrz. Akcja
Solidarnosci byta przygotowa-
na na medal. Kilkudziesieciu
pracownikéw Volkswagena
z pofaczonymi sitami kolegow
z sasiedniego Sitechu prze-
rwali na kilka minut prace
i wyszli przed gtéwny budy-
nek fabryki. Gwizdki, trabki
i $wietlne race — to byfa bron

VDLKSWAGEN MdTDFI F'D

czacy komisji zakladowej
NSZZ Solidarno$¢ przy Volk-
swagen Motor Polska, Dariusz
Dabrowski, odczytat zadania
i listy poparcia.

,Nadszedt czas, aby zato-
dze Volkswagen Motor Polska
przywrdéci¢ entuzjazm pracy
i satysfakcje sprzed kilku lat”,
takie hasto przyswigcato
zwigzkowcom. Dziafacze Soli-

protestujacych. Przewodni-

darnosci domagali sie dla pra-
cownikéw fabryki wyréwna-
nia inflacyjnego od stycznia do
czerwca br. w wysokosci 350
zt brutto dla kazdego pracow-
nika wyptacone z wynagro-
dzeniem czerwcowym
i nastepnie od roku 2008 —
500 zt brutto wyptacane
przed swietami Wielkanocny-
mi; podwyzszenia dodatkéw
do systemdéw zmianowych

LSKA

wraz z ich waloryzacja v
zasady zapisanej W pc
mieniu; wprowadzen
poczatku czerwca br. dc¢
do wynagrodzenia za
w nadgodzinach w nie
i $wieta w wysokosc
proc. plus dodatkoweg
wolnego od pracy. Z
kowcy zadali réwniez z
w regulaminie premic
i podniesienia $wiad

Oszczedzanie na wyptatach

Czy legnicki budzet zaptaci ponad 2 min zt odszkodowania za zwlekanie z podwyzkami dla pracownikow?

Regulamin wynagradzania byt
sprzeczny z rozporzadzeniami
Rady Ministréw - moéwi prze-
wodniczaca Komisji Zaktadowej
NSZZ Solidarnos¢ legnickiego
MOPS.

Ponad pét tysiaca oséb dopiero
w tym roku otrzymafo pensje
wedtug zasad, ktore obowiazuja w
kraju od co najmniej szesciu lat.
Niektorzy w nowym systemie zara-
biaja mniej, inni wigcej. | wiasnie ci

ostatni przeszli na nowe zasady na
koncu. Teraz domagaja sie odsetek
za lata, w ktorych dostawali mniej
pienigdzy niz powinni.

Regulamin wynagradzania byt
sprzeczny z rozporzadzeniami

Rady Ministréw - uwaza Katarzyn
Wojtkowska - pracownik socjal-
ny, ktora jest zarazem szefowa
Solidarnosci w legnickim MOPS-
ie. DowiedzieliSmy si¢ o tym
przypadkiem, kiedy poprosilismy
dyrektora o dokumenty firmy -
moéwi przewodniczaca Komisji
Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ w
MOPS Legnica.

Dlaczego radni nie przyjeli
nowego systemu ptac w 2001
roku dla wszystkich placowek
gminnych?

Pierwsza jednostka organiza-
cyjna miasta, ktéra przeszta na
nowe stawki byt Osrodek Spor-
tu i Rekreacji. Zrobit to w 2000
roku.

Pig¢ ostatnich placowek —
Dom Dziecka przy ul. Wandy,
izba wytrzezwien, dwie $wietlice
terapeutyczne i MOPS — czekato
na uchwate rady miejskiej w tej
sprawie az do 29 stycznia 2007
roku. Podwyzke dostato ponad
pot tysiaca pracownikéw,

Dlaczego radni nie przyjeli
nowego systemu ptac w 2001
roku dla wszystkich placowek
gminnych? Projekty uchwat,
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przygotowywat,  prezydent,
ktéry jest pracodawca wszyst-
kich dyrektoréw podlegtych jed-
nostek. Na nowy system prze-
chodzili$my najpierw tam, gdzie
to byfo prostsze i nie wymagato
standaryzacji ttumaczy prezy-
dent Tadeusz Krzakowski. Nie
moglismy zmieni¢  systemu
wszystkim od razu, skoro ozna-
czato to 2-3 min zt wigksze
wydatki, a z budzetu pastwa nie
dostawalismy dodatkowych pie-
nigdzy na ten cel. Dziafali$my jed-
nak zgodnie z kodeksem pracy,
ktory dopuszcza ptace na podsta-
wie uktadu zbiorowego lub
zaktadowego regulaminu wyna-
grodzen. Priorytetem byta
poprawa bazy placéwek i utrzy-
manie miejsc pracy. Gdy to osia-
gnelismy, nadeszta pora na zmia-
ny systemu wynagrodzen.
Zgodnie z kodeksem postano-
wienia uktadu zbiorowego lub
regulaminu zaktadowego nie moga
by¢ mniej korzystne niz ministe-
rialne kategorie zaszeregowan
ripostuje Henryk Sagajtto, praw-
nik, ktéry prowadzi sprawe Kata-
rzyny Wojtkowskiej przed sadem.

Zmiana systemu musiafa objac¢
67 jednostek i ponad 3600 oséb.
Najwieksze wydatki czekajg mia-
sto w zwiazku z podwyzkami w
MOPS-ie. Ptace wzrosly tam
$rednio z 1474 do 1556 z , co
bedzie kosztowa¢ budzet 720
tysiecy ztotych rocznie. Dyrektor
MOPS-u Andrzej Kijek uchyli, sie
od odpowiedzi na pytanie, czy
domaga , sie od prezydenta sto-
sownej uchwaly w tej sprawie
kilka lat temu. W zwigzku z
toczacym sie postepowaniem
sadowym w tej sprawie, do czasu
zakorniczenia procesu nie bede
udziela, wyjasnien informuje
dyrektor. Katarzyna Wojtkowska
jest przekonana, ze jej wygranaw
sadzie moze zapoczatkowac
lawine pozwoéw pracownikéw
samorzadowych. Na optacenie
zalegtych podwyzek w samym
MOPS-ie miasto musiatoby
wyda¢ ponad 2 min zt. Za taka
kwote mozna wyremontowaé
40 dachoéw lub 300 balkonéw,
wstawi 600 okien beda zbudo-
wat 600 piecéw kaflowych.

Tomasz Wozniak
Panorama Legnicka

[
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urlopowego z 80 do 90 proc.
w br. i do 100 proc. w roku
2008 i na lata kolejne.

Swoje poparcie dla dziatan
zaktadowej Solidarnosci
w walce o podwyzki ptac
wyrazili  m.in.:  Bogdan
Ortowski, przewodniczacy
zarzadu regionu Zagtebie
Miedziowe NSZZ ,Solidar-
nos¢”, Bogdan Szozda, szef
sekeji krajowej przemystu
motoryzacyjnego NSzzZ
,Solidarnos¢”, Jarostav
Povsik, przewodniczacy OS
KOVO - organizacji zwiazko-
wej w Skoda Auto — Czechy,
Andreas Blechner, przewod-
niczacy rady zaktadowej
Volkswagen Salzgitter
w Niemczech, jednoczesnie
cztonek Rady Nadzorczej
Koncernu Volkswagen
z wyboru zafogi, Brend
Osterloh i Michael Riffel:
przewodniczacy i sekretarz
generalny Swiatowej i Euro-
pejskiej Rady Zaktadowej
Koncernu Volkswagena
z Wolfsburga oraz szefowie
organizacji zwigzkowych Soli-
darnosci z Sitechu, z poznan-
skiego Volkswagena i wielu
innych fabryk branzy motory-
zacyjnej.

Przywrdcili

entuzjazm

i satysfakcje

W dniu ostatniej pikiety,
kierownictwo  zaktadowej
Solidarnosci  spotkato sie
z przedstawicielami polko-
wickiej firmy. O 17:20 prezes
fabryki, Andreas Klinge, zwo-
tat w Gtéwnym Cylindrze cata
pracujaca w tym czasie zafo-
ge. Obie strony usiadly do
stofu i wreszcie osiagnieto
porozumienie, zadowalajace
zwigzkowcow. Satysfakcje z
zakonczenia rozméw i przy-
wrocenia spokoju w zaktadzie
nie kryta dyrektor Joanna

Konkurs

Kaniewska. Przewodniczacy
Dariusz Dabrowski podzig-
kowat catej grupie negocjacyj-
nej, zaréwno tej zwiazkowej,
jak i pracodawcy, ze pomimo
poczatkowych rozbieznosci
i narastajgcego konfliktu,
udafo si¢ dogadac przy wspol-
nym stole. Sfowa, ktére skie-
rowatl przewodniczacy do
zafogi, to gorace podzigko-
wania za wsparcie i odwage
dla tych, ktérzy nosili specjal-
nie przygotowane plakietki,
za udziat w pikiecie i wszyst-
kie podpowiedzi i porady
udzielane podczas catego
procesu negocjacji.

— Najbardziej cieszymy sie,
Ze wypracowane zostato
satysfakcjonujace dla nas
porozumienie. Pracodawca
przedstawit taka propozycije,
ktora spetfniata wszystkie
nasze zadania. Dokfadnie o
godzinie 17.05 w poniedzia-
tek, 14 maja zostato podpisa-
ne wynik negocjacji. Cieszy-
my sig, ze nasze stawki pta-
cowe wzrosty tak wyraznie,
ze faktycznie zdotalismy
przywrocié¢ ten oczekiwany
przez nas wszystkich entu-
zjazm i satysfakcje z pracy
sprzed kilku lat. Najwazniej-
sze byto to, ze potrafilismy
usiagé¢ do stotu i ze sobg roz-
mawia¢ i tak naprawde
wynik tych negocjacji jest
zwycigstwem jednej i drugiej
strony — skomentowat
Dariusz Dabrowski, szef KZ
NSZZ Solidarnos¢ przy VM
Polska.

Wynik negocjacji wejdzie
w zycie po zaakceptowaniu
go przez centralng komisje
uktadéw zbiorowych VW AG
w  Wolfsburgu. Woweczas
zostanie sporzadzone stosow-
ne porozumienie, ktére
bedzie obowiazywato do lute-
go 2009r. Tomasz Jozwiak

Express Legnicki

Organizatorem konkursu jest Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢,
Jasnogorska Fundacja ,,Pro Patria” Bastion Sw. Rocha, Fundacja Promocji

Solidarnosci oraz ,,Tygodnik Solidarnos¢”.

Efektem konkursu ma by¢ zebranie
materiatéw do historii NSZZ Solidarnos¢
i Klasztoru na Jasnej Gorze zwigzanej z
zapoczatkowanym (w stanie wojennym)
przez ks. Jerzego Popietuszke pielgrzy-
mowaniem Solidarnosci do tronu Jasno-
gorskiej Pani. Spodziewamy sie prac,
ktére pozwola w pierwszym rzedzie
wydrukowa¢ w ,, Tygodniku Solidarno$¢”
najciekawsze wspomnienia obrazujace
wyjatkowos¢ przezy¢ zwigzanych z Piel-
grzymkami Ludzi Pracy, wspdlnotowy

wysitek organizacyjny oraz niepowtarzal-
na atmosfere miejsca spotkania, jakim
jest jasnogorski klasztor. Organizatorzy
licza tez na mozliwos¢ wydania w formie
ksigzkowej antologii tekstow.

Nagrody:

O Pierwsza - 3000 zlotych

O Dwie drugie - po 2000 ztotych

O Dwie trzecie - po 1000 ztotych

Q Cztery wyrdznienia - nagrody

ksigzkowe
Mozliwy inny podziat nagrod.

Kryteria oceny:

©)

©)

©)
©)

Rzetelnos¢: osadzenie w realiach
(daty, miejsca, osoby),
zaznaczenie, co jest wiasnym
przezyciem, co opowiescia prze-
kazang;

Wartos¢ informacyjno-historyczna;
Walory formalne: jezyk, indywi-
dualny styl.

Termin: 31 lipca 2007 rok.

Prace nalezy wysyfa¢ na adres: Redak-
cja ,, Tygodnika Solidarnos¢”, ul. Grojecka
186/613

02-390 Warszawa z dopiskiem:
KONKURS

Wymagania:

)

©)

Wielkos$¢ tekstu: od 4 do 20 tys.
znakow.

Najbardziej pozadany sposob
przekazania: na no$niku elektro-
nicznym wraz z wydrukiem.
Prace nalezy oznaczy¢ wiasnym
godtem.

W zamknietej kopercie prosimy
poda¢ swoje dane: imie, nazwi-
sko, adres, telefon.
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Wynik negocjaciji
214.05.2007r.

1. Zwiekszenie dodatku za prace
w niedziele i $wieta 0 dodatkowy dzieri
wolny od pracy lub w razie braku takiej
mozliwosci wyptate w wysokosci 100%
dodatku (w sumie 200%) poczawszy
od 1.01.2007.

2. Systemy zmianowe od maja
2007: 16 zm — 164 zt, 17 zm— 266 t,
18zm — 310 zt, 20 zm - 400 z
(w lutym 2009 wracamy do reguty
rewaloryzacji inflacyjnej).

3. Dla osdb, ktore otrzymujg pod-
wyzke na grupe gtéwna np. z 3c na 4
zniesienie 6 miesiecznego okresu
karencji. Tzn. osoby te zachowywatyby
premie na starej wysokoscitj gr. 3ipo 6
miesigcach na podstawie oceny kory-
gujacej dokonywano by oceny na pod-
stawie gr. 4 (od 1.06.2007).

4. Zwigkszenie budzetu premii
210% do 11% (od 1.06.2007)

5. Wynagrodzenia: jednorazowa
wyptata wyréwnania inflacyjnego 350 zt
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
w roku 2007 wypfacona z wynagrodze-
niem za miesigc czerwiec 2007.
PodwyzZszenie tabeli wynagrodzen: — od
1.07.07 0 5% + 160 zt (wszystko do
stawki), — od 1.01.08 0 4%.

6. Wprowadzenie bonusu zaktado-
wego w 2007 roku w wysoko$ci 2000
zta w 2008 roku w wysokosci 2100 zt
na zasadach okreslonych przez VWMP
i wspdlnie dopracowanych ze Zwigz-
kiem Zawodowym.

7. Swiadczenie urlopowe: 90%
—2007r., 100% —2008r.

8. Swiadczenie jubileuszowe: 10 lat
— jednomiesigczne wynagrodzenie,
w 2011 roku —negocjacie w tej sprawie
i podjecie dalszych krokow w zaleznosci
od kondyciji finansowej firmy.

Wolkswagen Motor Polska zatrud-
nia ponad 1100 osdb, 80 procent zatogi
(856 0s0b) nalezy do zwigzku zawodo-
wego Solidarnos$é. Przed podpisaniem
porozumienia $rednia miesigczna ptaca
wynikajgca tylko i wytgcznie ze stawek
wynosita 2,6 tys. brutto, natomiast wli-
czajac dodatki — 3,2 tys. zt brutto.

Na Biatorusi

Dominik Ziembowicz
znany lubinski alpinista,
ktéry zdobywa szczyty
gor pod flaga Solidarno-
$ci, tym razem w majo-
wy weekend pojechat na
wycieczke na Biaforus.
Niby nic takiego, ale
Dominik  oczywiscie
pojechat do kraju tuka-
szenki z flaga Solidarno-
$ci. ,,Zdobywajac” Grod-
no - dochodzac do gtéw-
nego punktu miasta jakim
jest pomnik Lenina,
wyciagnat flage zwiazko-
wa i zrobit sobie zdjecie.
Ziembowicz zostat
zatrzymany przez KGB
i na szczescie po wyja-
| s$nieniach zostat zwolnio-
| ny. Dominik po powro-
cie z Biatorusi opowiada
te historie z usmiechem
na twarzy, ale wtedy
kiedy podchodzili funk-
cjonariusze biatoruskiej
milicji wcale do $miechu
¥ mi nie byto. Bezpieczniej
= jest w goérach dodaje
| zwiazkowiec. Wo




