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Kledy »Solidarnosé”, od niedawna dziatajaca w MOPS |e, upommaia sie 0 reallzacje uprawnien pracowmczych
wynikajacych z Kodeksu pracy i zazadata wyptaty naleznosci stanowigcych zwrot kosztow prania odziezy, dyrekcja
MOPS-u wydata na poczekaniu zarzadzenie, w ktorym postanowita, ze wszelka odziez robocza prana bedzie

% w placdwkach nalezacych do MOPS.




Caty Lubin oklejony jest plakatami ,,Dumni z
rodzicéw”. Akcja ma symbolizowa¢ trzy najwaz-
niejsze rocznice przypadajace w tym roku: 50-lecia
Polskiej Miedzi, 25-lecia zbrodni lubinskiej i | 5-lecia
legnickiej diecez;ji.

Inicjatorem tej kampanii jest Centrum Kultury
,Muza” w Lubinie. Na plakatach z wyraznym czer-

wonym ortem w koronie wpisano osiem istotnych
dla kraju i samego Lubina dat. S3 tez widoczne
$lady po kulach symbolizujace tragiczne wydarzenia
z sierpnia 1982r., kiedy zomowcy w celu rozpedze-
nia pokojowej manifestacji w miescie uzyli broni,
$miertelnie ranigc trzech mezczyzn. Krwawe
wydarzenia przeszty do historii jako wypadki lubin-

skie, cho¢ nie brakuje zwolennikéw uzywania
okreslenia: ,,zbrodni lubinskiej”, nazywajac rzecz
po imieniu.

Obchody 25. rocznicy lubinskiej zbrodni beda
jednym z wigkszych wydarzen w catym regionie.
Rozpoczng sie¢ dwudniowym Krajowym Zjazdem
Delegatow NSZZ “Solidarnos¢” (29-30 sierpnia,

hotel Qubus w Legnicy - przyp. red.). Nazajutrz
uroczystosci przeniosg sie do Lubina. Swoj udziat w
obchodach potwierdzit prezydent RP, Lech Kaczyn-
ski. Zaproszeni zostali réwniez marszatkowie
Sejmu i Senatu, premier rzadu, hierarchowie
Kosciota.
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Z Solidarnoscia na kolejne szczyty

Na przetomie sierpnia i wrzesnia 2007
ogolnopolska grupa alpinistow wyruszy
droga lotniczag do NEPALU skad droga
ladowa dotrze po kilku dniach do granicy
z CHINAMI | po jej przekroczeniu uda sig
w rejon TYBETU: najpierw do legendarnej
stolicy tybetanskiego buddyzmu - LHASY
a nastepnie do bazy pod szczytem CHO -
OoYu.

CHO-OYU to 6-ty pod wzgledem
wysokosci szczyt $wiata:8201 m n.p.m.
i zaliczany do tzw. Korony Himalajow.

Szczyt zostal zdobyty pierwszy raz
przez cztowieka w roku 1954.Poniewaz
potozony jest w stynacej z piekna okolicy
zwany jest od lat: ,, Turkusowza Boginia .

Celem wyprawy, ktorej trzonem jest 4-
osobowy zespét alpinistéw z Klubu Goér-
skiego ‘PROBLEM’,w tym dwdéch z Lubi-
na, jest wejscie bez uzycia tlenu i wsparcia
tragarzy -szerpow na ten 8-tysiecznik.

Szczegdlnemu charakterowi tej ekspe-
dycji nadaje fak ,ze oprécz zdobycia szczy-
tu CHO-OYU planowane jest takze wej-

$cie na kolejny 8-tysiecznik-SHISHA
PANGMA o wysokosci 8013 m n.p.m.
Takie préby zdobycia 2 szczytéw podczas
jednej wyprawy naleza do rzadkosci.

Fakt, ze w sktadzie ekspedycji sa
uczestnicy wypraw uznanych przez por-
tal gorski-,,wspinanie.pl” za najwieksze
polskie gorskie osiagnigcia za 2006 rok,
$wiadczy o tym ,ze bedzie to kolejne
znaczace przedsigwzigcie zaréwno
sportowe jak i medialne w 2007 roku w
Polsce.

KLUB GORSKI
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Wyprawy te to:

~THE PLAYGROUND FRIENDS
HIMOUNTAIN GASHERBRUM II” pod
kierownictwem Krzysztofa Wielickiego
oraz ,INTERNATIONAL PAMIR
EXPEDITION 2006”.

Alpinisci bioracy w nich udziat a repre-
zentujagcy KG ‘PROBLEM’-Lubin to:
Bogustaw CHAMIELEC- mieszkaniec
LUBINA, cztonek NSZZ ,,Solidarnos¢”
w PeBeKa Lubin,

Dominik ZIEMBOWICZ Mieszkaniec
Lubina, cztonek NSZZ , Solidarno$é¢” w
ZWR Lubin, oraz Pawwet SOKOLOWSKI
i Kamil GABARSKI mieszkaricy Wroctawia

Uczestnicy wyprawy daza do najwyz-
szego celu, jakim jest Everest. A udziat w
tegorocznych zmaganiach z 8-tysiecznika-
mi ma pozwoli¢ na optymalne przygoto-
wanie si¢ do takiej ekspedycji w najbliz-
SZym czasie.

Opracowat:
Bogustaw Chamielec/K.G. Probhlem

Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ , Solidarnos¢”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898, e-mail: legnica@solidarnosc.org.pl
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28 kwietnia obchodzimy
Swiatowy Dzien Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w
Pracy. Tego dnia myslimy o tych,
ktérzy zgineli w pracy, doznali
urazéw czy cierpig na choroby
zawodowe. W 2001 r. Miedzy-
narodowa Organizacja Pracy
wiaczyta sie réwniez w obcho-
dy tego dnia. MOP chce zwré-
ci¢ miedzynarodowa uwage na
zapewnienie ludziom godnej i
bezpiecznej pracy. Wedtiug
wstepnych danych w Polsce w |
poétroczu 2005 roku w wypad-
kach przy pracy zostalo

poszkodowanych 33 737 oséb,
z czego 195 osoby stracity
zycie. Najwigcej wypadkow
przy pracy odnotowano w
przedsiebiorstwach zajmuja-
cych sie: przetworstwem prze-
mystowym 12 984 (38,5 %
wszystkich wypadkéw), han-
dlem i naprawami 3 222 (9,6 %
wszystkich wypadkéw), ochro-
na zdrowia i opieka spoteczng 3
135 (9,3% wszystkich wypad-
kow), transportem 2 428 (7,2
% wszystkich wypadkow),
budownictwem 2 330 (6,9 %
wszystkich wypadkéw). Na

poczatku XX wieku w jednej z
kopalri kanadyjskich miata miej-
sce katastrofa: wybucht metan,
zgineto wielu gérnikéw. Po tej
tragedii gornicy szukali skutecz-
nego $rodka, aby sie zabezpie-
czy¢. Przez wiele lat zjezdzali
pod ziemig zabierajac kanarki w
klatce. Kanarek byt wyczulony
na metan i przy niewielkim ste-
zeniu padat- byt to znak ostrze-
gawczy dla pracujacych, ktérzy
w pore opuszczali zagrozone
wyrobiska. Na pamiatke tam-
tych wydarzen Kanadyjski Kon-
gres Zwiazkéw Zawodowych

N Pamiecl

racy

wydat pamiatkowa plakietke z
symbolicznym  wizerunkiem

,ztotego kanarka”. W 1986
roku Kanadyjski Kongres
Zwiazkéw Zawodowych przy-

jat date 28 kwietnia jako ,,Dzien
Pamieci Pracownikéw”. Rok
pdzniej inicjatywe ta podjeta
amerykanska centrala zwiaz-
kéw zawodowych AFL-CIO.
NSZZ ,Solidarnos$¢” wyszta z
inicjatywa juz w 1991 roku, aby
28 kwietnia byt obchodzony
réowniez w Polsce. | tak pozo-
stato az do 1996 roku, kiedy to
podczas odbywajacego sie w
Nowym Jorku sesji komisji
ONZ ds. Stabilnego rozwoju,
zwigzkowcy zorganizowali spe-
cjalng ceremonie przy $wietle
$wiec dla upamigtnienia przy-
padkéw $mierci, okaleczen,
kontuzji i choréb zawodowych
spowodowanych niebezpiecz-
nymi warunkami pracy. W 1997
roku grupa robocza ds. Bezpie-
czenstwa i higieny pracy Mie-
dzynarodowej Konferencji Wol-
nych Zwiazkéw Zawodowych
zalecita, aby 28 kwietnia obcho-
dzi¢ corocznie jako Miedzyna-
rodowy Dziern Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy. Zapalo-
na $wieczka stafa sie symbolem
tego $wieta - symbolem pamie-
ci o zmartych pracownikach.
Swiatowy Dzien Pamieci Ofiar
Wypadkoéw przy Pracy obcho-
dzony jest juz w ponad 70 kra-
jach $wiata.

Pienigdze za prace podczas matur
—decyzja Sadu Najwyzszego

Jak podaje ,,Rzeczpospolita”, nauczycielo-
wi za prace w komisjach maturalnych wyko-
nywang poza limitem obowiazkowych zaje¢
dydaktycznych przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie. Taka decyzje podjat wczoraj
(22 marca 2007 roku) Sad Najwyzszy.

Z whnioskiem o wyjasnienie watpliwosci
zwrocit sie do Sadu Najwyzszego rzecznik
praw obywatelskich. Nie podobato mu sie
sprzeczne orzecznictwo w kwestii wynagro-
dzenia dla nauczycieli przeprowadzajacych
ustne egzaminy maturalne. Sady w Krakowie
uparcie odmawiaty im dodatkowej zapfaty,
aw Biatymstoku, tomzy i Krosnie przyzna-
waly.

Jak pisze ,,Rz”, chodzi o ponad trzydziesci
tysiecy oséb zasiadajacych co roku w dwu-
dziestu kilku tysigcach komisji maturalnych.
By naleze¢ do tego gremium, trzeba zyskac
status egzaminatora. Gwarantuje go dopiero
odpowiednia specjalizacja, przeszkolenie
i przynajmniej trzyletni staz. Potem jeszcze
trzeba wpisac si¢ do rejestru prowadzonego
przez ministra edukacji narodowej. Od
wprowadzenia nowych matur istnieje pro-
blem, ile szkoty maja ptaci¢ takiemu egzami-
natorowi. Jesli pracuje na calym etacie, to ma
jak kazdy nauczyciel 18 godzin tygodniowo
obligatoryjnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych (tzw. pensum).
Prowadzi wtedy lekcje, sprawdza prace
domowe i klaséwki itd. Oproécz tego, ponad
pensum, wykonuije inne obowiazki wynikaja-
ce z zadan statutowych szkoty, np. przygoto-
wuije sie do lekgji czy poswieca czas na samo-
doskonalenie. tacznie nie powinien praco-
wac wiecej niz 40 godzin na tydzien. Dyrek-
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tor wyjatkowo moze mu zleci¢ ponad pen-
sum ponadnormatywne zajecia dydaktyczne,
opiekuricze i wychowawcze. Bedzie to praca
ponadwymiarowa, dodatkowo gratyfikowa-
na. Nauczyciel, ktéry wykonujac inne czyn-
nosci zwigzane z zadaniami statutowymi
szkoty, przekroczy 40 godzin na tydzien, nie
dostaje zadnych dodatkowych pieniedzy.

Jak zatem zakwalifikowac prace nauczycie-
li przeprowadzajacych ustne egzaminy matu-
ralne? Czy s3 to zajecia dydaktyczne, opie-
kuricze i wychowawcze, czy inne wynikajace
z zadan statutowych szkoty? Jesli te pierwsze,
to nauczycielom nalez3 si¢ dodatkowe pienig-
dze, jesli drugie — nie naleza sie. Odpowiedzi
prozno by szuka¢ w Karcie Nauczyciela, bo
nie definiuje ona zaje¢ dydaktycznych, opie-
kunczych i wychowawczych. Problem prze-
rastat zaréwno szkoty, ktérych kasy swieca
pustkami, jak i sady ferujace w takich sporach
sprzeczne werdykty. Szkoty probowaly przy-
znawa¢ pedagogom wyzsze niz zwykle
dodatki motywacyjne albo zawiera¢ z nimi
umowy o dzieto. Ale takie rekompensaty
w zaden sposéb nie wyréwnywaly strat zain-
teresowanym. Ich pozwy dostownie zakor-
kowaty wokandy.

— Nie tedy droga — wynika tez z pisma dr.
Janusza Kochanowskiego. — Dodatki moty-
wacyjne przystuguja przeciez za szczegéine
osiagniecia edukacyjne, a nie zwykta prace.
Poza tym praca egzaminatora nie jest zadnym
dzietem, dlatego zawieranie kontraktéw
cywilnych jest obejéciem prawa.

Zgodzita sie z nim catkowicie Iwona Kasz-
czyszyn, prokurator Prokuratury Krajowe;j.
Jej zdaniem pracy komisji maturalnej nie

wolno odméwi¢ charakteru dydaktycznego.
Tym bardziej ze zleca ja dyrektor, a wyzna-
czony nie moze odmoéwi¢. W swietle
bowiem wyroku Sadu Najwyzszego z 12
maja 2004 r. (1 PK 454/03) praca w godzinach
ponadwymiarowych nie stanowi uprawnienia
nauczyciela, lecz jest jego obowiazkiem.

Sad Najwyzszy nie miaf watpliwosci. Oczy-
wiscie, ze przeprowadzanie egzaminu matu-
ralnego to element procesu dydaktycznego
— wynika z wczorajszej uchwaty wydanej
w sktadzie siedmioosobowym. Tak jak kazda
inna forma sprawdzania wiadomosci
uczniéw.

— Musiatby istnie¢ wyrazny przepis, ktory
odmawiatby tego rodzaju dziatalnosci waloru
dydaktycznego —uzasadniaf sedzia Walerian
Sanetra. — A skoro takiego nie ma, to czas
poswigcony na egzaminowanie maturzystow
to zajecia dydaktyczne, opiekuricze i wycho-
wawcze.

Sedzia dowodzit takze, ze za kazda wyko-
nang prace trzeba zaptaci¢. Wynagrodzenie
jest obowiazkiem pracodawcy, a nie jego
przywilejem. Dlatego nie moga go zastapic¢
zadne dodatki motywacyjne, bedace w isto-
cie nagrodami zalezacymi catkowicie od
uznania szefa.

Zwykle nauczyciele zasiadajacy w komi-
sjach maturalnych przekraczaja swoje pen-
sum. Beda wiec dostawa¢ pienigdze za godzi-
ny ponadwymiarowe. Ustala sie je odstawki
osobistego zaszeregowania z uwzglednie-
niem dodatku za warunki pracy. Tylko nielicz-
ni uczestnicza w egzaminach w ramach pen-
sum (sygn.lllPZP1/07).

ZRODLO: Rzeczpospolita, 23.03 2007
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Szkolenia

Ewa Kosiorowska, sekretarz Zarzadu Regionu, odpowiedzialna za
szkolenia w Regionie, w dniach 14 - |6 marca br., uczestniczyta w Kra-
jowych Warsztatach Treneréw Zwigzkowych, ktére poswiecone byty
Roli i zadaniom treneréw zwigzkowych w realizacji celow NSZZ , Soli-
darno$¢” wyznczonych na kadencje 2006 - 2010. Warsztaty zorgani-
zowat Dziat Szkolert Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, a odbyty
sie w Sobieszewie k/Gdarnska.

Q00

Kolejne szkolenie, w ramach cyklu Podstawowe Elementy Zarza-
dzania - Zarzadzanie grupa i zespotem, odbyto sie w Legnicy, w dniach
23 - 24 marca br. Gléwne cele warsztatéw to: poznanie etapow i ele-
mentdw pracy grupowej oraz przyswojenie umiejetnosci radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami i destruktywnymi uczestnikami pracy
zespotowej. W sesji wzigli udziat cztonkowie Zwiazku z: Volkswagen
Motor Polska Sp. z 0. o. w Polkowicach, DFM Zanam-Legmet Sp.
z 0. 0. w Polkowicach, Dolnoslaskich Miynow SA w Ujezdzie Gérnym,
Przedsiebiorstwa Gospodarki Miejskiej Sp. z 0. o. w Polkowicach,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnicy, Wojewddzkiego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w Legnicy SA i Energetyki
Sp. z 0. 0. w Lubinie. Zajecia prowadzity Ewa Gorzkowska z Dziatu
Szkolen Regionu Dolny Slask i Ewa Kosiorowska. Na zdjeciu wieze
z papieru zbudowane przez uczestnikéw podczas ¢wiczenia bedace-
go symulacja pracy zespofowej.

Q00

17 marca 2007 r., w Lubinie odbyto sie szkolenie Podstawy dziatal-
nosci NSZZ ,,Solidarnos¢”. Uczestnikami byli cztonkowie Zwiazku
z Organizacji Miedzyzakiadowej w Zaktadach Gérniczych ,,Lubin”
Oddziat KGHM ,,Polska Miedz” SA, ktérzy wczesniej przeszli Szkole-
nie podstawowe na temat rozwoju NSZZ , Solidarnos¢”. Zajecia
poswiecone byty poznaniu uprawnien zwigzkowych zapisanych
w ustawie o zwigzkach zawodowych oraz regulacjom statutowym
dotyczacym praw i obowiazkéw cztonka NSZZ , Solidarnos¢”. Zajecia
przeprowadzita Ewa Kosiorowska.

Q00

Cztonkowie komisji rewizyjnych z organizacji w: Zaktadzie Wzbo-
gacania Rud Oddziat KGHM ,,Polska Miedz” SA w Polkowicach, Zakta-
dach Gorniczych ,,Lubin” Oddziat KGHM ,,Polska Miedz” SA w Lubi-
nie, Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Legnicy i Organizaciji
Miedzyzaktadowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Jaworze
wzigli udziat w szkoleniu Zasady dziafania komisji rewizyjnej, ktére
miato miejsce w Legnicy, w dniach | | - 12 kwietnia br. Celem szkole-
nia byto poznanie zasad dziafania komisji rewizyjnych, pogtebienie zna-
jomosci prawa wewnatrzzwigzkowego oraz opanowanie podstaw
zarzadzania finansami podstawowych jednostek organizacyjnych.
Warsztaty przeprowadzili Ewa Kosiorowska i Zbigniew Kuzniar.

Sukcesy sekcji

Sekcja Emerytéw i Rencistow NSZZ , Solidarnos$¢” w Legnicy infor-
muije ze Prezydent Miasta Legnicy na nasz wniosek |0 kwietnia 2007
roku przywrocit bezptatne przejazdy dla emerytéw i rencistow, ktorzy
ukonczyli 70 lat poza granice miasta. Jest to duzy sukces naszej Sekgji.
Wygralismy po raz kolejny z SLD, ktére w tym kierunku nic nie robi-
ta. Wygralismy réwniez ogélnopolski protest z rzadem dotyczacy
waloryzacji emerytur i rent. Od 2008 roku bedzie coroczna waloryza-
cja $wiadczen powiekszona 20% o wskaznik wzrostu ptac plus wskaz-
nik inflacji.

Andrzej Wyporkiewicz

Wybory

W Zarzadzie Lokali Gminnych w Swierzawie powstata nowa orga-
nizacja NSZZ ,Solidarno$¢”. 17 kwietnia dokonano wyboréw witadz
zwigzkowych. Przewodniczagcym KZ zostat Stanistaw Kruk, a w sktad
KZ weszli Krzysztof Baran, Edward Grabski, Zdzistaw Ktobucki. Do
Komisji Rewizyjnej wybrano: Adama Karcza, Wiestawa Maksylewicza,
Jozefa Waligore oraz Bronistawa Wotowiec.
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Porady prawne

Rozwigzanie umowy o prace hez wypowiedzenia przez pracownika

Zgodnie z art. 55 kodeksu Pracy pra-
cownik moze rozwiaza¢ umowe o prace
bez wypowiedzenia jezeli zostanie
wydane orzeczenie lekarskie stwierdza-
jace szkodliwy wptyw wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika, a praco-
dawca nie przeniesie go w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do
inne pracy odpowiedniej ze wzgledu na
stan jego zdrowia i kwalifikacji zawodo-
wych.

Druga podstawa rozwiazania przez
pracownika stosunku pracy w trybie
natychmiastowym zostata wprowa-
dzona przez ustawodawce w 1996
roku.

Zgodnie z trescig art. 558 1? pracow-
nik moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia takze wtedy, gdy praco-
dawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika.

Przestankami rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia ze wzgledu
na cigzkie naruszenie obowigzkow
wobec pracownika i uzyskanie odszko-

dowania s3: wina umyslna i razace nie-
dbalstwo pracodawcy.

Aby uzna¢ konkretne dziatania lub
zaniechani za ciezkie naruszenie obo-
wiazkéw wobec pracownika musi ono
tacznie spetnia¢ przestanki dwojakiego
rodzaju.

Z jednej strony musi ono by¢ sprzecz-
ne z przepisami regulujgcymi obowigzki
pracodawcy, ktére sa zawarte w art. 94
Kodeksu Pracy oraz w art. 207-209
tegoz Kodeksu.

Z drugiej strony dziatanie lub zanie-
chanie pracodawcy musi wyrzadza¢
szkode pracownikowi lub narazi¢ go na
utrate korzysci.

Nalezy uzna¢, ze do kategorii ciezkie-
go naruszenia obowiazkéw wobec pra-
cownika bedzie mozna zaliczy¢ zawinio-
ne przez niego naruszenie podstawo-
wych zasad prawa pracy takich jak
ochrona godnosci i innych débr osobi-
stych pracownika (art. |1? KP), zakaz
dyskryminacji (art. | 1? KP), naruszenie
réwnosci praw z tytutu jednakowego
wypetniania tych samych obowiazkéw,

a szczegodlnie zasad jednakowego trakto-
wania mezczyzn i kobiet w dziedzinie
pracy.

Przyczyna uzasadniajaca rozwiazanie
przez pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy
bedzie réwniez sytuacja, gdy praco-
dawca nie wyptaca pracownikowi
w terminie catosci wynagrodzenia cho-
ciazby z przyczyn niezawinionych nie
uzyskat na ten cel srodkoéw finanso-
wych (wyrok SN z 5.07.2005 r. | PK
276/04).

Ponadto za podstawowe obowiazki
pracodawcy trzeba dodatkowo uzna¢ te
Z nich, ktére stanowig o istocie stosunku
pracy, a zatem obowiazek zapewnienia
realnego zatrudnienia czy tez obowiazek
zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia
spotecznego.

Oswiadczenie woli pracownika o roz-
wigzaniu stosunku pracy w trybie
natychmiastowym powinno by¢ dokona-
ne w formie pisemnej z podaniem przy-
czyny, ktéra data podstawe do podjecia
tej czynnosci.

Rozwiazanie nie moze nastapi¢ po
uptywie | miesigca od uzyskania przez
pracownika wiadomosci o powodach,
ktore w jego mniemaniu uzasadniaja roz-
wigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia (np. jezeli pracodawca nie wypfa-
caf wynagrodzenia za m-c styczen 2007,
a termin wyptaty minat 10 lutego to roz-
wigzanie umowy o prace z tego tytutu
moze nastapi¢ najpozniej do 10 marca
2007 chyba, ze pracodawca nie wyptaca
wynagrodzenia za nastepne miesiace).

Pracownikowi, ktéry rozwiazat
umowe o prace z powodu dopuszczenia
sig przez pracodawce ciezkiego narusze-
nia obowigzkéw pracowniczych przystu-
guje odszkodowanie w wysokosci wyna-
grodzenia za okres wypowiedzenia (od 2
tygodni do 3 miesiecy w zaleznosci od
stazu pracy).

Jezeli pracodawca nie wyptaci dobro-
wolnie tego odszkodowania (co jest
reguta) wowczas nalezy dochodzi¢ go
przed Sadem Pracy.

Pracodawca moze zakwestionowac
przyczyny rozwigzania przez pracowni-

ka umowy o prace ze
skutkiem natychmia-
stowym (art. 617
KP). W takim wypadku pracodawca
moze wystapi¢ do Sadu o zasadzenie
odszkodowania od pracownika.

O odszkodowaniu orzeka Sad Pracy,
ktoéry oceni czy przyczyny rozwiazania
przez pracownika umowy o prace byty
uzasadnione.

Na zakonczenie wypada podkresli¢,
Ze rozwiazanie bez wypowiedzenia
umowy o prace przez pracownika
pociaga za soba skutki jakie przepisy
prawa wiaza z rozwigzaniem umowy
przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Rozwiazanie stosunku pracy w trybie
art. 55 KP daje mozliwos¢ skorzystania
ze wszystkich tych $wiadczen, ktore sg
uzaleznione od rozwiazania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych praco-
dawcy (np. z zasitku dla bezrobotnych
bez oczekiwania czy tez ze $wiadczenia
przedemerytalnego).

Opracowat
Edward Chmiel

Nowe przepisy o ,,pomostowkach”

Juz w przysztym roku rzad pozba-
wi prawie milion Polakéw prawa do
wezesniejszych, tzw. pomostowych
emerytur. Nauczyciele czy drukarze,
ktorzy mysleli, ze majac odpowiedni
staz pracy w ,,szczegdlnych warun-
kach”, pojda na wezesniejszy odpo-
czynek, przeliczyli si¢. Emerytura
pomostowa ma przystugiwac tylko
gornikom.

O planach rzadu poinformowata
,Gazeta Prawna”. Dziennik dotart
do projektu nowej ustawy o emery-
turach pomostowych przygotowy-
wanej przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Z projektu
wynika, ze takie $wiadczenia przy-
stugiwalyby w przysztosci jedynie
312 tys. Polakéw. Gdyby obowiazy-
waly nadal obecne przepisy, do
wczesniejszych emerytur bytoby
uprawnionych az 1,25 min Polakéw.

Prawo straci wigkszo$¢ oséb,
ktore — zgodnie z ministerialnym
rozporzadzeniem z 1983 roku
— majg odpowiedni staz w pracy ,w
szczegdlnych  warunkach  lub
w szczegdlnym charakterze”. Doty-
czy to gléwnie nauczycieli, kierow-
cow, niektorych samorzadowcow
i artystow.

Nowa ustawa z roku na rok
coraz bardziej bedzie zawezaé
grono oséb uprawnionych do eme-
rytur pomostowych. Na koniec
prawo do przechodzenia na wcze-
$niejsza emeryture zachowaja tylko
gornicy.

Na razie tworzona jest nowa
i juz znacznie zawezona lista zawo-
déw uprawnionych do emerytur
pomostowych. Oczywiscie nie
kazdy przedstawiciel tych zawodéw
bedzie uprawniony do takiej emery-
tury. Musi przepracowaé 25 lat
(mezczyzni) lub 20 (kobiety),
w tym |5 w warunkach szkodli-
wych. Mezczyzni beda mie¢ prawo
do  wczesniejszej  emerytury
w wieku 60 lat, a kobiety — 55.

Ustawa wejdzie w zycie | stycz-
nia przysztego roku. W 2013 roku
gornicy beda jedyna grupa zawodo-

wa, ktorej przystugiwac beda eme-
rytury pomostowe.

Emerytury pomostowe

tylko dla 312 tysiecy

0soh

Czterokrotnie mniej oséb skorzy-
sta z wczesdniejszych emerytur,
a firmy zaptaca za wybranych pra-
cownikow wyzsze skiadki ubezpie-
czeniowe. Gérnicy zachowaja przy-
wileje, straca je nauczyciele i inne
grupy zawodowe.

Dotarlismy do zatozen ustawy
o emeryturach pomostowych
przygotowanych przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Wynika z nich, ze liczba oséb
uprawnionych do skorzystania
z wczesniejszej emerytury zosta-
nie zdecydowanie ograniczona.
Docelowo zadna grupa zawodo-
wa, poza gérnikami, nie bedzie
mie¢ prawa do przechodzenia na
wczesdniejsze emerytury.

Kto na specjalng
emeryture

Emerytura pomostowa bedzie
przystugiwa¢ wybranym osobom
pracujagcym w tzw. szkodliwych
warunkach (poza gérnikami, ktorzy
wywalczyli sobie bezterminowo
prawo do wczesniejszych emery-
tur), urodzonym w latach
19491968, ktére nie moga skorzy-
stac z wczesniejszej emerytury, bo
nie maja odpowiedniego stazu pracy
w  szczegolnych warunkach lub
szczegdlnym charakterze na dzien
| stycznia 1999 r. Mimo ze pracowa-
ty przed wejsciem w zycie reformy
emerytalnej w warunkach szkodli-
wych, nie moga skorzystac z wcze-
Sniejszej emerytury.

Z prawa takiego nie skorzystaja
jednak wszyscy, ktérym prawo do
takiej specjalnej emerytury dawato
rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w  szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym cha-

rakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z pézn.
zm.). Resort pracy chce zdecydowa-
nie ograniczy¢ liczbe oséb uprawnio-
nych do takiego specjalnego $wiad-
czenia. W tym celu sporzadzit dwie
nowe definicje pracy w szczegdlnych
warunkach i pracy w szczegdlnym
charakterze. Na ich podstawie
powstaly dwie listy oséb pracujacych
w takich zawodach, ktére beda
uprawnione do emerytur pomosto-
wych. Maich by¢ 51.

»Szacujemy, ze na podstawie roz-
porzadzenia z 1983 roku do wcze-
$niejszych emerytur byfoby upraw-
nionych 1,25 min oséb, a na podsta-
wie zatozer do nowej ustawy bedzie
ich 312 tys.”, méwi Romuald Polin-
ski, wiceminister pracy i polityki spo-
tecznej.

Jego zdaniem zachowanie prawa
do $wiadczen na podstawie starych
przepiséw doprowadzitoby do
ogromnych wydatkéw budzetu pan-
stwa. ,,Skutki finansowe zachowania
prawa do $wiadczen bytyby trudne
do wyobrazenia”, podkresla wicemi-
nister.

Dodaje, ze gdyby tak sie stato, to
panstwo skfadatoby obietnice bez
pokrycia. Obecnie obiecywatoby
wyptate specjalnych $wiadczen, ale
W przysztosci nie mozna bytoby ich
sfinansowac.

Kiedy na Swiadczenie

Prawo do emerytury pomosto-
wej bedzie przystugiwac¢ wymienio-
nym w wykazie ubezpieczonym,
pod warunkiem, ze przepracuja 25
lat (mezczyzni) lub 20 lat (kobiety),
w tym |5 lat w warunkach szkodli-
wych. Zgodnie z rozporzadzeniem
beda mie¢ prawo do wczesniejszej
emerytury w wieku 60 lat (mezczyz-
ni) i 55 lat (kobiety).

Takie rozwiazanie oznacza, ze
z prawa do $wiadczen skorzystaja
wylacznie osoby, ktére beda miec
odpowiedni ogdlny staz pracy, staz
w warunkach szkodliwych oraz osig-
gna odpowiedni wiek. W przypadku
kobiet najnizszy wiek uprawniajacy

do $wiadczenia wyniesie 45 lat,
amezczyzn —50.

Emerytura bedzie przyznawana
na wniosek ubezpieczonego.

Jaka wysokosé

Emerytura pomostowa bedzie
wynosi¢ nie mniej niz 90 proc. naj-
nizszej emerytury wypfacanej przez
ZUS, tj. 537,72 zt miesigcznie.
Bedzie wyliczana wedtug nowych
zasad, czyli przez podzielenie kapi-
tatu emerytalnego zgromadzonego
w ZUS na koncie ubezpieczonego
przez podawang przez GUS war-
tosc¢ $redniego dalszego oczekiwa-
nego trwania zycia. Oznacza to, ze
na przyktad kobieta, ktéra bedzie
przechodzi¢ na emeryture pomo-
stowa w wieku 55 lat, bedzie miafa
dzielony swoj kapitat emerytalny
przez 289,4 miesiaca (jesli przejdzie
na $wiadczenie w styczniu). W razie
$mierci ubezpieczonego jego rodzi-
nie przystugiwa¢ bedzie renta
rodzinna. Emerytura bedzie wypta-
cana i waloryzowana na takich
samych zasadach jak standardowe
$wiadczenia wyptacane przez ZUS.

Resort pracy przewiduje tez, ze
prawo do emerytury pomostowej
nie bedzie przystugiwac¢ osobie,
ktdra po przejsciu na nig kontynuuje
prace w szkodliwych warunkach.
Jesli bedzie pracowa¢ w innym
zawodzie, jej $wiadczenie zostanie
obnizone lub zawieszane przez ZUS

na takiej samej zasadzie jak obecnym
emerytom, ktorzy nie ukonczyli
wieku emerytalnego. Nie moga oni
dorabia¢ bez grozby obnizenia
$wiadczenia wiecej niz 70 proc.
przecietnej pensji. ZUS w ogole
wstrzymuje wyptate, gdy dorabiajg
powyzej 130 proc. tej wartosci.

Pracodawcy zaptaca

wiecej

Projekt przewiduje, ze praco-
dawcy zatrudniajacy osoby, ktére
beda objete prawem do emerytur
pomostowych, stworza w firmie
dwa wykazy. Jeden zwiera¢ bedzie
stanowiska pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym cha-
rakterze, w drugim znajda sie
osoby pracujace w takich warun-
kach.

Wykaz ten pracodawca przeka-
ze do ZUS, ktéry bedzie zarzadzat
funduszem emerytur pomosto-
wych, czyli paristwowym fundu-
szem celowym, powotanym do
Zycia w celu obstugi wyptaty swiad-
czen. Pracodawcy beda wptaca¢
skiadki do tego funduszu w wysoko-
$ci 3 proc. podstawy wymiaru sktad-
ki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe (dla pracownika jest to
zazwyczaj jego pensja brutto) od
kazdego uprawnionego pracowni-
ka. Sktadki te beda przeznaczone na
pokrycie wydatkéw na emerytury
pomostowe.

Gdyby zatozy¢, ze prawo do
takich $wiadczen uzyska 312 tys.
osob, ktére beda otrzymywac
przecietng pensje (2,5 tys. zt), to
w 2008 roku zatrudniajacy ich pra-
codawcy wptaca do funduszu
emerytur pomostowych okofo
280 min zt. 3 proc. od 2,5 tys. daje
75 zt miesigcznie, a kwota ta
pomnozona przez 312 tys. i 12
miesiecy w roku daje wtasnie 280
min zi.

Jaki koszt

Resort pracy nie oszacowat jesz-
cze catkowitego kosztu emerytur
pomostowych dla budzetu. Ttuma-
czy to tym, ze bardzo trudno jest
ustalic, ile oséb skorzysta
z tego rodzaju swiadczen. Wedfug
wstepnych szacunkéw kazde 10
tys. oséb, ktére skorzysta z tych
emerytur, bedzie kosztowac
budzet od 2,9 min w 2008 roku do
prawie 40 min w 2017 roku.

Gdyby wiec ze $wiadczen takich
skorzystato w 2008 roku 50 tys.
osob, to wydatki przysztoroczne-
go budzetu zwieksza sie
o 14,5 min zt i o prawie 200 min zt
za dziesie¢ lat. Tak niski koszt dla
budzetu wynika zapewne z tego,
ze wigkszo$¢ wydatkdw na emery-
tury pomostowe pokryja praco-
dawcy. Resort szacuje, ze $rednia
wysokos$¢ emerytury pomostowej
w 2008 roku wyniesie | 145 zt.

Stanowisko ws. projektu ustawy o emeryturach pomostowych
Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarno$¢” zdecydowanie protestuje przeciw planowi
pozbawienia uprawnien do przejscia na wczesniejsza emeryture wiekszosci uprawnionych, ktorzy na mocy
ministerialnego rozporzadzenia z 1983 roku, majg odpowiedni staz pracy “w szczegdlnych warunkach lub

w szczegdlnym charakterze”.

\Wdrozenie nowej ustawy o0 emeryturach pomostowych, przygotowanej przez Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Spotecznej, prowadzi docelowo do tego, ze od 2013 roku, zadna grupa zawodowa, poza gérnikami, nie
bedzie mie¢ prawa do przechodzenia na wczesniejsze emerytury.

Projekt ten jest sprzeczny z wielokrotnie wyrazanym stanowiskiem naszego Zwigzku. Jest odbierany

w Srodowisku pracowniczym jako kolejna szykana wobec pracownikow, tym bardziej niespodziewana, ze

zaproponowana przez minister wywodzacg sie z ugrupowania, ktére niejednokrotnie — szczegdlnie ustami
przewodniczacego Andrzeja Leppera — zapewniato o trosce, z jakg podchodzi do problemdw ludzi pracy.

Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos¢” ostrzega rzadzacych przed spotecznymi skut-

kami wprowadzenia w zycie projektu MPiPS.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL
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Nie wierze kiamcom

Z hiskupem Stefanem Cichym o tym, co przeczytat w swojej teczce i jak traktowaé
wspotpracownikow stuzh bhezpieczenstwa, rozmawia Mirostaw Jarosz

' 4
* Co oznacza status po krzywdzonego?

— Wielu ksiezy, réwniez pdzniejszych bisku-
pow, w czasach PRL byfo nekanych przez stuz-
by bezpieczenstwa, inwigilowanych i w rézny
sposéb przesladowanych. Juz w pierwszych
latach kapfaristwa miatem $wiadomos¢, ze
jestem obserwowany, dowiedziatem sig takze,
ze bytem kandydatem na tajne go wspétpra-
cownika. Po kilku latach zrezygnowano z tego,
widzac, ze nie dadza rady mnie zdobyc.
W zwiazku z inwigilacja przezytem wiele trud-
nych chwil. Dlatego na poczatku lutego 2007 r.
wystapitem o status pokrzywdzonego, wypet-
nitem whniosek i po jakims czasie, po zebraniu
wszystkich akt, otrzymatem go. Podobnie
biskup Stefan Regmunt wystapit z wnioskiem
o nadanie statusu pokrzywdzone go i taki otrzy-
mat. Pismo IPN z Wroctawia nosi date 27 lute-
go tego roku. Razem z tym statusem dostafem
dwie do$¢ obszerne teczki, petne dokumentéw
na moj temat. Prawie cato$¢ pochodzi z Kato-
wic. Ciekawe, ze nie znalaztem tam dokumen-
téw z Krakowa, w ktérym takze przez pewien
czas mieszkatem. Posiadanie statusu pokrzyw-
dzonego zaswiadcza, ze nie wspdtpracowato
sie z zadnymi stuzbami.

* Czego dowiedziat si¢ ks. biskup z lek-
tury swoich teczek?

— Dowiedziatem sie, jak bardzo sie¢ mng inte-
resowano. W wigkszosci sg w teczkach notatki
stuzbowe pisane po rozmowach ze mna, na
przykiad za raz po ztozeniu wniosku o paszport
w 1970 ., w zwiazku z wyjazdem na studia do
Wiednia. Kolejna rozmowa dotyczyta wyjasnien
po wywiadach w zakfadzie pracy mojego ojca
i brata. Nastepne notatki pisano po oddaniu
paszportu i kolejnym jego wydaniu. Procz tego
sa notatki stuzbowe z rozmoéw z innymi osoba-
mi. S3 réwniez notatki méwiace o tym, ze
w ramach dziatari operacyjnych nalezy kontro-
lowa¢ korespondencje i rozmowy telefoniczne.
Jest tez zestawienie za pewien okres mojej
korespondendiji, jest wyszczegolniony adresat,
na dawca i w jakiej sprawie pisano. Niektore
listy zostaly w catosci skserowane. Sa to rézne
listy, moje prywatne, listy mojego biskupa do
mnie, biskupa Bednorza do kardynata Koeniga,
mojego kolegi czy proboszcza do mnie. Listy
te ktos czytat. Okazuije sig jednak, ze w tych
relacjach jest duzo nieprawdy. Np. jest napisa-
ne, ze w jakims liscie wspominam o podrézy do
Wioch, Anglii i Jerozolimy, a ja w Anglii w ogéle
W tym czasie nie bytem, nie mogtem wiec
o tym pisa¢. Kontrolowane byty réwniez moje
rozmowy telefoniczne. Jest np. notatka, ze za
dzwonit do mnie jaki$ pan w sprawie rzutnika
do wyswietlania piesni w kosciele. Notatka
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mowi, kto i o ktdrej godzinie dzwonit, ze byt to
cztowiek bezpartyjny, praktykujacy. Sporo
zanotowanych faktéw jest niezgodnych z praw-
da.

* Czy domysla sie biskup, kto magt takie
rzeczy pisa¢, by¢é moze nawet z grona
wspotpracownikéow?

— W wigkszosci pisali te no tatki oficerowie
Stuzby Bezpieczenstwa, ale s3 tam podane tak
ze zrédfa informacji pochodzacych od innych
os6b pod rézny mi kryptonimami, np ,,Kape-
lan”, ,,Doktor”, ,,Kris” i inne, ale nie domyslam
sig, kto sie kryt pod tymi kryptonimami.

* Rozmawiamy tuz przed Niedziela
Mitosierdzia Bozego. Jak w tym kontekscie
Kosciét powinien podchodzi¢ do oséb,
ktére daly sie uwikia¢ we wspétprace?

— Czes¢ ludzi rzeczywiscie dafa sig uwiktac,
chociaz ilu ich jest i w jaki sposéb da li sie uwi-
kta¢, nie wiadomo. Nie zawsze fakt, ze kto$
figuruje w aktach lub pod jat sie bycia wspotpra-
cownikiem oznacza, ze rzeczywiscie wspotpra-
cowat ze Stuzba Bezpieczenstwa. Czasem nie
ma w aktach zadnego podpisu ksigdza. Wraca-
jac do pytania: jezeli kto$ przyznaje sie, ze byt
tajnym wspdtpracownikiem i ubolewa nad tym,
Ze dat sig wciagnag, z takich czy innych powo-
déw, to Pan Bog nawet najciezsze grzechy
wybacza, jezeli cztowiek zatuje popetnionego
czynu. Wiec i nam wypada przebaczy¢. Pote-
piac trzeba grzech, ale nigdy grzesznika. Taka
jest prawda o mitosierdziu.

* Ta wspolpraca wiazala sie czesto
z trudnymi wyborami, nierzadko grozba-
mi, dla tego dzi§ chyba trudno jest to
wszystko oceniac?

—Tak, tajne stuzby szukaty réznych pretek-
stéw, zeby kogo$ na czyms przyfapac i méc go
szantazowac. Trudno sprawy zapisane w tecz-
kach ocenia¢, poniewaz wiele zapiséw jest tam
nieprawdziwych. Sam z moich akt widzg, ze
pewne fakty, ktdre raczej powinny by¢ spraw-
dzone i prawdziwe, s3 fatszywie podane. Kilka
razy w teczce podana jest moja charaktery
styka i zapisano tam, ze skonczytem liceum
ogdlnoksztafcace w Rybniku, a ja skonczytem
liceum w Gliwicach. Mam taka zasade: jezeli
kto$ mnie raz oktamie, to mu juz nie wierze. To
nie wszystko. Znalaztem notatke bez daty i bez
nazwiska napisang na maszynie. Tam, gdzie
miato by¢ nazwisko, s kropeczki i nazwisko
wpisane jest recznie. Czyli tekst zostat wcze-
$niej opracowany. To najlepiej $wiadczy o praw-
dziwosci tych dokumentéw. Z drugiej strony
teczki nie zawieraja wszystkich dokumentow.
Wielu waznych dokumentéw tam brakuje. Nie
ma np. $ladu po wielkiej aferze z SB z 1981

roku, kiedy to w pierwszym roku dziatalnosci
Wyzszego Slaskiego Seminarium Duchownego
w Katowicach wszyscy nowo przyjeci klerycy
dostali odbitki kserograficzne listu z moim pod-
pisem. Byt to list, ktérego nie mogtem podpisac.
Odstraszat on od przyjazdu do seminarium.
| o tym liscie w aktach nie ma sladu. Wéwczas
odkrytem, Ze zrobiono odbitke mojego podpi-
su z pis ma, ktére ztozytem w Urzedzie do
spraw Wyznan. Pisma, ktére napisatem jako
rek tor, proszac o potwierdzenie zaswiadczenia
dla wiadz wojskowych, ze klerycy zostali przy-
jeci do seminarium na pierwszy rok studidw.
Zaswiadczenie to byto potrzebne, zeby byli oni
zwolnieni ze stuz by wojskowej. W notatkach
znajdujacych sig w teczce kilka razy wystepuje
stwierdzenie, ze zawsze przychodzitem albo
w sutannie, albo w koloratce, nigdy w cywilnym
ubraniu, i o tym tez s3 notatki. Proponowano
mi czasem spotkanie w jakiej$ restauracji albo
kawiarni, ja zawsze przychodzitem stuzbowo,
do biura paszportéw albo komendy miejskiej,
czy wojewodzkiej.

* Archidiecezja wroctawska jako jedna
z pierwszych podjefa trud sprawdzenia
wspétpracy duchownych. Od niedawna
w specjalnej komisji sa delegaci kurii
legnickiej, w jakim kierunku beda podaza-
fy prace?

—W archidiecezji wroctawskiej juz wczesniej
wszystkie te sprawy byly badane. Po zebraniu
biskupow diecezjalnych 12 stycznia br. biskup
$widnicki Ignacy Dec i ja wystapiliémy z wnio-
skiem do metropolity wroctawskiego, by
powiekszyt dziatajaca Komisje Archi diecezjalng
i powotat Komisje Metropolitalng. Ks. abp
Gotebiewski spetnit nasza prosbe. W Komisji
Metropolitalnej jest, procz ksiezy z archidiecezji
wroctawskiej, dwéch ksiezy z diecezji legnickiej
oraz dwdch z diecezji $widnickiej. Ta komisja
ma swoje spotkania. Nie zajmuije si¢ zmartymi
ksiezmi. Najpierw rozpatrywane beda akta
dziekandw i wicedziekanéw, pdzniej probosz-
czo6w. Jakie beda wyniki tych prac, zobaczymy.
Jak pozosta¢ w zgodzie z zasada mitosierdzia,
nie naruszajac sprawiedliwosci? Trudno potrak-
towac jednakowo tych, ktérzy ulegli naciskom,
i tych ktoérzy sie nie ugieli, ponoszac wszystkie
tego skutki. — Trzeba najpierw kazda sprawe
doktadnie zbada¢. Moze niektorzy ksieza sami
sie przyznaja i beda prosili o jakis rodzaj kary.
Nie sposob dzi§ oceni¢, jak to bedzie wyglada-
to. Kazdy bedzie indywidualnie rozpatrywany,
bo trudno stworzy¢ jaki$ schemat i wedtug
niego traktowac wszystkich. Kazdy przypadek
jest zupetnie inny.

Gos$¢ Niedzielny
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IPN oskarzyt autorow
stanu wojennego

Gen. Woijciech Jaruzelski ma zarzut kierowania zwiazkiem prze-
stepczym o charakterze zbrojnym. Ten zarzut stawiano dotad tylko
cztonkom mafii

Katowicki oddziat IPN przygotowat akt oskarzenia przeciwko
dziewieciu osobom, ktdre braty udziat w przygotowaniu i w kie-
rowaniu stanem wojennym. Sg wsréd nich trzej byli cztonkowie
Rady Panstwa, ktérzy w nocy z 12 na |3 grudnia 1981 r. podpisali
sie pod dekretem o wprowadzeniu stanu wojennego. Im IPN
zarzuca przekroczenie uprawnien, bo w mysl prawa obowiazuja-
cego w PRL, Rada Panstwa mogtaby podja¢ taka decyzje tylko w
przerwie migdzy sesjami Sejmu, a w grudniu 1981 r. takie okolicz-
nosci nie zachodzity.

Gen. Jaruzelskiemu IPN zarzucit kierowanie zwiazkiem prze-
stepczym o charakterze zbrojnym, za co grozi do dziesigciu lat
pozbawienia wolnosci. Za taki zwigzek przestepczy prokuratorzy
uwazaja Wojskowa Rade Ocalenia Narodowego, ktéra pod kie-
rownictwem gen. Jaruzelskiego przejeta wiadze w Polsce 13 grud-
nia 1981 r.

Zarzuty udziatu w tym zwiazku maja m.in. generatowie Florian
Siwicki, Czestaw Kiszczak i Tadeusz Tuczapski, a takze Stanistaw
Kania — éwczesny | sekretarz KC PZPR. Grozi za to do o$miu lat.

Wedtug IPN gen. Jaruzelski miat réwniez podzega¢ cztonkéw
Rady Paristwa do przekroczenia uprawnien poprzez uchwalenie
dekretow o stanie wojennym. Taki sam zarzut IPN postawit tez b.
pracownikowi Ministerstwa Sprawiedliwosci. Jego nazwiska nie
podano.

— Wypetniamy obowiazek, ktéry mielismy wobec paristwa pol-
skiego, a takze tych, ktérzy doznali upokorzen w stanie wojennym.
Mam nadziejg, ze nastapi teraz przetom, ktérego brak rodzit
poczucie niesprawiedliwosci i krzywdy — komentowat zakoriczenie
postepowania przez prokurature Andrzej Drogon, dyrektor kato-
wickiego oddziatu IPN.

Sledztwo trwato 2,5 roku. Prowadzacy je prokurator Piotr Pig-
tek zapoznat sie w tym czasie z dokumentami, ktére jednoznacznie
— jego zdaniem — okreslaja o winie oskarzonych. Podstawa aktu
oskarzenia staty sie m.in. protokoty z posiedzeri Komitetu Obrony
Kraju. Akta sprawy licza 63 tomy.

W ostatnich dniach pieciu podejrzanych w tej sprawie ztozyto
214 wnioskéw o uwzglednienie dodatkowych okolicznosci.
Wszystkie prok. Piatek odrzucit jako niewnoszace dodatkowej
wiedzy.

Gen. Jaruzelski ma 84 lata. W PRL byt ministrem obrony, | sekre-
tarzem KC PZPR, premierem. Od lipca 1989 r. do grudnia 1990 r.
byt prezydentem Polski. W jego biurze poinformowano nas, ze nie
bedzie zadnego komentarza w tej sprawie. — Generat musi sie naj-
pierw zapozna¢ szczegétowo z aktem oskarzenia, dzis jest na
badaniach w szpitalu — ustyszelismy.

Gorbaczow broni Jaruzelskiego

Byty prezydent Zwiazku Radzieckiego Michait Gorbaczow
postanowit skierowac¢ do polskiego Sejmu list w obronie Jaruzel-
skiego.

Leonid Stucki, wiceprzewodniczacy komitetu rosyjskiej Dumy
ds. miedzynarodowych, o$wiadczyt, ze oskarzenie Jaruzelskiego to
oznaka braku szlachetnosci politycznej. — Ten 84—letni dzis starzec
wecale nie kierowat junta, lecz maksymalnie promowat interesy
panstwa polskiego w Europie — twierdzi Stucki. — W latach rzadéw
Jaruzelskiego w Polsce byt widoczny wzrost gospodarczy.

Zrédto: Gazeta Wyborcza




TRANSFORMACJA

Transformacja ustrojowa to przede
wszystkim takie procesy jak: prywatyza-
cja gospodarki, tworzenie pluralistycz-
nej sceny politycznej, przebudowa admi-
nistracji panstwowej, tworzenie instytu-
cji samorzadu lokalnego itp. Azeby te
przemiany mogty zachodzi¢ bez znacz-
nych zaktécen, konieczny jest pewien
prog mobilizacji obywatelskiej, potrzeb-
nej do rozwoju spoteczeristwa obywa-
telskiego. We wspoifczesnej Polsce
zaawansowane s3 jednak: apatia spo-
teczna, brak wiary w mozliwosci prawne
paristwa i obywatelskie Sciezki rozwiazy-
wania probleméw spotecznych, dlatego
tez wazng pozytywng role moze ode-
gra¢ wstrzas o charakterze ogdlno
— spofecznym.

ROZNE TRANSFORMACJE

W Polsce dokonaty sie dwie transfor-
macje. Jawna, ktéra polegata na prze-
ksztatceniu struktur komunistycznego
panistwa i gospodarki w formalne insty-
tucje demokracji parlamentarnej i gospo-
darki rynkowej, oraz druga — ukryta
— ktdra byta lokalna modyfikacja i ukon-
kretnienie nowych instytucji regut, by jak
najlepiej stuzyty przetransformowanym
elitom komunistycznym i dokooptowa-
nym do nich segmentom dawnej elity
opozycyjnej.” — napisat Z. Krasnodebski.

| rzeczywiscie obserwacja polskiego
Zycia polityczno—spotecznego kaze zgo-
dzi¢ sie z wnioskami znanego politologa.
Jest to o tyle niebezpieczne, ze o ile jaw-
no$¢ przemian zmusza do tworzenia
przez rézne instytucje programéw
nastawionych na realizacje dobra wspol-
nego, o tyle tajnos¢ nakazuje troske
o interesy klik i nieformalnych grup inte-
resu.

Dlatego tak wazna role dla tempa
przemian, elastycznosci proceséw i uni-
kania napig¢ rozwojowych odgrywa
pytanie, ktory z rodzajéw transformaciji
stat si¢ w Polsce dominujacy, lepiej zor-
ganizowany?

Systemy spofeczne funkcjonujace
wedtug programéw ,,ukrytych” wykazu-
ja sie mniejsza elastycznoscig. Nie
wyprzedzaja faktéw, nie potrafig sie
autokontrolowa¢, stosuja regulacje
poprzez kryzysy gospodarcze i politycz-
ne, jak to byto w systemie komunistycz-
nym.

Wydaje sig, ze od potowy lat 90-tych,
od czasu okrzepnigcia zreorganizowa-
nych srodowisk postkomunistycznych,
to transformacja o charakterze ukrytym,
mafijnym jest coraz lepiej zorganizowa-
na. Stoja za nig trwalsze, silniejsze struk-
tury antyrozwojowych grup interesu.
Dla potwierdzenia tej tezy ,wystarczy
uswiadomic¢ sobie, jak ztozonych logi-
stycznie przygotowan wymagaly niekto-
re, wielkie afery.”

Do perfekgiji zostaty tez wykorzystane
fundamenty demokracji jakimi sa: prawa
obywatelskie i procedury ich przestrze-
gania. Niemozno$¢ wyeliminowania
ukrytych proceséw transformacji zasa-
dza si¢ na paradoksie demokracji. Aby
realizowac interesy jawne, wspoélnoto-
we, czesto trzeba naruszy¢ niejawne
interesy antyrozwojowe. Owocuije to
uruchomieniem procedur demokratycz-
nych przeciw sprawcom tych naruszen.
Oskarza sig ich o dziatania antydemokra-
tyczne. Tak stafo sig z lustracja. Prosze
zwrdci¢ uwage, jak czesto srodowisko
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naukowe w swej retoryce antylustracyj-
nej postuguije sie argumentem powrotu
do paristwa policyjnego.

StUZBY SPECJALNE

Mozna takze zada¢ pytanie, czy stuzby
specjalne mogly odegra¢ jakas role
w ksztattowaniu okreslonego charakteru
polskiej transformacji?

Nie ulega watpliwosci, ze komuni-
styczne stuzby specjalne tylko w nie-
znacznie zmienionej postaci zostaly
przeniesione do Il RP Najwczesniejsze
instytucje w jakikolwiek sposéb je kon-
trolujace zaczety powstawac dopiero
w pofowie lat 90-tych. Pozostajac
w pewnej prézni kontrolno-regulacyjnej
zyskaly dzieki rozwijajacemu sie kapitali-
zmowi niepomierne mozliwosci ekspan-
sji i pozyskiwania kapitatu spofecznego,
zwiekszyty sie mozliwosci naduzy¢.
A przeciez stuzby postuguija sie specyficz-
nymi metodami: manipulacji

i dezinformaciji.

Co dzieje sie, gdy zacznie sie je stoso-
waé w demokratycznym otoczeniu, ale
przy: jednoczesnej niewierze w zasady
moralne, upadku patriotyzmu, zaniku
szacunku dla tradycji, prawa, autorytetu
panstwa? Ot6z metody te zostajg bez
skruputéw wykorzystane dla intereséw
grupowych i jednostkowych, a stuzby
stajg sie kierownictwem same dla siebie,
zaczynaja sterowac réznymi procesami
spotecznymi np.: przeptywami finanso-
wymi podczas niektorych prywatyzacii.

»DIAGNOZA
BEZ KONSEKWENCJI”

W Polsce pewne problemy udato sie
przeciez prawidfowo rozpozna¢. Zali-
czymy do nich: niesprawnos$¢ systemu
sprawiedliwosci,  nieprawidtowosci
w zakresie zamdwien publicznych, ope-
racji prywatyzacyjnych, nierozliczanie
licznych, wielkich afer, problemy ze stuz-
bami specjalnymi itp. Za rozpoznaniem
nie ida jednak w $lad wiazace ustalenia
i konsekwentne rozwigzania. By¢ moze
dlatego, ze sita partykularnych grup inte-
resu jest bardzo duza. Wsréd nich sg nie-
watpliwie grupy polityczno—biznesowe
skupione wokot najwiekszych Spotek
Skarbu Panstwa( PGNIGE, PKN Orlen
czy KGHM), kluczowe $rodowiska SLD,
lobby zawoddéw prawniczych i Srodowi-
sko ,,Gazety Wyborczej”, czotowej pod
wzgledem opiniotwdrczosci w latach
90-tych. To tam wiasnie zaniechano opi-
sywania giéwnych przejawoéw patologii
w polskiej transformaciji, aby ,,nie utrud-
nia¢ rozwoju mtodego kapitalizmu”.
W istocie umozliwito to szeregu $rodo-
wiskom (chyba przede wszystkim eSe-
LDowskim) rézne, pasozytnicze intere-
sy.

Grupy antyrozwojowe s3 trudne do
usuniecia. By¢ moze dlatego, ze dziataja
one wedtug skomplikowanego systemu
powiazanych ze sobg zasad.

Sposréd nich najistotniejsza jest zasa-
da podczepienia. Nielegalne interesy
nalezy wiaczac

w dziafania oficjalnych instytucji posia-
dajacych duzy prestiz spoteczny w taki
sposéb, by ewentualne rozliczenia afer
grozity narazeniem na szwank wizerun-
ku tych instytucii.

Do innych zasad zaliczymy np. umo-
czenie (nie awansuje sie oséb, na ktére
nie ma sie ,,hakoéw”), lokalizacji odpo-

RGI- Antyrozwojowe
rupy interesu

wiedzialnosci (jak powiedziat T. Soprano:
Powinni$my dziata¢ jak dobrze zorgani-
zowana piramida, pienigdze ida do gory
, gdwno splywa w dét.), towarzyskosci
(by zneutralizowa¢ krytykéw niekiedy
wystarczy dopusci¢ ich do towarzy-
stwa), rozprowadzania (cztonkéw ukfa-
du nalezy umiesci¢ w takich ogniwach
otoczenia, aby maksymalizowac korzysci
i minimalizowac ryzyko zwigzane z niele-
galnymi operacjami). Ciekawa zasada
dziafania antyrozwojowych grup intere-
su jest zarzadzanie przez kulture, gdy nie
trzeba wydawac konkretnych polecen,
wystarczy stworzy¢ odpowiedni klimat
tego, co wolno, a co nie.

Zasad takich jest jeszcze kilka: a to
karuzela stanowisk; a to lojalnosci. | dla-
tego T. Natecz broni jak niepodlegtosci
prezydenta A. Kwasniewskiego przed
komisjami sledczymi;

M. Belka angazuje na ministréw osoby
z niewyjasnionymi sprawami o charak-
terze karnym; wyjasnienie afer paliwo-
wych ciagnie sie w nieskornczonos¢ na
styku z PKN Orlen; wychodzi na jaw, ze
ta sama grupa interesu ma swoich ludzi
w Ministerstwie Skarbu, w firmach kon-
sultingowych, oraz w niektérych
mediach, dzigki czemu moze przepro-
wadzi¢ korzystng dla siebie prywatyza-
cje.

Ciekawe zreszta, ze metody te s3
dos¢ charakterystyczne dla stuzb specjal-
nych. Efekt dziatania ukrytych proceséw
jest optakany: zmniejszanie kapitatu spo-
tecznego zaufania, blokowanie rozwoju
klasy $redniej, matych i $rednich przed-
sigbiorstw, rozwdj klientelizmu politycz-
nego, wytfumienie aktywnosci spotecz-
nej. W ten sposéb odbywa sig proces
nazwany przez ekspertéw Banku Swia-
towego

ZAWLASZCZANIEM
PANSTWA

Na koniec warto zacytowac fragment
wywiadu W. Frasyniuka, ktéry dat
do”GW” w 2004 r.

,Kiedys Dariusz Przywieczerski (biz-
nesmen zwiazany z SLD, skazany w afe-
rze FOZZ) zaproponowat mi, zebym
robit z nim interesy... Wystatem go na
drzewo. Po paru latach podchodzi do
mnie i méwi ,,Pamieta pan jak propono-
watem panu spétke? Niech pan teraz
sprawdzi, kto siedzi w moich radach
nadzorczych”. To byli moi koledzy ... To
oni zasiadali w radach nadzorczych Przy-
wieczerskiego, robili deal z tymi grupami
kapitalowymi, ktére powstaty z nieja-
snych pieniedzy i zupetnie jasnych
powigzan z ludzmi ze stuzb specjalnych”.

| w ten sposéb szef Unii Wolnosci
dostarczyt zrédtowego materiatu ilustru-
jacego jeszcze jedna zasade dziafania
antyrozwojowych grup intereséw — mia-
nowicie zasade kooptagiji.

A. Zyhertowicz, AntyRozwojowe Grupy Inte-
resow-zarys analizy, Arkana, Krakéw
(1\2007)

PS. Chciatabym wrdcic jeszcze do tek-
stu sprzed miesigca. Pisatam wtedy
o ambitnych planach turystycznych pana
prezydenta i jego nowym hasle promocyj-
nym ,,Zwiedzajcie miejsce w ktorym przez
bét wieku stacjonowata Armia Sowiecka”.
Rozwazajgc ewentualny przebieg tras
wycieczkowych przypomniatam
pomnik—gtaz stojqcy w parku miejskim
poswiecony trzem chorqgzym KBW, ktérzy
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zgineli w walkach z ,,faszystowskimi ban-
dami”. Heroiczni mfodziency... Miatam
okazje przeprowadzic interesujgcqg rozmo-
we z panem M. Juniszewskim — znanym
propagatorem historii miasta. Zwrdcit mi
uwage na pewien istotny,

a ciekawy szczegét. Otoz w czasie, gdy
dzielni mtodziericy oddali zycie dla Sprawy,
park miejski byt juz w rekach wojskowych
wiadz radzieckich (jak zresztq pét miasta),
jakim cudem wiec polski KBW wykrywat
w strefie radzieckiej, otoczonej posterun-
kami wojskowymi jakies bandy? M. Juni-
szewski sqdzi, ze mfodzi KBW-iacy spo-
tkali patrol radziecki, wdali si¢ z nimi
w pijatyke, potem w awanture zakoriczo-
nq strzelaning. Teza ta koresponduje
z odpowiednim fragmentem ,Matej
Moskwy” W. Konduszy, ktéry takze pisze
o jakiejs strzelaninie w parku miejskim, o
maruderach Armii Czerwonej stanowigcych
element przestepczy. Jesliby to byta praw-
da, co jest bardzo prawdopodobne, to racje
ma

M. Juniszewski, ironicznie stwierdzajqc,
ze bytby to pierwszy przypadek, kiedy
radzieckich zotnierzy nazwanoby ,,faszy-
stowskimi bandami”. | to kto: koto
ZBOWID i to gdzie: na pomniku poswigco-
nym chorqzym KBW!

M. Juniszewski stanowczo nie zgadza sie
réwniez z tym, by pomnik na placu Sto-
wianskim nazywac pomnikiem Braterstwa
Broni. Zostat zaprojektowany, byt propago-
wany jako Pomnik Wdziecznosci Bohater-
skiej Armii Czerwonej, i tylko taka nazwa
mu przystuguje. Informacja zawarta na
tablicy informacyjnej obok pomnika jest
wiec bfedna i wprowadza ewentualnego
turyste w blqd, sugerujqc jakgkolwiek row-
nos¢ miedzy stojqcymi na postumencie zot-

nierzami. ,,Cegietki” na budowe pomnika
rozprowadzane wsréd mieszkaricéw mia-
sta takze przedstawiaty nazwe Pomnik
Wdziecznosci. Znowu warto odwotac sie
do ,, Matej Moskwy” — ,,cegietki” sq tam
reprodukowane i kazdy zainteresowany
moze je sobie obejrzec.

Swojq drogg, jesliby pomnik miaf zostac,
no to chyba wypadatoby odrestaurowac go
w pierwotnej formie, fqcznie z tablicq
w dwdch jezykach — polskim i rosyjskim
— moéwigcq o dozgonnej wdziecznosci
mieszkaricow Legnicy za ,,wyzwolenie”.

W tym miejscu przypomina si¢ stara
anegdota, z czaséw gdy Armia Czerwona
wkroczytaw 1939 r. do Lwowa pod hastami
.wyzwolenia od polskich panéw . Stojgcy
na ulicy i obserwujqcy radzieckich sotdatéw
Szmulek Srul powiedziat: ,, Ja im za to
wyzwolenie serdecznie dziekuje i prosze,
Zeby to byto ostatni raz!” Mysle, ze podob-
na refleksja nieobca byta niejednemu
mieszkaricowi Legnicy.

Wiemy juz, ze W. Krzystek bedzie kre-
cit w Legnicy film o dziewczynie radzieckiej
zakochanej w polskim zotnierzu. Legnica
zagra siebie samq sprzed lat. Ostatnio
dowiadujemy sie o tym, ze bedq u nas kre-
cone sceny do innego filmu. Nawet nasze
pismo ogtosifo, ze znane studio filmowe
poszukuje statystow. Tym razem Legnica
zagra zrujnowany Berlin z okresu walk
o stolice Niemiec wiosng 1945 r. Zywimy
nadzieje, ze prezydentowi naszego miasta
daje do myslenia fakt, ze Legnica moze bez
zadnych poprawek zagra¢ miasto stare,
zrujnowane. .. czy nie aby dlatego, ze jest
miastem starym i zrujnowanym? Jedna,
reprezentacyjna NMP oraz trzy galerie nie
wystarczq.

Agnieszka Rurak-Zeleny

- tuszczyca, tupiez,
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Problem z wlosami i skora gtowy?

Mamy rozwiazanie!

Pomozemy Ci z problemami takimi jak:
- wypadanie wiosow, -

- lysienie catkowite,

- lysienie plackowate,

- thusta skora gtowy,
swedzgca skora gtowy,
przettuszczona skora gtowy, lojotok,
wlosy zniszczone chemicznie i suche,
rewitalizacja wtosow i skory gtowy

GABINET TRYCHOLOGII
“Roza”

ul. Cisowa 21
tel. 696 283 114

Zapraszamy:
pn. - pt.
9.00 - 16.00
sobota
9.00 - 13.00

Badanie mikrokamera
i konsultacja z ta ulotka

30% rabatu

Oferujemy rownez ustugi fryzjerskie:
strzyzenie, modelowanie, farbowanie, i inne.




gwia,towy
Dzien Pracy
Socjaine)

Pracownik socjalny to niewdzieczny zawad i ciezki kawatek chleba. Wysokie
wymagania kwalifikacyjne i trudne warunki pracy polegajace na statym kontakcie
z podopiecznymi, czesto z tzw. marginesu spotecznego, powodujq, ze prace te moga

wykonywag tylko ludzie o szczegdlnych predyspozycjach.

onadto, w mys$l ustawy o
P pomocy spotfecznej, wszystkie

organy administracji obowiaza-
ne do udzielania pracownikowi socjal-
nemu pomocy w zakresie wykonywa-
nia czynnosci stuzbowych a samemu
pracownikowi socjalnemu przystuguje
ochrona prawna przewidziana dla

funkcjonariu-

szy publicz-
nych.

Dyrektor MOPS Andrzej Kijek

Wydaje si¢ zatem, iz praca ta winna
by¢ traktowana z nalezytym szacunkiem
i odpowiednio wynagradzana. Niestety,
pracownikéw socjalnych z Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnicy
nikt nie rozpieszcza. Poziom ich wyna-
grodzen daleki jest od oczekiwan, a i na
pozostate $wiadczenia trudno im liczy¢.
Przed wielu laty Dyrekcja MOPS-u
postanowita, ze pracownicy socjalni
wykonywa¢ beda prace w swojej “pry-
watnej” odziezy. W zamian wyptaca raz
do roku, w symbolicznej
wysokosci, tzw. ekwiwalent,

ale kosztéw prania \&‘ <
odziezy juz nie ponosi. "§
\‘ Kiedy “Solidarno$¢”, od L
niedawna dziatajaca @ w
MOPS-ie, upomniafa sie o reali-
| zacje uprawnien pracowniczych
| wynikajacych z Kodeksu pracy i
zazadata wyplaty naleznosci sta-
nowiacych zwrot kosz-
téw prania odziezy,
dyrekcja MOPS-u wydata
na poczekaniu zarzadze-
nie, w ktérym postanowi-
ta, ze wszelka odziez robo-
cza prana bedzie w placéw-
kach nalezacych do MOPS.
Ustalita ponadto dni i godzi-
ny, w ktérych odziez przezna-

On nie odchodzii.sam

W druga roczni-
ce Smierci Jana
Pawta Il w ramach
obchodéw Legnic-
kiego Roku Jana
Pawta Il w legnic-
kiej Galerii Sztuki
otwarto wystawe
zdjec Wojciecha
Buczaka z Solidar-
nosci rzeszowskiej
i Wojciecha
Obremskiego pt.
,»On nie odchodzit
sam. Na wystawie
znalazly sie zdjecia |
wykonane w
dniach od smierci
do pogrzebu Ojca
Swietego w Legni-
cy i Watykanie.
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czona do prania bedzie zbierana. Pierw-
szy termin takiej “zbiérki” przypadt we
wtorek 27 marca, nb. w ogtoszonym
przez Miedzynarodowa Federacje Pra-
cownikéw Socjalnych, Swiatowym Dniu
Pracy Socjalnej. Legniccy pracownicy
socjalni “uczcili” swoje $wigto w sposéb
wyjatkowy przynoszac do gabinetu
Dyrektora brudna odziez do prania!!!

c MOJE

Przewodniczaca Solidarnosci
Katarzyna Wojtkowska
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Protest w fabryce Fiat

Pod tyska fabryka Fiata demonstrowali cztonkowie NSZZ ,,Solidarno$é¢”. Wsparli ich zwigzkowcy z innych regionow
oraz z centrali Fiata w Turynie.

racownicy Fiata prote-
P stowali przeciwko

niskim ptacom oraz dys-
kryminacji cztonkéw NSZZ ,,S”
w tyskim Fiacie. 19 marca pod-
czas drugiej zmiany zwiazkow-
cy ,,Solidarnosci” pojedynczo
byli wzywani przez kierowni-
kow na kilkunastominutowe
rozmowy, w trakcie ktoérych
podsuwano im gotowa deklara-
cje wypisania sie z ,,S” i zaprze-
stania potracania sktadek. Zbul-
wersowana ,,S” zawiadomita
prokurature.

Osoby, ktére przeszly te roz-
mowy, nie chca o nich opowia-
da¢. Przyznaja, ze byty bardzo
nieprzyjemne. Jak méwi prze-
wodniczaca ,S” w spoétkach
Grupy Fiata Wanda Strézyk
“sugerowano im, ze ,Solidar-
no$¢” nie jest teraz w modzie, nie
jest “trendy” i jezeli juz musza
gdzie$ naleze¢, lepiej zeby to byta
inna organizacja. Taka, ktéra

wspdtpracuje z pracodawca np.
Sierpien 80”. — mowi Wanda
Strézyk, ktéra jest zbulwersowa-
na zachowaniem kadry zarzadza-
jacei.

Préba ostabienia zwigzku” sa
zbulwersowani réwniez cztonko-
wie innych organizacji zwiazko-
wych dziatajacych w spoétce i pra-
cownicy do tej pory niezrzeszeni.
— Niektore osoby, nienalezace do
Zwiazku na znak protestu przy-
szly sie zapisa¢ — dodaje prze-
wodniczaca. Zdaniem Wandy
Strozyk to ,,zemsta” kadry kie-
rowniczej za nieugieta postawe
,»,S” w sprawie podwyzek ptac.
,Solidarno$¢” nie przystata na
kwoty podwyzek zaproponowa-
ne przez dyrekcje, uwazajac je za
niekorzystne dla pracownikéw.
Watpliwosci budzit réwniez spo-
so6b ich rozdysponowania.

Na razie w fabryce trwa
zawieszenie broni. Podpisano
pakiet ekonomiczny, ktéry zakia-

da, ze kazdy z pracownikéw
Fiata dostanie od | marca srednio
220 zt podwyzki miesigcznie,
aw kwietniu jednorazowa nagro-
de w wysokosci 500 zt. W grud-
niu pracownicy dostang tez
nagrode $wiateczng — 1500 zt.
Porozumienie podpisaty wszyst-
kie zwiazki zawodowe dziatajace
w koncernie. Jest ich siedem.

Oprocz zaprzestania szykano-
wania pracownikéw za dziafal-
nos¢ zwiazkowa, zaktadowa ,,S”
domaga sie podwyzek ptac.
Wprawdzie podpisano pakiet
ekonomiczny, zdaniem zwiazku
podwyzki s3 $rednio o 40 proc.
nizsze niz te wynegocjowane
w GM-Fiat Powertrain w Biel-
sku-Biafej. — Dlatego po $wigtach
chcemy wréci¢ do negocjacji
—zapowiada Wanda Strézyk, sze-
fowa ,,S” w spétkach Fiat Auto
Poland.

* Dziat Informacji KK
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