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Pod hastem ,,Selgros - 0% praw pracowniczych” pikietowato 26 stycznia w Poznaniu kilkuset zwigzkowcdow z catego kraju.
Przyjechali, aby przed siedziba zarzadu firmy zaprotestowaé przeciwko tamaniu praw pracowniczych i zwigzkowych. Z naszego
JT Regionu w pikiecie uczestniczylo 50 zwiazkowcow.
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Zapiata za matury

Czy bedq wyzsze wynagrodzenia za udziat w egzaminach maturalnych?

pazdziernika 2006 r. Sad Rejonowy w Legnicy —
2 5 Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wydat

korzystny dla nauczycieli wyrok w sprawie wyna-
grodzenia za udziat w ustnych egzaminach maturalnych.

Byt to dtugo oczekiwany przez pedagogdéw w naszym rejonie
wyrok, poniewaz sad uznaf, ze za prace w komisjach egzaminacyjnych
nalezy zaptaci¢ wynagrodzenie, jakie przystuguje za godziny ponadwy-
miarowe. Podobnie rozstrzygnety problem sady m.in. w Biatymstoku,
Pile, Krosnie czy tomzy, zasadzajac na rzecz wnioskodawcéw odpo-
wiednie kwoty w zaleznosci od liczby przepracowanych godzin. Do
innych wnioskéw doszly jednak sady krakowskie. W rezultacie spra-

szkoty, a wyznaczony nie moze odmowic.
Ponadto ombudsman skrytykowat praktyke
wielu dyrektoréw rekompensowania tej
pracy w postaci dodatku motywacyjnego
czy zapfaty na podstawie umowy o dzieto.
Umowe o dzieto uznat zreszta za obejscie
prawa, gdyz w jej wyniku nie powstaje
Zadne dzieto.

Sprawa godziwej zaptaty za udziat w
egzaminach maturalnych ciagnie sie od lat.
,Solidarnos¢” i inne centrale zwigzkowe

Stanistaw Witek

wa zajat sie rzecznik praw obywatelskich, poniewaz nie moze by¢ tak,
Zze w tej samej sprawie sady beda orzekaly réznie. Ztamana tu
bowiem zostalfa jedna z podstawowych zasad prawa rzymskiego:
,£dzie prawo niepewne, tam nie ma zadnego prawa’”.

Rzecznik stanat po stronie nauczycieli uznajac pracg egzamina-
toréw za prace dydaktyczna, tym bardziej ze zleca jg dyrektor

Szlakami
prawdy

Wystawa, ktora trzeba
zohaczy¢

— Jechali$my wtedy w zatfoczonym pocia-
gu. Nas byto pie¢ dziewczat i on sam. W tam-
tych czasach samotny ksiadz z pigcioma
dziewczetami mégt wzbudza¢ podejrzenie,
moglismy wpas¢ w fapy ubekéw. Wpadtam
na pomyst, by zwraca¢ sie do niego ,,wujku”.
Usmiechnat sig tylko. | tak od tego momentu
zaczelismy mowié do niego nie inaczej, jak
tylko ,wujku” — wspomina Danuta Rybicka,
ktora wraz ze swymi kolegami i kolezankami
towarzyszyta mfodemu wikaremu Karolowi
Wojtyle w czasie wielu gorskich wypraw,
rowerowych wycieczek i sptywow kajako-
wych.

Paristwo Danuta i Stanistaw Rybiccy z Kra-
kowa byli specjalnymi go$é¢mi wernisazu
wystawy w Muzeum Miedzi w Legnicy. Spe-
cjalnymi, bo pan Stanistaw jest autorem
ponad potowy fotografii prezentowanych na
tej ekspozyciji. Fotografii unikatowych, bez-
cennych i godnych podziwu.

Kajaki i wiosta oftarzem

Wystawa pt.: ,Prowadzi nas szlakami
prawdy” zawiera kilkadziesiat archiwalnych
zdje¢ z wypraw Karola Wojtyty w latach 1953
— 1956. Ich autorami byli mtodzi wtedy stu-
denci, Stanistaw Rybicki i Jerzy Ciesielski.
Wernisaz byt znakomita okazja do wspo-
mnien sprzed ponad pétwiecza. Przesympa-
tyczni, tryskajacy humorem, imponujacy wie-
dza i pamiecia, Danuta i Stanistaw Rybiccy,
niczym zawodowi gawedziarze opowiadali
o spotkaniu z miodym wtedy wikarym Wojtyta.

— Wszystko zaczeto sie banalnie. Ksigdz
Woijtyta, ktory byt wtedy wikarym parafii $w.
Floriana zaprosit nas kiedys na wspdlne $pie-
wanie koled. Zaprosit nas drugi i trzeci raz,
potem przychodzilismy juz non stop. W nim
byto co$, co wrecz kazato nam tam przycho-
dzi¢. Do dzi$ pamietam jego uscisk dtoni, jego
przenikliwe spojrzenie. To byt zwykly skromny
ksiadz, ale z ogromna sita przyciagania do sie-
bie. Kiedy przeniesiono go do parafii sw. Kata-
rzyny, poszlismy za nim. Byto nas wtedy jakie$
trzydziesci osdb —wspomina pan Stanistaw.

Kiedy ksiadz Wojtyta po raz pierwszy
zaproponowaf im wypad w gory, nieco sig
zdziwili. Obawviali sig, ze ksiagdz moze nie da¢
rady sobie w gérach. Dopiero po latach oka-
zato sie, ze juz na diugo przed t3 propozycja,
chodzit po gérach.

— Kazdy dzien wspdlnych wycieczek roz-
poczynat si¢ mszg $wieta. Za ottarz stuzyty
nam czasem kajaki odwrécone dnem lub wio-

2 ~Foimbs

sta przywigzane do drzew. Nie byto kazania,
ale ksiagdz Woijtyta wygtaszat zawsze jedno
zdanie, nad ktérym przez caly dzier wedrow-
ki rozmyslali$my — méwita pani Danuta.

Spontanicznie, hez pozowania

— On wstawat najwczesniej z nas wszyst-
kich. O piatej rano byt juz na nogach. Naj-
pierw sie¢ modlit, pézniej ptywat, a trzeba
wspomnie¢, ze byt $wietnym ptywakiem.
Potem znéw sie modlit albo czytat w réznych
jezykach. To byt cztowiek wielkiej pracy
i wielkiej modlitwy — dodaje pan Stanistaw.

Pani Danuta wspomina, ze patrzenie na
modlacego sie Woijtyte byto dla nich wszyst-
kich ogromnym przezyciem i niezapomnia-
nym doswiadczeniem.

— Nabrzmiate zyty, pot na czole. Tak
mocno i zarliwie rozmawiat z Bogiem — uzu-
petnia pani Danuta. — On zyt Chrystusem
i w kazdym z ludzi widziat Chrystusa. Do kaz-
dego czlowieka miat szacunek, byt arcymi-
strzem stuchania. Nigdy nie powiedziat do
kogokolwiek z naszej paczki, ze nie ma dla
niego czasu. Zawsze nas wysfuchat i zawsze
potrafit wyciagna¢ wnioski i doradzic.

Paristwo Rybiccy naleza do pierwszego
pokolenia Karola Wojtyty. Pamigtaja go jako

wielokrotnie protestowaty i apelowaty do wiadz resortowych,
rzadu czy parlamentu o rozwiazanie jakze prostego problemu, ale
bez skutku. Moze tym razem sig uda? Rzecznik zwrdcit sie do Sadu
Najwyzszego o wyjasnienie spornej kwestii w uchwale.

Stanistaw Witek

miodego wikarego, potem proboszcza
i biskupa, kardynata i papieza Jana Pawta Il.
Stanistaw Rybicki nigdy nie miat stycznosci
z prawdziwg fotografia. Wyksztaicit sie na
inzyniera. W czasie wypraw z mfodym Woj-
tyla robit zdjecia spontanicznie. Dzi$ majg one
warto$¢ bezcenna.

—W czasie naszych wspdlnych wypadéow
zawsze staratem si¢ nie robi¢ zbiorowych
zdje¢, bo w przypadku wpadki, narazitbym
duzo oséb na represje ze strony éwczesnych
wiadz. Dlatego zbiorowych fotografii nie jest
zbyt duzo. Nigdy nie marzytem, by te zdjecia,
ktore teraz eksponowane sa w Legnicy, znaj-
da sie na wystawach w Muzeum Narodo-
wym w Krakowie czy na Zamku Krélewskim
w Warszawie — powiedziat Stanistaw Rybic-
ki.

Fotografie prezentuja czasy gorskich
i rowerowych wycieczek, sptywoéw kajako-
wych w Zakopanem, Rabce, Nowym
Targu, w Bieszczadach. Honorowy patro-
nat nad wystawg objat osobisty sekretarz
Jana Pawfta Il, ks. Stanistaw Dziwisz. Wysta-
we w legnickim Muzeum Miedzi mozna
zwiedza¢ do 24 lutego.

Tomasz Jozwiak
Express Legnicki
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Szkolenia

Jerzy Morawski, zastepca przewodniczacego Zarzadu Regionu,
w dniach 16 — 19 stycznia br., uczestniczyt w warsztatach dla ekspertéw
z NSZZ ,Solidarnos¢”, ktérzy petnia role informacyjno—doradcza
w zakresie praktycznego korzystania z ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji,
aw szczegolnosci pozyskiwania i czytania informacii finansowej przedsie-
biorstwa, rozpoznawania i interpretowania czynnikéw wptywajacych na
kondycje firmy oraz przygotowywania do prowadzenia dialogu spotecz-
nego na bazie przedstawianych ekspertyz. Szkolenie zorganizowata
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, w Sobieszewie k/Gdarniska, reali-
zujac projekt unijny pt. ,,Rozpowszechnianie wéréd pracownikéw i pra-
codawcéw polskich postanowien nowej Ustawy o informowaniu pra-
cownikéw ...”

Q00

W dniach 24 — 26 stycznia br. w Legnicy, Jan Kosowski, Regionalny
Koordynator ds. bhp, przeprowadzit szkolenie Spoteczna Inspekcja Pracy
dla spotecznych inspektoréw pracy z: Przedsigbiorstwa Gospodarki
Miejskiej Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Zespotu Szkét nr | w Lubinie, Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowie, Miedziowego Cen-
trum Zdrowia SA w Lubinie, Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawo-
dowego w Jaworze, Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Legni-
cy, Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Jaworze oraz ZUW Urbex Sp.
z 0. 0. w Lubinie . Szkolenie dotyczyto podstaw prawnych dziatalnsci SIP
oraz roli zwigzku zawodowego w ochronie pracy. W zajeciach wzieto
udziat 16 oséb.

Q00

Cztonkowie komisji zaktadowych NSZZ , Solidarno$¢” z: Sitech Sp.
z 0. 0. w Polkowicach, Huty Miedzi ,,Cedynia” Oddziatu KGHM ,,Polska
Miedz” SA w Orsku, Energetyki Sp. z o. 0. w Lubinie, Sanden Manufac-
turing Poland Sp. z o. o. w Polkowicach oraz Gtogowskiego Przedsie-
biorstwa Komunalnego ,Sita” Sp. z o. o. w Glogowie wzieli udziat
w Szkoleniu ogoélnozwigzkowym dla dziataczy (SOD-1), ktére miato
miejsce w Lubinie, w dniach 30 stycznia — 2 lutego 2007 r. Szkolenie doty-
czylo organizacji pracy dziatacza zwigzkowego oraz prawa pracy i prawa
wewnatrzzwigzkowego. Zajecia prowadzili Ewa Kosiorowska i Jerzy
Morawski. EK

Wybory

|8 stycznia odbyly sie wybory uzupetniajace
w Miedzyzaktadowej Organizacji NSZZ ,,Soli-
darnos¢” przy Starostwie Powiatowym w Gto-
gowie. Wybory musialy odby¢ sig, gdyz obecny
przewodniczacy Radostaw Pobol ztozyt rezy-
gnacje z funkgji, gdyz zostat wybrany sekreta-
rzem w Starostwa Powiatowego. Nowym
przewodniczacym KM zostat wybrany Tomasz
Kumczyk (na zdjeciu). Uzupetniono réwniez sktad Komisji Rewizyjne;j.
W ej sktad weszli Jarostaw Szmidt i Przemystaw Weber. MK
Q00

12 lutego odbyty sie wybory w Orgazniacji Miedzyzaktadowej
w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Legnicy. Przewod-
niczacym zostat wybrany Robert Kaczanowski (na zdjeciu). W skatd
Komisji weszli: Barbara Dotbaczuk, Tadeusz Krolicki, Janina Staworzyn-
ska, Lubomir Stec, Grazyna Tabor i Joanna Watega. Komisje Rewizyjna
tworza: Elzbieta Olender; Wioletta Pendlowska, Joanna Rogowska i Wie-
satwa Szewczyk. JM



»,Przyjaciel” z Jankiem

Rozmowa z Janem Kosowskim, zakiadowym spotecznym inspektorem pracy w Przedsiebiorstwie Budowy Kopaln ,,

PeBeKa w Lubinie

* Uzasadniajac przyznanie Panu nagrody
im. Haliny Krahelskiej za zastugi dla ochro-
ny pracy podkreslano, ze jest Pan zakiado-
wym spotecznym inspektorem pracy od
1989 roku w przedsiebiorstwie o réznorod-
nych zagrozeniach dla pracowni-
kéw. Ktoére z efektéw swojej pracy
uwaza Pan za najwazniejsze?
— Ustawa o sip okresla zakres zadan
i daje duze uprawnienia spotecznemu
R inspektorowi pracy. Korzystam z jej uregulo-
y’ war i dlatego mam duzy wptyw na stan prze-
strzegania prawa pracy, w tym przepiséw bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia w firmie. Ze
wzgledu na bardzo zréznicowang dziatalno$¢
prowadzona przez PeBeKa S.A. w Lubinie
(roboty gérnicze, budowlano—montazowe, spe-
cjalistyczne), sipowcem nie moze by¢ osoba
przypadkowa, mafo do$wiadczona, nie znajaca
specyfiki zadan realizowanych przez firme.
Wymienig przykiadowe roboty realizowane
przez przedsigbiorstwo: wyrobiska
poziome i pionowe pod ziemia,
roboty szybowe na obszarze
KGHM Polska Miedz S.A,,
roboty
montazowo—budow-
lane zwigzane
z gornictwem,
budowa
tuneli dro-
7 gowych,
' budownic-
two wieloro-
dzinne, reno-
wacja wyrobisk
w  Kopalni Soli
w Wieliczce. Uka-
zany wachlarz
zagadnienn nie moze
by¢ obcy sipowcowi
i powoduje, ze chcac
sprawnie  funkcjonowa¢,
musze sie doksztatcaé i $ledzi¢
wszelkie zmiany w prawie pracy.
Przekfada sig to wprost na wzrost bez-
pieczenstwa pracy, poprawe stanu bhp
i rzeczowa wspotprace z pracodawca.
Podczas minionych siedemnastu lat
petnienia funkgji spotecznego inspek-
tora pracy udato sie sporo osig-
gna¢. Wymienie kilka dziatan,
ktére miaty ogromny wptyw na
poprawe ochrony zdrowia pra-
cownikoéw:
— 1992 rok — wydanie zalecenia
o wstrzymaniu robét gérniczych
i wycofaniu zatogi w rejonie KRG
Lubin Wschodni. W wyniku jego
realizacji poprawiono warunki
A I pracy ponad |50 osobom;
— 1993 — 1994 — zalecenie
wycofania z uzytkowania maszyn,
urzadzen, dzwigéw i zbiornikéw
nieposiadajacych odbioru tech-
nicznego. W wyniku realizacji
zalecenia wycofano je z eksplo-
atacji.

— 1999 rok - zalecenie
wyptaty zaleglych wynagro-
dzen za nadgodziny. W wyniku
zalecenia wypfacono nadgodzi-

ny za okres 3 lat.
— rok 2006 — zalecenie
wstrzymania robdt gérni-
czych i wycofania zatogi
w rejonie KRG Rudna Pét-
noc ze wzgledu na wyso-
kie temperatury.
Poprawiono warunki
pracy ponad 200

osobom.
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* Do jakich argumentéw musi sie¢ Pan
odwolywac, zeby przekona¢ do usuniecia
nieprawidlowosci i zaniedban?

— Najwazniejszym argumentem jest odwota-
nie do przepiséw, ponadto pracodawca
z doswiadczenia wie, ze mam umiejgtnosé
widzenia zagrozen i uchybien w $rodowisku
pracy i nie boje sie dziata¢, aby je wyeliminowa¢.
Sipowiec musi charakteryzowac¢ sie odwaga
w dziataniu na rzecz zatogi. Kazde wydane zale-
cenie i wnioski uzasadniam konkretnym przepi-
sem. Jesli jest taka potrzeba wystepuje w obro-
nie intereséw pracowniczych w postepowaniu
przed sadem pracy — o uznanie wypadkéw przy
pracy i wypfate s$wiadczen wynikajacych
z warunkéw pracy. W sytuacji, gdy pracodawca
tamie przepisy prawa pracy, bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia i nie wykonuje moich zalecen
informuje o tym Panstwowg Inspekcje Pracy
o wykroczeniu wobec ustawy o SIP

* Jak, z punktu widzenia kryteriéw bez-
pieczenstwa pracy, ocenia Pan rok 2006
w swoim przedsigbiorstwie? Jakiego rodza-
ju wypadki dominowaty i czym byto to spo-
wodowane?

— W PeBeKa istnieje zintegrowany system
zarzadzania jako$ciag bezpieczenstwa pracy
i ochrony srodowiska. Dokonano oceny ryzyka
zawodowego, dziata bardzo aktywnie komérka
bhp, pracuje komisja bhp. Zakfad kontroluja
Okregowy Urzad Gorniczy i Paristwowa Inspek-
cja Pracy. W roku biezacym zdarzyto sie 28
wypadkdw przy pracy, z czego |3 to uderzenia
przez spadajace odtamki skalne i urzadzenia
mechaniczne. 10 wypadkéw to upadki na nie-
réwnej powierzchni. Praca w kopalni odbywa sie
w trudnych warunkach: goracy mikroklimat,
woda, ograniczona widocznos¢, skrécony czas
pracy, brak czasu na przygotowanie stanowiska
pracy, stres — wszystko to sprawia, ze trudno
unikna¢ zdarzen losowych.

* Czesto mowi sie, ze poszkodowani
w wypadkach popetniaja btedy, poniewaz
nie dbaja o swoje zdrowie, zZle organizuja
swoja prace, nie s3 do niej odpowiednio
przygotowani, przeszkoleni. Jaka jest skala
tego zjawiska Przedsiebiorstwie Budowy
Kopaln w Lubinie?

— Podobna jak w wielu innych firmach. Pro-
blem ten istnieje, bo skfada sie na to wiele czyn-
nikéw m.in. niska $wiadomos¢ dozoru i pracow-
nikéw o koniecznosci dbania o stanowiska pracy.
Jest duza rozbiezno$¢ pomiedzy teorig zapisang
w przepisach, a przestrzeganiem prawa w prak-
tyce. Mamy dobre przepisy kodeksowe, branzo-
we, ale niestety tadnie jest tylko na papierze.
Probuje to zmieniaé, dociera¢ do ludzi, zapozna-
wac ich z przepisami, szkoli¢ ich i budowac ich
$wiadomos¢.

* Co w praktyce okresla pozycje Spotecz-
nej Inspekcji Pracy w zakladzie i przesadza
o jej aktywnosci i efektach?

— Na pozycje SIP w zakfadzie pracy sktada si¢
wiele czynnikéw. W moim przypadku to konse-
kwentna praca, uczestnictwo w szkoleniach,
umiejetno$¢ widzenia problemu, stuchania
innych, odwaga w dziataniu, umiejetnos¢ prze-
konywania pracodawcy do usuwania zaniedban.
Wspétpraca z zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi, wspétpraca z dziatem bhp. To wszystko
powoduje, ze w firmie jest bezpieczniej,
a inspektor buduje swoja silng pozycje w zakta-
dzie.

* Jaka role spetnia, powotany przed laty
z Pana inicjatywy, Klub Spotecznego
Inspektora Pracy, funkcjonujacy przy Regio-
nie Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidar-

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

nos$¢”’? W jakim kierunku — zdaniem skupio-
nych w klubie Lipowcéw — nalezatoby nowe-
lizowa¢é ustawe o SIP?

— Klubu SIP nalezy 30 spotecznych inspekto-
réw pracy, ktérzy spotykaja sig, co dwa miesia-
ce, dzielg si¢ doswiadczeniami, szkola. Na spo-
tkania, w zaleznosci od omawianego tematu,
zapraszamy przedstawicieli instytucji takich jak:
PIR, Sad Pracy, ZUS, Urzad Pracy. Pomagamy
komisjom zakfadowym w przygotowaniu i prze-
prowadzeniu wyboréw SIP Uczestniczymy
w przekazywaniu informacji pomigdzy PIP
a zwigzkami zawodowymi. Najgorszym rozwia-
zaniem bytaby likwidacja SIP, s takie zakusy ze
strony pracodawcéw. My uwazamy inaczej.
Zmiany powinny umozliwi¢ powotanie SIP row-
niez w zakfadach, w ktérych nie ma zwiazkéw
zawodowych, poniewaz w wielu bedzie to jedy-
ny organ spoteczny dziatajacy w interesie pra-
cownikow.

* Czym dla ruchu zawodowego powinna
byc¢ Spoteczna Inspekcja Pracy? Czy zwiazki
zawodowe, np. na Dolnym Slasku doceniaja
potencjat jakim dysponuje SIP?

— To bardzo dobre pytanie. Wiedza przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych o mozliwosciach
i uprawnieniach SIP jest bardzo zréznicowania.
Jednak wielu zwigzkowcéw nie wie, jakim narze-
dziem jest SIP w zaktadzie pracy. Zwiazkowcy
powinni sipowcéw bardziej wykorzystywac.
Zwiazek nie ma przeciez takich mozliwosci jak
SIP Sipowiec moze wydac zalecenie pracodawcy
z okresleniem sposobu i czasu jego wykonania.
SIP to dla zwigzkowcéw jedno z narzedzi zapisa-
nych w ustawie o zwigzkach zawodowych.
NSZZ ,Solidarnos¢” w Regionie Zagtebie Mie-
dziowe wspiera spotecznych inspektoréw pracy,
prowadzi dla nich szkolenia, udziela komplekso-
wej pomocy. SIP jest doceniana przez pracodaw-
coéw, ale wydaje mi sig, ze bardziej w duzych
zaktadach, gdzie wystepuja wigksze zagrozenia
wypadkowe.

* Jak w regionie lubinskim wspoétpracuje z
Lipowcami PIP i w czym to najbardziej sie
przejawia?

Wspétpraca pomigdzy nami uktada sie bardzo
dobrze. PIP prowadzi szkolenia dla sipowcéw,
udziela pomocy prawnej. Prowadzi kontrole
w zakiadach pracy z udziatem sipowcéw. Reagu-
je na wnioski i skargi zgtaszane przez SIP i zwigz-
ki zawodowe.

* Prosimy odnies¢ sie¢ do lansowanego
w niektorych srodowiskach pogladu, ze pra-
codawcom Spoteczna Inspekcja Pracy jest
niepotrzebna, poniewaz zwigksza koszty
pracy.

— Jest to poglad lansowany przez ludzi, ktérzy
widza tylko koszty wynagradzania sipowca. To
bardzo zawezony punkt widzenia, ktéry nie
uwzglednia pozytkdw, jakie daje pozytywne
wspotdziatanie z SIP Eliminacja zagrozen, usunie-
cie zaniedban, poprawa mikroklimatu na stano-
wisku pracy, czy lepsze wyposazenie pracowni-
kow to wymierne efekty przektadajace sie na
korzysci, réwniez finansowe, firmy. Czesto pracy
sipowcow nie widag, lecz przez nasze dziatania,
zalecenia mamy mniej wypadkéw na stanowi-
skach pracy, mniej chorob zawodowych,
a w konsekwencji lepszag wydajnos$¢ pracy.
Wszystkich tych, ktdrzy uwazaja, ze SIP jest nie-
potrzebna prosze o zainteresowanie si¢ takim
przedsiebiorstwem jak moje. Wydatem 320
zalecen dla pracodawcy, skierowatem okoto
3000 wnioskdw, propozyciji i uwag, przez co ura-
towatem niejedno zdrowie a moze i zycie. Czy
mozna to przelicza¢ na pienigdze?

Przyjaciel przy pracy”
1/2007
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GCziowiek Roku
Tygodnika Solidarnos¢

Stanistaw Szwed otrzymat tytut Cztowieka Roku Tygodnika Solidarnosé.

Warszawie odbyta sig dzisiaj
uroczystos$¢ wreczenia tytu-
tu Cztowieka Roku 2006

Tygodnika Solidarnos$é. W tym roku lau-
reatem tego tytutu zostat Stanistaw
Szwed. — Postanowili$my wyrézni¢ Sta-
nistawa Szweda, zwigzkowca, posta na
Sejm RP za szczegdlne zaangazowanie
w promowanie i rozwéj dialogu spo-
tecznego — powiedziat Jerzy Ktosinski,
redaktor naczelny Tygodnika Solidar-
nos¢.

Stanistaw Szwed, dzisiaj poset na Sejm,
z ,Solidarnoscia” zwiazany jest od 1980 r. Byt
zastepca przewodniczacego Zarzadu Regionu
Podbeskidzie, cztonkiem prezydium Krajo-
wego Zjazdu Delegatow NSZZ ,.S”. Obecnie
petni funkcje przewodniczacego prezydium
KZD. W Sejmie przewodniczy zespotowi
odpowiedzialnemu za negocjowanie umowy
spotecznej. Jest takze szefem Rady Ochrony
Pracy.

Tytut Cztowieka Roku Tygodnika Solidar-
nos¢ przyznawany jest od 1997 r. Wéréd lau-
reatéw s3 m.in. Ewa Tomaszewska, Alina

Czy oSwiata zastrajkuje?

Woprawdzie deklaracja ministra Romana
Giertycha w sprawie dodatkowych 500 min
zt. na podwyzki ptac nauczycielskich zostata
zrealizowana, ale problem pozostat i nadal
trwaja negocjacje ptacowe.

I'l stycznia 2007 roku przewodniczacy
Kubowicz wyrazit zadowolenie z decyzji
Senatu ws. zwiekszenia w/w kwoty na eduka-
cje w budzecie panstwa na 2007 rok.
Poprawka ta zostata zaaprobowana przez
Sejm. Pozwolito to przystapi¢ do negocjac;ji
w sprawie tzw. tabeli wynagrodzen zasadni-
czych na 2007 rok, na co czekali nauczyciele,
szkoty i samorzady terytorialne, negocjujace
wspdlnie ze zwigzkami zawodowymi regula-
miny wynagrodzen. Podczas drugiej tury
rokowan w dniu 3| stycznia pojawit sie jed-
nak problem, w postaci zaproponowania

Pielgrzymka

W zwiazku z informacjami o koriczacym sig
procesie kanonizacyjnym Jana Pawta Il infor-
mujemy, ze Komisja Krajowa planuje zorga-
nizowanie wyjazdu cztonkdw i sympatykéw
NSZZ ,,S” na uroczystosci kanonizacyjne.

W zwiazku z pytaniami o pielgrzymke do
Rzymu w drugg rocznice smierci Ojca Swie-
tego Jana Pawta ll, informujemy:

* wobec informaciji o koriczacym sie proce-
sie kanonizacyjnym i spodziewanej (by¢
moze jeszcze w tym roku) kanonizacji
Ojca Swietego Jana Pawta Il, Komisja Kra-
jowa NSZZ “Solidarnos¢” nie planuje
organizacji duzej ogdlnopolskiej piel-
grzymki do Rzymu w druga rocznice Jego
$mierci.

* Komisja Krajowa planuje zorganizowac
wyjazd jak najliczniejszej grupy cztonkéw
i sympatykoéw NSZZ “Solidarnos¢” na
uroczystosci kanonizacyjne. Dlatego tez
zwracamy si¢ do Was o rozpoczecie juz
przygotowan do pielgrzymbki tak, aby w
momencie ogloszenia przez Stolice Apo-
stolska terminu uroczystosci wszyscy
chetni mogli wzia¢ w nich udziat.

* Dla os6b chcacych udac sie do grobu Jana
Pawta Il w drugg rocznice jego $mierci,
wspotpracujace z Komisjg Krajowa przy

przez MEN nowego dodatku dla wychowaw-
céw przedszkolnych czy podniesienia pens;ji
nauczycielom o najnizszych kwalifikacjach
(niektoére zrodta podaja, ze byta to inicjatywa
zwiazkowcow). Srednia wysokos¢ podwyzki
zmnieszytaby sie wtedy z 5 do 3,9 proc.
Uwzgledniajac zesztoroczng inflacje w wyso-
kosci 2 proc. nauczyciele otrzymaliby wzrost
ptac 0 28-82 zi. brutto.

Poki co, akcja zbierania podpiséw w szko-
tach nadal trwa. Tyle tylko, ze tym razem
zwigzkowcy domagaja sie podwyzki nie o 5,
ale 0 5,5 proc. Odpowiednie decyzje odno-
$nie wyboru form protestu lub jego zakon-
czenia (zawieszenia) —i to po podpisaniu usta-
wy budzetowej na rok 2007 — podejmie Pre-
zydium Sekgji Krajowej. Warto w tym miejscu
zauwazy¢, ze zaproponowana uprzednio

do Rzymu

organizacji poprzednich pielgrzymek,
biuro Mediterraneum przygotowato 4
programy. Zainteresowane osoby indy-
widualne prosimy o zgtoszenia w biurze
Mediterraneum pod numerem stacjonar-
nym 061 8516 200 lub 061 8 533 272 .
Pytania dotyczace organizacji ewentual-
nych grup prosimy kierowa¢ do Andrze-

Pienkowska, Lech Kaczynski, kard. Stanistaw
Dziwisz, Waldemar tysiak.
Dziat Informacji KK

przez parlamentarzystéw podwyzka w wyso-
kosci 2,2 proc. databy nauczycielowi stazyscie
podwyzke... 3zt, natomiast nauczycielowi
kontraktowemu...6 zt. Minister Edukacji
chcac unikna¢ kompromitacji wymusit wtedy
zwigkszenie subwencji o dodatkowe 500 min
zt, co teoretycznie spowodowato wzrost
wynagrodzen o 5 proc.

Zwiazek nie idzie od razu strajkowac, ale
prowadzi przygotowania do akcji protestacyj-
nej w postaci szukania odpowiedzi na pytanie,
czy nauczyciele wzieliby udziat w zaostrzo-
nych formach protestu. Jesli rzad i parlament
nie zareaguja na czas, to wiosna tego roku
moze by¢ bardzo goraca, poniewaz do prote-
stow i strajkdw przygotowuija sig takze gor-
nicy, energetycy, stuzba zdrowia oraz emery-
ci. Stanistaw Witek

ja Karkosza na tel. komérkowy 0601
748208 .Programy wraz z cennikiem w
zataczeniu, dostepne s3 réwniez na stro-
nie internetowej Komisji Krajowe;j.

Szczegdtowe programy pielgrzymek podane sg
na stronie http://www.solidarnosc.org.pl/news
/2007 /sty/016_07.htm
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Bedzie ustawa
dla stuzby zdrowia

Ministerstwo Zdrowia zapowiedziato, ze warunki zatrudnie-
nia i wynagradzania pracownikéw stuzby zdrowia zostang zapi-
sane w odrebnej ustawie.

— Po wczorajszych negocjacjach w migdzyresortowym zespo-
le ds. wynagrodzen w stuzbie zdrowia mamy nadzieje, ze jest to
pierwszy krok do porozumienia w naszej branzy — méwi Maria
Ochman, przewodniczaca Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarnos¢”.

O ustawowe uregulowanie systemu wynagradzania pracow-
nikéw stuzby zdrowia, ,,S” dopomina si¢ od ponad roku. Pod-
czas wczorajszych uzgodnien strona  zwiazkowa uzyskata
zapewnienie wiceministra zdrowia, Bolestawa Piechy, iz takie
rozwiazanie jest mozliwe.

Oprocz tego, Ministerstwo Zdrowia zgodzito sie na odsta-
pienie od zapiséw ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej doty-
czacych wydtuzenia czasu pracy pracownikéw ochrony zdrowia
pracujacych w szczegdlnych warunkach.

Strona zwigzkowa podtrzymuije swoje stanowisko w sprawie
wprowadzenia dodatkowych optat pobieranych od pacjentéw.
Zdaniem ,,S” stuzby zdrowia takie rozwigzania moga by¢ rozpa-
trywane dopiero po wdrozeniu jednolitego w catym kraju reje-
stru ustug medycznych oraz wyeliminowaniu nieprawidtowosci
zwigzanych z odprowadzaniem skfadem z KRUS i za osoby nie
ubezpieczone.

Dziaf Informacji KK

Przeglad ustawy

Do 27 lutego br. Komisja Tréjstronna powinna dokonac prze-
gladu stosowania ustawy o informowaniu pracownikéw i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji.

W kwietniu ubiegtego roku weszta w zycie ustawa o infor-
mowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

Zgodnie z art. 27 tej ustawy Trdjstronna Komisja do Spraw
Spoteczno — Gospodarczych dokona¢ powinna do dnia 27 lute-
go 2007 r. przegladu stosowania niniejszej ustawy w celu przed-
tozenia rzadowi koniecznych zmian.

W zwiazku z powyzszym uprzejmie prosze o przestanie
wszelkich uwag, sugestii i propozycji dotyczacych funkcjonowa-
nia ww. ustawy do dnia 14 lutego 2007 r.

Uwagi prosze przesyta¢ do Sekretariatu Prezydium KK na
nazwisko Zbigniew Kruszynski.

Dziat Polityki Spotecznej KK

Stopa hezrohocia
wzrosta do 15,2 proc.

Stopa bezrobocia w styczniu 2007 r., wedtug wstepnych
danych, wzrosta do 15,2 proc. z 14,9 proc. w grudniu 2006 r.
— podato Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS).

Resort pracy podat, ze wzrost stopy bezrobocia jest zjawi-
skiem sezonowym. Poza tym, w tym czasie konczy sig okres
rozliczeniowy oraz prace subsydiowane.

Ostateczne dane o stopie bezrobocia w styczniu GUS poda
w |l dekadzie lutego.

Stopa bezrobocia w grudniu 2006 roku wzrosta do 14,9 proc.
z 14,8 proc. w listopadzie 2006 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
w koricu grudnia 2006 r. wyniosta 2.309,4 tys. oséb.

Podroze stuzhowe
krajowe

Od | stycznia 2007r.

—dieta na pokrycie kosztéw wyzywienia w czasie podrézy
stuzbowej na terenie kraju (stawka za dobe) 23,00 zt

— ryczalt na pokrycie kosztéw dojazdu srodkami komunikaciji
miejscowej w czasie podrdzy stuzbowej (20% diety) 4,60 zt

— ryczait na pokrycie kosztéw noclegu w czasie podroézy stuz-
bowej (150% diety) 34,50 zt

(Podstawa prawna: Dz.U. Dz 2006r., nr. 227, poz. 1661).
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Zdaje sohie sprawe, ze staje si¢ w ostatnich miesigcach monotematyczna poswiecajac wiekszos¢ tekstow Kosciotowi
Katolickiemu w okresie PRL. Wydaje mi si¢ jednak, ze byta to i jest bardzo wazna instytucja, a jej obecna pozycja, system
wartosci podobnie jak wtedy wielu przyprawia co najmniej o hol gfowy.

est obecnie wiele artykutéw
i informacji w wysokonakta-
dowych dziennikach i tygo-
ikach opisujacych szereg rze-
czywistych problemdw, ktére
ma Koscidt z racji pewnej stagna-
¢ji w jaka popadt w sprawie
lustracji. Niemniej jednak wyraz-
nie zostata zachwiana réwnowa-
ga miedzy przedstawianiem
ciemniejszych stron dziatalnosci
niektérych  ludzi  Kosciota
w okresie PRL, a heroicznym
zaangazowaniem innych.
Kosciot Katolicki nigdy nie miat
spokoju. Od momentu zainstalo-
wania sig systemu komunistyczne-
go w Polsce w latach 40—tych, az
do korica jego istnienia tj do lat
90—-tych XX wieku. A i obecnie
Kosciot opisywany jest jak partia
polityczna z rozmaitym frakcjami,
a jego system wartosci i teologia
nadal budza sprzeciw w réznych
$rodowiskach.

Powrét prymasa

wyszynskiego

Od 1953 r. prymas Stefan
Wyszynski pozostawat w odosob-
nieniu, uwieziony przez wtadze
komunistyczne. Ostatnim miej-
scem jego pobytu byta Komancza.

Pod wptywem nastrojéw spo-
tecznych w pazdzierniku 1956r.
Wiadystaw Gomutka, nowo mia-
nowany | sekretarz KC PZPR
nakazatl porozumienie z pryma-
sem. Informacje o tym przywiezli
do klasztoru w Komariczy biskupi
zarzadzajacy Kosciotem pod nie-
obecnos¢ jego gtowy, kontrolowa-
ni przez panstwo — Choromanski
i Klepacz.

Niedfugo po nich przybyli do
prymasa przedstawiciele wiadz.

Wtedy to prymas przedstawit
oczekiwania od ktdrych uzalezniaf
swoj powrét do stolicy:

— zniesienie dekretu wiadz PRL
o obsadzaniu stanowisk kosciel-
nych od wikariusza do biskupa,

— przywrécenia pism katolic-
kich, ktére zostaty zlikwidowane
oraz oddanie niezaleznosci tym,
ktore przejefo paristwo,

— przywrocenie na stanowiska
biskupie usunietych, aresztowa-
nych lub internowanych biskupéw
np. ordynariusza kieleckiego Cz.
Kaczmarka, ordynariusza kato-
wickiego Stanistawa Adamskiego,
ordynariusza krakowskiego Euge-
niusza Baziaka, czy przynajmniej
trzech sufraganéw. Jednoczesnie
prymas domagat sie usuniecia mia-
nowanych przez panstwo zarzad-
céw niektdrych diecezji.

Urzad do spraw wyznan

Instytucja ta powstataw 1950 r.
po zlikwidowaniu departamentu
wyznaniowego w Ministerstwie
Administracji Publicznej. Posiadat
wiasne referaty w wojewddz-
twach, w Warszawie, todzi,
w powiatach. Urzednicy kontak-
towali sie z duchowienstwem ofi-
cjalnie, majac de facto do pomocy
zakonspirowanych funkcjonariu-
szy SB. Liczba pracownikéw cen-
trali urzedu rosta lawinowo.
W ciagu trzech lat (1951-1954)
zwiekszyta sie z 2| do 409 oséb.
Gtéwnym Zadaniem Urzedu do
Spraw Wyznan byta kontrola
i utrudnianie duchowienstwu spet-
niania podstawowych nawet obo-
wiazkéw duszpasterskich.

Porozumienie panstwo
—kosciot z 1956 r.

Pierwsze porozumienie migdzy
paristwem a Kosciotem Katolickim
w Polsce zostato zawarte w 1950
r. Prymas musiat zgodzi¢ sie na
jakie$ unormowania prawne,
poniewaz wiadze komunistyczne

zerwaly konkordat ze stolicg apo-
stolska. Po wypuszczeniu Wyszyn-
skiego, na fali pazdziernikowej
odwilzy znowelizowano to poro-
zumienie 31 XII [956 1.

Dotyczylo ono mianowania
arcybiskupdw, biskupow diecezjal-
nych, proboszczéw i administrato-
réw parafii. Wtadze stracity for-
malnie prawo obsadzania stano-
wisk koscielnych, w praktyce jed-
nak mogty blokowac niewygodne
nominacje wysuwajac ,,uzasadnio-
ne zastrzezenia”, wielokrotnie
zdarzalo sie wiec tak, ze parafiami
zarzadzali wikariusze, poniewaz
odpowiednie rady narodowe nie
wyrazaty zgody na to, by nomina-
cje na proboszcza uzyskata ta lub
inna osoba.

Z. Kliszko na jednej z narad
urzednikéw wyznaniowy powie-
dziat (1962 r.): ,,naszym zadaniem
jest nie dopuszczac i zapobiegac
temu zaangazowaniu (mowa jest
o tym, ze Koscidt angazuije spote-
czeristwo w obronie swoich inte-
reséw). W kazdym, indywidual-
nym przypadku nalezy w stosun-
ku do ksiezy stosowa¢ rézne srod-
ki represji, rozmowy, protokoty
podpisane dwustronnie, przymu-
sowe postepowanie w administra-
cji.”

Wypuszczono jednak z wigzien
jeszcze  pozostajacych  tam
duchownych. Do szpitali i sanato-
riéw na pewien czas mogli wroci¢
kapelani, wigzniowie takze zyska-
li prawo do postugi kaptanskiej,
ale w ograniczonej formie np.
prawo spowiedzi tylko wielka-
nocnej.

Kosciot nie odzyskat prowadzo-
nych przed wojng szkét, przed-
szkoli, zakladéw os$wiatowych,
budynkéw diecezjalnych. Nie
odzyskaly tez prawa dziatania
Akcja Katolicka, sodalicje marian-

Porady prawne

Odmowa przyjecia przez pracownika wypowiedzenia umowy o prace

skie, akademickie, towarzystwa
dobroczynne...

Juz po 1958 r. wiadze ponownie
konsekwentnie ograniczaly przy-
dziat papieru dla wydawnictw reli-
gijnych, zakazywaty ceremonii reli-
gijnych poza kosciotami np. proce-
sji na Boze Ciato, zaczeto powoty-
wa¢  klerykéw do  wojska
(1959-1980).

W 1958 r. szef MSW moéwit do
funkcjonariuszy SB o tym, ze trze-
ba zintensyfikowac akcje pozyski-
wania wséréd kleru konfidentow
i tajnych wspdtpracownikow.
,,Z kazdym ksiedzem trzeba gra¢
inaczej, niektorych trzeba w odpo-
wiedniej formie tamaé, jesli zajdzie
potrzeba to sie nie wahad i to tez
robi¢”.

Religia w szkotach

Wiadze peerelowskie wyrazity
zgode na przywrdcenie religii do
szkdt. Zagwarantowaly jednak
sobie mozliwo$¢ zwalniania kate-

Kardynaft Stefan Wyszynski

chetdw, wykluczyly ich z rad peda-
gogicznych, nauczyciele przed-
miotéw ,,$wieckich” nie mogli by¢
jednoczesnie katechetami,
pozwolity wizytatorom duchow-
nym na kontrolowanie katechiza-
cji, ale jednoczesnie, prawo wyda-
wania podrecznikéw do kateche-
zy mialo Ministerstwo Oswiaty.
Uczyniono réwniez , furtke” dla
tworzenia szkét bez katechezy,
jesli byta mozliwos¢ zorganizowa-
nia nauki gdzies w poblizu

Poczatkowo rodzice migli
wyraza¢ wole uczeszczania dziec-
ka na religie ustnie, potem jednak
zazadano od nich pisemnych
deklaracji.

Wyraznie wida¢, ze zgody
wyrazane przez wiadze Polski
Ludowej w stosunku do dziatalno-
$ci Kosciota Katolickiego w latach
50-tych byly wymuszone sytuacja
spofeczng i umacnianiem sig
nowej ekipy. Gdy to nastapito juz
po 1958 r. zaczeto odstepowac od

w Komarnczy.

e

porozumien i interpretowac je na
nie korzys¢ strony koscielnej.

Ksigdz katolicki musiat przez
cate swoje zycie uwazaé na to co
robi, z kim sig spotyka, co méwi.
Coraz bardziej staje sie oczywiste
jak wielka szkode wyrzadzili sobie
sami, najuczciwsi ludzie opozycji
po 1989r. Szkoda ta polega na
skandalicznym zaniechaniu deko-
munizacji, na zaniechaniu uznaniu
UB\SB za organizacje przestepcza.
Jak mozna byto wykaza¢ sie tak
skrajna naiwnoscia, by sadzi¢, ze
dawni ludzie bezpieki nie beda
robi¢ uzytku ze swojej wiedzy.
Przeciez byto jasne, ze uderza¢
ona bedzie wiasnie w Koscidt,
opozycje, i ze ludzie dawnego sys-
temu beda wychodzili na , krysz-
talowe” postacie.

Trzymajmy  wiec  kciuki
—w swoim wiasnym interesie — by
Sejm rzeczywiscie uchwalit odpo-
wiednie ustawy dekomunizacyjne.

Agnieszka Rurak Zelezny

Przeglad orzecznictwa Sadu Naj-
wyzszego

I W swietle Kodeksu Cywilnego
(art.61 KC w zwiazku z art. 300 Kp)
przyjmuije sie, ze o$wiadczenie woli skfa-
dane przez pracodawce (wypowiedze-
nie umowy o prace) zostaje zlozone pra-
cownikowi z chwilg gdy pracownik ten
miat mozliwo$¢ zapoznania sie z jego
trescia.

W przypadku wreczenia wypowie-
dzenia umowy o prace oznacza to, ze
oswiadczenie pracodawcy jest ztozone
pracownikowi jesli mogt sie on zapoznaé
Z jego trescia. Jezeli pracownik nie sko-
rzysta z tej mozliwosci i odmodwi przyje-
cia tego pisma to przyjmuije sie ze wypo-
wiedzenie (rozwigzanie umowy o prace)
jest skuteczne a ujemne skutki tej odmo-
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wy obciazaja pracownika. Czesto pra-
cownicy chcac sie chroni¢ przed rozwia-
zaniem umowy o prace decyduja si¢ na
odmowe przyjecia wypowiedzenia
i w ten sposéb dziafaja na witasng szkode.

W opisanej sytuacji osoba wreczajaca
wypowiedzenie (najczesciej w obecno-
$ci $wiadka) czyni na wypowiedzeniu
adnotacje o odmowie przyjecia wypo-
wiedzenia i podpisuje si¢ pod t3 adnota-
cja, wpisujac date. Dokument ten
W razie sporu sadowego bedzie wyko-
rzystany przez pracodawce, a w razie
koniecznosci osoba trzecia obecna przy
tej czynnosci bedzie powotana jako $wia-
dek. Kwestia ta znalazta wielokrotnie
odbicie w orzecznictwie Sadu Najwyz-
szego.

W wyroku z dnia 16 kwietnia 1995
roku sygn. IPR 2/95 Sad Najwyzszy

stwierdzit ze ,,0swiadczenie woli zaktadu
pracy o rozwigzaniu umowy o prace jest
ztozone pracownikowi z chwila gdy
doszto do niego w taki sposéb, ze mogt
zapoznac sig z jego trescig chociaz tego
nie uczynit”.

Podobnie w wyroku z dnia | | grudnia
1996 roku sygn. Akt IPK 36/96 Sad Naj-
wyzszy stwierdzit, ze ,,zlozone o$wiad-
czenie woli o rozwigzaniu umowy
o prace ma miejsce takze wtedy gdy pra-
cownik majac realng mozliwos¢ zapo-
znania sie z jego trescia z wiasnej woli
tego nie zrobit.”

W tresci przytoczonych orzeczen
wynika wiec ze decydujace znaczenie
ma nie faktyczne zapoznanie sig z trescia
wypowiedzenia lecz jego mozliwos¢.

Il. Bardziej skomplikowane sg sytuacje
gdy pracownik nie przebywa w zakfa-
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dzie pracy i pracodawca wypowiedzenie
(rozwiazanie) umowy o prace przesyta
mu poczta, natomiast pracownik nie
odbiera przesytki.

Orzecznictwo sadowe w tej kwestii
nie jest jednolite, a przewaza poglad
wyrazony w wyroku Sadu Najwyzsze-
go z || grudnia 1996 roku syn. Akt |
PKN 36/96, w ktérym Sad Najwyzszy
stwierdzit ze: ,zfozenie oswiadczenia
woli o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia ma miejsce takze
wtedy, gdy pracownik majac realna
mozliwo$¢ zapoznania sig z jego trescia
z wiasnej woli nie podejmuje przesytki
pocztowej zawierajacej to oswiadczenie
pracodawcy. Pracownik mogtby sig jed-
nak broni¢, ze do odbioru przesytki nie
doszfo z przyczyn od niego niezalez-
nych, co wymagatoby jednak udoku-

mentowania
twierdzen.

Reasumujac
powyzsze dowody
nalezy stwierdzi¢, ze
pracownik odmawiajac przyjecia wypo-
wiedzenia (rozwiazania) umowy o prace
dziata na wtasna szkode, gdyz traci moz-
liwo$¢ odwotania si¢ od wypowiedzenia
umowy o prace do Sadu Pracy w ciagu
7 dni od wypowiedzenia i 14 dni od roz-
wigzania umowy o prace bez wypowie-
dzenia — zgodnie z art. 264 §1 i §2 Kp.

W razie odwotania sie do Sadu po
uptywie tych terminéw, pracownik nie
ma szans na uzyskanie dla siebie korzyst-
nego wyroku.

tycht

Opracowat
Edward Chmiel

FOT. ARCHIWUM
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?brome pracownikow
grosu

Pod hastem ,,Selgros — 0% praw pracowniczych” pikietowato 26 stycznia w Poznaniu kilkuset zwigzkowcow z catego kraju.
Przyjechali, aby przed siedziba zarzadu firmy zaprotestowaé przeciwko tamaniu praw pracowniczych i zwigzkowych.

\\\}%%\m\\\“‘%“‘“““\\\““‘ |
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o Poznania zjechato ok.
600 zwiazkowcow z roz-
nych zaktadéw pracy i

regionow.

W pikiecie wziat udziat przewodnicza-
cy KK NSZZ “Solidarnos¢”, Janusz $Snia-
dek.

Protest wsparli zwigzkowcy z nie-
mieckiego zwiazku zawodowego DGB z
Brandenburgii. Przedstawiciel tego
zwiazku Volker Kulle powiedziat: Od
trzech lat jesteSmy razem w Unii Euro-
pejskiej i ja przyjechatem aby walczy¢
tutaj dla wszystkich pracownikéw w
Niemczech i w cafej Europie. We wspdl-
nocie europejskiej mamy albo wspdlne
prawa albo zadnych.”

Protest poparta takze inny zwigzek
zawodowy z Niemiec — ver.di przysyfa-
jac list z wyrazami solidarnosci z dyskry-
minowanymi pracownikami Selgrosu.

Przedstawiciele “S” wreczyli zarzado-
wi Selgrosa petycje, w ktorej domagaja
sie:

I. Natychmiastowego przywrécenia
do pracy pracownikéw wyrzuco-
nych za zatozenie organizacji zakla-
dowej NSZZ “Solidarnos¢”.

2. Bezzwlocznego umozliwienia dzia-
tania organizacji zwiazkowych na
terenie przedsiebiorstwa zgodnie z
wola zatogi.

3. Zaprzestania famania praw pra-
cowniczych i zwigzkowych.

4. Przestrzegania Konstytucji Rzecz-
pospolitej Polskiej dajacej nieskre-
powane prawo do zrzeszania si¢ w
zwigzki zawodowe.

Prezes Alexander Orlowski deklaro-
wal, ze jego firma jest otwarta na wspot-
prace z “Solidarnoscia”. Mimo, ze
wyrzucenie pracownikéw nastapito

ponad miesigc temu prezes prébowat
przekonywa¢, jakby dopiero teraz
dowiedziat sie o wydarzeniach w Dtugo-
tece. Unikat odpowiedzi na pytanie jak
zamierza rozwigza¢ konflikt; powiedziat
ze musi mie¢ czas na zapoznanie si¢ z
sytuacja. Decyzje ma podja¢ najpodzniej
do |5 lutego — w tym dniu odbedzie sie
druga rozprawa w sadzie pracy (na
pierwsza pracodawca sig nie stawil).

Janusz Sniadek o$wiadczyt, ze jezeli
proba zatozenia zwigzku zawodowego
staje si¢ powodem wyrzycenia z pracy
to jest to barbarzynstwo, ktére nie
powinno mieé miejsca w cywilizowanej
Europie XXI wieku.

Protestowano takze
w innych miastach

Od 8.00 zamkniete byty sklepy Sel-
gros w Katowicach i Bytomiu. W Kato-

Serdecznle Wltumy
w SELGROS

I#; .g
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wicach (ul. Lwowska) ok. 100 zwiaz-
kowcoéw chciato wejs¢ na teren sklepu.
Kierownictwo zdecydowalo o jego
zamknieciu. Do sklepu nie wpuszczano
rowniez klientow. Wielu z nich nie
mogto sie ze sklepu wydosta¢. Na
koniec pikiety zwigzkowcy postanowili
sku¢ fanicuchami zamkniete przez kie-
rownictwo bramy do sklepu.

Co si¢ wydarzyto
w Selgrosie?

I'5 grudnia we wroctawskim Selgrosie
zostata zarejestrowana komisja “Solidar-
nosci”. Jej pierwszym przewodniczacym
zostat Krzysztof Kiak, ktory natychmiast
poinformowat kierownictwo sieci o
powstaniu zwiazku. Jeszcze tego samego
dnia on i dwie pozostate zatozycielki
komisji dostali wypowiedzenia z pracy.
Jako ze zgodnie z ustawg o zwigzkach
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7 lutego w Poznaniu odbyty sig roz-
mowy przedstawicieli ,Solidarnosci”
z zarzadem sieci hal handlowych Sel-
gros. Zdaniem biorgcego udziat w roko-
waniach Kazimierza Kimso, zastgpcy
przewodniczacego dolnoslgskiej
»S” Wiadze firmy wyraznie nie chcg
zwigzku zawodowego. Z uporem,
whrew oczywistym faktom, twierdza,
ze zwolnione w podwroctawskim Sel-
grosie osoby to nierzetelni pracownicy.
0 tym czy dojdzie do kolejnych rozméw
zadecyduje prezydium Komisji Krajo-
Wej. MR

zawodowych osoby te byly juz objete
tzw. ochrong zwiazkowa, wypowiedze-
nia zostaty przygotowane ze sfatszowang
datg | | grudnia. Krzysztof Ktak nie przy-
jat wypowiedzenia i nastepnego dnia
pojawit sie w pracy. Zostat wyprowa-
dzony ze sklepu w asyscie dwoch ochro-
niarzy. Wkrétce prace stracit réwniez
jego przetozony, a takze inne osoby
zaktadajace zwigzek. Ogdtem we wro-
cfawskim Selgrosie z pracy z powodu
powstania “Solidarnosci” zwolniono 9
oséb.

W tej sprawie zwigzkowcy z “Solidar-
nosci” zgtosili zawiadomienie o popet-
nieniu przestepstwa. 20 grudnia przed
sklepem odbyta sig pikieta zwigzkow-
coéw. Przeciwko naruszeniu praw pra-
cowniczych i zwiazkowych przez kie-
rownictwo spétki Selgros protestowato
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
“Solidarnos¢”. Zwiazek zwrdcit sie takze
do Gtéwnego Inspektora Pracy o kon-
trole tej sieci. Cheé¢ podjecia mediac;ji
miedzy pracownikami a kierownictwem
firmy wyrazit réwniez konsul Niemiec
we Wroctawiu.

26 stycznia do Komisji Krajowej
dotarto zawiadomienie z Prokuratury
Krajowej, iz pismo prezydium KK wraz
ze stanowiskiem z 9 stycznia br. w spra-
wie famania praw zwigzkowych w Sel-
grosie zostalo przekazane do Prokuratry
Apelacyjnej we Wroctawiu w celu
potraktowania, jako zawiadomienie o
popetnieniu przestepstwa i procesowe-
g0 rozpoznania.

KK, bn

[
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Ten sam kaptan

Z tych dokumentéw wytania sie ten sam kochany
przez nas kaptan jakiego wszyscy znamy bez tych
papieréw — mowit we wtorek w auli Papieskiego
Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu prezes
Instytutu Pamigci Narodowej Janusz Kurtyka, pod-
czas nadania kardynatowi Henrykowi Gulbinowiczo-
wi statusu pokrzywdzonego.

Witajac zaproszonych gosci (m.in. wojewoda
wroctawski Krzysztof Grzelczyk, prezydent Wrocta-
wia Rafat Dutkiewicz, marszatek wojewddztwa
Andrzej tos i byly prezes IPN Leon Kieres), obecny
arcybiskup metropolita wroctawski Marian Gote-
biewski wyrazit nadzieje, ze to wydarzenie stanie sie
antidotum na padajace zewszad oskarzenia jakoby
w srodowiskach koscielnych byfo najwigcej agentow
SB.

Prezes IPN zaznaczyt, ze akta SBsa prawdziwy-
mi dokumentami wytworzonymi przez sprawng
instytucje dziafajaca w okresie dyktatury. Podkreslit
tez, ze Koscidt byt instytucja w najmniejszym stopniu
nadwyrezong przez organa komunistycznej bezpie-
ki.

— Kosciot z tej konfrontacji wyszedt zwyciesko
— zaznaczyt Janusz Kurtyka.

Dokumenty SB dotyczace kardynata Gulbinowicza
pokazujg m.in. jego niepokorna postawe wobec
wiadz stanu wojennego. To wiasnie u kardynafa znaj-
dowali oparcie dzialacze dolnoslaskiej ,,S” po |3 grud-
nia 1981r. Sam dostojnik do dzi§ w zartobliwy spo-
séb przypomina o cenie jaka za to zaptacit, czyli o spa-
lonym w 1984r. w Ziotoryi przez funkcjonariuszy SB
samochodzie.

— Luty byt dla mnie zawsze szczegélnym miesigcem
— 8 lutego otrzymatem sakre biskupia, 2 lutego mia-
tem ingres do wroctawskiej katedry, zawsze w lutym
jako dziecko chorowatem na grype — zartowat popu-
larny we Wroctawiu kardynat. Odnoszac sie do doku-
mentéw SB zaznaczyt, ze lustracja jest droga docho-
dzenia do prawdy zgodnie z ewangelicznym nakazem
Chrystusa ,,Prawda was wyzwoli”.

W tym roku IPN wyda dwie publikacje poswieco-
ne osobie kardynata Gulbinowicza oraz o dziataniach
SB wobec Kosciofa katolickiego we Wroctawiu.

Marcin Raczkowski

Jego Eminencja Ksiadz Kardynat Henryk
Gulbinowicz Arcybiskup Senior

Swietego Kosciota Rzymskiego Kardynat-
Prezbiter tytutu Niepokalanego Poczecia
NMP

Ad Saxa Rubra. Doktor teologii. Doktor
Honoris Causa Pwt we Wroctawiu, Akade-
mii Rolniczej we Wroctawiu i Politechniki
Wroctawskiej

Czilonek Kongregacji ds.
Kosciotéw Wschodnich, ds.
Duchowienstwa, ds. Ewan-
gelizacji Narodéw, kanonik
Kapituty ~Warminskiej we
Fromborku.

Urodzony |7 pazdzierni-
ka 1923 r. w Szukiszkach, //,
Archidiecezja Wilenska, 4
wyséwiecony na kapta- 4/
na |8 czerwca 1950r. 4
w Biatymstoku, mia- /=
nowany Admini-
stratorem Apostol-
skim w Biatymstoku
12 stycznia 1970 r.,
konsekrowany 8 lute-
go 1970 r., mianowany
Arcybiskupem Metropo- /
lita Wroctawskim 15 ;“
grudnia 1975 r., ingres
do Katedry Wro-
ctawskiej 2 lutego
1976 r., kreowany
Kardynatem 25
maja 1985 r.

Rocznica Sztandaru

Zwigzkowcy z Solidarno$¢é z Zanam Legmet corocznie 2 lutego w kosciele sw. Jana
Chrzciciela w Legnicy zamawiaja msze Swieta w intencji swoich pracownikow.

ten dzien 26 lat temu
O. Gwardian Euzebiusz Cia-
ciek poswiecit sztandar ZM

Legmet, a pig¢ lat pézniej w stanie
wojennym zwigzkowcy wmurowali
tablice upamietniajaca to wydarzenie.
W tegorocznych uroczystosciach
uczestniczyly delegacje réznych zaktadéw
pracy z Legnicy. Zarzad Regionu reprezen-
towafa Krystyna Marcinowska cztonek
prezydium ZR. Obecne byly réwniez
poczty sztandarowe NSZZ , Solidarnos¢”:
Regionu Zaglebie Miedziowe, PKP Cargo
oraz sztandar jubilat z ZM Zanam Legmet.
Przed msza przewodniczacy KZ NSZZ
,Solidarnos¢” Andrzej Dynak w krétkim
wystapieniu przypomniat zebranym histo-
rig¢ sztandaru oraz tablicy. Méwit takze:
»,Nasz zwigzek Solidarnos¢ w pokorze
analizuje czas wzlotéw, zagubien
i z nadziejg oczekuje czasu, w ktorym
droga obrana przez zwiazek bedzie efek-
tywniejsza, bardziej klarowna jednoczaca
site najemng”... ,,Nie wolno nam zapo-
mina¢ o pomocy duszpasterskiej, para-
fi Sw. Jana Chrzciciela jakiej nam
udzielono akceptujac i wyrazajac
zgode na wmurowanie tablicy.
Ze szczegdlnym uwzglednieniem
O. Euzebiusza Cia¢ka. To wielka pod-
pora dla ruchéw patriotycznych
w Legnicy. Czas wykazat, ze sity sku-
pione wokot kosciota miaty i maja pozy-
tywny wptyw w ksztattowaniu $wiado-
mosci narodowej jak i patriotyzmu. Nam
tez wskazywaty umiejetnosé czynienia
dobra i unikania zfa.”

Mszy $w. przewodniczyt Ojciec
Gwardian Marek Kustron, ktéry
w kazaniu powiedziat o roli Solidarnosci
W zyciu spofecznym i dzigkowat dziata-

czom Solidarnosci z ZM Zanam Leg-
met, ze corocznie przychodza do
$wiatyni modli¢ sie w intencji zwiaz-
kowcéw. Po mszy delegacje zwiaz-
kowcdw wraz pocztami sztandarowy-
mi przeszli pod tablice gdzie ztozono
kwiaty.

AD
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