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FOT. WOJCIECH OBREMSKI/KRZYSZTOF RACZKOWIAK

W Zarzadzie Regionu oraz w oddziatach ZR s do odebrania kalendarze trojdzielne na 2007 rok. Kazda organizacja dostaje
(hezptatnie) 1 kalendarz na 70 cztonkdw. Organizacje migedzyzaktadowe otrzymujq dodatkowo tyle kalendarzy, ile maja
JT zaktadow pracy objetych swoim dziataniem. Kalendarze hedzie mozna odbieraé¢ do konca stycznia.
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s3 Stare Strzechy, zastuzeni gwarkowie i zaproszeni goscie. Gérnicy biesia-
dujacy wraz ze Starymi Strzechami i dostojnymi gosémi poczytuja sobie to|
wyréznienie za Zaszczyt. Wiadze absolutna podczas karczm
kie i Nigdy Nieomylne w Sprawach Piwnych Prezydium. Taki
reckie odbywa sie wedtug Przygotowanych scenariuszy,
lizacji w réznych konkurencjach pProwadzonych na w
Spiewem i zabawa wszystkich uczestnikéw, Na karcz
swojemu niezadowoleniu,
Tradycja jest, ze piwo pije
$long karczme.

e spotkanie gwa-
polegajacych na rywa-
esofo, przeplatanych
mach mozna da¢ upust
wysmia¢ bezkarnie innych, nawet zwierzchnikéw,
sie z kufli projektowanych kazdorazowo na okre-
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Spotkanie optatkowe
N e

- -

W przeddzien Swigt Bozego Narodzenia czfonkowie Solidarnosci uczestniczyli w corocznym spotkaniu
opfatkowym w Kosciele pw. Matki Bozej Krolowej Polski w Polkowicach. Uroczystosé¢ poprzedzifa Msza sw.
odprawiona przez Ks. Mariana Kopko duszpasterza NSZZ “Solidarnos¢” Regionu Zagfebie Miedziowe. Po
mszy przedstawiciele ,,Solidarnosci” przeszli do Domu Parafialnego im. Jana Pawfa I, gdzie po krotkiej
modlitwie zyczenia uczestnikom spotkania przekazali Ks. Marian Kopko oraz przewodniczacy ZR Bogdan

Ortowski. Nastepnie podzielono sie opfatkiem i przy akompaniamencie akordeonu, na ktorym graf Ks.
Marian spiewano koledy. W spotkaniu opfatkowym uczestniczyfo blisko 100 oséh. Podczas wigilijnego
spotkania przedstawiciele lubinskiej Solidarnosci podziekowali Barbarze Ferenc za prace na rzecz
Zwiagzku. Pani Barbara wtasnie w tych dniach odchodzi na emeryture. Jest przewodniczacg w Urzedzie
Miasta I Gminy Scinawa. Jak pozwiedzafa pani Barbara funkcje przewodniczacej bedzie pefni¢ do konca

tej kadencji.

Solidarm,
rozpocze

S¢ nhauczycielska
a protest

4 stycznia 2007 roku Prezydium Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarno$¢” poinformowato o rozpoczeciu protestu ,,Solidarnosci
Oswiatowej” i referendum protestacyjnym. Akcja protestacyjna dotyczy
nie tylko za niskich ptac w 2007 roku, ale wzrostu nakiadow na oswiate
i Znaczacej poprawy wynagrodzen w latach 2007-2010.

Stanistaw Witek

truktury organizacyjne zwiazku
Sw szkotach i placowkach zostaty

zobowigzane do wywieszenia
informacji o protescie oraz oflagowaniu
budynkéw oswiatowych od dnia 5 stycz-
nia. Jednoczesnie do korca stycznia nale-
zy zebrac podpisy pod pytaniem referen-
dalnym.

O mozliwosci rozpoczecia protestu byto
wiadomo juz od wrzesnia 2006 roku. ,,Soli-
darnos¢” nie zgadza sie na ok. 2,2-proc.
waloryzacje ptac w 2007 roku, gdy sama
inflacja wyniesie ok. 1,9 proc. Warto w tym
miejscu przypomnie¢ obietnice rzadzacych:
w maju 2006 r. wicepremier Roman Gier-
tych deklarowat 7 proc. podwyzke, w maju
wicepremier Zyta Gilowska 5 proc., we
wrzesniu rzad zadeklarowal réwniez
5 proc., a w grudniu Sejm RP ustalit ja na
wysokosci... 2,2%. W drugiej potowie

2 ~Foimbs

stycznia ma doj$¢ do rozmowy z premie-
rem Jarostawem Kaczyriskim ws. poprawy
finansowej edukacji w latach 2007-2010.
Jezeli ona nic nie da nalezy sie spodziewac
Zaostrzenia protestu.

5 stycznia 2007 roku odbyto sie spotka-
nie Prezydium SKOIW NSZZ ,,S” z Mini-
strem Edukacji Narodowej Romanem Gier-
tychem. Podczas spotkania Stefan Kubo-
wicz, Przewodniczacy Sekcji, przedstawit
postulaty zwiazku:

|. Wzrost minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego w tabeli ptac o ok. 5 proc.
Jezeli taki wzrost nie nastapi Sekcja nie pod-
pisze si¢ pod nowelizacja Rozporzadzenia
ptacowego na 2007 rok.

2. Przesunigcie zakonczenia obowigzy-
wania art. 88 Karty Nauczyciela umozliwia-
jacego przechodzenie nauczycieli na wcze-
$niejsza emeryture bez wzgledu na wiek
o rok, czyli do konca 2008 r., co pozwolito-
by na usprawnienie rozwigzan emerytal-
nych réwniez dla innych grup zawodowych

pracujacych w szczegdlnych warunkach
oraz zmniejszytoby koszty odpraw emery-
talnych dla nauczycieli w 2007 r.

3. W zwiazku z wysokim wzrostem
gospodarczym kraju dodatkowe dochody
pozabudzetowe panstwa winny by¢ prze-
znaczone takze na wzrost wynagrodzen
pracownikdw oswiaty.

4. Srodki z budzetu paristwa na wynagro-
dzenia nauczycieli powinny by¢ przekazy-
wane samorzadom terytorialnym w formie
dotacji, a nie w subwencji o$wiatowej.

Wicepremier Giertych poinformowat, ze
zostanie ztozony wniosek o zwigkszenie
$rodkoéw na waloryzacje ptac o dodatkowe
500 min zt. wraz z odpowiednim podwyz-
szeniem kwoty bazowej dla nauczycieli, co
umozliwitoby podwyzki wynagrodzen
w 2007 r. Gdyby sie to nie powiodto poda
si¢ do dymisji.

Stanistaw Witek
Rzecznik prasowy SROiW NSZZ ,,S”
Region Zagigbie Miedziowe

W zwigzku z akcja protestacyjng Solidarno$ci OSwiatowej zobowiazuje sie struktury
zwigzkowe w placowkach o$wiatowo — wychowawczych do: wywieszenia informacji o pro-
tescie, oflagowania budynkéw o$wiatowych oraz dostarczenie do siedziby Sekcji Regional-
nej Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢ Region Zagtebie Miedziowe w Legnicy do 26.01.2006 roku
;ist z podpisami ws. referendum protestacyjnego.

Mariola Karwan

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Szkolenia

W Legnicy, 15 grudnia br., odbylo sie spotkanie formacyjne uczest-
nikéw cyklu szkolen w ramach projektu Podstawowe Elementy
Zarzadzania . Byli to przedstawiciele organizacji z: Volkswagena Motor
Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Zanam-Legmet Sp. z o. 0. w Polko-
wicach, WPEC-u w Legnicy SA, Sitechu Sp. z o. o. w Polkowicach,
Dolnoslaskich Mtynéw SA w Ujezdzie Gérnym, Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej w Jaworze i Dolnoslaskiej Spotki Gazownictwa
Sp. z 0. 0. we Wroctawiu . Tematem spotkania, poprowadzonego
przez Ewe Kosiorowska, byfo ustalenie zasad obowigzujacych pod-
czas kursu oraz przedstawienie szczegdtowego programu i creda pro-
jektu.

Apel Solidarnosci
Walczacej

W czerwcu 2007 r. organizacja
»Solidarnos¢ Walczaca” obchodzi
swoje 25-lecie.

W zwiazku z przygotowaniami
do uroczystosci Komitet Organiza-
cyjny Obchodoéw prosi o kontakt
wszystkich czlonkéw, dziataczy
i wspotpracownikow Solidarnosci
Walczacej.

Prosimy sig zgfasza¢ listownie ‘
pod adres:

Firma ,Waza”, ul Komandorska |
147, 53-344 Wroctaw, z dopiskiem
,Obchody 25-lecia SW”, lub e- =
mailem na skrzynke: cwiercwiecze_sw(@o2.pl

Doktadniejsze informacje mozna uzyska¢ na stronie internetowej:
www.sw.org.pl.

Kornel Morawiecki

Wybory

W Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im Witelona w Legni-
cy przeprowadzono wybory w organizacji zaktadowej. Przewodnicza-
cym zostat wybrany Jerzy Kosinski, a w sktad Komisji weszli: Elzbieta
Skoczylas oraz Franciszek Laszczynski. Do Komisji Rewizyjnej wybra-
no: Anete Kasze, Jerzego Dorozko i Krzysztofa Siwaka.

Nowe Organizacje

ORKIESTRA SAMANTA - SEGARS . - e
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W Regionie w ostatnich miesigcach zorganizowali sie w zwigzek
pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnicy oraz
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Glogowie.

Przewodniczaca Solidarnosci przy MOPS w Legnicy zostata wybra-
na Katarzyna Wojtkowska (na zdjeciu). W sktad Komisji Zaktadowej
weszli: Joanna Gawryluk, Alicja Przeniosto i Jarostaw Zagrobelny.
Komisje Rewizyjna reprezentuja: Agnieszka Chrobak, Elzbieta Decyk,
Iwona Oszczeda i Matgorzata Wierzbicka.

Przewodniczaca w Bibliotece zostata Elzbieta Buczkowska. Do
Komisji Zaktadowej wybrano: Anite Badasz, Sylwie Kaczmarek oraz
Mafgorzate Malec. W sktad Komisji Rewizyjnej weszli Maria Baczyn-
ska, Ewa Biernasiuk i Bogumita Woznica.



Dziat szkolen zaprasza

Wszystkie szkolenia, poza PEZ, sq hezptatne dla cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$é¢” z Regionu Zagtehie Miedziowe. Szkolenia
stacjonarne rozpoczynaja sie o godz. 8.30, koncza ok. 16.00. Termin kazdego szkolenia wyznaczany jest po zgtoszeniu

sie na nie co najmniej 20 osoh. Uczestnikow i pracodawce zawiadamiamy najpozniej 2 tygodnie przed szkoleniem. Zgtoszen
mozna dokonywa¢ telefonicznie lub listownie. Serdecznie zapraszam — Ewa Kosiorowska

000
Rady pracownikéw (I-dniowe) — jest to szkolenie przeznaczone dla
osob, ktore weszty w sktad rady pracownikéw oraz dla organizacji,
ktére podpisaty porozumienie z pracodawcg na mocy, ktérego nie
powotano rady pracownikéw.

Podstawowe Elementy Zarzadzania (22—dniowe) — to cykl szkolen
przeznaczonych dla oséb, ktére chca wzbogaci¢ swoja wiedze
o zarzadzaniu organizacjami. Kurs przygotowuje do skutecznego
zarzadzania organizacja zwigzkowa oraz oceniania sytuacji firmy
w oparciu o zdobyta o niej wiedze. Jedna z sesji poswigcona jest
odczytywaniu dokumentdw finansowych firmy (rachunek wynikow,
arkusz przeptywow, bilans, itp.). Cykl trwa | rok. Sktada sie z 2 jed-
nodniowych i |0 dwudniowych sesji (raz w miesigcu — piatek i sobota).
Wystepujemy do pracodawcy z wnioskiem o oddelegowanie, poda-
jac harmonogram zaje¢ na caty rok. Program projektu ,,Podstawowe
Elementy Zarzadzania”: Zarzadzanie soba, Zarzadzanie zespotem
i grupa, Elementy zarzadzania wg McKinsey & Co., Zarzadzanie spo-
tecznoscia, Zarzadzanie strategiczne, Podstawy komunikacji spofecz-
nej, Elementy rachunkowosci, Prawo pracy (2 sesje), Negocjacje
(2 sesje). Szkolenie konczy sie wydaniem zaswiadczenia zgodnego
Z wzorem zamieszczonym w rozporzadzeniu MEN i MPiPS ws. zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia
ogdlnego dorostych (DZ. U. nr 103, poz. 472z 1993 r.). Od kandyda-
toéw oczekujemy: gotowosci do ciagte-
go uczenia si¢ i podnoszenia
swoich kwalifikacji oraz
umiejetnosci  pracy
z ludzmi. Zgflo-

szenia na nowy rok przyjmowane beda do 28 lutego 2008 r.
w Zarzadzie Regionu w Legnicy i w oddziatach terenowych Regionu.
Odptatnos¢ za udziat | osoby, w catym cyklu, wynosi 330 zt (30 zt za
sesje). Istnieje mozliwos¢ roztozenia naleznosci na trzy raty.

Q00

SOD-|

Szkolenie ogoélnozwiazkowe dla dziataczy zwigzkowych — czes¢ |
(4—dniowe) — jest to podstawowe szkolenie zwiazkowe, ktére powi-
nien przejs¢ kazdy dziatacz KZ. Tematyka szkolenia obejmuje m.in.:
spotkania ze zwigzkowcami i interwencje w sprawach pracowni-
czych, zebrania komisji zaktadowej, negocjacje i spory zbiorowe,
kodeks pracy i ustawe o zwolnieniach grupowych.

Q00

SOD-2

Szkolenie ogoélnozwiazkowe dla dziataczy zwiazkowych — czesé 2
(4—dniowe), jest kontynuacja szkolenia podstawowego. Podczas tego
szkolenia dziatacze wzbogacaja swoja wiedze na temat: uprawnien
zwiazkéw zawodowych, rozwiazywania problemdéw, komunikowania
sig, spotecznej inspekgji pracy, negocjowania itd.

Q00

Szkolenie podstawowe z rozwoju Zwiazku (|-dniowe) — szkole-
nie uswiadamiajace cztonkom, ze sita Zwigzku lezy m.in. w jego
liczebnosci oraz to, ze od tej sity zalezy powodzenie w negocjacjach
— osiagniecie najwyzszych mozliwych ptaci najlepszych warunkow
pracy.

Q00

Komisje BHP, (3—dniowe) — przeznaczone dla oséb reprezentuja-
cych Zwiazek w komisjach bhp, dotyczace zasad dziatalnosci Komisji
BHP.

Q00

Gra w przedsiebiorstwo, 2—dniowa gra symulacyjna, podczas ktorej
uczestnicy zarzadzajac spotka, poznaja podstawowe pojecia ekono-
miczne oraz uczg sie wypetnia¢ arkusze: planowania decyzji oraz prze-
ptywow gotowkowych, rachunku wynikéw, kapitatu obrotowego
i bilanséw, a na koniec wyceniaja przedsigbiorstwo na podstawie
wartosci ksiegoweji metoda dochodowa z kapitalizacjg. Ucza sie
rozszyfrowa¢ druk F-01.

Q00

Prawo Pracy — SOD-3 — Szkolenie Ogolnozwiazkowe dla Dziata-
czy Zwiazkowych — czes¢ 3 (4—dniowe) — jest to szkolenie, w ktd-
rym mozna uczestniczy¢ po zaliczeniu SOD-| i SOD-2. Program
szkolenia obejmuje zagadnienia dotyczace: Kodeksu Pracy, Ustawy
o zwiazkach zawodowych, Ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, Ustawy o szczegdlnych zasadach rozwiazy-
wania z pracownikami uméw o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

Q00

Komisja Rewizyjna, (2—dniowe) cztonkowie komisji rewi-
zyjnych dowiedza sie na tym szkoleniu jakie s3 zasady dziatania
komisji rewizyjnej oraz jej uprawnienia
Q00

Ksiegowos¢ w Zwiazku,
(1-dniowe) — podczas tego
e szkolenia osoby, ktére zaj-
e [ muja sie ksiegowosciag KZ,

/ a dotychczas nie miaty z tym

wiele wspdélnego moga poznac
podstawowe zasady ksiggowo-
Sci.

Q00

Spoteczna Inspekcja
Pracy, (3—dniowe) — dotyczy
roli i zadan zwigzku zawodo-
wego w zakresie ochrony
pracy, podstaw prawnych dziafal-
nosci SIP

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

000

Uktady Zbiorowe Pracy, (4—dniowe) — szkolenie, ktérego tematem
jest Dziat XI Kodeksu Pracy, sporzadzanie i negocjowanie ukfadu zbio-
rowego pracy.

Q00

Zarzadzanie soba, 2-dniowe szkolenie, podczas ktorego mozna sig nauczy¢
zarzadzac¢ wlasnym czasem oraz poznac sluzace do tego narzedziai techniki.
Q00

Zarzadzanie grupa i zespotem, 2—dniowe szkolenie dotyczace mecha-
nizmoéw pracy w grupach, sposobdw dobierania czionkéw zespotdw,
sposobdéw radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Q00

Podstawy komunikacji spotecznej, 2—dniowe szkolenie poswiecone
komunikacji werbalneji niewerbalnej, zasadom konstruktywnego poro-
zumiewania si¢ interpersonalnego i w organizacjach.

Q00

Sztuka negocjacji, 4—dniowe szkolenie, podczas ktérego uczestnicy
poznaja reguty racjonalnych negocjaciji, éwicza techniki negocjacyjne, ucza
sig jak przygotowac sie do réznych etapdw negocjacii.

Q00

Zmiany w prawie pracy, | —dniowe szkolenie poswigcone zmianom,
ktore zaszty w ostatnim czasiew prawie pracy.

000
Wybory w podstawowych jednostkach organizacyjnych NSZZ , Solidar-

nos¢” (1-dniowe) — przeznaczone dla oséb prowadzacych zebrania wybor-
ze, cztonkdw komisji skrutacyjnych i zainteresowanych czionkéw Zwiazku.
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FOT. MILOSZ POLOCH

Ksigzka na rocznice

25 rocznica wprowadzenia w Polsce stanu wojennego w Legnicy byta okazja

do promocji ksigzki poswieconej historii walki o wolno$¢ w Zagtebiu Miedziowym
w latach 1945-1989 Stowo wstepne do niej napisat Lech Watesa. Wieczorne
spotkanie z okazji debiutu ksiazki odbyto si¢ w teatralnej Caffe Modjeska.

okumentalng ksigzke,
pierwsza ktdra podej-
muje probe opisu

dziatalnosci $rodowisk antyko-
munistycznych i niepodlegto-
$ciowych na terenie Zagiebia

Miedziowego ~w latach
1945-1989,  przygotowato
legnickie wydawnictwo

EDYTOR przy wspétpracy
z archiwum Komisji Migdzyza-
ktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Hucie Miedzi ,,Glogow”.
Finansowego wsparcia udzielit
wydawcy KGHM Polska Miedz
S.A. Napisana przez wroctaw-
skiego historyka (od niedawna
takze zastepce dyrektora Biura
Edukacji Publicznej Instytutu
Pamieci Narodowej w Warsza-
wie) tukasza Kaminskiego
ksiazka ,,Drogi do wolnosci
Zagtebia Miedziowego” zawie-
ra zapis dziafalnosci oséb i orga-
nizacji w Zagfebiu Miedziowym
pragnacych dla Polski wolnosci.
Jest w niej opisany zaréwno
czas przed ,Solidarnoscig”
(1945- 1980), czas pierwszej
,Solidarnosci”  (1980-1981),
stan wojenny, dramat lubiriski
(Smier¢ demonstrantow 31
sierpnia 1982), walka podzie-
mia i procesy spoteczne do
pierwszych, czesciowo juz
demokratycznych, wyboréw
w 1989 .

— Sg cztery warstwy tej ksigz-
ki, ktére mozna czyta¢ razem,
ale tez mozna wybra¢ jedng
z nich niezaleznie. Pierwsza — to

opis zdarzen; druga — to doku-
menty wytworzone zaréwno
przez opozycje (gtéwnie Soli-
darnos$¢) jak i przez obéz wta-
dzy; trzecia to spisane relacje
$wiadkéw wydarzen; czwarta
— to ilustracje (gféwnie zdjecia).
Zdaje sobie sprawe, ze ksigzka
nie jest ani kompletna, ani
naukowa. Z wydawniczego
zatozenia relacje $wiadkéw
zawieraja wyfacznie zapisy zwig-
zane z ludZmi opozycji, nie ma
w ksigzce wspomnien, ani rela-
cji przedstawicieli wiadzy —
wyjasniat podczas promocji
tukasz Kaminski.

ohoci 0o SRNNE
WOLNGKC Jioen

DROGI Do
WOLNGS(y

— Szkoda, ze autor nie miat
mozliwosci dostepu do archi-
woéw rosyjskich. Dla uzupetnienia
historii Legnicy bytoby to ogrom-
nie ciekawe. Przeciez przez kilka-
dziesiat lat ZyliSmy w tym miescie
w cieniu radzieckich sztabow
i ich stuzb wywiadowczych, a zaj-
mowali sie oni takze nami. Wiem
co$ o tym, od kiedy udostepnio-
no mi w IPN moja teczke
— zauwazyt moderator imprezy
promocyjnej Maciej Juniszewski.

,Z ~ogromnym uznaniem
patrze na dokumenty, relacje
$wiadkéw i bohateréw Wyda-
rzen. Te wszystkie fotografie,

25 rocznica stanu wojennego

- konkurs w gimnazjum nr 3

DROGI Do
WOLNosc/

tysiagce nazwisk ludzi, ktérzy brali
udziat w tych wydarzeniach two-
rza Wasza encyklopedie wolnosci
Zagtebia Miedziowego, czesc¢
naszej wspolnej polskiej historii.
Dzigkuje autorowi tukaszowi
Kaminskiemu za ten niezwykty
bilans w historii regionu, w histo-
rii Polski. Dziekuje Wam wszyst-
kim z Zagtebia Miedziowego za
wspdlng walke o wolng Polske”
— napisal we wstepie do ksigzki
Lech Watesa.

Grzegorz Zorawinski @kt

I3 grudnia ubiegtego roku przypadta okragfa,
bo juz 25 rocznica wprowadzenia stanu wojen-
nego w Polsce. Byt to czas zmarnowanych lat
dla Polski i czas cierpien wielu oséb. W naszym
miescie odbyto sie wiele uroczystosci dla
uczczenia i przypomnienia tych trudnych lat.
Miedzy innymi Gimnazjum nr 3 w Glogowie
zorganizowato migdzygimnazjalny konkurs
historyczny pt. ,,Polskie drogi do niepodlegtosci.
Od ,,Solidarnosci” do wolnosci”, pod patrona-
tem Zarzadu Regionu Zagtebie Miedziowe
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Migdzyzaktadowej
Komisji NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Oéswiaty i wychowania w Gtogowie, ktére to

organizacje ufundowaly atrakcyjne nagrody.
Konkurs miat charakter druzynowy. W pierw-
szej czesci uczestnicy rozwiazywali test
a nastepnie druzyny odpowiadaty na pytania
o réznym stopniu trudnosci. Wyniki konkursu:
| miejsce Gimnazjum nr 4 w Glogowie Il miej-
sce Gimnazjum nr 5 w Glogowie Il miejsce
Gimnazjum nr 3 w Gtogowie IV miejsce Gim-
nazjum nr | w Glogowie. W czasie sprawdza-
nia testdw miodziez obejrzata wystawe o stanie
wojennym oraz wystuchata wspomnier zapro-
szonego goscia pana Jana Sniega, emerytowa-
nego nauczyciela, jednego z zafozycieli ,Solidar-
nosci” w Glogowie oraz Wiceprzewodniczace-

go Zarzadu Regionu Jerzego Morawskiego.
Wszyscy uczestnicy konkursu otrzymali dyplo-
my oraz nagrody, ktére wreczali Jadwiga
Nowak oraz Jerzy Morawski. Nalezy Zzatowac,
ze w konkursie wziely udziat tylko cztery
reprezentacje gimnazjéw z powiatu gfogow-
skiego, mimo iz mtodziez ma wiele brakéw
wiedzy dotyczacej najnowszej historii Polski.
Dlatego organizatorzy planuja organizacje
cykliczng konkursu pt. ,,POLSKIE DROGI DO
NIEPODLEGLOSCI”, na ktory juz dzisiaj
zapraszaja.. Organizatorzy konkursu: Bozek
Przemystaw, Mielcarek Bogustaw, Walasek
Izabela. LL
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Wspolny protest

wSolidarnos$¢” Stuzby Zdrowia, OPZZ i Forum Zwiazkéw
Zawodowych wspdlnie protestuja przeciwko probom przerzuca-
nia na pracownikéw odpowiedzialnosci za koszty podwyzek ptac
w sluzbie zdrowia.

Trzy centrale zwigzkowe wydaly wspdlne os$wiadczenie,
w ktérym protestuja przeciwko przerzucaniu odpowiedzialnosci
na strone spofeczna kosztdw ustawy z 22 lipca 2006 r. o przekaza-
niu $rodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen w stuzbie zdro-
wia.

|. Nieprawdziwe sg informacje, iz ograniczenie dostepnosci do
usfug medycznych i zanizanie kontraktéw na 2007 r. zwiazane jest
jedynie z wprowadzeniem dla pracownikéw ochrony zdrowia
podwyzek wynikajacych z ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przeka-
zaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wyna-
grodzen,

2. to Rada Ministréw oraz Sejm i Senat zdecydowaty o maksy-
malnym rozszerzeniu zakresu podmiotowego beneficjentéw
Wwyzej wymienionej ustawy,

3. w toku prac legislacyjnych nad tg ustawa projektodawca nie
zapewnit w stopniu nalezytym srodkéw na jej realizacje i nie doko-
nat prawidtowej kalkulacji kosztow ten zmiany,

4. centrale zwigzkowe jednoznacznie wskazywaly na skutki roz-
szerzenia zakresu podmiotowego i koniecznos¢ zabezpieczenia
nalezytych srodkéw na ten cel przed uchwaleniem przedmiotowej
ustawy.

,olidarnos¢”, OPZZ oraz Forum Zwiazkéw Zawodowych pro-
testuja przeciwko przerzucaniu odpowiedzialnosci na strone spo-
teczng kosztéw tej ustawy i konfliktowaniu pracownikéw ochrony
zdrowia z pacjentami. Dziat Informacji KK

Coraz wiecej Polakow
zyje w ubostwie

Podniesienia ptacy minimalnej, ograniczenia nieuczciwej konku-
rencji, wprowadzenia prorodzinnego systemu podatkowego
bedzie domagat sie NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Zdaniem Zwiazku w ubiegtym roku nastapit istotny wzrost
gospodarczy wynikajacy m.in. z wigkszej wydajnosci i lepszej orga-
nizacji pracy. Niestety nie przekiada sie on na widoczny wzrost
wynagrodzen. Tymczasem wzrost cen wielu towaréw, np. gazu,
benzyny, artykutéw zywnosciowych w sposéb bezposredni odczu-
ja najbiedniejsze rodziny.

Wielu przypadkach ceny towaréw i ustug doréwnuijg lub nawet
przewyzszajg ceny w krajach tzw. ,starej UE”, gdzie zaréwno
zarobki przecigtne, jak i pfaca minimalna sa wielkrotnie wyzsze niz
w Polsce. Powoduije to dalsze obnizenie poziomu Zycia, dla wielu
rodzin ponizej minimum egzystencji. Konsekwencja tych zjawisk
jest fala emigracji zarobkowej, zwtaszcza ludzi wyksztatconych
i mtodych, a takze narastajace w wielu branzach konflikty na tle pta-
cowym.

NSZZ ,,Solidarnos¢” stoi na stanowisku, ze konieczne s3 zmia-
ny dotyczace m.in. znaczacego podniesienia ptacy minimalnej,
zmian prawnych ograniczajacych nieuczciwa konkurencjg, wpro-
wadzenia prorodzinnego systemu podatkowego, ograniczenia biu-
rokracji m.in. poprzez ograniczenie utrudnien w rejestracji i pro-
wadzeniu dziatalnosci gospodarczej i szarej strefy w zatrudnieniu.
,,Solidarnos¢” uwaza, ze zmianom tym powinna towarzyszy¢ raty-
fikacja i wprowadzenie w zycie zapiséw Europejskiej Karty Spo-
tecznej, méwiacych o prawie do zapfaty za prace, pozwalajacej
utrzymac rodzine.

Obecnie ptaca minimalna wynosi 234 euro i jest prawie szescio-
krotnie nizsza niz w Irlandii czy Francji. Z danych GUS wynika, ze
liczba Polakéw Zyjacych ponizej minimum egzystencji zamiast spa-
da¢, wzrasta. Na przykfad: w 2005 r. | 1,2 proc. pracownikéw zyfo
na granicy ubéstwa (2004 r. - 10,2 proc). W tym samym roku na
poziomie minimum egzystencji zyto 10,4 proc. rodzin z dwdjka
dzieci (2004 r. - 9,7 proc.). Natomiast w 2005 r. az 43,5 proc.
rodzin z czwérka dzieci (2004 r. - 40, | proc.) zyto w ubdstwie.

Zdaniem NSZZ ,,S” nie maja racji ci, ktérzy uwazaja ze konku-
recyjno$¢ gospodarki wynika niemal wyfacznie z niskich ptac.

,W dobie wzrostu gospodarczego i wzrostu wydajnosci pracy
konieczna jest publiczna debata o sytuacji ekonomicznej polskich
rodzin i ich przysztosci” - czytamy w stanowisku przyjetym dzisiaj
przez prezydium Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢”.

Dziat Informacji KK
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Wymiar czasu pracy wskazuje, ile godzin i dni pracownik jest ohowigzany faktycznie przepracowaé w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Nalezy pamietac tez o tym, ze liczbha dni roboczych jest inna, w zaleznosci od obowigzujacego u pracodawcy

systemu czasu pracy.

miar czasu pracy,
ustalony  zgodnie
zart. 129 par. | k.p.,

zmniejsza sie w okresie rozlicze-
niowym o tyle godzin usprawie-
dliwionej nieobecnosci, ile pra-
cownik byt obowiazany przepra-
cowac w okresie tej nieobecno-
$ci, zgodnie z przyjetym rozkta-
dem czasu pracy.

Jak ustali¢ wymiar

Obowiazujacy  pracownika
wymiar czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym oblicza sie
nastepujaco:

* liczbe petnych tygodni przy-
padajacych w okresie rozliczenio-
wym mnozy si¢ przez 40 godzin
(tygodniowa norma czasu pracy);
tygodnie liczy sie od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego,

* do powyzszej liczby dodaje
sie iloczyn 8 godzin (dobowa
norma czasu pracy) i liczby pozo-
stafych dni okresu rozliczeniowe-
go przypadajacych od poniedziat-
ku do piatku (chodzi o tzw. dni
Wystajace poza pefne tygodnie).

Ustalony w powyzszy sposéb
wymiar czasu pracy obniza sie
o 8 godzin z tytutu $wieta przypa-
dajacego w innym dniu niz niedzie-
la. Nowelizacja kodeksu pracy
uchylono art. 130 par. 2 zd. 2,
zgodnie z ktdrym, jezeli w jednym
tygodniu kalendarzowym wyste-
powaly dwa $wieta i zadne z nich
nie przypadafo w niedziele wymiar
czasu pracy nalezalo zmniejszy¢
jedynie o 8 godzin. Obecnie
Wwymiar czasu pracy pomniejsza si¢
o 8 godzin w kazdym przypadku
wystapienia w okresie rozliczenio-
wym $wieta w innym dniu niz nie-
dziela.

W praktyce w jednym tygodniu
kalendarzowym dwa $wieta moga
wystapi¢ w maju (I i 3 maja) oraz
w grudniu (25 i 26 grudnia). Jezeli
Zadne z nich nie natozy sie na nie-
dziele, to wymiar czasu pracy
w kazdym z tych miesiecy obniza
sie o 16 godzin. W 2007 roku,

zaréwno w maju (| maja—wtorek
i 3 maja — czwartek), jak i w grud-
niu (25 grudnia—wtorek i 26 grud-
nia — $roda) w jednym tygodniu
kalendarzowym wystapia dwa
$wieta, z ktdrych zadne nie przy-
pada w niedziele.

Nowelizacja kodeksu pracy
zapewnita zatem korzystanie
przez pracownikéw z 52 dni wol-
nych od pracy w roku kalendarzo-
wym z tytutu zasady przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy,
a takze usunefa obowiazek pra-
cownika odpracowywania jedne-
go lub dwch $wiat w skali roku.

Jaki okres
rozliczeniowy

Wymiar czasu pracy, czyli liczbe
godzin do przepracowania, ustala
sie na okres rozliczeniowy. Okres
rozliczeniowy jest potrzebny do
ustalania wymiaru czasu pracy przy
sporzadzaniu  harmonogramu
pracy oraz do rozliczania czasu
pracy w celu ustalenia, czy nie
doszlo do przekroczenia przecigt-
nej tygodniowej normy czasu pracy.

Zgodnie z art. 129 k.p., okres
rozliczeniowy nie moze — co do
zasady — przekracza¢ 4 miesiecy.
Odstepstwa od zasady przewi-
dziano w przepisach dotyczacych
niektorych systeméw czasu pracy.
Ponadto w rolnictwie i hodowli,
a takze przy pilnowaniu mienia lub
ochronie oséb mozna wprowa-
dzi¢ okres rozliczeniowy nieprze-
kraczajacy 6 miesiecy, a jezeli jest
to dodatkowo uzasadnione niety-
powymi warunkami organizacyj-
nymi lub technicznymi majacymi
wplyw na przebieg procesu pracy
— okres rozliczeniowy nieprzekra-
czajacy |12 miesigcy. Przediuzenie
okreséw rozliczeniowych nie jest
jednak dopuszczalne w systemach
Czasu pracy: rbwnowaznym, przy
dozorze urzadzen, przy pilnowa-
niu mienia i ochronie oséb oraz
w ruchu ciagtym (art. 129 par. 2
k.p.). Pracodawca, u ktérego nie
dziata zaktadowa organizacja

zwiazkowa, a takze pracodawca,
u ktérego zakladowa organizacja
zwigzkowa nie wyraza zgody na
ustalenie lub zmiane systeméw
i rozktadéw czasu pracy oraz okre-
séw rozliczeniowych, moze stoso-
wac przedfuzone okresy rozlicze-
niowe po uprzednim zawiadomie-
niu wiasciwego inspektora pracy.
Zgoda inspektora nie jest wymaga-
na, jedynie zawiadomienie. Taka
sama zasada dotyczy przediuzenia
okreséw rozliczeniowych w syste-
mie réwnowaznego czasu pracy.

Dtugos¢ okresu rozliczeniowe-
go ustala pracodawca. Moze to
by¢ okres miesigczny, dwu—, trzy—
lub czteromiesieczny badz przeli-
czony na tygodnie. Okres rozlicze-
niowy nalezy ustali¢ wyraznie
i wskazaé¢ w regulaminie pracy lub
w uktadzie zbiorowym pracy.

Jak wprowadzi¢

W regulaminie pracy powinny
sie znalez¢ postanowienia dotycza-
ce systemoéw i rozkfadéw czasu
pracy oraz przyjetych okreséw
rozliczeniowych. Regulaminu pracy
nie wprowadza sie, jezeli w zakre-
sie spraw, ktdrych powinien doty-
czy¢, obowiazuja postanowienia
uktadu zbiorowego pracy lub gdy
pracodawca zatrudnia mniej niz 20
pracownikéw. W takim przypadku
pracodawca ustala okresy rozlicze-
niowe w obwieszczeniu.

Wymiar czasu pracy ustala sie
dla catego okresu rozliczeniowe-
go. Oznacza to, ze jezeli okres
rozliczeniowy wynosi np. 3 miesia-
ce, styczen — marzec 2007 r., to
Wymiar czasu pracy wynosi 176 +
160 + 176 = 512 godzin. Nato-
miast liczba godzin pracy zaplano-
wanych np. w lutym nie musi réw-
nac sie wymiarowi dla tego miesia-
ca, czyli 160 godzin. Pracodawca
moze roztozy¢ 512 godzin w trak-
cie okresu rozliczeniowego,
dostosowuijac czas pracy do swo-
ich potrzeb. Dopuszczalny jest
nawet skrajny przypadek, gdy pra-
cownicy pracuja w styczniu

WYMIAR CZASU PRACY W 2007 ROKU
DLA MIESIECZNYCH OKRESOW ROZLICZENIOWYCH

Styczen
Luty
Marzec
Kwiecien
Maj
Czerwiec
Lipiec
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik
Listopad

Grudzieni

4 x40 + 8 godzin x 3 dni - 8 godzin x 1 dzien = 176 godzin, czyli 22 dni robocze
4 x40 dni =160 godzin, czyli 20 dni roboczych
4 x40 + 8 godzin x 2 dni =176 godzin, czyli 22 dni robocze

4 x40 +8 godzin x 1 dzien - 8 godzin x 1 dzien =160 godzin, czyli 20 dni roboczych
4 x 40 + 8 godzin x 3 dni - 8 godzin x 2 dni = 168 godzin, czyli 21 dni roboczych

4 x40 + 8 godzin x 1 dzien - 8 godzin x 1 dzien =160 godzin, czyli 20 dni roboczych
4 x40 + 8 godzin x 2 dni = 176 godzin, czyli 22 dni robocze

4 x40 + 8 godzin x 3 dni - 8 godzin x 1 dzien =176 godzin, czyli 22 dni robocze

4 x 40=160, czyli 20 dni roboczych
4 x40 +8 godzin x 3 dni =184 godziny. czyli 23 dni robocze

4 x40 + 8 godzin x 2 dni - 8 godzin x 1 dzien =168 godzin, czyli 21 dni roboczych
4 x40+8 godzin x 1 dzied - 8 godzin x 2 dni =152 godziny, czyli 19 dni roboczych
Ustalony zgodnie z powyzszymi zasadami wymiar czasu pracy pracownika w okre-
sie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy. przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecno-
$ci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

i lutym, a w marcu w ogdle nie
pracuja. Pracownicy wypracuja
W ten sposéb wymiar czasu pracy
w 3-miesigcznym okresie rozli-
czeniowym. Wynika z tego, ze
przystugiwac im bedzie wynagro-
dzenie za kazdy miesigc pracy.
Jezeli pracownik otrzymuje wyna-
grodzenie okreslone stawka mie-
sieczng, powinien otrzymac
w kazdym miesigcu wynagrodze-
nie w zwyktej wysokosci.

Miesigc oznacza miesigc kalen-
darzowy, ktdéry rozpoczyna sig
z poczatkiem danego miesigca i

konczy z uptywem ostatniego dnia
miesigca. Pojawiaja sie jednak opi-
nie, Ze miesiac nie oznacza miesia-
ca kalendarzowego i mozna roz-
pocza¢ miesieczny okres rozlicze-
niowy np. 20 dnia danego miesia-
ca.

Okres rozliczeniowy mozna
ustali¢ taki sam dla wszystkich pra-
cownikéw, ale dopuszczalne jest
takze przyjecie réznych okresow
rozliczeniowych dla pracownikéw
zatrudnionych w réznych syste-
mach czasu pracy. Czas trwania
okresu rozliczeniowego mozna

zmieni¢. W tym celu nalezy tez
zmieni¢ akt, w ktérym zostat on
ustalony, np. regulamin pracy, przy
zastosowaniu wszelkich procedur
dotyczacych ustalania okresu rozli-
czeniowego i zmian danego aktu

PODSTAWA PRAWNA ? Art.
128, art. 129, art. 150 par. 2 usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 1998 r.
nr2l, poz. 94 z pézn. zm.).

Ewa Drzewiecka
GAZETA PRAWNA NR 8 (1878)
2007-01-11

Co sie stafo w Salgrosie

pofowie grudnia (15.12)
pracownicy podwroctaw-
skiego oddziatu sieci handlu hur-
towego Selgros ztozyli w swojej
firmie dokumenty z Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Dolny Slask potwierdzajace fakt
rejestracji Tymczasowej Komisji
Zaktadowej. Zarzad Selgrosu
zareagowat btyskawicznie:
okoto godz. 20 u przewodni-
czacego TKZ Krzysztofa Ktaka
pojawit sie Kierownik Hali wraz
z pracownicg Dziatu Kadr w celu
wreczenia mu wypowiedzenia.
Przewodniczacy nie przyjat
wypowiedzenia z pracy argu-

6 3 vk

mentujac to tym, ze jest chronio-
ny przez ustawe o zwigzkach
zawodowych.

15 grudnia br. okoto godz. 21
zostata wypowiedziana umowa o
prace pozostatym zatozycielom
TKZ Matgorzacie Teresiak i Maf-
gorzacie Wojcickiej. Zwolnienia
datowane na | 1.12.2006.

Nastepnego dnia Krzysztof
Ktak o godz. 5.30 stawit si¢ na
swoim miejscu pracy. Zostat
poproszony o opuszczenie SWo-
jego stanowiska pracy przez pra-
cownika ochrony Za Krzyszto-
fem Kiakiem wstawit sie kierow-
nik dziatu Pan Piotr Sijka. Okotfo

godz. 7.00 kierownik hali popro-
sit o opuszczenie terenu firmy.
Odmoéwit po raz kolejny, argu-
mentujac to brakiem pisemnego
wypowiedzenia pracy. W czasie
wykonywania swoich obowiaz-
koéw pracownik kilkanascie razy
proszony byt o opuszczenie swo-
jego miejsca pracy.

O godzinie 13 Kierownik
Gotebiowski poprosit pracowni-
ka do Dziatu Kadr, gdzie Kadro-
wa wreczyta mu wypowiedzenie
pracy wystawione na dzien
11.12.2006r.Przewodniczacy nie
podpisaf tego pisma oddat przed-
mioty nalezace do firmy( odziez

ochronna, karta wstepu do skle-
pu i kluczyk do szafki) i zostat
poproszony o bezzwtoczne
opuszczenie  terenu  firmy.
Wyszedt w asyscie 2 ochroniarzy.

Ok. godziny |3 zostat wezwa-
ny bezposredni przetozony
Krzysztofa Kfaka Piotr Sijka, kto-
remu wreczono wypowiedzenie
motywujac  brakiem zaufania
i dziataniem na szkode firmy.
Zostat on wyprowadzony w asy-
$cie ochroniarzy.

W poniedziatek |18 grudnia br.
Maigorzata Woéjcicka i Mafgorza-
ta Teresiak stawity sie¢ w pracy.
Zostaly wyproszone przez

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

ochrone, a nastepnie przez kie-
rownika hali.

Przedstawiciele dolnoslaskiej
,S” zapowiadaja podjecie wszel-
kich przewidzianych prawem
krokoéw zmierzajacych do przy-

Pikieta w Poznaniu!!!

wroécenia w firmie zwolnionych

za zatozenie zwigzku pracowni-
kow.

Pawet Chabinski

dzial rozwoju Zwigzku,

NSzZ ,,Solidarnos¢”

Zarzad Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos¢” orga-
nizuje 26 stycznia br. wspdlny wyjazd do Poznania na pikiete przed
siedzibg Zarzadu Spétki SELGROS.

Prosimy o zgtaszanie oséb chcacych wyjecha¢ do Poznania. Zgto-
szenia przyjmuje sekretariat ZR do 23 stycznia. Tel. (76) 7210878.

Badzmy Solidarni.
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Foty Grzeska Spaty

Probka zawodowej fotografii prasowej, bigos, grzane wino i piosenki Joe Cockera — tych rzeczy nie zabrakio na wernisazu w sobotnie
potudnie na ulicy Najswietszej Marii Panny w Legnicy. Sprawca zamieszania byt nasz kolega Grzesiek Spata — znany legnicki fotoreporter
Konkretow, wspoétpracujacy z wieloma krajowymi tytutami. Czionek Solidarnosci przy Zarzadzie Regionu Zagtehie Miedziowe.

pogoni za oszczednosciami
budzetowymi rzad RP pozbawit,
polskich kolejarzy, specjalnych rozwia-
zan emerytalnych i to wtasnie w obronie
tzw. Emerytur Kolejowych 19.12.2006r.
w samo potudnie zebrato si¢ okoto 10
tysiecy kolejarzy zeby zaprotestowac
przeciw takim praktykom. Pikieta ta
byta nastepstwem instrumentalnego
potraktowania problemu przez rzad
i przez przedstawiciela resortu pracy,
ktdry na posiedzeniu Zespotu Trojstron-
nego ds. Kolejnictwa powiedziat koleja-
rzom stanowcze NIE w temacie przej-
$cia na zastuzona i godng emeryture. Na
pikiete przyjechali reprezentanci braci
kolejarskiej z catej Polski. Miejscem
zbidrki byt plac defilad skad po godzinie
12,30 pochdd kolejarski  (w asyscie
odpowiednich sit policyjnych) ruszyt pod
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Tam ze wzgledu na nie obecnos¢ Pani
Minister organizatorzy przekazali wice-
ministrowi petycje w tym temacie. Pety-
cja zawierala trzy zadania braci kolejar-
skiej:
|. Wprowadzenia w ustawie o emery-
turach tzw. opcji zerowej nadajacej

wszystkim kolejarzom zatrudnionym
w PKP przed 01.01.1999r.

2. Wprowadzenia w ustawie
o komercjalizacji, restrukturyzacji i pry-
watyzacji PKP umozliwiajacych wszyst-
kim pracujacym na kolei w warunkach
szczegdlnych i o szczegolnym charakte-
rze przejscie na wczesniejsza emeryture
po 40 latach pracy z zaliczeniem prze-
licznika 14 miesiecy za rok pracy.

3. Wpisanie do ustawy o emeryturach
pomostowych mozliwosci przejscia na
weczesniejszg emeryture w wieku 50 lat
dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn zatrud-
nionych na stanowiskach zwigzanych
z bezpieczenstwem ruchu kolejowego
w przypadku utraty mozliwosci wykony-
wania zawodu ze wzgledéw zdrowot-
nych.

Pikietujacy dla zatatwienia sprawy dali
ministerstwu i rzagdowi RP czas do konca
stycznia 2007r. i przekazali, ze wigcej
pod ministerstwo nie przyjda a o swoje
stuszne postulaty beda sig ubiega¢ w inny
zgodny ze stosownymi ustawami spo-
séb. Po okoto 30 minutach dotarta do
zebranych informacja, ze Pani Minister
jedzie do ministerstwa ale ze wzgledu na
korki w Warszawie dotrze za okoto 20

oLy
Kalata przekazata pikietujacym, ze

stwo i rzad RP Pikieta organizowana zgromadzonych nie wytamat si¢ z tego

stawa sktada si¢ z czterdziestu zdje¢, ktére sa przekrojem
dorobku zawodowego autora, ktéremu w tym roku

,stuknefa” czterdziestka.

— Chciatbym podzigkowac¢ Eli Pietraszko z Legnickiego Centrum Kul-
tury, ktora jest komisarzem wystawy i dobierata fotografie. A z ich wybo-
rem byt spory problem. Troche tych zdje¢ w Zyciu zrobitem — $mieje sie
Grzesiek Spata.

Na wystawe sktadaja sie zdjecia zaréwno spofeczne jak i sportowe.

— Postanowitem zorganizowa¢ wystawe na ulicy i okazato sie to
dobrym pomystem. Dzieki temu moje fotografie moze obejrze¢ wigksza
liczba oséb — dodaje nasz kolega.

Zdjecia Grzeska Spaly mozna byto oglada¢ do konca roku na ulicy Naj-
$wietszej Marii Panny w Legnicy, a od lutego bedzie prezentowana w
teatrze. Latem przysztego roku zdjecia pojada do Inowroctawia, rodzin-
nego miasta Grzeska Spaty.

Organizatorem wystawy jest Legnickie Centrum Kultury, a sponso-
rem KGHM Polska Miedz S.A. Mamy nadziejg, ze mimo likwidacji redak-
cji Konkretéw, w ktérej to byt fotoreporterem, nadal bedziemy mogli
oglada¢ zdjecia Grzeska. Bo jest co ogladac.
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prawo do emerytury kolejowej w wieku postulaty przekazane przez nich beda  przez najwigksze centrale zwigzkowe na  zatozenia .

55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, minut. Po przybyciu Pani Minister Anna  wnikliwie rozpatrzone przez minister- ~ PKP miafa charakter pokojowy i nikt ze Marek Podskalny
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- Sztuka stanu wojennego

13 grudnia 1981 roku wracatem z Warszawy do Wroctawia. Kongres Kultury Polskiej, w ktorym uczestniczytem, zostat
przerwany, czesé delegatow aresztowana. Jechatem prawie pustym pociagiem przez puste pola i taki, mijatem wyludnione
dworce. We Wroctawiu w niektorych miejscach staty czotgi, zasieki z drutu. Podobng pustke zobaczytem potem na
biato—szarych obrazach Jerzego Kaliny Zima 81 i Zima 82, a w pracowni Edwarda Dwurnika ogladatem seri¢ biekitnych
pejzazy miejskich z czotgami i ptotami z drutu. Byly to jedne z wielu prac, ktére powstaty wkrétce po wprowadzeniu w Polsce

stanu wojennego.

zok wywotany ta decyzja
Swyzwolii masowa reak-

cje w srodowiskach
tworcow. Duza czesé¢ artystow
przytaczyta sie do bojkotu parn-
stwowych instytucji — wysta-
wiali w prywatnych mieszka-
niach, uczestniczyli w szerokim
ruchu kulturalnym pod patro-
natem Kosciota katolickiego.
W swoich pracach wyrazali
bunt, sprzeciw, pytali o kondy-
cje cztowieka, o granice wolno-
$ci, dokumentowali konkretne
sytuacje badz odwotywali si¢
do uniwersalnych symboli.

Masowos¢ ruchu nie sprzyjata
utrzymaniu dobrego poziomu
wystawianych prac. Brak selekgiji
powodowat, ze obok dziet war-
tosciowych pojawita sie duza
ilo$¢ miernych, wrecz kiczowa-
tych. Patronat Kosciota nad $ro-
dowiskami twoérczymi sktaniat
wielu artystéw do postugiwania
sig ikonografig chrzescijanska, ale
tylko dla nielicznych stanowita
ona zrédto autentycznych inspi-
racji. W okresie tym powstaty
jednak takze prace dobre, rozpo-
czely dziafalno$¢ grupy artystycz-
ne, ktére w istotny sposéb wply-
nety na sztuke polska, miaty miej-
sce performance i happeningi
oryginalnym charakterze.

Stanistaw Rodziniski i Jerzy
Tchorzewski w sposob tworczy
interpretowali motywy religijne.

Tematyka ta nie byta dla nich
nowoscia. Wizerunki cierpigcego
Chrystusa wystepowaly takze
w ich wczesniejszych pracach.
W roku 1985 obaj namalowali
Golgote. W monumentalnym
pentaptyku Tchérzewskiego kle-
ska jest jednoczesnie zwycie-
stwem. Maty, umieszczony na
odleglym wzgdrzu krzyz wznieca
pfomien, ktéry swoim zarem
przepala niebo i ziemie.
U Rodzinskiego Chrystus kona
w ciemnosciach, samotny, pilno-
wany przez zbrojnych siepaczy.
Oba obrazy dobrze oddajg
atmosfere tamtych lat — rozpacz,
ale i zarliwa wiare w odrodzenie
ideatéw Sierpnia 80.

Z wiary i z watpienia, ze smut-
ku, z przerazenia i z modlitewnej
refleksji powstaly tez migdzy inny-
mi éwczesne prace Jerzego Kaliny,
Leszka Sobockiego, Jacka Waltosia
oraz debiutujagcego w potowie lat
osiemdziesigtych Tadeusza Boruty.
Wszyscy, w mniejszym lub wigk-
szym stopniu, postugiwali sie sym-
bolika chrzescijariska. Najbardziej
konsekwentny byt w tym Jerzy
Kalina — autor wielu akgiji artystycz-
nych, twérca grobéw wielkanoc-
nych, w ktérych nawiazywat do
aktualnych wydarzen politycznych
i spofecznych (np. morderstwa
ksiedza Jerzego Popietuszki).

Tematyke religijna ze spotecz-
na, tradycje z biezacymi wypad-

kami taczyli tez cztonkowie kra-
kowskiej grupy ,Wprost” Leszek
Sobocki i Jacek Waltos. Sobocki
w serii linorytéow pt. ,Wizyta
i Postuga” z lat 1983 — 1985
nawigzywat do pielgrzymki Jana
Pawta Il i jego wsparcia dla ukrzy-
Zowanego narodu (Wizyta — spo-
tkanie XIII); Walto$ w obrazach
zainspirowanych fotografia
modlacych sie przy bramie stocz-
niowcow opowiadat o zwiazkach
miedzy ludZmi, wspdlnocie
w cierpieniu, mifosci, solidarno-
$ci. W przeciwienstwie do nich
Tadeusz Boruta unikat bezposred-
nich odniesiert do konkretnych
faktow i wydarzen. Jego obrazy s3
uduchowione, mistyczne.
Brutalna rzeczywistos¢ inspiro-
wata natomiast artystow z war-
szawskiej ,,Gruppy”’, wroctawskie-
go Luxusu, a takze miedzy innymi
Edwarda Dwurnika i Zbyluta
Grzywacza. Cztonkowie ,,Grup-
py”: Ryszard Grzyb, Pawet Kowa-
lewski, Jarostaw Modzelewski,
Wiodzimierz Pawlak, Marek Sob-
czyk i Ryszard Wozniak w swoich
obrazach i artystycznych akcjach
prezentowali $wiat peten absurdal-
nych zdarzen, obscenicznych sytu-
acji, $wiat prymitywny, odrazajacy.
Jak w krzywym zwierciadle odbija-
ta sie w ich dziataniach nasza
codzienno$¢, nasze leki i frustracje,
diaboliczna prze-
moc, groteskowa
rzeczywistosc.
Tytuly prac i zda-
rzen przypominaly
te, ktére swoim
,metafizycznym”
kompozycjom
nadawat kiedys
Stanistaw Ignacy
Witkiewicz,
a wczesniej sur-
realisci (Chtodny
jelen w powi-
ditach,  Mysle
o Bogu i jecze,
Rozpamietuje
i duch we mnie
mdleje itp.).
Efekty dziafan
»Gruppy”
w tym samym
stopniu  byly
powazne co
zartobliwe.
Inaczej we
wroctawskim
Luxusie.
W obrazach
i ksiazkach
artystow
Z tego ugru-
powania
przewaza
groteska, kpina. Niskonaktadowe
zeszyty Luxusu przypominaty
wszystko z wyjatkiem tego, co
sugerowat tytut. Powielane za
pomoca szablonéw hity swiatowej
pop—kultury, wizerunki miedzyna-

Jerzy Tchorzewsk; -
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Edward Dwurnik — Pomnik

rodowych idoli byty przasne,
zgrzebne, ubogie — takie jak polska
rzeczywisto$¢ lat osiemdziesia-
tych. Najpetniejsze odbicie tej rze-

czywistosci

znajdziemy

Golgota,

w obrazach Edwarda Dwurnika.
Oproécz wspomnianej serii pejza-
Zy miejskich z czotgami i zasiekami
z drutu artysta namalowat wiele
monumentalnych ~ kompozyciji,

Jozefa Paniatowskiego.

ktoérych bohaterami sg ludzie ciez-
kiej pracy. W Trzeciej zmianie,
w Nedzy fo6dzkiej przadki, w wize-
runkach robotnikéw réznych pro-
fesji przedstawiat nie tylko nedze,
ale i heroizm tej war-
stwy  spo-
tecznej, jej
naturalna,
pierwotng
site. Podobna
sita charakte-
ryzuje  tez
bohateréw
symbolicznych
obrazéw Zby-
luta Grzywa-
cza.
Atmosfera
stanu wojenne-
go  wplynefa
réwniez na
prace innych
artystow. Inspi-
rowata  Anne
Mizeracka do
wykonania cyklu
rysunkdéw o tej
tematyce, Jana
Dob-kowskiego,
tukasza Korolkie-
wicza i Wiestawa
Szamborskiego do
utrwalania na ptét-
nach kwiatowych
krzyzy, ktére ukta-
dano na placu Zwy-
ciestwa w Warsza-
wie, W miejscu,
gdzie Jan Pawet Il
odprawit pamietng msze; Andrze-
ja Bielawskiego i Jacka Sempolin-
skiego do realizacji fakturalnych
kompozycji — reminiscencji bru-
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kéw ulicznych (Bielawski), obra-
z6w totalnej destrukgji i rozpadu

(Sempolinski); Eugeniusza
Geta—Stankiewicza do tworzenia
dowcipnych kolazy dedykowa-
nych nomenklaturze, czerwo-
nym, wykpiwajacych bohateréw
Zwiazku Radzieckiego (Pawlik
Morozow) i jego symbole (Sierp
mtotka); Jana Jaromira Aleksiuna
do malowania liter — rebuséw
odnoszacych si¢ zaréwno do
zagrozen, jak i nadziei tamtych lat.
W inspirowanej stanem wojen-
nym sztuce dominowato malar-
stwo, grafika, rysunek. Rzezby
nalezaly do rzadkosci. Wyjatek sta-
nowity assemblage Jerzego Bere-
sia, ktory konsekwentnie realizo-
wat prace o politycznej wymowie,
coraz bardziej jednoznaczne, prze-
mawiajace wprost, bez kamuflazu
(Miejsce, 1982; Bojkot, 1986). Inni
sporadycznie wykonywali kompo-
zycje odnoszace sig do sytuacji Pol-
ski i Polakéw po 13 grudnia 1981
roku. W kilku wypadkach stworzo-
no dzieta wybitne, takie jak Klatka,
1985 — Magdaleny Abakanowicz;
Victoria, 1983 i Thanatos polski,
1984 — Krzysztofa Bednarskiego;
Sie¢, 1989 — Whodzimierza Borow-
skiego.
Oryginalnym  osiaggnieciem
w sztuce tego okresu byty perfor-
mance i happeningi. Przemystaw
Kwiek i Zofia Kulik dokumentowa-
li swoje akcje artystyczne poswie-
cone degradacji jednostek w totali-
tarnym systemie, ograniczeniu
swobdd obywatelskich, polskiej
biedzie (Banan i granat, 1986).
Na pograniczu sztuki, poli-
tycznej manifestacji, karnawato-
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wej zabawy, sytuuja si¢ happenin-
gi Pomaranczowej Alternatywy
organizowane we Wroctawiu
w latach 1985 — 1988. Zainicjo-
wane przez Waldemara Fydry-
cha, autora Manifestu Surreali-
zmu Socjalistycznego i samo-
zwarnczego ,,Majora”, angazowa-
ty ttumy przypadkowych uczest-
nikéw. Realizowane wedtug sce-
nariuszy opracowanych przez
,Majora” odbywaly sie np. z okaz;ji
rocznicy rewolucji pazdzierniko-
wej, $wieta Ludowego Wojska
Polskiego, komentowaty
powszechne niedostatki i braki
(Papier toaletowy, 1987; Fre-
dom, spokojna staros¢ na Swid-
nickiej, 1988). Przebrana za kra-
snali armia ,,Majora” prowokowa-
fa, $mieszyta, bawita, pokazywata
i wykpiwata absurdy éwczesnej
rzeczywistosci. Bezkrwawa
rewolucja krasnali paralizowata
wiadze, bo trudno byto stosowac
terror wobec tych, ktorzy ,,czcili”
wazne dla rzadzacych wydarze-
nia. Ograniczano sie wiec do roz-
praszania manifestacji, chwilo-
wych zatrzyman, sugerowano, ze
akcje moga by¢ zalegalizowane
pod warunkiem... przeniesienia
ich poza centrum miasta.
,Major” zakonczyt dziatalno$¢
ostatnim happeningiem w roku
1990 — zgtosit swoja kandydature
na prezydenta Polski. Trudno
o bardziej spektakularny finat
ruchu, ktéry nie tylko bawit,
$mieszyt, ale i bezlitosnie obnazat
mankamenty ustroju.

Mariusz Hermansdorfer
Muzeum Narodowe we Wroctawiu
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