NR 7/257
17 lipca 2006

ISSN 1509-7994

JAGLEEDBIA
. MIEDZIOWEGO

58] 8 WIEDZI0N 23577, 50 LI DA 0567

201018
010




(C MBS K

" Nagrodzony Inspektor

Jan Kosowski, po siedemnastu latach pracy jako spoteczny inspektor pracy w Przedsighiorstwie Budowy Kopaln PeBeKa
w Lubinie zostat uhonorowany niezwykle prestizowq nagroda im. Haliny Krahelskie;j.

poteczny inspektor pracy to
Spowinien by¢ ktos kto potrafi

sie naraza¢. Czasami kolegom
z pracy, a czasami szefom firmy. Ina-
czej ta robota nie ma sensu — zwykt
mawiac Jan Kosowski. O tym, ze on
sam potrafi sie narazi¢ i podjaé niepo-
pularna decyzje w PeBeKa wiedza nie-
mal wszyscy. Najlepszym dowodem
na to stwierdzenie jest fakt, ze od
1989 zatoga firmy powierza mu te bar-
dzo waznga funkcje. Wazna, bo czesto
od wiedzy i aktywnosci spotecznego
inspektora pracy zalezag warunki,
w jakich pracujg jego koledzy.

— Nasza firma jest specyficzna. Tu
trzeba znac nie tylko ogdlne przepisy.
Ale takze bardzo specyficzne rozwigza-
nia prawne dotyczace branzy gérniczej,
budowlanej i metalurgicznej. Ale skoro
tyle lat ludzie mnie prawie jednogtosnie
wybieraja to maja zaufanie, ze te wszyst-
kie przepisy znam — méwi Jan Kosowski.

Zaufanie
ponad podziatami

A nie zawsze podczas wyboréw spo-
tecznego inspektora pracy zaloga byta
tak jednomysina jak w ostatnich latach.
Kosowski — cztonek Solidarnosci — na ta
funkcje zostat przed laty rekomendowa-
ny wtadnie przez ten zwigzek zawodo-
wy. Zwiazkowcy z innych organizacji
woleli, by o bezpieczeristwo zatogi dbat
ktos z ich cztonkéw. Zwiazkowcy
w wigkszosci firm traktuja wybory spo-
tecznego inspektora pracy bardzo presti-
zowo. Bo to wiasnie on ma bardzo duze
mozliwosci oddziatywania na szeféow
zaktadu pracy.

— Ale po latach koledzy
z konkurencyjnych zwiazkéw
przekonali sie do mojej
pracy. Bo ja swoja prace
rozumiem w ten spo- ¢
s6b, ze wystepuiew
interesie  wszyst- i
kich  pracowni-
kéw, a nie w inte-
resie  zwiazku, "
ktérego jestem
cztonkiem
— twierdzi lau-
reat nagrody
im.

Krahelskiej. Nagroda ta nie jest pierw-
szym wyréznieniem, jakie spotkafa za
Kosowskiego. Dwukrotnie, w latach
2001 i 2005, zostal wyrozniony
w  konkursie na najaktywniejszego
inspektora na Dolnym Slasku. Jest
takze posiadaczem honorowej
odznaki przyznawanej
przez Gtéwnego
Inspektora Pracy.

Pod prad
Nagrody nagroda-
mi, ale sam Kosowski
twierdzi, ze jego naj-
wiekszym zawodowym
“ osiagnieciem jest przyczy-

nienie sie do poprawy warunkéw pracy na
szybie Lubin wschodni.

— Tam naprawde byto cigzko. Wyso-
ka temperatura, wilgotnos¢ barak wen-
tylacji — sprawiaty, ze praca przeradzata
sie w koszmar. Kiedy napisatem wniosek
do szeféw to natychmiast podnidst sie
raban. Twierdzono, ze zeby poprawi¢
ludziom na tym szybie warunki pracy
trzeba bedzie wstrzyma¢ budowe, ze
kilkaset osob straci prace. Nawet
zawiazki zawodowe naciskaly mnie,
zebym ustapit — opowiada Kosowski.
Jednak inspektor Kosowski postawit na
swoim. Doprowadzit do powotfania spe-
cjalnej komisji, ktéra potwierdzita jego
zarzuty. Firma musiata zareagowac.

—Wszystko dobrze sig skonczyto. Pod
ziemig zamontowano takie specjalne
urzadzenia, ktére rozwigzaty problem.
Z pracy nikogo tez nie zwolniono— méwi
z satysfakcjg Jan Kosowski.

Nie mniejsza satysfakcje sprawia mu,
ze doprowadzit w firmie do zakazu pale-
nia. Teraz takie rozwigzania to standard,
reguluja je nawet ogdlne przepisy. Jed-
nak, kiedy Kosowski sie zajat tym proble-
mem standardem byto palenie przy biur-
ku.

— Wtedy koledzy troche krzywo na
mnie patrzyli, ale dzisiaj wida¢, ze mia-
tem racje —mowi .

Artur Guzicki

ki

Jan Kosowski

jest pracownikiem Przedsigbiorstwa Budowy Kopalri PeBeKa S.A. w Lubinie.
0d 1989 roku jest wybierany na Spotecznego Inspektora Pracy.
W 1996 r. zostat Regionalnym Koordynatorem ds. bhp Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$c”.
W 1998 r. zainicjowat powotanie Klubu Spotecznego Inspektora Pracy przy Regionie Zagtebie Miedziowe
NSZZ ,Solidarnosé”.
Jan Kosowski byt inicjatorem ustanowienia w Regionie konkursu o tytut najaktywniejszej Komisji Zaktadowej
W dziataniach na rzecz poprawy warunkow pracy oraz najaktywniejszego Spotecznego Inspektora Pracy.
Byt inicjatorem i wspdtorganizatorem uroczystych obchodéw Swiatowego Dnia Ofiar Wypadkdw przy Pracy w Regionie
Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos¢”.

NAGRODY | WYROZNIENIA
Wyrd6zniony w konkursie na najaktywniejszego Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy w 2001 r.
3 i 2005 r. na Dolnym Slasku, w 1998 r. w konkursie organizowanym przez Komisje
Krajowg NSZZ ,Solidarno$¢” o tytut najaktywniejszego Regionalnego
koordynatora ds. ochrony Srodowiska pracy oraz w 2005 r. Odznakg Honoro-
wg za Zastugi dla Ochrony Pracy przyznawang
przez Gtéwnego Inspektora Pracy.
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Pierwszy zarzad

Pierwszy Zarzad Regionu obecnej kadencji odbyt sie 5 lipca. Gtéwnym pun

ktem posiedzenia byto okreslenie sktadu i wybor prezydi

um

ZR. Przewodniczacy Zarzadu Bogdan Ortowski zaproponowat, zeby prezydium dziatato w trzyosobowym skiadzie. J6zef Czyczerski
zgtosit wniosek o rozszerzenie prezydium do 5 oséb. Whiosek Czyczerskiego zostat poparty przez wiekszos¢ cztonkéw Zarzadu.
Ortowski do skfadu prezydium zgtosit na zastepce i skarbnika Jerzego Morawskeigo, a na sekretarza Ewe Kosiorowska. Na dwa pozo-
stafe miejsca w prezydium przewodniczacy zaproponuje kandydatéw na sierpniowym zarzadzie.

W dalszej czgsci Zarzad przyjat stanowisko w sprawie proby zmniejszenia liczby cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej, w ktérym
czytamy ,,ZR negatywnie opiniuje propozycje zmniejszenia liczebnosci cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej z 16 do 9. Zmiana ta
spowoduje zmniejszenie mozliwosci kontroli wiadzy wykonawczej i ograniczy reprezentacje przedstawicieli regiondw we wtadzy

kontrolnej”.

Najlepsze w Polsce

Pierwsze miejsce w kraju i wysoka nagrode pieniezng zdobyt czteroosohowy
zespot uczennic z 1 LO w Jaworze w ogdinopolskim konkursie historycznym
»Zycie religijne w czasach PRL - jednostka, wspoinota, instytucja”,
organizowanym przez Fundacje Batorego i Osrodek KARTA.

wo

uczniow, jury w sktadzie Anna Radziwitt, Zbigniew

Gluza, Jacek Kochanowicz, Henryk Samsonowicz i
Tomasz Szarota uhonorowato | miejscem prace Aleksandry
Golonki, Marceliny Jakimowicz, Katarzyny Marcisz i Anny
Zapotockiej zatytutowana ,,Zycie religijne jaworzan — bolesna
préba rozrachunku przesziosci”. Praca ma charakter badaw-
czy, liczy ponad 100 stron wraz z dokumentacja i zawiera pre-
zentacje multimedialna. Jak stwierdzito jury w komunikacie
konkursu: “Temat byt najtrudniejszym ze wszystkich dotad
wyzwaniem konkursowym; emocjonalnie i intelektualnie
mogli mu sprosta¢, mimo wieku, tylko dojrzali uczestnicy.
Konieczne okazato sie docieranie do materiatéw zrodtowych
w trudno dostepnych archiwach badz do $wiadkow, ktérzy
zwykle wykraczali daleko poza krag oséb najblizszych. Trzeba
byto umie¢ oddzieli¢ prywatng sfere przezy¢ religijnych od
zachowarn jednostek i wspdlnot czy strategii instytucii, ktore te
sfere w okresie PRL — w warunkach niesprzyjajacych — chroni-
ty”.

Duza cze$¢ opracowania poswiecona jest zyciu religijnemu jawo-
rzan w okresie stanu wojennego, roli Kosciota, ksiezy, NSZZ ,Soli-
darnos¢” i przezyciom religijnym osadzonych w wigzieniu po mani-
festacji z 31 sierpnia 1982 r. cztonkéw jaworskiej ,,Solidarnosci”.
Ukazane zostaly rézne formy represiji i szykan wobec nich, ale tez
elementy udanego oporu oraz jednoczenia si¢ spotecznosci wier-
nych wobec rezimu komunistycznego. Dziewczetom udato sig¢
zapisa¢ i udokumentowac relacje spoteczenstwo—-wtadza z per-
spektywy ludzi wierzacych na terenie Jawora i w regionie. Na ten
element jury zwrdcito szczegdlng uwage i byto pod jego ogromnym
wrazeniem. Podobne zachowania miaty miejsce w catej Polsce, stad
nalezy mie¢ nadzieje, ze praca stanie si¢ przyczynkiem do pogte-
bionych badan w tym zakresie. Wtasnie dlatego jest ona tak wazna
dla organizacji zwiazkowej. Jak stwierdzity same laureatki: , Dzieki
tej pracy poznatysmy skrywang historie Jawora, ktérej opisu nikt
weczesniej sie nie podijat. Poznaty$smy tez wielu wspaniatych ludzi,
ktdrzy przyczynili sie do powstania naszej pracy. Udowodnitysmy,
Ze historia jest ciagle zywa i warto jg odkrywa¢. Przyznana nagroda
byta dla nas ogromnym zaskoczeniem”.

ZZ97 prac nadestanych z catej Polski, autorstwa 604

Stanistaw Witek

2 ~Foimbs

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Szkolenia

22 czerwca 2006 r., w Jaworze odbyto sie szkolenie Rady pracow-
nikéw. Uczestnikami byli cztonkowie Zwiazku w: Spotdzielni Mieszka-
niowej Lokatorsko-Wtasnosciowej w Jaworze, Zaktadzie Ustug
Remontowych Sp. z 0. 0. w Jaworze, Spoétdzielni Inwalidéw ,,Impro-
dus” w Jaworze. Podczas szkolenia oméwiono ustawe o informowa-
niu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, przedstawio-
no projekt regulaminu rady pracownikéw i projekt porozumienia mie-
dzy rada pracownikéw a pracodawcy. Zajecia prowadzili Ewa Kosio-
rowska i Jerzy Morawski.

Q00
Cztonkowie Organizacji Zaktadowej NSZZ , Solidarnos$¢” Spoét-
dzielni Mieszkaniowej ,,Nadodrze” w Glogowie wzieli udziat w szko-
leniu Rady pracownikéw, ktére odbyto sig w Glogowie 23 czerwca br.
Szkolenie dotyczyto ustawy o informowaniu pracownikéw i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji. Zajecia prowadzili Ewa Kosiorowska i
Jerzy Morawski.

Q00

Czlonkowie Solidarnosci z organizacji zaktadowych i migdzyzakta-
dowych w: Horman Serwis Polska Sp. z o. o. w Polkowicach, ZOZ-ie
w Lubinie, Sitechu Spétka z o. 0. w Polkowicach, Volkswagenie Motor
Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Automatyce Miedz Spétka z o. o.
w Glogowie, Inovie Sp. z 0. o. w Lubinie, ZUW Urbex Sp. z o. o.
w Lubinie, Vitbisie Sp. z o. 0. w Ztotoryi, Biurze Zarzadu KGHM Pol-
ska Miedz SA w Lubinie, PH-P ,,Mercus” Sp. z o. o. w Polkowicach,
MPWIK Sp. z 0. 0. w Lubinie, ZGKiM w Rudnej, FUM ,,Chofum” SA
w Chocianowie, real,— Sp. z 0. o. w Lubinie, Urzedzie Miasta i Gminy
w Scinanwie, PKS—ie Lubin SA, MCZ SA w Lubsinie, Przedsigbiorstwie
Gospodarki Miejskiej Sp. z o. 0. w Polkowicach i Miejskim Przedsie-
biorstwie Oczyszczania Sp. z o. o. w Lubinie wzigli udziat w szkoleniu
Rady pracownikéw. Zajecia odbyly sie 27 czerwca br. w Lubinie. Pro-
gram szkolenia obejmowat m.in. takie zagadnienia jak oméwienie
ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi kon-
sultacji, przedstawienie projektu regulaminu rady pracownikéw i pro-
jektu porozumienia miedzy rada pracownikéw a pracodawcy oraz
odpowiedzi na pytania uczestnikéw. Zajecia przeprowadzili Ewa
Kosiorowska i Jerzy Morawski. EK

Napoje chiodzace
dla pracownikow!

Gtéwny inspektor pracy przypomina wszystkim pracodawcom
o obowiazku zapewnienia napojéw osobom pracujacym w wysokiej
temperaturze.

Wymog taki stawia art. 232 Kodeksu pracy, ktéry méwi m.in. ze
pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegélnie uciazliwych, nieodptatnie, odpowiednie
napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledéw profilaktycznych. Zgod-
nie z rozporzadzeniem RM z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycz-
nych positkdw i napojow (Dz. U. nr 60, poz. 279), obowiazek zapew-
nienia napojéw przez pracodawce dotyczy oséb zatrudnionych przy
pracach na otwartej przestrzeni, jesli temperatura otoczenia przekra-
cza 25 stopni C oraz stanowisk, na ktérych temperatura spowodo-
wana warunkami atmosferycznymi przekracza 28 stopni C. Napoje
powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w ciggu catej zmiany robo-
czej i w ilosci zaspokajajacej ich potrzeby.

W przypadku oséb wykonujacych prace brudzace na otwartej prze-
strzeni w wysokiej temperaturze, pozbawionych dostepu do wody
biezacej, pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ do celéw higienicz-
nych co najmniej 90 | wody dziennie na kazdego pracownika.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na stan techniczny okien i $wietli-
kow, ktdére powinny by¢ wyposazone w odpowiednie urzadzenia, np.
w zaluzje i rolety, eliminujagce nadmierne nastonecznienie stanowisk
pracy. Podstawa prawna: rozporzadzenie ministra pracy i polityki
socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp
(Dz. U.z2003 r, nr 169, poz. 1650). Nalezy tez zadba¢, aby okna
i $wietliki byty wyposazone w urzadzenia pozwalajace na ich tatwe
i bezpieczne otwieranie z poziomu podtogi oraz w urzadzenia pozwa-
lajace na utrzymanie otwieranych czesci w pozadanym potozeniu.

Istnieje zakaz pracy dla pracownikéw miodocianych w pomieszcze-
niach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30 stopni C,
a wilgotno$¢ wzgledna powietrza 65%. Podstawa prawna: rozporza-
dzenie RM z 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkoéw ich zatrudnienia przy niektérych z tych
prac.

Nieprzestrzeganie w/w przepiséw jest wykroczeniem przeciwko
prawom pracownika, zagrozonym grzywng w drodze mandatu w
wysokosci maksymalnej | tysigca ztotych. Inspektor pracy moze tez
skierowa¢ wniosek do sadu grodzkiego, ktéry ma prawo ukara¢

grzywngdo 5 tys. zi.
PIP



Slask — Perta w Koronie Czeskiej

Trzy okresy swietnosci w relacjach artystycznych Slaska i Czech

ystawa Slask — Perta takze przyktady dziet mobilnych, jak  cesarza Rudolfa Il (1576—1612). Na Sa tu prace czeskich artystow
w Koronie Czeskiej. obrazy tablicowe i oftarzowe Uzupet-  Slasku i we Wroctawiu dziatali Czescy ~ powstate na Slasku i portrety ich
Trzy okresy $wietnosci  nieniem tej problematyki sa $laskie i prascy artysci realizujac zaméwienia  mecenaséw oraz portrety wielkich
w relacjach artystycznych Slaska iczeskie obiekty rzemiostaz czasuok.  szlacheckich i mieszczanskich zlece-  mistrzéw  zakonu  Krzyzowcéw
i Czech powstata dzigki wspdtpracy — 1400-1425 : kielichy, monstrancje  niodawcow. Podobnie Slascy artyéci  z czerwona gwiazda (dziafajacego
Muzeum Miedzi w Legnicy, Narod-  iinne elementy wyposazenia liturgicz-  dziafali w Czechach iw Pradze. Bylito ~ w Pradze i Wroctawiu).
ni galerie v Praze i Instytutu Historii  nego. Ekspozycje wzbogacaja prace  gtéwnie graficy, malarze, rzezbiarze Eksponowane s3 takze prace $la-
Sztuki Uniwersytetu Wroctawskie-  miniatoréw slaskich, ktorzy ksztakcili  ale takze architekei. skich artystéw wykonane na zamoé-
go. sie w skryptoriach czeskich schytku Na ekspozycji takze prezentowa-  wienie instytucji koscielnych i prywat-
Ekspozycja skiada si¢ z trzech cze-  XIV stulecia, i ktérzy swe najlepsze  ne sa dzieta sztuki zwigzane zobecno-  nych zleceniodawcéw powstate
éci. Pierwsza stanowi: Ztota epoka  dzieta pozostawili na Slasku. Sa to  s$cig w Czechach i w Pradze $laskiej ~ zaréwno na Slasku jak i w Czechach..
Luksemburgéw i poswiecona jest kodeksy, biblie, mszaty i graduaty. elity intelektualnej oraz jej udzialu Poniewaz po obu stronach Karkono-
zwigzkom $lasko—czeskich obecnym Wspdlnota obrazowa sztuki Czech  w przedsigwzieciach artystycznychna  szy istniato Wspaélne ,,niebo” Czech
w sztuce 2 potowy XIVi | potowy XV i Slaska na przetomie XIV i XV w.  tym terenie. i Slaska powstaly dzieta malarstwa,
stulecia. Ukazuije relacje stylistyczne,  opierafa si¢ takze na transferze wize- Patronuje tej czesci cesarz Rudolf Il rzezby i grafiki odwotujace sie do
zagadnienia éwczesnego mecenatu  runkéw kultowych majacych swoja  — pokazano wiec dziefa sztuki, ktére ,,czeskiej” ikonografii, gléwnie hagio-
czy oddziatywania czeskich wizerun-  utrwalong forme. Na wystawie uka- uzna¢ mozna za twoérczy wkiad graficznej ($w. Jan Nepomucen, $w.
koéw kultowych i ikonografii religijnej  zano obiekty kultowe powstate na  w rozbudowang ikonografig cesarza ~ Wactaw, $w. Ludmita, $w. Anna Cze-
na Slasku poprzez dzieta slaskich arty- ~ Slasku w XV w. bedace modyfikacja  Rudolfa. ska), czy tez kultowej, a takze grafiki
stow ksztatconych w Pradze czy tez  pierwotnych wzorcéw czeskich. W trzeciej czesci prezentowany czeskich artystéw wykonywane dla
czeskich artystéw na Slasku. Druga czes¢ ekspozycji powstata  jest: Barokowy splendor klasztoréw  $laskich miejsc  pielgrzymkowych,
Ekspansja dworskiego stylu z Pragi  pod hastem: W blasku rudolfinskiej i patacow. gtownie w Kotlinie Ktodzkiej (Wam-
czaséw Karola IV i Wactawa IV, awiec  Pragi. Eksponowane s3 dzieta sztuki bierzyce, Bardo). Istniat takze kult
z lat ok. 1350-1425 i wzorowanie sig Ukazane s3 wszechstronne zwigz-  powstate w okresie od ok. 1655 roku,  tych samych obrazéw czy tez rzezb
na dzietach Parteréw zaowocowaty ki artystyczne pomigdzy Slaskiem  ktéry wyznacza poczatek okresu sta-  co znalazto potwierdzenie na wysta-
na Slasku powstaniem wielu rzezb i Czechami, aw szczegélnosci pomig-  bilizacji po wojnie trzydziestoletniej, ~ wie.
przedstawiajacych Madonne z Dzie-  dzy stolicami obydwu regionéw Wro-  az do 1742 roku, daty zajecia Slaska
cigtkiem. Ponadto na wystawie s3  clawiem i Praga w czasach panowania  przez Prusy. Muzeum Miedzi
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ZARZAD REGIONU

Bogdan Ortowski - Przedsigbiorstwo Budowy
Kopalri PeBeKa S.A. w Lubinie, przewodniczacy
Zarzadu Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Soli-
darnos¢” drugg kadencije, delegat na Krajowy Zjazd

0d 1992 cztonek Rady Sekciji Krajowej Gornictwa
Rud Miedzi. W latach 1992 - 1996 przewodniczacy
Regionalnej Komisji Rewizyjnej.

Delegatéw i cztonek Komisji Krajowej od 2002 roku.

Jacek Franczuk - KGHM Polska MiedZ S.A.
0/Huta Miedzi Gtog6w. Cztonek Komisji Migdzy-
zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” od 1992 roku
(zastepca przewodniczacego od 2002). Od 2002
roku delegat na Walne Zebranie Delegatow
Regionu Zagtebie Miedziowe.

R | Jerzy Morawski - Paristwowa Straz Pozama

o W Legnicy. Delegat na Krajowy Zjazd Delegatw od
1995 roku, delegat na Krajowa Sekcje Pozamictwa
1992 - 1995, delegat na Dolnoglaska Sekcje Pozamicza
2000 - 2006. Delegat na WZDR od 1992
o 2006 i cztonek Zarzadu Regionu (czonek prezydium
1992 - 2000, zastepca przewodniczacego od 2000)

Ewa Kosiorowska - Gimnazjum nr 4

w Legnicy. Sekretarz Zarzadu Regionu Zagtebie
Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos$¢” od 1992 roku.
Delegat na Krajowy Zjazd Delegatow i cztonek
Komisji Krajowej od 1998 roku. Cztonek Rady

&2 Sekcji Regionalnej O$wiaty i Wychowania w Legni-
@ cy od 1992 r. do 2006 Cztonek KZ pracownikow

@ Oswiaty i Wychowania w Legnicy od 1989.

Ewa Grzeskowiak - Sitech sp. z 0.0. w Polkowi-
cach. Cztonek Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” przy Sitech sp. z 0.0. od 2000 roku (skarb-
nik 2002 - 2006, przewodniczaca od 2006).

Krystyna Marcinowska - Zarzad Regionu Zagtebie

| Miedziowe NSZZ ,Solidarnos¢”. Cztonek Zarzadu
| Delegatury Dolny Slgsk w Legnicy 1981 roku.
| Przewodniczaca KZ przy MUSI Piast w Legnicy

1980 - 1981, przewodniczaca KZ przy Zarzadzie
Regionu w Legnicy od 1998 roku.

Stanistaw Miazga - ZUW URBEX O/Lubin. Czto-
nek Rady Sekcji Gérnictwa Rud Miedzi od 2002
roku. Cztonek Zarzadu Regionu od 2002. Cztonek
Komisji Zaktadowej przy ZG Lubin 1989 - 1991.
Przewodniczacy KZ przy ZUW Urbex od 2002
roku.

Mariola Karwan - Szkota Podstawowa nr 4

w Legnicy. Przewodniczgca Sekcji Regionalnej
Os$wiaty i Wychowania od 1998 roku (przewodni-
czaca od 1998), przewodniczaca Komisji Migdzy-
zaktadowej POIW nr 1 w Legnicy 0d1998 roku.

Dariusz Dabrowski - Volkswagen Motor Polska
sp. z 0.0. w Polkowicach. Cztonek Zarzadu Regio-
nu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$¢” od
2002 roku, przewodniczacy Komisja Zaktadowej
przy Volkswagen Motor Polska od 2000 roku.
Delegat i cztonek Rady Sekcji Krajowej Przemystu
Motoryzacyjnego i jej wiceprzewodniczacy.

_ Jozef Czyczerski - KGHM Polska Miedz S.A. 0/ZG

& Rudnaw Polkowicach. Delegat na KZD NSZZ , Solidar-
no$¢” od 1989 roku, cztonek Rady Krajowej Komisji
Gorniczej od 1999 roku. Przewodniczacy Sekcji Krajo-
wej Gomictwa Rud Miedzi od 1991 roku. Delegat na

" WZD Dolny Slask, nastepnie Zagtebie Miedziowe od
1989 roku. Sekretarz (1989 - 1990) KZ przy ZG Rudna a
nastepnie przewodniczacy KZ ZG Rudna od 1990 roku.

Bogdan Kieleczawa - EnergiaPro Koncern Ener-
getyczny S.A. O/Legnica. Delegat na Krajowy Zjazd
Delegatow od 2006 roku. Delegat na Kongres
.| Sekretariatu GiE i delegat na WZD Sekcji Krajowej
Energetyki od 1998 roku (od 2006 cztonek prezy-
dium Sekcji), cztonek Komisji Zaktadowej przy ZE
w Legnicy od 1998 roku (przewodniczacy od
1998)

Wojciech Obremski - Zarzad Regionu Zagtebie
Miedziowe NSZZ ,Solidarno$¢”. Delegat na Krajo-
wy Zjazd Delegatow od 2002 roku. Cztonek Krajo-
wej Komisji Rewizyjnej 2002 - 2006. Cztonek KM
przy ZR w latach 1998 - 2006. Deleagat na WZD
Regionu Dolny Slask 1989 -2002, Cztonek ZR
Zagtebie Miedziowe od 2002 roku.

b w Jerzmanicach. Delegat na WZD Regionu od

b Sekeji Regionalnej POIW od 2002 roku.

Maria Polakiewicz - Zaktad Poprawczy

1992 roku i cztonek Zarzadu Regionu od 1995.
0d 1980 roku przewodniczaca KZ przy Zaktadzie
Poprawczym w Jerzmanicach. Delegat na WZD

Jacek Krawczun - PKP Cargo Zaktad Przewozéw
Towarowych PKP w Legnicy. Delegat Okregowej
Sekcji Kolejarzy, Przewodniczacy Komisji Zakta-

1 dowej w latach 1998 -2002.

Jacek Dziuba - KGHM Polska MiedZ S.A. 0/ZG Pol-
kowice Sieroszowice w Kazimierzowie. Cztonek
Komisji Rewizyjnej NSZZ “Solidarnos¢” przy ZG
Polkowice - Sieroszowice w latach 2002 - 2004.
Czonek KZ przy ZG Polkowice - Sieroszowice od

1 2004 roku. W obecnej kadencji wiceprzewodniczacy
KZ przy ZG Polkowice - Sieroszowice.

Andrzej Woznica - KuZnia Jawor S.A.

w Jaworze. Przewodniczacy Komisji Migdzyzakta-
dowej przy Kuzni Jawor od 2002 roku. Delegat na
| WZD Regionu od 2002 roku.

Andrzej Kulik - KGHM Polska MiedZ S.A. 0/ZG

. Lubin. Delegat na WZD Regionu od 1998 roku.

&) Czlonek Komisji Miedzyzaktadowej przy ZG Lubin

od 1998 roku (cztonek prezydium od 2002). Dele-
gat na WZD Sekcji Krajowej Gérnictwa Rud Miedzi
od 2006 roku.

Jarostaw Polowy - KGHM Polska MiedZ S.A.
0/Pol-Miedz-Trans Sp. z 0.0. w Lubinie. Cztonek

141 Komisji Zaktadowej od 1998 roku (zastgpca prze-
) wodniczacego 2002 - 2006).

wodniczacy 1998 -2002) Cztonek KM przy Hucie

Tadeusz Tumilewicz - KGHM Polska MiedZ S.A.
0/Huta Miedzi Legnica. Delegat na Krajowy Zjazd
Delegatow 1998 - 2006 i cztonek Komisji Krajo-
wej. Cztonek Zarzadu Regionu od 1994 (prze-

Miedzi Legnica od 1990.

Stanistaw Witek - Szkota Podstawowa

w Paszowicach. Przewodniczacy Komisji Mig-
dzyzaktadowej Pracownikow Oswiaty i Wycho-
wania w Jaworze od 1991roku. Delegat na WZD
Regionu od 1992 i cztonek Zarzadu Regionu od
2002 roku. Delegat na WZD Sekcji Regionalnej
& Oswiaty od 1992 i cztonek rady Sekcji jak row-
niez jej rzecznik prasowy.

Piotr Wegner - Miejskie Przedsiebiorstwo Komu-
nikacyjne Sp. z 0.0. w Legnicy. Delegat na WZD
Regionu od 1998 roku i cztonek Zarzadu Regionu
od 2002 roku. Cztonek Komisji Zaktadowej przy
MPK od 1994 roku (zastepca przewodniczacego
1994 - 1998, przewodniczacy od 1998 roku).

REGIONALNA KOMISJA REWIZY]JNA

Adam Buszkowski

Krzysztof Danek

Mariusz Drabczyk
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Piotr Motylinski

Dariusz Pajak
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Swieccy, a Ewangelizacja

Swieccy w Kosciele — Christifideles laici ¢z 1l

,Zy¢ tak jak by Bog nie istniat”— oto
dewiza ktérej hotduje wspoétczesny czto-
wiek, szczegdlnie z krajow tzw. Pierw-
szego Swiata . Ojciec Swiety Jan Pawet Il
wyraza obawy, ze zobojetnienie religijne
i zupetny brak odniesienia w zyciu prak-
tycznym do Boga jest zjawiskiem bar-
dziej nawet niepokojacym niz nieskry-
wany ateizm. Ograniczanie religijnosci
jedynie do kilku obrzedéw (Swigcenie
pokarmoéw, Pasterka...) powoduje, ze
wiara stopniowo traci znaczenie w tak
waznych dziedzinach ludzkiego zycia jak
narodziny, $mier¢ czy cierpienie. Bywa
oczywiscie tak, ze s3 regiony $wiata,
w ktorych religia jest zywa. Trzeba jed-
nak wiedzie¢, ze poddawana jest ona
réznym naciskom i procesom laicyzuja-
cym. Kazdy wierny powinien zdawa¢
sobie sprawe z wielkiego, moralnego
i duchowego dziedzictwa, jakie niesie
religia.

Wiedza ta jest niezbedna do tego, by
skutecznie broni¢ sie przed niesprawiedli-
wymi atakami, unikac zagrozen takich jak:
sekty czy sekularyzacja. Wiedza ta
potrzebna jest takze, a moze przede
wszystkim po to, by umiejetnie i z sukce-
sem krzewi¢ nauke Jezusa Chrystusa. To
zadanie musi postawi¢ przed sobg kazdy
$wiecki wierny. Konieczne jest, aby uniknaé¢
rozdzwieku miedzy Ewangelig a codzien-
nym zyciem: w pracy, na polu spotecznym,
w czasie odpoczynku. Co wigcej, Ewange-
lia powinna by¢ wrecz natchnieniem dla
zwyczajnego, powszedniego zycia. Papiez
nawotuje do otwarcia drzwi Chrystusowi,
wie bowiem, ze tylko Chrystus ma stowa
zycia. Cztowiek bywa niepewny sensu
swego Zycia, czasem jest W rozpaczy, a Bog
moze by¢ jego jednym ratunkiem i nie
wolno lekkomysinie pozbawia¢ ludzi tej
mozliwosci. Wszedzie istnieje potrzeba
odbudowanie chrzescijanskiej tkanki spo-
tecznej, konieczne jest wiec odtworzenie
wspolnot koscielnych a takze systematycz-
na katechizacja.

Prawo do zycia, godnosci

i wzywania imienia

Panskiego

Watkiem, do ktérego nieustannie
powraca Ojciec Swigty jest prawo do

Porady Praw

Renta wyrownawcza

zycia. Podstawowe nauczanie Kosciofa
w tej kwestii nie zmienia sie¢ od lat.
Kazdy, czy staby, czy silny, bogaty, czy
biedny ma prawo do zycia. Papiez cytuje
tu postanowienia Soboru Watykanskiego
Il o tym, ze wszystko, co godzi w samo
zycie — jak wszelkiego rodzaju zaboj-
stwa, spedzanie ptodu, eutanazja, samo-
bojstwa— jest haniebne i zakaza cywiliza-
cje ludzka. Podobnie hanbi ludzkosé¢
wszystko to, co ubliza godnosci cztowie-
ka: nieludzkie warunki zycia, arbitralne
aresztowania, deportacje, niewolnictwo,
prostytucja, handel kobietami i mtodzie-
za a takze nieludzkie warunki pracy,
gdzie pracownik traktowany jest jak
zwykte narzedzie zysku.

Jan Pawet Il wskazuje réwniez, ze
katolicy spetniajg wazna role uczestni-
czac w rozwiagzywaniu nowych proble-
méw bioetyki. Uwrazliwiajg na mozli-
wosci i niebezpieczenstwa wynikajace
z rozwoju medycyny, biologii czy genety-
ki a takze z postepu technologicznego.
,Przyjmujac z mitoscia i wielkodusznie
kazde ludzkie zycie, zwtaszcza wtedy,
gdy jest ono watte lub chore, Kosciét
realizuje zasadniczy wymiar swego
postannictwa, tym bardziej potrzebnego
im bardziej dochodzi do gfosu Kultura
Smierci. Kosciot wierzy bowiem, ze
zycie ludzkie nawet gdy stabe i cierpiace
jest zawsze wspaniatym darem Bozej
dobroci.” ,W Bogu zyjemy, poruszamy
si¢ i jesteSmy”— przypomina stowa
z Dziejéow Apostolskich Papiez. Kazdy
kto wierzy w te prawde ma prawo do jej
gloszenia oraz poszanowania. Co wiecej,
konsekwencjami wiary moga by¢ rézno-
rodne decyzje podejmowane w zyciu
indywidualnym i wspdlnotowym, decy-
zje te powinny by¢ szanowane. To wia-
$nie jest wolnos¢ sumienia, i wolnos¢
religijna.

Jan Pawet Il uwaza, ze ,wolnos¢ religij-
na, niezbywalny wymaég godnosci czto-
wieka, lezy u podstaw wszystkich praw
ludzkich, a wiec jest niezbywalnym czyn-
nikiem dobra osoby i catego spoteczen-
stwa, jak réwniez osobistej realizacji kaz-
dego.” Kazdy tez powinien si¢ glosno
upomina¢ o te wolnos¢ i nie zapominac
o tych, ktérzy z wolnosci sumienia nie

moga korzystac lub sa szykanowani za
okazywanie swych uczué religijnych.
Wszyscy jesteSmy winni  podziw
i wdzieczno$¢ tym, naszym braciom
$wieckim, ,,ktérzy zyja jako swiadkowie
wiary, w jednosci ze Stolicg Apostolska
mimo ograniczenia ich wolnosci i pozba-
wienia postugi kapfanskiej. Ryzykujac
wszystko, nawet wiasne Zycie, $wieccy
daja w ten sposéb swiadectwo jednej
Z najistotniejszej wiasciwosci Kosciota:
Kosciot Bozy rodzi sie z faski Bozej, co
w sposob najbardziej wzniosty wyraza
sie w meczenstwie.”

Swieccy a polityka

,Aby ozywia¢ duchem chrzescijan-
skim doczesng rzeczywistos¢ swieccy
nie powinni uchyla¢ sie od uczestniczenia
w polityce.” Jako polityke nalezy tu rozu-
mie¢ wszelka dziatalnos¢ publiczna, spo-
teczna, prawodawcza zmierzajaca do
osiagniecia dobra wspodlnego. Oczywi-
$cie chrzescijanin nie moze by¢ obojetny
na réznorodne oskarzenia o karierowi-
czostwo, korupcje, egoizm, czy kult wia-
dzy kierowane pod adresem cztonkéw
parlamentu, rzadu czy partii politycznych
. Nie moze to by¢ jednak usprawiedli-
wieniem dla nieobecnosci chrzescijan
w polityce. Poniewaz rozpowszechniony
jest poglad, ze polityka jest terenem
moralnego zagrozenia Ojciec Swigty
wskazuje kilka warunkéw, pod jakimi
mozna a nawet nalezy uprawia¢ polityke.

|. Dobro Wspolne, dobro wszystkich
ludzi i catego cztowieka — oto podstawo-
we kryterium uprawiania polityki

2. Duch Stuzby musi ozywiaé i by¢
podstawa wiadzy politycznej “gdyz
tylko on w potaczeniu z kompetencja
i skutecznoscia dziatania decyduje
o tym, czy poczynania politykow sa
<jawne> i <czyste>, zgodne z tym,
czego— zresztg stusznie— ludzie od nich
wymagaja. Pobudza to do otwartej
walki i zdecydowanego przezwyciezania
takich pokus, jak nieuczciwos¢, kfam-
stwo, wykorzystywanie débr publicz-
nych do wzbogacania niewielkiej grupy
0s6b lub w celu zdobycia poplecznikéw,
stosowanie dwuznacznych lub niedo-
zwolonych srodkéw dla zdobycia,

utrzymania badz powigkszenia wtadzy
za wszelka ceng”.

3. Sprawiedliwo$¢, jej obrona i pro-
mocja powinny by¢ statym kierunkiem

polityki.
4. Solidarnos¢ jest stylem oraz narze-
dziem polityki. Wszyscy jestesmy

odbiorcami polityki i jej aktorami a Soli-
darno$¢ jest mocng i stalg wolg angazo-
wania si¢ na rzecz dobra wspdlnego.
Wszyscy bowiem jeste$my naprawde
odpowiedzialni za wszystkich”. Solidar-
nos¢ jest droga do pokoju i rozwoju.

5. Autonomia Rzeczywistosci Ziem-
skiej jest niewatpliwie wazna dla wtasci-
wego prowadzenia polityki. Trzeba roz-
rézniac to, co czynig wierni we wlasnym
imieniu jako obywatele kierujacy sie gto-
sem chrzescijanskiego sumienia od tego,
CO Czynig wraz ze swymi pasterzami
w imieniu Kosciofa. Pasterze i wspdlno-
ty chrzescijanskie stoja na strazy trans-
cendentnego wymiaru osoby ludzkiej,
nie utozsamiajac sie z zadng wspolnota
polityczng stanowia wsparcie dla tych
$wieckich, ktérzy zadaja sobie trud
poznania spofecznej nauki Kosciofa
Katolickiego, staraja sie wprowadza¢ jej
zasady w zycie, preferuja opcje na rzecz
ubogich oraz prosty styl zycia.

Swieccy w zyciu

gospodarczo-spotecznym

W kontekscie radykalnych przemian
zachodzacych w s$wiecie gospodarki
i pracy $wieccy musza przede wszystkim
angazowac sie w rozwigzywanie bardzo
powaznych probleméw rosnacego bez-
robocia, walczy¢ o jak najszybsze poto-
zenie kresu licznym nieprawosciom
wynikajacym z niewtasciwej organizacji
pracy, zabiega¢ o to by miejsce pracy
stafo sie miejscem wspdlnoty oséb cie-
szacych sie poszanowaniem ich podmio-
towosci prawa do uczestnictwa, walczy¢
o rozwoj nowej solidarnosci pomiedzy
tymi, ktérzy uczestnicza we wspdlnej
pracy oraz o stworzenie nowego typu
przedsigbiorstw, o zrewidowanie syste-
mow handlowych finansowych, a takze
0 zmiang systemu wymiany technolo-
gicznej. W tym celu $wieccy musza
wykonywac¢ swoja prace z zawodowa

kompetencja,
uczciwoscia

i w duchu
chrzescijanskim, traktujac ja jako droge
do osobistego uswiecania.”

Swieccy a kultura

W obrebie kultury i poprzez kulture
wiara chrzescijanska staje sig historyczna
i tworzy historig. Chrzescijanie powinni
zatem uczestniczy¢ wszedzie tam, gdzie
beda mogli mie¢ wptyw na jakos¢
i poziom kultury. Jan Pawet Il ma tu na
mysli szkoty, uniwersytety, osrodki
badan naukowych, srodowiska twérczo-
$ci artystycznej, i humanistycznej reflek-
sji. Swieccy winni wykorzystywac swa
tworczg inteligencje nie tylko po to, by
oczyszczaé kulture ze zgubnych nalecia-
tosci, ale takze po to, by wzbogaca¢ ja
poprzez oryginalne bogactwo Ewangelii
i wiary chrzescijanskiej. W ten sposéb
Koscidt, ta wspolnota laikatu i pasterzy
moze pobudza¢ i naktania¢ do kultury
Zycia osobistego i spotecznego, i dziafal-
noscia swoja wychowuje cztowieka do
wewnetrznej wolnosci.

Innym waznym polem dziafalnosci
$wieckich zwiazanej z kultura s3 $rodki
masowego przekazu. Jego Swiatobli-
wos¢ wskazuje jak nalezy wykorzysty-
wacé massmedia dla pozytku publiczne-
go. “W postugiwaniu sie srodkami prze-
kazu oraz w ich odbiorze nalezy pilnie
zatroszczy¢ sie z jednej strony o czynne
wychowanie zmystu krytycznego ozy-
wianego umitowania prawdy, z dru-
giej—o podejmowanie obrony wolnosci
i poszanowania godnosci osoby; nalezy
réowniez popieraé autentyczng kulture
poszczegdlnych narodéw, zdecydowa-
nie i z odwaga przeciwstawiajac wszel-
kim formom monopolizacji i manipulo-
wania. Jednak duszpasterska odpowie-
dzialnos¢ $wieckich nie konczy sie na
podejmowaniu wyzej wymienionych
dziatan obronnych. Na wszystkich dro-
gach $wiata, a wiec takze na jego wiel-
kich arteriach, jakimi sa prasa, film, radio,
telewizja i teatr, musi by¢ gloszone
zbawcze stfowo Ewangelii.”

Agnieszka Rurak-Zelezny

a wstepie nalezy wyjasni¢, ze

N podstawe prawng docho-

dzenia renty wyréwnawczej

stanowig przepisy Kodeksu Cywilnego

(art. 444 § KC) a nie przepisy Kodek-
su Pracy.

Zgodnie z trescig art. 444 § 2 Kodeksu
Cywilnego jezeli poszkodowany utracit
catkowicie lub cze$ciowo zdolno$¢ do
pracy zarobkowej (m. innymi na skutek
wypadku przy pracy) albo jezeli zwigk-
szyly sie jego potrzeby lub zmniejszyty
widoki powodzenia na przysztos¢ moze
on zada¢ od zobowiazanego ( m. innymi
bytego pracodawcy) naprawienia szkody
odpowiedniej renty.

Renta wyréwnawcza wedtug art. 444
§ 2 KC wyréwnuije szkode wyrzadzong
czynem niedozwolonym, ktéra wynika
z utraty zdolnosci do pracy a $cislej
z braku mozliwosci uzyskania dochodéw
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skutkiem utraty badz ograniczenia zdol-
nosci do pracy.

Metodyka wyliczania tej renty polega
na przyjeciu hipotezy, ze gdyby nie
wypadek to poszkodowany dalej praco-
waty na okreslonym stanowisku i osiggat-
by nadal dochody z zatrudnienia.

Z drugiej strony bierze sie pod uwage
dochody jakie poszkodowany uzyskuje
a'w przypadku gdy jest catkowicie nie-
zdolny do pracy zarobki jakie moze uzy-
ska¢ przy wykorzystaniu posiadanej
zdolnosci do pracy. Chodzi tu réwniez
o hipotetyczne zarobki, gdy nie pracuje
lub nie chce pracowac¢.

Gdyby po prawidtowych ustaleniach
okazato sie, ze osoba starajaca sie
o rente pozostaje w zatrudnieniu to
dochody te nalezatoby doda¢ do uzyski-
wanych z renty wypadkowej i poréwnac
z mozliwymi do uzyskania na stanowisku

pracy, ktére ta osoba zajmowataby
gdyby nie wypadek.

Renta przystugujaca poszkodowane-
mu, ktéry zachowat czesciowa zdolnos¢
do pracy powinna odpowiada¢ réznicy
miedzy zarobkami jakie mogtby osia-
gna¢, gdyby nie ulegt wypadkowi o sume
renty inwalidzkiej i wynagrodzenia jakie
w konkretnych warunkach jest w stanie
uzyska¢ przy wykorzystaniu swej
uszczuplonej zdolnosci do pracy.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze bierna
postawa osoby ubiegajacej si¢ o rente
wyréwnawcza w zakresie poszukiwania
pracy moze mie¢ wplyw na wysokos¢
renty wyréwnawcze;.

Z praktyki sadowej mozna potwier-
dzi¢, ze Sad rozpatrujacy sprawe o przy-
Znanie renty wyréwnawczej pyta osobe
Zadajaca takiej renty jakie starania podej-
mowata w kierunku znalezienia pracy i
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czesto zada potwierdzenia tego przez
Urzad Pracy.

Nizej zacytuje dwa Orzeczenia Sadu
Najwyzszego dotyczacych tej problema-
tyki:

— Jezeli wypadek przy pracy nie spo-
wodowat catkowitej niezdolnosci do pracy a
jedynie ograniczenie mozliwosci zarobko-
wych pracownika podstawq ustalenia
wysokosci renty wyréwnawczej (art. 444 §
2 KC) stanowi wysokos¢ spodziewanego
wynagrodzenia pomniejszonego o wynagro-
dzenie, ktdre pracownik moze uzyskac
wykorzystujgc ograniczonqg zdolnos¢ do
pracy, bez wzgledu na aktualng sytuacje na
rynku pracy. (Wyrok SN z 7. Il. 2006 fuk
301/05).

— Cywilnoprawne roszczenia wyréwnaw-
cze pracownika poszkodowanego w wypad-
ku przy pracy przedawniajq sie z uptywem

lat dziesieciu, gdy wypadek pozostaje w

zwigzku z zaniechaniem wykonywania

obowigzkéw pracodawcy, ktdre nosi zna-

mion wystepku (art. 442 § 2 KC). (Wyrok
SN z25.1.2002 UKN 797/00).

Opracowat

Edward Chmiel
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UCHWALANR 1
ws. liczebnosci Zarzadu Regionu
w kadencji 2006 - 2010

VI Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,Solidar-
nos¢” Regionu Zagtebie Miedziowe ustala na pod-
stawie (92 ust. 2 Ordynaciji Wyborczej NSZZ ,,Soli-
darnosc”, ze Zarzad Regionu w kadencji 2006 -
2010 bedzie liczyt 21 cztonkdw, z przewodnicza-
cym.

UCHWALA NR 2
ws. liczebnosci Prezydium Zarzadu Regionu
w kadencji 2006 - 2010

VI Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,Solidar-
nos¢” Regionu Zagtebie Miedziowe na podstawie
(110 ust. 2 Ordynacji Wyborczej NSZZ ,Solidar-
nos¢” upowaznia Zarzad Regionu do ustalenia
liczebnosci Prezydium Zarzadu Regionu.

UCHWAELANR 3
ws. liczebnosci Regionalnej Komisji
Rewizyjnej

VI Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,Solidar-
nos¢” Regionu Zagtebie Miedziowe ustala na pod-
stawie (92 ust. 2 Ordynaciji Wyborczej NSZZ ,,Soli-
darnosc¢”, ze Regionalna Komisja Rewizyjna
w kadencji 2006 - 2010 bedzie liczyta 5 cztonkdw.

UCHWALA NR 4
ws. sesji zwyczajnych VI Walnego Zebrania
Delegatéw

VI Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Regionu Zagtebie Miedziowe postanawia, ze
sesja zwyczajna VI Walnego Zebrania Delegatéw
w kadencji 2006 - 2010 odbedzie sie w 2008 roku.

UCHWALA NR 5
ws. tworzenia list rezerwowych przy wyborach
delegatow na KZD

VI Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Regionu Zagtebie Miedziowe postanawia, ze
na liscie rezerwowej delegatéw na Krajowy Zjazd
Delegatow, znajda sie ci kandydaci, ktorzy uzyskajg
w ostatniej turze wyboréw delegatéw na KZD
ponad potowe gtoséw waznych, lecz nie znajda sie
na miejscach mandatowych.

UCHWALA NR 6
ws. podniesienia naktadéw na oSwiate

VI Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,Solidar-
no$¢” Regionu Zagtebie Miedziowe zobowigzuje
delegatoéw na Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Soli-
darno$¢” do zgtoszenia na XX KZD postulatu pod-
niesienia naktadow na oswiate do wysokosci co
najmniej 5% PKB.

UCHWALANR 7
ws. przywrdcenia placéwkom
opiekuriczo-wychowawczym warunkéw pracy
i ptacy obowiazujacych w prawie o$wiatowym

VI Walne Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Regionu Zagtebie Miedziowe zobowigzuje
delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Soli-
darnos$¢” do zgtoszenia na XX KZD wniosku o przy-
wracenie placowkom o$wiatowo-wychowawczym
warunkow pracy i ptacy obowigzujgcych w ustawie
0 systemie o$wiaty i Karcie Nauczyciela.

UCHWAELANR 8
ws. opracowania strategii odtworzenia
szkolnictwa zawodowego adekwatnego
do potrzebh KGHM Polska Miedz SA

VI Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,Solidar-
nos¢” Regionu Zagtebie Miedziowe zobowigzuje
Zarzad Regionu do podijecia wspotpracy z Zarza-
dem KGHM Polska MiedZ SA celem opracowania
wdrozenia strategii odtworzenia, na bazie Zespotu
Szk6t Zawodowych i Ogéinoksztatcgcych w Lubinie
lub Centrum Ksztatcenia Ustawicznego szkolnictwa
zawodowego adekwatnego do potrzeb KGHM.

VI Walne Zebranie
»,o0lidarnosc” Regionu

Msza swieta, inaugurujaca kazde wazne spotkanie zwiazku, tym razem poswiecona hyta 50.
rocznicy wydarzen poznanskich, ich ofiarom. Odprawit ja w legnickiej katedrze ksigdz Marian
Kopko, regionalny duszpasterz NSZZ ,,S”. Do tamtych, tak waznych wydarzen dla naszej

historii, nawigzat -

w wystapieniu otwierajacym obrady - jeden z gosci VI Walnego Zebrania

Delegatow NSZZ ,.Solidarno$¢” Zagtehia Miedziowego Jerzy Langer, wiceszef Komisiji
Krajowej. Wsrdd pozostatych osob zaproszonych znajdowata sie tréjka postow z PiS
wywodzacych sie z ,,Solidarnosci”.

ogdan Orfowski, ustepujacy przewodni-
Bczqcy Zarzadu Regionu Zaglebie Mie-
dziowe, prezentujac sprawozdanie
Zarzadu, méwit m.in. o oszczednosciach finanso-
wych i dyscyplinie finansowej. Za jedna z waz-
niejszych kwestii dla zwiazku uznano zwigksze-
nie jego liczebnosci. Zarzad widziat w tym duza
role lokalnych mediéw: telewizji kablowej radia
i prasy. Poprzez nie propagowat swe dziatania,
inicjatywy. | tak np. po zamieszczeniu w lokalnej
kabléwce informaciji o uruchomieniu bezptatnych
porad prawniczych, jednym z pierwszych klien-
tow byt cztonek OPZZ. ,Moze juz sie do nas
przepisal” — konkluduje dzi§ Orfowski. Istotnie
medialne to takze wtasny miesiecznik ,,Solidar-
nos¢ Zagtebia Miedziowego”. Region zrzesza
ponad |5 tysiecy cztonkéw, co przy 212 tysia-
cach pracujacych plasuje go na drugim miejscu
w kraju, gdy chodzi o przynalezno$¢ do zwiazku.
W sprawozdaniu wymienia si¢ najlepsze zaktado-
we i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe.
Jak np. ta w zakfadach Volkswagena w Polkowi-
cach, gdzie przy trudnym, bo zagranicznym pra-
codawcy, sposrod | 100—-osobowej zatogi do
zwigzku nalezy 800 pracownikéw. A w PKP
Cargo — gdzie ostatnio przeszta do ,,Solidarnosci”
inna organizacja — nalezy pofowa zafogi. Ustepu-
jace wtadze wspiera 85 gloséw na | 15 delega-
téw. Lista kandydatow na nowego przewodni-
czacego nie jest dtuga, jest na niej tylko jeden
kandydat, Bogdan Ortowski. Jego przemowienie
wyborcze nie jest dtugie, powraca w nim m.in.,
watek promocji zwiazku, zwigkszenia liczby

czfonkédw. Ma nadzieje na wiegksza skutecznosé
dziafan, podkresla: ,,przestali$my bywac na salo-
nach, dzi§ naszym salonem jest komisja zaktado-
wa.

Kandydat zyskuje 84 gtosy. O blisko potowe
zmienia sig¢ sktad Zarzadu Regionu.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu na kadencje
2006 — 2010, pytany w kuluarach obrad, czym pra-
gnatby odrézni¢ nadchodzace cztery lata od minio-
nych, przyznaje, iz — co do samego regionu — naj-
bardziej zalezy mu na zwiekszeniu aktywnosci orga-
nizacji zakladowych. Aktywnos¢ ta, w sposéb oczy-
wisty, musi zaowocowac zwigkszeniem liczebnosci
szeregéw zwigzkowcdw. Natomiast w dziatalnosci
szerszej, na szczeblu Komisji Krajowej, za najwaz-
niejsze uwaza wspieranie naciskéw na politykéw, by
zmusi¢ ich do spowodowania ustawowego ograni-
czenia mozliwosci samozatrudnienia pracownikéw,
oraz — réwniez ustawowo —zmniejszenia mozliwo-
$ci zatrudniania na czas okreslony.

Dyskusja odbywata sie w przerwach pomiedzy
sprawnie zreszta biegnacymi wyborami, pomimo
panujacego za oknem upatu, przebiega bardzo spo-
kojnie. Tu majg okazje do zabrania gtosu obecni na
sali goscie. | tak np. postanka PiS Elzbieta Witek zgta-
sza w swoim i kolegdw — postéw imieniu gotowosé
stuzenia w sejmie sprawom zwigzku ,,Solidarnos¢”.
Zastepca przewodniczacego Komisji krajowej Jerzy
Langer, szeroko omawia prace Krajéwki, a informa-
cji tych nigdy nie za duzo. Duze zainteresowanie
delegatéw wywoluje temat rad pracownikéw. Pre-
legent uwaza, ze obowiazkiem ,,Solidarnosci” jest
odpowiednie przygotowanie kadr zwigzkowych do
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tych rad — szczegdlnie w tych zakiadach, w ktérych
nie ma jeszcze organizacji zwigzkowej. ,,Solidar-
nos$¢” widzi w dziataniach szkoleniowych na rzecz
rad ogromna szanse promocyjna. Wiceprzewodni-
czacy Komisji Krajowej informuije takze, ze na prze-
strzeni ostatnich pigciu lat wydajnos¢ pracy polskie-
go pracownika wzrosta w kraju o 30%, przy jedno-
czesnym wzroscie wynagrodzen zaledwie o 7%.
W Unii wzrost ten jest proporcjonalny, i o te pro-
porcjonalnos¢ walczy Komisja Krajowa. Sporo sig
mowi o szkoleniach, w tym regionie akurat bardzo
licznie przeprowadzanych. Licznie i liczebnie, i ten
ostatni fakt jest wazny, gdy sie pamieta o proble-
mach innych regiondéw.

Wsréd uchwat podejmowanych w trakcie WZD
zwracam uwage na te dotyczacg szkolnictwa zawo-
dowego, tak zaniedbanego w skali catego kraju.
Wspomniana uchwata zobowiazuje nowe wtadze
regionu do podjecia wspdtpracy z Zarzadem
KGHM dla odtworzenia tego szkolnictwa.

Ponadto nowe wtadze regionu zostaty zobligo-
wane do wspdlnego z Towarzystwem Pamieci Ofiar
»Lubina ‘82", przygotowania obchodéw 25. rocz-
nicy wydarzen 31| sierpnia 1982 roku. Zebrani
stwierdzaja: ,,Jako cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢”
nie mozemy dopusci¢ do zapomnienia o tamtych
tragicznych dniach i $mierci naszych kolegow”.

Uczestnicy zebrania ogtaszaja takze apel do par-
lamentarzystow Rzeczypospolitej o ,,przyjecie w jak
najszybszym czasie ustawy dekomunizacyjnej
umozliwiajacej odciecie sie od spuscizny PRL-u.

Grzegorz Eberhardt
Tygodnik Solidarnosé

[



(C MBS K

R y UCHWALA NR 9
ws. przywrdécenia dawnej struktury KGHM
VI Walne Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidar-
nos¢” Regionu Zagtebie Miedziowe wyraza swojg

dezaprobatg wobec procesu restrukturyzacji i pry-
watyzacji przedsigbiorstw paristwowych w latach
1990 - 2006.

Najwigksze koszty spoteczne i finansowe tego

| | |
procesu poniesli pracownicy szeregowi, ptacac za
to zmniejszeniem realnych wynagrodzen, a nawet
utratg pracy.

VI Walne Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Regionu Zagtebie Miedziowe zobowigzuje
Zarzad Regionu do podjecia wszelkich starar
wspierajgcych dziatania pracownikéw i organizacji
zwigzkowych, ktére daza do odwrdcenia tych szko-
dliwych zjawisk. Szczegdlnego wsparcia nalezy
udzieli¢ pracownikom firm, kidre powstaty na bazie
majatku KGHM Polska MiedZ SA i ktdre domagajg
sie ponownego wigczenia w strukture KGHM PM
SA.

STANOWISKO
ws. obrony miejsc pracy i godziwych
wynagrodzen

Delegaci VI Walnego Zebrania Delegatow NSZZ
»o0lidarno$¢” Regionu Zagtebie Miedziowe upo-
wazniajg nowo wybrane wiadze Zwigzku do zdecy-
dowanych dziatari w obronie miejsc pracy i godzi-
wych wynagrodzeri.

Nie ma i nie moze by¢ naszej zgody na nieuczci-
we i bezkarne dorabianie si¢ jednych kosztem dru-
gich, o czym tak pieknie mowit Jan Pawet |1.

APEL NR 1
ws. powotania komitetu honorowego
obchoddw 25-tej rocznicy wydarzen lubiriskich

VI Walne Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidar-
nos¢” Regionu Zagtebie Miedziowe apeluje do
nowo wybranych wiadz Regionu Zagtebie Miedzio-
we 0 wspdlne z Towarzystwem Pamigci Ofiar Lubi-
na’82 przygotowanie obchoddw 25-tej rocznicy
wydarzen lubiriskich, ktéra przypada 31 sierpnia
2007 r.

Jako cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” nie moze-
my dopusci¢ do zapomnienia o tamtych tragicz-
nych dniach i $mierci naszych kolegow.

APEL NR 2
Wws. przyjecia ustawy dekomunizacyjnej

VI Walne Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Regionu Zagtebie Miedziowe apeluje do par-
lamentarzystow Rzeczypospolitej Polskiej o przyje-
cie, w jak najkrotszym czasie, ustawy dekomuniza-
cyjnej umozliwiajacej odcigcie sie od spuscizny
PRL-u.

UCHWALA KONCOWA

Uczestnicy sesji sprawozdawczo-wyborczej
VI Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,Solidar-
nos¢” Regionu Zagtebie Miedziowe sktada

podzigkowania dyrektorowi | Liceum Og6lno-

ksztatcacego w Legnicy Pani Halinie Tamiole za

goscine, a pracownikom szkoty za zapewnienie
obstugi technicznej i pomoc w sprawnym prze-
prowadzeniu naszej sesji.

Delegaci
na Krajowy Zjazd Delegatow

Jozef Czyczerski

Dariusz Dabrowski
Bogdan Kieleczawa
Ewa Kosiorowska
Jerzy Morawski

Wojciech Obremski
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Bogdan Ortowski
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