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Zarzqd Z tortem

Ostatm Zarzqd Reglonu wV kadencu odbyl su; 19 czerwca. Gosclem Zarzqdu byt Ks Marlan Kopko Reglonalny Duszpasterz
NSZZ “Solidarnos¢”, ktory na posiedzenie przywiozt tort, jako wyraz wdzigcznosci za wspétprace przez ostatnie 4 lata.
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REGIONU ZAGLEBIE MIEDZIOWE NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
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NAZWISKO I IMIE ZAKEAD PRACY NAZWISKO I IMIE ZAKEAD PRACY
SKOWRONSKI EDWARD  Automatyka Miedz w Glogowie = NOWAK RENATA Real w Lubinie
BLASEVAC LEOPOLD Boart Longyear w Wilkowie ~ JACEK WOJCIECH RPK w Ztotoryi
WOJTYLO KRYSTYNA DODR w Chojnowie ' BRODA MAREK Sitech w Polkowicach
WOJTKOW ZBIGNIEW Energetyka w Lubinie GRZESKOWIAK EWA Sitech w Polkowicach
KIELECZAWA BOGDAN EnergiaPro w Legnicy HUPAEOWSKI ARTUR Sitech w Polkowicach
RZYMEK DARIUSZ EnergiaPro w Legnicy = KARPIAK DANIEL Sitech w Polkowicach
SZWAJKOWSKI ANDRZE] EnergiaPro w Legnicy MEGER ANDRZE] SM ,,Nadodrze” w Glogowie
RYNKIEWICZ MARIAN FUM ,.Chofum” w Chocianowie ~ KIJANKA LEONARD SM , Piekary” w Legnicy
MAGDZIAK KAZIMIERZ HM , Cedynia” KUCFIR HELENA SML-W w Jaworze
BACZEK KRZYSZTOF HM , Glogow” BIELEC HALINA Spotem PSS w Lubinie
CZARNECKI JERZY HM , Gtogow” LEBA DOROTA Vitbis w Ztotoryi
FRANCZUK JACEK HM , Glogow” DABROWSKI DARIUSZ VWMP w Polkowicach
KUCHARSKI ANDRZE] HM ,Glogow” GAWRON MAREK VWMP w Polkowicach
NOWICKI WITOLD HM, Legnica” KLEPUSZEWSKI JANUSZ VWMP w Polkowicach
TUMILEWICZ TADEUSZ HM , Legnica” MOTYLINSKI PIOTR VWMP w Polkowicach
DANEK KRZYSZTOF Inova w Lubinie  MROWIEC BOGUStAW VWMP w Polkowicach
WOZNICA ANDRZE] Kuznia ,Jawor” SA = SCIANA JAROSEAW VWMP w Polkowicach
JABLONSKA DANUTA Kuznia Jawor SA MALCZEWSKI ADAM WPEC w Legnicy S.A.
PALICA ZDZISt AW LPGK w Legnicy MELNICZUK STANIStAW WPEC w Legnicy SA
MALACHOWSKI DARIUSZ LPWiK w Legnicy =~ WACHELKO MARIA WSP w Ztotoryi
ZAKRZEWSKI ARKADIUSZ LSM w Legnicy BARAN JOANNA WSzS w Legnicy
GUZEK ANNA Masters w Legnicy CZAJKOWSKI JAROSLAW  Zanam-Legmet w Polkowicach
SMULSKA-RADKA DANUTA MCZ w Lubinie ZUBKO MARIAN Zanam-Legmet w Polkowicach
WEGNER PIOTR MPKw Legnicy = KLECZYNSKI StAWOMIR  Z-d Hydrotechniczny w Rudnej
KARWAN MARIOLA OM POIW nr | w Legnicy POLAKIEWICZ MARIA Z-d Poprawczy w Jerzmanicach
KOSIOROWSKA EWA OMPOW nr | wlegnicy ARNDT WOJCIECH ZG ,Lubin”
GRESIUK TERESA OM POIW nr 2 w Legnicy BUDZIAK MAREK ZG ,,Lubin”
KRZYZANOWSKA ANNA OM POIW w Chojnowie  KULIK ANDRZE| ZG , Lubin”
CZUPRYNIAK WITOLD OM POIW w Gtogowie NUCINSKI BOGDAN ZG , Lubin”
DOROCINSKA-DYDUK EWA OM POIW w Glogowie ~ SAMUL WIESLAW ZG ,Lubin”
RZEPA JAN OM POIW w Gtogowie WODZICZKA TADEUSZ ZG , Lubin”
WITEK STANISLAW OMPOIW w Jaworze ~ ZAWODNI ZENON ZG ,Lubin”
KRYNICKA-CIUKSA DANUTA OM POIW w Lubinie ' DZIUBA JACEK ZG ,Polkowice-Sieroszowice”
LIS RYSZARD OM POIW w Lubinie DZIURMAN MARIUSZ ZG , Polkowice-Sieroszowice”
GLAPA KRYSTYNA OM PSZ w Lubinie KOZAK BOGUMIL ZG ,Polkowice-Sieroszowice”
GRABOWSKA BOGUStAWA OM PSZ W Lubinie MALACHOWSKI StAWOMIRZG ,,Polkowice-Sieroszowice”
PILARZ ROMANA OP PPP w Legnicy MURAS ANDRZE] ZG ,,Polkowice-Sieroszowice”
TRZEPACZ HALINA OP PPP w Legnicy SZAREK BOGUSLAW ZG , Polkowice-Sieroszowice”
WEGNER ADAM Patelec-Elpena w Legnicy TOMSKI TADEUSZ ZG ,,Polkowice-Sieroszowice”
CHOCHOL JANUSZ PeBeKaw Lubinie ~ BRUS WALDEMAR ZG ,Rudna”
GULEWICZ MAREK PeBeKa w Lubinie BURZYNSKI CEZARY ZG ,Rudna”
MYRDA ADAM PeBeKaw Lubinie ~ CZYCZERSKI JOZEF ZG ,Rudna”
OREOWSKI BOGDAN PeBeKa w Lubinie DRABCZYK MIROSLAW ZG ,Rudna”
PASIS IRENEUSZ PeBeKaw Lubinie  KUCZYNSKI tUKASZ ZG ,Rudna”
KEOSOWSKI PIOTR PKP Cargo SA ZPT w Legnicy LASKOWSKI ZBIGNIEW ZG ,Rudna”
KRAWCZUN JACEK PKP Cargo SAZPT w Legnicy  ORTYNSKI WITOLD ZG,,Rudna”
LISZEWSKI DARIUSZ PKP Cargo SA ZPT w Legnicy PIASTOWSKI JACEK ZG ,Rudna”
LODYGA MACIE] PKP Cargo SAZT w Legnicy = POMIRSKI MIROSLAW ZG ,,Rudna”
WOJTYLO MALGORZATA PKP Cargo SAZT w Legnicy SWIERSZCZ WIESLAW ZG ,Rudna”
PAJAK DARIUSZ PKP Z-d El.-ener. Kol. w Legnicy ~ PROZNY ZBIGNIEW ZGM w Legnicy
SCHULTZ WIESEAWA PKS w Lubinie ZAREBA HENRYK ZUR , Kuznia” w Jaworze
JANUCHTA ADAM PMT w Lubinie LIPOWSKI DARIUSZ ZUS O/ w Legnicy
KAMNSKI KRZYSZTOF PMT w Lubinie PARAFINOWICZ JACEK ZUS O/ w Legnicy
MAZUR ANNA PMT w Lubinie ~ KWASNIK DARIUSZ ZUW w Lubinie
POLOWY JAROStAW PMT w Lubinie MIAZGA STANIStAW ZUW-Urbex w Lubinie
MROZ ROBERT Pogotowie Ratunkowe w Legnicy POSZELUZNY FRANCISZEK ZWR w Polkowicach
ROZYCKA MARIA PSSE w Legnicy ROHATYNISKI WEADYSEAW ZWR w Polkowicach
BECtAWSKI WALDEMAR Real w Legnicy
Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$¢”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898, e-mail: legnica@solidarnosc.org.pl
Redaguije zespét. Zdjecia: Wojciech Obremski, e-mail: wobremski@wp.pl




Oswiatowe ognisko

3 czerwca w Gtogowskim Centrum
Ksztatcenia Praktycznego odbyto sie tradycyjne
ognisko Solidarnosci Oswiaty w Glogowie. Cho¢
bylo TRZYNASTE, wcale nie bylo pechowe.
Wystarczy doda¢, ze zaczelo sie o godz. 16, a
skonczyto po godz. | w nocy! Okoto 110
pracownikow gtogowskiej oswiaty bawito sie
$wietnie, a razem z nimi przewodniczacy
Zarzadu Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ
,Solidarnos¢” Bogdan Ortowski i
wiceprzewodniczacy Jerzy Morawski. Na
poczatku rozdano dyplomy i upominki osobom,
ktorzy zakonczyli petnienie funkcji zwiazkowych.
Potem byfto coraz weselej.. Byty konkursy z
nagrodami, ktére ufundowat Zarzad Regionu,
byty wystepy solowe i zbiorowe.

Mito byto patrze¢ na znanych gtogowskich
nauczycieli tanczacych przy ognisku, grajacych na
gitarze czy na bongosach, $piewajacych w chérze
i solo znane przeboje i ,firmowe” piosenki
Solidarnosci Oswiaty w Glogowie (umieszczone -
jedna nawet w wersji $piewanej!) na stronie

Kwalifikacje
nauczycieli

W zwigzku z licznymi watpliwosciami dotyczacymi dziatan
kadrowo-organizacyjnych w szkotach i placowkach na rok szkolny 2006/2007,
warto wyjasni¢ kilka spraw zwigzanych z kwalifikacjami nauczycieli.

Hfirmowej”

www.solidglogow.republika.pl

Stanistaw Witek

otycza one giéwnie samych
D kwalifikacji i zwigzanego z tym
zagrozenia wygasniecia stosun-
ku pracy oraz kwestii nabycia praw do
wczesniejszej emerytury. Sprawa jest
powazna, bo juz doszto do szeregu nie-
porozumien na tym tle nie tylko na
naszym terenie, ale i w skali catego kraju.
Problem jest ztozony, stad przedstawig
go na tamach ,Solidarnosci” Zagtebia
Miedziowego w dwdch odcinkach.
Kazda sytuacja watpliwa zwiazana z kwa-
lifikacjami powinna by¢ rozpatrywana indy-
widualnie. W przypadku watpliwosci nalezy
bardzo doktadnie sprawdzi¢ zaréwno
postanowienia rozporzadzen dot. kwalifika-
cji w dniu zatrudnienia nauczyciela przez
mianowanie, biorac pod uwage typ szkoty
lub placéwki i stanowisko zajmowane przez
nauczyciela oraz obowigzujace przepisy
dotyczace mianowania. Zgodnie z § 20 roz-
porzadzenia MENIS z dnia 10 wrzesnia 2002
r. w sprawie szczegéfowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkot i wypadkéw, w ktorych mozna zatrud-
ni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli, nauczyciele zatrud-
nieni w dniu wejscia w zZycie rozporzadzenia

na podstawie mianowania, ktorzy spetniali
wymagania kwalifikacyjne na podstawie
dotychczasowych przepiséw, zachowuja
nabyte kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela. Do stwierdzenia nabytych
kwalifikacji zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach konieczna jest jednak znajomosé
wezesniej obowiazujacych wymagan kwalifi-
kacyjnych. Warto wiedzie¢, ze do dnia 31
sierpnia 1990 r. kwalifikacje do nauczania w
szkotach podstawowych mozna byfo row-
niez uzyska¢ przez uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci i ukonczenie studium pedago-
gicznego. Kwalifikacje do nauczania w tych
szkotach posiada oczywiscie osoba, ktéra
ukonczyta studia wyzsze z przygotowaniem
pedagogicznym albo studia wyzsze bez tego
przygotowania i studium pedagogiczne.
Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie ustawy z dnia |8 lutego 2000 r., tj.
w dniu 6 kwietnia 2000 r., na podstawie
mianowania na stanowisku, do zajmowania
ktorego nie mieli wymaganych kwalifikacji,
uzyskali z mocy prawa stopien nauczyciela
mianowanego i stali sie oni nauczycielami
zatrudnionymi na podstawie mianowania.
Nauczycielom tym stosunek pracy wygasa
jednak z dniem 31 sierpnia 2006 r., o ile
weczesniej nauczyciele ci nie uzupetniag kwa-

Bog jest mifoscig

XIV Piesza Pielgrzymka Diecezji Legnickiej na Jasng Gére 1-9
sierpnia 2006 roku. Zapisy na Pielgrzymke przyjmuja ksieza pro-
boszczowie w swoich parafiach do wtorku 25 lipca br. Opfata za
udziat w Pielgrzymce wynosi od dzieci — 50zt, mtodziez od 3 klasy
gimnazjum — 60zt, rodzina 2 osoby — 100z1, 3 osoby — 120zt, czte- |

ry osoby — 150zt.

Mtodziez obowiazkowo przygotowuje sobie namioty i $piwory.
Dzieci do lat |5 uczestniczac w pielgrzymowaniu tylko z osoba
dorosta. Mtodziez musi posiada¢ pisemna zgode rodzicéw na
udziat w Pielgrzymce. W szlak wyruszy jedenascie grup pieszych,
dwie rowerowe i jedna grupa uczestnictwa duchowego.

Przewodnikiem Pielgrzymki Legnickiej jest ks. Marian Kopko
z Polkowic — duszpasterz NSZZ ,,Solidarnosci” Regionu Zagfebie

Miedziowe.
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lifikacji lub nie zostanie z nimi rozwigzany
stosunek pracy w odrebnym trybie.

Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia
w Zycie ustawy z dnia |18 lutego 2000r ., tj.
w dniu 6 kwietnia 2000 r. na podstawie
umOoWY O prace W wymiarze co najmniej
1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢, ktérzy
nie posiadali wymaganych kwalifikacji, uzy-
skali z mocy prawa stopien nauczyciela sta-
zysty. Nauczycielom tym stosunek pracy
wygasa z dniem 31| sierpnia 2006 r., o ile
weczesniej nauczyciele ci nie uzupetnig kwa-
lifikacji i nie uzyskaja stopnia nauczyciela
kontraktowego lub nie zostanie z nimi roz-
wiazany stosunek pracy w odrebnym try-
bie.

Nalezy podkresli¢, ze przywotane prze-
pisy maja charakter przepiséw przejscio-
wych i odnoszg sie tylko do okreslonej
grupy nauczycieli - nauczycieli zatrudnio-
nych w dniu 6 kwietnia 2000 r. na stanowi-
skach, do zajmowania ktérych nie mieli
wymaganych kwalifikacji i ich nie uzupetnili
do dnia 31 sierpnia 2006 r. Odpowiednio
wiec nie moga one by¢ podstawa prawng
do stwierdzenia wygasniecia stosunku
pracy z innymi nauczycielami, chocby nie
spetniali oni wymogdw kwalifikacyjnych.

Stanistaw Witek

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Szkolenia

Ostatnie spotkanie uczestnikéw projektu Podstawowe Elementy
Zarzadzania, ktére odbyto sie w Legnicy 2 czerwca br., poswigcone
byto podsumowaniu programu. Uczestnicy, ktorzy po kazdej sesji zda-
wali egzaminy z poszczegdlnych tematéw, otrzymali zaswiadczenia
potwierdzajace ukoriczenie cyklu. Na pierwszym miejscu, z wynikiem
bardzo dobrym uplasowat sie Marek Gawron z Volkswagen Motor
Polska Spétka z o. o. w Polkowicach, na drugim Konrad Marcinowski
réwniez z VWMP trzeci wynik uzyskata Dorota Plenko z WPEC w
Legnicy SA, czwarty byt Michat Korczak z ZG “Lubin”, pigta Marta Pie-
nigzek-Walaszek z SP nr 5 w Jaworze, szésty Krzysztof Tyminski z
VWMP Wszyscy z wynikiem bardzo dobrym. 5 oséb uzyskato ocene
dobra, 2 dostateczna, pozostali nie zdawali egzaminéw. W projekcie
wzieli udziat cztonkowie NSZZ “Solidarnos¢” z: Volkswagen Motor
Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Sitech Spétka z o. 0. w Polkowicach,
Zaktadow Goérniczych “Lubin”, Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycz-
nego w Ztotoryi, WPEC w Legnicy S.A. oraz organizacji miedzyzakfa-
dowych pracownikéw o$wiaty w Jaworze i Chojnowie.

Q00O

Ewa Kosiorowska, sekretarz ZR - odpowiedzialna za szkolenia w
Regionie, 9 czerwca br., uczestniczyta w szkoleniu “O czym wiedzie¢
powinna Rada Pracownikéw zanim podpisze Porozumienie z Praco-
dawcg” zorganizowanym w Warszawie przez Dziat Szkolern Komisji
Krajowej, podczas ktérego omdwiono ustawe o informowaniu pra-
cownikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji oraz projekt porozu-
mienia o informowaniu rady pracownikéw i przeprowadzaniu z nig
konsultacji.

Cztonkowie Solidarnosci z organizacji zaktadowych i migdzyzakta-
dowych w: Spotdzielni Mieszkaniowej “Piekary” w Legnicy, Dozor-
budzie Sp. z 0. 0. w Legnicy, ZOZ w Ziotoryi, Patelec-Elpena Spétka
z o. 0. w Legnicy, Winkelmann Sp. z o. o. w Legnicy, Boart Longyear
Spdtka z o. 0. w Wilkowie, Legnickiej Spotdzielni Mieszkaniowej, MPK
Sp. z 0. 0. w Legnicy, Doloslaskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w
Chojnowie,PBK ABM Sp. z o. 0. w Legnicy, Vitbisie Sp. z 0. 0. w Zto-
toryi, Pogotowiu Ratunkowym w Legnicy, Wojewddzkim Szpitalu Spe-
cjalistycznym w Legnicy, Elpo Sp. z 0. o. w Legnicy, ZGM w Legnicy,
WIOS w Legnicy, Qubus Hotel Sp. z 0. 0. w Legnicy i Wojewodzkim
Szpitalu Psychiatrycznym w Ztotoryi wzieli udziat w szkoleniu Rady
pracownikéw. Zajecia miaty miejsce 20 czerwca br. w Legnicy. Pro-
gram szkolenia obejmowat m.in. takie zagadnienia jak omoéwienie usta-
wy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsulta-
cji, przedstawienie projektu regulaminu rady pracownikéw i projektu
porozumienia miedzy rada pracownikéw a pracodawcg oraz odpo-
wiedzi na pytania uczestnikéw. Zajecia przeprowadzili Ewa Kosiorow-
ska i Jerzy Morawski.

Walne Zabranie Delegatow

Juz w najblizsza $rode tj. 28 czerwca rozpocznie sie VI Walne
Zebranie Delegatéw Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Dowiemy sie kto na nastepne cztery lata zostanie przewodni-
czacym ZR, kto zasigdzie w nowym Zarzadzie Regionu, a kto bedzie
reprezentowat Region na zjazdach krajowych.

Pefna relacja z Walnego Zebrania Delegatéw w nastepnym nume-
rze naszego pisma. wo

WWZALNE
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Satyrykonowy maraton

a odbytym |8 lutego 2006 r.
N posiedzeniu Jury Migdzynaro-
dowej Wystawy SATYRYKON
—LEGNICA 2006 w skiadzie: przewod-
niczacy Jerzy KOLACZ, cztonkowie
Rastko CIRIC, Alessandro GATTO,
Maciej MANKOWSKI, Agata PASSENT,
Kazimierz WISNIAK, sekretarz Elzbieta
PIETRASZKO po obejrzeniu 2.125 prac
646 autoréw z 51 krajow $wiata posta-
nowito przyznac nagrode
Grand Prix SATYRYKONU 2006
w wysokosci 5.500 PLN dla GERHARDA

2.MICHALA TATARKIEWICZA (Polska)
za prace “Podejrzana” dziat Il : kabaret

| I-nagrode, ztoty medal oraz nagrode
pieniezng w wyskosci 5.000 PLN dla
TOMASZA BRODY (Polska) za prace
,,Piwnica pod Baranami”

2.ll-nagrode, srebrny medal oraz
nagrode pieniezng w wysokosci 4.500
PLN dla WITOLDA MYSYROWICZA
(Polska) za prace ,,Jak brzytwa”.

3.lll-nagrode, brazowy medal oraz
nagrode pieniezng w wysokosci 4.000
PLN dla MIROSLAWA GRYNIA (Polska)

GEPPA (Austria) za prace ,Ostatecznaroz-  za prace bez tytutu

grywka” oraz przyznato nastepujace oraz dwa réwnorzedne wyrdznienia po
nagrody regulaminowe: dziat I: humor  3.500 PLN kazde dla:

i satyra spoteczna | .l-nagrode, ztoty medal I.FLORIANA DORU CRIHANY
oraz nagrode pienigzng w wysokos$ci 5000  (Rumunia) za prace bez tytufu

PLN dla ADAMA PEKALSKIEGO (Polska)
za prace bez tytutu 2.ll-nagrode, srebrny
medal oraz nagrode pieniezna w wysoko-
$ci 4500 PLN dla GRZEGORZA
HANDERKA (Polska) za prace bez tytutu
3.lll-nagrode, brazowy medal oraz nagro-
de pieniezna w wysokosci 4.000 PLN dla
JIRI" ego SLIVY (Czechy) za prace ,Wol-
nos$¢” oraz dwa réwnorzedne wyréznie-

2 JERZEGO STEPNIAKA (Polska) za
prace “Chat Noir et Ballon Vert”

Przyznano tez nagrody specjalne:

| .Nagroda Prezydenta Miasta Legnicy
w wysokosci 3.500 PLN dla OLEGA
DERGACZOWA (Kanada) za prace bez
tytutu.

2.Nagroda Dyrektora Legnickiego
Centrum Kultury w wysokosci 3.500 PLN

Uroczyste ogloszenie wynikéw, wrecze-

Muzeum Miedzi. Tego samego dnia o godzi-

scytu nadadza sami legniczanie, oraz trzy
tablice — upamietniajace zwigzanych z Saty-
rykonem: Andrzeja Waligdrskiego, Eryka
Lipinskiego i Andrzeja Tomiafojcia.

autor: Gerhard GEPP (Austria)
praca: Ostateczna rozgrywka
Grand Prix SATYRYKONU 2006

L1

autor: Grzegorz HENDEBEK (Polska)
praca: hez tytufu (zestaw prac)

Il nagroda, srebrny medal

w kategorii humor i satyra spoteczna

nia po 3.500 PLN kazde dla: dla WITOLDA MYSYROWICZA (Polska)  nie nagréd i otwarcie pokonkursowejwysta-  nie 15.00 na ulicy Najswigtszej Marii Panny
| . MALGORZATY LAZAREK (Polska)  za prace bez tytutu. Wy nastapi 23 czerwca br. ogodz. 17.30na  odstoniety zostanie posag Satyrykonowego
za zestaw ,Humor z zeszytéw” 3.Nagroda legnickich dziennikarzy dla dziedzincu Akademii Rycerskiej oraz w  Chiopaczka, ktéremu imie w drodze plebi-
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Sektor zagrozony
pokusami

Z Jozefem Czyczerskim, petnigcym piata kadencje
funkcje przewodniczacego Sekcji Krajowej
Gornictwa Rud Miedzi rozmawia Beata
Gajdziszewska

* Nie sposdb rozmawiaé¢ wszystko kosztowato miliony ztotych,
o sytuacji w gornictwie miedzi a tymczasem nie zrobiono nic
bez odniesien do polityki. Jest w zakresie przystosowania firmy do
Pan z wyboru pracowniczego dekoniunktury. Ludzie zwigzani z SLD
cztonkiem rady nadzorczej popisali sig jeszcze gorszymi wynikami
KGHM Polska Miedz niz krytykowany przez nich uktad
S.A. i dzieki temu AWS-owski.
zwigzkowcom 5»S”
znane byly aktualne * Czy wobec winnych naduzy¢
zakusy politykéw na te zostaly wyciagniete konsekwen-
spotke ... cje?
— Rzeczywiscie, — Okazuje sig, ze w Polsce, tak
KGHM, ktéremu  naprawde nikt z aparatu przymusu nie
podlega wydoby- chce ukréci¢ tych dziatan. Czesto
cie miedzi w Pol- w czasie negocjacji z pracodawca
sce, mocno tkwi  mamy problemy z uzyskaniem pod-
w  politycznych  wyzek dla zwyktych pracownikéw
realiach, ponie- w wysokosci 100 —200 zt, tymczasem
waz skarb pan-  jedna osoba potrafita w ciagu czterech
stwa posiada lat, poprzez stworzenie okreslonego
w tej spéice  systemu prawnego w spoice, wyprowa-
wiekszoscio- dzi¢ do prywatnej kieszeni |0 min. zt.
wy pakiet
udziatéw. Jest * W tej sytuacji mozna si¢ oba-
to niekwestio-  wiac, ze kolejne osoby zarzadzaja-
nowana perfa ce KGHM moga réwniez miec
w  koronie apetyt na stosowanie podobnych
polskich praktyk...
przedsie- — Polska Miedz to spotka przyno-
biorstw, szaca ogromne zyski, a w zwigzku
ktora politycy  z tym zawsze wsrod zarzadzajacych
sg tak bardzo  moze wystapi¢ pokusa nielegalnego
zainteresowa-  wyprowadzenia $rodkéw poprzez
ni. KGHM, to roézne mechanizmy. Tym bardziej, ze
przedsiebiorstwo,  ze strony rzadzacych nie zauwaza sie
dziatajace na checirozliczenia poprzedniego okre-
rynku $wiatowym,  su i wyciagniecia konsekwencji w sto-
aw zwigzku z tym sytu-  sunku do tych, ktérzy dokonali nad-
acja spotki w Polsce zale-  uzy¢. Taki stan obserwuja nowi ludzie
zy wytacznie od gietdy w spodice i na pewno wzrasta ich ape-
londynskiej i kursu ztote-  tyt na podobne praktyki. Uwazamy,
go do doprowadzenia ze istniejacych uktadéw nie da sig roz-
dolara. W minionej  wigzaé na poziomie lokalnym. Dlatego
kadencji sen z oczu spe- nasza Sekcja wcigz domaga sie spotka-
dzat SLD-owski zamiar nia z prokuratorem generalnym
doprowadzenia do catko- — ministrem sprawiedliwosci w celu
witej prywatyzacji spétki ustalenia dziatan, ze wszyscy kolejni
przez pakiet menedzerski.  zarzadzajacy przedsiebiorstwem beda
Przygotowano dokumenta-  sig bali tworzy¢ korupcyjne mechani-
cje w celu przekazania zmy.
wybranym ludziom kontroli
nad  przedsiebiorstwem. * Wobec wielu razacych niepra-
Taka zorganizowana grupa widtowosci w zarzadzaniu sekto-
nadzorowataby zarzadzanie rem, jak postrzega Pan jego przy-
tym biznesem w Polsce. Wtedy  sztos$é?
tez uruchomiliémy bardzo sku- — Teraz najistotniejsze jest, by wciaz
teczng kampanie medialng utrzymywaly sie wysokie ceny miedzi
i w ten sposéb udafo sig obroni¢  na $wiatowych rynkach. W tym czasie
spotke przed catkowita prywaty-  KGHM musi zajac sie zaniedbaniami
zacja. Wspdtpraca z firmami ostatnich lat, poniewaz nie inwestujac
doradczymi, racjonalizacja  w gérnictwo miedziowe, praktycznie
i wynalazczo$¢, program inwesty-  podcinamy gataz, na ktérej siedzimy.
cyjny, ktéry miat stwarzaé wraze-

nie, ze cos sie w spoice dzieje, to Tygodnik Solidarnosé

Polska Miedz to spotka przynoszaca ogromne
zyski, a w zwigzku z tym zawsze wsréd zarza-
dzajacych moze wystapic pokusa nielegal-

nego wyprowadzenia srodkow poprzez

rézne mechanizmy.
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Straznicy wygrali

Trzej straznicy miejscy wygrali w sadzie pracy sprawe
o wyptate naleznosci za przepracowane godziny poza ustalonym
czasem dziennej stuzby w legnickiej Strazy Miejskiej. W pozwie
ztozonym przeciwko komendantowi zadali dla siebie facznie
ponad 20 tys. zt.

Spor dotyczyt interpretacji kodeksu pracy i ustawy o pracow-
nikach samorzadu terytorialnego. Przed kilkoma laty komendant
legnickiej strazy wprowadzit dla podwtadnych czas stuzby
w oparciu o kodeks pracy, ktory przewiduje prace do 12 godzin
dziennie oraz prace w dni wolne, np. w niedziel. Tymczasem jak
wykazat petnomocnik straznikéw, straznicy miejscy podlegaja
ustawie o pracownikach samorzadu terytorialnego, wiec trakto-
wani s jak urzednicy. Z mocy prawa pracownicy administracji
panistwowej nie pracujg w dni wolne, dlatego za stuzbe petnio-
na w niedziele powinni mie¢ wyptacane nadgodziny, czego
komendant nie uznat.

— Artykut 24 ustawy o pracownikach samorzadowych moéwi,
Ze czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie, a 48
godzin tygodniowo. Inspekcja Pracy, do ktérej wptynefa skarga
moich klientéw, uznata, ze czas pracy straznikéw przekraczajacy
8 godzin dziennie nalezy traktowac jako prace w godzinach nad-
liczbowych, za ktére nalezy si¢ wynagrodzenie — tlumaczy
Edward Chmiel.

Sprawa dotyczy nadgodzin za ostatnie za ostatnie trzy lata.
Jeden ze straznikéw miejskich w tym czasie przepracowat ponad
900 godzin, drugi — 933, a trzeci — 848. Od pozwanego doma-
gali sie odpowiednio: 8,3 tys. zi, 7,2 tys. zi, 5,9 tys. zt. Po trzech
rozprawach zapadt wyrok. Sad podzielit stanowisko petnomoc-
nika straznikéw, ze komendant naruszyt przepisy ustawy o pra-
cownikach samorzadowych, ale nie przychylit si¢ do wysokosci
ich zadan finansowych, uznajac, ze poszkodowani maja prawo
do wynagrodzenia tylko za ostatni rok. Wszyscy trzej otrzymali
o pofowe mniej pieniedzy niz zadali. Wyrok nie jest prawomoc-
ny.

— Nie bytoby w ogole sprawy, gdyby doszto do porozumienia
z komendantem. Ale zabrakto dialogu i nie mielismy innego wyj-
$cia, jak odda¢ sprawe do sadu pracy. Osobiscie nie bede sie
odwotywat od wyroku, takie orzeczenie mnie satysfakcjonuje —
skomentowat jeden ze straznikéw, funkcjonariusz z |5 — letnim
stazem.

(tom) KONKRETY

Organizacja NSZZ ,Solidarno$¢” w Strazy Miejskiej powsta-
ta w 1999 roku i skupiata wowczas 18 straznikow. Po czterech
latach wszyscy cztonkowie SM wypisali sig ze zwigzku. Dopie-
ro w roku 2004, kiedy to kilku straznikw miejskich zaczeto nie
zgadzac sie z dziataniami pracodawcy pojedynczo zaczeli zapi-
sywac sie do organizacji miedzyzaktadowej przy Zarzadzie
Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$¢”. Wielu kole-
gow ze strazy bacznie obserwowato proces w ktorym uczestni-
czyli ich koledzy. Po uprawomocnieniu wyroku wielu z nich
zapowiedziato, iz tez ztozg pozwy o wypfate zalegtych wynagro-
dzen.

25 lat “Tygodnika
Solidarnos¢”

Prezydent Lech Kaczynski wreczyt 26 czerwca ordery
i odznaczenia zastuzonym dla ,,Tygodnika Solidarnos¢”.
Za wybitne zastugi dla rozwoju niezaleznego dziennikarstwa
i wolnych mediéw w Polsce oraz za dziafalno$¢ na rzecz prze-
mian demokratycznych i trud wtozony w pracy w ,, Tygodniku
Solidarnos$¢” odznaczonych zostato kilkadziesigt oséb, m.in.:
Ernest Bryll, Marcin Wolski, Andrzej Gelberg, Teresa Kuczyn-
ska, Jerzy Ktosinski, Andrzej Friszke, Barbara Niemiec.
,»Tygodnik Solidarnos¢” powstat w 1981 r. — To byto wielkie
wydarzenie w historii w historii walki o wolno$¢ polskich
mediéw. W roku 81. zastepowat wolna telewizje, wolne radio
i wolne gazety — powiedziat prezydent Lech Kaczynski.
SIS
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Swieccy w Kosciele—

Christifideles laici czesc Ii

Charyzmaty

Nikt nie moze zwolni¢ cztonkéw
wspdlnoty Kosciota z obowiazku uczest-
niczenia w jego misji dlatego Ojciec
Swiety przypomina, ze Bog obdarza
potrzebujacych odpowiednimi zdolno-
$ciami i umiejetnosciami. Sa to dary
Ducha Swietego — charyzmaty. Juz Swie-
ty Pawet w swych listach dokonat ich
wyliczenia. Mozna uzyskac ,,faske wiary,
madrosci sfowa ( jakze potrzebna w dzi-
siejszych czasach), umiejgtnos¢ pozna-
nia, dar jezykéw, dar tltumaczenia jezy-
kow”. Sg talenty nadzwyczajne i pokor-
ne takie zupetnie zwyczaje lecz niezbed-
ne do dobrego funkcjonowania wspdl-
noty, potrzebne dla rozwoju dobra
wszystkich czyz takim charyzmatem nie
jest zdolnos¢ organizowania, planowania
dziatan, autorytet, altruizm i wiele, wiele
innych. Jan Pawet Il przestrzega jedynie
by rozpoznawac¢ charyzmaty w bez-
wzglednej facznosci z Kosciotem i jego
Pasterzami. Chodzi oto zeby nie pozwo-
li¢ na to by we wspdlnocie zapanowat
niepokdj i zamet. Tylko przetozeni
Kosciota maja prawo do rozpoznawania
autentycznosci charyzmatéw.

Parafia

Moéwimy Koscidt, cieszymy sie wspol-
nymi spotkaniami z Papiezem, piel-

grzymkami na Jasng Gére i do innych
sanktuariéw ale nasze codzienne zycie
religijne toczy sie w parafii. Trzeba jej
wtasnie odda¢ najwiekszy hotd, sami
wiemy jakie problemy maja mate lokalne
wspolnoty. A jednak — jak pisze Jan Pawet
Il — ,,ona ( parafia) cho¢ czasem bywa
uboga w ludzi i $rodki, niekiedy rozpro-
szona na rozlegtych obszarach, albo
zagubiona w ludnych, petnych chaosu
dzielnicach wielkich metropolii, nigdy nie
jest tylko struktura, terytorium, budyn-
kiem, ale raczej rodzing Bozg jako braci
ozywionych duchem jednosci, domem
rodzinnym, braterskim i go$cinnym”.
Pawet VI méwit, ze parafia jest niezasta-
piona w swych funkcjach, to wiasnie
W niej wierni s3 wdrazani do systema-
tycznych, praktyk religijnych, to ona
podtrzymuje wiare , zapewnia mtodzie-
Zy pierwsze nauki o zbawczej misji Chry-
stusa.

Dobrze jesli wspdlnota taka posiada
raczej niewielki obszar, odpowiednia
ilos¢ srodkéw a przede wszystkim
dobrych kapfanéw i kochajacych sie
wiernych.

Jego Swiatobliwos¢ Jan Pawet |I
wzywa $wieckich do dziatalnosci na
forum parafii, niech przedstawiaja do
omowienia, i rozwigzywania sprawy
i problemy zwigzane z zyciem docze-

snym ale i zbawieniem. Laikat nie
tylko moze ale i powinien czyni¢ wiele
dla rozwoju koscielnej jednosci.
Budzi¢ , misyjny zapat w stosunku do
niewierzacych jak i tych, ktorzy zanie-
dbuja praktyki chrzescijanskiego
zycia”.

Uczestnictwo

w zyciu kosciota

Sa takie sytuacje, ze nie mozliwa jest
jakakolwiek dziatalno$¢ zorganizowa-
na. Wierny swiecki ma jednak do dys-
pozycji swoje zaangazowanie indywi-
dualne. Papiez takie zaangazowanie
nazywa stalym promieniowaniem,
zwigzanym z konsekwentng zgodno-
$cig osobistego zycia z wiara. Katolicy
$wieccy dzielac z innymi warunki zycia,
pracy, radosci i nadzieje maja mozli-
wos¢ dotarcia do serc swych sasiadow,
kolegédw przyjaciét otwierajac je na
petny sens egzystencji z Bogiem i ludz-
mi.

4Wierni maja prawo swobodnego
zaktadania stowarzyszen i kierowania
nimi dla celéw mitosci lub pobozno-
$ci”— moéwi Kodeks Prawa Kanoniczne-
go.

Dlatego tez zostaly opracowane
odpowiednie kryteria dla dziatalnosci
takich stowarzyszen.

Sa to:

|. Odpowiedzialno$¢ w wyznawaniu
wiary katolickiej. Trzeba pamieta, ze ist-
nieje w Kosciele Urzad Nauczycielski,
z ktérego zaleceniami nalezy sie liczy¢.

2. Swiadectwo trwatej i autentycznej
komunii. Chodzi tu o to by cztonkowie
stowarzyszen pozostawali w autentycz-
nym zwigzku z papiezem i biskupami.

3. Zgodno$¢ z apostolskim celem
Kosciofa i udziat w jego realizacji. Kazdy
$wiecki ma obowiazek poglebia¢ swa
wiare, zaangazowanie misyjne w nowa
ewangelizacje.

4. Zaangazowana obecnos¢ w ludzkiej
spotecznosci. Czynienie dobrych uczyn-
kéw, pomoc i wsparcie.

Ojciec Swiety liczy, ze realnymi
rezultatami beda : zaangazowanie w
dziedzinie katechezy, pedagogiczne
umiejetnosci w wychowaniu chrzesci-
jan, pobudzenie do chrzescijanskiej
obecnosci w réznych srodowiskach
spotecznych, nawrécenie na droge
chrzescijanskiego zycia lub powroét do
wspdlnoty ochrzczonych tych, ktorzy
odeszli.

Powotania miodych
i starszych

Papiez wie, ze sita Kosciota jest rézno-
rodno$¢ powotan. Réznorodnosé ta

zalezy od wieku, sit, pici, przymiotéw
czy stanu.

Christifideles laici duza uwage poswie-
ca mtodziezy. Mtodziez gleboko reaguje
na takie wartosci jak sprawiedliwos¢ czy
pokdj. ,Serca mtodych s3 otwarte na
przyjazn, braterstwo i solidarnos¢.”
,Mtodzi moga by¢ uczestnikami ewan-
gelizacji, i tworcami spotecznej odnowy.”

,,Kosciét prosi ich i od nich oczekuije,
Ze beda kontynuowali swa misje.”

Jan Pawet Il nie zgadza sie na trakto-
wanie ludzi starszych jako zbednych.
Zauwaza, ze w wielu krajach obniza sie
wiek emerytalny i przybywa ludzi star-
szych. Otwiera to nowe horyzonty
i mozliwosci. Cztowiek starszy nie powi-
nien ulega¢ nostalgicznej pokusie zamy-
kania sie we wspomnieniach z przeszto-
$ci. Przeciwnie z odwaga i otwartoscia
winien przyjmowac nowe wyzwania.

Nikt bowiem nie moze zastapi¢ ludzi
starszych z ich dojrzatoscia, doswiadcze-
niem, rozwagga i Zyciowa madroscia.

Swiety Augustyn prosit Boga o pogode
ducha aby godzit sie z tym czego nie
mozna zmieni¢; o odwage by zmieniac¢
to co mozliwe oraz madros¢ aby umiec
odrézni¢ jedno od drugiego. | chyba
kazdy z nas chciatby podpisa¢ si¢ pod
tymi prosbami.

Agnieszka Rurak Zelezny

Porady prawne

Przeglad Orzecznictwa Sqdu Najwyzszego

I. Jak wynika z uchwaty Sadu Najwyz-
szego z |5 lutego 2006 r. Il PZP 11/05 za
prace w niedziele czy swieto jezeli nie
zostat udzielony dzien wolny przystuguje
jeden 100% dodatek nawet jezeli zostata
przekroczona norma sredniotygodnio-
wa.

Za dozwolong prace w niedziele lub $wig-
to jezeli udzielenie dnia wolnego byto nie-
mozliwe pracodawca musi zaptaci¢ dodatek.

Co sie stanie, gdy w koncu okresu rozlicze-
niowego okaze sig, ze z tego powodu doszto
do przekroczenia normy $redniotygodnio-
wej?

Kodeks Pracy moéwi, ze za kazda godzing
pracy w niedziele lub $wigto niezrekompen-
sowang dniem wolnym pfaci si¢ normalnie
oraz 100 % dodatek.

Ponadto zgodnie zart. 151 | KP za godzine
pracy bedaca przekroczeniem normy $red-
niotygodniowej przystuguje dodatek w wyso-
kosci 100 %.

To nie do konca jasne sformutowanie
wywotalo rézne interpretacje i zdania eksper-
tow byty podzielone.

Sad Najwyzszy uznat, ze nie ma podstaw
by w tej sytuacji wyptaca¢ pracownikom
potroéjne wynagrodzenie.

Za taka prace, jezeli nie zostat pracowniko-
wi udzielony dziern wolny nalezy wyptaci¢
tylko jeden dodatek.

Il. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
nie przystuguje za czas pozostawania bez
zatrudnienia, za ktéry Sad przyznat
wynagrodzenie.

6 3 vk

Sprawa dotyczy pracownika przywrécone-
go do pracy wyrokiem Sadu, ktéremu jedno-
czesnie Sad przyznat wynagrodzenie za okres
3 miesiecy.

Po przywréceniu do pracy pracownik
przebywat na zwolnieniu chorobowym a po
wyczerpaniu okresu zasitkowego pracodaw-
ca ponownie rozwigzat z nim umowe
o prace.

Pracownik domagat sie ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Sad Najwyzszy uznat, ze ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy przystuguje wytacznie
tym pracownikom, ktérzy faktycznie praco-
wali.

Osoba, ktéra dostata wynagrodzenie za
czas pozostawania bez zatrudnienia nie moze
domagac sie aby ten okres zaliczono jej do
uprawnien  urlopowych. Wyrok SN
14.03.2006 | PK 144/05)

Ill. Zgodnie z orzeczeniem Sadu Naj-
wyzszego z dnia 07 marca 2006 r. Sygn.
Akt PK128/05 cofniecie wypowiedzenia
dokonanego pracownikowi jest wazne
jezeli pracodawca poinformuje o swojej
decyzji samego zainteresowanego a nie
osoby postronne.

Sprawa dotyczyta pracownika, ktéry ze
wzgledu na czeste zwolnienia lekarskie otrzy-
mat wypowiedzenie umowy o prace.

Pracodawca w rozmowie z przewodnicza-
cym Zarzadu Zwigzku Zawodowego zgodzit
sie cofnaé¢ wypowiedzenie a potem jednak
zmienit zdanie.

Pracownik w pozwie domagat si¢ uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne powotujac
sie na rozmowe dyrektora z przewodnicza-
cym zwiazku.

Sady nizszej instancji oddality jednak
powddztwo pracownika.

Sad Najwyzszy podtrzymat to stanowisko
podkreslajac, ze pracodawca co prawda
moze cofnaé wypowiedzenie ztozone pra-
cownikowi ale o swojej decyzji musi bezpo-
$rednio poinformowac¢ pracownika a nie
osobe trzecia.

Poinformowanie o swojej decyzji osobe
trzecia (przewodniczacego zwiazku) nie
wywotuje skutkéw prawnych.

Opracowat
Edward Chmiel
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Dyskryminacja
w pracy i nie tylko

Samozatrudnienie jest forma dyskryminacji w stosun-
kach pracy.

Nad zjawiskiem dyskryminacji zastanawiali si¢ wczoraj uczest-
nicy konferencji zorganizowanej przez Gdarskie Seminarium
Duchowne.

Podczas spotkania podejmowano tematy dyskryminacji ludzi
pracy, oséb starszych, kobiet, mniejszosci narodowych. Zda-
niem prof. Aurelii Polariskiej degradacja pracy ludzkiej to cena,
jaka ptacimy za rozwdj gospodarczy.

Coraz bardziej widoczna staje sie dyskryminacja ludzi star-
szych, ktéra przejawia sie w systemie zabezpieczen spotecz-
nych, w wypychaniu ich z rynku pracy. Dochodzi réwniez do
tego, ze uzaleznia sie leczenie od wieku pacjentéw i odmawia sig
ludziom starszym dostepu do specjalistycznych procedur
medycznych.

Dr Magdalena Chrzastowska starata si¢ odpowiedzie¢ na
pytanie, czy kobiety w Polsce s3 dyskryminowane. Przytoczyta
wyniki badarn opinii publicznej, z ktérych wynika, ze nie ma spo-
tecznego przekonania, ze kobiety sa dyskryminowane. Z réz-
nych danych, zacytowanych przez dr Chrzastowska wynika jed-
nak, ze sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy jest rézna.
Kobiety zarabiaja 83 proc. sredniego wynagrodzenia, stanowia
wigkszo$¢ bezrobotnych (52 proc.), co gorsza trudniej im wré-
ci¢ na rynek pracy. W sektorach sfeminizowanych zarobki sa niz-
sze, niz tych, gdzie wigkszos¢ pracujacych stanowia mezczyzni.

Janusz Sniadek, zwrécit uwage uczestnikéw na dyskrymina-
cje zwiazkéw zawodowych. — Zagrozenie przy zakfadaniu
zwigzku zawodowego jest takie samo jak w stanie wojennych
— powiedziat. Jego zdaniem pewng forma dyskryminacji pracow-
nikéw jest zmuszanie do samozatrudnienia i rezygnowania
z praw przynaleznych ludziom pracy. — Ttumaczy si¢ nam, ze
uelastycznienie prawa pracy doprowadzi do rozwoju gospodar-
czego. JesteSmy w czotdwcee $wiatowej, jesli chodzi o jednooso-
bowe firmy a boomu gospodarczego nie ma — powiedziat szef
,S”. Dodat rowniez, ze przez 40 lat wmawiano pracownikom,
Ze musza sie poswieci¢ w imie jakiej$ idei. — Dzisiaj wmawia sig
nam, ze w imig gospodarczego rozwoju mamy poswieci¢ god-
nos¢ pracownikéw — powiedziat Sniadek.

Dziat Informaciji KK
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Spotkanie z Ojcem Swietym

Trzysta tysiecy pielgrzymow entuzlastyczme witato Benedykta XVI, ktory przybyt na Jasng Gore. W spotkaniu z Ojcem Swietym
w Czestochowie uczestniczyli rowniez przedstawiciele ,,Solldarnoscl”. Z Regionu Zagtebie Miedizowe przyhyto do Czestochowy

ponad 100 zwigzkowcow z 8 pocztaml sztandarowymi.

rzed spotkaniem z Ojcem Swie-
Ptym na Watach Jasnogorskich
zostafa odprawiona msza $w. pod
przewodnictwem kardynata Henryka
Gulbinowicza . Podczas mszy przedsta-
wiciele ,,Solidarnosci” przekazali dary
— wykonane ze ztota i bursztynu kielich
i puszke na komunikanty . Ich autorem
jest gdanski artysta Mariusz Drapikowski
.—Na kielichu umiescilismy znaki Papieza,
zakonu paulinéw i ,,Solidarnosci”. Chcia-
tem to zrobic najlepiej jak umiatem

i dziekuje, ze nasz pracownia
zostala do tego wybrana
— powiedzial Mariusz Drapi-
kowski . — Naszym marzeniem
jest, aby Benedykt XVI sko-
rzystat z tych naczyn, podczas
mszy $w. beatyfikacyjnej Jana
Pawta Il — méwit ojciec Seba-

" stian Matecki, podczas
ostatniej Komisji Krajowej.
Po przybyciu na Jasna
Gore Papiez udat sig¢ do
Kaplicy Cudownego Obra-
zu, gdzie przywitali go
witali  przedstawiciele
zakondéw. Generat Zakonu
Paulinéw o. Izydor Matu-
. szewski przypomniat, ze
* Benedykt XVI przybyt do
% sanktuarjum jako drugi

P aega o

W dziewiata rocznice wizyty
Ojca Swietego

w Legnicy, w ramach
ohchodow Legnickiego Roku
Jana Pawia I,

w kosciele sw. Wojciecha
zorganizowano wystawe
zdjeé i rysunkow
dotyczacych tej wizyty.
Zdjecia sgq autorstwa
Franciszka Grzywacza,

a grafiki Grzegorza

Prosze Was,
pielegnujcie dzie-
dzictwo wiary po-

Niemyjskiego. Prace m;m&:ﬁ Praca jeSt dObrem
opatrzono cytatami i postugi Wielkiego at

Z homilii wygfoszonej Polaka, papieza = dObrem
w Legnicy 2 czerwca 1997 dana Pasi 12 cZIOWIeka

przez Jana Pawfa II. Papies Banedykt XV,

WK Warszawa, 26 maja 2006

Legnica
2 czerwca 1997

A
" wd JAN PAWEL Il

jego czlowieczenstwa

Benedykt XVI przekazat jasnogérskiemu
sanktuarium Ztota Réze, ktdra 40 lat temu
chciat osobiscie przekaza¢ papiez Pawet VI
podczas obchodéw 1000-lecia Chrztu Pol-
ski. Jak przypomniano w obecnosci Bene-
dykta XVI — komunistyczne wtadze nie
wpuscity wéwczas Papieza do Polski. Dar
umieszczony w drewnianej, ozdobnej
skrzynce ustawiono na ottarzu pod obra-
zem Czarnej Madonny. Papieski gest wierni
zgromadzeni w kaplicy Cudownego Obra-
zu nagrodzili goraca owacja.

Benedykt XVI modlit si¢ przez chwile
kleczac przed wizerunkiem Czarnej
Madonny, po czym udzielit zgromadzonym
btogostawienstwa.

Z Kaplicy Cudownego Obrazu Banedykt
XVI przeszedt na Waty Jasnogorskie, gdzie
przywital go metropolita czestochowski
abp Stanistaw Nowak . , Jest to wielka $wie-
tos¢ dla nas katolikéw, dla chrzescijan, dla
Polakéw. Tu, przed Cudownym obrazem
Matki Bozej slubujemy, przyrzekamy, odda-
jemy sie w macierzyrska niewole mitosci za
Kosciodt i zawierzamy. Tu, jak méwit Stuga
Bozy Jan Pawet I, zawsze czulismy sie wolni
i tu umacniamy sie wcigz w Chrystusie, bo
tylko On moze zachowa¢ prawdziwa wol-
no$¢” — méwit metropolita czgstochowski.

W przeméwieniu Benedykt XVI wskazat
na Matke Boza jako wzér wiary i modlitwy.
,Badzcie Jej uczniami!” — wezwat . Papiez
dziat, ze Maryja uczy nas modlitwy,

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

4 ~BiiRe

N

wskazuje ,,jak otwiera¢ umysly i serca na
moc przychodzacego do nas Ducha $wiete-
go, ktérego zaniesiemy catemu $wiatu”.
,Maryja podtrzymywafa wiare Piotra i apo-
stotéw w wieczerniku, a dzi$ podtrzymuje
Ona moja i wasza wiare” — méwit.

Rozwazajac istote wiary Benedykt XVI
powiedziat, ze jest ona darem, ktéry umoz-
liwia cztowiekowi spotkanie z Bogiem.
Papiez ttumaczyt, ze ,,wiara jest obecna nie
tylko w nastrojach i przezyciach religijnych,
ale przede wszystkim w mysleniu i w dziafa-
niu, w codziennej pracy, w zmaganiu sie ze
soba, w Zyciu wspdlnotowym i w apostol-
stwie, poniewaz sprawia ona, ze nasze zycie
jest przenikniete moca samego Boga”. Pod-
kreslit, ze wiara zawsze moze doprowadzi¢
nas na nowo do Boga, nawet, ,,gdy wyrza-
dza nam krzywde nasz wiasny grzech”.

Zwracajac sie do przedstawicieli nowych
ruchéw w Kosciele podkreslit, ze ich
Zywotnos¢ , jest znakiem czynnej obecno-
sci Ducha Swietego!”. Wyrazit przy tym
nadzieje, ze ruchy te beda cieszyly sie coraz
wieksza liczba cztonkoéw ,,aby stuzy¢ spra-
wie Kroélestwa Bozego w dzisiejszym swie-
cie”. Papiez zaapelowat, aby ruchy niosty
swoje réznorodne duchowosci ,,w sposéb
dojrzaly, nie dziecinny, i tez nie agresywny,
w $wiat kultury i pracy, w $wiat mediéw
i polityki, w $wiat Zycia rodzinnego i spo-
Ie%ego".
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Chca do KGHM

Zatoga Remy przerwata na godzine prace, a nastepnie zorganizowata dwie pikiety.
Zwigzkowcy domagajq sie podwyzek ptac oraz powrotu do pracy w KGHM.

bie pikiety zorgani-
zowaly  zwiazki
zawodowe dziata-

jace w spotce. Od stycznia
tego roku trwa spor zbioro-
wy z zarzadem Remy. Mie-
sieczne negocjacje skonczy-
ty sie fiaskiem mimo, iz
zwigzkowcy o potowe
zmniejszyli Zadania ptacowe.
W maju zwigzkowcy prze-

prowadzili referendum,
w  ktéorym zdecydowali
o protescie.

— Jestesmy niezadowoleni
z naszych pensji, w porow-
naniu z hutnikami zatrudnio-
nymi w HM Gtogéw zarabia-
my potowe mniej. Zarzad
mowi, ze nie sta¢ jego na
zadane podwyzki, gdyz nie
ma zlecen z KGHM, méwi
Jerzy Sapian z Solidarnosci
z Remy.

W 1997 roku w KGHM
przeprowadzono restruktu-
ryzacje i wydzielono wszyst-

kie wydzialy pomocnicze
huty, zapewniajac wowczas,
ze nikt nie straci na zarob-
kach. Teraz wida¢, ze oszuka-
no pracownikéw. Pracownicy
zarabiajg o potowe mniej niz
koledzy z huty, a przetargi
wygrywaja inne podmioty.
Pod Huta Miedzi Glogow
wyszedt do pikietujacych
dyrektor Stanistaw Kot, ktory
odebrat apel do prezesa
KGHM i obiecat jak najszyb-
sze przekazanie postulatéow
do KGHM. Po drugiej pikiecie
przed siedzibg  zarzadu
KGHM w dzien Walnego
Zebrania Akcjonariuszy pre-
zes KGHM Krzysztof Skora
spotkat sie z delegacje prote-
stujacych i zadeklarowat
kolejne spotkanie i prébe roz-
wigzania konfliktu, stwierdza-
jac jednoczesnie, ze na chwile
obecng nie ma mozliwosci
powrotu Spotki do KGHM.
wo

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

Huta hedzie sie il

rozwijac

Trwajq prace nad uruchomieniem
Legnickiego Parku Technologicznego

W KGHM Polska Miedz powstaje strategia rozwoju firmy do
2016 roku. Znajduje sie w niej miejsce Huta Miedzi Legnica.
Wedtug zapewnien prezesa miedziowego koncernu Krzysztofa
Skory, legniccy hutnicy moga spa¢ spokojnie.

Legnicka huta ma sie rozwija¢, a nie by¢ zamykana. Zadnych
zwolnien grupowych nie bedzie — uspokajat legniczan na sesji
legnickiej rady miasta Krzysztof Skéra, prezes KGHM Polska Miedz
SA.

Zmiana planow

Gdy ponad rok temu zarzad KGHM Polska Miedz ogtosit plany
wobec legnickiej huty, w miescie zawrzafo. Wszystko przez plany
budowy w glogowskiej hucie nowoczesnego pieca zawiesinowe-
go. Dla Huty Miedzi Legnica, ktora dysponuije tylko piecami szy-
bowymi, miafo to oznacza¢ stopniowa marginalizacje. Moéwito sie
o jej przekwalifikowaniu na hute ztomowa. To oznaczatoby ogrom-
ne zwolnienia. Dzi$ huta jest drugim pracodawca w Legnicy po
Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym. Zatrudnia 960 oséb.
W firmach wok®ét niej pracuje z kolei ponad 700 oséb. Nic wiec
dziwnego, ze wsrdd hutnikéw zapanowat strach o przysztosé.

Wedtug nowego zarzadu Polskiej Miedzi optacalnos¢ budowy
pieca zawiesinowego w Glogowie jest jednak watpliwa.

— Liczymy jeszcze raz doktadnie czy warto wyda¢ miliard ztotych
i analizujemy jakie skutki spofeczne ta inwestycja moze przynies¢.
Poprzedni zarzad twierdzit, ze jest to opfacalne. My nie jestesmy
tego wcale tak pewni — moéwi prezes Krzysztof Skéra. — Dlatego
nie wykluczamy sytuacji, Ze zamiast pieca zawiesinowego moder-
nizowane bedga aktualnie pracujace piece szybowe — dodaje.

Adam Gasiorowski, dyrektor Huty Miedzi Legnica dodaje, ze do
decyzji o budowie nowego pieca jest daleko.

Bedzie rafineria i Park

— Nawet, jesli taka zostanie podjeta, to nie ma mowy o likwida-
cji legnickiej huty. W gre ewentualnie wchodzi¢ moze zlikwidowa-
nie jakiej$ czesci procesu produkcyjnego. Dlatego mamy plany
inwestycji, ktére zniweluja ewentualne skutki takiej decyzji
— o$wiadczyt.

Juz w pazdzierniku w legnickiej hucie otwarta ma zosta¢ rafine-
ria ofowiu. Znajdzie w niej zatrudnienie 55 oséb.

— Trwaja juz prace nad adaptacja budynku, w ktérym miescit sie
magazyn. Do piecéw topielnych otéw bedzie dostarczany zaréw-
no z naszej huty jak i gtogowskich — méwi dyrektor Gasiorowski.

Priorytetem jest jednak utworzenie Legnickiego Parku Techno-
logicznego. Objatby on zaréwno niewykorzystane dotad tereny
huty jak i Zanamu — Legmetu.

— Bedzie to obszar, na ktérym rézne firmy mogtyby prowadzi¢
dziafalnos$¢ gospodarcza. Niekoniecznie zwigzana z przemystem
miedziowym. Prowadzimy juz rozmowy z inwestorami. Jest zain-
teresowanie kapitatu krajowego jak i zagranicznego. Jednoczesnie
powotalismy zespot zajmujacy sie studium wykonalnosci. Przy two-
rzeniu Parku nie wykluczamy tez siegniecia po pieniadze z Unii
Europejskiej — ttumaczy dyrektor Adam Gasiorowski.

Szczegoty we wrze$niu

Legnicki Park Technologiczny ma ruszy¢ juz w styczniu przyszte-
go roku. Dziafat bedzie na zasadach podobnych do specjalnych
stref ekonomicznych.

— Na pewno jednak Park nie bedzie konkurencja dla Legnickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Licze na wspodtprace z nig. Czes¢
Parku moze nawet by¢ czescig LSSE. Poza tym specjalne strefy
ekonomiczne majg pozwolenie na dziatalno$¢ do 2017 roku. Jesli
do 2010 roku nie sprzedadzg swoich gruntéw, to bedg miaty pro-
blem. Z biznesowego punktu widzenia to krétki okres czasu
— przekonuje dyrektor Gasiorowski.

Huta Miedzi Legnica prowadzi juz rozmowy z potencjalnymi
inwestorami. Sg juz nawet pierwsi chetni do prowadzenia dziafal-
nosci na terenie Parku. Dyrekcja huty nie chce na razie zdradza¢
szczegotow.

— We wrzesniu przedstawimy szczegdly na sesji rady miasta —
ucina temat dyrektor huty.

Podobny projekt sprawdza sie juz w Policach, przy tamtejszych
zaktadach chemicznych. Policki park tworzyt wtasnie Adam Gasio-
rowski. Niedawno podpisano tam pierwsze umowy z powaznymi
inwestorami.

Pawet Jantura, Konkrety
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