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Plelgrzym budowmczy, duszpasterz Iudnpracv, duszpastrz NSZZ Solidarnosé Regionu Zagleble Miedziowe
‘T_ — ksigdz Marian Kopko, proboszcz parafii Matki Boskiej Krolowej Polski, Swigtowat 25 rocznice kaptanstwa.
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»opotkania” ze sztukg

Wystawa nauczycieli akademickich ASP Katowice nosi mysla Jana Pawta Il. Gtéwna mysla tej wystawy jest
tytut ,,Spotkania” i jest dedykowana pamieci Ojca sw. zawarta w tytule idea spotkania. Ten temat, zostat
Jana Pawta Il. Kontynuuje ona zapoczatkowana w paz- niejako podpowiedziany w zaproszeniu skierowa-
dzierniku 2005 roku inicjatywe cyklu wystaw majacych nym do srodowiska akademickiego katowickiej ASP,
charakter artystycznej refleksji nad mysla i nauczaniem przez inicjatora Legnickiego Roku Jana Pawta Il
Jana Pawta Il. — Bernarda Marka Adamowicza. Wystawa wpisuje
Poprzednia wystawa — otwarta w pazdzierniku 2005 sie w cykl wydarzen kulturalno spotecznych przygo-
roku - pt. ,,Wyjdzie z chaosu swiat ducha” miata miejsce towanych w ramach Legnickiego Roku Jana Pawta
w galerii ,,Fra Angelico” Muzeum Archidiecezjalnego Il. W Legnicy beda wystawione 52 prace. Na zapro-
w Katowicach i byta realizacja wspdlnego przedsiewziecia szenie odpowiedziato 26 artystow: Bak Piotr, Bie-
Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach i Muzeum Archi- niasz Maciej, Blukacz Zbigniew, Fober Jerzy, Gaw-
diecezjalnego w Katowicach. Idea tamtego przedsiewzie- rych — Olender Katarzyna, Gdowicz Wiestaw, Han- |
cia byta che¢ uczczenia pamigci Papieza Jana Pawta ll. derek Grzegorz, Kaliski Ksawery, Karbowniczek
Koncepcja wystawy zakiadata pozostawienie, zaproszo- Janusz, Kli§ Michat, Kowalski Antoni, Krél Bogdan,
nym do wystawy artystom, sposobu wyboru odpowiedzi Maciuszkiewicz Roman, Majchrowski Grzegorz,
na przedstawione hasto ,,Wyjdzie z chaosu swiat ducha”. Oslislo Marian, Patka Mariusz, Romaniuk Adam,
Oprocz artystow do napisania tekstow zostali zaproszeni  Stopa — Pielesz Ewa, Sabalczyk Manuel, Sielska
teoretycy i historycy sztuki pracujacy w naszej uczelni. Do  Anna, Siupka Weronika, Skatuba Sybilla, Szczyr-
udziatu zaproszono wszystkich nauczycieli akademickich  ba Marcin, Tetla Lestaw, Tobolewski Tomasz, Wal-
Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach. Na zaproszenie czak Ireneusz.
odpowiedziato 35 artystéw, ktérzy przedstawili 48 prac. Wystawa bedzie miata miejsce w kaplicy para-
Wystawie towarzyszyt katalog prezentujacy prace arty- fii NajSwietszego Serca Pana Jezusa — Legnica
stow zaprezentowane na wystawie oraz teksty history-  Piekary ul. Sikorskiego I.
kow i teoretykow sztuki zwigzanych z Uczelnia. Trwata od Bedzie trwala od 17 maja 2006 roku
16 pazdziernika do 17 listopada 2005 roku. Kuratorem do9 czerwca 2006 roku.
wystawy, autorem projektu plakatu i katalogu byt dr hab. Aranzacje wystawy przygotowal kurator
Wiestaw Gdowicz. wystawy dr hab. Wiestaw Gdowicz. Autorami
Wystawa nauczycieli akademickich ASP Katowice pod projektu plakatu—katalogu s3 Wiestaw Gdowicz
tytutem ,,Spotkania”, jest kolejna proba refleksji nad oraz Anna Sielska.
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To byto najwazniejsze wydarzenie w tym roku dla Polski. Benedykt XVI przyhyt
7% do ojczyzny swojego wielkiego poprzednika. ,,Jestem szczesliwy, ze odwiedze
4 Polske” — mowit Papiez w marcu w wywiadzie dla Radia Watykanskiego.

f - Papieska pielgrzymka odbhyta si¢ pod hastem: ,,Trwajcie mocni
w wierze”. Relacja z wizyty w nastepnym wydaniu SZM.

Kielich mszalny (z lewej) i puszka na komunikanty - to dary ottarza
,»Solidarnosci” dla Ojca Swigtego Benedykta XVI. Kielich i puszka
wykonane s3 ze zlota i bursztynu, ich autorem jest gdanski artysta

Mariusz Drapikowski. — Na kielichu umiesciliémy znaki Papieza, zakonu
paulinéw i “Solidarnosci”. Chcialem to zrobi¢ najlepiej jak umiatem i dzigku-
j&, Ze nasza pracownia zostata do tego wybrana — powiedziat Mariusz Drapi-
kowski. — Naszym marzeniem jest, aby Benedykt XVI skorzystat z tych
naczyn, podczas mszy sw. beatyfikacyjnej Jana Pawta Il - méwit ojciec Seba-
stian Matecki, podprzeor zakonu paulinéw na Jasnej Gérze.

Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$¢”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898, e-mail: legnica@solidarnosc.org.pl
Redaguije zespét. Zdjecia: Wojciech Obremski, e-mail: wobremski@wp.pl




Godnaibezpieczna

praca

28 kwietnia obchodzimy Swiatowy Dzien Bezpieczeistwa

i Ochrony Zdrowia w Pracy.

Tego dnia myslimy o tych, ktérzy
zgineli w pracy, doznali urazéw
czy cierpig na choroby zawodo-
we. W 2001 r. Migdzynarodowa Orga-
nizacja Pracy wiaczyta si¢ réwniez
w obchody tego dnia. MOP chce zwroé-
ci¢ miedzynarodowa uwage na zapew-
nienie ludziom godnej i bezpiecznej
pracy.

Wedtug wstepnych danych w Polsce
w | pétroczu 2005 roku w wypadkach przy
pracy zostato poszkodowanych 33 737
0s6b, z czego 195 osoby stracity zycie. Naj-
wiecej wypadkéw przy pracy odnotowano
w przedsigbiorstwach zajmujacych sie:
przetwoérstwem przemysfowym 12 984
(38,5 proc. wszystkich wypadkéw), han-
dlem i naprawami 3 222 (9,6 proc. wszyst-
kich wypadkéw), ochrona zdrowia i opieka
spoteczng 3 135 (9,3 proc. wszystkich
wypadkdw), transportem 2 428 (7,2 proc.
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wszystkich wypadkéw), budownictwem 2
330 (6,9 proc. wszystkich wypadkow).

Na poczatku XX wieku w jednej
z kopaln kanadyjskich miata miejsce kata-
strofa: wybucht metan, zgineto wielu gorni-
koéw. Po tej tragedii gérnicy szukali skutecz-
nego srodka, aby sie zabezpieczy¢. Przez
wiele lat zjezdzali pod ziemie zabierajac
kanarki w klatce. Kanarek byt wyczulony na
metan i przy niewielkim stezeniu padat — byt
to znak ostrzegawczy dla pracujacych, kto-
rzy w pore opuszczali zagrozone wyrobi-
ska. Na pamiatke tamtych wydarzen Kana-
dyjski Kongres Zwiazkéw Zawodowych
wydat pamiatkowa plakietke z symbolicz-
nym wizerunkiem ,zfotego kanarka”.
W 1986 roku Kanadyjski Kongres Zwigz-
kow Zawodowych przyjat date 28 kwietnia
jako ,,Dzien Pamigci Pracownikéw”. Rok
pdzniej inicjatywe ta podjeta amerykariska
centrala zwiazkéw zawodowych AFL-CIO.
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NSZZ ,,Solidarnos$¢” wyszta z inicjatywa
juzw 1991 roku, aby 28 kwietnia byt obcho-
dzony réwniez w Polsce. | tak pozostato az
do 1996 roku, kiedy to podczas odbywajace-
go sie w Nowym Jorku sesji komisji ONZ ds.
Stabilnego rozwoju, zwiazkowcy zorganizo-
wali specjalng ceremonig przy swietle $wiec
dla upamigtnienia przypadkéw $mierci, oka-
leczen, kontuzji i choréb zawodowych spo-
wodowanych niebezpiecznymi warunkami
pracy. W 1997 roku grupa robocza ds. Bez-
pieczenstwa i higieny pracy Miedzynarodo-
wej Konferencji Wolnych Zwigzkéw Zawo-
dowych zalecita, aby 28 kwietnia obchodzi¢
corocznie jako Miedzynarodowy Dzien
Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy. Zapalo-
na $wieczka stafa sie symbolem tego $wieta
— symbolem pamieci o zmartych pracowni-
kach. Swiatowy Dziers Pamieci Ofiar Wypad-
kéw przy Pracy obchodzony jest juz w ponad
70 krajach $wiata.

Juz po raz 40 mtodzi turysci
z regionu legnickiego wyruszyli
na trase Rajdu Szlakiem Polskiej
Miedzi. Od lat 90 NSZZ ,,Solidar-
nos¢” wspotorganizuje Rajd wraz
z PTTK Legnica i Swietlica Tera-
peutyczna nr |. W tegorocznym
Rajdzie uczestniczyto ponad 100
osob reprezentujacych szkoty
naszego Regionu. Mtfodzi turysci
wedrowali tym razem do Nowe-
go Kosciota, gdzie odbyto sie uro-
czyste zakoniczenie. Przy ognisku
odbyto sie wiele konkurséw,
a zwyciezcéw uhonorowano
nagrodami zakupionymi przez
,Solidarnos¢”.  Kolejny  rajd
wspétorganizowany przez NSZZ
,Solidarno$¢” to wrzesniowy
Rajd Chetmy - juz serdecznie
zapraszamy wszystkich do udzia-
fu w pieszej wedréwce. WO
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Uchwata

Zarzadu Regionu Zagtehie Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$¢™
nr 20/06/661 z dnia 22 maja 2006 roku
ws. upowaznienia do rozméw ws. kart rabatowych dla czionkow
NSZZ ,.Solidarno$¢” w Regionie

Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarno$¢”
upowaznia Dariusza Dgbrowskiego do prowadzenia rozmoéw
z podmiotami gospodarczymi na temat preferencji i rabatow
dla cztonkow NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Regionie Zagtebie
Miedziowe.

GUS o hezrohociu

Bezrobocie w kwietniu zminiejszyto sie do 17,2 procent - poinfor-
mowat Gtéwny Urzad Statystyczny. W marcu wynosito ono 17,8 pro-
cent.

Spadek zanotowano we wszystkich wojewodztwach. Najwiekszy
w zachodniopomorskiem, kujawsko - pomorskiem oraz wielkopol-
skiem.

Wedtug GUS, liczba bezrobotnych spadta o ponad | |8 tysiecy. Pod
koniec kwietnia w Urzedach Pracy byfo zarejestrowanych 2 miliony
704 tysigce oséb. Prawa do zasitku nie ma 86,5 procent ogétu zareje-
strowanych bezrobotnych.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej prognozowalo, ze stopa
bezrobocia w marcu spadta do 17,2 procent. (eg, PAP ,IAR)

Szkolenia

W dniach 19 - 20 kwietnia 2006 r. w Legnicy odbyta sie sesja
Zarzadzanie sobg, na zamowienie KZ w: Volkswagen Motor Polska
Sp. z 0. 0. w Polkowicach. Zajecia prowadzita Ewa Kosiorowska.
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Cztonkowie komisji rewizyjnych z organizacji w: PKP Zaktad
Elektroenergetyki Kolejowej w Legnicy, ZUW Urbex Sp. z 0. 0. w
Lubinie, EnergiaPro Koncern Energetyczny SA Oddziat w Legnicy i
Organizacjach Miedzyzaktadowych Pracownikdw QO$wiaty i
Wychowania w Jaworze i Legnicy wzieli udziat w szkoleniu Zasady
dziatania zaktadowej komisji rewizyjnej, ktore miato miejsce w
Legnicy, w dniach 9 - 10 maja 2006 r. Celem szkolenia byto poznanie
zasad dziatania komisji rewizyjnych, pogtebienie znajomosci prawa
wewnatrzzwigzkowego oraz opanowanie podstaw zarzadzania
finansami podstawowych jednostek organizacyjnych. Warsztaty
przeprowadzili Ewa Kosiorowska i Zbigniew Kuzniar.

000
Cztonkowie Solidarnosci z organizacji zaktadowych w: Volkswagen
Motor Polska Sp. z 0. 0. w Polkowicach, Sitech Spétka z 0. 0. w
Polkowicach, WPEC w Legnicy S.A., Zaktadéw Gdrniczych “Lubin”
Oddzialu KGHM “Polska MiedZ” SA, Wojewddzkiego Szpitala
Psychiatrycznego w Ztotoryi oraz organizacji miedzyzaktadowych
pracownikéw o$wiaty w Jaworze wzigli udziat w szkoleniu Sztuka
negocjaciji czyli negocjacje racjonalne (czesc¢ 2). Zajecia miaty miejsce
w Legnicy, w dniach 12 - 13 maja br. Program szkolenia obejmowat
m.in. takie zagadnienia jak: racjonalne strategie dochodzenia do
optymalnych porozumien, upraszczanie ztozonych negocjacii,
przeglad technik negocjacyjnych. Zajecia poprowadzity Ewa
Kosiorowska i Ewa Gorzkowska z Dziatu Szkolen Regionu Dolny
Slask.
000
Cztonkowie Komisji Zaktadowej NSZZ “Solidarno$¢” Sitech Spétka
z 0. 0. w Polkowicach wzigli udziat w szkoleniu SOD-1, ktére odbyto
sie w Sosndwce k/Karpacza, w dniach 26 - 28 maja 2006 r. Szkolenie
dotyczyto prawa pracy oraz prawa wewngatrzzwigzkowego. Zajecia
prowadzili Ewa Kosiorowska i Jerzy Morawski.
EK



Fedorowicz w Legnicy

Jacek Fedorowicz przyjechat do

Legnicy 13 maja i wystapit ze swoim 'ZE‘;P&& n 4 "
programem w Caffe Modjeska. FRZEDSTAWIA :

Wygtosit kilka felietondw, a nastep-
nie wyswietlit najlepsze fragmenty
,,Dziennikéw Telewizyjnych” z ostat-
nich lat. Przypomnijmy, iz ostatni raz
Fedorowicz goscit w Legnicy na
zaproszenie Solidarnosci w lipcu
1992 roku. Na poczatku roku mogli-
$my ogladac ostatni raz w telewizji
publicznej autroski program Jacka
Fedorowicza.

— Czuje sie ofiarg pewnej polityki
wiadz programu pierwszego telewi-
zji publicznej. Do tej polityki wtadza
miata prawo.Uznaje prawo wiasci-
ciela programu do tego, ze jakis pro-
gram chce nadawa¢, albo nie. Od
jakiegos czasu mojego ,,Dziennika”
w telewizji bardzo nie chcieli. Dla-
czego? To pytanie do ludzi zarzadza-
jacych ,Jedynka”. Mnie prawdy
przeciez nikt nie powie. Ja osobiscie
moge sie z nimi nie zgadza¢. Ja wcale
nie uwazam, ze satyra jest w telewi-
zji niepotrzebna — méwit Fedoro-
wicz

JP
Jacek Fedorowicz
P W peuny v OWCZARZ v Lowetas | ¥ masc W Jacek Fedorowicz (ur. 18 lipca 1937 w Gdyni)
KROLEWSKIE REKOJESC — polski satyryk i aktor.
MANTO, BATY SEJF , . a q
JELES MANKAMENT Ukoriczyt Wydziat Malarstwa Wyzszej Szkoty
> v v v v Sztuk Plastycznych w Gdarisku. Nalezat do sktadu
Mokka studenckiego teatru Bim—Bom. Na przetomie lat
60. i 70. wystepowat w Telewizji Polskiej, gdzie
wspottworzyt miedzy innymi wraz z Jerzym
W REKU Gruza programy rozrywkowe np. ,,Poznajm
KELNERA KOLIBA }
sie”, ,,Mafzenstwo doskonate”. Wystepowat tez
w latach 70. w licznych radiowych i telewizyjnych
0 Sz ), programach satyrycznych m.in. 60 minut na
P RYBY godzing czy tez szopka howoroczna.
Od poczatku stanu wojennego zerwat kontak-
exrmnpn | FoLSH ZABILA TRAGEDIA > ty z pafistwowymi srodkami przekazu i wspot-
SZLACHECKI SOKRATESA BIEG tworzyt wyjatkowo celne i dowcipne audycje
RZEKI . .
- - - rozprowadzane na kasetach w tzw. drugim obie-
AUTOR gu. Jednym z pomystéw z tamtych czaséw byto
WIAZANY A L e o
A POWROSLEM “SERCA” o$mieszanie rezimowego dziennika telewizyjne-
P go, co Fedorowicz kontynuowat po 1995 prowa-
dzac w TVP programy ,,Dziennik Telewizyjny”
N WIELKA . . N
DRZEWO e ZNINWA ILOSC, KIBIC i ,,SEJF” (Subiektywny Ekspres Jacka Fedorowi-
RZESZA .
M cza). Jego program zostaf zdjety z anteny w stycz-
v v ) niu 2006, a sam autor odszedt z TVP w zwiazku z
- WLOKNO . .. . . .
NA BIaos POTOCZNIE ORACIH NA SIEGI prébami ingerenciji cenzorskich w jego programy.
O PUSZYSTYM PAZNOKCI RYBACKIEJ . .
A Jacek Fedorowicz jest laureatem m.in. Nagro-
|’ v A hd dy Kisiela za 1994, w 1987 — nagrody ,,Solidarno-
RELACUA ) $ci” za programy satyryczne rozprowadzane
w ,,Drugim obiegu” na kasetach video, a w tym
roku Wiktora za catoks
MROZNY STRAZ
MIESIAC ’ PRZEDNIA ’
z ZASADNICZA ‘I?v{'bl-\s KA
S oLTARzZA Wacora P
B ZIELONY PORT
ZIMNICA Gaza A KARCZ PIENIADZ W TURCJI
v v b v
DZIESIEC “SZUMIA JODLY MIEDZI
LAT } NA GOR SZCZYCIE...” YVG'EE%"(‘)'SV‘I’E
v v
STRAZ
s GARNI- } PLAS
P ZONOWA
v
GRANA MLOTEM
OGON PRZEZ
z WIEWIORKI AKTORA } :SL\j(ngM }
KWESTIO-
K NARIUSZ P
P CBOS-U
NAJWOL-
NIEJSZY STAN PLEMI
A CHOD POGODY } z GHAEY } \
KONIA
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WYBORY * WYBORY *WYBORY *WYBORY *WYBORY *WYBORY WYBORY WYBORY * WYBORY

O NSZZ,,Solidarnos¢” przy
Wojewoédzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Legnicy

Przewodniczaca: Joanna Baran

Delegaci na WZD: Joanna Baran

O NSZZ,,Solidarnos¢” przy
Masters S.A. w Legnicy
Przewodniczaca: Anna Guzek

Q NSZZ,,Solidarnosé¢” przy DGP
Dozorbud Grupa Polska
Sp z 0.0. w Legnicy
Przewodniczacy: Krzysztof Przystaj

QO NSZZ,,Solidarnos$¢” przy
Pogotowiu Ratunkowym
w Legnicy

Przewodniczacy: Robert Mréz

Delegaci na WZD: Robert Mréz

QO NSZZ ,,Solidarno$¢”’przy
Zarzadzie Regionu Zaglebie
Miedziowe

Przewodniczaca: Krystyna

Marcinowska

Q NSZZ,,Solidarnos¢” przy SP
ZOZ w Jaworze
Przewodniczaca: Matgorzata Pancerz

O NSZZ,,Solidarnos¢” przy
Fabryce Maszyn Budowlanych
FAMABA
w Glogowie

Przewodniczacy: Bogdan Zrebiec

Q NSZZ,,Solidarnos¢”
przy Zaktadzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Gtogowie
Przewodniczacy: Roman Obacz

Q NSZZ,,Solidarnos¢”
Komendzie Powiatowej PSP
w Scinawie

Przewodniczacy: Marek Dabal

QO NSZZ ,,Solidarnosé”
przy MPWiKw Lubinie
Przewodniczacy: Marek Brzezinski

Q NSZZ,,Solidarnos¢”

przy PeBeKa w Lubinie
Przewodniczacy: Adam Myrda
Delegaci na WZD: Adam Myrda, Janusz
Chochét, Ireneusz Pasis, Marek Gule-
wicz, Bogdan Orfowski

Q NSZZ,,Solidarnos¢”
przy SM Prylesie w Lubinie
Przewodniczacy: Grzegorz Halot

Wybory w NSZZ ,,Solidarnos¢”przy Zarzadzie Regionu Zaylebi Miedziowe.

O NSZZ,,Solidarnos¢” QO NSZZ ,Solidarnos¢” QO Sekcja Regionalna Emerytéw
Pracownikéw Oswiaty przy Energetyce Sp z o.o. i Rencistow
i Wychowania w Lubinie w Lubinie Przewodniczacy: Andrzej
Wyporkiewicz

O Sekcja Regionalna Hutniczo
— Przetwoércza Miedzi
Przewodniczacy: Jerzy Czarnecki

Przewodniczacy: Ryszard Lis
Delegaci na WZD: Danuta Ciuksa,
Ryszard Lis

Przewodniczacy: Zbigniew Wojtkéw
Delegaci na WZD: Zbigniew
Wojtkow

Sekcja Regionalna Oswiat
| Wychowania po wyhorac

Funkcje przewodniczacej Sekcji Regionalnej Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,.Solidarnos¢” Region Zagiehie Miedziowe po raz kolejny petni¢ hedzie

Mariola Karwan.

tow SROIW, ktére odbyto sie w dniu 22 kwietnia 2006
roku w sali konferencyjnej siedziby Zarzadu Regionu
NSZZ ,,S” przy ul. Skarbka 9 w Legnicy.

W sktad Rady SROIW weszli ponadto: Teresa Gresiuk (Legnica),
Jadwiga Jankowska (Zagrodno), Danuta Krynicka-Ciuksa (Lubin),
Anna Krzyzanowska (Chojnéw), Matgorzata Mac¢kowiak (Ztotory-
ja), Ryszard Kopacki (Chojnéw), Wactaw Senenko (Lubin) i Stani-
staw Witek (Jawor). Komisje Rewizyjng stanowi¢ beda: Agnieszka
Rurak-Zelezny (Legnica), Tomasz Malek (Legnica), Wactaw Gnie-
wek (Lubin), Andrzej Figura (Legnica) i Tomasz Béb (Lubin). Dele-
gatami na Walne Zebranie Delegatéw Sekcji Krajowej Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,S” wybrani zostali Mariola Karwan (Legnica)
oraz Ryszard Lis (Lubin).

Zebrani podjeli 2 chwaly, 4 apele i | stanowisko. Pierwsza
uchwata méwi o konieczno$ci zmiany zapisu ustawy o systemie
os$wiaty dotyczacego konkursu na dyrektora szkoty lub placéwki.
Druga uchwata domaga sig kontynuowania wysitkéw w celu zwigk-
szenia nakfadéw na o$wiate do wysokosci co najmniej 5 proc. PKB.

Tak zdecydowali delegaci na VI Walne Zebranie Delega-

Z tresci podjetych apeli wynika, ze delegaci domagaja sie przepro-
wadzenia zmian w sposobie podziatu subwencji o$wiatowej, termi-
nowego przeprowadzania negocjacji przez jednostki samorzadu
terytorialnego w sprawie regulaminéw wynagradzania nauczyciel,
urealnienia wynagrodzen nauczycieli pracujacych w komisjach
maturalnych i egzaminacyjnych oraz przywrdécenia placéwkom
opiekunczo-wychowawczym warunkéw pracy i ptacy, jakie s3
zawarte w ustawie o systemie o$wiaty i Karcie Nauczyciela. W zaje-
tym stanowisku delegaci domagaja si¢ pozostawienia ustawy Karta
Nauczycielaw dotychczasowym ksztaicie. Dostrzegaja mozliwos¢
zmian, ale po szerokich konsultacjach spotecznych, szczegélnie ze
$rodowiskiem nauczycielskim.

W ciagu najblizszych czterech lat dla SROIW NSZZ ,,S” Region
Zaglebie Miedziowe najwazniejsze beda wyzwania zwigzane
z wdrazaniem zmian do Karty Nauczyciela i ustawy o systemie
oswiaty zapowiadanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Maja
one mie¢ charakter porzadkujacy a nie rewolucyjny, jak podkresla-
ja urzednicy ministerstwa.

Stanistaw Witek
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Sekcja Krajowa

I'5 maja 2006 r., w Lubinie, odby-
to sie sprawozdawczo- wyborcze
\ WALNE ZEBRANIE
DELEGATOW Sekcji Krajowej
Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Soli-
darnos¢”.

Delegaci Walnego Zebrania,
reprezentujac wszystkie Komisje
Zaktadowe/  Miedzyzaktadowe
NSZZ “Solidarnos¢” wchodzace
w skiad Sekcji, dokonali oceny
pracy Rady Sekgcji IV kadenciji,
udzielajac absolutorium ustepujacej
Radzie.

*  Przewodniczacym  Sekgji
wybrany zostat jednogtosnie

JOZEF CZYCZERSKI;

* Wybrano | |-osobowa RADE
SEKC]JI w sktadzie: Waldemar Brus,
Jacek Dziuba, Antoni Hajkowicz,
Stawomir Kleczynski, Andrzej Kulik, Stanistaw Miazga, Adam Myrda,
Bogdan Nuciriski, Franciszek Poszeluzny, Bogustaw Szarek, Zbigniew
Wojtkow.

* Wybrano 4 - osobowa KOMISJE REWIZY]NA w sktadzie: Woj-
ciech Arndt, Mirostaw Drabczyk, Andrzej Muras, Wiadystaw Rohatyn-
ski.

Uroczystosci w Polkowicach

Corocznie 3 maja w parafii Matki Bozej Krolowej Polski duzo sie
dzieje. Odbywajg sig koncerty, turnieje pitkarskie oraz wieka loteria fan-
towa. W tym roku uroczystosci odpustowe miaty wyjatkowy charakter.
Proboszcz ks. Marian Kopko obchodzit 55 urodziny, 25 lecie kaptari-
stwa i 15 lecie parafii. 2 maja Solidarnos$¢ wspétorganizowata wielki
turniej pitkarski dzieci i mtodziezy. Tegorocznym zwycigzca zostata dru-
zyna z Polkowic. Zarzad Regionu ufundowat dla wszystkich uczestni-
kow poczestunek oraz nagrody. 3 maja odprawiona zostata uroczysta
msza $w. w intencji jubilata. Na msze przybyto wiele delegacii Solidar-
nosci z regionu wraz ze Swoimi sztandarami. wo

FOT. J. MORAWSKI



Christifideles laici

— adhortacja apostolska Jana Pawta Il o roli Swieckich w Kosciele ( czes¢ 1)

1987 r. miat miejsce Synod
biskupow, ktoéry zajat sie
miedzy innymi tematyka

laikatu. Zagadnienie to stato si¢ tym
bardziej istotne, ze uptyneto 20 lat od
Soboru Watykanskiego Il i stato sie
jasne, ze pewne sprawy i definicje ule-
gty zapomnieniu lub niebezpiecznym
reinterpretacjom. Czasem laikat tak
bardzo angazowat sie¢ w zadania
koscielne, ze prowadzito to do zanie-
dbywania powinnosci na polu zawo-
dowym czy rodzinnym, czasem za$
dochodzito do usprawiedliwiania nie-
dopuszczalnego oddzielania wiary od
Zycia, oddzielenia Ewangelii od kon-
kretnych dziatan w sferze réznego
rodzaju rzeczywistosci doczesnych
i ziemskich.

Jan Pawet Il jeszcze jako biskup brat
udziat w pracach soborowych dlatego
lepiej od innych moze przypomniec jego
gtéwne przestanie dotyczace postugi
$wieckich.

Koscioty lokalne, a Swieccy

Papiez zgadzat sie¢ z propozycja by
Koscioty lokalne doceniaty $wieckich
poprzez rozpoznanie wsréd swych

cztonkéw tych ludzi, ktérych zycie
codzienne moze by¢ wzorem dla innych.
Wspdlnoty lokalne moga wystepowac
i ich beatyfikacje lub kanonizacje.

Swiat jako winnica

,Christifideles laici” odwotuje sie do
wezwania Chrystusa z przypowiesci o
winnicy: ,,gdy wyszedt okoto godziny
trzeciej, zobaczyt innych , stojacych na
rynku bezczynnie, i rzekt do nich : ,,Idz-
cie i wy do mojej winnicy”.

Jesli winnicg jest $wiat to robotnikami
powinni by¢ wszyscy, ktérzy czuja sie
cztonkami Kosciota. Papiez przypomina,
Ze nie tylko ksieza czy zakonnicy i zakon-
nice majg obowiazek $wiadczenia o swej
wierze, powinni by¢ wspierani przez
wszystkich wiernych. Odwotuje sie tu
do stéw $w. Grzegorza: ,,Niech kazdy
oceni, co czyni i osadzi, czy pracuje juz
w winnicy Panskiej”.

Zadania laikatu

Poniewaz przed laikatem stawia sig
réznorodne zadania nalezalo podija¢
rowniez probe jego definicji. Jego Swia-
tobliwos$¢ przypomina, co na temat
laikatu mowit Sobor.

,Pod nazwa swieckich rozumie sig¢
tutaj wszystkich wiernych chrzescijan nie
bedacych cztonkami stanu kaptanskiego
i stanu zakonnego prawnie ustanowio-
nego w Kosciele ...”

Przypomina takze stowa papieza Piusa
XIl, ze to $wieccy sa Kosciotem.

Swiat jest tym miejscem, w ktérym
$wieccy najpetniej realizuja swe powota-
nie. Prowadza normalne zycie , ucza sie,
pracuja, utrzymuja kontakty spoteczne ,
rodzinne, przyjacielskie.

Jan Pawet Il wskazuje, iz samo ,,Stowo
Weielone zechciato by¢ uczestnikiem
ludzkiej spotecznosci. Jezus zechciat pro-
wadzi¢ zycie rzemieslnika, wtasciwe dla
jego czasu i kraju.”

Dlatego laikat nie powinien by¢ bez-
czynny. ,Nikomu nie godzi sie trwaé
w bezczynnosci” bo nowe sytuacje w
Zyciu spotecznym, ekonomicznym i poli-
tycznym wzywaja do dziafania.

,,Biernos¢, ktora zawsze jest postawa
nie do przyjecia, dzi$ bardziej jeszcze
staje sie wina.”

Swiat zostal oddany ludziom pod
opieke, majg uczestniczyé w dziele
wyzwalania go od grzechu. Wierni winni
dazy¢ do $wietosci w ramach zycia

codziennego, poprzez matzenstwo,
wybdr celibatu, zycie zawodowe
i poprzez wielorakie formy dziatalnosci
spotecznej.

JWszyscy chrzescijanie wszelkiego
stanu i zawodu powotani s3 do petni
Zycia chrzescijaiskiego i do doskonatosci
mitosci”. Powinni traktowac¢ codzienne
zajecia jako okazje do tego, by zblizy¢ sig
do Boga, spetnia¢ Jego wole i stuzy¢
innym ludziom, prowadzac ich do komu-
nii z Bogiem w Chrystusie”.

Swieccy

przeciwstawiajq si¢ ztu

Jest to tym bardziej konieczne, ze
wszyscy mozemy obserwowac deptanie
ludzkiej godnosci.

Stabsi dostajg sie pod dominacje sil-
niejszych. Jakkolwiek pojecie , silniejsze-
go” by nie rozumie¢. Moze to by¢ tech-
nokracja, agresywne $rodki masowego
przekazu, nieludzkie systemy polityczne.
Tolerancja zta, niesprawiedliwe prawa
moga prowadzi¢ do pozbawiania ludzi
dachu nad gtowa, pracy, wolnosci sumie-
nia, do swobodnego uczestniczenia
w zyciu publicznym. Katolicy $wieccy
winni sie temu przeciwstawiaé z pefng

moca i odwaga.
Tym bardziej,
gdy rozszerza
sie zobojetnienie religijne, ateizm i seku-
laryzacja. Zafascynowany postepem
naukowo—technicznym cztowiek ulega
pokusie zréwnania sie z Bogiem i podci-
na w swym sercu korzenie religijnosci
a przeciez nie moga one zanikna¢ zupet-
nie. Jak inaczej uzyska¢ odpowiedz na
pytania o sens zycia, cierpienia i $mierci?
$w. Augustyn powiedziat

»Stworzytes nas Panie, dla siebie i nie-
spokojne jest nasze serce dopoki nie
spocznie w Tobie”.

,Irzeba wiec spojrze¢ w twarz temu
naszemu $wiatu, spojrzec na jego warto-
$ci i problemy, niepokoje i nadzieje, osia-
gniecia i porazki; $wiatu, ktérego sytu-
acja gospodarcza, spoteczna, polityczna
i kulturalna jest w poréwnaniu ze $wia-
tem ukazanym w konstytucjach posobo-
rowych znacznie trudniejsza. Ale to on
wiasnie jest winnica, to on jest polem, na
ktérym swieccy maja wypetnia¢ swoja
misje. Jezus pragnie, by oni, tak jak wszy-
scy Jego uczniowie, byli solg dla ziemi
i $wiattem $wiata.”

Agnieszka Rurak-Zelezny

Porady prawne

Z dniem 25 maja br. wchodzi w zycie ustawa z dnia 7 kwietnia o informowaniu pracownikow
i przeprowadzania z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz.550). Ustawa jest efektem realizacji
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady.

Powotanie Rady

Przepisy ustawy stosuje sie do pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow.
W okresie przejsciowym do 23 marca 2008 roku
rady powotywane s3 z pracownikéw zatrudniaja-
cych co najmniej 100 pracownikéw.

Sktad rady ustala sig dla pracodawcoéw zatrud-
niajacych od 50 — 250 pracownikéw w ilosci 3 pra-
cownikoéw, od 251 do 500 pracownikéw w ilosci
5 pracownikéw i zatrudniajgcych powyzej 500
pracownikéw w ilosci 7 pracownikéw. Kazda
organizacja zwigzkowa ma prawo wybory nie
mniej niz jednego czitonka rady pracownikéw.
Jezeli liczba organizacji zwigzkowych jest wigksza
niz liczba cztonkéw okreslona ustawa, kazdej
organizacji przystuguje prawo wyboru jednego
cztonka.

Gdy u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa cztonkéw rady wybiera zarzad
organizacji zwigzkowej i powiadamia praco-
dawce.

U pracodawcéw, u ktérych nie dziata organiza-
cja zwigzkowa rade pracownikéw wybieraja pra-
cownicy W nastgpujacy sposob:

— u pracodawcéw zatrudniajacych do 100 pra-
cownikéw sposréd kandydatow  zgtoszonych
przez grupe co najmniej |0 pracownikéw,

— u pracodawcéw zatrudniajacych powyzej 100
pracownikéw sposréd kandydatow zgtoszonych
przez grupe co najmniej 20 pracownikéw.

Zasady powotywania i funkcjonowania rady
pracownikéw okreslaja organizacje zwigzkowe
w drodze porozumienia. Porozumienie winno
nastapi¢ w terminie 30dni od daty rozpoczecia
negocjacji. W wypadku nie zawarcia porozumie-
nia w w/w terminie organizacje zwigzkowe
zawiadamiaja pracodawce, a wybér cztonkéw
rady pracownikéw nastepuje na zasadach okre-
$lonych u pracodawcow, w ktérych nie dziafaja
organizacje zwigzkowe. W wypadku, gdy u pra-
codawcy, u ktérego nie dziataty organizacje
zwigzkowe pracodawca zostanie powiadomiony
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o objeciu go zakresem dziatania organizacji
zwigzkowej, mandaty cztonkéw rady pracowni-
kéw wygasaja po uptywie 6 miesiecy od daty
pisma zawiadamiajacego pracodawce o tym fak-
cie.

Art. 5 ustawy normuje nastepujaco ustalenia
pomiedzy rada pracownikéw a pracodawca:

— zasady i tryb przekazywania informacji prze-
prowadzania konsultacji

— tryb rozstrzygania kwestii spornych

— zasady ponoszenia kosztéow zwigzanych
z wyborem i dziatalnoscia rady pracownikéw gdy
organizacje zwigzkowe nie zawarty porozumienia,
a rade pracownikéw powotano z trybie dla praco-
dawcow, w ktorych nie dziafaja organizacje zwiaz-
kowe.

— Zasady ponoszenia kosztéw zwigzanych
z wykonywaniem niezbednych ekspertyz w przy-
padku gdy rada pracownikéw zostata powotana
zgodnie z zasadami gdy dziataja u pracodawcy
organizacje zwigzkowe

Ponadto rada pracownikéw moze ustali¢ z pra-
codawca:

— liczbe cztonkéw rady pracownikéw inng niz
okreslong ustawa, nie mniej jednak niz 3 cztonkéw
rady pracownikéw

— zasady pokrywania kosztéw zwigzanych
Z pomocg oséb posiadajacych specjalistyczng wie-
dze, z ktorej korzysta rada pracownikéw.

— Zasady zwalniania od pracy cztonkéw rady
pracownikéw w zaleznosci od liczebnosci zatrud-
nionych pracownikéw.

Ustalanie liczhy zatrudnionych

Liczbe zatrudnionych ustala si¢ na podstawie
przecietnej liczby zatrudnionych w okresie ostat-
nich 6 miesiecy przed powotaniem rady pracowni-
kéw (suma liczb z 6 miesiecy dzielona przez 6).
Przy ustaleniu liczby zatrudnionych nie uwzglednia
sie liczby mtodocianych. Pracodawca po osiagnie-
ciu wielkodci zatrudnienia, od ktérego nalezy
powotac rady pracownikéw niezwtocznie podaje

do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety
u danego pracodawcy.

Czynne i hierne prawo wyhorcze

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu
pracownikowi, z wyjatkeim pracownikéw mfodo-
cianych. Bierne prawo wyborcze przystuguje pra-
cownikowi, ktéry przepracowat u pracodawcy
nieprzerwanie co najmniej | rok, chyba ze praco-
dawca dziata krocej.

Bierne prawo wyborcze nie przystuguje:

— pracownikowi kierujagcemu jednoosobowo
zaktadem pracy, jego zastepcy oraz osobom
wchodzacym w skifad kolegialnego organu zarza-
dzajacego zaktadem pracy: gtéwnemu ksiegowe-
mu, radcy prawnemu, pracownikom mtodocia-
nym.

Kadencja czionkéw rady
pracownikow trwa 4 lata.

Ochrona prawna cztonkéw rady pracownikéw

Pracodawca nie moze bez zgody rady pra-
cownikéw wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosun-
ku pracy z pracownikiem bedacym jej cztonkiem
w okresie jego cztonkostwa. Nie moze takze
bez zgody rady pracownikéw zmieni¢ warun-
kéw pracy i ptacy na niekorzys¢ pracownika
bedacym cztonkiem rady pracownikéw w okre-
sie jego cztonkostwa. Za czas niezbedny do
wykorzystania pracy w radzie pracownikéow
cztonek rady zachowuje prawo do wynagrodze-
nia

Zakres przekazywanych radzie

pracownikow informaciji przez

pracodawce:

|. dotyczace dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej
pracodawcy oraz przewidywanych w tym zakresie
zmian’

2. dotyczaca stanu, struktury i przewidywanych
zmian zatrudnienia oraz dziatart majacych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia’
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3. dotyczaca dziatan, ktére moga powodowaé
istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia.

Konsultacje w sprawach dotyczacych pkt 2,3
powinny by¢ prowadzone:

— w terminie, formie i zakresie umozliwiajagcym
pracodawcy podijecie dziatan w sprawach objetych
konsultacjami,

—w zaleznosci od przedmiotu dyskusji na odpo-
wiednim poziomie kierowniczym

— na podstawie informacji przekazanych przez
pracodawce oraz opinii przedstawionej przez rade
pracownikéw i zdania odrebnego cztonka rady
pracownikéw

— w sposéb umozliwiajacy radzie pracownikéw
odbycie spotkania z pracodawca w celu uzyskania
jego stanowiska wraz z uzasadnieniem odnosza-
cym sie do jej opinii

— w celu uniemozliwienia osiagniecia porozu-
mienia pomigdzy rada pracownikéw a pracodaw-
ca. Konsultacje winny by¢ prowadzone przez stro-
ny w dobrej wierze, z poszanowaniem interesu
kazdej strony.

W informacji pominigto przepisy ustawy doty-
czace zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa (art.
16) wyborow (art. 10) przepiséw karnych (art. 19)
oraz zmian w obowiazujacych przepisach.

Henryk Sagajtio
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Swietowat 25 rocznice kaptanstwa.

25 lat kaptanstwa

Pielgrzym, budowniczy, duszpasterz ludzi pracy - ksigdz Marian Kopko, proboszcz parafii Matki

Boskiej Krolowej Polski

—Mam wrazenie, ze caiym moim Zyciu nie ma nic
przypadkowego. Kaptanstwo, pielgrzymki, tworze-
nie parafii i budowa kosciofa to wszystko dzieje sie
za sprawa mojego przeznaczenia — méwi ksiagdz
Marian Kopko.

Marzenia ksiedza dobrodzieja

Jubileusz jego kaptanstwa, ktdry zbiegt sie z pig¢-
dziesigtymi piatymi urodzinami oraz pietnastole-
ciem parafii, w ktérej pracuje wypadt nadzwyczaj
okazale. Na uroczystej mszy $wigtej zjawily sie
tlumy przyjaciot. Ludzie przyjechali z réznych miast
Dolnego Slaska, bo ksiadz Marian znany jest szero-
ko poza granicami swojej parafii. Bo ksigdz Kopko
to cztowiek legenda. W latach osiemdziesiatych,
w czasie stanu wojennego, jako mtody kaptan
z parafii $w. Tréjcy w Legnicy wspierat dziataczy
podziemnej Solidarnosci. To on stat na czele pierw-
szych pieszych pielgrzymek organizowanych w Die-
cezji Legnickiej. On wreszcie Jeszcze przed pigtna-
stu laty przyjechat do Polkowic i na niewielkiej facz-
ce wsrdd betonowych blokéw zaczat budowacé
$wiatynie. To czego w zyciu dokonat znalazto uzna-
nie nie tylko i wiernych, ale takze u przetozonych.
Skromny proboszcz z Polkowic jest dziekanem
dekanatu polkowickiego i kanonikiem generalnym
kapituly legnickiej. Przed rokiem Ojciec Swiety
nadat mu godnos¢ pratata. | chociaz ksigdz Kopko
wszystkie swoje funkcje i tytuly ceni wysoko

zawsze podkresla, ze przede wszystkim jest pro-
boszczem — kapelanem ludzi pracy.

Droga do sutanny

— Studiowanie w seminarium byto moim marze-
niem, wczesnie poczutem, ze chce by¢ ksiedzem,
ale byt problem. Nie miatem matury. Skonczytem
szkote zawodowa szkote poligraficzng — wspomina
duchowny.

Przyszty polkowicki proboszcz miat wtedy 17 lat.
Czasy byly takie, wykwalifikowany drukarz byt nie
lada atrakcjg na rynku pracy. Ofert naptywaty z catej
Polski. Byt mtody, ciekawy $wiata. Z rodzinnej
Nowej Rudy wyjechat do Koszalina. Powoli wciaga
go Swieckie zycie, ale caly czas mysli o swoim
powotaniu. Chce sie uczy¢, bo tylko zdanie matury
moze otworzy¢ droge do seminarium. Ale jak sie
okazuije to nie jest takie proste. O mtodego Kopke,
podobnie jak o jego réwiesnikéw zaczyna dopomi-
na¢ sie¢ armia. Chcial nie chcial kandydat na
duchownego zamiast wymarzonej sutanny musi
zatozy¢ mundur.

—w tym, ze poszedfem do wojaka tez byt plan
Pana Boga. Zreszta chciatem mie¢ to za sobg a trze-
ba pamietac, ze w tamtych czasach do wojska brali
nawet z klerykéw seminarium — opowiada ksiagdz
Kopko. Stuzba w wojaku pozwolita mi wzmocni¢
charakter, ale dzis$ z perspektywy wielu lat wiem,
Ze najwazniejszy dla mnie byt okres kiedy pracowa-

tem w Domu Pomocy Spotecznej w Jugowie
—dodaje.

DPS w Jugowie to osrodek gdzie schronienie
znajdowali starzy, schorowani, czesto pokrzywdze-
nie prze zycie ludzie. Przez trzy lata byt tam zaopa-
trzeniowcem. Codziennie na matym dwukotowym
wozku dowozit starym ludziom zywnos¢. Tak przy
okazji poznawat ich potrzeby, uczyt sie stucha¢
i rozumiec innych.

— To tam zobaczytem jak czlowiek moze by¢ bez-
radny, jak bardzo potrzebuje opieki. Zrozumiatem
tez ile dla ludzi opuszczonych, samotnych i chorych
znaczy kontakt z ksigdzem — méwi — Ta praca
utwierdzita mnie w przekonaniu, ze moim przezna-
czeniem jest zosta¢ duchownym — dodaje pro-
boszcz Kopko.

Kiedy wreszcie Marian Kopko zdat mature,
i wstapit do seminarium okazato si¢ ze
jednym z najstarszych klerykéw.
Jego rowiesnicy byli ;
juz wyswiecony-
mi ksigzmi.

Marian

od Maryi

Ksiadz Marian
Zawsze powtarza,
Ze jest kaptanem
maryjnym.

— Rodzice dali
mi na imie Marian.
W tym musiat

by¢ palec bozy. £
P

Cale zycie %
pielgrzymo- // .
watem do ¢
Matki
Bozej.
Maryja
opie-
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kowata sie mng od samego poczatki. Bo przeciez
jako wikary trafialtem do kosciofa $w. Trojcy
w Legnicy gdzie poznatem cudownych ludzi z Soli-
darnosci. To tam w trzecim roku kaptaristwa wmu-
rowatem piata cegte pod budowe kosciota pod
wezwaniem Matki Bozej Krolowej Polski. A teraz
jestem proboszczem parafii pod tym samym
wezwaniem — twierdzi duchowny.

Dzi$ po 25 latach kaptanstwa ksiadz Kopko nadal
snuje ambitne plany na przysztos¢. Jego najwigksze
marzenie to stworzenie Domu Pogodnej Starosci.
Ma juz nawet upatrzone miejsce.

— To bedzie miejsce gdzie ludzie starsi znajda
opieke. Kazdy zamieszka w swoim pokoju. Bedzie
wygodnie i nowoczesnie. Ja sam zostang tam kape-
lanem i dozyje swoich dni. To bedzie taka klamra
spinajace moje zycie. Przeciez zaczynatem swoja
droge wsréd ludzi starszych — snuje plany ksiadz
Kopko. Artur Guzicki
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Ci co pracowali, dostali po zaledwie 270 zi.

Ale decydenci, czyli dyrekcja, jednorazowo
po kilka min zi. Rekordzista, jeden z dyrektorow

huty Gtogéw, otrzymat na konto ok. 2,6 miliona zi.

Trzech innych po 2 min zi, a pigciu

po ponad 1 min zi.

o przejeciu wiadzy w pazdzierni-
Pku 2001 r. przez SLD, w ktore-
go strukturach jest trwale umo-
cowany poprzez OPZZ — ZZ Pracow-
nikéw Przemystu Miedziowego, juz
I'l grudnia 2001 r., w ciagu jednego
dnia, zmieniono Rade Nadzorcza
i Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.
Powotany na chybcika zarzad KGHM
— profesora, geologa Stanistawa Speczika,
juz 17 grudnia wystat swego przedstawi-
ciela do Prokuratury w Katowicach
z zawiadomieniem, ze rozpoczyna na
nowo wstrzymang przez poprzedni
zarzad inwestycje w Kongo. Na podsta-
wie tej informaciji prokurator wstrzymat
przekazanie aktu oskarzenia w sprawie
Kongo (prawie pét miliardowa inwestycja
rozpoczeta przez zarzad KGHM z nada-
nia politycznego SLD Stanistawa Siewier-
skiego, ktora w ciagu kilkunastu miesiecy
miafa przynies¢ miliardy zysku, a przynio-
sta kilkaset milionéw ztotych strat).
Nastepnym  super pociagnigciem
SLD-owskiego zarzadu St. Speczika byto
pobranie prawie dwu miliardowego kre-
dytu na finansowanie telefonii Dialog.
(w niespetna pot roku zarzad Speczika
renegocjuje warunki obstugi kredytu ptacac
za ten manewr bankom kilkaset tysigcy).
Kolejnym antypracowniczym pocia-
gnigciem byto utworzenie kilkuset milio-
nowych rezerw na poczet przysztych
zobowigzan wobec zwalnianych pracow-
nikéw z likwidowanych kopalri i hut. To
pociagnieci sygnalizowane przez posta
SLD Ryszarda Zbrzyznego, juz w styczniu
2002 r., pozbawifo zafoge Polskiej Miedzi
nagrody za wypracowany zysk za rok
2001. Stafo sig to mozliwe poprzez wyge-
nerowanie w marcu 2002 r papierowej
straty za rok 2001. Wynagrodzenie pra-
cownicze w roku 2002 dla wigkszosci
zatogi staneto w miejscu, a wieli pracowni-
koéw otrzymato nizsze wynagrodzenie niz
w roku 2001.

Biedna kadre menedzerska zarabiajaca
po kilkadziesiat tysiecy miesiecznie naleza-
to dowartosciowac. Rodzi si¢ kolejna
super decyzja i tak na wiosng 2002 roku
zarzad KGHM Polska Miedz S.A. Stanista-
wa Speczika zmienia pakiet regulamindw
dotyczacych racjonalizacji i wynalazczosci
likwidujac wprowadzong za rzadéw AWS
tame powstrzymuijaca rzeke pieniedzy. Po
chwili przerwy wartka rzeka znéw ptynie
do menedzerskich kieszeni. Pracownikom
serwuije si¢ $piewke o braku pienigdzy na
podwyzki bo .... Krzeminski, bo Czyczer-
ski i Solidarnos¢ i blokuje podwyzki sta-
wek zaszeregowania.

Na odchodne

24 miliony ztotych z tytutu innowacyj-
nosci wyptacili dyrektorzy z Huty Gtogéw
na kilka dni przed odwotaniem ich ze stot-
koéw dyrektorskich.

Ta wypfata zostata dokonana mimo
decyzji rady nadzorczej spétki z 30 stycz-
nia o wstrzymaniu wszelkich dziatar zwia-
zanych z wynalazkami, a wiec i wyptatami.
W gronie tych, ktdrzy pienigdze dostali, s3
miedzy innymi &wczesny wiceprezes
KGHM Stawomir Pakulski, a takze dyrek-
torzy huty i $ciste kierownictwo w réz-
nych latach: Piotr Romanowicz, Roman
Urbano-wicz, Grzegorz Szwancyber,
Marian Warmuz, Marian Jaworski, Henryk
Cieszkowski i Jan Garbaczewski.

»len projekt zostal zarejestrowany
w 1997 roku. Nosi nazwe ,,.Sposéb zwiek-
szenia zdolnosci produkcyjnych wydziatu
elektrorafinacji w Hucie Miedzi Glogow”.
— Madra nazwa, ale tak naprawde to ktos$
po prostu wymyslit, ze jak sie ustawi na
wydziale elektroafinacji dodatkowe
wanny, to bedzie lepiej i wydajniej dla
huty” — kpi cztonek Rady Nadzorczej
KGHM Polska Miedz S.A. Cichon.

Wynalazcy mieli otrzymywac pienigdze
za udziat w poprawieniu wydajnosci huty
przez pigc lat i po tym okresie stawat on

sie wiasnoscia firmy. W 2004 roku éwcze-
sny prezes KGHM z nadania SLD
(ZZPPM) Stanistaw Speczik z sobie tylko
wiadomych powoddw podjat decyzje, by
umowe z racjonalizatorami przedtuzy¢
jeszcze do 2006 roku. Na pewno byly to
tluste lata dla pomystodawcow, gdyz zasa-
dy wptacania tantiem obejmowaly takze
wysoko$¢ ceny miedzi. A na ta byta, i jest
nadal, hossa. W grupie pomystodawcow
jest az ponad 60 oséb, niemal wszyscy to
pracownicy huty. Pieniagdze rozdzielono
miedzy nich w réznych kwotach. Jedno
byto zawsze pewne decydenci dostawali
najwiece;.

, My sprawdzimy swoje, ale bedzie tu
takze duzo pracy dla prokuratury”
—moéwi przewodniczacy komisji powota-
nej przez rade ds. wynalazczosci Jézef
Czyczerski.

,, 1o jawne dziatanie na szkode spétki.
Z naszych wstepnych analiz wynika, ze
w latach 2001-2005 w gtogowskiej hucie
wyleglo sie ponad 20 milionerdw.

Na tym jednym zrédetku, zwigzanym
z dodatkowymi wannami, nie miato sie
skonczy¢. Kopalnig ztotéwek miat by¢
pomyst wymiany w gtogowskiej hucie
pieca szybowego na zawiesinowy. Inwe-
stycja ponad miliardowa. W tej sprawie
tworcy podpisali juz umowe z pracodaw-
ca. Cho¢ w wielu przypadkach, z jednej
i z drugiej strony, byty to te same osoby,
Raz wystepowaly jako wynalazcy, a chwil-
ke pozniej jako pracodawcy. Zgodnie
Z umowa majaca obowiazywac przez |0
lat, mieli oni otrzymywac¢ kazdego roku,
do podziatu, 15 min zt. W sumie 150 min
z! To jedno wielkie bagno.” — ocenia
Czyczerski. —,,Ci ludzie zatracili sie juz w
zdobywaniu milionéw. Na pewno nie
chodzito im o to, jak unowoczesnia¢
hute, a tylko o to, jak napetnia¢ swoje
portfele. | robili to przez lata skutecz-
nie.” — dodaje

Czy to bagno mogloby trwaé przez
4 lata rzadéw SLD bez akceptac;ji kréla
Polskiej Miedzi posta SLD, aktywisty
ZZPPM Ryszarda Zbrzyznego?

Odpowiedz pozostawiamy pracowni-
kom KGHM szczegélnie tym, ktorzy
poprzez swoja przynalezno$¢ do tego
zwiazku wspieraja jego dziafalnos¢!!!
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