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Ponad siedmiuset zwigzkowcow z koncernu EnergiaPro protestowato pod siedzibg zarzadu we Wroctawiu przeciw polityce
zarzadu firmy. Jak bedzie trzeba , to wejdziemy w spor zhiorowy — mowit do zebranych Bogdan Kieleczawa przewodniczacy
Solidarnosci z legnickiej Energetyki.




,,G0 to dla ciebie znaczy’ po 25 latach

Rafat, lat 31

... Stalem z mojg mama w czasie strajkéw
pod brama stoczni | ona powiedziala do mnie:
Zapamigtaj tg chwilg, jestes Swiadkiem
tworzace] sig historil.”

uook trator ams: |

Tom, lat 18

.... 1o wartos¢ najwyzsza, dla ktérej zabrakio miejsca

w zbiorowej moralnosci wiadz PRL. Walka legendarnej
+Solidamasei” to tez batalia 0 Mito§¢.”

Ubost ; ! i B FLUID @me ©

Wojciech, lat 31

1 PO 1988 roku nastapita prawdziwa
eksplozja koloréw, otoczenie stako sig
pigkniejsze... | ta przemiana

w dalszym ciggu trwa...”

ubodk trator ams > Joazeta swat: B FLUID @ T

Emilia, lat 19

- 10 ONA byla, jest | bedzie poszukiwna przez

pokolenia... Solidamosé 1o pokazata, Diatego

wszyscy, szczegbinie my miodzi, powinnismy
o nig walczy¢."
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,»Co to dla ciebie znaczy” to kampania spoteczna prowadzona przez ostatnie
kilka miesiecy, ktérej celem bylo zaktywizowanie miodych ludzi do samodzielnej
refleksji na temat 25. rocznicy powstania ,,Solidarnosci”.

Na 110 billboardach w Warszawie i Gdansku pojawily sie¢ wybrane hasfa pisane
powszechnie rozpoznawalna ”solidaryca’ wraz z imieniem i wiekiem ich autora
oraz krétkim uzasadnieniem.

Zostaly wybrane sposréd setek nadestanych na strone internetowa www.coto-
znaczydlaciebie.pl Autorzy tego projektu: Wojtek Btaszczyk i Maciej Obucho-
wicz z Brainshop U-Boot oraz Agnieszka Wojtowicz- Jach z Tratoria DOM PR,

Wojciech, lat 31

. PO 1988 roku nastapita prawdziwa
eksplozja koloréw, otoczenie stalo sig
pigkniejsze... | ta przemiana

w dalszym ciggu trwa...”

uboot trator ams s> Joazela s B FLUID -8

Mary Ann, lat 17

.Ludzie sq teraz bardzo zamknigci,
gdyby misli przyjaciol tatwie] by sig
otwierali przed sobg.”

uboolk tratoria 2 ams > gy

Bartlomie], lat 20

«-. Przesziost i Teraznie|szosc tworzg
Przyszlodé. Diatego Sclidamosé jest
Przyszloscia ludzi, nie tylko Polakéw.”

ams:> [gazeta s

Agnieszka, lat 15
. 10lerancia to co$, czego brakuje w dzisiejszych
czasach... niech to haslo nawoluje do zmian na lepsze.”

uUboot tratoria o ams> [0azeld s B FLUID

Plotrek, lat 19

Wielu narzeka, ze jest #le... Solidarncéé nie miata

zbudowat lepszego kraju, ale dala nam sposcbnosé,
zebysmy My mogli go budowac.

. . Dala nam Wolnost.”

E FLUID

chcieli zwréci¢ uwage wspétczesnych mtodych Polakéw na silny przekaz mitu
i ikonografii tamtych czasow.

Przedsiewziecie firm Brainshop Uboot i Tratoria Dom PR wsparty NSZZ ,,Soli-
darnosc”, Wirtualna Polska, Gazeta Wyborcza, Tygodnik Przekroj, Fluid, Metro-
polis-Media, AMS, Click5 i W kampanie zaangazowat sie takze portal www.wybie-
ram.pl oraz Muzeum Powstania Warszawskiego.

Dziat Informacji KK

Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebiw Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos¢”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898, e-mail: legnica@solidarnosc.org.pl
Redaguje zespot. Zdjecia: Wojciech Obremski, e-mail: wobremski@wp.pl




Obietnice traktuje powaznie

Janusz Sniadek, przewodniczacy NSZZ ,,S” zaapelowat do prezydenta Lecha
Kaczynskiego o objecie swoja opieka dialogu spotecznego w Polsce.

rezydent Lech Kaczynski spotkat  jak powiedziat, zawsze bedzie czut sig zwia-
sie 29 grudnia ubr. w Pafacu Prezy-  zany.

Prezydent zapewnit réwniez, ze wszyst-
ko o czym moéwit w kampanii prezydenckiej
na temat zwigzkéw zawodowych oraz pra-
cownikéw traktuje bardzo powaznie. — Za
pomoca przystugujacych mi instrumentéw
prawnych w ramach obecnej konstytucji, a

denckim z Komisjg Krajowg oraz
Krajowa Komisja Rewizyjng NSZZ ”Soli-
darnosc¢”.
Lech Kaczynski, wyrazit nadzieje, ze to
spotkanie bedzie poczatkiem zréwnowa-
zonej wspotpracy z "Solidarnoscia”, z ktorg
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jesli sie zmieni to zgodnie z nowa, chciat-
bym wprowadza¢ te plany w zycie — powie-
dziat prezydent RP
Sktadajac zyczenia Lechowi Kaczynskie-
mu, Janusz Sniadek zaapelowat o objecie
szczegdlng opieka dialogu spotecznego w
Polsce.
Dziat Informaciji KK

Negocjacje na ukonczeniu

Dobiegaja konca negocjacje miedzy nauczycielskimi zwigzkami
zawodowymi a jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawie
uzgodnienia regulaminéw wynagradzania nauczycieli na 2006 rok..

Art. 30 ust. 6b Karty nauczyciela méwi, ze jesli do korica roku nowy
regulamin nie zostanie uchwalony, stosuje sie dotychczas obowiazuja-
¢y, nie diuzej jednak niz przez dwa miesiace od dnia ogtoszenia ustawy
budzetowej. Ta moze bedzie uchwalona w potowie stycznia 2006 r.
Zwiazek nauczycielskich poboréw z ustawa budzetows jest zasadni-
czy, gdyz wiasnie w niej jest okreslona tzw. kwota bazowa obowigzu-
jaca w kolejnym roku Od niej ustala sie wysoko$¢ przecietnego wyna-
grodzenia nauczycieli stazystow. Powinno ono wynosic¢ co najmniej 82
proc. tej kwoty. Z kolei to wynagrodzenie stuzy do obliczania srednich
ptac nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych.

Najszybciej z problemem uzgodnienia regulaminu na naszym tere-
nie uporata si¢ Gmina Mecinka. Duza w tym zastuga zastepcy wdjta
p. Zygmunta Melnera. W tej tez gminie nauczyciele najwiecej realnie
zyskali. Zakorczyly sie tez rozmowy w Jaworze, Bolkowie, Msciwo-
jowie i Paszowicach. W powiecie rozmowy zostaly zawieszone do
korica stycznia 2006 r. Natomiast w Gminie Wadroze Wielkie projekt
regulaminu zostat dopiero zwigzkom przestany.

Dotychczasowe rozmowy przebiegaty w normalnej atmosferze a
wynegocjowane zapisy s3 korzystne dla pedagogéw. Uwzgledniajac

1,5 proc. podwyzke ptac, obowiazujaca od | stycznia 2006 r., zyskaja
oni $rednio kilkadziesiat ztotych brutto. Czy to zadowoli stan nauczy-
cielski? Na pewno nie, zwlaszcza jedli sig czyta o zarobkach cztonkéw
zarzadow duzych bankéw rzedu 200-400 tys. ztotych miesiecznie
brutto. NSZZ ’S” i ZNP domagaly sie wiekszych kwot, ale musialy tez
uwzgledni¢ racje samorzaddw - zly stan budzetéw gmin. Sg jednak
obietnice kolejnych podwyzek w przysztym roku. Z ubiegforocznych
gminy sie wywigzaty.

Nad przebiegiem negocjacji zawazyt na pewno fakt przedstawio-
nego projektu budzetu panistwa przez poprzednia ekipe. Byt on fatal-
ny dla nauczycieli. Dopiero obecna ekipa naniosta do niego pewne
poprawki, ktore zwigkszaja wydatki na o$wiate i wychowanie oraz
edukacyjna opieke wychowawcza o 7,7 proc. w roku 2006. Zwiek-
szyt sie tez nieco ich udziat w produkcie krajowym brutto (PKB).
Wzrost ten jest wprawdzie minimalny, ale cos drgnefo.

Warto tez pamigtad, ze po wielu latach walki organizacji zwigzko-
wych rzad przeznaczyt dodatkowe pienigdze (ekstra) na zaptacenie
nauczycielom za prace w komisjach egzaminacyjnych. Dotyczy to
réwniez egzamindw ustnych z jezyka polskiego i jezykéw obcych.
Dotad pracowano spotecznie.

Stanistaw Witek

|7 Zwiazkowy opfatek

Blisko stu zwigzkowcow z Solidarnosci
Zagtehia Miedziowego uczestniczyto

w corocznym spotkaniu optatkowym,
ktore odbyto sie w Polkowicach

19 grudnia 2005 roku.

Uroczystosé poprzedzita

Msza Sw. Odprawiona przez

ks. Mariana kopko Regionalnego
Duszpasterza NSZZ ,,Solidarnosé”.

Po mszy zwigzkowcy przeszli

do Domu Parafialnego, gdzie
pofamano si¢ opfatkiem i Spiewano koledy.

Wwo
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Szkolenia

Cztonkowie Regionalnej Komisji Wyborczej wzieli udziat w szkole-
niu Wybory w podstawowych jednostkach organizacyjnych NSZZ
”Solidarnos¢”, ktore odbyto sie w Legnicy 7 grudnia 2005 r. Warsztaty
dotyczyly wewnatrzzwiazkowych regulacji prawnych zwigzanych
z procedura wyborcza. Zostaty opracowane przez Ewe Kosiorowska
i Jerzego Morawskiego.

Q00
Komisja Zaktadowa NSZZ , Solidarnos¢” z Sitech Spétka z o. o.
w Polkowicach, 12 grudnia br., uczestniczyta w szkoleniu Wybory
wiadz w podstawowych jednostkach organizacyjnych NSZZ ”Soli-
darno$¢”, podczas ktérego jej cztonkowie przypomnieli sobie pod-
stawowe zasady wyborcze obowigzujace w naszym Zwiazku i pozna-
li najnowsze, wewnatrzzwiazkowe uregulowania prawne dotyczace
wybordéw. Zajecia prowadzili Ewa Kosiorowska i Jerzy Morawski.
Q00
I3 grudnia 2005 r., w siedzibie Regionu miato miejsce szkolenie
Wybory wtadz w podstawowych jednostkach organizacyjnych NSZZ
”Solidarnos¢” dla przedstawicieli Solidarnosci z: Fabryki Urzadzen
Mechanicznych Chofum SA w Chocianowie, EnergiaPro Koncern
Energetyczny SA Oddziat w Legnicy, PKP Energetyka Spotka z o. o.
Zaktad Dolnoslaski we Wroctawiu i Organizacji Miedzyzakiadowej nr
2 Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Legnicy. Uczestnicy, podob-
nie jak grupa wczesniejsza, przypomnieli sobie podstawowe zasady
wyborcze obowiazujace w naszym Zwiazku i poznali najnowsze,
wewnatrzzwigzkowe uregulowania prawne dotyczace wyborow.
Zajecia prowadzili Ewa Kosiorowska i Jerzy Morawski.
Q00
W dniach 16 — |7 grudnia 2005 r. w Legnicy odbyfa si¢, w ramach
projektu Podstawowe Elementy Zarzadzania, sesja Elementy rachun-
kowosci, podczas ktorej uczestnicy zarzadzajac spotka, poznaja pod-
stawowe pojecia ekonomiczne oraz uczg sie rozszyfrowywac druk
F-01. Symulacja konczy sie wyceng przedsigbiorstw na podstawie
wartosci ksiegowej i metoda dochodowa z kapitalizacja. Zajecia prze-
prowadzita Urszula Wegner. W projekcie uczestnicza cztonkowie Soli-
darnosci z: Volkswagen Motor Polska Sp. z o. 0. w Polkowicach, Sitech
Spdtka z o. o. w Polkowicach, Zakiadow Gorniczych ,,Lubin” Oddzia-
tu KGHM "Polska Miedz” SA w Lubinie, Wojewodzkiego Szpitala Psy-
chiatrycznego w Ztotoryi, Wojewodzkiego Przedsiebiorstwa Energe-
tyki Cieplnej w Legnicy S.A. oraz organizacji miedzyzakiadowych pra-
cownikéw oswiaty w Jaworze i Chojnowie.
Q00
Jan Kosowski, Regionalny Koordynator ds. bhp , w dniach 19 - 20
grudnia br., uczestniczyt w corocznym seminarium dla spotecznych
inspektoréw pracy i regionalnych koordymatoréw ds. bhp zorganizo-
wanym we Wroctawiu przez Gtéwny Inspektorat Pracy, podczas kto-
rego omoéwiono: wybrane aspekty prawa pracy, dziat X Kodeksu
Pracy, minimalne wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw, praktycz-
ne aspekty funkcjonowania SIP oraz system REACH.
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Pielgrzymka do Rzymu —sg wolne miejsca

W pierwsza rocznice $mierci Ojca Swietego Jana Pawta Il NSZZ ,,Solidarno$é” organizuje

pielgrzymke do Rzymu.

po RZYMU

W pierwszg rocznice Smierci
Ojca Swietego Jana Pawtla 11
] Pragod raz jeszce cathowica rded siy

2. kwietnia 2006
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Pledgrzymia lotnicza do Rrym (5 dnf] cena: ... 2l od oseby + praciot
Phelgrmymia do Reymu 2 nawdedzeniem Asyiu (8 dnl] cena: ... 21 od osoby
Hdmhwﬁmmimmdmmhlmslmmmwnﬂdlﬂm . od 3oty
Faskandl, Mediolanu | Wesony (8 dnl) cena: ... 2! od osoby

Plelgrryma do Rzymu ¢ nwdedraniem
Plelgrzymka do Ferymu z mam Loreln | San Glovannl Ratonds seaz pabyters na Capr
| w0 Pomspatfach (10 daf) cena: - 2 od oioby

ORGANIZATOR: Komisja Krajowa NSZZ w

Szcze “nh:wl informa u;u na www.solidarnosc.org.pl
LUWAGA: Karty rgh i, datami wyjazdu i cenami
moina edebrac u lwurdvnatura plelgrzymlu w Zarzadzle Regionu NSZZ “Solidarnudc”.

pl. Telofon

Informacje take v facie piclgrrymid i na

PIELGRZYMKA

&O1 74 52 08

Dostepnych jest 5 wariantow pielgrzymki,
od pieciu do dziesieciu dni.

Program | — Rzym, przelot samolotem
(5 dni) 995 zt + bilet lotniczy

Program 2 — Rzym, Asyz (6 dni) 895 —
940 zt

Program 3 — Rzym, Loreto, San Giovani
Rotondo (7 dni) 1050 — 1095
zt

Program 4 — Rzym, Toskania, Mediolan,
Verona (9 dni) 1395 - 1450 zt

Program 5 — Rzym, Loreto, San Giovani
Rotondo, Capri, Pompeje (10
dni) 1540 — 1595 zt

Swiadczenia w cenie:

O noclegi (pokoje 2 i 3 osobowe)

O $niadania kontynentalne i obiadokolacje

O przejazd autokarem z klimatyzacja, toa-
leta, barkiem i video

Q ubezpiecznie KLi NW

Q pilot przewodnik

Wydatki programowe:

O wstepy + wjazdy + metro + przewod-
nicy miejscowi okoto 100 euro

Organizatorem pielgrzymki jest Komi-
sja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc¢”.
W regionach zostali powotani koordyna-
torzy odpowiedzialni za organizacje piel-
grzymki w terenie. Koordynatorem Piel-
grzymki w Regionie jest Wojciech
Obremski. kontakt: (076) 7210878 lub
0604 589 910. Wptaty pierwszej raty pro-
simy dokonywa¢ bezpsrednio w Regio-
nie. Szczegoétowe informacje otrzymali
wszyscy przewodniczacy organizacji
zwiazkowych w Reigonie. Prosze o zade-
klarowanie wyjazdu do potowy stycznia.

Organizatorem technicznym jest biuro
podroézy Mediterraneum Tour. Kontakt: tel.
0601 74 82 08, e-mail: ak@mediterra-
neum-—group.pl

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa w Pielgrzymce
NSZZ ,Solidarno$¢” w pierwsza rocznice
$mierci Jana Pawta Il s3 warunkami umowy,
ktoérej stronami s3: uczestnik pielgrzymki
(dalej zwany uczestnikiem) oraz organizato-
rzy pielgrzymki (dalej zwani organizatorem).
Z grona organizatoréw za realizacje umowy

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

petng odpowiedzialno$¢ ponosza organizatorzy tech-
niczni wyjazdu, posiadajacy stosowne koncesje
i zezwolenie na dziatalno$¢ jako organizatorzy turystyki.

Zawarcie umowy nastepuje poprzez podpisanie
zgtoszenia udziatu w Pielgrzymce NSZZ , Solidarnos¢”
przez uczestnika oraz wptacenie zaliczki w kwocie
okreslonej w programie jako pierwsza czes¢ zaliczki.
Do dnia 31 stycznia 2006 r. zaliczka powinna by¢ uzu-
petniona druga wptata do kwoty 60 proc. ceny piel-
grzymki (kwota okreslona w programie jako druga
rata). Pozostafa naleznos¢ powinna zosta¢ doptacona
nie pézniej niz do 10 marca 2006 r. (kwota okreslona
w programie jako koricowa wptata).

Kazdy uczestnik wyjazdu pielgrzymkowego powi-
nien posiada¢ paszport lub wazny dowdd osobisty.

Ceny przedstawione w ofercie programowej s3
cenami statymi. Organizator zastrzega sobie jednak
prawo do zmiany ceny w wyjatkowych przypadkach,
takich jak: zmiany kurséw walut, przekraczajace
5 proc. w skali tygodnia, zmiany taryf przewozowych,
cen paliwa, przepiséw podatkowych itp. Nie pézniej
jednak niz 20 dni przed data rozpoczecia realizacji
umowy. W takich przypadkach zmiana ceny nie stano-
wi zmiany warunkéw umowy.

Organizator ma prawo odwota¢ pielgrzymke o ile
liczba uczestnikoéw jest niewystarczajaca, nie pézniej
jednak niz 14 dni przed wyjazdem. W takich przypad-
kach organizator przedtozy w miare mozliwosci
uczestnikom inng oferte. Ewentualne réznice kosztéow
pokrywa uczestnik. Opisane sytuacje nie stanowia
Zmiany warunkéw umowy.

Jezeli uczestnik rezygnuje z udziatu w pielgrzymce
z przyczyn lezacych po jego stronie organizator potraca:

O przy rezygnacji powyzej 30 dni przed rozpoczeciem

pielgrzymki — 10 proc. ceny pielgrzymki od osoby

Q przy rezygnacji miedzy 30 a 14 dniem — 50 proc.

ceny pielgrzymki od osoby

Q przy rezygnacji miedzy 14 a 8 dniem — 75 proc.

ceny pielgrzymki od osoby

O przy rezygnacji ponizej 8 dni —

pielgrzymki

Organizator nie bedzie dokonywa¢ procentowych
potracen, jesli w miejsce osoby rezygnujacej uczestnik
przedstawi inng osobe mogaca uczestniczy¢ w piel-
grzymce w czasie pozwalajagcym organizatorowi na
dokonanie niezbednych formalnosci zwiazanych
Z wyjazdem.

Program pielgrzymki ma charakter ramowy. Ze
wzgledu na szczegdlne warunki realizacji umowy orga-
nizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kolejnosci
realizacji niektérych punktéw programu lub nawet
odstapienia od ich realizacji o ile jest to utrudnione lub
niemozliwe z niezaleznych od organizatora powodéw
i okolicznos$ci. Powyzsze nie stanowi zmiany warun-
koéw umowy.

Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
szkody i stary wyrzadzone z jego winy lub z winy oséb
niepetnoletnich, nad ktérymi sprawuje nadzér lub opie-
ke. Powyzsze koszty uczestnik pokrywa na miejscu
wyrzadzenia szkody lub strat.

Organizator nie zwraca pieniedzy z tytutu niewyko-
rzystanych przez uczestnika $wiadczen z jego winy (np.
spoznienia sie na miejsce zbiorki, skrécenie pobytu,
rezygnacja z czesci lub catosci programu).

Organizator ubezpiecza uczestnikdw pielgrzymki od
kosztéw leczenia do réwnowartosci 15 tys. euro oraz
od nieszczesliwych wypadkéw. Bagaz uczestnika pod-
lega ubezpieczeniu do kwoty 800 zt.

Uczestnik ma prawo ztozy¢ w biurze organizatora
reklamacje w razie nienalezytego wykonania umowy w
terminie nie pdzniej niz 14 dni od dnia zakonczenia
realizacji umowy. Organizator ma obowigzek rozpa-
trzenia reklamacji w ciggu 30 dni od daty jej otrzyma-
nia. Warunkiem rozpatrzenia reklamacji przez organi-
zatora jest zgloszenie pilotowi przez uczestnika w cza-
sie trwania realizacji umowy na pi$mie umotywowa-
nych zastrzezen. Nie uwaza si¢ za wade ustugi niedo-
ciagnie¢ zawinionych przez uczestnika lub osoby prawne
i fizyczne nie pozostajagce w stosunku prawnym
z organizatorem albo wynikajace z okolicznosci, za ktére
organizator nie odpowiada (np. warunki atmosferyczne,
losowe, decyzje wiadz lokalnych i granicznych itp.).

Przy dokonywaniu jakichkolwiek zwrotéw uczest-
nikowi nie przystuguja odsetki od wptaconych kwot.

Wszelkie zmiany warunkéw uczestnictwa musza
mie¢ forme pisemng pod rygorem niewaznosci.

Sprawy sporne mogace wynikaé podczas realizacji
umowy beda rozpatrywane polubownie, a w razie
braku porozumienia przez wiasciwe sady powszechne.
W sprawach nie unormowanych powyzszymi warun-
kami uczestnictwa maja zastosowanie przepisy Kodek-
su Cywilnego. Dziat Informaciji KK
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Sprawy Sejmowe

Do zasadniczych ohowiazkow posta na Sejm nalezy informowanie swych
wyhorcow, jak to, co sie dzieje na centralnej scenie politycznej kraju,
postrzegane jest przez cziowieka, ktorego wybrali i oddelegowali, by
reprezentowat ich interesy w Warszawie.

rzez okreslenie ,moi wyborcy”
Prozumiem nie tylko tych, ktérzy
oddali na mnie swdj gtos. To takze
ci, ktérzy oddali glosy na innych kandyda-
téw, na listy wyborcze innych partii, a
nawet ci mieszkaricy naszego okregu
wyborczego, ktérzy zrezygnowali ze
swego prawa wyborczego - taka jest logika
demokraciji.

Nie doszto do powstania koalicji z Platfor-
ma Obywatelska, mogacej gwarantowac
stworzenie silnego rzadu. Fakty w tej sprawie
sa tak powszechnie znane, ze nie bede ich
przypominat. Nie zakiécito to wspdtpracy PiS
i PO na szczeblu lokalnym w naszym regio-
nie, zbudowanej w okresie przedwyborczym
i mam nadziejg, ze to sie nie zmieni.

Bardzo dobrze oceniam nowy rzad powo-
tany przez nasza partie. Zgadzamy sie wszy-
scy, ze sprawa najwazniejsza dla naszego
kraju, wiec dla nas wszystkich, jest szybki roz-
woj gospodarczy. Zasadnicza bariere dla roz-
woju, znacznie szybszego niz ten, jaki obser-
wowalismy pod rzadami SLD, nie stanowi
obecnie wysoko$¢ podatkéw, czy kodeks
pracy, kwestionowany przez PO. Tym zasad-
niczym czynnikiem lokujacym nasz kraj na
dalekich pozycjach list rankingowych IMF i
Banku Swiatowego w zakresie warunkéw dla
tworzenia i dziatania przedsigbiorczosci, jest
korupcja i zanik wielu podstawowych funkji
paristwa - zapas¢ w funkcjonowaniu aparatu
sadowniczego, prokuratury, policji, bezkar-
nos¢ i samowola urzednikéw - cate to smut-
ne dziedzictwo odziedziczone po PRL i
zachowane przez kolejne rzady. Czy moze
dobrze dziata¢ jakikolwiek biznes bez funk-
cjonujacego kodeksu cywilnego, przy prak-

tycznie zablokowanych sadach, latami ciagna-
cych sig prostych sprawach i orzeczeniach
czesto dalekich od powszechnego poczucia
sprawiedliwosci? Jak moze funkcjonowac
obrét towarowy, jezeli odzyskanie naleznosci
na drodze sadowej jest praktycznie niemozli-
we? W jakim innym kraju istnieje system
poboru podatkéw, w ktérym urzednicy
moga bezprawnie i catkowicie bezkarnie
niszczy¢ przedsigbiorstwa?

Przy stosunkowo niskich kosztach pracy,
Polska mogtaby by¢ interesujacym miejscem
dla lokalizowania drobnego i $redniego bizne-
su z kapitatem zagranicznym. To wtasnie
przedsiebiorstwa MSP (mate i $rednie) stano-
wig gléwna site napedowa amerykariskiej
gospodarki. Ale czy zagraniczny biznesmen,
ktéremu skradziono samochéd juz przy
pierwszej wizycie w naszym kraju zdecyduje
sie na zalozenie tutaj przedsigbiorstwa?
Poziom korupdiji i konieczno$¢ ptacenia fapo-
wek przy kazdym ruchu zwigzanym z uzyski-
waniem koncesji i pozwoler niezbednych dla
rejestracji biznesu, jest juz legendarny w catej
Europie. Zmiana tej sytuacii i przywrdcenie w
Polsce normalnosci, stanowi wielkie wyzwa-
nie i zasadnicze zadanie dla naszego rzadu.
Jego realizacja bedzie oznaczata zmiane,
poréwnywalng z ta, ktéra dokonata sie w
kraju po 1989 roku i my to zrobimy.

Juz po powotaniu naszego rzadu okaza-
to sie, ze w wyniku nieudolnosci i zanie-
dban rzadu Belki wykorzystano zaledwie
3,2% uzyskanej pomocy unijnej, w ramach
funduszy strukturalnych. Zmarnowano
wielka szanse na wiele inwestycji w infra-
strukture i uzyskanie znacznie wyzszego
wzrostu PKB.

To wszystko przemawia za tym, by uwaz-
nie przyjrzec sie efektom dziatania ekip SLD-
owskich w innych obszarach dziatalnosci
gospodarczej, a w tym przede wszystkim w
zawlaszczonych przez SLD spétkach z udzia-
tami skarbu panstwa. Warto przypomnie¢, ze
to SLD-owskie zarzady KGHM narazity nasza
Spotke KGHM Polska Miedz S.A. na ogrom-
ne straty, absurdalnymi inwestycjami w
Kongo w 1996r., do dzi$ nierozliczonymi.
Trudno nie wspomnie¢ o stracie prawie pot-
tora miliarda ztotych, ktéra Polska Miedz
poniosta w wyniku transakgji zabezpieczaja-
cych ceny miedzi w 2004 r. Za zasilenie ban-
kowej kasy miedziowymi pieniedzmi nikomu
z SLD-owskich decydentéw wios z glowy nie
spadt, a prezes profesor Stanistaw Speczik
zostat awansowany na wiceministra Skarbu
Panistwa. Bede dazyt do ujawnienia, gdzie z
banku dalej poptynely te pieniadze. Jakie firmy
SLD-owskie lub powiazane z ta partia i jakie
osoby fizyczne pobraly kredyty z tego banku,
ktore umorzono jako niesciggalne? Ostatnio
dokonana kontrola NIK wykazata (Newswe-
ek z 27.11.2005), ze obecny SLD-owski
zarzad Polskiej Miedzi wydawat dziennie 400
zt na alkohol, wypijany gtownie przez SLD-
owskich cwaniaczkéw.

Tak dziata wiekszo$¢ zarzadoéw i rad, w
ktorych udziaty posiada Skarb Panstwa, a sa
zarzadzane przez ludzi z nadania SLD. Daza
oni za wszelka cene do zabezpieczenia swych
intereséw, znamy to z wielu afer pokazywa-
nych w mediach. Trzeba z tym skonczy¢,
ludziom pracy nalezy pfaci¢ za ich ciezka i nie-
bezpieczng prace, a nie przepija¢ pieniadze
przez nich wypracowane.

Posel na Sejm Tadeusz Madziarczyk

Przewodniczacy o Komisji

Rozpoczeta sig kampania wyborcza w
NSZZ ,,Solidarnos¢”. Wszystkie wybory
na szczeblu komisji zaktadowych, mig-
dzyzaktadowych i wydziatowych musza
sie zakorniczy¢ do 3| marca 2006 .

Jaka byta miniona 4-letnia kadencja dla
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ , Soli-
darno$¢” Pracownikéw Oswiaty i
Wychowania w Jaworze? Trudna, ale jed-
noczesnie z wieloma sukcesami. W dru-
giej potowie 2005 roku zapadty wyroki
przed Wojewodzkim Sagdem Administra-
cyjnym we Wroctawiu (po kilku latach
rozpatrywania) w sprawie uniewaznienia
uchwaty Rady Miejskiej dotyczacej pry-
watyzacji Przedszkola Nr | i Zarzadu

Giogowski poset

Od prawie stu dni, dzigki poparciu réwniez wielu cztonkéw NSZZ
»Solidarnos¢”, jestem postem na Sejm RP V kadenc;ji. Cieszy¢ moze
fakt, iz z naszego okregu znalazio si¢ w parlamencie troje postéw
bedacych cztonkami Solidarnosci. Po pierwszych tygodniach bedacych
dla nas w duzej mierze czasem poswigconym na poznanie zasad funk-
cjonowania Sejmu nadszedt czas na wytezong prace. Otworzylismy
biura poselsko—senatorskie. Moje biuro zostato otwarte w Gtogowie
8 listopada, miesci sie ono na ulicy Grodzkiej nr 40. Czynne jest
w poniedziatki i Srody w godzinach 9 - 14 oraz w czwartki w
godzinach |3 - 18. Swéj dyzur poselski mam w biurze w kazdy
poniedziatek, w godzinach 10.00-14.00. Mozna swoje uwagi i
problemy zglaszac takze poprzez poczte internetowa, adres:
Jan.Zubowski@ sejm.pl Juz pierwsze dni funkcjonowania biura
wskazaly, iz ze wzgledu na wielo$¢ bardzo skomplikowanych spraw
konieczne jest zatrudnienie w biurze prawnika. Od grudnia osoby
zglaszajace sie z prosbami o pomoc w rozwiazaniu swoich prawnych
problemoéw moga taka pomoc uzyskac. Wskazany jest wezesniejszy
kontakt telefoniczny z dyrektorem biura p. Mirostawem Strzeciwil-
kiem tel. 076-835-78-72. W parlamencie te pierwsze tygodnie
poswiecone byly w gtéwnej mierze ukonstytuowaniu sig¢ Sejmu i
poszczegdlnych komisji sejmowych. Po przeprowadzeniu konsultacji
klubowych zostatem cztonkiem dwéch komisji sejmowych : Komisji
Skarbu Paristwa oraz Komisji ds. Kontroli Paristwowej. Obie komisje,
moim zdaniem, sa bardzo wazne dla naszego regionu. Skarb Paristwa
jest najwiekszym akcjonariuszem najwiekszego pracodawcy w naszym
regionie KGHM ,,Polska Miedz” S.A. a problematyka spotek skarbu
panstwa jest kluczowym zagadnieniem jakim zajmuje si¢ Komisja Skar-
bu Panstwa. Klub parlamentarny Prawa i Sprawiedliwosci od poczat-
ku kadencji rozpoczat dziatania zmierzajace do realizacji programu
wyborczego. Przyjeto pierwsze ustawy majace poméc polskim rodzi-
nom i polskim przedsiebiorstwom. Przygotowany tez jest caly pakiet
ustaw, ktorych zadaniem bedzie usunigcie patologii wystepujacych w
polskim Zyciu politycznym. Jan Zubowski

Elzhieta Witek
wydafa najmniej

Cena za Wiejska jest bardzo wysoka. W catym kraju najwigcej
wydato Prawo i Sprawiedliwos¢ (ponad 17 min zt.) i Platforma Oby-
watelska (ponad 12 min zt.). Jeden parlamentarzysta PiS kosztowat
$rednio 109 tys. zt., a PO 90 tys. zt.

Na Dolnym Slasku tendencje sa jednak odwrotne, gdyz partia
Donald Tuska przebita wszystkich. Najwigcej, 200 tys. zt., zaptacit
Grzegorz Schetyna (PO). Najmniej, 6 tys. zt., Elzbieta Witek (PiS). Jak
si¢ okazuje, najdrozszych parlamentarzystéw ma jednak SLD. Kazdy
z czterech postow kosztowat $rednio 225 tys. zt. Niewiele tansi sa
postowie Samoobrony.

Najdrozszych parlamentarzystéw w Polsce ma jednak LPR - ponad
400 tys. zt. Na Dolnym Slasku 160 tys. zt.

Te liczby obrazuja, jaka cene trzeba zaptaci¢ za uzyskanie mandatu
parlamentarzysty. Dajg tez sporo do myslenia, poniewaz wskazuja, kto
najbardziej byt spragniony i komu najbardziej zalezato na zdobyciu tego
statusu. Mz

Biuro Poselskie postanki Elzbiety Witek rozpoczgto juz swojg
dziatalnos¢.

Miesci sie w Przychodni Rejonowej w Jaworze (Il p.)

przy ul. Pitsudskiego 9-10.

Biuro czynne jest w poniedziatki, wtorki, czwartki i pigtki

w godz. 10,00-15,00. Telefon i fax Biura: (076) 870-51-32.

Powiatu dotyczacej odwotania ze stano-
wiska dyrektora Domu Matych Dzieci jej
bytej dyrektorki. Oba korzystne dla
zwiazku i poszkodowanej. Zwycigsko ze
sporéw sadowych o przywrécenie do
pracy wyszty tez inne pracownice, ktére
si¢ zdecydowaty na taki krok, i ktérym z
pomoca przyszia organizacja. Warto w
tym miejscu wspomnie¢, ze wszystkie
konflikty na ptaszczyznie sadowej oraz
w relacjach pracodawca-pracobiorca w
latach 2002-2006 (a byto ich duzo)
zostaly przez Komisje Miedzyzaktadowa
rozstrzygniete na korzys¢ zwiazku i jego
cztonkéw. Nalezy to poczytywac za suk-
ces i jednoczesnie wskazowke, ze o
swoje prawa nalezy si¢ upominac i nie

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

obawia¢ sadéw. One po to s3, aby kwe-
stie sporne rozstrzygac.

Od dwoch lat bardzo wazna sprawa
dla organizacji jest tez uzgadnianie regu-
laminéw wynagradzania nauczycieli.
Whbrew lgkom samorzadowcoéw i oba-
wom zwigzkowcdw przebiega ono w
normalnej atmosferze. Czasami iskrzy,
ale taka jest logika wszelkich negocjacji.
Lada moment trzeba bedzie przystapic
do rozméw w sprawie regulaminéw
wynagradzania pracownikdw nie beda-
cych nauczycielami. Zwigzek ma nadzie-
je, ze samorzady s3 juz do nich przygoto-
wane.

W ostatnich latach gtosno jest w cafej
Polsce o licznych przypadkach mobbingu

W miejscu pracy. Zjawisko to nie omineg-
to réwniez Jawora. Nalezy mie¢ nadzie-
je, iz ten specyficzny i trudny problem w
miare uptywu miesiecy bedzie coraz
skuteczniej rozwiazywany na korzysé¢
pracownikéw. Nadzieja ta wyplywa
réwniez z faktu, ze obecny prezydent RP
jest profesorem prawa pracy i zna pro-
blem od podszewki, zas rzadzaca partia
mocno sig opowiedziafa po stronie praw
$wiata pracy. Jak bedzie, czas pokaze.

Stanistaw Witek

Przewodniczacy Komisji Migdzyzakiadowej
NS$ZZ ,,S” Pracownikow Oswiaty

i Wychowania w Jaworze
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W 1993 r. wyszia kolejna encyklika Jana Pawta lI- ” Blask prawdy”.

jciec S'wiqty dostrze-
gajac potrzebe zebra-
nia wszystkich pogla-

déw teologicznych dotycza-
cych nauki moralnej Kosciota
oraz powiazania ich na nowo
z potrzebami dzisiejszego,
skomplikowanego $wiata zde-
cydowat o napisaniu nowego
dokumentu.

Prawo moralne,
przykazania i wolnos$¢

Kanwa rozwazan stata sie
przypowies¢ o bogatym mto-
dziencu, ktory zapytat Jezusa:

»,Nauczycielu, co dobrego
mam czyni¢, aby osiagna¢ zycie
wieczne?” Jan Pawet Il zauwaza,
Ze pytanie to w istocie rzeczy
dotyczy kazdego z nas. Czujemy,
Ze nasze Zycie powinno miec
jakis cel, jaki$ sens. Pragniemy,
aby $mier¢ nie stanowita jego
ostatecznego kresu. Niewatpli-
wie wiegc istnieje nierozerwalny
zwigzek miedzy wypetnieniem
naszego przeznaczenia,
a dobrem moralnym.

Jednoczesnie papiez odma-
wia dyskutowania jakiej$ abs-
trakcyjnej moralnosci. ,Jeden
jest tylko Dobry”( MK.10,
tk.18,19). Jesli zwracamy sie ku
dobru, musimy zwrdci¢ sie ku
Bogu. Tylko on sam jest
Dobrem, i tylko on jest zrédtem
mitosci i szczescia. Nie jest wiec
uciazliwe i trudne zabieganie o
Jego faske, poniewaz Bog jest
dawca prawa wiasnie po to, by
harmonia miedzy cztowiekiem
a Bogiem nie zostata zachwiana
lub zburzona.

»Zycie moralne jawi sie jako
wiasciwa odpowiedz na bezinte-
resowne dziafania, ktére mito$¢
Boga wielokrotnie podejmuje
wobec czlowieka.” Jest odpo-
wiedzig mitosci czlowieka do
Boga.

»Przestrzegaj przykazan”
powiedziat Chrystus do mto-
dzienca. | cho¢ ich nie wymienit
kazdy z nas wie, ze miat na mysli
10 przykazan przekazanych Moj-
zeszowi na Gorze Synaj.

| rzeczywiscie — mdwi papiez
— celem przykazan jest ochrona
dobra osoby poprzez ochrong jej
dobr. ,,Nie zabijaj, nie kradnij, nie
mow fatszywie”. Zakazy te dobit-
nie i bezwarunkowo wyrazajg
konieczno$¢ obrony zycia osoby
ludzkiej, wiezi mafzenskich, wia-
snosci prywatnej, uczciwosci
i dobrego imienia. ,,...wolno$¢
polega na nie popetnianiu prze-
stepstw takich jak: zabdjstwo,
cudzotdstwo, rozpusta, kradziez,
oszustwo, $wietokradztwo i tym
podobne. Gdy cztowiek zaczyna
unikac tych przestepstw, zaczyna
podnosi¢ wzrok ku wolnosci...
,— pisaf $w. Augustyn. Juz apostot
Pawet ”z radoscig i duma” dono-
sit Galatom : ,\Wy zatem bracia,
powotani zostali$cie do wolno-
$ci”. Jan Pawet Il przywotujac
Ojcéw Kosciota chce wyraznie
podkresli¢, ze wolnos$¢ to prze-
strzeganie Bozych przykazan.
,»Tylko nie bierzcie tej wolnosci
jako zachety do hotdowaniu
ciatu, wrecz przeciwnie mitoscia
ozywieni stuzcie sobie wzajem-
nie.”— wotat $w. Pawet. , Ponie-
waz nadal podlegamy stabosci,

$miem twierdzi¢, ze jestesmy
wolni w takiej mierze w jakiej stu-
zymy Bogu, o ile za$ idzie-
my za prawem grzechu,
o tyle jestesmy niewolni-
kami.”— dodawal $w.
Augustyn.

W podobny sposéb
wyjasniat nauke Kosciofa
Sobor  Watykanski .
Wolno$¢ to znak Boga
w cztowieku. Bég pra-
gnie, by cztowiek poszu-
kiwat Go z wtasnej woli
i z wtasnej woli przy
Nim trwat. Jesli mamy
prawo  poszukiwaé
Prawdy na wiasny spo-
séb, to mamy tez obo-
wigzek trwac przy niej
gdy Ja odnajdziemy.
Jan Pawet Il przywotat
w tym kontekscie
wazne stowa kardy-
nafa J.H. Newmana:
»Sumienie ma swoje
prawa, poniewaz
ma swoje obowiaz-
ki”.

Autonomia rozumu

Papiez docenia kreacyjna role
rozumu. Nie moze jednak by¢
tak, ze rozum sam tworzy warto-
$ci i normy moralne. Stworzenie
nie powinno odrywa¢ sie od
Boga. Cztowiek nie moze uzy-
wac rzeczy bez odnoszenia sie
do Boga. Postawa taka prowadzi
bowiem do ateizmu i ,,stworze-
nie zapada w mroki przez zapo-
minanie o Bogu”. Obserwujac
chaos aksjologiczny cechujacy
wspotczesny $wiat trudno nie

ON THE ¢y

zgodzi¢ si¢ z tym spostrzeze-
niem.

ENCYCI.ICAL LETTER

URCH's MORAL TEACHING

Akt wyboru

Ojciec S'wigty zwraca uwage
na niebezpieczne rozwarstwienie
ludzkich motywacji na takie,
ktére s3 ,,dobre” lub ,zte” i na
takie, ktére s ,stuszne” i ,nie-
stuszne”.

Istnieja poglady, ktére gtosza,
ze wystarczy, jesli cztowiek
w sposéb generalny opowie sie
po stronie Boga. Poza tym
dopuszcza sie istnienie takich
sytuacji, w ktérych cztowiek

bedzie postgpowat niezgodnie
z nauka Kosciota lub sprzeciwiat
sie niektorym przykazaniom.

W mysl tej tezy cztowiek
nadal  pozostawatby
moralnie dobrym
i miat zbawienie mimo
niewtfasciwych postep-

kow. Tymczasem
— przypomina stanowczo
Jan Pawet Il — ,raz uzy-

skang taske usprawiedli-
wienia mozna utraci¢ nie
tylko na skutek niewier-
nosci, ktéra prowadzi do
utraty wiary lecz takze
poprzez jakikolwiek inny
grzech...”

Czlowiek bowiem posia-
da wolng wole a wobec
tego jest odpowiedzialny za
swe czyny takze przed
Bogiem ,sedzia dobrym
i sprawiedliwym”. Dlatego
tak wazng role w akcie
wyboru odgrywa wolna
wola. Ojciec Swiety odwotu-
je sie do $w. Tomasza z Akwi-
nu: ,Zdarza sie czesto,

ze cztowiek dziata

w dobrej intencji lecz bez
duchowego pozytku, poniewaz
zabrakto prawosci woli.... Nie
mozna usprawiedliwi¢ zadnego
ztego czynu dokonanego nawet
w dobrej intencji”.

Podobnie mysl te rozwijat
papiez Pawet VI: \W rzeczywisto-
$ci... chociaz wolno tolerowa¢
mniejsze zto dla unikniecia jakie-
gos zta wiekszego lub dla osig-
gniecia wiekszego dobra, to jed-
nak nigdy nie wolno, nawet dla
najpowazniejszych przyczyn, czy-

ni¢ zta, aby wynikio z niego
dobro....nawet w przypadku jesli
zostaje to wykonane w zamiarze
zachowania lub pomnozenia
débr poszczegolnych ludzi,
rodzin lub spofeczenstwa.”

Cel bowiem nie uswieca $rod-
kow.

Odnowa zycia

spotecznego

i politycznego

Papiez odwotujac sie do kate-
chizmu Kosciota Katolickiego
przypomina, ze w dziedzinie
gospodarki nakaz poszanowania
godnosci ludzkiej oznacza, ze
nalezy praktykowac:

— cnote umiarkowania, aby
ogranicza¢ przywiazanie do débr
tego Swiata

— cnote sprawiedliwosci, aby
respektowa¢ prawa blizniego
i odda¢ mu to, co mu sie stusznie
nalezy

— cnote solidarnosci w mysl
ztotej zasady i na wzér wielko-
dusznosci Chrystusa, ktéry bedac
bogatym staf si¢ ubogi.

Jego Swiatobliwos¢ wyrazat
tez niepokoj, ze po upadku syste-
moéw totalitarnych pojawia sie
grozba sprzymierzenia sie¢ demo-
kracji z relatywizmem etycznym.
Pozbawia on zycie spotecznosci
cywilnej trwafego, moralnego
punktu odniesienia. Odbiera mu
w sposéb radykalny zdolnos¢
rozpoznawania prawdy.

Dlatego zawsze i na kazdym
kroku Ojciec Swiety Jan Pawet I
poleca nas wszystkich

Boskiemu mitosierdziu i tasce.

Agnieszka Rurak Zelezny

Rekreacja podczas delegaciji

Godziny spedzone w podroézy stuzbo-
wej nie s3 wliczane do tygodniowego
czasu pracy. Ustawa w ogole nie reguluje
kwestii wyjazdéw na polecenie szefa.

— W grudniu musiatam pojecha¢
w drugi koniec Polski, by poméc lokalnym
urzednikom przy pisaniu projektow zwig-
zanych z dofinansowaniem z Unii Europej-
skiej. Podréz w jedna strone zajeta mi sie-
dem godzin. Tyle samo spedzitam w pocia-
gu w drodze powrotnej. Ku mojemu zdu-
mieniu, dyrektor, ktéra zlecata wyjazd, nie
chciafa odja¢ mi tych 14 godzin od tygo-
dniowego czasu pracy — opowiada pani
Anna, mtoda urzedniczka jednego z mini-
sterstw. — Pono¢ tylko od dobrej woli pra-
codawcy zalezy, czy godziny spedzone
w podrézy stuzbowej uzna za czas pracy.

Przyjemnosé

10-godzinnej podrozy

Wyijazdy na polecenie szefa to praktyka
w tysigcach firm. Pracownicy przemierza-
ja Polske, a takze Europe, wzdiuz i wszerz.
Zatrudnieni w duzym koncernie, posiada-
jacym sie¢ swoich oddziatéw na terenie
catego kraju, musza sie okresowo spoty-
ka¢, chocby dla ustalenia efektywnej stra-
tegii rozwoju catej firmy. W przedsiebior-
stwach, gdzie oszczedza sig na wszystkim,
wyjazdy nie naleza do przyjemnosci.
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Wiaza sie z koniecznoscia podrézy
w zatfoczonych pociagach albo niedosta-
tecznie dogrzanych autobusach. W tych
warunkach pracownicy muszg przygoto-
wywac sie do spotkan. Bezsprzecznie
podréze stuzbowe zwigzane sa z polece-
niami przefozonych i trudno uznac szes¢
godzin spedzonych w pociagu z Przemysla
do Warszawy za czas relaksu i rekreaciji.
Czy ustawodawca celowo pominat ten
problem?

— Kodeks pracy co do zasady nie prze-
widuje wliczania czasu przejazdu . do” i ,,z”
miejscowosci stanowiacej cel podrézy, do
czasu pracy — potwierdza dr Marcin Ziele-
niecki z Katedry Prawa Pracy Uniwersyte-
tu Gdarnskiego. — Chyba ze chodzi o pra-
cownikdw, ktdrych praca polega na prze-
mieszczaniu sie (tzw. mobile workers
—kierowcy, stewardessy, obstuga pociagu).
Do czasu pracy wlicza si¢ jedynie czas
poswigcony na faktyczne wykonywanie
pracy w trakcie podrozy. Caly okres
podroézy stuzbowej jest jedynie reglamen-
towany przez przepisy kodeksu pracy
wymagajace zapewnienia pracownikowi
odpowiedniej liczby godzin na odpoczy-
nek. Podréze stuzbowe odbywaja sie kosz-
tem czasu prywatnego pracownika, dlate-
£0 sprawa wymaga wyraznego uregulowa-
nia w przepisach prawa pracy — uwaza.

Wiec tylko od dobrej woli szefa zalezy,
czy zakwalifikuje rozmowy telefoniczne
z kontrahentami lub przygotowywanie pre-
zentacji elektronicznej w trakcie podrézy,
jako czas poswigcony na rzecz firmy.

Wyjazd stuzbowy
= danina dla firmy?

Pracownik, ktory w podrézy stuzbowej
spedzit osiem godzin, powinien zyskiwa¢
jeden dzier wolny wiecej. Z oczywistych
powoddw szefowie niechetnie przystaja
na takie rozwiazanie. Artykut 128 kodeksu
pracy stanowi:

,Czasem pracy jest czas, w ktorym pra-
cownik pozostaje w dyspozycji pracodaw-
cy w zakfadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy”.

Nie ulega watpliwosci, ze otrzymanie
delegaciji i konkretnego polecenia stuzbo-
wego obliguje nas do dziatan, od ktérych
nie mozemy sig uchyli¢. W konsekwencji,
jadac np. pociagiem z Gdariska do Katowic
na spotkanie z klientem, pozostajemy w
czasie podrézy ,w dyspozyciji szefa”, ktory
na te biznesowa rozmowe nas wysyta.

— W pociagu przewaznie przegladam
papiery, informacje na temat instytucji
i 0s6b, z ktérymi mam sie spotkac, odbie-
ram telefony. Z pewnoscia nie relaksuije sie
w podrézy. Nie moge np. w tym czasie
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p9js¢ do kina — argumentuje pani Anna.
—M@j pracodawca nie chee tego uwzgledni¢
izmusza w ten sposéb do dodatkowej, bez-
ptatnej pracy. To niesprawiedliwe — podkre-
$la.

Z pewnoscig nieche¢ pracodawcéw do
przyznawania catego dnia wolnego jako
rekompensaty za osiem godzin w podrézy
stuzbowej, mozna zastapi¢ np. krotsza
praca przez kolejne dni. Wazne, by dyrek-
torzy nie traktowali czasu poswieconego
na wyjazdy, jako daniny na rzecz firmy.

Co o sprawie s3dzg postowie

— Jest pan pierwsza osobg, ktéra zwraca
moja uwage na ten problem. Dostrzegam
potrzebe uregulowania tej kwestii przy
najblizszej nowelizacji kodeksu pracy. Bez-
sprzecznie pracownik w podroézy stuzbo-
wej pozostaje ,,w dyspozycji pracodawcy”
— powiedziata ,,TS” Maria Zuba (PiS),
zastepca przewodniczacego sejmowej
komisji pracy. — Sprawa wymaga przedys-
kutowania w Komisji Tréjstronne;.

Poset Arnold Masin (LPR) deklaruje
poparcie dla rozwiazania, w ktérym kazda
godzina w podrézy stuzbowej bedzie obli-
gatoryjnie uznawana za czas spedzony w
pracy. Trudnosci w przyjeciu takiej regula-
cji dostrzega przedstawiciel Platformy
Obywatelskiej.

— Przy zapisach ustawowych nalezy
godzi¢ interesy pracodawcdw i pracowni-
kow. W tej kwestii trzeba sig liczy¢ z nie-
checia konfederacji pracodawcéw. Moze
udafoby sig jednak przekonac ich do roz-
wigzania kompromisowego, np. kazda
godzina spedzona w podrdézy stuzbowej
to pot godziny do odliczenia od tygodnio-
wego czasu pracy — proponuie Jerzy Bud-
nik (PO), zastepca przewodniczacego
komisji pracy. — Interesy pracownikéw sa
bardzo wazne, ale trzeba uwzglednia¢
realia. Sprawa podrézy stuzbowych musi
zosta¢ uregulowana. Nie moze by¢
dowolnosci interpretacii.

Giodowe diety krajowe

Od | marca 2004 pracownikowi przystu-
guje dieta w wysokosci 2| zt (wczesniej 20
zf), z tytutu podroézy stuzbowej, ktdra trwa
ponad |2 godzin. Przy wyjazdach krétszych
(od 8 do 12 godzin) wypfacana jest pofowa
stawki. Przy rozliczeniach uwzglednia si¢
czas od wyjazdu do powrotu po wykona-
niu zadan. Na glodowe stawki narzeka
wielu pracownikéw. Duzo wyzsze diety
przystuguja z tytutu stuzbowej podrozy
zagranicznej — od 42 euro (Wiochy, Finlan-
dia, Niemcy), 45 euro (Francja, Belgia), 46
USD (USA), do 50 USD (Brazylia) za dobe.
Krzysztof Swiatek Tygodnik Solidarnosé
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Ponad trzysta osdh protestowato tuz przed Swietami Bozego Narodzenia
przeciwko polityce prowadzonej przez szefow Zaktadu Wzhogacania Rud
w Polkowicach. Ludzie zatrudnieni w spotkach wspotpracujacych

z KGHM Polska Miedz wyszli na ulice w obronie swoich miejsc pracy.

Stanistaw Miazga
przewodniczacy
KZ NSZZ
Solidarnos¢

przy ZUW Urbex
Sp zo.o.

W Solidarnosci
od 1981 roku.
We wtadzach
zaktadowych
Zwigzku od 1989

hcemy pracy i godziwej
pracy” —z takimi trans-
parentami w przed$wia-

teczny poniedziatek pojawili sig
pod budynkiem dyrekgji polko-
wickiego Zaktadu Wzbogacania
Rud pracownicy dwéch spofek,
ktérzy boja sie, ze juz styczniu
moge stac sie bezrobotnymi. W
protescie wzieli udziat zaréwno
cztonkowie Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Przemystu
Miedziowego, jak i Solidarnosci.

— Ludzie, bez wzgledu na przy-
nalezno$¢ zwiazkowa, boja sie
zmian — stwierdzit Stanistaw Mia-
zga, przewodniczacy Komisji
Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢,
dziatajacej w spdtce ZUW Urbex.

Te zmiany to zapowiedziana
przez szeféw Zakiadu Wzbogaca-
nia Rud préba wytonienia nowego
wykonawcy na ustugi remontowe
i utrzymanie ruchu w poszczegdl-
nych rejonach ZWR. Dotychczas
zajmowaly sie tym dwie spotki:
ZUW Urbex i Budmaks — firmy
wylonione z miedziowego holdin-
guw wyniku restrukturyzacii. Kilka
lat temu prace w nich znaleZli spe-
cjalisci z wieloletnim stazem,
zatrudnieni wczesniej bezposred-
nio w KGHM-ie.

— Gdyby nasze firmy utracity te
kontrakty, zostalibysmy na lodzie —
dodaje Stanistaw Miazga.

Ofiary przemian

Tymczasem  kierownictwo
Zaktadu Wzbogacania Rud twier-
dzi, ze oferta przedstawiona przez
Urbex i Budmaks jest dla KHGM
Polska Miedz niekorzystna.
Andrzej Wasilewski, szef ZWR,
stwierdzit, ze jego zadaniem jest
ochrona intereséw KGHM, a kon-

kurenci, ktérzy przystapili do ogfo-
szonego przetargu, zaproponowa-
li stawki nizsze o dziesie¢ — pietna-
Scie procent.

—Ten argument mnie nie prze-
konuje. Firmy te nie maja zadnego
doswiadczenia w tego typu dzia-
talnosci. Co prawda nowy wyko-
nawca deklaruje przejecie naszych
pracownikéw, ale to tylko podwa-
Za jego wiarygodnos¢. Jak mozna
powierza¢ tak powazne zadania
komus, kto nie ma ani odpowied-
niego zaplecza, ani kadry zdolnej
przeja¢ roboty z dnia na dzien. W
tej sprawie nabylo tez zadnych
rozméw z zarzadami naszych
spotek. Zreszta ich nie da sig prze-
kaza¢ innemu wykonawcy z dnia
na dzien— argumentuje przewod-
niczacy Solidarnosci w Urbeksie.

Zwiazkowcy twierdza takze, ze
zaproponowana przez konkuren-
cje cena na remonty i ustugi w
zakresie utrzymania ruchu ociera
sie o dumping. Wedtug nich, gdyby
doszto do podpisania takiej
umowy przez Zakiad Wzbogaca-
nia Rud oraz ewentualnego przeje-
cia pracownikéw Urbeksu i Bud-
maksu, to ci ostatni staliby sie ofia-
rami oszczednosciowej polityki
KGHM-u.

— Przed rozpoczeciem tego
protestu zapoznalimy si¢ z
dokfadnymi kalkulacjami, przed-
stawionymi przez naszych szeféw.
Wynika z nich, ze przy nizszej
cenie, proponowanej przez nowa
firme, zwykty pracownik musiatby
pracowa¢ na duzo nizszych staw-
kach. To moze oznaczag, ze czto-
wiek pracujacy wykonujacy odpo-
wiedzialne zadania, mégtby dosta-
wac na reke okofo szesciuset zto-
tych. A przeciez juz teraz $rednia

ptaca w naszych firmach jest
znacznie nizsza niz $rednia ptacaw
Polskiej Miedzi — méwi przewod-
niczacy Miazga.

Niepewne jutro

Zwiazkowcy zwracajg tez
uwage na jeszcze jedno niebezpie-
czenstwo. Przejecie przez jedng
spotke ustug $wiadczonych do tej
pory przez dwa podmioty, moze
w przysziosci doprowadzi¢ do
zmonopolizowania tego rynku. A
to moze oznacza¢ uzaleznienie
KGHM-u od nowego wykonaw-
c.

— Faktycznie jest takie niebez-
pieczenstwo i trzeba si¢ nad tym
powaznie zastanowic¢. To, ze kto$
dzisiaj oferuje stawke nizsza o kilka
procent, wcale nie oznacza, ze za
jaki$ czas nie bedzie domagat sie
od KGHM-u wigkszych pienigdzy
— przyznaje Dariusz Wyborski,
rzecznik prasowy Polskiej Miedzi.

—W calej tej sprawie niepokoi nas
co$ jeszcze. Chodzi o postawe
zarzadu Polskiej Miedzi. Niby spra-
wa sie zajat, ale do chwili obecnej nie
poinformowat nas o swoich decy-
zjach. Wchodzimy w nowy rok i
ludzie powinni wiedzie¢, na czym
stojag — dodaje Stanistaw Miazga.
Tymczasem w trzy dni po pikiecie
szefowie zagrozonych spotek przy-
stapili do negocjacji z dyrekcja
Zaktadu Wzbogacania Rud.

— Na szczescie zostali$my poin-
formowani, ze wypowiedzenie
naszej umowy zostafo cofnigte. To
oznacza, ze ludzie moga na razie
moga by¢ spokojni o swoje miej-
sca pracy — zapewnia Krzysztof
Kuczynski dyrektor oddziatu
ZUW Urbex.

Artur Guzicki

roku. Zaczynat

od przynaleznosci
do S wiG

Lubin. Obecnie
réwniez czlonek
Zarzadu

Regionu Zagtehie
Miedziowe NSZZ
»Solidarnosc”.
Zonaty, troje
dzieci.

KGHM POLSKA
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lismy— powiedziat m.in. prezes Energi i
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Marcin Raczkowski

Bogdan Kieleczawa

przewodniczacy

KZ NSZZ ,,Solidarnosé”

przy EnergiaPro

oddziat w Legnicy.

Cztonek prezydium
Sekcji Krajowej
Energetyki.

We wtadzach
zaktadowych
Solidarnosé

od 1998. Cztonek
Zarzadu Regionu
Zagtebie Miedziowe.
Zonaty, 2 dzieci.
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